SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil marzo de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9151275
Cargo del supervisor Instructor grado 20

Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales
Ciudad: San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de marzo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9151275 del afio 2026

José Miguel Pinto Gémez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1100965077 de San Gil, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones
setecientos cuarenta y dos mil cincuenta y nueve pesos M/cte ($37.742.059). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de febrero de 2026. b) siete (07) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($
4.737.497). Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de
CampeSENA."
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obligacion 1.
Ficha: 3300893 - Charala
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 4 de marzo de 2026
*Rango de horas: 7:00 - 12:00
*Programa: Peluqueria
*Competencia: Aplicacién practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.
*Actividad de aprendizaje: Prepara los
reportes de actos y condiciones que
Orientar, asesorar y acompaiar de | afectan el desempeno ambiental y de la
forma permanente a los aprendices |sst segin objetivo del informe vy
en el desarrollo de las actividades | lineamientos de la organizacion.
establecidas en la guia de|*Horas total: 5
aprendizaje de acuerdo lo Evidencia 1.
establecido en las guias, los|*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Enlace Drive
1 procedimientos y el ”Slstema Mensual: 9 de marzo de 2026 1.0BLIGACIONES
Integrado de Gestidn y | *Rango de horas: 7:00 - 12:00

Autoevaluacidon “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado enla
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

*Programa: Peluqueria

*Competencia: Aplicacion practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Actividad de aprendizaje: Identifica
los  procedimientos de  control
operacional, ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con la
politica de la organizacion.

*Horas total: 5

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 12 de marzo de 2026

*Rango de horas: 7:00 - 12:00
*Programa: Peluqueria

*Competencia: Aplicacidon practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud

REPORTE SOFIA
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en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Actividad de aprendizaje: Comunicar
las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

*Horas total: 5

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 16 de marzo de 2026

*Rango de horas: 7:00 - 12:00
*Programa: Peluqueria

*Competencia: Aplicacién practicas de
protecciéon ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Actividad de aprendizaje:  Aplica
técnicas y procedimientos para el
control de las condiciones ambientales y
de sst segun politica de la organizaciény
el contexto de su desempefio laboral.
*Horas total: 5

*Horas total mensual de la ficha: 20
horas

Ficha: 3302007 - Charala

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 13 de marzo de 2026

*Rango de horas: 13:00—17:59
*Programa: Peluqueria

*Competencia: Aplicacidon practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Actividad de aprendizaje: Prepara los
reportes de actos y condiciones que
afectan el desempefio ambiental y de la
sst segun objetivo del informe vy
lineamientos de la organizacion.

*Horas total: 5
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 16 de marzo de 2026

*Rango de horas: 13:00 - 17:59
*Programa: Peluqueria

*Competencia: Aplicacién practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Actividad de aprendizaje: Identifica
los  procedimientos de  control
operacional, ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con la
politica de la organizacion.

*Horas total: 5

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 17 de marzo de 2026

*Rango de horas: 13:00 - 17:59
*Programa: Peluqueria

*Competencia: Aplicacién practicas de
protecciéon ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Actividad de aprendizaje: Comunicar
las condiciones y actos que afecten la
proteccion del medio ambiente y la SST,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el contexto
organizacional y social.

*Horas total: 5

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 18 de marzo de 2026

*Rango de horas: 13:00—17:59
*Programa: Peluqueria

*Competencia: Aplicacidon practicas de
proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente.

*Actividad de aprendizaje: Aplica
técnicas y procedimientos para el
control de las condiciones ambientales y
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de sst segun politica de la organizacion y
el contexto de su desempeno laboral.
*Horas total: 5

*Horas total mensual de la ficha: 20
horas

Ficha: 3418248 - San Gil

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 3 de marzo de 2026

*Rango de horas: 6:30 - 12:29
*Programa: Gestion de empresas
pecuarias

*Competencia: Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos
para la construccidon de una cultura de

paz.
*Actividad de aprendizaje:
Implementar actividades que

promuevan la dignidad humana,
basadas en principios y valores,
construyendo asi relaciones para el
crecimiento personal y comunitario en
favor del bien comun, desarrollando
actividades que fomenten la
transformacion de conflictos para
fortalecer una cultura de paz.

*Horas total: 6

*Horas total mensual de la ficha: 6
horas

Ficha: 3402666 — Mogotes

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 6 de marzo de 2026

*Rango de horas: 16:00 —21:00
*Programa: Cocina.

*Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social

*Actividad de aprendizaje: Desarrolla
comportamientos  responsables vy
conscientes que  favorecen la
interaccion armdnica consigo mismo,
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con los demas y con la naturaleza,
evidenciando respeto, trabajo en
equipo y practicas sostenibles en los
contextos laboral y social.

*Horas total: 5

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 20 de marzo de 2026

*Rango de horas: 16:00 — 21:00
*Programa: Cocina.

*Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

*Actividad de aprendizaje: Realizar la
presentacién de un producto o servicio
teniendo en cuenta las caracteristicas
comunicativas de la asertividad y dando
valor a la comunicacion no verbal.
*Horas total: 5

*Horas total mensual de la ficha: 10
horas

Ficha: 3405207 — Barichara

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 27 de marzo de 2026

*Rango de horas: 18:00 — 23:00
*Programa: Manejo de posadas
turisticas

*Competencia: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social

*Actividad de aprendizaje: Reconocer
la importancia de los habitos saludables
para prevenir riesgos ocupacionales y
mejorar el bienestar fisico en el entorno
laboral.

*Horas total: 5

*Horas total mensual de la ficha: 5
horas

Ficha: 3426107 - Mogotes
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 01-08 de marzo de 2026
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*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Multiplicacion y
propagacion de material vegetal
*Competencia: Propagar  material
vegetal seglun procedimiento vy
normativa

*Actividad de aprendizaje: Reproducir
material vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa vigente
*Horas total : 16 horas

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 15-22 de marzo de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Multiplicacion y
propagacion de material vegetal
*Competencia: Propagar  material
vegetal seglin  procedimiento vy
normativa

*Actividad de aprendizaje: Efectuar
correctivos en la produccion vy/o
eliminacion de material vegetal
cumpliendo procedimientos técnicos
*Horas total : 16 horas

*Horas total mensual de la ficha: 32
horas

Ficha: 3426346 - Contratacion

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 02-10 de marzo de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Multiplicacién y
propagacion de material vegetal
*Competencia: Propagar material
vegetal segln  procedimiento vy
normativa

*Actividad de aprendizaje: Reproducir
material vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa vigente
*Horas total : 16 horas
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 23 de marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Multiplicacion y
propagacion de material vegetal
*Competencia: Propagar  material
vegetal seglin procedimiento vy
normativa

*Actividad de aprendizaje: Efectuar
correctivos en la produccion vy/o
eliminacion de material vegetal
cumpliendo procedimientos técnicos
*Horas total : 8 horas

*Horas total mensual de la ficha: 24
horas

Ficha : 3432638 - Guadalupe

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 05-07 de marzo de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Multiplicacion y
propagacion de material vegetal
*Competencia: Propagar  material
vegetal segun procedimiento vy
normativa

*Actividad de aprendizaje: Reproducir
material vegetal con criterios técnicos
de la especie y normativa vigente
*Horas total : 16 horas

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 11 de marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Multiplicacién y
propagacion de material vegetal
*Competencia: Propagar material
vegetal segln procedimiento vy
normativa

*Actividad de aprendizaje: Efectuar
correctivos en la produccion vy/o
eliminacion de material vegetal
cumpliendo procedimientos técnicos
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*Horas total : 8 horas
*Horas total mensual de la ficha: 24
horas

Ficha: 3444738 - Guadalupe

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 14 de marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Manejo agroecoldgico de
suelos

*Competencia: Sembrar cultivo de
acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas practicas agricolas

*Actividad de aprendizaje: Caracterizar
las condiciones del suelo segun
condiciones  bioldgicas, fisicas vy
guimicas

*Horas total : 8 horas

*Horas total mensual de la ficha: 8
horas

Ficha: 3446365 - Oiba

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 21-28 de marzo de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Manejo agronomico del
cultivo de aguacate hass
*Competencia:  Monitorear  labor
agricola segln parametros y métodos
técnicos

*Actividad de aprendizaje: Establecer
los mecanismos para el monitoreo a las
practicas culturales que inciden sobre la
productividad de los arboles de
aguacate siguiendo los criterios técnicos
y parametros del cultivo

*Horas total : 16 horas

*Horas total mensual de la ficha: 16
horas
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Ficha: 3454896 - Charala

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 25 de marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Practicas de calidad para el
beneficio del café

*Competencia: Beneficiar el café en
forma eficiente con criterios de calidad
y sostenibilidad.

*Actividad de aprendizaje: Realizar
mantenimiento de instalaciones y
equipos de beneficio de café segun el
plan de mantenimiento y normas de
seguridad

*Horas total : 8 horas

*Horas total mensual de la ficha: 8
horas

Ficha: 3459908 - Mogotes

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 26 de marzo de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 — 13:00-
17:00

*Programa: Practicas de calidad para el
beneficio del café

*Competencia: Beneficiar el café en
forma eficiente con criterios de calidad
y sostenibilidad.

*Actividad de aprendizaje: Realizar
mantenimiento de instalaciones y
equipos de beneficio de café segun el
plan de mantenimiento y normas de
seguridad

*Horas total : 8 horas

*Horas total mensual de la ficha: 8

horas

HORAS TOTALES DEL MES: 189

Obligacién 2. Evidencia 2.

Guias e instrumentos de aprendizaje de |  Eplace Drive
Realizar reconocimiento de | las siguientes fichas: 2 OBLIGACION
aprendizajes previos y estilos de|3426107-MULTIPLICACION Y GUIAS DE
aprendizaje PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL

3426346-MULTIPLICACION Y AZRIRLIZALR

PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL | CURSOS

10
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3432638-MULTIPLICACION Y
PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL
3444738-MANEJO AGROECOLOGICO
DE SUELOS

3446365-MANEJO AGRONOMICO DEL
CULTIVO DE AGUACATE HASS
3454896-PRACTICAS DE CALIDAD PARA
EL BENEFICIO DEL CAFE
3459908-PRACTICAS DE CALIDAD PARA
EL BENEFICIO DEL CAFE

Acompanar a la poblaciéon
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,

No se requiri6 la actividad

No se requirié la

capacidad productiva y condiciones actividad
ambientales segln lineamientos
institucionales
Obligacion 4.
EVIDENCIAS DIARIAS DE FORMACION: | Evidencia 3.
Ficha: 3300893 - CHARALA Enlace Drive
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién|Z.EVIDENCIA
Mensual: 4-9-12-16 de marzo DIARIA
*Rango de horas: 7:00-12:00
HORAS TOTALES DEL MES:20
Ficha: 3302007 - CHARALA
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién|Z.EVIDENCIA
Mensual: 13-16-17-18 de marzo DIARIA
Reportar la informacién académica y *Rango de horas: 13:00-17:59
administrativa requerida en el HORAS TOTALES DEL MES:20
proceso de formacién con claridad, Ficha: 3418248 — San Gil
oportunidad 'y veracidad en 0S| «fechas Inicio y Fin de Ejecucién | Z.EVIDENCIA
sistemas de trazabilidad Y | Mensual: 03 de marzo DIARIA
seguimiento dispuestos de manera *Rango de horas: 06:30-12:29 -
temporal o permanente por el SENA HORAS TOTALES DEL MES:6
para el seguimiento de actividades Ficha: 3402666 — Mogotes
especificas, entregando informe al| xpachas Inicio y Fin de Ejecucién | Z.EVIDENCIA
supervisor del contrato. Mensual: 06-20 de marzo DIARIA
*Rango de horas: 16:00-21:00
HORAS TOTALES DEL MES:10
Ficha: 3405207 — Barichara
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién|/.EVIDENCIA
Mensual: 27 de marzo DIARIA

*Rango de horas: 7:00-12:00
HORAS TOTALES DEL MES:5

Ficha: 3426107—- Mogotes

5.DESARROLLO

DE LAS SESIONES
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SENA
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion |DIARIAS -
Mensual: 1-8-15-22 de marzo EVIDENCIAS Y
*Rango de horas: 8:00 -12:00 y 13:00 - FORMATOS DE
17:00 ASISTENCIA

HORAS TOTALES DEL MES:32

Ficha: 3426346- Contratacion

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 2-10-23 de marzo

*Rango de horas: 8:00 -12:00 y 13:00 -
17:00

HORAS TOTALES DEL MES:24

5.DESARROLLO
DE LAS SESIONES
DIARIAS -
EVIDENCIAS Y
FORMATOS DE
ASISTENCIA

Ficha: 3432638- Guadalupe

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 5-7-11 de marzo

*Rango de horas: 8:00 -12:00 y 13:00 -
17:00

HORAS TOTALES DEL MES:24

5.DESARROLLO
DE LAS SESIONES
DIARIAS -
EVIDENCIAS Y
FORMATOS DE
ASISTENCIA

Ficha: 3444738~ Guadalupe

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién
Mensual: 14 de marzo

*Rango de horas: 8:00 -12:00 y 13:00 -
17:00

HORAS TOTALES DEL MES:8

5.DESARROLLO
DE LAS SESIONES
DIARIAS -
EVIDENCIAS Y
FORMATOS DE
ASISTENCIA

Ficha: 3446365— Oiba

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 21-28 de marzo

*Rango de horas: 8:00 -12:00 y 13:00 -
17:00

HORAS TOTALES DEL MES:16

5.DESARROLLO
DE LAS SESIONES
DIARIAS -
EVIDENCIAS Y
FORMATOS DE
ASISTENCIA

Ficha: 3454896- Charala

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 25 de marzo

*Rango de horas: 8:00 -12:00 y 13:00 -
17:00

HORAS TOTALES DEL MES:8

5.DESARROLLO
DE LAS SESIONES
DIARIAS -
EVIDENCIAS Y
FORMATOS DE
ASISTENCIA

Ficha: 3459908—- Mogotes
*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 26 de marzo

5.DESARROLLO
DE LAS SESIONES
DIARIAS -
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4
SENA

N

*Rango de horas: 8:00 -12:00 y 13:00 -
17:00
HORAS TOTALES DEL MES:8

EVIDENCIAS Y
FORMATOS DE
ASISTENCIA

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidn
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,

No se requirié la actividad

No se requirid la

de manera que se autorice por actividad
escrito su movilizaciéon previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.
Entregar los soportes del .
procegdimiento de pIngreso de Obligacion 6. . Evidencia 4
aprendices al programa de formacion Soport§§ de creac‘:lor) de prpgrama de VI| enua_ '
tales como: Ficha de matricula; fgrmauonde las siguientes fichas: Znoace D"évg
fotocopia del documento de f!cha:3444738—Gl{adaIupe e —
identidad, y/o requisitos definidos en f!cha:3446365—0|ba . <REACION DE
el diseﬁo'curricular cuando ejecute ficha: 3454896 — Charala FICHA

- ’ . ficha: 3459908 — Mogotes
formacién complementaria.
Registrar, verificar vy hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los ., Evidencia 5.

. . Obligacion 7. .
aprendices seleccionados y o . Enlace en Drive
matriculados queden en ese estado. Ver|f|ca.uon de Ia. totalidad delos
b). Registrando juicios evaluativos a.pre.ndlces' matriculados en las ) 7.0BLIGACION

siguientes fichas: APRENDICES

del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

ficha:3444738 — ficha: 3446365 — ficha:
3454896 — ficha: 3459908 —

MATRICULADOS
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SENA
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Obligacion 8.

Se emitieron los juicios evaluativos,
sobre los resultados de aprendizaje de
las siguientes fichas:

3418248 — 3300893 — 3402666

Evidencia 6.
Enlace en Drive

8.0OBLIGACION
JUICIOS
EVALUATIVOS

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad, oportunidad
y veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta creacién
de unidades productivas.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

10

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las  estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

11

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser gestionadas

No se requirid la actividad

No se requirié la
actividad

12

Participar mensualmente en |Ia
reuniéon de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

13

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

14

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el

Obligacion 14.
Se envia los archivos GF y GC, para su
respectiva verificacion y aprobacion.

Evidencia 7.
Enlace Drive

GCCON-F-087 V1

14


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmpinto_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026%20JOSE%20PINTO/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/8.OBLIGACION%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=CmCpra
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmpinto_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026%20JOSE%20PINTO/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/8.OBLIGACION%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=CmCpra
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmpinto_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026%20JOSE%20PINTO/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/8.OBLIGACION%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=CmCpra

SENA

N

avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados.

14.0BLIGACION
GCYGF

15

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No se requirid la actividad

No se requirio la
actividad

16

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

17

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento  del
aprendiz:  Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

GCCON-F-087 V1
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

18

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, seglin guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacioén,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios  evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Obligacion 18.

Alimentacién de informacién en las
diferentes carpetas creadas en DRIVE,
de acuerdo con lineamientos previos.

Evidencia 8.
Enlace Drive
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

3426107
3426346
3432638
3444738
3454896

Apoyar al centro de formacion

cuando este lo requiera, en la .. No se requirio la
19 ., : " No se requirié la actividad . .
promocién  del portafolio de actividad
servicios.
Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando .
. . . L . No se requirid la
20 |sea requerido segln el area de su No se requiri6 la actividad actividad
especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida
Desplazarse en el vehiculo asignado
por el SENA con el objeto de
desarrollar las acciones propias del . .. No se requirio la
21 prop . No se requirid la actividad . .
contrato en las fechas horarios vy actividad
recorridos autorizados por el
subdirector de Centro.
Participar en las actividades de .. No se requirio la
22 |, p . . No se requirié la actividad . .
induccion y reinducciéon que sean actividad
16
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requeridas por el centro de

formacion.

23

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, cooperaciéon técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

No se requirié la actividad

No se requirié la
actividad

24

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificaciéon,  estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

25

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidon y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

No se requirid la actividad

No se requirid la
actividad

26

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

27

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral participativa del
Centro

No se requiri6 la actividad

No se requirié la
actividad

28

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de riesgos
y demds documentos necesarios
para la adquisicion de materiales de
formacién demas bienes y servicios

No se requiri6 la actividad

No se requirid la
actividad

GCCON-F-087 V1
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del Centro segin la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

o Evidencia 9.
Obligacion 29. Enlace Drive

requerimientos que haga el ISe reallzol‘el‘:gjndarr:jlentoV|a cc.Jfrreo.ije 29 OBLIGACION
a solicitu e verificacion | A ~cNDAMIENTO

29 |supervisor del contrato y presentar . ) .
. . ., | administrativa y contractual emitida por
informes mensuales de la ejecucién PARA REPORTE

el supervisor
del contrato P

Atender oportunamente los

Presentar los reportes de pago de Evidencia 10.

cuenta de acuerdo a los lineamientos Enlace Drive

establecidos por la entidad Obligacién 30. 30.0BLIGACION
30 Registro de pago de cuenta en Secop Il | PAGO SECOP I

Las demds necesarias para el cabal No se requirié la
31 | cumplimiento del objeto contractual. No se requiri6 la actividad actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

18
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SENA
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84246531 enlace referete al mes de febrero.

Cordialmente,

[\ ~. ’)
{;f |||L/ln_f:|'1 "1._*1,\ 'ql;a_.mﬁ

JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1100965077

QgCAR WILLIAT!‘I’ VERGARA ROMER

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9151275 del afio 2026

19
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRAT

MES DE MARZO 2026
JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CO1.PCCNTR.9151275

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacién No. 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segln asignacion de
grupos

» C @ % documentdoud.adobe.com/spodintegrat

3) Centro educativo

© Google @ Formulario Inicial "' Matroshka Fumitur.. @ moviendo-una-mot... Celulares > Sim Car... Sporting Goods &.. {l Mi Carro | GearBest...

Instituto Nacional d... [ Todos los marcadore
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica &5 onedrive / Informe._..n Marzo [ Esaitorio Q & & - Iniclar sesiér
D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION i
Z @
o INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ
2 CENTRO DE
. FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
< FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
A FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59
o ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3444738 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Semb - Wcnicas y 1
5
FoRAS DEDCADAS EN A PR, .
FICHA 3426107 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL C
DE APRENDIZAJE: VEGETAL
B
, PROPAGAR WATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMENTO ¥
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA
[ g ) Y
Q
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SENA

Evidencia 2. Obligacion No. 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

C @ % senad-mysharepoint.com, A N ] b+ 4 = J) Centro educativo
@© Google @ Formulario Inicial " Matroshka Furnitur, @ moviendo-una-mot Celulares > Sim Car. [®) Sporting Goods & Il MiCarro | GearBest Instituto Nacional d. ™) Todos los marcadore
° = —
:'//:\— OneDrive O Buscar & @ 7 JoseMiguelPinto .. ()
® Compartir G Copiarvinculo & Descargar  $% Automatizar ¥ I¥ Ordenar v = v & Detalles
Joze Miguel Binto Comez Mis archivos > CAMPESENA 2026 JOSE PINTO > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > 2.0BLIGACION GUIAS DE APRENDIZAJE CURSOS
@ Inicio
@ Mis archivos Y Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano. Co

o5 3
8- Compartido Js| “PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE pdf Hace un

segundos Jose Migue

¥¥ Favoritos z
w | "MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS.pdf hace 4 minutos Jose Miguel Pinto Gomez 524 KB Pri
i

Papelera de reciclaje

4| “MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE HASS, pdf hace 3 minutos Jose Miguel Pinto Gomez 162 KB Pri

Examinar archivos por
& Contactos 2 J<| “MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETALpdf “+ @ Y7 hace8minutos Jose Miguel Pinto Gomez 297 KB Pri
& Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso répido

. PORTAFOLIO INSTRUCTOR
%, Intranet SENA

B ingles

. 2977817/2977818 - TN PR.

2.0BLIGACION GUIAS DE APRENDIZAJE CURSOS
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Evidencia 3. Obligacion No. 4: Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Ficha: 3300893 — CHARALA

GOR-F-012 V03
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Ficha: 3418248 — San Gil

Ficha: 3426346 Contratacion

GOR-F-012 V03



SENA

Ficha: 3432638~ Guadalupe

Ficha: 3446365- Oiba
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Ficha: 3459908- Mogotes
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Evidencia 4. Obligacion No. 6: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formaciéncomplementaria

[l Mi Camo | GearBest Instituto Nacional d.

mitur. @ moviendo-una-mot

7}‘\? OneDrive

Jose Miguel Pinto Gomez
[ Inicio

@ Mis archivos

82 Compartido

17 Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

(& Elementos multimedia
Accesa rapido

(B PORTAFOLIO INSTRUCTOR
¥+ Intranet SENA

B ingles

B 2077817/2977818 - TN PR...

*1Formato Solicitud de c.. “2.Formato creacién de e... 3. FormatolnscripcionAs. “4.CARTA DE SOLICITUD.

—
R Buscar Carpeta actual F B 7 Jose Miguel Pinto (0

B Compartir €2 Coplarvinculo - Descargar 8 Automatizar ¥ JF Ordenar v 88 v~ Detalles

+ > CAMPESENA 2026 JOSE PINTO > OBLIGACIONES CONTRACTUALES > 6.0BLIFACION CREACION DE FICHA > MARZO > 3444738 &

! g noe oy
-
.=
v ki
@ @ @

5 CEDULAS pdf “6.GUIA MANEJO AGROE.

hace 14 minutos hace 14 minutos hace 14 minutos hace 14 minutos hace 14 minutos hace 14 minutos

6.0BLIFACION CREACION DE FICHA
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Evidencia 5. Obligacion No. 7: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

C M = m rsonal o its/1 25| E

ES @ Google @ Formulario Matroshka Furnitur.. @ movienda-una-mot... Celulares > Sim Car.. Sporting Goads &. b Mi Carro | GearBest. Instituto Nacional d.

@  reporte_inscripcion (7) 22 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Jose Miguel Pinto ... (_ J,;‘
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Diseflode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentaris A~ Ponerse aldia | 3R Visualizacion v
0~ W Qv e ~
A B C D E F G H 1 1 K L M N o
1 Reporte de Inscripciones
2
3 Cédigo Ficha [ 34548096
PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL
Programa de Formacion ‘ CAFE
5
6 Identificacion Nombre. I Estado
7 CC - 28428402 BETTY MARCELA PACHON OLARTE Matriculado
8 PPT 5416821 CARLOS EDUARDO GONZALEZ ZACARIAS | Matriculado
9 CC - 37707107 CECILIA REYES DURAN Matriculado
10 CC - 52304224 CLAUDIA GIL RODRIGUEZ Matriculado
11 CC - 37705569 ELSA CEDIEL CUPAJE Matriculad
12 CC- 13701994 HECTOR POVEDA CAMACHO Malriculado
13 CC - 1100975930 JESENIA NATHALY ROMERO CAMACHO fatriculado
14 CC- 91070136 MANUEL FERNANDO PABON latriculado
15 CC - 37705804 MARIA DEL CARMEN BRAVO ALBARRACIN fatriculado
16 CGC- 37706009 MARIA EUGENIA TAPIAS LEON fatriculado
17 CC - 1008400085 WARILUZ ARDILA REYES Matriculado
18 CC - 37706889 NELFI ARDILA BRAVO | Matriculado
19 CC - 1101260322 SERGIO POVEDA TAPIAS Matriculado
20 CC - 5625699 SINIBALDO VELASQUEZ ACERO Matriculado
21 CC - 26008418 SUSANA VARGAS CHAPARRO Malriculado
22
23
24
75 |
»

= Inscritos Primera Opcion  Inscritos Segunda Opeidn
a5 del libro v @ 0 & 00% v+ 03
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SENA

Evidencia 6. Obligacion No. 8: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias

después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

@l Reporte de Juicios Evaluativos peluqueria maf... 2%

R Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

@

r*\
N

Jose Miguel Pinto .

Archivo Inicio  Insertar Compartir  Disefiode pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo 3 Comentarios || A~ Ponerse aldia | | 2 Visualizacion v
F:
0~ W Qv v
Reporte de Juicios de Evaluacién v
a
=| | Reporte de Juicios de Evaluacién
7 e
P et i,
.+ ctoen —
- Vet v
it ——— FeLmuEna
 Esmos gu v Fonm o Camemeraciin. £ ESSU00%
1 Fosh .
« Fasha P P
S e —
i — 2. REGoNAL SaTARDER
12 oo P p—
elmn ) T EROE RO TR BN X PSSR N EXET TR VAL
" e 08 CONDCAENTOS, RABILOADES Y
s rezas P s & s CouPeT S L scA OF
B R RIS T G ta SEE G e
18 Eoumﬂmon:ﬂm ORL BN COMUN COWO ARORTE FARA EL
; BT R TREST SRS e O e e
u
B ) T i e e R
2 Yus "
B P TREST S S e e e AT
BT T PRE [preommznn 5575 - IDENTIFICAR Ui D3 HEANZAC AT OFL SEr Ve [RPPOERDS, EwEs T FromEms GRms e
5 L ORMAGCION PROFES AL PTECRIAL DE ACUERD CON 51
=2 B e e I L R R P S
o= cunm con caes o= ESLwD CAPLAR ONDE IS DEL USUATID DE AGURDO GO TECHEAS 0E AVALES|
B S e
o o FAB ‘GEUENTAR & U USURFIS EN EL CAMGID D NRGEN PEFSOALJESHI - 3 ELABOAAS FROPUESTA TECNICA DE CANGED E IWAGEN —[FOR EVALLAR
D GO TECHEAS 0 ESTILSA CAPLAR Fensona. o2 ACUEADD CONEL DWGNDSTE0, FLINDE
1TSS R CLENGNITY e T TR N R LN e T Ly L
| - — >
i1 @ Reportede Juicios Evaluativos 2 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) & Jose Miguel Pinto
Archivo Inicio Insertar Compartir  Disefiode pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo 3 Comentarios | A~ Ponerse al die | 2 Visualizacion v
~ &8~ Q o~
0 ET =" -
Tipo de Documento ~
-
Reporte de Juicios de Evaluacién
E o
+ P o Caracacacin e
o roamo
3 v t
i —— CESTON D (MPRESAS PECUAAS
+ Eondo ol P e Camcmizncion. N EIECACIN
< Focha - o
2 Fenarc cwosmzs
1o Mosacesoe Famasi: sresenaL
Jry— T ——
1 Conro d Formasie: 9541 CENTAD AGROTURETED
| IEC ¢ L |
= B ST TS = e T T e
u o comprrcen sicon ecursos
= = e O p e o Eeen T oSEWa
7 e = S s Sioh poaan i ese o frrroms e T SEW
™ b canpe mpen ancor
T H - = kmmwmmmm TS SRR R T m
e becaan o e st s oo
TR JFETH BARars Iy - L Fag AL DE Lo FrOEADD Lk R Ty TR - OSE WG
o e conprreen s
z e e s ceEs R B
™ [rertecrag i 4t
T S = = m&‘ﬁ%ﬁmmu [romss e T JOSE W
226 [eres conprrepien a2 o
T T = Bt Gy farTeTe T TEREEET Lo
T e [T = mﬁmm [ TTRR VAT TR R
= b o st SH— ]
»
= Hoia

8.0BLIGACION JUICIOS EVALUATIVOS

GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmpinto_sena_edu_co/Documents/CAMPESENA%202026%20JOSE%20PINTO/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/8.OBLIGACION%20JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=CmCpra

4
SENA

N

Evidencia 7. Obligacion No. 14: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los términos
solicitados.

- -
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Evidencia 8. Obligacion No. 18: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,

adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la

plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado

minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el

desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.

Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices

que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.

Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente

diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
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Evidencia 9. Obligacion No. 30: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

€ B O ® B 0 @ m D 7ded383 ¢ > Es<~

Invitacion: Jose Miguel Pinto Gomez and Oscar William Vergara Romero mar 17 de mar de 2026 07:00- & &
07:40 (COT) (josepinto@unisangil.edu.co) (Exemal Recibidos x

Oscar William Vergara Romero & vie, 13 mar, 9:33 (hace 3 dias) ¥y “
parami -
[ mar | Jose Miguel Pinto Gomez and Oscar William Vergara Romero Agenda
17 Miralo en Google Calendar mar 17 de mar de 2026
mar Cuando mar 17 de mar de 2026 07:00 — O7:40 (COT) Na hay eventos anteriores.
Ubicacion Google Meet (instructions in description) 07:00 Jose Miguel Pinto Gomez and Oscar
Participantes Oscar William Vergara Romero* William Vergara Romero
No hay eventos posteriores

Si v Quizas No Mas opciones

Event Name: Campesena cuenta/40 Unirme con Google Meet
Verificacion administrativa y contractual

|t Thin i mmda At waimb e

e ~ ™~
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\_ AN .
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Evidencia 9. Obligacion No. 30: Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la entidad
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3444738 - MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS
DE APRENDIZAJE:

Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y
buenas préacticas agricolas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR LAS CONDICIONES DEL SUELO SEGUN CONDICIONES BIOLOGICAS, FiSICAS Y QUIMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3426107 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

. PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

3/25/26 9:45 AM Page 1 of 13



FICHA 3426346 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

. PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3459908 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

. BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3300893 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.
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4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

3/25/26 9:45 AM
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FICHA 3454896 - PRACTICAS DE CALIDAD PARA EL BENEFICIO DEL CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500901 REALIZAR MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE BENEFICIO DE CAFE SEGUN EL PLAN DE
MANTENIMIENTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3302007 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPERNO.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmeética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

3/25/26 9:45 AM
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . . L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

FICHA 3432638 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3418248 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

3/25/26 9:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

3/25/26 9:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

3/25/26 9:45 AM
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FICHA 3405207 - MANEJO DE POSADAS TURISTICAS
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER LAS HABITACIONES DE ACUERDO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES ESTABLECIDOS

ORGANIZAR LA PRODUCCION EN LA CANTIDAD Y CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD ESTIPULADAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA
005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00
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FICHA 3446365 - MANEJO AGRONOMICO DEL CULTIVO DE AGUACATE
DE APRENDIZAJE: HASS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agricola segun parametros y métodos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040108901 ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL MONITOREO A LAS PRACTICAS CULTURALES QUE INCIDEN SOBRE LA
PRODUCTIVIDAD DE LOS ARBOLES DE AGUACATE SIGUIENDO LOS CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS DEL CULTIVO

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 3402666 - COCINA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA PRODUCCION Y EL SERVICIO DE ALIMENTOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BEBIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  180.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Joseé Miguel Pinto Gomez

C.C 1.100.965.077

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cédigo: 761046195000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



18/2/26, 20:07 Evaluacién induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion
de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de

cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 190/200

Informacion personal

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccién, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

Si

No

2. Fecha *

18/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 1/9
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JOSE MIGUEL PINTO GOMEZ

4. NUmero de documento *

1100965077

5. Tipo de vinculacion *

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. NUmero de teléfono *

3172907370

7. Correo electrénico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el
correo personal) *

jmpinto@sena.edu.co

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 2/9
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Cuestionario de evaluaciéon

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la
induccién

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

8. EI MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de
varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y
el desempeiio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son
las politicas del MIPG? *

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

Vv Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula
los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de
Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y cuales son los
sistemas de gestion implementados en el SENA? *

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo,
Seguridad y privacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestidn( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y
privacidad de la informacién)

v’ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa
de procesos del SIGA *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 3/9
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Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v/ Correcto 10/10 Puntos
11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con : *

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cul-
tura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio
institucional

Todas las anteriores

v’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *

Verdadero

Falso

v~ Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el proposito principal del Sistema de Gestién Ambiental? *

Reducir costos administrativos

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN...
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Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v~ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestién de la Energia busca principalmente: *

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

X Incorrecto 0/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: *

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

v~ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? *

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 5/9
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Vv’ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cual residuo se clasifica como no aprovechable? *

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartén seco

v~ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y contro-

lar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

v’ Correcto 10/10 Puntos

19. cudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo? *

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin

excepcion.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

< Correcto 10/10 Puntos

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN...
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20. En caso de accidente de trabajo, jcual es el primer paso? *

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. sCual es la funcion principal del COPASST? *

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los

trabajadores

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? *

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

v~ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestidén de Seguridad y Privacidad de
la Informacién (SGSPI)? *

Administrar los recursos financieros del SENA

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 719
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Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del

negocio

v’ Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *

Regular el uso de equipos tecnologicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v’ Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? *

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacion
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestién de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? *

Talento Humano

Coordinacién Académica

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORUN... 8/9
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Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacién?

*
Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempeiias en el Centro Agroturistico aportas a
que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) *

Aporto cumpliendo los procedimientos establecidos, realizo separacion correcta de
residuos, apagando equipos cuando no se utilizan, cumplo las normas de seguridad,
no comparto contrasenas.

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta ]

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.
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