CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Marzo de 2026

Sefior
EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9255729
Instructor Grado 11
Centro Agroturistico
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9255729 del afio 2026

Jorge Luis Gomez Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.605.421 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte (24.540.600)), correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas médximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Duracion del contrato 600Hora(s)
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada virtual,

presencial y/o complementaria y demas de su competencia en la red de conocimiento en electrdnica y
automatizacién en el drea tematica desarrollo de productos electrdnicos.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual

“No se requirié la actividad”

N/A

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos

institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

“No se requirio la actividad”

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que

la entidad defina.

“No se requirié la actividad”

N/A

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Actualizacidon de novedades presentadas en
la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo
(eg_0167)

Bajo enfoque empresarial

Desarrollo de Visita de seguimiento primer
momento de la Semilla 1-2026- Centro
9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque
empresarial (eg_0167)

Estudio de
Mercados primera parte para los aprendices
de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto

Desarrollo de Capacitacidn

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.

e ZAJUNA.
e Correo
Institucional
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Productivo
(eg_0167)

Bajo enfoque empresarial

Horas: 100.

e Sofia plus.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Actualizacidon de novedades presentadas en
la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo
(eg_0167)

Bajo enfoque empresarial

Desarrollo de Visita de seguimiento primer
momento de la Semilla 1-2026- Centro
9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque
empresarial (eg_0167)

Estudio de
Mercados primera parte para los aprendices
de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo
(eg_0167)

Desarrollo de Capacitacion

Bajo enfoque empresarial

Horas: 100.

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.

e ZAJUNA.

e Correo
Institucional

e Sofia plus.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

“No se requirié la actividad”

fortalecer el proceso de N/A
formacidn del 4rea temética
objeto del contrato
Evidencia
Emitir juicio valorativo sobre Presentada en el
el nivel de cumplimiento de Informe de
los resultados de aprendizajes Evidencias

de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realiza evaluacién de Resultados de Etapa
productiva a aprendices solicitados por la
coordinacion en la Plataforma SOFIA PLUS y
se realiza notificacién a lideres del proceso.

contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.
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e ZAJUNA.
e Correo
Institucional

e Sofia plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

8 documento de identidad, y/o “No se requirid la actividad” N/A
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria.
Registrar, verificar y hacer Calificacion de los entregables y documentos
seguimiento oportunoenel | que los aprendices de la Semilla 1-2026-
sistema de informacion que 1a | cantro  9541- Proyecto Productivo Bajo
entidad defina para la Gestién . .

., - enfoque empresarial (eg_0167) realizaronen | _ . .

de la Formacion Profesional Evidencia
Integral mediante las la fecha Presentada en el
siguientes Informe de
actividades: a). Verificando Lectura y revision de los documentos |Evidencias
que la totalidad de los entregados por los aprendices de la Semilla | contractuales mes
aprendices seleccionados y 1-2026- Centro 9541- Proyecto Productivo | de febrero de 2026,
matriculados queden en ese | ajo enfoque empresarial (eg_0167) Formato GOR-F-012
estado. b). Registrando juicios con todas las

9 |evaluativos del Elaboracién de Material para la siguiente capturasly
reconocimiento de ., . fotografias de

- . sesidn, Estudio de Mercados parte 2 para la

aprendizajes previos, los ] soporte.
juicios evaluativos, rutas de Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
aprendizaje, para los Productivo Bajo enfoque empresarial|e ZAJUNA.
beneficiarios nuevos, (eg_0167) e Correo
reintegrados o trasladados. Institucional
e). Comunicando al e Sofia plus.
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

10 | seleccidn, disefio de talleres e | “No se requirio la actividad”

instrumentos que alimenten
los

N/A
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bancos de pruebas para la
selecciéon de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

11 | como el manual de “No se requirio la actividad” N/A
convivencia del Centro de
Formacion.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area , .
12 ” . 8 “No se requirid la actividad”
tematica objeto del presente N/A
contrato, cuando el centro lo
requiera
Realizacion de Evaluacion de conocimiento Evidencia
del SIGA Presentada en el
Acatar los lineamientos del Informe de
Sistema Integrado de Gestidn Evidencias
13|V el Sistema de Seguridad de contractuales mes
Salud en el Trabajo y asistir a de febrero de 2026,
las convocatorias que el Formato GOR-F-012
centro programa con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.
Apoyar al centro de
14 formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del | “No se requirié la actividad” N/A
portafolio de servicios.
Actualizacion de novedades presentadas en | Eyidencia
la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto | Presentada en el
Productivo Bajo enfoque empresarial |Informe de
(eg_0167) Evidencias
contractuales mes
. o . . . de febrero de 2026,
Realizar seguimiento en la Desarrollo de Visita de seguimiento primer
. . Formato GOR-F-012
etapa productwa alos alos momento de la Semilla 1-2026- Centro
] . . con todas las
15 | aprendices que le sean 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque
. . capturasy
asignados, cuando el centro | empresarial (eg_0167) ,
) ) fotografias de
de formacion lo requiera soporte
Desarrollo de Capacitacién Estudio de ’
Mercados primera parte para los aprendices | ZAJUNA
de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto |e Correo
Productivo Bajo enfoque empresarial Institucional

(eg_0167)

e Sofia plus.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Horas: 100.

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

“No se requirié la actividad”

N/A

17

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

“No se requirié la actividad”

N/A

18

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién

“No se requirié la actividad”

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral

“No se requirio la actividad”

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

Asistencia la reuniéon "Promover el uso de
las bases de datos de la biblioteca virtual del
SENA"

Participacion en la reunién convocada por la
9541 -
Santander - Empresarial - Actualizacion de

Direccion  Nacional, Regional

informacidn equipo facilitadores de EP

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

Asistencia la reunién "Promover el uso de
las bases de datos de la biblioteca virtual del
SENA"

Participacion en la reunién convocada por la

Direccion Nacional, 9541 - Regional

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las
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Santander - Empresarial - Actualizacion de
informacidn equipo facilitadores de EP

capturasy
fotografias de
soporte.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y

Calificacion de los entregables y documentos
que los aprendices de la Semilla 1-2026-
Centro 9541-
enfoque empresarial (eg_0167) realizaron en

Proyecto Productivo Bajo

la fecha

Lectura y revision de los documentos

entregados por los aprendices de la Semilla

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las

22 dalidades (titulada, . capturas
modafica es(.l ua.a 1-2026- Centro 9541- Proyecto Productivo P 'y
complementaria y virtual) que _ ) fotografias de
programe el Centro de Bajo enfoque empresarial (eg_0167) soporte.
Formacion

Elaboracion de Material para la siguiente |e ZAJUNA.
sesién, Estudio de Mercados parte 2 parala|e Correo
Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto Institucional
Productivo Bajo enfoque empresarial |® Sofia plus.
(eg_0167)
Actualizacién de novedades presentadas en
la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto . .
) ] | Evidencia
Productivo Bajo enfoque empresarial Presentada en el
(eg_0167) Informe de
Evidencias
Desarrollo de Visita de seguimiento primer | contractuales mes
momento de la Semilla 1-2026- Centro de febrero de 2026,
. o 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque Formato GOR-F-012
Utilizar el LMS Inst|tUC|o.n,aI empresarial (eg_0167) con todas las
como apoyo a la formacidn en

23 Iquiera de las estrategias capturas y
cuarquie 8 Desarrollo de Capacitacién Estudio de |fotografias de
institucionales

Mercados primera parte para los aprendices | SOPOrte.
de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
. . . . |® ZAJUNA.
Productivo Bajo enfoque empresarial
0167) e Correo
(eg_ Institucional
e Sofia plus.
Horas: 100.
Cumplir con los lineamientos Evidencia

” de orientacién del Actualizacion de novedades presentadas en | presentada en el
desempenio del instructor en |la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto | Informe de
ambientes virtuales de Evidencias
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%I\%
aprendizaje, de acuerdoalo |Productivo Bajo enfoque empresarial | contractuales mes
establecido en el aplicativo (eg_0167) de febrero de 2026,

compromlISO — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Desarrollo de Visita de seguimiento primer
momento de la Semilla 1-2026- Centro
9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque
empresarial (eg_0167)

Desarrollo de Capacitacidn
Mercados primera parte para los aprendices
de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo
(eg_0167)

Bajo enfoque empresarial

Horas: 100.

Estudio del®

Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.

ZAJUNA.

e Correo
Institucional

e Sofia plus.

Participar en las actividades
de induccién y reinduccion

Realizacion de Evaluaciéon de conocimiento
del SIGA

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes

25 gue sean requeridas por el de febrero de 2026,
centro de formacion. Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.
Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
26 | innovacion, cooperacion “No se requirié la actividad” N/A
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
27 la |dent|f|ca.c,|on, L “No se requirid la actividad”
estructuracion y definicidn de N/A

las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
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N

necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de
la Entidad.

“No se requirié la actividad”

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

“No se requirié la actividad”

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

“No se requirio la actividad”

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacién y demads bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

“No se requirio la actividad”

N/A

32

Presentar los informes y
reportes de pago conforme a
los

lineamientos establecidos por
la entidad

Se realiza entrega de informe de ejecucién
mensual

Documento Gestion Financiera:
GF__1098605421 33226_MARZO_2026
Documento Gestion Contractual:
GC__1098605421 33226_MARZO_2026

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.
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N

Pantallazo Correo
electrénico y cargue
de la cuenta, del
informe y el
formato de
evidencias

33

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

Se realiza entrega de informe de ejecucién

mensual

Documento Gestion Financiera:

GF__ 1098605421 33226_MARZO_2026
Documento Gestion Contractual:
GC__1098605421 33226_MARZO_2026

Evidencia
Presentada en el
Informe de
Evidencias
contractuales mes
de febrero de 2026,
Formato GOR-F-012
con todas las
capturasy
fotografias de
soporte.

Pantallazo Correo
electrénico y cargue
de la cuenta, del
informe y el
formato de
evidencias

Las demas necesarias para el
34 | cabal cumplimiento del
objeto contractual.

“No se requirio la actividad”

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

GCCON-F-087 V1
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N

| 2 ‘NOAPLICA NO APLICA ‘NOAPLICA NO APLICA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 6002933810 del operador SOI referente al mes de
Febrero de 2026.

Cordialmente,
Firma

Z=

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA
Contratista
C.C. No. 1.098.605.421 de Bucaramanga

Firma

EDICSON LOPEZ BENJUMEA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9255729 de 2026

11
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Publica X

SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9255729

MES: MARZO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION:

1. Analisis de mi accion pedagégica
‘- , " ¢Qué dificultades se
éQué hice? éQué resultados alcancé? €Q
presentaron?
Realizacion de  Visitas de | Se hace las visitas al 100% de los | Sin novedad o dificultad.

Seguimiento en conjunto con los
Instructores de Seguimiento

aprendices logrando un
acercamiento a la visién de
proyecto de cada aprendiz.

Impartir  formacion en el
Desarrollo de las diferentes
etapas del Formato 144, para este
caso el estudio de mercado.

Se realiza la instruccidon sobre el
desarrollo del formato, dejando
claro cada uno de los médulos de
este.

Por la modalidad de estudio, la
mayoria de los aprendices no
asisten a la formacion por lo cual
deben aprender por medio de la
grabacion.

Revision y calificaciéon de los
entregables de los aprendices en
la Plataforma ZAJUNA

Se revisan todos los entregables y
se hace llamado de atencién a
aquellos aprendices que no van
en sincronia con el cronograma.

El tiempo dedicado a cada
entregable varia de acuerdo con
la complejidad del proyecto y la
capacidad que tenga el aprendiz
de desarrollar su idea.

Reuniones personalizadas con
aprendices que han presentado
inconvenientes en el
cumplimiento de su proceso

Se realiza reuniones, se toma nota
de los inconvenientes
presentados por los aprendices,
se deja plan de accion.

Limitantes tecnoldgicas en la
mayoria de los casos
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2. Obligaciones de Contrato y sus respectivas Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
15 cuando el centro de formacidn lo requiera

Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

22 . . . L

(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
24 virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacidon ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Actualizacién de novedades presentadas en la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo
enfoque empresarial (eg_0167)

GOR-F-012 V03



e Jorge Luis Gomez Cartagena @ oo 38
Para: @ Yudy Marcela Corzo Mié 4/03/2026 11:20AM
¥
@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/03/2036 11:29 AM
= GFPI-F-166Formatoactaderetiroen.. ., 00824-formato-solicitud-usuario-..

595 KB N2 KB

2 archives adjuntes (708 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias,
Adjunto formato de Des enrolamiento, faltante en el correo anterior,

Gracias

Jorge Luis Gémez Cartagena
Ingeniero Mecatrénico UNAB
Instructor de Proyecto Productivo

. jlgeomezc@sena.edu.co
SENA Celular: 3502025655

Centro Agroturistico - Contratista
A San gil , Santander

@fv a @

@SENAcomunica

“~ Responder 7 Reenviar

Mié 4/03/2026 11:29 AM
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‘e Jorge Luis Gomez Cartagena @ o s 7 hd ‘v @
Para: @ Yudy Marcela Corzo; @ Luisa Fernanda Perea Rivero

CC: @Lina Paola Tamayo Perez

Iig 4/03/2026 5:41 AM

@ Reenvid este mensaje el Mié 4/03/2026 11:28 AM.

©® Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: 54b 1/03/2036 8:41 AM

= GFPI-F-166Formatoactaderetircen...,

~
595 KB

Buenos dias,
Adjunto el Formato solicitado del aprendiz Alexis Cavanzo, semilla 0167.

Ya se encuentra también en el Drive , Carpeta #6

Cordialmente,

Jorge Luis Gémez Cartagena
Ingeniero Mecatronico UNAB
Instructor de Proyecto Productive

. jlgeomezc@sena.edu.co
SENA Celular: 3502025655

Centro Agroturistico - Contratista
A San gil , Santander

© @ -

Mié 4/03/2026 2:41 AM
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Yeison Martinez Bustos

& © () Coendar Reviondesec x|+
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Sandra Maria
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Pedro Jose Pinzon
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Wilson Gonzalez

EGOCIOS — Parte A

¥ Estudios del Plan de Negocios. \ Desarrollo del PMV

Ac1s

prre

Estudio de Mercados Parte 1 1er Avance PMV

Sesién grupal + cargue en GFPLF-144. Analiza demanda, oferta y competencia,

Ac1s-16 Act18-20

Estudio de Mercados Parte 2 2.* Avance PMV

pretesy ez

Seguimiento 2. Momento

Estudio Técnico

Sesi
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Julian del Campo Quevedo
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto

Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Jairo Giraldo
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Jhersson Castro

ALISTAMIENTO E INICIO FORMAL

Actvidades 1-7 | Semanas 1-2 | 13 Feb~2Mar 2026

Sesion inaugural

. 1 GFPLF-193 (Acta incio) y GFP-F-194 (Acta
material en LS. Ms.

Estudio de Generalidades

Asesoria Generalidades

GEPLF-144, et proyecto (GFPLF-144).

Seguimiento 1.er Momento Bitdcora 1

PIF-023). R e Sapimion cargada en LM,

Cargue documentos iniciales

Aorendizcarga: cédula + S (PDF) y GFPLF-023 primer momento firmado. g
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Andres David Ropain

¢QUE ES EL PROYECTO PRODUCTIVO?

El Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial es la alternativa de Etapa Productiva donde el aprendiz formulay
sustenta un plan de negocios, desarrollando un Producto Minimo Viable (PMV) con acompafiamiento de un equipo

asesor especializado.

28 a

Producto final

Duracién Entregables Acompariamiento

~6 meses 31 actividades 3instructores Plan de negocios + PMV

12
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Carlos Piedrahita

PROYECTO
PRODUCTIVO

Enfoque Empresarial
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto

Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Juan Carlos Sanchez

¢QUE ES EL PROYECTO PRODUCTIVO?

El Proyecto Productivo bajo enfoque empresarial es la alternativa de Etapa Productiva donde el aprendiz formulay
sustenta un plan de negocios, desarrollando un Producto Minimo Viable (PMV) con acompafiamiento de un equipo

asesor especializado.

28 a

Producto final

Duracién Entregables

Plan de negocios + PMV.

3instructores

31 actividades

~6 meses

GOR-F-012 V03
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Jhojan Vargas

PROYECTO
PRODUCTIVO

Enfoque Empresarial
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto

FASE2

FORMULACION DEL PLAN DE NEGOCIOS — Parte A

Actividades 822 | Semanas 3-16 | 3 Mar—5 May 2026

%4 Estudios del Plan de Negocios

Acts-s 315 Mar

Act11-13

Estudio de Mercados Parte 1 1er Avance PMV

Sesion,

Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Sebastian Pulgarin

\: Desarrollo del PMV

Act15-16 Act18-20

Estudio de Mercados Parte 2 2.7 Avance PMV

Asesorfa personalizada + correcciones al avanc

Act21-23 A2

Estudio Técnico Seguimiento 2.° Momento

Local idad, nst

e. Verif

icacién GFPLF-197.

% IRecuerdal Durante toda la Fase 2 debes entregar bitdcoras quincenales (Act. 10, 14, 17, 22) firm:

04 Fase 2 — Formulacién del Plan de Ne
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Desarrollo de Visita de seguimiento primer momento de la Semilla 1-2026- Centro 9541- Proyecto
Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167), aprendiz Eber Urda Arias
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Desarrollo de Capacitacion Estudio de Mercados primera partepara los aprendices de la Semilla 1-

2026- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167)
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Sesion enLnea  Estuaiode Me X

< (el 0 = hpsyst ccess JIUZINilsInRS<Cl6lk

19.eyleHAIOJE3NZI 10DI3NTgsImlzcyl6IkFQSVAWRKASHO... %4 12 | @ A

Sesién en Linea a Estudio de Mercados Parte 1

&

Chat piblico

AN ANDRES DAVID DIAZ ROPAIN (orn

listo instructor muchas gracias por
la retroalimentacion

+ 8 B 0Q 0

UEN

SA SANDRA MARI
ALDERON (ot

muchas gracias

GUTIERREZ ot

1INGUEZ

Muchas gracias Instructor

MA MAICOL YESID PERALTA SANCH

Mucha gracias

N CARLOS SANCHEZ P!

Gracias

GE GERARDO DIAZ

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift}
enter)
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales

Calificacion de los entregables y documentos que los aprendices de la Semilla 1-2026- Centro

9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167) realizaron en la fecha

20
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uctivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167)

inicio y confidencialidad) &8

SENA

ANDRES DAVID DIAZ ROPAIN
1045701704cc, addiaz407 @gmail.com
Fecha de vencimiento: 3 de marzo de 2026, 18:58
Entrega
Enviado para calificar
Sin calificar
La Evidencia fue enviada 19 horas 38 minutos antes
£l aprendiz no puede editar esta entrega

+

Buenas naches comparts documentacion solicitada.

D GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE LINA, JUAN DAVID_Andres Diaz pdf2 de marzo de 2026, 23:18
9 GFPI-F-194 Formato acta de compramiso con el proyecto productivo de la persona con rol de aprendizpdf

2 de marzo de 2026, 23:18

¥ Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

Calificacion actual en el

ro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion

PR O @R m

Buenos dias Andrés,

El formato 104 esta bien,

En el 193, me entere que estos espacios deben ser diligenciados con las objetivos de su proyecto, por favor edite
y wuelva a enviar con la correccion.

AN el senvidor. Si & I

perderse,

Archivas de retroalimenta:

0 para archivos nuevos: 250 M8

=

® Archivos

®

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadiros

Configuracién de intentos
Intentos adicionales

Manual

Numero maximo de intentos.

3

Namero del intento

;

Permitir otro intento

| No

Notificar a los aprendices @ @ Guardary mostrar siguiente Reiniciar

GOR-F-012 V03
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pdf2 de marzo de 2026, 23:18
la persona con rol de aprendiz.pdf
2 de marzo de 2026, 23:18
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Lectura y revisidn de los documentos entregados por los aprendices de la Semilla 1-2026- Centro
9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167)

Documentacion Gerardoe Diaz Salamanca Actualizada
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio onfidencialidad_del_proyecto_producti
ACTIVIDAD 2 GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE LINA, JUAN
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_ADSO WILDER diligenciade

‘ﬂ GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio

Formatos de Compromise y confidencialidad

) GFPI-F-194 AA Formato acta de compromiso con el proyecto productivo de la persona con rol de aprendiz-1
.ﬂ GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE L, JUAN DAVID
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio C SAR-1a

Actividad sena miguel angel zufiiga

GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE LINA, JUAN DAY

‘ﬂ GFPI-F-1 ormato acta de inicie y de confidencialidad
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE LINA, JUAN DA}

GFPI-F-1 mato_acta_de_inicio_DPE LINA, JUAN DA!

GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE LINA, JUAN DAVID

ACTA DE COMPROMISO

Formato_acta_de_inicio actualizada DPE LINA, JUAN DAVID, jhojan vargas
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio OR

GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con el proyecto productivo de la persona con rol de aprend
GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con &l proyecto productivo de la persona con rol de aprendi
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE ROCIO, JUAN DAVID

GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con el proyecto productivo de la persona con rol de aprendi
GFPI-F-194 Formato acta de compromiso e la persona con rol de aprendiz
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio OR

.ﬂ Formato de Planea , Seguimie valuacion de Etapa Productiva

Formato MOMENTO 1 \RIA BUENDIA CALDERON-1(1] (2)

formato 023

nﬂ Carlos Alfredo Piedrahita Rodriguez

24

GOR-F-012 V03



SENA

M GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresaria

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelp ctoproductivobajoenfoqueempresarial (

3 1 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueem presarial

M ACTIVI GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial
Formato MOMENTO 1 SANDRA MARIA BUENDIA CALDERON-1

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelp ctoproductivobajoenfoqueempresarial (

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelp ctoproductivobajoenfoqueempresarial (

,ﬂ Formato MOMENTO 1 O5 \WDRES RUIZ MIR.

8 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial (6)

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresaria

M8 GFPI-F-144 Formato plantilla del p cto productivo bajo enfoque empresarial

8 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresaria

x‘ GFPI-F-144Formatoplantilladelp ctoproduc bajoenfoqueempresarial (

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresaria

M8 Jhojan vargas archivo 144

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelp ctoproductivobajoenfoqueempresariall

8 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial (1)

8 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial2

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresaria

M8 GFPI-F-144Formatoplantilladelp ctoproductivobajoenfoqueempresarial
GFPI-F-194 Formato acta de compromiso co ) vo de la persona con rol de aprend

GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_A

GFPI-F-194 Formato acta de compromiso co yecto productive de la persona con rol de aprendiz (1) (

GFPI-F- ormato acta de compromiso l produc la persona con rol de aprendiz
GFPI-F-193Formato_acta_de_inicio_DPE LI
GFPI-F-194 Formato acta de compromise

B GFpI-F-

Ifredo Piedrahita Redriguez
GFPI-F-194 Formato acta de compromiso con e y vo de la persona con rol de aprendi
GFPI-F-193Formato_acta_de_inici
GFPI-F-194 Formato acta de compromiso_CARLOS_PIEDRAHITA
GFPI-F-1 mato_acta_de_inicio_DPE OS_PIEDRAHITA
GFPI-F-194 Formate acta de compror con el proyecto productive de la persona con rol de aprendiz

GFPI-F-1 mato_acta_de_in DPE LINA, JUAN DAVID Andres Diaz

GOR-F-012 V03
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SENA

B FORMATOS ACTUALIZADOS

BB =q_0167-Actividad 29 Primer Momento Planeacié...
BB =g_0167-Actividad 4 Biticora No. 1-6

BB =q_0167-Actividad 5 Estudio de Mercados Parte 1-...

Elaboracién de Material para la siguiente sesion, Estudio de Mercados parte 2 para la Semilla 1-
2026- Centro 9541- Proyecto Productivo Bajo enfoque empresarial (eg_0167)

A ESTUDIO DE MERCADQS 2 Actualizado

EA 06. Estudio de Mercados PARTE 1

EA 07.Estudio de MERCADOS Parte-2 - 16.M 0 ) p. m.
B 1-2026-9541-0167-Informe de Avance Convocatoria Semilla 01-2026- 26 11:44a. m.
¥ GFPI-F-196 V.03 Formato cronogramas de ejecucion de las convocatorias proyecto productivo bajo el 11:18a. m.

¥ GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoqueempresarial

Este PC

rchivo Inido Insertar Dibujar Disefio Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar Revisar Vista  Ayuda  Easy Document Creator  Acrobat

& Disei e | - = ~ Buscar y reemplazar
Mt |0 B S cE-EE 2 " &
pegar B~ Nuevs  Nueva dispositiva . W= 7| GRS CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- g diapositiva~  con Copilot [ Seccién~ - = 2 v v tpidosv Q@ compartirvinculo  con Outlook

Portapapeles ! Diapositivas 5 i 5l Adobe Acobat

2.9.2 Precio

Para fijar el precio del bien o servicio ofertado es importante tener en cuenta a los clientes (el mercado que se ha
definido como objetivo), ademéas de aspectos como cual seria el precio justo que los clientes perciben por un bien o
servicio similar a que va a ofertar, realizar un analisis de los precios de la competencia y por Ultimo tener claro cudles
son los costos de producir el bien o prestar el servicio ofertado
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) T Accesbilidad: todo correcto
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entidad defina.

dgicas que la

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecno

Evaluacién de aprendices

souicup TIVA DANIELA MOLINA Y @ Piblica | G Resumir

Buenos dias Lider Yudy,

Conforme a su Instruccién, se ha evaluado al Rondon Bocanegra, a Resultados d Practica.

i6n ruta de

© € Responder €, Responder atodos

Opiones de biisqueda

e 2675901-DESARROLLO DE PRODUCTOS
Fenas cereacon ELECTRONICOS.

Compionc e skl RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA
e RICARDO ALEXANDER RONDON
Juico Evaliatvo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica

Projecto ‘Descrpoion Resultado

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO PARAEL  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADE:
SECTOR PRODUCTIVO DE LAREGION L PROGRAMA DE FORWACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 100 1

772 Reenviar e

Lun 9/03/2026 12200PM

GOR-F-012 V03

APROBADO.
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Solicitud de evaluacion - Etapa Productiva Aprendiz LUIS MIGUEL PALLARES NAVARRQ € Resumir

3 Jorge Luis Gomez Cartagena

Par:

: Yudy Marcela Corzo

CC: Diana Carolina Neira Camacho
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 6/03/2036 9:5TAM
Buenos dias Lider Yudy,

Conforme a su Instruceién, se ha evaluado al aprendiz Luis Miguel Pallares,

SENA

Evaluacion ruta de dizaj

probado en la

© € Responder ¥\ Responderatodos > Reenviar

de aprendizaje de Etapa Practica.

Lun 87032026 857 AM

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacion ELECTRONICOS

Competencia de aprendizaje”

Aprendiz® LUIS MIGUEL PALLARES

Juicio Evaluativo Por Evaluar ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO ELECTRONICO APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAWA DE FORMACION ASUMIENDO

PARAEL SECTOR PRODUCTIVO DE LAREGION

Guardar

Se ha guardado con exito el jui

Cordialmente,

Jorge Luis Gémez Cartagena

Ingeniero Mecatrénica UNAB

Instructar de Proyecte Productive
° jlgomeze@sena.edu.co

SENA | Celuler 3502025655

Centro Agroturistico - Contratista
A San gil, Santander

Ofv oM@

@SENAcomunica

© Responder 4, Responderatodos > Reenviar

. Vudy Marcela Corzo

e drectizceta

2679902-DESARROLLO DE PRODUCTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
¥ METODOLS 16N

Pigina 1 e 1

de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

enviar a0 e

Lun §/03/2026 9:57 AM

GOR-F-012 V03

APROBADO

Wie 6/03/2025 65350
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Solicitud de evaluacién - Etapa Productiva Aprendiz ALEXANDER BAYONA SANCHEZ | (% Resumir

) Jorge Luis Gomez Cartagena
Para: Yudy Marcela Corzo
CC: Diana Carolina Neira Camacho

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/02/2036 1:28PM

Buenas tardes Lider Yudy,

SENA

© 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar

Mar3/03/2026 1280M

Después de la sesion con suapoyo € Instruccion, ha quedado evaluado el aprendiz.

Muchas gracias
(# Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

de Apr
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién

Cordialmente,

Jorge Luis Gémez Cartagena

Ingeniero Mecatrénico UNAB:
Instructor de Proyecto Productivo
jlgomezc@sena.edu.co

SENA | Celular: 3502025655

Centro Agroturistico - Contratista

©fvof@

®SENAcomunica

oupciones ae busquedaa

Aot 2879900-DESARROLLO DE PRODUCTOS
Ficha de caracterizacion’ ELECTRONICOS

iaia* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje’ PRACTICA

Aprendiz* ALEXANDER BAYONA

Juicio Evaluativo Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE UN PRODUCTO ELECTRO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES D
ELECTRONICO PARA EL SECTOR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINE
PRODUCTIVO DE LA REGION

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS
Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como N¢
electrénico al aprendiz.

© Responder Responderatodos > Reenviar

@ Voo orce Como

eenviar

Lun2/03/2026 8880

Mar 3/03/2026 1:28 PM

GOR-F-012 V03
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Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de

20 conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado

21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Participacion en la reunidn convocada por la Direccién Nacional, 9541 - Regional Santander -
Empresarial - Actualizacién de informacién equipo facilitadores de EP

« 1000 | 3 Come: Uit Femanda Fares RS X | o (©) (10 Calercr 5541 - Ragiont2€ | @ Aprendicescon crr pos deseric | i 2-2025-9541-01600x x 4 - o x
C & https/senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/aetapaproductivafv_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%787B62686F-F34... A" ¥y Q= 8 - Mycwt
# @ 2-2026-9541-0168 O @ O BUscar herramier mucho més (A & wisafemandare.. g3 [N A (HESESE
men (E e G Gt Bhen B s U e b [ ol ~I[2~ m é@
Ov @ calibri vt v NEHy &v Av e Sv|F|8 v | Genenl v osEv % B v Sv @ copiot o v HRRFAGl  Pacla T
AD20 v S v m a
S B o e N s AL AQ AR sl S 1 Mariaha jorge Lui
" T C BitacoraNo. 1| ™ ercado Parte 1.

AN )

Lucero A. Dohafre.

@

Heidy Vi

1102856759 (LORENA GARCIA MUNOZ
1126567709 (LISSETTE FABIANA[SALAZAR ALVAREZ
4 1007106665|DANIEL ALONSO |SEPULVEDA MORA

1080690840 SANCHEZ AZA

[KAREN
VALENTINA

6  1104068146|YULI ANDREA BAUTISTA RIANO

1100896643|CINDY MARCELA  |ALVAREZ VERA

CARLOS

ALEXANDER MUNOZ MARTINEZ

8 80541091

= aance BB + teams.microsoft com esta compartiendo tu pantalla. [SSECERSUUNENTE Ocultar

9:34da.m

4/03/2026
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al Jorge Luis Gom

Vudy Marcels Corzo &

Cesar Augusto Cadena Nieves

& ¢

Nublado

SENA

Grabaciény transcripdién

Dohalfre Rafael Pinto Freile &

Lina Paola Tamayo Perez Sergio Ivén Vargas Tangua (Invitado)

Paola Tatiana Massey (invitado)

Paola Andrea Gomez Rosero &

BR  Q Buscr

Luisa Fer

GOR-F-012 V03

Lina Paol... Paola Ta.
Mariaha

Jorge Lui.
®)
Heidy Vi Dohalfre...
YudyMa...  Paola An

Olga tuc Jimena A,

Rocio De.

Participantes

En esta reunién (12) Silenciar a todos.

-
=

9: 00000000000

Jorge Luis Gomez Cartagena
Cesar Augusto Cadena Nieves
Dohalfre Rafael Pinto Freil

Jorge Andres Bayona Martinez
Lina Paola Tamayo Perez

Luisa Fernanda Perea Rivero
Mariana Lizbleth Higuera Bautista

Paola Andrea Gomez Rosero

Paola Tatiana Massey (Invitado)
Invitad

Rocio Del Pilar Bedoya Orjuela
Sergio Ivén Vargas Tangua (Invitado)

Invitado de Ia reunién

Yudy Marcela Corzo

or
Extemn

Sergio Ivan Vargas Tangua

10:56 a.m.
17/03/2026
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Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de

13 . L .
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Realizacion de evaluacion de conocimientos de la Capacitacion SIGA impartida por el centro de
Formacion.

Todas las anteriores '

/ Correcto  10/10 Puntos v

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.

El ciclo de los riesgos inicia con la identificacién , contintia con el andlisis y valoracién, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *
é Verdadero ( $

+/ Correcto  10/10 Puntos

\ 13. 4Cudl es el propésito principal del Sistema de Gestion Ambiental? *

Reducir costos administrativos

Controlar unicamente los residuos peligrosos

U
14. El Sistema de Gestion de la Energla busca principalmente: *

Aumentar el consumo energético

11'14a.m.
18/03/2026

Reflexiones y Compromisos

Seguir aprendiendo de la metodologia aplicada en el Centro Agroturistico, afianzar la relaciéon con mis
compafieros y aprendices, y seguir la agenda propuesta segun la planeacion ya establecida.

32
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2026 17/03/2026 OTROS 100,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 100,00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

17/03/26 9:13 Page 1 of 1
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Jorge Luis Gomez Cartagena

C.C 1.098.605.421

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 18 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cddigo: 761762094000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



