
ACTA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5806059 DE 

2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  Y CRISTHIAN ARROYAVE MORA 

  ANTIOQUIA 

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

CRISTHIAN ARROYAVE MORA - CONTRATISTA  

OBJETO: 5_9502_021 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la 

planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para 

el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional del programa SER. 

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecución del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024 

VALOR INICIAL 

CONTRATO:  

El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y 

OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSCRIPCIÓN: 24 de enero 2024 

C.D.P: No. 1824 de 2024 

C.R.P: No. 7524 de 2024 

PÓLIZA ÚNICA: No. 65-46-101042571 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024 

hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,688,822.30. Con aprobación por parte del ordenador del gasto del 02 de 

febrero 2024  

FECHA DE INICIO: 01 de febrero 2024 

PRÓRROGA: NO APLICA 

ADICIÓN: NO APLICA 

VALORES  

DESAPROPIADOS: 

NO APLICA 

VALOR TOTAL 

EJECUTADO:  

CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 

VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecución del contrato fue hasta el 15 de diciembre 2024 

VALOR TOTAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 

VEINTITRES PESOS M/CTE ($46.888.223)

SUSPENSIÓN: NO APLICA 

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES 

Hoy 15 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista CRISTHIAN ARROYAVE MORA, por el SENA FERNANDO CANO 

GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron 

de acuerdo en adelantar las diligencias de terminación a la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR.5806059 del 24 de enero 2024.

El contratista certifica que conoció el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplió con las obligaciones éste; a su vez, el 

supervisor certifica que el contratista cumplió a satisfacción con el contrato de prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.5806059 del 24 de enero 

2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.  

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratación de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de 

las obligaciones del Contrato de Prestación de Servicios Personales.  

Se suscribe en Puerto Berrío, al 15 de diciembre del 2024 

POR EL SENA EL CONTRATISTA 

FERNANDO CANO GOMEZ 

SUBDIRECTOR.  

CRISTHIAN ARROYAVE MORA 

CONTRATISTA.  

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

 Proyectó: Enoris Castrillón Velásquez – Gestión contractual 

Revisó: Juan Carlos Osorio Gómez-Coordinador administrativo 
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COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA 

 
CARACTERIZACIÓN DE INFORMACIÓN PARA ENTREGA FINAL DE CARGO 

 
 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA  
 
 

ADMINISTRATIVO   INSTRUCTOR X 
 

Nombre del 
Contratista: 

CRISTHIAN ARROYAVE MORA Cédula de ciudadanía: 1214718305 
Numero de contrato:  

Municipio de 
ejecución: 

 PUERTO BERRIO Centro:  Complejo Tecnológico 
Minero Agro Empresarial 

Sub - Sede:  Puerto Berrio 
Tiene carnet: SI: 

X 
NO: Fecha de inicio: Fecha fin: 

01 02 2024 15 12 2024 
Supervisor: Juan David Valencia Trujillo 

 
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACIÓN DE FICHA (Ítem exclusivo para instructores)  

 
Relación de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Deberá 
realizar una caracterización por cada una de las fichas de manera individual) 

FICHA N° _2908525_NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 14/02/2024 Fecha final: 20/03/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
30 26 26  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 
 

FICHA N° 2908537 NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 16/02/2024 Fecha final: 22/03/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 
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Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   
Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
30 25 25  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 

     
     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N° _2908485_NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio:  Fecha final:  Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
    

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 

     
     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N° _2908496_NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 13/02/2024 Fecha final: 19/03/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

MACEO COMPLEMENTARIA   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
30 26 26  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 
 

 
FICHA N° _2908519_NUMERO DE FICHA: 

Fecha de 
inicio: 15/02/2024 Fecha final: 21/03/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
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Certificada X 
Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

MACEO COMPLEMENTARIA   
Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
26 23 23  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 

     
     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N° _2979412_NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 14/05/2024 Fecha final: 28/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

MACEO COMPLEMENTARIA   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
25 23 23  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 

 
 

FICHA N° _2979414_NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 23/05/2024 Fecha final: 4/06/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   
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Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
27 24 24  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 

     
     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N° _2955776_NUMERO DE FICHA: 

Fecha de 
inicio: 2/04/2024 Fecha final: 7/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

 GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
25 25 25  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 
 

 
FICHA N° _ 2956049 _NUMERO DE FICHA: 

Fecha de 
inicio: 3/04/2024 Fecha final: 15/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

  GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
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Certificada X 
Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   
Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
25 25 25  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 

     
     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N° _ 2956068 _NUMERO DE FICHA: 

Fecha de 
inicio: 8/04/2024 Fecha final: 13/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

  GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   

Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
26 24 24  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 

 
 

FICHA N° _ 2956276 _NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 4/04/2024 Fecha final: 16/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

  GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

MACEO COMPLEMENTARIA   
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Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
30 27 27  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 

     
     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 



 

 
 

Versión 01 

 

 
 

FICHA N° _ 2956298 _NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 12/04/2024 Fecha final: 17/05/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

  GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

MACEO COMPLEMENTARIA   
Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
27 25 25  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 
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INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  

 

 

 
 

FICHA N° _ 3005761 _NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio: 5/06/2024 Fecha final: 13/06/2024 Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

  GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

MACEO COMPLEMENTARIA   

Nombre del  
proyecto: 
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N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
30 25 25  

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 

     
     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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FICHA N° _ 3005795 _NUMERO DE FICHA: 
Fecha de 
inicio:  Fecha final:  Modalidad: PRESENCIAL 

Programa de 
Formación: 

  GENERACIÓN DE IDEAS PARA UN 
NEGOCIO INNOVADOR 

Etapa de la 
ficha:  

Electiv
a 

 

Productiva  
Certificada X 

Municipio de ejecución:  Tipo de oferta:  Otra:  Si - No 

PUERTO BERRIO COMPLEMENTARIA   
Nombre del  
proyecto: 

 

N° de juicios 
pendientes: 

0 Tipo de 
Población: 

RURAL Convenio:  NO 

¿Cuál?  

RELACION DE APRENDICES  
(Responder en números la cantidad de aprendices:) 

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¿Cuáles y cuantos? 
    

EQUIPO DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN Transversal 

Nombre Cedula Correo Competencia 
transversal Observación 
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2.1. Relación de los proyectos o actividades en los que apoyó (Aplica para personal 
administrativos/instructores – si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA). 

     
INCERTE 
EVIDENCIA 
FOTOGRAFICA 
 
Adjunte reporte de 
juicios evaluativos-  
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2.2. Explicación de los trabajos no terminados. 
Nombre o identificación 
del trabajo que no terminó 

Razones por las cuales el 
trabajo no se entrega 
terminado 

Recomendaciones para la 
terminación adecuada y oportuna 

   
   

 
2.3. Relación de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando 
actualmente.  

Tema Nombre del documento Medio/ubicación del documento 
Papel, 

magnétic
o, otro 

Ubicación 

2908525 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

Identificación del 
proyecto (s) 

Número y fecha 
del convenio y/o 

contrato (s) (Si los 
tiene) 

Documentos del 
proyecto (s), convenio 

(s) y/o contrato (s) 

Instituciones con las 
que se relaciona 

Nombre y 
teléfono de las 

personas contacto 

     
     
     
ADJUNTAR 
FOTOGRAFIA DE 
ACTIVIDAD 

Nota orientadora: Adjunte aquí fotografía de la actividad – (es)descripción 
de la fotografía, aquí, estuvimos reunidos entregando x y – elementos. Y 
estas fueron las observaciones:  
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2908537 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2908485 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2908496 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2908519 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

Drive de las obligaciones del 
contrato 
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ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2979412 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2979414 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2955776 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  

Drive de las obligaciones del 
contrato 
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ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 
3  

ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2956049 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2956068 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

2956276 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 
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ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

2956298 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

3005761 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  
ü Registro y evidencias de dinamización comercial 

2  
ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 

emprendedores, producto) 2 -3  
ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 

3005795 ü GFPI-F-135 Guías de Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2  

ü Estructura de Seguimiento Integrada 2 - 3  
ü Cuadernillo Emprendimiento 2- 3  
ü Proyecto productivo asociativo / comunitario 2- 

3  
ü GOR-F-084 Formato de Acta 1  
ü GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1  

Drive de las obligaciones del 
contrato 
 
CRISTHIAN ARROYAVE 
MORA 
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ü Registro y evidencias de dinamización comercial 
2  

ü Material Gráfico (Fotos, videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 -3  

ü Autorización Datos y material gráfico 1 – 2  
ü GEE-F-009 Formato listado de asistencia para 

programas de formación SER – SER 1  
 

 
 

2.4. Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales 
hace entrega de información. 

 
Tema Nombre del documento Medio/ubicación del documento 

Papel, magnético, 
otro 

Ubicación 

   
   

 
2.5. Información de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los 
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demás. (Si es instructor por 
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demás llenar) 

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos. 
 

Descripción 
del proceso 

Periodicidad Nombre del informe o 
reporte (De obligatorio 

cumplimiento) 

Medio de 
entrega del 
informe o 

reporte 

A quien le entrega 
 

     
Si contratista  mensual  Planilla pago  Correo  Yuliana Castrillón  
Secop  mensual  Montar informes  secop  Yuliana Castrillón  
drive  mensual  Evidencias pago  drive  Yuliana Castrillón  
Correo 
institucional  

Diario  Comunicaciones diarias  Correo- por 
drive  

Se inhabilita al terminar 
contrato  

Nombre 
del 

aplicativo 

Perfil del usuario Permisos de 
usuario/administrador: 

Login 
(Clave) 

 Usuario: Administrador:   
Sofia Plus 1214718305 N/A Rol Instructor Se inhabilita 

al terminar 
el contrato 

Si 
Contratista 

1214718305 N/A Planilla y 
Capacitaciones 

Se inhabilita 
al terminar 
el contrato 
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2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligación, que relaciona en sus informes GC) 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Tiene evidencia 

fotográfica/documental 

N° obligación obligación Periodo   
1 Ejecutar las acciones de 

formación en 
emprendimiento 
haciendo uso de la 
estrategia pedagógica 
“aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de 
atención sincrónica - 
asincrónica de acuerdo 
con los procedimientos 
de la Dirección de 
Formación Profesional 
Integral y los 
lineamientos de la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo y lo establecido 
en la guía para la 
ejecución del programa 
SER en el SIGA. 

De Acuerdo al 
Cronograma de 
Sofia Plus 

2 Articular con los 
instructores técnicos 
para realizar el 
alistamiento integral de 
los procesos de 
formación para el 
desarrollo de las 
competencias de 
emprendimiento y 
construcción del modelo 
de negocio con las 
herramientas 
establecidas en el 
protocolo de atención 
definido por la 
Coordinación SER. 

Mensual  

3 Brindar la atención 
requerida a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias, 
campesinas asignadas y 
beneficiarias del servicio 

Mensual  
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de  acompañamiento en 
las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo 
con el plan de acción 
concertado para la 
puesta en marcha de la 
unidad o proyecto 
productivo y el protocolo 
de atención definido por 
la Coordinación Nacional 
SER. 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y 
campesinas beneficiarias 
el servicio de 
acompañamiento 
técnico necesario para la 
formulación de 
proyectos productivos 
asociativos y 
comunitarios a fin de que 
sus propuestas reúnan 
las condiciones 
requeridas para ser 
sometidas a 
consideración en las 
convocatorias 
institucionales y externas 
en temas de acceso a 
mercados y/o fuentes de 
financiamiento. 

Mensual  

5 Apoyar la organización 
de eventos para la 
participación de 
unidades productivas en 
actividades de 
comercialización, rutas 
de aprendizaje 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión 
empresarial y financiera 
cuando se requiera, así 
como las actividades de 
fomento realizadas por el 
programa de 
Emprendimiento SENA. 

Mensual  

6 Gestionar alianzas con 
entes territoriales, 
organizaciones privadas, 

Mensual  
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organizaciones sociales o 
no gubernamentales, 
que permitan la 
identificación y 
canalización de recursos 
para el apalancamiento 
de los proyectos y 
unidades productivas 
escalables. 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los 
sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para 
el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
al apoyo administrativo 
SER según aplique. 

Mensual  

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, 
con una antelación 
mínima de una semana 
las formaciones a 
atender, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Mensual  

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo 
no mayor a ocho días 
hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Cada que 
Finalice una 
Formación 

 

10 Participar en el proceso 
de inducción del 
programa (objetivos, 
estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

Cada que el 
Supervisor del 
Contrato lo 
Solicite 

 

11 Participar mensualmente 
en la reunión de 
seguimiento operativo 
del programa 

Cada que el 
Supervisor del 
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convocadas por la 
coordinación académica 
y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la 
coordinación nacional 
para tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

Contrato lo 
Solicite 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, 
estratégico, de 
socialización y de otro 
tipo de evento al que sea 
convocado por la 
dirección general, 
regional o centro de 
formación, garantizando 
la transferencia de 
conocimiento obtenido 
al equipo de trabajo. 

Cada que el 
Supervisor del 
Contrato lo 
Solicite 

 

13 Presentar informe 
mensual sobre la 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales donde se 
evidencie el avance a las 
metas asignadas, así 
como el respectivo 
análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar 
y a la terminación del 
contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión 
de centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo 
establecido en la guía 
para la ejecución del 
Programa SER en la lista 
de Chequeo - portafolio 
de evidencias. 

Mensualmente  
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14 GENERALES: 
• Realizar su afiliación 

ante la 
administradora de 
riesgos laborales 
que disponga el 
SENA, bajo la clase 
de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular, en 
el caso de tener 
diseños curriculares 
de varias líneas 
productivas tomar el 
mayor riesgo 
asociado. 

Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

Una vez al Año  

 
 

ANEXOS:   
 
OBLIGACIÓN 1 
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OBLIGACIÓN 2 
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OBLIGACIÓN 3 

 
 
OBLIGACIÓN 4 
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OBLIGACIÓN 5 

 
OBLIGACIÓN 6 
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OBLIGACIÓN 7 

 
OBLIGACIÓN 8 
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OBLIGACIÓN 9 

 
OBLIGACIÓN 10 
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OBLIGACIÓN 11 

 
OBLIGACIÓN 12 
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OBLIGACIÓN 13 

 
OBLIGACIÓN 14 
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FIRMA 

________________  
CRISTHIAN ARROYAVE MORA
CONTRATISTA         

FIRMA 

_______________________
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO  
SUPERVISOR 

Proyectó: contratista    
Cargo: Instructor SER  

Revisó: Yulianis Roldán
Cargo: Apoyo administrativo

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES 

GENERALIDADES 

El informe sobre la gestión del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal característica 
realizar una descripción resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando 
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestión. 

En equipo de ejecución de la formación, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la 
formación. Todos sin excepción. 
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A esto deberá agregar las listas de asistencias y evidencias fotográficas de su ejercicio pedagógico. los 
entornos y aprendices, entre otras.  Así sucesivamente, por cada ficha. 
 
En el ítem 2.1 Relación de los proyectos, convenios y/o contratos que están bajo su responsabilidad, 
coordinación o supervisión. Detalle del proyecto a su cargo, con el número y fecha, documentos del 
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto. 
 
El ítem 2.2 Explicación de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificación de los 
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las 
recomendaciones para la terminación adecuada y oportuna. 
 
El ítem 2.3 Relación de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene 
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la 
ubicación del documento. 
 
El ítem 2.4 Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales 
hace entrega de información.  Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos 
elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicación del documento. 
 
El ítem 2.5 Información de la base de datos a su cargo. Esta información debe ser diligenciada 
únicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos. 
 
De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario, 
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave). 
 
 
Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente 
 
Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato. 
 
NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES – al finalizar el 
documento, cada evidencia fotográfica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las 
obligaciones contractuales ejecutadas en la institución en el mismo desarrollo.  

 
 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001531061 KEVIN ANTONIO GARCIA VASQUEZ

CC 10184533 LEONARDO MUÑETON 

CC 1039681236 VERONICA GARNICA MORENO

CC 1039687391 CRISTIAN ROGER HURTADO ACOSTA

CC 1039689388 EDWIN WILLIAM DUQUE LONDOÑO

CC 1039690563 YELIS YESENIA CARMONA TABARES

CC 1039705805 DIANI SAMIRA SILVA RUA

CC 1039708637 MARISOL GONZALEZ RIVERA

CC 15666792 BERARDO MANUEL ARCIA CONTRERAS

CC 21768387 MARIA DEL SOCORRO BETANCOUR MESA

CC 3392608 JESUS ALBERTO CASTRILLON ORREGO

CC 3585512 HERBED ANGEL CAÑAS CARMONA

CC 43653397 ARELIS MABEL BERNATE OQUENDO

CC 43655514 SHIRLEY AIDA USUGA 

CC 43658068 CLAUDIA BIBIANY LOPEZ CAMPOS

CC 70162670 JOSE MARIA URREA MORALES

CC 70165394 SATURIO ENRIQUE ESPINOSA ROJAS

CC 71184611 JAVIER DARIO SANCHEZ CADAVID

CC 71184956 ROMULO BRUNO PATIÑO MARTINEZ

CC 71185792 JEREMIAS MOLANO BETANCOURTH

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2908525 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 71189523 GUSTAVO ADOLFO MALDONADO GAVIRIA

CC 71190148 NILSON JAVIER CASTRILLON MONTOYA

CC 71191599 JORGE HUMBERTO RAMIREZ RUIZ

CC 71194278 NELSON DAVID ARIAS PALACIO

CC 71256856 MARCIAL CORDOBA BLANDON

CC 8470995 HECTOR FABIO OSORIO RODRIGUEZ

CC 98503557 GUILLERMO LEON AGUDELO SALAZAR

CC 98510848 PORFIRIO DE JESUS RESTREPO RESTREPO



Celular Correo Electrónico Estado

empaquetadoseltrece.th@gmail.com CERTIFICADO

josevet76@hotmail.com CERTIFICADO

3233834085 veronicagarnicamoreno380@gmail.com CERTIFICADO

3104549023 crisroger1989@hotmail.com CERTIFICADO

yoyin89@hotmail.com CERTIFICADO

3135551300 yeliscarmona@gmail.com CERTIFICADO

3007857963 dianisilva26@gmail.com CERTIFICADO

3017683583 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3207935249 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3126308075 veronicagarnicamoreno380@gmail.com CERTIFICADO

3225398225 fundacion.puntoberrio@gmail.com CERTIFICADO

3164872186 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3113215062 ambo2002@hotmail.com CERTIFICADO

8330029 sirleyusuga32@gmail.com CERTIFICADO

3158265370 produccionpecuaria08@gmail.com CERTIFICADO

3124405800 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

serpare2003@hotmail.com CERTIFICADO

3208273423 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3148029440 veronicagarnicamoreno380@gmail.com CERTIFICADO

3216709543 tratamientoepcbarrancabermeja@inpec.gov.co CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2908525 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA

16/12/2024



complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

eduarcamacho@misena.edu.co CERTIFICADO

porro1979@hotmail.com CERTIFICADO

3104481471 nelsonarias1345@gmail.com CERTIFICADO

3161808216 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

registro@misena.edu.co CERTIFICADO

3192086982 produccionpecuaria08@gmail.com CERTIFICADO

yadiradp14@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001638191 YAQUELIN ANDREA MONSALVE RODRIGUEZ

CC 1007114584 DORANCY DEL CARMEN CARVAJAL 

CC 1017925659 VALENTINA HENAO MORALES

CC 1039683460 JUAN PABLO MUNERA BUITRAGO

CC 1039703837 DANIA ZULEIMA CASTAÑO LONDOÑO

CC 1045735051 PAULA ANDREA RESTREPO HENAO

CC 1066177723 ZULAY SUSANA ALVIS PACHECO

CC 1102389148 LIZETH LORENA BARRERA ZABALA

CC 21929446 SOR TERESITA SIERRA 

CC 21930650 MARIA DULCINEA SIERRA DE YARCE

CC 22029051 ADRIANA MARIA CIRO LOPEZ

CC 42935934 LUZ EDENIS RODRIGUEZ LUJAN

CC 43481211 GEIDE ADRIELA GIRALDO BUITRAGO

CC 43651483 MARIA CENED YARCE SIERRA

CC 43651522 LUZ VILLARNED LONDOÑO MUNERA

CC 43653780 LUZ DARY MORALES RIOS

CC 43656215 SONIA YICETH CIRO LOPEZ

CC 43883772 LUCY CLAVIJO MONTOYA

TI 1037368929 ISABELA ANDREA QUICENO VASQUEZ

TI 1038062616 EDWIN RICARDO ALVAREZ OSORIO

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2908537 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



TI 1039684745 LAURA ESTEFANI MENA SANCHEZ

TI 1039688417 ALISON GISETH SANCHEZ ALVAREZ

TI 1039688616 JOHAN SEBASTIAN MONSALVE RUA

TI 1039688775 YASURY ALEXANDRA MORALES BETANCUR

TI 1039690490 RICARDO ERNESTO MEJIA PEREZ

TI 1039691941 JHON ALEJANDRO YARCE MARIN

TI 1039692551 MARIA VICTORIA GOMEZ RIOS



Celular Correo Electrónico Estado

3102559550 amonsalve640@gmail.com CERTIFICADO

comunidadape@gmail.com CERTIFICADO

3146296587 valentinahenaomorale@gmail.com CANCELADO

3137086270 juanpablomunerabuitrago@gmail.com CERTIFICADO

3202961670 lapochis86@gmail.com CERTIFICADO

3022973666 paulahenao28@hotmail.com CERTIFICADO

3217411430 dikandy0713@gmail.com CERTIFICADO

3204733207 danfer210617@gmail.com CERTIFICADO

3206989421 complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

sofiaplus@gmail.com CERTIFICADO

3167011728 autopistas@hotmail.com CERTIFICADO

3137530853 daniso820@yahoo.com CERTIFICADO

3147069504 grano.cacao@hotmail.com CERTIFICADO

@ CERTIFICADO

curso_viveros@hotmail.com CERTIFICADO

3122509429 luzdarymoralesrios95@gmail.com CERTIFICADO

formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

@ CERTIFICADO

3207078608 bellaquiceno013@gmail.com CERTIFICADO

iegabrielcorreav@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2908537 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA

16/12/2024



laurasanchez@hotmail.com CERTIFICADO

3235964129 sanchez529@gmail.com CERTIFICADO

3215970140 jhnrua30@gmail.com CANCELADO

3118592651 moralesbetancuryasuri@gmail.com CANCELADO

3104604091 ricardomejia10396@gmail.com CANCELADO

3118562651 moralesyasury@534.com CANCELADO

3105279526 vg7912620@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001499870 KELLY YAQUELINE CHAVERRA MOTATO

CC 1003501618 YESMY LISETH MENDOZA PILA

CC 1007466168 IVETH YULEIMY CHICA RODRIGUEZ

CC 1007633309 LEIDYS CAMPO GUERRA

CC 1037369017 PAOLA ANDREA GUTIERREZ AGUDELO

CC 1039688920 PAULA ANDREA DAZA SUAREZ

CC 1039697675 GERALDIN ALEJANDRA LONDOÑO ALZATE

CC 1039702780 ANGY LICED CASTRILLON HENAO

CC 1039708961 MARYOLY YESENIA MARQUEZ GONZALEZ

CC 1050920145 VICTOR ALFONSO CRUZ BERMUDEZ

CC 21933918 LUCIA EDILMA HENAO AMAYA

CC 22030054 GLORIA AMPARO SANCHEZ LOPEZ

CC 24928541 MARIA NANCY LONDOÑO BUITRAGO

CC 28099191 CEFORA RANGEL CORREA

CC 31580313 CLAUDIA PATRICIA HERRERA VALLEJO

CC 3524804 GABRIEL ARCANGEL GIL MONCADA

CC 4322462 ROBERTO SANZ ALZATE

CC 43652185 LUZ MIRYAM DAZA SUAREZ

CC 70066919 ARGEMIRO DAZA OSORIO

TI 1039687256 ADRIANA LUCIA CASTRILLON SIERRA

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2908485 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



TI 1039689938 XIOMARA ANDREA MUÑOZ DAZA

TI 1039690570 TALIANA QUICENO LONDOÑO

TI 1039691445 SOFIA BETANCUR DAZA

TI 1043414493 JOSE LUIS JIMENEZ BETANCUR

TI 1045108338 INGRID MAYERLI BEDOYA RAMIREZ



Celular Correo Electrónico Estado

3103962202 kellychaverra022@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3135914772 ivethchica2602@gmail.com CERTIFICADO

3185309068 cuymsa@gmail.com CERTIFICADO

paola.guti91@gmail.com CERTIFICADO

3178858128 remedioslasbrisas@gmail.com CERTIFICADO

3228968603 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3192882802 gie1996na@hotmail.com CERTIFICADO

3208273423 roussmary2018@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3117266242 remedioslasbrisas@gmail.com CERTIFICADO

3107293221 remedioslasbrisas@gmail.com CERTIFICADO

naranja130@hotmail.com CERTIFICADO

janiosarmiento@hotmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3008386484 aprendiz.sena2023@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3007787686 argemiro87@hotmail.com CERTIFICADO

3137826145 adriana2006@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2908485 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA

16/12/2024



3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 talian.0916@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

joseluisacevedo372@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001530848 DIANA PATRICIA BECERRA RAMIREZ

CC 1001653108 DARLING CRISEL MARIN 

CC 1020489967 MARLENY TOBON CASTAÑO

CC 1037368348 YINA ALEJANDRA VALLADALES FRANCO

CC 1039681734 ANGIE PAOLA DORIA DIAZ

CC 1039695814 JULIAN ALBERTO MEJIA ARGUELLO

CC 1039697336 ERICA NATALIA VASQUEZ JIMENEZ

CC 1039705450 LINA MARCELA GARCIA MONTOYA

CC 1040797921 NEIFER ALONSO SUESCUN RAMOS

CC 18460959 DE JESUS TOBON OCTAVIO

CC 21934073 MARTA LUCIA CARMONA JIMENEZ

CC 22004440 OLGA LUCIA ALVAREZ GONZALEZ

CC 32092364 MARIA SORANY ECHAVARRIA MADRIGAL

CC 32190950 LUZ MILA DEL SOCORRO SALDARRIAGA 

CC 3524952 JORGE LUIS GARCIA MARIN

CC 43207005 DIANA MARIA ECHEVERRY BETANCUR

CC 43656381 LUZMILA MORENO GALLEGO

CC 43656438 LUZ ESTELLA MORENO GALLEGO

CC 43974590 DIOSELINA GIL VALENCIA

CC 709354 LUIS JAVIER GONZALEZ SALAZAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2908496 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 709367 CARLOS ENRIQUE GONZALEZ SALAZAR

CC 71180078 FERNANDO DE JESUS DIAZ DUQUE

CC 71189524 LUIS EDUARDO CARDONA CATAÑO

CC 71192210 WILLIAM ALBERTO ECHEVERRI AGUIRRE

CC 71194991 JULIAN ALBERTO GIL VALENCIA

CC 71450818 JOSE ABRAHAM CHAVERRA RODAS

TI 1018238540 MARIA FERNANDA PIZA DURANGO

TI 1020112436 JULIAN ESTEBAN GIL ECHAVARRIA

TI 1045606930 JUAN CARLOS CARDONA SALDARRIAGA

TI 1071433432 MARIA VALENTINA DORIA DIAZ



Celular Correo Electrónico Estado

3164782951 dipabera2017@gmail.com CERTIFICADO

3193525171 marindarlin89@gmail.com CERTIFICADO

3206950419 formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

3219510383 yinavalladalesf@gmail.com CANCELADO

3003645234 angie.diaz.0824@gmail.com CANCELADO

juan_922000@hotmail.com CERTIFICADO

3104570968 comunidadape@gmail.com CERTIFICADO

3215349376 juan_922000@hotmail.com CERTIFICADO

3216217296 trapichelafloresta@gmail.com CERTIFICADO

usuariosofia@yahoo.com CANCELADO

wilmersupervallenatos@hotmail.com CERTIFICADO

3008386484 aprendiz.sena2023@gmail.com CERTIFICADO

3218132959 dotarrao@gmail.com CERTIFICADO

formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

3001111111 decheverry@hotmail.com CERTIFICADO

formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

hefreddy@misena.edu.co CERTIFICADO

usuariosofia@yahoo.com CERTIFICADO

complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2908496 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA

16/12/2024



sofiapluscorreo@gmail.com CERTIFICADO

usuariosofiaplus@yahoo.com CERTIFICADO

usuariosofiaplus@yahoo.com CERTIFICADO

3216041941 willym98@gmail.com CERTIFICADO

sofiaplus@gmail.com CANCELADO

sofiapluscorreo@gmail.com CERTIFICADO

olga.alvarez52@hotmail.com CANCELADO

3103386755 trapichefloresta@gmail.com CERTIFICADO

3226809362 trapichefloresta@gmail.com CERTIFICADO

3127230720 doriavalentina59@gmail.com CANCELADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001438246 LORENA AVENDAÑO MORALES

CC 1001438292 ERIKA DANIELA CASTAÑEDA GOMEZ

CC 1001499777 JHON SEBASTIAN ESPINOSA RESTREPO

CC 1002377267 JINA LUZ MARTINEZ ALVEAR

CC 1004842533 YULIETH KARINA PEREZ RODRIGUEZ

CC 1005944711 LAURA VIVIANA LOAIZA GARAY

CC 1037368238 VIVIANA MILENA CASTAÑEDA GOMEZ

CC 1037368435 DIEGO FERNEY LONDOÑO JIMENEZ

CC 1037368651 LEIDY RUBIELA CASTAÑEDA GOMEZ

CC 1037368955 YOMARA DE LA CRUZ SANCHEZ PARRA

CC 1037369078 NEIDY YOHANNA MUÑOZ PARRA

CC 1037369400 ANYI MILEIDI RAMIREZ GARCIA

CC 1039696328 LUZ MARINA OSPINA ORREGO

CC 1067095041 ROSA ANA GOMEZ MARZOLA

CC 1100953325 LINDA CAROLINA VELASQUEZ TRIANA

CC 1101692988 CRISTIAN JAVIER CALA RUEDA

CC 1115915451 DANYERS RAIKKONER VELA SUAREZ

CC 21863404 EUMELIA DEL SOCORRO MARIN RESTREPO

CC 22029931 ARELIS LOPEZ NAVARRO

CC 32190620 ALBA LUCIA VELEZ GIL

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2908519 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 32190626 JADY LUZ VALENCIA 

CC 32191316 MAGALY DE JESUS RESTREPO PARRA

CC 71451745 JESUS MARIA ESPINOSA VALENCIA

CC 71452296 CARLOS ARTURO VALENCIA VALENCIA

TI 1001499833 LEYDY CAROLINA TOBON CAÑAS

TI 1129724460 MICHEL CATHERINE BEDOYA CASTAÑEDA



Celular Correo Electrónico Estado

3156768046 loremorales.0202@gmail.com CERTIFICADO

3103971752 mic78913@gmail.com CERTIFICADO

3112910883 comunidadape@gmail.com CERTIFICADO

3159273724 ginamar-2011@hotmail.com CERTIFICADO

Nusfrigo@gmail.com CERTIFICADO

3227702609 loaizalvg@gmail.com CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

3117235568 helverhm@misena.edu.co CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

ydsanchez5@misena.edu.co CERTIFICADO

3187586396 carlos.yohana9411@gmail.com CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

maryoo17@hotmail.com CERTIFICADO

3215424499 rgomezmarzola@gmail.com CERTIFICADO

3222576592 lcvelasquez523@misena.edu.co CERTIFICADO

cristiancala92@hotmail.com CERTIFICADO

3214281825 danyers.ambrose@gmail.com CERTIFICADO

apresanto@gmail.com CERTIFICADO

arelislopeznavarro@hotmail.com CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2908519 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA

16/12/2024



sofiapluscorreo@gmail.com CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

helverhm@misena.edu.co CERTIFICADO

cava.82@hotmail.com CERTIFICADO

carolinatobon34@gmail.com CERTIFICADO

3112910883 magaly.restrepo2015@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1000059664 MARIA JOSE MENESES YEPES

CC 1005563940 ANLLY MAILETH SILVA RODRIGUEZ

CC 1036160039 MARIANA GALLEGO VALLEJO

CC 1036683891 ANA MARIA CASTAÑO LOPEZ

CC 1037368108 MICHEL ANDREA ZAPATA HERNANDEZ

CC 1038541673 LUZ VIVIANA TORO LONDOÑO

CC 1039679288 YORFENIA MANCO MONTOYA

CC 21862587 MARIA DEL CARMEN MORALES LOPEZ

CC 21862809 OLIVIA DEL SOCORRO MEJIA JARAMILLO

CC 21862916 DORIS DE JESUS AMAYA BURITICA

CC 21863198 BEATRIZ ELENA DEL CARMEN ESPINOSA SUAREZ

CC 21863317 UBIELY DEL CARMEN RUIZ 

CC 21863593 LUZ ESTELLA VELEZ MARQUEZ

CC 32111349 MONICA PATRICIA MONTOYA RODRIGUEZ

CC 32190769 MARIA EUGENIA QUINTANA BUSTAMANTE

CC 37652597 HERMINIA ZORAIDA RODRIGUEZ SILVA

CC 42936783 ADRIANA MARIA CARDONA BARRERA

CC 43017583 CLARA ELENA GIRALDO ZAPATA

CC 43033453 OLGA DEL SOCORRO ARIAS AGUDELO

CC 43807326 ANGELA MARIA CHAVERRA GOMEZ

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2979412 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 51821697 LUZ ELENA CARET GONZALEZ

PPT 4885371 CRUZ BRAVO HERNANDEZ

PPT 5890924 CARMEN CECILIA MONCADA DELGADO



Celular Correo Electrónico Estado

3104313429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO

3182545791 anllysilva09@gmail.com CERTIFICADO

3126841625 marianagallego024@gmail.com CERTIFICADO

3205321853 anamariacastanolopes23@gmail.com CERTIFICADO

3104313429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO

@ CERTIFICADO

yorfeniamanco@gmail.com CERTIFICADO

3104313429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO

3116105807 osmejiaj@hotmail.com CERTIFICADO

bdvelasquezg@gmail.com CERTIFICADO

dmolina46@misena.edu.co CERTIFICADO

5791249 ruiz87.garcia@hotmail.com CERTIFICADO

dmolina46@misena.edu.co CERTIFICADO

3122149092 senamaceo@gmail.com CERTIFICADO

hacl80@yahoo.com CERTIFICADO

8640107 minolarodriguez@gmail.com CERTIFICADO

aprendizaulasmoviles2012@gmail.com CERTIFICADO

samorales@misena.edu.co CERTIFICADO

arenteriaw@misena.edu.co CERTIFICADO

8640510 angelach16@yahoo.es CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2979412 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA

16/12/2024



hacl80@yahoo.com CERTIFICADO

3217298730 comunidadap@gmail.com CERTIFICADO

3103413429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1003367894 MAYELIS BELTRAN GONZALEZ

CC 1007466076 LAURA FLOREZ BUSTAMANTE

CC 1007731198 TATIANA QUIÑONEZ TORRES

CC 1007757641 DANIELA ZAPATA CARVAJAL

CC 1018245385 ANA MARIA LOAIZA CORREA

CC 1024571072 CECYL JHOANY ROMERO GARCIA

CC 1037500570 ALBA MARIA CORDOBA 

CC 1037501944 JOSE YAIR ARRIETA ARROYO

CC 1039682753 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ RIOS

CC 1039701102 ANGIE MILENA MARTINEZ RIOS

CC 1065631684 LILIANA MILENA ROMERO GARCIA

CC 1066725977 LUIS CARLOS PADILLA ROMERO

CC 1066728174 LUIS GABRIEL ARRIETA ARROYO

CC 1067096956 YIRIS PAOLA GONZALEZ RAMOS

CC 1072751190 LIZETH VERONICA SOLANO RINCON

CC 21930762 BLANCA LUZ GARCIA RODRIGUEZ

CC 32800842 MARIA ZENAIDA BUSTAMANTE ROJAS

CC 40934805 ZAIDA ROSA ROMERO GARCIA

CC 43651225 LILIANA MARIA GOMEZ OSORIO

CC 43651564 YOR LEDIS ZAPATA CARMONA

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2979414 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 43658021 LUZ MARINA LONDOÑO AMAYA

CC 78302198 MIGUEL ALBERTO GARCIA RUIZ

PPT 5597445 ROSANGEL ALEXANDRA ZARRAGA SALAS

TI 1039685119 JERSON NORBEY OCHOA ZAPATA



Celular Correo Electrónico Estado

3004241421 maly-nacional@hotmail.com CERTIFICADO

3004569789 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3147018673 tatianaquinonez29@gmail.com CERTIFICADO

3003456782 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

SOFIAPLUSCORREO@GMAIL.COM CERTIFICADO

3152543790 cecy1996romero@gmail.com CERTIFICADO

3002345678 fundacionsinergia@gmail.com CERTIFICADO

3002345678 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3014169986 alejarios0304@gmail.com CERTIFICADO

3122183363 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3007457457 romerogarcialilianamilena@gmail.com CERTIFICADO

3043441768 luispad07@gmail.com CERTIFICADO

3206556454 marcelimacias1@gmail.com CERTIFICADO

3157342586 academiafrederickfloret@hotmail.com CERTIFICADO

3186494944 lozanoveronica25@gmail.com CERTIFICADO

3122183363 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

pzuluaga1@hotmail.com CERTIFICADO

lapuente2010@hotmail.com CERTIFICADO

3104170667 liliana197070@outlook.es CERTIFICADO

scdelgado9@misena.edu.co CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2979414 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

TERMINADA

16/12/2024



andreamesa9628@hotmail.com CERTIFICADO

3122183363 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3013456785 heladeriacaprichos@gmail.com CERTIFICADO

3008402666 gersonochoa338@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001531061 KEVIN ANTONIO GARCIA VASQUEZ

CC 10184533 LEONARDO MUÑETON 

CC 1039681236 VERONICA GARNICA MORENO

CC 1039687349 LEONELA CRISTINA MACIAS RUA

CC 1039687391 CRISTIAN ROGER HURTADO ACOSTA

CC 1039689388 EDWIN WILLIAM DUQUE LONDOÑO

CC 1039690563 YELIS YESENIA CARMONA TABARES

CC 1039705805 DIANI SAMIRA SILVA RUA

CC 1039708637 MARISOL GONZALEZ RIVERA

CC 15666792 BERARDO MANUEL ARCIA CONTRERAS

CC 21768387 MARIA DEL SOCORRO BETANCOUR MESA

CC 22028910 AMPARO DEL SOCORRO DUQUE LONDOÑO

CC 22029928 BERTA LIGIA CASTRILLON JARAMILLO

CC 3392608 JESUS ALBERTO CASTRILLON ORREGO

CC 3585512 HERBED ANGEL CAÑAS CARMONA

CC 43653397 ARELIS MABEL BERNATE OQUENDO

CC 43655514 SHIRLEY AIDA USUGA 

CC 43658068 CLAUDIA BIBIANY LOPEZ CAMPOS

CC 70162670 JOSE MARIA URREA MORALES

CC 70165394 SATURIO ENRIQUE ESPINOSA ROJAS

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2955776 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 71184611 JAVIER DARIO SANCHEZ CADAVID

CC 71184956 ROMULO BRUNO PATIÑO MARTINEZ

CC 71185792 JEREMIAS MOLANO BETANCOURTH

CC 71189523 GUSTAVO ADOLFO MALDONADO GAVIRIA

CC 71190148 NILSON JAVIER CASTRILLON MONTOYA

CC 71191599 JORGE HUMBERTO RAMIREZ RUIZ

CC 71194278 NELSON DAVID ARIAS PALACIO

CC 71256856 MARCIAL CORDOBA BLANDON

CC 8470995 HECTOR FABIO OSORIO RODRIGUEZ

CC 98503557 GUILLERMO LEON AGUDELO SALAZAR

CC 98510848 PORFIRIO DE JESUS RESTREPO RESTREPO



Celular Correo Electrónico Estado

empaquetadoseltrece.th@gmail.com CERTIFICADO

josevet76@hotmail.com CERTIFICADO

3233834085 veronicagarnicamoreno380@gmail.com CERTIFICADO

3113947465 ruac3254@gmail.com CERTIFICADO

3104549023 crisroger1989@hotmail.com CERTIFICADO

yoyin89@hotmail.com CERTIFICADO

3135551300 yeliscarmona@gmail.com CERTIFICADO

3007857963 dianisilva26@gmail.com CERTIFICADO

3017683583 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3207935249 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3126308075 veronicagarnicamoreno380@gmail.com CERTIFICADO

3116431114 adduque01@misena.edu.co CERTIFICADO

3136307416 vertakj@hotmail.com CERTIFICADO

3225398225 fundacion.puntoberrio@gmail.com CERTIFICADO

3164872186 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3113215062 ambo2002@hotmail.com CERTIFICADO

8330029 sirleyusuga32@gmail.com CERTIFICADO

3158265370 produccionpecuaria08@gmail.com CERTIFICADO

3124405800 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

serpare2003@hotmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2955776 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

TERMINADA

16/12/2024



3208273423 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

3148029440 veronicagarnicamoreno380@gmail.com CERTIFICADO

3216709543 tratamientoepcbarrancabermeja@inpec.gov.co CERTIFICADO

complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

eduarcamacho@misena.edu.co CERTIFICADO

porro1979@hotmail.com CERTIFICADO

3104481471 nelsonarias1345@gmail.com CERTIFICADO

3161808216 fundacion.puertoberrio2023@gmail.com CERTIFICADO

registro@misena.edu.co CERTIFICADO

3192086982 produccionpecuaria08@gmail.com CERTIFICADO

yadiradp14@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1000896628 NARLY CAMILA PARRA TOBON

CC 1001638191 YAQUELIN ANDREA MONSALVE RODRIGUEZ

CC 1007114584 DORANCY DEL CARMEN CARVAJAL 

CC 1017925659 VALENTINA HENAO MORALES

CC 1039683460 JUAN PABLO MUNERA BUITRAGO

CC 1039703837 DANIA ZULEIMA CASTAÑO LONDOÑO

CC 1045735051 PAULA ANDREA RESTREPO HENAO

CC 1066177723 ZULAY SUSANA ALVIS PACHECO

CC 1102389148 LIZETH LORENA BARRERA ZABALA

CC 21929446 SOR TERESITA SIERRA 

CC 21930650 MARIA DULCINEA SIERRA DE YARCE

CC 22029051 ADRIANA MARIA CIRO LOPEZ

CC 42935934 LUZ EDENIS RODRIGUEZ LUJAN

CC 43481211 GEIDE ADRIELA GIRALDO BUITRAGO

CC 43651483 MARIA CENED YARCE SIERRA

CC 43651522 LUZ VILLARNED LONDOÑO MUNERA

CC 43653780 LUZ DARY MORALES RIOS

CC 43656215 SONIA YICETH CIRO LOPEZ

CC 43883772 LUCY CLAVIJO MONTOYA

TI 1037368929 ISABELA ANDREA QUICENO VASQUEZ

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2956049 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



TI 1038062616 EDWIN RICARDO ALVAREZ OSORIO

TI 1039684745 LAURA ESTEFANI MENA SANCHEZ

TI 1039688417 ALISON GISETH SANCHEZ ALVAREZ

TI 1039688616 JOHAN SEBASTIAN MONSALVE RUA

TI 1039688775 YASURY ALEXANDRA MORALES BETANCUR

TI 1039690490 RICARDO ERNESTO MEJIA PEREZ

TI 1039691941 JHON ALEJANDRO YARCE MARIN

TI 1039692551 MARIA VICTORIA GOMEZ RIOS



Celular Correo Electrónico Estado

3225239528 camilaparra.gvc@gmail.com CERTIFICADO

3102559550 amonsalve640@gmail.com CERTIFICADO

comunidadape@gmail.com CERTIFICADO

3146296587 valentinahenaomorale@gmail.com CERTIFICADO

3137086270 juanpablomunerabuitrago@gmail.com CERTIFICADO

3202961670 lapochis86@gmail.com CERTIFICADO

3022973666 paulahenao28@hotmail.com CERTIFICADO

3217411430 dikandy0713@gmail.com CERTIFICADO

3204733207 danfer210617@gmail.com CERTIFICADO

3206989421 complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

sofiaplus@gmail.com CERTIFICADO

3167011728 autopistas@hotmail.com CERTIFICADO

3137530853 daniso820@yahoo.com CERTIFICADO

3147069504 grano.cacao@hotmail.com CERTIFICADO

@ CERTIFICADO

curso_viveros@hotmail.com CERTIFICADO

3122509429 luzdarymoralesrios95@gmail.com CERTIFICADO

formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

@ CERTIFICADO

3207078608 bellaquiceno013@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2956049 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

TERMINADA

16/12/2024



iegabrielcorreav@gmail.com CERTIFICADO

laurasanchez@hotmail.com CERTIFICADO

3235964129 sanchez529@gmail.com CERTIFICADO

3215970140 jhnrua30@gmail.com CERTIFICADO

3118592651 moralesbetancuryasuri@gmail.com CERTIFICADO

3104604091 ricardomejia10396@gmail.com CERTIFICADO

3118562651 moralesyasury@534.com CERTIFICADO

3105279526 vg7912620@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001499870 KELLY YAQUELINE CHAVERRA MOTATO

CC 1003501618 YESMY LISETH MENDOZA PILA

CC 1007466168 IVETH YULEIMY CHICA RODRIGUEZ

CC 1007633309 LEIDYS CAMPO GUERRA

CC 1037369017 PAOLA ANDREA GUTIERREZ AGUDELO

CC 1039688920 PAULA ANDREA DAZA SUAREZ

CC 1039697675 GERALDIN ALEJANDRA LONDOÑO ALZATE

CC 1039702780 ANGY LICED CASTRILLON HENAO

CC 1039708961 MARYOLY YESENIA MARQUEZ GONZALEZ

CC 1050920145 VICTOR ALFONSO CRUZ BERMUDEZ

CC 21933918 LUCIA EDILMA HENAO AMAYA

CC 22030054 GLORIA AMPARO SANCHEZ LOPEZ

CC 24928541 MARIA NANCY LONDOÑO BUITRAGO

CC 28099191 CEFORA RANGEL CORREA

CC 31580313 CLAUDIA PATRICIA HERRERA VALLEJO

CC 3524804 GABRIEL ARCANGEL GIL MONCADA

CC 4322462 ROBERTO SANZ ALZATE

CC 43652185 LUZ MIRYAM DAZA SUAREZ

CC 70066919 ARGEMIRO DAZA OSORIO

TI 1039687256 ADRIANA LUCIA CASTRILLON SIERRA

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2956068 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



TI 1039690570 TALIANA QUICENO LONDOÑO

TI 1039691445 SOFIA BETANCUR DAZA

TI 1043414493 JOSE LUIS JIMENEZ BETANCUR

TI 1045108338 INGRID MAYERLI BEDOYA RAMIREZ



Celular Correo Electrónico Estado

3103962202 kellychaverra022@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3135914772 ivethchica2602@gmail.com CERTIFICADO

3185309068 cuymsa@gmail.com CERTIFICADO

paola.guti91@gmail.com CERTIFICADO

3178858128 remedioslasbrisas@gmail.com CERTIFICADO

3228968603 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3192882802 gie1996na@hotmail.com CERTIFICADO

3208273423 roussmary2018@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3117266242 remedioslasbrisas@gmail.com CERTIFICADO

3107293221 remedioslasbrisas@gmail.com CERTIFICADO

naranja130@hotmail.com CERTIFICADO

janiosarmiento@hotmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3008386484 aprendiz.sena2023@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

3007787686 argemiro87@hotmail.com CERTIFICADO

3137826145 adriana2006@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2956068 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

TERMINADA

16/12/2024



3137826145 talian.0916@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO

joseluisacevedo372@gmail.com CERTIFICADO

3137826145 yeraldinlondono1039@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001530848 DIANA PATRICIA BECERRA RAMIREZ

CC 1001653108 DARLING CRISEL MARIN 

CC 1020489967 MARLENY TOBON CASTAÑO

CC 1037368348 YINA ALEJANDRA VALLADALES FRANCO

CC 1039681734 ANGIE PAOLA DORIA DIAZ

CC 1039695814 JULIAN ALBERTO MEJIA ARGUELLO

CC 1039697336 ERICA NATALIA VASQUEZ JIMENEZ

CC 1039705450 LINA MARCELA GARCIA MONTOYA

CC 1040797921 NEIFER ALONSO SUESCUN RAMOS

CC 18460959 DE JESUS TOBON OCTAVIO

CC 21934073 MARTA LUCIA CARMONA JIMENEZ

CC 22004440 OLGA LUCIA ALVAREZ GONZALEZ

CC 32092364 MARIA SORANY ECHAVARRIA MADRIGAL

CC 32190950 LUZ MILA DEL SOCORRO SALDARRIAGA 

CC 3524952 JORGE LUIS GARCIA MARIN

CC 43207005 DIANA MARIA ECHEVERRY BETANCUR

CC 43656381 LUZMILA MORENO GALLEGO

CC 43656438 LUZ ESTELLA MORENO GALLEGO

CC 43974590 DIOSELINA GIL VALENCIA

CC 709354 LUIS JAVIER GONZALEZ SALAZAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2956276 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 709367 CARLOS ENRIQUE GONZALEZ SALAZAR

CC 71180078 FERNANDO DE JESUS DIAZ DUQUE

CC 71189524 LUIS EDUARDO CARDONA CATAÑO

CC 71192210 WILLIAM ALBERTO ECHEVERRI AGUIRRE

CC 71194991 JULIAN ALBERTO GIL VALENCIA

CC 71450818 JOSE ABRAHAM CHAVERRA RODAS

TI 1018238540 MARIA FERNANDA PIZA DURANGO

TI 1020112436 JULIAN ESTEBAN GIL ECHAVARRIA

TI 1045606930 JUAN CARLOS CARDONA SALDARRIAGA

TI 1071433432 MARIA VALENTINA DORIA DIAZ



Celular Correo Electrónico Estado

3164782951 dipabera2017@gmail.com CERTIFICADO

3193525171 marindarlin89@gmail.com CERTIFICADO

3206950419 formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

3219510383 yinavalladalesf@gmail.com CERTIFICADO

3003645234 angie.diaz.0824@gmail.com CERTIFICADO

juan_922000@hotmail.com CERTIFICADO

3104570968 comunidadape@gmail.com CERTIFICADO

3215349376 juan_922000@hotmail.com CERTIFICADO

3216217296 trapichelafloresta@gmail.com CERTIFICADO

usuariosofia@yahoo.com CERTIFICADO

wilmersupervallenatos@hotmail.com CERTIFICADO

3008386484 aprendiz.sena2023@gmail.com CERTIFICADO

3218132959 dotarrao@gmail.com CERTIFICADO

formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

3001111111 decheverry@hotmail.com CERTIFICADO

formacionessena@yahoo.es CERTIFICADO

hefreddy@misena.edu.co CERTIFICADO

usuariosofia@yahoo.com CERTIFICADO

complementaria.ctma@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2956276 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

TERMINADA

16/12/2024



sofiapluscorreo@gmail.com CERTIFICADO

usuariosofiaplus@yahoo.com CERTIFICADO

usuariosofiaplus@yahoo.com CERTIFICADO

3216041941 willym98@gmail.com CERTIFICADO

sofiaplus@gmail.com CERTIFICADO

sofiapluscorreo@gmail.com CERTIFICADO

olga.alvarez52@hotmail.com CERTIFICADO

3103386755 trapichefloresta@gmail.com CERTIFICADO

3226809362 trapichefloresta@gmail.com CERTIFICADO

3127230720 doriavalentina59@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1001438246 LORENA AVENDAÑO MORALES

CC 1001438292 ERIKA DANIELA CASTAÑEDA GOMEZ

CC 1001499777 JHON SEBASTIAN ESPINOSA RESTREPO

CC 1002377267 JINA LUZ MARTINEZ ALVEAR

CC 1004842533 YULIETH KARINA PEREZ RODRIGUEZ

CC 1005944711 LAURA VIVIANA LOAIZA GARAY

CC 1037368238 VIVIANA MILENA CASTAÑEDA GOMEZ

CC 1037368435 DIEGO FERNEY LONDOÑO JIMENEZ

CC 1037368651 LEIDY RUBIELA CASTAÑEDA GOMEZ

CC 1037369078 NEIDY YOHANNA MUÑOZ PARRA

CC 1037369400 ANYI MILEIDI RAMIREZ GARCIA

CC 1039696328 LUZ MARINA OSPINA ORREGO

CC 1067095041 ROSA ANA GOMEZ MARZOLA

CC 1100953325 LINDA CAROLINA VELASQUEZ TRIANA

CC 1101692988 CRISTIAN JAVIER CALA RUEDA

CC 1115915451 DANYERS RAIKKONER VELA SUAREZ

CC 21863404 EUMELIA DEL SOCORRO MARIN RESTREPO

CC 22029931 ARELIS LOPEZ NAVARRO

CC 32190620 ALBA LUCIA VELEZ GIL

CC 32190626 JADY LUZ VALENCIA 

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 2956298 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 32191316 MAGALY DE JESUS RESTREPO PARRA

CC 71451745 JESUS MARIA ESPINOSA VALENCIA

CC 71452296 CARLOS ARTURO VALENCIA VALENCIA

TI 1001499833 LEYDY CAROLINA TOBON CAÑAS

TI 1129724460 MICHEL CATHERINE BEDOYA CASTAÑEDA



Celular Correo Electrónico Estado

3156768046 loremorales.0202@gmail.com CERTIFICADO

3103971752 mic78913@gmail.com CERTIFICADO

3112910883 comunidadape@gmail.com CERTIFICADO

3159273724 ginamar-2011@hotmail.com CERTIFICADO

Nusfrigo@gmail.com CERTIFICADO

3227702609 loaizalvg@gmail.com CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

3117235568 helverhm@misena.edu.co CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

3187586396 carlos.yohana9411@gmail.com CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

maryoo17@hotmail.com CERTIFICADO

3215424499 rgomezmarzola@gmail.com CERTIFICADO

3222576592 lcvelasquez523@misena.edu.co CERTIFICADO

cristiancala92@hotmail.com CERTIFICADO

3214281825 danyers.ambrose@gmail.com CERTIFICADO

apresanto@gmail.com CERTIFICADO

arelislopeznavarro@hotmail.com CERTIFICADO

olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

sofiapluscorreo@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
2956298 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

TERMINADA

16/12/2024



olgamar225@hotmail.com CERTIFICADO

helverhm@misena.edu.co CERTIFICADO

cava.82@hotmail.com CERTIFICADO

carolinatobon34@gmail.com CERTIFICADO

3112910883 magaly.restrepo2015@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1000059664 MARIA JOSE MENESES YEPES

CC 1036160039 MARIANA GALLEGO VALLEJO

CC 1036683891 ANA MARIA CASTAÑO LOPEZ

CC 1037368108 MICHEL ANDREA ZAPATA HERNANDEZ

CC 1037368984 DENNIS TATIANA ISAZA ALVAREZ

CC 1038541673 LUZ VIVIANA TORO LONDOÑO

CC 1039679288 YORFENIA MANCO MONTOYA

CC 21862587 MARIA DEL CARMEN MORALES LOPEZ

CC 21862809 OLIVIA DEL SOCORRO MEJIA JARAMILLO

CC 21862916 DORIS DE JESUS AMAYA BURITICA

CC 21863198 BEATRIZ ELENA DEL CARMEN ESPINOSA SUAREZ

CC 21863317 UBIELY DEL CARMEN RUIZ 

CC 21863593 LUZ ESTELLA VELEZ MARQUEZ

CC 32111349 MONICA PATRICIA MONTOYA RODRIGUEZ

CC 32190769 MARIA EUGENIA QUINTANA BUSTAMANTE

CC 37652597 HERMINIA ZORAIDA RODRIGUEZ SILVA

CC 42936783 ADRIANA MARIA CARDONA BARRERA

CC 43017583 CLARA ELENA GIRALDO ZAPATA

CC 43033453 OLGA DEL SOCORRO ARIAS AGUDELO

CC 43807326 ANGELA MARIA CHAVERRA GOMEZ

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3005761 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 51821697 LUZ ELENA CARET GONZALEZ

PPT 4885371 CRUZ BRAVO HERNANDEZ

PPT 5890924 CARMEN CECILIA MONCADA DELGADO



Celular Correo Electrónico Estado

3104313429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO

3126841625 marianagallego024@gmail.com CERTIFICADO

3205321853 anamariacastanolopes23@gmail.com CERTIFICADO

3104313429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO

3205529437 dennystatiana19@gmail.com CERTIFICADO

@ CERTIFICADO

yorfeniamanco@gmail.com CERTIFICADO

3104313429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO

3116105807 osmejiaj@hotmail.com CERTIFICADO

bdvelasquezg@gmail.com CERTIFICADO

dmolina46@misena.edu.co CERTIFICADO

5791249 ruiz87.garcia@hotmail.com CERTIFICADO

dmolina46@misena.edu.co CERTIFICADO

3122149092 senamaceo@gmail.com CERTIFICADO

hacl80@yahoo.com CERTIFICADO

8640107 minolarodriguez@gmail.com CERTIFICADO

aprendizaulasmoviles2012@gmail.com CERTIFICADO

samorales@misena.edu.co CERTIFICADO

arenteriaw@misena.edu.co CERTIFICADO

8640510 angelach16@yahoo.es CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
3005761 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

TERMINADA

16/12/2024



hacl80@yahoo.com CERTIFICADO

3217298730 comunidadap@gmail.com CERTIFICADO

3103413429 maruquintana32@gmail.com CERTIFICADO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

CC 1003367894 MAYELIS BELTRAN GONZALEZ

CC 1007466076 LAURA FLOREZ BUSTAMANTE

CC 1007731198 TATIANA QUIÑONEZ TORRES

CC 1007757641 DANIELA ZAPATA CARVAJAL

CC 1018245385 ANA MARIA LOAIZA CORREA

CC 1024571072 CECYL JHOANY ROMERO GARCIA

CC 1037500570 ALBA MARIA CORDOBA 

CC 1037501944 JOSE YAIR ARRIETA ARROYO

CC 1039682753 MARIA ALEJANDRA MARTINEZ RIOS

CC 1039701102 ANGIE MILENA MARTINEZ RIOS

CC 1065631684 LILIANA MILENA ROMERO GARCIA

CC 1066725977 LUIS CARLOS PADILLA ROMERO

CC 1066728174 LUIS GABRIEL ARRIETA ARROYO

CC 1067096956 YIRIS PAOLA GONZALEZ RAMOS

CC 1072751190 LIZETH VERONICA SOLANO RINCON

CC 1098752151 MARCELI CATERINE MACIAS GARCIA

CC 21930762 BLANCA LUZ GARCIA RODRIGUEZ

CC 32800842 MARIA ZENAIDA BUSTAMANTE ROJAS

CC 40934805 ZAIDA ROSA ROMERO GARCIA

CC 43651225 LILIANA MARIA GOMEZ OSORIO

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3005795 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 16/12/2024



CC 43651564 YOR LEDIS ZAPATA CARMONA

CC 43658021 LUZ MARINA LONDOÑO AMAYA

CC 78302198 MIGUEL ALBERTO GARCIA RUIZ

PPT 5597445 ROSANGEL ALEXANDRA ZARRAGA SALAS

TI 1039685119 JERSON NORBEY OCHOA ZAPATA



Celular Correo Electrónico Estado

3004241421 maly-nacional@hotmail.com CERTIFICADO

3004569789 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3147018673 tatianaquinonez29@gmail.com CERTIFICADO

3003456782 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

SOFIAPLUSCORREO@GMAIL.COM CERTIFICADO

3152543790 cecy1996romero@gmail.com CERTIFICADO

3002345678 fundacionsinergia@gmail.com CERTIFICADO

3002345678 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3014169986 alejarios0304@gmail.com CERTIFICADO

3122183363 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3007457457 romerogarcialilianamilena@gmail.com CERTIFICADO

3043441768 luispad07@gmail.com CERTIFICADO

3206556454 marcelimacias1@gmail.com CERTIFICADO

3157342586 academiafrederickfloret@hotmail.com CERTIFICADO

3186494944 lozanoveronica25@gmail.com CERTIFICADO

3117079988 marcelimacias1@gmail.com CERTIFICADO

3122183363 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

pzuluaga1@hotmail.com CERTIFICADO

lapuente2010@hotmail.com CERTIFICADO

3104170667 liliana197070@outlook.es CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
3005795 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

TERMINADA

16/12/2024



scdelgado9@misena.edu.co CERTIFICADO

andreamesa9628@hotmail.com CERTIFICADO

3122183363 fundacionsinergiarural@gmail.com CERTIFICADO

3013456785 heladeriacaprichos@gmail.com CERTIFICADO

3008402666 gersonochoa338@gmail.com CERTIFICADO
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Puerto Berrio, Antioquia 
 
Doctor 
Fernando Cano Gómez 
Subdirector Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Antioquia 
Ciudad. 
 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 
CO1.PCCNTR.5806059 DURANTE EL PERIODO DEL  01/12/2024 AL 15/12/2024 
 
INFORME No 11 
 

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 

Objeto del Contrato: 
5_9502_021 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 
formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER. 

Contrato No: CO1.PCCNTR.5806059 

Contratista: CRISTHIAN ARROYAVE MORA 

Valor del Contrato: $46.888.226 

Fecha de inicio: 01/02/2024 

Fecha de terminación: 15/12/2024 

Número de la póliza 65-46-101042571 Vigencia: del 01/02/2024  al 20/04/2025 
 

2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 SUSPENSIÓN   X  
2 MODIFICACIÓN   X  
3 ADICIÓN   X  
4 PRÓRROGA   X  
5 CESIÓN   X  
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6 TERMINACIÓN  ANTICIPADA  X  
 

Justificación de la novedad:  
 
 
 
Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI NO Fecha informe novedad aseguradora: 

Vigencia Final Póliza: 
Valor Final Póliza:   

 
NOTA: Si hay  novedades  se describen  los actos administrativos  realizados, que deben   ingresar al expediente contractual,  
con  el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos  al expediente). 

 
3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $46.888.226 

Pago mensual: $2.232.776 
Valor Total pagado: $ 46.888.226 
Saldo financiero a ejecutar: $ 0 

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de aportes: 7948432591 
Valor total del aporte: 
 

Salud  
 

Pensiones 
  

ARL 
 

Otros:  
 

Es pensionado SI:  NO:  X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA ANTECEDENTES? 

Abril Julio Octubre 

Judiciales SI: NO: SI: NO: SI: NO: 

Disciplinarios SI: NO: SI: NO: SI: NO: 
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Fiscales SI: NO:  SI: NO:  SI: NO:  
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6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
 

Entregó informe de ejecución. 
 

SI:  
 

NO: 
 

Porque: 
 

No. 
Obligación Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecución del 

mes Cumple 
Cumple 

parcialme
nte 

No 
cumple Evidencias 

Observaciones/Justi
ficación si la 
respuesta es 

diferente a cumple 
1 Ejecutar las acciones de 

formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, 
bajo la modalidad de atención 
sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo y lo establecido 
en la guía para la ejecución del 
programa SER en el SIGA. 

Formación complementaria:  
 
“Asesoría Comercial”. 
 
Competencias: Fomentar cultura 
emprendedora según habilidades y 
competencias personales. 
 
Resultados de aprendizaje: 
-Relacionar La Importancia De La 
Negociación Con El 
Emprendimiento Según Las 
Necesidades Y Elementos De La 
Negociación. 
 
-Establecer Características Y 
Competencias Emprendedoras 
Personales De 
Acuerdo Con Sus Potencialidades, 
Objetivos Y El Entorno. 
 
-Apropiar El Proceso De Toma De 
Decisiones Personales En Su 
Cotidianidad, Según 

X   
Listados de Asistencia 
Registro fotográfico 
 
Carpeta F1 
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El Comportamiento Emprendedor. 
 
-Emplear Capacidad Creativa E 
Innovadora Según Estrategia 
Emprendedora. 
 
Ficha 2912573: 02 de Diciembre 
 
Ficha 2912573: 03 de Diciembre 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias de 
emprendimiento y construcción 
del modelo de negocio con las 
herramientas establecidas en el 
protocolo de atención definido por 
la Coordinación SER. 

Se realizó visita en la vereda la 
floresta y la unión con la instructora 
Estela en el municipio de maceo al 
cultivo de cacao para empezar a 
tecnificar y hacer acompañamiento 
empresarial. 

X   
Registro fotográfico 
 
Carpeta F2 

 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de  acompañamiento en 
las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de la unidad o 
proyecto productivo y el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 

  X   
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4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación de 
proyectos productivos asociativos 
y comunitarios a fin de que sus 
propuestas reúnan las 
condiciones requeridas para ser 
sometidas a consideración en las 
convocatorias institucionales y 
externas en temas de acceso a 
mercados y/o fuentes de 
financiamiento. 

Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 

  X  
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación. 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por el programa de 
Emprendimiento SENA. 

Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 

  X  
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación. 

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los proyectos 

Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 

  X  
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación. 
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y unidades productivas 
escalables. 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Envío informe mensual de ejecución 
contractual dentro de las fechas 
establecidas por CTMAE. 
  
 
Seguridad social correspondiente al 
mes de Noviembre 

X   

Informe contractual 
 
Planilla Seguridad Social Noviembre 
 
Carpeta F7 

 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 

  X   

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 

  X  
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación. 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa (objetivos, 
estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

- Reunión virtual KITS productivos X   
- Reunión virtual KITS productivos 
 
Carpeta F10 
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11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema establecido por la 
coordinación nacional para tal fin 
y generar las respectivas 
evidencias. 

- Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 
 

  X   

12 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, garantizando 
la transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

- Encuentro pedagógico en el 
municipio de Puerto Berrio para 
entrega de puesto y liquidación del 
contrato 

X   

-Listados de asistencia. 
-Registro fotográfico. 
 
Carpeta F12 
 

 

13 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados por la coordinación 
nacional, evidenciando lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del Programa SER en 
la lista de Chequeo - portafolio de 
evidencias. 

Envío informe mensual de ejecución 
contractual dentro de las fechas 
establecidas por CTMAE. 
 

X   
Informe contractual 
 
 
Carpeta F13 
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14 GENERALES: 
• Realizar su afiliación 

ante la administradora 
de riesgos laborales 
que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular, en el 
caso de tener diseños 
curriculares de varias 
líneas productivas 
tomar el mayor riesgo 
asociado. 

• Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

Para este mes no se realizaron 
actividades acordes a esta 
obligación 

  X  
Para este mes el 
contratista no realizo 
actividades acordes a 
esta obligación. 

 
Nota  1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas”  (Sofia plus) y demás evidencias  
según el  caso. 
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7. INFORME LEGAL 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto crítico del 
contratista 
 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente 
 

Asunto 
Pendiente  

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado 
para realizar la 
acción requerida: 

 

Verificación de lo 
requerido 

SI:  Evidencias 
 

NO: Por qué: 

 
8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, 
por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 
NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalías o 
hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 
 

 
Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los 15 días del mes de Diciembre de 2024. 
 
 
 
 
____________________________________________________  
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5806059  de 2024 

 
 
                                          
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAN ARROYAVE MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0002/12/2024 02/12/2024

OTROS 8,0003/12/2024 03/12/2024

OTROS 8,0004/12/2024 04/12/2024

OTROS 8,0005/12/2024 05/12/2024

OTROS 8,0006/12/2024 06/12/2024

OTROS 8,0009/12/2024 09/12/2024

OTROS 8,0010/12/2024 10/12/2024

OTROS 8,0011/12/2024 11/12/2024

OTROS 8,0012/12/2024 12/12/2024

OTROS 8,0013/12/2024 13/12/2024

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Puerto Berrio, 15 de Diciembre de 2024  

 
Señor (a) 
JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806059 
Coordinador académico de programas especiales 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
Puerto Berrio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2024 

Referencia: No  CO1.PCCNTR.5806059 del año 2024 

 

CRISTHIAN ARROYAVE MORA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.214.718.305 

de Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnológico Minero 

Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS 

MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL PESOS 

M/CTE ($ 46.888.223). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por un 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y  TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

5_9502_021 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 
formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 
formación en emprendimiento 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender 
haciendo”, bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica 
de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección 
de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y 
lo establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
el SIGA. 

Formación 
complementaria:  
 
“Asesoría Comercial”. 
 
Competencias: Fomentar 
cultura emprendedora 
según habilidades y 
competencias personales. 
 
Resultados de aprendizaje: 
-Relacionar La Importancia 
De La Negociación Con El 
Emprendimiento Según Las 
Necesidades Y Elementos 
De La Negociación. 
 
-Establecer Características 
Y Competencias 
Emprendedoras Personales 
De 
Acuerdo Con Sus 
Potencialidades, Objetivos 
Y El Entorno. 
 
-Apropiar El Proceso De 
Toma De Decisiones 
Personales En Su 
Cotidianidad, Según 
El Comportamiento 
Emprendedor. 

Listados de asistencia 
Registro fotográfico 
 
Carpeta F1 
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-Emplear Capacidad 
Creativa E Innovadora 
Según Estrategia 
Emprendedora. 
 
Ficha 2912573: 02 de 
Diciembre 
 
Ficha 2912573: 03 de 
Diciembre 

2 Articular con los instructores 
técnicos para realizar el 
alistamiento integral de los 
procesos de formación para el 
desarrollo de las competencias 
de emprendimiento y 
construcción del modelo de 
negocio con las herramientas 
establecidas en el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación SER. 

Se realizó visita en la vereda 
la floresta y la unión con la 
instructora Estela en el 
municipio de maceo al 
cultivo de cacao para 
empezar a tecnificar y hacer 
acompañamiento 
empresarial. 

Registro fotográfico 
 
Carpeta F2 

3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del 
servicio de acompañamiento en 
las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el 
plan de acción concertado para 
la puesta en marcha de la 
unidad o proyecto productivo y 
el protocolo de atención 
definido por la Coordinación 
Nacional SER. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 

 

4 Brindar a los grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias el servicio de 
acompañamiento técnico 
necesario para la formulación 
de proyectos productivos 
asociativos y comunitarios a fin 
de que sus propuestas reúnan 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 
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las condiciones requeridas para 
ser sometidas a consideración 
en las convocatorias 
institucionales y externas en 
temas de acceso a mercados y/o 
fuentes de financiamiento. 

5 Apoyar la organización de 
eventos para la participación de 
unidades productivas en 
actividades de comercialización, 
rutas de aprendizaje 
(incluyendo mecanismos 
virtuales), gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, 
así como las actividades de 
fomento realizadas por el 
programa de Emprendimiento 
SENA. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 

  

6 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, 
que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los 
proyectos y unidades 
productivas escalables. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 

 

7 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique. 

Envío informe mensual de 
ejecución contractual 
dentro de las fechas 
establecidas por CTMAE. 
  
Seguridad social 
correspondiente al mes de 
Noviembre. 
 

Informe contractual 
 
Planilla Seguridad social 
de Noviembre 
 
Carpeta F7 

8 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 
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semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

9 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 

 

10 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 

-Reunión virtual KITS 
productivos 

- Reunión virtual KITS 
productivos 
Carpeta F10 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar 
las respectivas evidencias. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 
 

 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

- Encuentro pedagógico en 
el municipio de Puerto 
Berrio para entrega de 
puesto y liquidación del 
contrato 

-Registro Fotográfico 
-Listado de asistencia 
 
Carpeta F12 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 

Envío informe mensual de 
ejecución contractual 
dentro de las fechas 
establecidas por CTMAE. 

Informe contractual 
 
 
Carpeta F13 
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gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER en la lista de 
Chequeo - portafolio de 
evidencias. 

14 GENERALES: 
• Realizar su afiliación 

ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo 
la clase de riesgo 
relacionada con el 
diseño curricular, en el 
caso de tener diseños 
curriculares de varias 
líneas productivas 
tomar el mayor riesgo 
asociado. 

• Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato 
según aplique de 
acuerdo con los 
lineamientos emitidos 
por la Dirección de 
Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional 
SER. 

Para este mes no se 
realizaron actividades 
acordes a esta obligación 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados. realizados y el No. 7948432591 de la planilla, operador y periodo mes de 

NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (01) folios. Se anexa link de acceso para evidencias PROGRAMA SER CTMAE 2024 

Cordialmente,  

CRISTHIAN ARROYAVE MORA    

Contratista 

C.C. No. 1214718305 

Recibí a satisfacción: 

 

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO  

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5806059 de 2024     

 

Coordinador académico de programas especiales  



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

5
950210

Diciembre de 2024REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 15691-645523ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
CRISTHIAN  ARROYAVE MORANombres y apellidos: BANCO DE BOGOTABanco a consignar:
1.214.718.305Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
carroyave@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 514110907

43773IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI

SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO

SI

NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5806059/2024 Nº Compromiso SIIF 7524 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA

PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN Y ASESORÍA

TÉCNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA D

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.232.773Saldo Anterior del Contrato:15/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.888.223

Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 2.232.773,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.232.773 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.232.773
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.386.673 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.386.673,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 7948432591 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00

Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.300.000$ 0,00Valor base IVA
$ $ 223.300162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

$ $ARL II 13.600 18.700 Reteica - 8299 0,00 0,000%

$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%

$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -
- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -

- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,400%8.931,00Jaime Isaza CadavidAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00462.000$34.082.904$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 12.052.436$

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.223.842,00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
FICHAS: 2908485, 2908496, 2908525, 2908519, 2908537, 2979412, 2979414
* DIVULGACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA
* SOCIALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
* ELECCIÓN DE LIDER Y SUPLENTE DE LA FORMACIÓN

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

CRISTHIAN  ARROYAVE MORA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO  CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

08/12/24 15:06:31 USUARIO: SIC - C.C. 1214718305



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1214718305
CRISTHIAN ARROYAVE MORA

PUERTO BERRIO ANTIOQUIA
CALLE 1A NO. 6-24 8327351

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por menor en

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7948432591 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2024

noviembre

2024
0

2024/12/02 1086377263

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 288.0001

SUBTOTAL: $ 288.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800088702 EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD $ 225.0001

SUBTOTAL: $ 225.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.4001

SUBTOTAL: $ 9.4001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 522.400

TOTAL PAGADO: $ 522.400

2024/11/29 6:39 PM USUARIO: SOI - CC1214718305 PÁGINA 1 DE 1



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

X

X

X

X

X

X

X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ

X

X

X

X

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA ANGIE EILEEN PINZON HORTA

OTRO SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

Proceso Gestión de Talento Humano

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:   CRISTHIAN ARROYAVE MORA

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

15/12/2024 ANTIOQUIAPUERTO BERRIO

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

IDENTIFICACIÓN

1.214.718.305

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

CO1.PCCNTR.5806059 del 01 de febrero de 2024

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

GESTIÓN DE TIC 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 

OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

RESPONSABLES

FIRMA

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración de 

edificio; Contratación)
DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

CONTABILIDAD LILIANA MARÍA LONDOÑO MARIN

TESORERIA

BIBLIOTECA

SUPERVISOR DE CONTRATO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

DIANA MARCELA VILLADA GRISALES

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS MARÍA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

ALMACÉN E INVENTARIOS 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1214718305
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 13 de Diciembre de 2024 a las 01:43:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5806059 del 2024. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTHIAN ARROYAVE MORA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía 1214718305 

 

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_021 Prestar servicios profesionales en el rol de instructor 
de emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua 
de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y 
campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del 
programa SER.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Puerto Berrio 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:    10 meses y 15 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 DE Febrero DE  2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE Diciembre DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS VEINTITRÉS MIL PESOS M/CTE ($ 46.888.223) 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO  

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

11 

GTH-F-073 V03 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía 71193608 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                         

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

- Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 

- Relacionar La Importancia De La Negociación Con El Emprendimiento Según Las 
Necesidades Y Elementos De La Negociación 

- Apropiar El Proceso De Toma De Decisiones Personales En Su Cotidianidad, Según 
El Comportamiento Emprendedor. 

- Emplear Capacidad Creativa E Innovadora Según Estrategia Emprendedora 

- Se realizó visita en las veredas del municipio de Puerto Berrio y Maceo, dando formación 

a 7 grupos en comportamiento emprendedor y 7 grupos en generación de ideas para un 

negocio innovador  

- Se realizaron 7 proyectos productivos uno por cada formación de los cuales 2 fueron 

ganadores de kits productivos 

Valor total del contrato  $ 46.888.223 

Valor Ejecutado $46.888.223 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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- Identificar los productos o servicios para la implementación de la unidad productiva, 

según diagnóstico del entorno y las necesidades del mercado 

- Diagnosticar el mercado de cada unidad productiva para que aumenten sus ventas. 

- Formular modelos de negocios para las unidades productivas de acuerdo a su 

necesidad 

- Generar procesos de  educación, participación y gestión, en el ámbito del desarrollo 

sostenible con base en las necesidades y políticas del territorio  

- Determinar acciones  de organización comunitaria teniendo en cuenta dinámica social 

del territorio 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTHIAN ARROYAVE MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0002/12/2024 02/12/2024

OTROS 8,0003/12/2024 03/12/2024

OTROS 8,0004/12/2024 04/12/2024

OTROS 8,0005/12/2024 05/12/2024

OTROS 8,0006/12/2024 06/12/2024

OTROS 8,0009/12/2024 09/12/2024

OTROS 8,0010/12/2024 10/12/2024

OTROS 8,0011/12/2024 11/12/2024

OTROS 8,0012/12/2024 12/12/2024

OTROS 8,0013/12/2024 13/12/2024

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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INSTRUCTOR: CRISTHIAN ARROYAVE MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-11:49 a. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-005-950210 COMPLEJO 
TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Número de Compromiso: 7524 Valor Total: 46.888.223,00 Saldo por pagar: 0,00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 1214718305 Tercero: CRISTIAN   ARROYAVE  MORA

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CO1.PCCNTR.5806059 Fecha: 31/01/2024 0:00:00

OBJETO

Objeto: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la D

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CUENTA POR PAGAR NUM 
OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 

PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

FECHA NUMERO VALOR IVA
CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO NUMERO FECHA DE 

PAGO
VALOR 
BRUTO

VALOR 
DEDUCCION

ES
VALOR NETO CTA/CHEQU

E BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO

16724 45294624 2024-02-29 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024

46224 82264624 2024-03-26 4.465.545,00 22.471,00 4.443.074,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024

140824 11906112
4

2024-04-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024

202324 16320202
4

2024-05-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024

255124 21044262
4

2024-06-28 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS 
MES DE JUNIO DE 2024

307924 24653982
4

2024-07-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-11:49 a. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-11:49 a. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos

392824 29892212
4

2024-08-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

467124 35020862
4

2024-09-30 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1.PCCN
TR.5806059

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5806059-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

550724 40390502
4

2024-10-30 4.465.545,00 142.800,00 4.322.745,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1,PCCN
TR,5806059

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58060590 
HONORARIOS MES DE OCTUBRE  2024

623624 44781592
4

2024-11-29 4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1,PCCN
TR,5806059

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58060590 
HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

693724 50488992
4

2024-12-23 2.232.773,00 8.931,00 2.223.842,00 514110907 BANCO DE BOGOTA   CONTRATO CO1,PCCN
TR,5806059

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5806059 ID 
DEL PROCESO  HONORARIOS MES DE  
DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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