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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2020

Sefior

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1885239 del Afio 2020
Coordinador Academico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1885239 del Afio 2020

JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.628.728 de Santa Marta.
, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($6.788.606). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020,
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($2.951.568) cada uno; b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor
de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($885.470).

Plazo: 9 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién profesional
integral en el Programa de Formacion Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual del Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de MANTENIMIENTO DE
MOTOS.
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados

Impartir formacion profesional en
los programas que relaciono:
MANTENIMIENTO DE

de aorendizaie v las MOTOCICLETA Y Informe y estadisticas
ap Je ¥ MOTOCARRO(2065869) de la ejecucion de los
actividades de los proyectos .,

1 de formacion programados cursos de formacion
e fienf o oY | MANTENIMIENTO DE presencial la sub sede

ara cada accion sF:e que, MOTOCICLETA Y de Banco y Plato.
para cac ’ MOTOCARRO(2182547)
determine por parte del
Centro de Formacion.
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su o -
Se realizardn las actividades en el
contrato (Proyecto de .
L L momento que sean requeridas i .

2 | formacién, planeacion Sin requerimiento de
pedagdgicay los recursos evidencias para este
didacticos que incluyen guia periodo
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes

revios, estilos y ritmos de o, - Evaluacion y analisis
P L y } Se realizardn las actividades en el N y
aprendizaje del aprendiz que . diagnostico del curso

3 |, ; momento que sean requeridas
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

. - Sin requerimiento de
- Sin requerimiento como apoyo de . .
Participar en el proceso de evidencias para este

4 | 9 . estos procesos en el centro para este .
induccién de los aprendices. . periodo

periodo
Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa . . Sin requerimiento de
. . Sin requerimiento como apoyo de . )
productiva en su sitio de evidencias para este
5 . - estos procesos en el centro para este .
trabajo y seguimiento a la . periodo
o . . periodo
bitdcora virtual del aprendiz
cuando sea asignado.
Llevar control de la Control de asistencia 'y
inasistencia de los aprendices Se realizardan las actividades en el registro de informacion
6 | alaformacion, registrar en el momento que sean requeridas en

aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la

Portafolio del instructor

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Juicios evaluativos, realizados en
plataforma sena sofia.

Archivo adjuntado a
portafolio del
instructores.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Secciones en lineas para la
formacion, movimiento de la
plataforma territorio.

Registro de informacion
en plataforma territorio
y Meet.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional
SENNOVA.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Sin requerimiento como apoyo
de estos procesos en el centro
para este periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo
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cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
Centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Envio de eventos a gestoras para su
cargue, adjunto informe de tiempo a
la cuenta de cobro.

Eventos enviado por
medio de correo

electrdnico a la gestora,

movimiento en sofia
plus.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Portafolio actualizado, guia de
aprendizaje, relacion de inasistencias
de aprendises.

portafolio del instructor

enviado a lider del
programa.

15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica
de la supervisién de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este
periodo

Sin requerimiento de
evidencias para este
periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias

Sin requerimiento como apoyo de
estos procesos en el centro para este

Sin requerimiento de
evidencias para este
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pedagdgicas que la Entidad
dispone como son:
Worldskills,Senasoft,
Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

periodo

periodo

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa, servicios

Sin requerimiento como apoyo de

Sin requerimiento de
evidencias para este

19 . . . estos procesos en el centro para este .
y actividades de divulgacién eriodo periodo
tecnoldgica programada por P
el Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha . . Sin requerimiento de
. o Sin requerimiento como apoyo de . .
de equipos y maquinaria evidencias para este
20 s L estos procesos en el centro para este .
utilizados en la formacion periodo periodo
profesional integral, como
ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las Enviado a lider del
2 acciones encomendadas y los | Realizacién de informe mensual programa por via de
productos resultantes de contractual. correo electrdnico.
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente los . I Sin requerimiento de
. Sin requerimiento como apoyo de . .
elementos necesarios para evidencias para este
22 . estos procesos en el centro para este .
desarrollar eficazmente su . periodo
.. . periodo
labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y Se realizaron las actividades Planeacion, ejecucién
de gestidn a las estructuras | correspondientes, tales como de actividades, registro
23 | curriculares por secciones en lineas por la fotografico
competencias laborales de las | herramienta meet.
diferentes acciones de
formacién profesional.
Asegurar la organizacion, . . Sin requerimiento de
L Sin requerimiento como apoyo de . )
mantenimiento y adecuada evidencias para este
24 e estos procesos en el centro para este .
utilizacidn de los recursos que . periodo
. periodo
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondiente a las 6rdenes . . Sin requerimiento de
. Sin requerimiento como apoyo de . )
de desplazamiento, cuando a evidencias para este
25 estos procesos en el centro para este

esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

periodo

periodo
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Atender oportunamente los
L Informe anexo a la
requerimientos que haga el Informe mensual contractual y
. cuenta del mes de
supervisor del contrato del Cuenta de Cobro SENA . .
26 . . Diciembre 2020 enviado
contrato y presentar informes correspondiente al mes de . .-
. . . via correo electrénico
mensuales de la ejecucidon del Diciembre 2020. )
Lider de Programa.
contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la . - Sin requerimiento de
L . Sin requerimiento como apoyo de . .
funcién de instructor, con evidencias para este
27 . . estos procesos en el centro para este .
plazo maximo a 30 de junio de . periodo
. L periodo
2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta
fecha.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
9413758003 expedida por Aporte en linea al mes de Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES
Contratista

C.C. No. 7.628.728 de Santa Marta.

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1448503 del Afio 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1885239 2 de Octubre de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 7628728

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacion profesional integral en el Programa de Formacién Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de MANTENIMIENTO DE MOTOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Orientar la formaciéon de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de

Formacion.

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen

guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacidon académica las novedades para aplicacion

del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté

en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

1 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demads instancias institucionales que lo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se requiera

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para la legalizacidn del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica programada por el Centro

2 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacidn profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-

pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidon de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacidon correspondiente a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la

comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcidn de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior

a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES 7 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE OCTUBRE DE_2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 9 DE DICIEMBRE DE_ 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 02 DE OCTUBRE DE 2020 AL 9 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($6.788.606).

3 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 6.788.606

Valor Ejecutado $6.788.606

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacidn
profesional integral en el Programa de Formacién ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de MOTO

Mantenimiento de Motocicleta y Motocarro ficha (2065869)
Mantenimiento de Motocicleta ficha (2024734)

Mantenimiento de Motocicleta y Motocarro ficha (2182547)

4 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

n /'f’/
7 i Hi-

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

5 GTH-F-073 V.02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  09/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2182547 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/12/20 12:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

2/12/20 12:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2065869 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

2/12/20 12:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/12/20 12:25 PM
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PONER A PUNTO LA MOTOCICLETA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE Y PROCEDIMIENTOS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR FALLAS Y AVERIAS DE SISTEMA ELECTRICO DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1885239 2 de Octubre de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE DEL SOCORRO TAPIA NIEVES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 7628728

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacion profesional integral en el Programa de Formacién Titulada y Complementaria
Presencial y/o virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de MANTENIMIENTO DE MOTOS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Orientar la formaciéon de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada accién, se determine por parte del Centro de

Formacion.

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen

guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacidon académica las novedades para aplicacion

del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté

en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada

una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demads instancias institucionales que lo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se requiera

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para la legalizacidn del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica programada por el Centro

2 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacidn profesional integral, como ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacidn profesional.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico-

pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacidon de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de legalizacidon correspondiente a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacion de la

comision.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcidn de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior

a esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES 7 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE OCTUBRE DE_2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 9 DE DICIEMBRE DE_ 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 02 DE OCTUBRE DE 2020 AL 9 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($6.788.606).
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.601.815

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 6.788.606

Valor Ejecutado $6.788.606

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar

PRO D U CTOS O ACTIVI DAD ES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacidn
profesional integral en el Programa de Formacién ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la
especialidad de MOTO

Mantenimiento de Motocicleta y Motocarro ficha (2065869)
Mantenimiento de Motocicleta ficha (2024734)

Mantenimiento de Motocicleta y Motocarro ficha (2182547)
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SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec{ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

n /'f’/
7 i Hi-

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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