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GOBERNACION DEL CESAR

INFORME DE ACTIVIDADES

Documento No. INAC-OPS-0045-2026

Nombres y apellidos

Clasificaciéon P.N

Régimen

No. Cuenta Bancaria

Tipo de Cuenta

Banco al cual Consignar

No. del contrato

No. del Proceso SECOP Il

Tipo de Contrato
OBJETO

DATOS DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CANITAS DE AMOR c.coNIT 901955353-1
N/A Dependientes NO
RESPONSABLE DE IVA Pens. Voluntarias $ 0,00
52400014775
CORRIENTE

BANCOLOMBIA

CA030526006
05-03-2026 08:29:23 a.m.

Teléfono

¢Es Pensionado?

¢ Es Declarante de Renta?

Intereses Vivienda

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

5127,
2025015127 |
28625

2025060010 No. RP

CO1.PCCNTR.7971163  Periodo Cobrado del 01/02/2026 al 28/02/2026

SUMINISTROS Justificacion de la Modalidad

Modalidad Contratacién

¢ Factor Multiplicador en Retefuente?

¢,Sus Ingresos en el 2025 Superaron $ 69.719.000,007?

LICITACION PUBLICA

Informe No.

Pagina 1 de 2

3166666715
NO
NO
$ 0,00

NO

9de9

NO

LEY 1150 DE 2007

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL PARA UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE EN LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR, POR MEDIO DEL SUMINISTRO DE ALIMENTACION, RECREACION Y SALUD, FOMENTANDO EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y PROMOCION DE
VIDA DE HABITOS SALUDABLE

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS
Pago por Mensualidades. Los pagos se desembolsaran por mensualidades vencidas o fraccion de mes, dentro de los 10 dias habiles siguientes al vencimiento del mes
causado, con fecha de corte los dias 30 de cada mes, de acuerdo con el avance de ejecuciéon del proyecto certificado por el supervisor y/o interventor del contrato
designado y escogido por Departamento, asi como segun el avance de los demas rubros del programa, quienes a su vez verificaran el cumplimento de la prestacion del
servicio y previa verificacion de paz y salvo de los pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y ARP) conforme los requerimientos de ley. El ultimo
pago estara sujeto a la presentacion del informe de recibido a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor, paz y salvo de los pagos de seguridad social integral,
informe final del contrato y suscripcion del acta de terminacion y liquidacion del contrato.

No. de Poliza
11-44-101257952
11-44-101257952
11-44-101257952
11-40-101079490
11-44-101257952
11-44-101257952
11-44-101257952
11-40-101079490

Valor Antes de lva

Amparo

| CUMPLIMIENTO
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES O INDEMNIZACIONES LABORES
CALIDAD DEL SERVICIO

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

| CUMPLIMIENTO

' PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES O INDEMNIZACIONES LABORES
| CALIDAD DEL SERVICIO

| RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

$ 3.630.751.936,13 DOCUMENTO SOPORTE DEL COBRO

Valor Amparado
$ 7.223.370.563,79

$3.611.685.281,89
$ 7.223.370.563,79

$ 3.611.685.281,69

$7.223.370.563,79 |
$ 3.611.685.281,89

$ 7.223.370.563,79

$3.611.685.281,80

Vigencia Desde

16/06/2025
16/06/2025
16/06/2025
16/06/2025
24/06/2025
24/06/2025
24/06/2025
24/06/2025

Vigencia Hasta

16/07/2027
16/01/2030
16/01/2028
16/01/2027
24/07/2027
24/01/2030
24/01/2028
24/01/2027

SOLO PARA CONTRATOS DE OBRA

Mas: IVA $ 9.754.663,87 Cuenta de Cobro D Administracion 0 %
Valor Total $ 3.640.506.600,00 Factura Imprevistos 0%
Menos: Amortizacion $0,00 Inf-de Actividades O Utilidades 0%
Menos: Glosa antes IVA $ 1.921.900,86
Menos: Glosa IVA $ 0,00
Valor Total Glosado $ 1.921.900,86
Menos: Otros Descuentos $ 0,00
Valor Neto a Cobrar $ 3.638.584.699,14
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Mes Cotizado No. Planilla Salud Pension ARL Parafiscales
FEBRERO - 2026 6006895311 $ 10.697.000,00 $ 13.132.200,00 $ 2.086.900,00 $ 0,00
FEBRERO - 2026 6009071741 $ 1.532.300,00 $90.716.200,00 $ 14.945.000,00 $ 23.661.400,00

PAGO DE IMPUESTOS
Impuesto No. Liquidacién Valor Base Tarifa

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 325011778 $71.821.082.637,00 1,0 %
ESTAMPILLA PRO-DEPARTAMENTAL 325011778 $ 71.821.082.637,00 1,0 %
ESTAMPILLA PRO-FRONTERIZO 325011778 $ 71.821.082.637,00 1,5 %
ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR 325011778 $ 71.821.082.637,00 0,5 %
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 325011778 $ 71.821.082.637,00 0,5 %

PARA LOS EFECTOS LEGALES Y BAJO GRAVEDAD DEL JURAMENTO, MANIFIESTO QUE
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual descritas en el formato anexo.
2. Los documentos soporte suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, que los aportes

Voluntarios a cuentas AFC y FVP, corresponden a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y
certifico que no han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato.

w

. Que pertenezco a la categoria descrita en la casilla "Clasificacion P.N."

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

Total
$ 25.916.100,00
$ 130.854.900,00

Valor Impuesto

$ 718.211.000,00
$ 718.211.000,00

$ 1.077.316.000,00

$ 359.105.000,00
$ 359.795.000,00

RADICADO

FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN
SIRCC 11
#FE030426168

UNION TEMPORAL CANITAS DE AMOR
CONTRATISTA

4. Toda la informacién aqui suministrada es veridica.

Formato No. 1095 | Sircc Il V1.0 ® Todos los derechos reservados.

Impreso por UNION TEMPORAL CANITAS DE AMOR




GOBERNACION DEL CESAR CA030526006
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Documento No. INAC-OPS-0045-2026 Pagina 2 de 2
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos UNION TEMPORAL CANITAS DE AMOR c.coNIT 901955353-1 Teléfono 3166666715
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
5127, <
No. del contrato 2025060010 No. RP 2025015127  Modalidad Contratacion Y Informe No. 9de9
| 28625
No. del Proceso SECOP Il CO1.PCCNTR.7971163 Periodo Cobrado del 01/02/2026 al 28/02/2026 ¢ Factor Multiplicador en Retefuente? NO
Tipo de Contrato SUMINISTROS Justificacion de la Modalidad LEY 1150 DE 2007
ITEM OBLIGACION ACTIVIDADES
Actualmente, se encuentran habilitadas 106 unidades de servicio, distribuidas en
las zonas urbana y rural de los 25 municipios del departamento, con el propodsito
de atender a 15.000 beneficiarios. En informes anteriores, se presenté la
descripcion detallada del proceso de caracterizacién, verificacion de requisitos,
seleccion y distribucion de los beneficiarios en las distintas unidades de servicio
Obligaciones Generales: 1. Realizar las actividades contempladas en los g?g:;g::dav'(éae)’ I;:m(i')i:mfmgsorrfszggg:fgste Sur;tedlgelltalrlrf:gloge yenzr;gegg
gneamientos técnico administfrativo y estandares del proyecto (anexo técnico). 2. registraron 154 novedades administrativas Iés cuales representan un 1% del
brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando A X N o - SV
. . - h ! total de beneficiarios activos, evidenciando un nivel de variacién moderado
cualquier t'po.d.e dilaciones y frabas que afecter} el objeto del contrato 3. No dentro de la base poblacional del programa. Del total de novedades, 21 casos
?\iﬁc;;gegbﬁ ‘;erltg::?]zsc; in:)?:i?izrajl duenili;lteongshzgthuoegnpggrf?rzr?i:TalieLeyCEg:dzl (14%) correspondieron a fallecimientos, situacién asociada principalmente a
g I 9 i : oY condiciones de salud y al perfil etario de la poblacién atendida. Por su parte, 25
se presenta_ren tales peticiones o amenazas, deberg informar inmediatamente de beneficiarios (16%) realizaron traslados a otras unidades de servicio, lo que
su ocurrencia al contrgtante, y/o a las demas autoridades 9ompet§ntes para que refleja dinamicas de movilidad territorial y reorganizacién en la prestaciéon de la
ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento atencion Finalmente, se identificaron 108 retiros voluntarios (70%)
de eSta. obligacién y la celebracion de pactos o acuerdo_ plrohibidos dara lugar a oonstituy.éndose oomo’Ia causa mas frecuente de novedad durante el periodc;
Liat?r;négzctounmileilr ccoonntr?:;. gt.nli(g:]ggitsr:ecsonr:clqupizirtsoosnale)igz?iz?\c‘i/acc;mhpaet:ﬁirgaec’ieesl analizado. La vigencia 2026 da inicio con un total de 106 unidades de servicio
) . . PN ’ L7 habilitadas para la prestacion del programa, garantizando la continuidad y
ggzﬁg;ﬁ?’s en I':S g:::trl’ne;er:’tgsléicr;;ccousr.sofg ?iziec%usrarhLlﬁnacr?c?shm;:—:ndcandolgeic:)ass cobertura de la atencion a la poblacién beneficiaria. De las 106 unidades de
1 logisticos }:'naterigles necesarios para el buen de’sarrollo de’I ro ran?a 6’ servicio, 74 cuentan con formalizacién mediante contrato de arrendamiento y 32
Gg R Y A pa 2L programa. 6. permanecen en calidad de préstamo otorgado por las entidades territoriales. En
arantizar en las actividades de participacion a desarrollar para la ejecucion del todas las unidades habilitadas se asumen los gastos asociados a los servicios
programa un enfoque que propenda por la conservacién del medio ambiente y A N ) . 9 X M
or las buenas practicas ambientales. 7. Utilizar el logo de la gobernacién del publicos ~necesarios para su funcionamiento, garantizando la continuidad
Eesar en papeIeFr)l'a remisiones de de.spa'cho formatosgde segui?niento y piezas operativa y la adecuada prestacion del servicio. Durante el mes de noviembre se
e A . ) ’ s realizaron visitas de inspeccion orientadas a evaluar la continuidad o necesidad
publicitarias utilizadas para la ejscucién ?"9' cqntrato. 8 Desgrrollar la operacion ' 4o cambio de los espacigs fisicos, de acuerdo con las condiciones requeridas. El
del Pr9ye°‘.° de acugrdo al plazo, espemﬂca_qones y a los lineamientos técnico personal vinculado al programa (talento humano) inicié labores a partir del 05 de
administrativo y estandares della gobernacion dgl Cesar.lQA El operador debe enero de 2026, con independencia de la modalidad de contratacién, ya sea
ﬁ;ntiaerzgon duensiﬁlfzgc?:nSarr;e?:%eantgeproersi(;ir:)tsrosg;?disquerénf;unz:'dperocgor:tTj gg mediante contrato de prestacion de servicios o contrato laboral. Este inicio
Iapas 1% Dar res uestg ogortuna verificable a los |,'ep uegrimientos realizados simultdneo de actividades permitié garantizar la puesta en marcha oportuna de
gorg Io.s éntes dFe) contrgl Inte?lventon’a supervisign y demas actores los procesos operativos, administrativos y de atencion directa a los beneficiarios
L H o . M desde el comienzo de la vigencia. El talento humano conformado para la vigencia
part|0|pantes.'11. Contrgtar el personal necesario para la ejecucion contragtual 2026 responde a los perfiles técnicos, profesionales y operativos requeridos para
12.AEI contratista debera pagar al personal contratado. 13. Aportar la seguridad el adecuado desarrollo del programa, asegurando el cumplimiento de las
social funciones asignadas y de los lineamientos establecidos. Durante el periodo
reportado se beneficiaron 15.000 adultos mayores durante 24 dias de prestacion
de servicio. Durante el periodo reportado se entregaron 360.000 raciones tipo
almuerzo. Ademas del registro diario de asistencia soportado mediante firma y/o
huella de cada beneficiario también se cuenta con registro fotografico diario del
menu preparado y entregado en cada unidad de servicio.
Obligaciones especificas 1. El operador del proyecto determinado bajo la
modalidad de contrataciéon debera cumplir a cabalidad los servicios integrales - . . .
que beneficien a 15.000 adultos mayores de los 25 municipios del departamento Actividades de Bienestar y Apoyo Psicosocial Durante el mes de febrero se
del Cesar. 2 Inst-alar en los municipios la infraestructura fisica para el desarrollaron actividades de bienestar y apoyo psicosocial en las 106 unidades
funcionami-ent;) de los Centros Dl'apdel adulto _mayor. 3 Instapl)ar las de servicio habilitadas, orientadas a la atencién integral de aproximadamente
sefalizaciones que le permitan identificar las areas del cenytro'dl'a' 4. Publicar en 15.000 personas adultas mayores beneficiarias del programa. Estas acciones
. q P . G . estuvieron dirigidas al fortalecimiento del bienestar emocional, la salud mental, la
Eleai:izrgglmcb(?omegorElcaretfslgaaaIcogi::itsric?zglandgog(;giLzzgzzujeiset:lzileegzadr?;lirhlsz;z integracion social y la participacion activa de los usuarios, en concordancia con
L L P P Y . - - los lineamientos técnicos establecidos para la prestacién de servicios integrales
actlwdade_s contempladas en _e! proyecto_, t°d"_’s debeq ser eV|denc_|a_das a través con enfoque psicosocial. En total, se ejecutaron tres (3) actividades por cada
de aCt?s firmadas por el comité de convivencia y’5 mler’nbrc_)s partlmpantgs de. la Centro Dia, para un total de 31é acciones desarrolladas en el marco de los
?;tr:;rr;'g.:g dLZspzrsggiZZdr::ygg?Sd(e’ggrfsl?atf'o Sg'na’laASSISir;ﬁen:ﬁe:_usa e‘xggﬂﬂ:: servicios integrales. Las actividades fueron lideradas por los coordinadores de
2 " . L. - . e J las unidades de servicio, con el acompafamiento de enlaces municipales,
Nutlrllmonal’e$ Talleres .de Fl’romomon de alimentacion Saludaple. b. Promocién de coordinadores territoriales y profesionales del area psicosocial. (Anexo: soporte
act|v_|dad_ fisica Organizacién (:je_ eventos que P“‘?de” ser b_allgs, cantos,_ Paseos 4o actividades y registro fotografico). Durante el mes de febrero se dio
al aire libre, entre otrals’ acltlwdades para realizar las siguientes ggt|V|Qades continuidad a las actividades reflexivas en el marco de la estrategia CANITIPS
g;odgr;a,m'\?gssd; 'Cuer:ieobr-a((:_‘,lglnegrlaac?;nlade'\flarg;i. (:‘i?sagjlt?arxg -OSe’IV(Ia:srag;or;dgztge‘I enfocadas en promover la integracion y el fortalecimiento de vinculos entre los
c A J . . : yor: A9 beneficiarios, especialmente en torno a los espacios de consumo de alimentos en
elebracion del mes del amor y amistad: Mes de Septiembre » Celebracion de la | idad d L f do habi ludabl | . f
Navidad: Mes de Diciembre « Encuentro Deportivo. c. Los coordinadores tomaran aariwol:w?(lzaa E: er?tr:e;VISLeo’reg;ng?ifsn soe rza:itgg esr? uelamzfcoy dea |§°r;‘2t‘$i223
diariamente las evidencias dactilares del recibo a satisfaccion de la racién denominéda “Celeb?acién de |ga Vida", como estrategia de reconocimiento y
servida (construir fqrmatlo). d. La rgcié_n sera entregada en el horario_ estipulado gratitud por los afios vividos. (Anexo: sc;porte de entrega). Finalmente, en el mes
de 11 am a 2 pm. Si algun centro dia tiene una observacion del horario por parte de febrero, la mayoria de las unidades de servicio (80 UDS aproxirr{adamente)
de los beneficiarios estos deberan levantar un acta solicitando la ampliacion del artici aro’n en actividades conmemorativas de los carnavales. celebracion
horario de entrega de raciones. e. Actividades de Control Social: Se realizaran 5u|tur;| caracterizada por la tradicién y la alegria. Estas actividades  se
dos ejergiciqg de °°”‘F°' social, uno en el, (?gntro D|’aly .otro a nivgl municipal. desarrollaron de manera voluntaria, en algunos cas‘os articuladas con las
S:r?t?aties]tearcé%gtr;f;%racotr;eos mr?r?irrzzntsls. elrzlg:;’l SSgUITaIﬁ?;g eYI Crlzn:c.tos-1fol celebraciones organizadas en cabeceras municipales y corregimientos,
coordinadoras, 207 manipuladoras, 21 ersonas dqel érpea administpratiyva 7' Las promoviendo la participacion comunitaria y el fortalecimiento del tejido social.
2 coordinadoras deben publicar en cartelera en cada centro dia el listado de Actividad N.1 TIPO DE ACTIVIDAD: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

beneficiarios resaltando los que presentan alguna discapacidad. 8. El contratista
entregard dotaciéon de uniformes para personal operativo (manipuladoras,
coordinadores y administrativo) y 15.000 uniformes a beneficiarios de acuerdo a
caracteristicas establecidas en el documento técnico del proyecto. Como
evidencia deben firmar las actas de recibido. 9. El contratista debe entregar
mensualmente al supervisor el informe de las actividades desarrolladas de forma
detallada con las evidencias fotograficas, formatos diligenciados (huellas,
Novedades de ingreso o retiro, Novedad de discapacidad o incapacidad con
soportes). 10. El contratista debe entregar al supervisor de la oficina de politica
social los informes cumpliendo con las normas archivisticas por las que se rige
el Archivo Departamental. 11. Los coordinadores deben contar en cada centro
con su plan de saneamiento individual el cual debe ser diligenciado segln la
norma. 12. El contratista debe entregar al supervisor la caracterizacién de cada
beneficiario que ingrese al programa para ello debe contar con un formato de
caracterizacion. 13. Todos los formatos que se usen para la operatividad del
programa deben ser autorizados por el supervisor asi mismo deben contar con
los logos del programa y del contratista. 14. Realizar, registrar y reportar minimo
el treinta por ciento (30%) de las compras locales de acuerdo a las disposiciones
de la Ley 2046 de 2020, en compras mensuales de alimentos y segun lo
ofertado, con el fin de dinamizar las economias en las regiones que permitan
apoyar la produccion local y el fortalecimiento de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, asi como las
facturas que soportan las compras de los viveres, insumos de aseo, dotaciones,
bienes y servicios para la correcta ejecuciéon del programa. Dichas compras
deben ser adquiridas a nombre del contratista operador del Programa de
Alimentacion, si es persona juridica y en caso de las uniones temporales y los
consorcios a nombre de cualquiera de los integrantes de las mismas o de la
estructura plural, en consideracion a la ausencia de personeria juridica.
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TEMA: CUIDAR LA VIDA (DIA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA EL CANCER)
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EI Dia Mundial contra el Cancer se
conmemora cada 4 de febrero para concienciar, prevenir y movilizar acciones
contra esta enfermedad. EI cancer puede prevenirse y controlarse
implementando estrategias basadas en la evidencia para la prevencion, tamizaje
y deteccion temprana, tratamiento y cuidados paliativos. Los factores de riesgo
modificables mas comunes para el cancer, y muchas otras enfermedades no
transmisibles, son: « Consumo de tabaco < Baja ingesta de frutas y verduras *
Consumo nocivo de alcohol ¢ Insuficiente actividad fisica Actividad N.2 TIPO DE
ACTIVIDAD: BIENESTAR Y APOYO PSICOSOCIAL TEMA: TIEMPO DE GRACIA,
FORTALECIENDO LA FE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD La actividad se
fundamenta en una experiencia espiritual vivencial, centrada en la oracién, el
silencio, la Palabra de Dios y la reflexién desde la propia historia de vida,
favoreciendo un ambiente de acogida, respeto y serenidad. OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD Fortalecer la relacién personal con Dios en los adultos mayores
durante el tiempo de Cuaresma, promoviendo espacios de oracién, silencio y
reflexién personal que favorezcan el encuentro interior, el crecimiento espiritual y
un compromiso concreto de conversién, vivido desde la experiencia, la
esperanza y la fe acumulada a lo largo de la vida. Actividad N.3 CELEBRACION
DE LA VIDA — ENTREGA DE REFRIGERIOS « DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Esta actividad busca conmemorar los cumpleafios de los adultos mayores del
Centro Dia como un acto simbélico de reconocimiento a la vida, la historia y el
valor de cada persona. Mas alla de celebrar la edad, se celebra el recorrido, las
experiencias, los aprendizajes y los vinculos construidos a lo largo del tiempo. *
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD Promover el bienestar emocional, social y
relacional mediante una celebraciéon ludica y significativa de la vida, que
fortalezca la autoestima, el sentido de pertenencia y los vinculos grupales.

Impreso por UNION TEMPORAL CANITAS DE AMOR



