SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, marzo del 2026
Sefior(a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084609
Instructor Grado 16

Coordinacién de Formacion Titulada

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9084609 de 2026

Yo, SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.620 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional integral en la
Red de conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica Software,
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mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del

Centro Agroturistico, Regional Santander.
Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de Alistamiento de acuerdo a la planeacién | Sofia plus
los procesos formativos de | del proceso formativo, elaboracion de | Plataforma
acuerdo con los lineamientos | guias de aprendizaje, instrumentos de
institucionales, para el area | evaluacidon y material de apoyo, para las | One Drive
tematica del objeto contractual. Grupos 3065259, 3139319, 3231358

Analisis y Desarrollo de Software, Grupo
3175156 Tecnologia en  gestidn
administrativa.

2 Participar cuando el centro de | No se requirié la actividad NA
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se requirié la actividad NA
correspondientes a las Grupos
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional Aplicativo  Sofia
integral de acuerdo con el | Se Imparte formacién segin proyecto y | plus
curriculo, desarrollo curricular y | planeacion para las Grupos 3065259,
proyecto formativo de los 3139319, 3231358 Analisis y Desarrollo | One Drive
programas del area tematica | de Software, Grupo 3175156 Tecnologia
objeto del contrato en gestién administrativa.

5 Aplicar segin la modalidad, | A través de las diferentes actividades | Guias de
estrategias de ensefianza, propuestas, en la guia de aprendizaje, se | aprendizaje
aprendizaje, seguimiento y | imparte, evalua, orienta y motiva a los
evaluacion de acuerdo a los | aprendices para que desarrollen la
lineamientos  pedagdgicos vy | creatividad, innovacion y se familiaricen
metodoldgicos de la entidad con el proceso de aprendizaje Grupos

3065259, 3139319, 3231358 Andlisis y
2
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Desarrollo de Software, Grupo 3175156
Tecnologia en gestion administrativa.

Participar cuando el centro de Sofia Plus
formacién lo requiera, en | Participacion en proyectos de
proyectos de investigacion técnica | investigacion aplicada en drea de
y/o pedagdgica para software realizando las siguientes
fortalecer el proceso de formacidén | actividades segun cronograma
del drea temdtica objeto del | establecido:
contrato.
Desarrollar la aplicacion de software:
agente Silvana generador de actas para
comité de evaluacion.
Fecha inicial: 02 de marzo de 2026
Fecha final: 18 de marzo de 2026
Numero de horas: 10
Emitir juicio valorativo sobre el Sofia Plus
nivel de cumplimiento de los | Se efectué la valoracion de los
resultados de aprendizajes de las | resultados de aprendizaje, segln
competencias del programa, | programa de formacion:
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, | Programa: To Analisis y Desarrollo de
aplicando los procedimientos, | software
plazos y herramientas | Grupo: 3139319
tecnoldgicas que la entidad
defina. Programa: To Gestidn Administrativa
Grupo: 3175156
Entregar los soportes del | No se requirié la actividad N/A
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como:
Grupo de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer Sofia Plus
seguimiento oportuno en el | Registro de asistencias en la Grupo

sistema de informacién
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion

3065259, 3139319, 3231358 Andlisis y
Desarrollo de Software, Grupo 3175156
Tecnologia en gestion administrativa.
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Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices  seleccionados vy
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando

juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se efectué la valoracion de los
resultados de aprendizaje, segln
programa de formacion:

Programa: To Anadlisis y Desarrollo de
software
Grupo: 3139319

Programa: To Gestidn Administrativa
Grupo: 3175156

10 Participar cuando el centro lo | No se requirié la actividad NA
requiera en el proceso de
seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices
11 Aplicar y hacer cumplir el Sofia plus
reglamento del aprendiz, asi como | Se aplica reglamento del aprendiz en el
el manual de convivencia del | desarrollo de la formacion de la Grupo | Repfora
Centro de Formacion. 3065259, 3139319, 3231358 Andlisis y
Desarrollo de Software, Grupo 3175156
Tecnologia en gestidon administrativa.
12 Apoyar procesos de Registro | No se requirid la actividad NA
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
Acatar los lineamientos Dentro de la FPI se aplica el uso de | Formatos
13 del Sistema Integrado de Gestion | formatos y lineamientos del sistema | Correo
y el Sistema de Seguridad de Salud | SIGA
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa
14 | Apoyar al centro de formacién | Apoyo en la divulgacién de los servicios | Evidencias
cuando este lo requiera, en la | ofertados por lainstitucion, a través de | WhatsApp
promocion del portafolio de las redes sociales de la primera oferta | Facebook

servicios.
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virtual 2026, dia de la mujer
emprendedora.
15 Realizar seguimiento en la etapa | No se requirié la actividad NA
productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.
16 Responder por los bienes vy | No serequirié la actividad NA
elementos  puestos a  su
disposicidon para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Acompanar a los aprendices a las | Acompaifamiento de los aprendices | Ver anexo
actividades que se encuentren | 3065259, 3139319, 3231358 To Analisis | fotografico
planeadas por el equipo de |y desarrollo, software, 3175156 To
Bienestar al Aprendiz. Gestion Administrativa de en las
actividades tales como pausas activas,
dia de la mujer, enfermeria, vocacional.
18 Apoyar y acompaiar los procesos | No se requirid la actividad NA
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.
19 Participar en las labores de | No se requirié la actividad NA
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la Formacidon Profesional
Integral.
20 Asistir y participar activamente en | Participacion reunién de red de | Correo
las reuniones programadas por | conocimiento informatica, disefio Yy | institucional
la(s) red(es) de conocimiento | desarrollo de software 04/03/2025. Anexo
propias del Centro de Formacion a fotografico.
las cuales sea invitado
21 Participar en reuniones y/o | Reunién 18/03/2026 para entrega de | Correo
transferencias técnicas y/o | cuenta de cobro mes de marzo del 2026. | institucional con
pedagdgicas. cronograma de
presentaciéon
22 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacién teniendo en | Aplicativo  Sofia

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién.

cuenta la planeacién y lo programado
desde coordinacion académica, de la
siguiente manera:

Grupo 3175156

plus, Repfora
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Programa Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Actividad de Aprendizaje: Brindar
soporte técnico a los diferentes equipos
de cdmputo y tecnoldgicos dentro de Ia
empresa para garantizar su perfecto
funcionamiento.

Competencia: Aplicar tecnologias de la
informacién teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa.

Fechas: 02, 03 de marzo 2026.
Horas: 12

Grupo: 3175156
Programa Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
herramientas basicas de base de datos,
para gestionar la informacién de la
unidad administrativa.

Competencia: Aplicar tecnologias de la
informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa.

Fechas: 04, 06, 09, 10, 11, 13, 16, 17, 18,
20, 24, 25 de marzo 2026.
Horas: 72

Grupo 3175156
Programa Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
herramientas basicas de base de datos,
para gestionar la informacién de la
unidad administrativa.

Competencia: Aplicar tecnologias de la
informacion teniendo en cuenta las
necesidades de la unidad administrativa.

Aplicativo
plus, Repfora

Sofia
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Fechas: 27, 30, 31 de marzo 2026.
Horas: 18

Grupo 3065259
Programa Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos de python en tecnologias
emergentes y disruptivas, asi como en el
analisis y visualizacion de datos.

Competencia: Desarrollar la solucion de
software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

Fechas: 06, 13, 20, 27 de marzo 2026.
Horas: 20

Grupo 3139319
Programa Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Manipular
datos en el Sistema Administrador de
Bases de Datos (SMBD).

Competencia: Desarrollar la solucion de
software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo.

Fechas: 02 de marzo 2026.
Horas: 5

Grupo 3139319
Programa Tecndlogo en Analisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos de python en tecnologias
emergentes y disruptivas, asi como en el
analisis y visualizacion de datos.
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Competencia: Desarrollar la soluciéon de
software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

Fechas: 09, 16, 30 de marzo 2026.
Horas: 15

Grupo 3231358
Programa Tecndlogo en Andlisis y
Desarrollo de Software

Actividad de Aprendizaje: Determinar
la plataforma tecnolégica a utilizar para
el desarrollo del software

Competencia: Disefiar la solucién de
software de acuerdo con

procedimientos y requisitos técnicos.

Fechas: 05, 12 de marzo 2026.
Horas: 10

Total: 152 horas.

OTROS INVESTIGACION

Participacion en proyectos de
investigacion aplicada en drea de
software realizando las siguientes
actividades segln cronograma
establecido:

Desarrollar la aplicacion de software:
agente Silvana generador de actas para

comité de evaluacion.

Fecha inicial: 02 de marzo de 2026
Fecha final: 18 de marzo de 2026

Numero de horas: 10

TOTAL HORAS: 162
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23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formaciéon en
cualquiera de las estrategias
institucionales

No se requirié la actividad

NA

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién

del desempeiio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacion
Formacidn ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No se requirié la actividad

NA

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion

No se requirié la actividad

NA

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

No se requirié la actividad

NA

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién vy
definicion de las

especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para
el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar

la planeaciéon de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirié la actividad

NA

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad Ila verificacién vy
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion

de la Entidad.

No se requirié la actividad

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo

No se requirié la actividad

NA
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a la Supervisiéon de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los | No serequirié la actividad NA
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro

31 Apoyar en la elaboracién de | No se requirid la actividad NA
Grupos técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demads bienes vy
servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

Presentar los informes vy SECOP I

32 documentos de tramite de pago | Se realiza entrega de
dentro de los términos | informe de ejecucion mensual.
establecidos por la Entidad de
acuerdo a los lineamientos Documento Gestion Financiera:

GF_1100959620_9526_MARZO_2026
Documento Gestion Contractual:
GC_1100959620_9526_MARZO_2026

33 Atender oportunamente los Correo
requerimientos que haga el | Brindar formacion profesional integral a | Institucional
supervisor del contrato y | los aprendices 3065259, 3139319,
presentar informes mensuales de | 3231358, To Andlisis y desarrollo de | Repfora
la ejecucidn del contrato software. 3175156 Tecnologia en | Sofia Plus

gestién administrativa.

34 Las demds necesarias para el cabal | Se atienden indicaciones por parte de | Correo
cumplimiento del objeto | coordinacién académica y supervision | institucional,
contractual. de contrato

y Secop Il

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 56359716 de la planilla, operador mi planilla
referente al periodo febrero del 2026

Cordialmente,

ejandra Lé;:z&\a/m——/

Contratista

Sylvia

C.C. No. 1100959620

Johon Fredy Sanabria Mufioz

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9084609 del aiio 2026

11
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9084609

MES: MARZO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencias Fotograficas Sesiones en Vivo

Grupo 3065259 To Analisis Y Desarrollo De Software. MARZO: 06, 13, 20, 27
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13 mar 2026 8:22:02 p.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander, Colombia

Grupo 3139319 To Analisis Y Desarrollo De Software. MARZO: 02, 09, 16, 30
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Q')il. 22 9 - 82, San Gil, Santand€

9 mar 2026 7:18:55 p.m.
Cra. 10 #22-2, San Gil, Santander, Colombia
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16 mar 2026 9:23:46 p.m.
Cra. 10 #22-2, San Gil, Santander, Colombia

Grupo 3231358 To Analisis Y Desarrollo De Software. MARZO: 05, 12
- \l \\ e /
.
2

BEL I |

N 50010006 70153 pﬁ.
Gl 1 B IE60)S0C0I0)S antander, €olo
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| E mar 2028 9:09:53 p.m.
'Clt 16 #1460, Socorro, Santander, Colombia

Grupo 3175156 Tecnologia en Gestidon Administrativa. MARZO: 02, 03, 04, 06, 09, 10, 11, 13,
16, 17, 18, 20, 24, 25, 27, 30, 31.

2 mar 2026 1:33:55 p.m.
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander,.Colombia
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SiMan2026 12:55:39 p.m.
BIR2259= 82 SaniGilSantander, Colombia

6 mar 202641 1916pm

1T 4 / Via'San Gil - Charala #2, San Gil, Santan&ar Colombia
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9 mar 2026 4:58:27 p.m.
sil.Santander, Colombia
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© 10 mar 2026 3:55:20 p.m¢
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Todas las herramientas

BN 0o

Editar

Converti

SENA

Evidencias Guia de aprendizaje
Grupo 3065259 To Analisis Y Desarrollo De Software.

Firma electronica
[
w
FORMACHO INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAE
1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAIE
. ” v de Saftware
« Codigo del Programa de Farmacidn: 228118 v L0
= Nombre del Proyecto: Construccion de software integrador de tecnlogias orientadas 3
servielos - S0&
= Fase del Proyecto: Ejecutar
« Actividad de Proyecto: Cadifica los mdulos del sistema de informacién.
. s con el disefio
de desarrollo
* Resultado de sprendizsie: Codificar ¢ software de acuerdo can el disefio establecide.
® Duracién de la Guia: 144 horas.
2 PRESENTACION
Estimada (2) aprendis
idienvenidel, Sé iniia una nueva e
comienzan 8 resliza las scciones que materislizarin el sistema de informacion, La fase de
A desarrolle comprende todas s taress que permitivin construse las estructures necesariss
" ue darin soporte 5 los datos y 1 programacin de Ios companentes de software que

requiera &l provecto de formacidn.

Gon base en 2 i
s documentos de diseia (disgrama de clases, disgrama E-A, diagrama de componentes,

sistoma ademis de los documentas de casos de wia o historias de usuarie, en esta

e i s prototipos del modela
ecesarios pacs In puesta en marcha de Ia solucion del sistema, ademds s cenira en =l
estudio de las nusvas tecnologias emergentss y disruptias como ko e ef desarrolio de aplicacién para
dispositivos miries con énfasis en Andeoid a<l, como también de obiener canocimientos en tecnologia

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

GRPIF13VI4

Buscar texto o herramientas Q. 2§ @ ¥ Pregunta al Asistente de 1A

.
sErA

W

Bealizaremos una competencia entre todos los sprendices con un jusga de buscaminas
que consiste en pulsando sobee |a pantalla y mirando bien las indicacionss para no cast
Funca 0 fa mina ue Le haga perdar la partida en & menor tiempa posible, s erigindn &
os 3 ganadares con el menor tismpo registrado

5.1 Actividad de reflesian inicisl

AL del pego: b

1 instructor al final de ls actividad hacs s respectiva conchusidn de I activided ssociada

s tecnologias de programacin actusies

Amblente requerido: Computadores, Cable HOM Pantallas, Azceso 3 internet

Estrategias o ténieas didbcticas aethvas: Juegs de € Suscamings, complets exts clisco del buseaminas
pulsanda sobre la pantalla y mirande bien s indicaciones para o caer ninca en la mina que te haga perder
s partida.

Evidencias de v pasos del
Buracién: 1 hera.

3.2 Activided P ol sprendizaje

Bevisaremas  través el sigusente video bt

n en editor de s caracteristicas
cads una, elementas

Ia descripeion de
proyectos de

ite - e
software

o los i jos v
st el mejr para | dessrrcila de aplicaciones et

Ambiente requerido: Computadores, Cable HOM| Pantallas, Acceso 3 internet

abservacidn,
GFPIF-135 VD4

B

L= ]

Acompainamiento Actividad Bienestar del Aprendiz

GOR-F-012 V03

11



SENA

. e 1 ]
” ) AT -

b

S -t
3 3 7 4
5
N '\
- " -

; Zc ) B ~~ 12 mar 2026 8:47:39 p.m.
b BC16#14-28, Socorro, Santander, Colombia

16 mar 2026 5:38:10 p.m.

Actividades y reunion de investigacion
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https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cgaray sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora

<« C A Noseguo 186.154204.141

Silvana SENA

i Console Alassistance What's new X Issues o x

@) What's new in Devrools 145

[ see ot nov tcsures ]

Soft navigations in performance traces

13

GOR-F-012 V03


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cgaray_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cgaray_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cgaray_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcgaray%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FProyecto%5FRepfora

SENA

Silvana X

o

[«

<« C A\ Noseguro  186.154.204.141 w nse ¥ o3

@® Devlools is now available in Spanish

Silvana SENA Don't show again Always match Chrome's language ~ Switch |

{K L[O Elements Console Sources > ®s : x
[ 3so% | B @ tpv © Y Fiter Default levels v
No lssues | €83
P L L - #P usuario@server: ~ - o X fo D how again

FICHA 3313489.m4a

i |
i |
i |
! B Seleccionar audio '
H H
i |
i |
i |
i 1

hat's new X lIssues m x

pls 145

lights from Chrome 142-144

Soft navigations in per traces -

2 1 = ESP  519p.m.
ﬂ AP Buscar o 8 {s AD W BT e BB

4 mar 2026 11:57:52 a.m.
Cra. 10 #22-2, San Gil, Santander, Colombia

14

GOR-F-012 V03



SENA

N

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _~/ _DEL MES DE_( { oz 2o DELANO202 €
OBIETIVO (5] I Cncentrs  Red.  TnGimotica, Drosero s Dessusllo So tfcwor @
No I NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | conrmansta {2!'1‘!?7 DE:::PT:‘:“’ COHRE ErETROIND TeLeroNo/ext. | AUTORER ’—;EW"—
! Wb S -l | Nooopgay X Gua CAT [Ysio goee (e el co [Bang3¢s 2
2 [0olee o Moo SEe X ~ car | DR Biseuaco.ta | 2442240
> |Jase Cawene | dio80145 < g cpT S ﬁ —
¢ 1SylwaM Loz |ueoricze = e “ecdecd 167 491
s e ez [1OSTS3CY >0 Seng (ARl grovce-oz 2
¢ lcamilo Ay [Glo3addy % St G cene gy QSewn-0y.d 20w 3623 Ut
7 | Teyvel PDulesy 70073655 o Scrtalee) |madileey @3 cue [31567(2¢2 F
2 | Tavio ¥ (owchems | 1100945 111 < SENK/CAT | Flavle irs@Sena celag] 3001552061
5
10
11
12
3
1a
15
16
17
18
19
20
21
22
23
2
25
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
que se an en este d y les dard el i en i de lo i

GOR-F-085 V02

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _/_DELMESDE__/(S/ Z5  DELANO 202 &

GOR-F-085 V02

GOR-F-012 V03

OBJETIVO (5) ’ Encocrtre Red. LTnta rovodian, Pr3<T0 > Desxsi>llo So€fner =

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | contmamsta d:l‘.;:?? “'E’:"":;;:W mﬁmm—w

P Vabe due ¥l o hocagd 30 X B red. guay L K337, %

Ll PEYEY) -,/-\-) B | VOOTNS SN =~ S cAT |J82651Q Seun epu co [314224wnyg = 2=

} o=l (wenmo Al 6Dws > sena cat [JFcare < Bleséc28cH A T

s (o3 & 1 @ > St eAT |S i [si639arsy T LGP |

°_Uoben ey [(OOF 9 > Sz CAT ol ez M»o?7< 2 1| 25 3 Vil o2

¢ [Cano Gaeay [qio39449a X ’ SaraCA | Chapki©Son coud 2 00362353 [

7 zquc(o..) e | S0 /TE6S) fa gane el pra doles &5 cu| I3a5td) 3¢ T

& |Fobio Y. lancheras [171009661171 < Sena [CAT | Flavcherzs@ sovs edod 3002552061 Tt S

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

ES

24

25
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de Ap je SENA, se a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se en este y les dar el cor en de lo

15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3139319 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

24/03/26 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/03/26 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

24/03/26 15:00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175156 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

24/03/26 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3231358 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

24/03/26 15:00
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

24/03/26 15:00 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/03/26 15:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065259 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

24/03/26 15:00
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

24/03/26 15:00 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/03/26 15:00
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2026 18/03/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

24/03/26 15:00 Page 11 of 11



Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacion sera con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion
de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de

cobro del mes de Marzo en el archivo GC.
Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 200/200

Informacion personal

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccién, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad *

Si

No

2. Fecha *

16/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) *



SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

4. NUmero de documento *

1100959620

5. Tipo de vinculacion *

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. NUmero de teléfono *

3167491534

7. Correo electrénico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el
correo personal) *

salopez@sena.edu.co



Cuestionario de evaluaciéon

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la
induccién

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

8. EI MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de
varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y
el desempeifio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son
las politicas del MIPG? *

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

Vv Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula
los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de

Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y cuales son los
sistemas de gestion implementados en el SENA? *

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo,
Seguridad y privacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestidn( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y
privacidad de la informacién)

v’ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa
de procesos del SIGA *



Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v/ Correcto 10/10 Puntos
11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con :

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cul-
tura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio
institucional

Todas las anteriores

v’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *

Verdadero

Falso

v~ Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el proposito principal del Sistema de Gestién Ambiental? *

Reducir costos administrativos



Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v~ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestién de la Energia busca principalmente: *

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

v’ Correcto 10/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: *

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

v~ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? *

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético



Vv’ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cual residuo se clasifica como no aprovechable? *

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartén seco

v~ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y contro-

lar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

v’ Correcto 10/10 Puntos

19. cudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo? *

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin

excepcion.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

< Correcto 10/10 Puntos



20. En caso de accidente de trabajo, jcual es el primer paso? *

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. sCual es la funcion principal del COPASST? *

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los

trabajadores

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? *

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

v~ Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestidén de Seguridad y Privacidad de
la Informacién (SGSPI)? *

Administrar los recursos financieros del SENA



Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del

negocio

v’ Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *

Regular el uso de equipos tecnologicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v’ Correcto 10/10 Puntos

25. ;Cual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? *

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacion
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestién de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? *

Talento Humano

Coordinacién Académica



Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacién?

*
Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempeiias en el Centro Agroturistico aportas a
que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) *

Sistema de Gestion de la Calidad: Asegurar que la formacion sea pertinente y de
calidad, cumplir con la planeacién pedagogica y el registro oportuno en SOFIA
Plus.

Ambiental: Fomentar la cultura del aprovechamiento de recursos en el centro de
formacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Garantizar ambientes de aprendizaje seguros
para miy mis aprendices.

Eficiencia Energética: Controlar el uso significativos de la Energia como apagar

v

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta ]
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