SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

: : i CO-OPS-FT-15 V9
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) l
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Fecha de Elaboracion de! Estudio: ABRIL DE 2026 :

Direccién viu Oficina Solicitante: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO-SUBGERENCIA DE
y ) PRESTACION DE S_ERVIC]OS DE SALUD :

Proceso de Seleccion: DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

'DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CONEL PROCESG DE CONTRATACION . - -

La Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicids de salud bajo el enfogue de la
atencién primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando
a su pohlacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de
los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacién de los servicics de salud de forma cpertuna, continua, pertinente, ‘segura y accesible,
cumpliendo los criterios exigidos en !a Resolucion 3100 de 2019 y el manuai de planeacion dej talento humano servicios asistenciales version
MIS-OD-03 V14 -0 su-modificacion yfo actualizacion.

De iguat forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrollo, expidid el Plan
Distritat de Desarrollo 2024-2028 "Bogotd Camina Segura, que es el instrumento estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores
y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los objetivos estrategias y recursos para mejorar e bienestar y calidad de vida de las familias
y comunidades, lo cual queda incorporade en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Medelo de Salud de Bogots, en el marco de la
Atencién Primaria Social bajo un ‘enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a fravés de la prestacion de servicios de salud con
respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimientg,
soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto objetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo
de relacionamiento con la ciudadania, garantizando'los criterios diferenciales de accesjbilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
sacial, en aras de generar una visidon amplia de las.expectativas y necesidades brindandc respuesta oportuna a {as mismas, iogrando asi mejorar
fa calidad de vida de nuestros usuarios

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el objato misional de la subred, que es fa prestacién
de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funcicnes del estado implicitos en 1a Constitucion Nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona natural esté en capacidad
de ejecutar el objeto del cor'ato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las nermas vigentes sobre la materia v, la cual se
evalua segin reputacién, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de Ias
actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicics de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria Social, integral e integrado,.
servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;
contando con un talentc humano aitamente calificado, fransparente, comprometido de servicio sopertade en una gestidn del conocimiento,
innovadora e investigativa gue contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajio un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatute de Contratacién de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan
otras disposiciones, sefiala en su numeral .3.3 lo siguiente:

Gue los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION: Corresponden a la coniratacion de
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur
£.5.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que trate.

Asi mismg, conferme a Resolucidn No 1183 de 2024, dispene en su numeral 4.26 "CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos séle podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalade "los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se
podrén celebrar cuanda no exista personal de planta con capaczdad para realizar las actividades que se contratardan. De acuerdo a lo anterior se
establece: 1. No hay personal de planta' para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay persenal de planta suficiente para ejecutar ef servicio a
contratar 3. por el grado de especializacion que requlere ia contratacién del servicio.
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en desarrollo de su misién institucional y de las funcicnes asignadas en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a los procesos de Gestion
del Riesgo en Salud, orientados & la identificacién, anslisis, priorizacion, intervencion y moniterec de los riesgos que afectan la salud de la
poblacién usuaria y la prestacion de los servicios de salud .

L.a Gestidn del Riesgo en Salud constituye un compeonente estratégico para el cumplimiente del Modelo de Atencitn Integral en Salud - MIAS, !
Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Salud, asi como pafa la adecuada articulacion
de las Ruias Integrales de Atencien en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, la vigilancia de eventos de interés en salud pibfica y la mitigacion
de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales

La Subred Sur cuenta con personal de planta gue atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, ia dinamica, complejidad y velumen
de actividades asociadas a la Gestidn de! Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible, especialmente frente a fa necesidad de:
Anaiizar grandes volimenes de informacién clinica y poblaciconal.

Realizar seguimiento permanente a cohortes de riesgo y eventos prioritarios.
Consolidar y reportar informacion a entes distritales y nacionales.

Implementar y monitorear accicnes de intervencion del riesgoe en articulacion con los servicios asistenciales.

En este contexto, se hace necesario confratar personal especializado mediante contratos de prestacion de servicios {OPS), que pemita
complementar y fortalecer la capacidad operativa de |a Subred en materia de Gestién del Riesgo en Salud, mediante el aporte de conocimiento
técnico, experiencia especifica y apoyo a ia gestién, orentados a resultados concretosy productos verificables.

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a ias necesidades cambiantes
del sector salud, sin generar vinculos de subordinacian laberal, dado que las actividades se desarrollan con autonomia técnica, bajo lineamientos
generales institucionales, con entrega de informes, analisis y productos, y dentro de un objeto contractual claramente definido, sin el gjercicio de
funcicnas permanentes propias de cargos de planta. . - .

Asi mismo, con el fin de fortalecer las acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la enfidad ejecuta convenics y/o
contratos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segin se describe a continuacién:

En el marco del pilar de gestidn integral del riesgo para la capa de gestidn extramural, se establecid la necesidad de suscribir un convenio con el |
fin de armenizar no solo los procesos de caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también de integrar las actividades de los planes
de beneficios en salud a nivel individual y colectivo en las intervenciones gue se realicen en los hogares con las familias. Para elle, se definieron
las estructuras funcicnales y organizativas de los Equipos Basicos Extramurales en Salud, cuya operacion injcic mediante el convenic’
interadministrativo No 8374552-2025, el cual tiene por objeto es: "aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E, para realizar actividades de gestién de! riesgo individual y colective, y de promocién para el cuidade de ia salud, en la modalidad extramural
de acuerdo con las necesidades v prioridades de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las
normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencién en salud "MAS Bienestar”

Eh este sentido, Ia Direccién de Gestion del Riesga para operativizar los objetivos anteriormante desoritos, requiere de la contratacion bajo la
modalidad de prestacin de servicios del perfil PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il para desarroilar actividades misionales propias de dicho perfil, .
| a efectos de satisfacer las nacesidades-de los usuarios de manera adecuada, eficiente'y eficaz . que contribuyan al. mejoramiento cantinua, a ia
prestacion segura con criterios de calidad, frato humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diigencia, Justicia e inclusion social con el
objetive Desarrollar las intervenciones individuales y colectivas desde su competencial en una misma visita a la familia; garantizando la calidad,
pertinencia e integralidad de cada una de eflas, acorde a las actividades definidas en los productos comespondientes

2 JUSTRIGACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Social, integral e integrado,
servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y compromelida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;
contando con un talento hum"aqo altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gesnon del conocimiento,
inngvadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn urbana y rural bajo un ‘enfoque diferencial.

E! Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Coniratacion de la Subred Integrada de Servicios’ de Sa ud Sur E.S.E, vy se dictan
otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Carresponden a la contratacion de
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur
E.S.E verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Scon aquellos gue se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos coniratos sélo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personai de planta o requieran conccimientos especializados. -

Que el decretc 2209 de 1998, en su articuie 3 ha sefialado "Los contratos de prestacidon de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista perscnal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn. De acuerde a lo anterior se
establece: 1. Na hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicic a
contratar 3. por el grado de especializacidn que requiere la contratacion del servicio.

Que, para el cumplimiento de los objetivos misionales-que adelanta la DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD y dar respuesta en
el marco del Convenio Interadministrativo suscrito entre el FFDS v la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur en relacién; se requiere contar
con un perfil de PROFESIONAL EN ENFERMERIA, con idoneidad y experiencia propia de fas actividades a desarrollar, en concordancia con las
normas que reguian ef sistema general de sequridad social y el plan decenal de salud publica 2022-2031, para Ja finea de PLANES DE CUIDADO
- FAMILIAR E INDIVIDUAL, cuyos objetivo Desarrollar las intervenciones individuales y colectivas desde su competencial en una misma visita a fa
familia, garantizando la calidad, perfinencia e integralidad de cada una de eflas, acorde a las actividades definidas en los productos
correspondientes

3.  DESCRIPCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYOQ A LA GESTION EN
Objeto del Contrato: - EL MARCO DEL- CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

‘4. CODIGOUNSPG @i

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
-SEGMENTQ | FAMILIA | CLASE | ‘PRODUCTO
SERVICIOS DE CQNTRATACION DE PERSONAL| 80000000 . 80110000 80111700 80111701

CLASIFICACION UNSPSC

5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Dentrc de las obligaciones especificas da este pe{fﬁl e emcuentran Ias aguuentes actwfdades a desarroﬁl

1. Realizar valoraciones integrales de salud a la poblacién pricrizada (gestantes, menores de 5 afios, perscnas con'enfermedades cronicas,
discapacidad, enfermedades huérfanas, cancer, salud mental} y pobiacién diferencial (habitantes de calle, PPL, en abandono social, habitantes
de paga diarios, casas MAS Bienestar, grupos etnlcos) con enfoque diferencial, de généro y curso de vida, garantizando el registro oporiuno en
GTAPS y demas aplicativos institucionales.

2. Realizar actividades individuales de resolutividad en salud, contempladas en el plan de beneficios en salud, a fin de articular acciones que
garanticen integralidad y continuidad en la atencién bajo los principios de concurrencia y complementariedad. .
3. Efectuar visitas domiciliarias, intramurales, telefénicas y comunitarias segun la planeacion territorial y fa penodxcxdad definida, identificando \Q\
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riesgos tempranos en salud fisica, mental y social, ¢ mplementando pianes de cuidado lndwlduai familiar y comunitaric.

4, Ejecutar el seguimiento clinice y comunitario de gestantes y personas con condiciones crénicas, garantizande adherencia a controles,
tratamientos y planes de cuidado, con registro completo en GTAPS dentro’de los tiempos establecidos.

5. Activar rutas de atencion integral en salud, proteccion social ¢ intersectorial ante Is identificacion de alertas (wolencra abandone, intentos de
suicidio, consumo de sustancias, morbilidad materna extremna, urgenr:las médicas, enfermedades transmisibles), dejando soporte documental de
la gestion realizada.

6. Desarroilar procesos educativos y de consejena individual, famifiar y comunitaria, fortaleciendo el autocuidado, la planificacién familiar, la salud
sexual y reproductiva, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la promocién de habitos de vida saludabie. .

7. Acompanar y monitorear casos critices (morbilidad matemna exfrema, condiciones crénicas de alto riesgo, discapacidad, consumo problematlco
de SPA, trastomos mentales), en articulacion con programas distritales {p. . Angeles Guardianes) y equipos interdisciplinarios de APS.

8. Verificar el cumplimiento de pruebas diagndsticas, controles y tratamientos establecidos en la normatividad vigente (Resolucion 3280 de 2018,
lineamientos ETMI-Plus, guias de préctica ¢linica), gestionando referencia y contrarreferencia segin necesidad.

9. Registrar, consolidar y reportar informacién epidemioldgica, clinica y programatica en GTAPS y demas sistemas de informacion, contnbuyendo
a la vigilancia en salud piblica y a la generacion de alertas comunitarias y territoriales.

'| 10. Participar en la elaboracion, concertacion y seguimiento de planes de altocuidado y bienestar, involucrando-a la persona, su familia o red de
apoye, y garantizando compromisos verificables y sostenibles.

1. Articular acciones cen el equipo interdisciplinaric e intersectorial (salud, SD!S, EPS, justicia, operadores sociales), fortaleciendo la integralidad
de la réspuesta institucional y comunitaria.

12. Asistir y contribuir a2 espacios de capacitacién, aSIstencuas técnicas y articulacion intersectorial; fortalemendo las compeiencias del talenio
humano en salud v la vigilancia basada en comunidad.’

13. Apoyar la gestidn documenital y jogistica de las intervenciones de APSocial y de los procesos aS|gnados consolidands actas listados, fichas
clinicas, reportes y demas soportes que evidenclen la gjecucion de las acciones desarroiladas.

14 Agistir a los diferentes espacios convocados, come reunién mensual, comité de cuidade, fortal ecumlentos técnicds, precnt:cas -y demas
espacios por la SDS y la Subred.

15. Ejecutar ofras actividades propias de su perfil profesxoraal directamente relacionadas con el objeto del contrato y orfentadas ai fortalecimiente
de las acciones misionales dei Programa

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO | 7

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY NUEVE MILTRESCIENTOS
TREINTAY TRES TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y'NUEVE MIL. TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MICTE
($3.669.333)

FORMA BE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR. - E.S.E pagara al contratista el valor dei contrato
por concepto de honorarios de actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estas actividades en los Anexos
técnicos: i ) documento operativo, i) fichas técnicas v iii) Plan programatico presupuestal del Canvenio suscrito entre el FFDS v la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. En caso de identificarse la necesidad de atencion individua! de tipo resclutivo
de acuerdo con anexo 001, podra realizarse la atencién individual, la cual seré objeto de reconccimiento individual por parte dela
Subred Sur. Bl antérior pago se realizara de acuerdo con la programacion periddica de las actividades planteadas y acordadas con’
el suparvisor del contrato, sin que ello genere horario, subordinacion, continuidad aborat o vinculo de caracter laboral-con la
Entidad. -

2. El contratista debera realizar la totalidad.de las actl\ndades ylo. productos definidos por el contrato previa vahdacmn con la
supervision, teniendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre el FFDS y la Subred
Sur E.S.E que hacen parte integral del presente contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor previo al inicio de
iz ejecucidn contractual.

3.Con cada_page, el confratista debera Presentar mensualmente ‘a través del aplicativo SIASUR el informe de ejecucidn da
actividades, juntc con la planilia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales), enlos porcentajes establecidos por la ley, decumentos que seran objeto de revision y validacion por parte del Superviscr’
de! contrate, Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP Il e informe de actividades y ia planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Socral Integral (Saiud Pensidn y Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente exigidos.

7. LUGAR DE EJECUC!ON DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas y rurales de las
lccalidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuehto ¥y Sumapaz. : ' L

8., PLAZO D’E':Edgéucio:g':SELj-cQN_TRA_To;:ig;f___ il
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A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA}

El plaze de gjecucion del presente contrato serd desde 2l perfeccionamiento del contrate hasta el 30/04/2026

9. ANALIS!S QUt SUSTENTA LA EX!GENCIA DE GARANTIAS

Atend endo Ia naiuraleza del objeto contractua§ eI alcance de las acti\.fldades a desarrollaf y el valor de% contrato
cuande este no supere los ciento veinte (120} salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira
la constitucién de garantids adicionales, sin perjuicio de |a responsabilidad profesional que le asiste al contratista por
la ejecucion del contrato. ‘ B -

10, SUPERVISION R

CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en. procura de que &l CONTRATISTA cumpla ccn las obligaciones contractuales y dara
cumpiimiento a los Manuales de contratauon y supervision establecidos por ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURES.E .

Certificado de :
disponibilidad No. 448 VALOR: $1.204.407.843
presupuestal (CDP) '

11. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS
Idoneidad y Experiencia:

IDONEIDAD:

Especialista. . .

Profesionat " | X .| Titulo Profesional en enfermeria
Tecndlogo .

Técnico

Bachiiler

Otros

EXPERIEN Objeto de Experienc Meses ylo Anos.
Laboral .

Profesional Experiencia en salud

: : : publica
Relacionada X _ -1 6 Meses

Adicionalmente se debe verifcar que el/la contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general ¥ espemal dela Ley
142 de 1984, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

'512 MATRIZ DE: RIESGO

Los andlisis de los riesgos de Ia contratacmn y en consecuenma eI nwel y extensmn de los mismos deberan ser amparados pcr
ta actividad contractua!l a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de conformidad con
la naturaleza y la cuantia del asuntc.

1 Operacicnal | Retrasos en la | Alta carga de | Afectacion a la Alta Alto Prorizacidn Direccion
identificacidn y | informacién y | oportunidad  de de riesgos y | Gestion dei
seguimiento de | miltiples - las intervenciones cropogramas | Riesgo/ 0PS
riesgos en | cohortes . ) ' de
salud seguimiento o
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2 Operacional

-Controles de

. Informacion Fallas de reporte | Decisiones Media Media Medio QPS f Direccidn
ingompleta o | o sistemas inadecuadas ¥ . calidad . ¥ .
desactualizada - Teprocesos validacion
de cchortes -] cruzada
3 Regulatoric | Incumplimiento | Desactualizacidn | Observaciones de | Baja ~ Alta Medic Actualizacién | Direccien o
de lineamientos | normativa entes de control : normativa - | Calidad
normativos permanente .
4 Social / | Baja Comunicacion Ineficiencia en i Media Media Medio Mesas Direccion
Institucional | articulacion con | ineficiente intervenciones técnicas ¥ | Gestion del
servicios articulacion Riesgo
asistenciales
5 Tecnologico | Fahas en' | Caidas +gel | Ratrasos en | Media Media Medio Planes de | Oficina TIC
plataformas de | sistema seguirniento contingencia
informacion TiIC
B Seguridad Maneio Uso indebide de | Vulneracién  de [ Baja Alta Medio Capacitacidn | OPS/TiC
| e la | inadecuado de | accesos datos personales y controles
Informacion | datos sensibles ' de gcceso
7 Econdmico Incremento de | Aumento Presién Media Madia ‘Medio ‘Planeacion Direccién
costes OPS no | poblacién en | presupuestal financiera Financiera
previstos riesgo :
8 Financiero Retrasos . en | Tramites Inconformidad Baja Media Bajo Seguiniiento Direccion
. . ) pagos OPS administrativos contractual a pagos Financiera
g Institucional | Riesge de } Funciones Reclamaciones Baja Alta Medic Autonomia Direceion de
contrato permanentes o | laborales ’ ' sécnica -y | Contratacién  f
realidad supervision supetvision Supervisor
funcienal por . '
resultados

LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA
Dire

or deOficina YIO Direccion

TATIANA EUGENIA DIAZ HERNANDEZ
’ Ordenador del Gasto (E)

2. CERTIFICACION DE ENEX!STENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO__
- DEL'OBJETO CONTRACTUAL L

El suscrito Director de Gestién Talento Humano certifica que en la_planta de personal de la- Subred Integrada . de
‘Servicios de Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON _EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

IINE LEON BELTRAN

DIRECTORA ' PERAT[ A DE TALENTO HUMANO
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¥
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Boeoﬁ\ DE SALUD SURE.S.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E

ANEXO 001

Conforme al convenio 8374552 del 2025, suscrito entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios

.de Salud Sur, cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred integrada de Servicios de

Salud Sur E.S.E, para realizar actividades de gestion del riesgo individual y colectivo, y de pfomocidn
para el cuidado de la salud, en fa modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades
de lapoblacidn a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las
normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y el
modelo de atencién en safud “MAS Bienestar”

En el marco de la contraprestacién de dicho convenio, se contempla realizar acciones de
Resolutividad en Salud Familiar: acciones orientadas al fortalecimiento de la capacidad resolutiva
de las intervenciones, articulando lo desarrollado desde el componente colectivo del entorno hogar
con las atenciones individuales del -Plan de Beneficios en Salud, garantizando integralidad vy
continuidad en la atencién bajo los principios de concurrencia y complementariedad, para lo cual se
define la siguiente compensacioén: ‘

berfil Valor_de_[a_ actividad
individual
Enfermeria ) 13.000

f§1

Surk.S.E

Lentted do Salack Nazapeth,
Sanduin, Desting Mockesin
 Fezqufa - Hospital Vi Hermass







