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CONTRATACION

¢ accesibiiidec, anfeaue de derachics. pervicpacion ¥ ¢ conirel sociEl, an aras de generzr une visidn amoliz de |
| l2s expeciativas ¥ necasidades trindande respuesta ceoruns a las mismas. oorande asi meiorar & cafided de

. comumidades, lo cual quedz incarporade an diche documenio Daio &
de Bogotz, en el marco de i@ Alencién Fomsns Soods Sajo un enf

an Sogetad.

La Subred integrad ge servicios de salud Sur E3E parg asegurar i3 stencidn inteors! ¢ integrads de senvicios
<e saiud 2ajo f enfoque de 2 atencion primaria sceial en ias lecalidades de Usme. Tunjuelio, Ciudad Bolivar
¢ Bumapaz. ssignsdas en o zousrde 6471 de 2018 v gerantizsndt 3 su poblecidn ef dereche fundamentsl 2 la
sa‘uc‘eszipweqic an lz Loy Ssmiutana 1757 de 207E. renuiers snire offcs, contatar iz adguisicidn de oS
diferentes Gienes v servicios regqueridos s gresiacitn de los servicies de saiud de forma cponune. confinua,
pertinenta, sagurs ¥ aczesible; cumpliends los rilgrios exigides en Iz Rasciucicn 3100 de 2018 y su menual de
slaneacidén del imlgnic humenc semrvicics asisienceles version MISWO0-03 Vi3 o sy medificacicn g
aciuaiizacion.

e igual forma, & Disiric Capital armonizzade ¢f Flan Decenal de iz Sailud Pubiice 2022-2037 v 2! Plan Maciena!
de Desarrollo, 2xgidic of Plan Disirtzsi 2e Desarrcilo 2024-2028 “Bogels Caming Segurs”, qus 2s

[14]

asizblecidc los obietives esiraiegias v recursos pars melorar & Dienesier v caiided de vids de ias famillas y
capituic “Fortziecer g Modelo ge Saiud

ogue de rissge individusi, petiacional v
lerricnal, 4 traves de [z presiscidn de servicies de ssiud con raspuesizs ansecionisies, con cafided, sequridad,
més humanas & innovadores haciendo énfasis en educacidn v ransierencia del conccimiento. sapcrtzdo en un
equine alemente comoremelds” y ¢ quinto chietive ssiratégico “lonalecer l2 gobemanzs insidiucional, en g
marco gel medels de relacionamientc con 2 cludscanic, garntizande los criterios diferencicles de

widz de nuesins usuarios”,

£n &t mams de'lz constuctidn e implementacicn def modeie Disirital de Saiud MAS Bienester dentre del
anfoque potiacicna! v diferencial, &l programa Ruta de la Selud mpiements ¢ enfogqus que orientz 2 acticnes
gue buscan 'megorér 2| acoesc @ grupes gobiacionales cue cor su condicien ¢ siluacion son vulnerabies ¥o
gsi=n &n riesge de saric. ' '

Zi programa de Rutz de iz Salud surge comg sitemstive pare mejormr s sccsse de & poblscidn pebre v
vufnerabie vio de grupcs aspecizles. Son pobiscion ohiefc del pregramas @ saber gestanies, adufio mavar,
personas son discapacidad y mencres de 1€ sfigs, ofrediendo un medic sitermstive v gratuite de ranspone
sspecis! enire los diferentes punics de atencion de la Red Pobiics Tisirita) 2 Instituciones de Saiud de referencia

‘ METUMEDLe |
[ ecirategico v operstive que incormors los slementos orisniacdorss v melss gue guis, & Mecels de Saiud
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.55 principales beneficios del pregrama, ente ofres som: disminuir barreras econdémicss. fisicas. geograficas |-
| parz sccedsr @ servicios de safud en las S.5.5. disminuir le cancalacion & inssisiencia & consultas yic
- infervencicnes programadas, asi come 'a subutiizacién de ks recursos de sziud, isnio humanos, coma de

nfreesiruciureg.
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aperacién del programe de Ruts de iz Salud he permitida responder 2 & demends def servicio en condiciones
calidad (Conlinuidad, sporunidad. cedinencia, accesibiiidad v seguridsd), ampiler i coberturz dei programs. |
forzlecende 'z cotrdinacién enire 155 entidades de la red oublica f*e saiud, manteniends ¢! posicionamisnto v
rgoonocimientc g nivel u..mur.:tarzm

1

ol

Se mezilz iz imponanciz de i@ Alencicn Primariz en Salud como giz cenirai de les scoicnes lendienies 2 /3
prcmcc*’én de ia salud, ia orevencion de la enfermedad v iz garantiz del derecho s Iz sefud, es asi come la Ruta
Ze Iz Sziud s2 ha posicicnade haciendo parle de uns estmteciz de Iz red pdbfice de sslud, pers dsminuir las
barrerzs de 3CCsSso & los servicios de saiud ‘ o

Lz Secrstara Distisl de Saiud, con e propdsiio de geranticsr ¢ del derecho 2 2 saiud v contrbuir af
meforgmientc de i caiidad ¢e vids de 'z pobizcion cel Sisinto Caniiat s impiementado of progrema Rulade g
Sziud, faclitznce =l sccesc 3 ios servicies de sziuc, disminuvends &s Dersras de sccsse geogrificss.
zdministrativas v econdnicas, de ios nifics, nifas ¥ adelescentes, cerscnas con d sczna::*cad adullos mayores
y gestanies. Dentro de les poilticas en Ssifud se buscz crear progresivamente enfomes smbierizies.
soonomicos, pofiticos, socisles, cultursles v recrestives faversties gue garsnticen & las personas & aotesc.
cafidze, permanendcia v disirute de bienes ¥ servicics aue ofrecs la ciudad,

.

Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.5.E. con ¢ fin de organizar y fonaiecar los servicics de salud
afertados coere f programs Ruiz de fa Safud en el mares de un Convenio intersdminisirstive 854E85382-202%8
2sn 2 Secrsizria Disitital de Saiud pare beneficiar 2 Iz pobiscion més vulnerzhbie de fas locelidades de
Sumepaz, Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc, requiere de la coniramcion beie k& medaiided de presiacion de
servicios de 1 perf de TECHICO ADMIMISTRATIVO - RUTA DE LA SALUD = efecics de- satigizcsr las
necesidedes de los ususrics de meners sdecusda, eficients y m“lcaz . que ceniribuvan ai mejcramiento
confinug, 2 2 presitacidn de servicios de meaners humanizads con criterics de ,‘:ﬁdad CON COMOTmIso, meoein,
honestided. diligendia, jusiica 2 indlusidn sodst

Idoneidad ¥ Experiencia: Teniends en cuentz ia mugglidad de contratecion direcia, se tendra en cuents gue Ic;
- sersona netursl esié en czpacided de eiecntsr si objete del contreio, que se cuthpia con e nived académice ¥
demuestre Iz idoneidad mediania g presentacion de ceviificados, dipiomas, grades o -titulos clorcedes por lss
instituciones comespondientes que delerminan las normas vigenies sotre iz materiz v, la cual se svalis s=gun
reputzcidn, experienciz, indepencdencis de idessiconflicie de inlgreses dedicacion del fempe =i debido
desemperic de las acividades ¢ idoneidad caieciiva. o cual sescradila s ravés de ceriicades de antecadentss |
v pruebas psicoiécnicas.
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SUBRED INTEGRALDA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E/

womoamecx | REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVICS PARA LOS CONTRATOS

OEBOGUTADC, H

| DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO . CO-OPS-FT-15 Vg
A LA GESTIONM (CONTRATACICN DIRECTA) -

. JUST FICACION

—e—

La Subred lntegrad.: de Serwcxos de Sqlud Sur =5E, onnda 3 {ravés de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrade, servicics de szlud enfocados 2 unz gesiién de riesgo. con excelencia, humanizada vy
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: coniande con un taientc humano aftamente caificado.
iransparente, compremetido de servicio soportado en una gestién del conocimientc, innovadora 2 investigativa que
contribuye al mejoramiento de ias condiciones de vida de 12 poblacion urbana v rural bajo un enfoque diferencial,

&1 Acuardo 74 de 2024, Por el cual se unifica ei Esiatute de Coniratacién de Iz Subred Integrada de Servicios de Saiud
Sur E.S.E, v se dictan otras disposiciones, sefiaia en su numeral £.3.3 lo siguients:

Que los CONTRATOS DE FRESTACICN DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE AFPOYO A LA GESTION:
Carresponden a g contratacion de personas neiurales, gue estén en capacidad de ejecutar &f obieto de! confraro,
sfempre y cuando la Sub red integrada de sarvicios de saiud Sur E. 5.5 verffique la idoneidad o experiencia requerida
¥ relecionada con ef drea de que frafe.

Asimismo, conforme 2 Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.28 “CONTRATO DE FRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se calebran para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
sdlo podran celebrarse con personas naturafes o Juridicas cuando dlC'?aS actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran Conocimientos especializados. :

Que 2! decrefo 2209 de 1998, en su articuio 3 ha sefialade “Los coniratos de prastacion de servicios con personas
naturales o juridicas, 0o s& podran celebrar cusndo no exisia personal de pianta con capacidad para realizar las
actividades gue se conirataran. De acuerdc a lo anterior se ssiablecs: 1. No hay personal de planta para ejecutar &f
servicio a coniratar. 2. No hay personal de plamta suficiente para sfecutar of servicio a coniratar 3. por &l grado de
especiaiizacion que requierg la coniratacion def servicio.

Que | oficina de Participacion comunitaria v servicio al ciudadano tiene como objetive orientar v facilitar el scceso a
los servicios de salud, promeviendo la exigibilided de los derechos y cumplimiento de los deberes de la ciudadania,
desarrollando sstrategias de interaccion gue fomenten los proceso de pariicipacion y control social; manteniende los
niveles de satisfaccion de los usuarios familia v comunidad, desde el convenio interadminisirative 8548392-2025 Ruia
de ia Salud se requiere un Técnico administrative para realizar las actividades estipuiadas en ¢ Convenio en mencion

Por fanto, la Oficina de participacicn comunitaria y servicio ai ciudadana, requisre contar con perfii de TECMICO
ADMIMISTRATIVO- RUTA DE LA SALUD para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su nacssidad
v la experiencia propia de las actividades a desarrollar v ia ideneidad correspondients.

4L

.DEQCR’PCION CONTRACTUAL

Cbjeto del Contrato:

PRESTAR S:QV|C:OS uOMO TL:C'\HCO ADIVIIN%S"'RATIVO RUTA DE LA SALUD E’\i EL
MARCO DEL CONVENIO N° 8848392-2025 VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

3., CORIG-UNSPT

SALUD SUR E.S.E

1 nivel _ 2 nivel 3 mvei 4 nivel

CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de Gestion, servicios profasionzales ‘ . 80 T 8011 . | 801417 .80'11170.1

de Empresa y Servicics Administrativas.

5

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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aUBr{ED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONT RATOS

OEBDGOTADC.

———-—M——-—— DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ' CO-OPSwFT-’i_E Ve

A LA GESTION {CONTRATACION DIRECTA) ;

1. Recepcionar, canalizar y dar respuésia oportina a las soliciiudes de os canales de comunicacion (telefGnico,
linea cslular, WhatsApp vy presancial).

Digitar oportunamente i informacion de los traslades realizados-en cada una de ias rutas asignadas &t programa.
Reslizar diariamente ef agendamientc de!l servicio de rutz de la salud a los usuarios que requieran i sarvicio.
Depurar la Base de dates de los usuarios sgendados, con respecio a; [dentificar y aliminar datos duplicadas para
svitar inconsistencias en los datos, verificar gue la informacion registrada sea valida.

Programmar las rutas que van a operar al dia siguiente indicando los finerarios, horza v lugar de recogida de! usuario
al igual que los regresos & |os punios de origen e informar 3 las suxiliares de enfermieria su Drogramacion.
Confirmar ielefénicamente la recogida a los usuarics, '

Evaluar la prestacion del servicic Ruia de la Saiud aplicandc encuestas de satisfaccidn g usuarios del Pragrama
Rutz de la Sziud de manera telefdnica v consolidar los daics recolectados de acusrdo con o esiablecido en cada
Subred. '

FON S ]

»

~o;

7. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO!Y FORNA DEPAGD 1 7

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de UN MILLON MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MICTE
s 1. 001.810 ) honorarios mensuaies al cumplimiente de las aclividades, para cada contratisia.

FORMA DE PAGQ: La Subred Integrads de Servicios de Saiud Sur £.3.E. recanccera ai contratista los honorarios
pactadas hasta por la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/ICTE

- ($2.311.870Q) contra entrega v verificacion ce los productos y actividades contr.:radas los cusies deberan ser certificados
par &l Supefwcor de! contrato. :

Con cada pago, &t contratista deberé cargar a havés' de la Flataforma Transaccional SECOP |l &l informe de aciividades
firmado jurto con la planilla de pago ce los aportes al Sistema de Segurldad Social Integral Salud, Pensidn, Rlesgos
l.aberales, en & porc.ntme sstablecide gor la L=y :

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATC

Bdcota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred lnreurada de Servicios de Salud SUR E.SE., tanto urbanas y rurales
de izs localidades de US'ﬂE Ciudad Boii fivar, lhnjUE‘ItD y Sumapaz.

szs DEEJFUC‘JON aea_ CDNTRATO A A e R T D

El plazo de sjecucién del presents contrazo serd hastz ef 13 de abri del 2026.

‘10 ANAL SIS QUE SUST?-'NTA LA EX!CENC!A DE GARANTIAS

[
i

Considerando las acﬂwdadas a reaiizar por el coniraiisia en [:: Entidad no s& exigirédn garant fas, Lemendo en cuenta gueno |
supsra los 120 SMMLV

CARGO: Jéfe Oficina de Participacién Comunitaria y Servicio ai Ciudadano o quien designe el Ordenador de Gasio.

Quien velara por los interesas de la Entidad en grocura de que ef CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dard cumplimiento & los Manuaies de contratacién y supervisién esizblecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUC E.S.E. :

Certificado de .
disponibifidad No. 748 , Vaior: 1.001.810 |
presupueszal (CDF’) :

';!52 DONE‘DAD ad EXP,_RIENC’A SOL]CITADA POR LA ENT[DAD
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DE PRESTACION OE SERVICICS PROFESIOMALES ¥ DE APCYO
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TCRITERICS

| Idoneidad v Experiencia:

L IDONEIDAD

! Especialista
rciesional

ecndloge

{1 THIN

X Tiulo gradusdo

¢ EXFERIENTIA | Ohisto de Experiencia | Meses yic Aflcs o
Laborat X D

| Profesional | %

Helaciopadas

[ &

meses de experiencia

Adicionalmente s2 verifica gue =iffa contratista NO E5TA INMERSC#A en ninguna de 53 inhzbdicaces de crden general v
sspecial de ia Ley 142-de 1984, Aricuio 42, come ‘ampoco de Jas ssiabiecides gor las qormas coicmbianas oars sl in.

413, MATRIZ DE RIESGC

Los andlisie de oS fi8sges d8 |2 contratacin v en consecuenciz 2f nivel v extensidn de los mismos Cebersn ser amparaces
por la acividad confraciual 2 ravés de los mecsrismes de garsntiss vy cidusulgs peninemes decunpiimientc. de
conformided con 18 naturalerz v e cuantia def asunts.

; ] i
- i3 23 1 2
RIESGO CESERVACIONES | TooaBLOABDE | jwpacto | EFEmio ASIGHACION
! .
- . : i 85% & contratsia ¥
aonents - 4et  meteads | 0% 12 empresa. lo
; f:l;g?;umc 'a fuciuacion dge Etzs' . . amerior leniendo ‘en
S 5 T4 : X A0 Medis - Altg Mavor cosio de {A:s‘ menta_ e oS
SERTAmICas gf;‘ﬁis_e;:ﬂe q‘:s FISUMES. = ' ; hienes cantratisias cuentan
basecmiant A
especiizcidn de los rm'smcsy con la  axpenenca
B . gquz les zemile
Bfilie oiros. mitigar & fescp
i
Aguellcs que se derven por |
cambios de - las  polfticas i
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camo ¢ambics a2n Iz situacdn
Soeiates a pm‘iﬁg. sigiema de gai:&fzmu v o ‘ n‘n.r_isycr-::sstc de los | . -
sciiticas carrghm 2n  las _ candicianes | BAC Medic -Alte men!esy retraso de | 100% empresa
sociales que lengsn impacioenia | s musmas
sjecucidn del contrato. Tamhién |
supien presentarse por falias an | _ z
iz manera en que se relatonen !
antre si, & Goblemo vy & !
poblacitn, grubes de interes, i
B i
| Son aquellos desgos asociados a Retrssoenla | 70% f contratista y
¢ I3 cperatividad def contrate. Entre . eniregs |, mayor | 30% la ampresa o
Creracicrales | estos encontramos: ja gosibiidad 24JC Medic ~ Allo | cosie de la mismas | anlerior leniendn en
de que =i montc de ia inversién no ¥ desfinancizmiento | cuenta que 2l
sea ef grevisio gars cumolic & gel provecto v no | contratists, es al cue‘t
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