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.DESCRIPCION DE LA NECES]DAD QUE LA ENTI DAD PRETENDE SATISFACER CON EL F’ROCESO DE CONTRATACION

La Subred Integrada de Serwcms de Sa%ud Sur ESE para asegurar lz atencién zntegra! e mtegrada de servicios de salud baJo el enfoque de !a
atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelite, Ciudad Bolivar y Sumapaz, amgnadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando
a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de
los diferentes bienes y servicics requendos en la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpiiendo los criterios exigidos en ia Resolucion 3100 de 2018 y el manual de planeacion del talento humano servicios asistenciales versién
MIS-OD-03 V14 o su modificacion y/o actualizacién.

De igual forma, el Distrito Capital armanizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarroflo, expidié el Plan
Distrital de Desarrolio 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento estratégico y operativo que incorpera los elementes orienfadores
y metas que guia, el Modelo de Salud establecido los abjetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las famitias
y comunidades, lo cual queda incorparado en diche documento bajo el capltulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Atencion Primaria Social bajo un enfoque de riesge individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con
respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipc altamente comprometido” y el quinto objetivo estratégico "fortalecer Ia gobernanza institucional, en el marco del modelo
de relacionamiento con la ciudadania, garantizande los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando reéspuesta oportuna & las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios .

Asllas cosas, emerge la necesidad de la contratacién de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de la sukred, que es ia prestacmn
de servicios de salud, cumplzencﬁo de iguai forma con los fines y funciones del estado implicitos en [a Constitucién Nacional.

ldoneidad y Experiencia: Tenienda en cuenta la modalidad de contratacion direcita, se tendrd en cuenta que ta persona natural esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nive! académico y demuestre |a idoneidad mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre ia materia v, la cual se
evalla segun reputacion, - experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses; dedicacién del tiempo al debido desempeno de las
actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a iravés de certificados de antecedentes y pruebas psicetécnicas.

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria Sccial, integral e integrado,
servicios de salud enfocados a una gestidn de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;
contando con un talento humano altamente calificado; transparente, comprometido de servicio scportado en una gestién del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiente de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

Ei Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica eI Estatuts de Contratacicn de la Subred Integrada de Servicios de Sailud Sur E.S.E, y se dictan
olras disposiciones, sefiala en su numeral 8.3.3 lo sigulente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A 1A GESTION: Correspenden a la contratacion de
personas naturales, que estén en capacidad de elecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur
E.S.E verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que frate.

Asi mismo, conforme a Resolucidn No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con ia administracion
o funcionamiento de la Empresa Social det Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas. naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimigntos especializados. .

Que el decreto 2209 de 1898, en su articulo 3 ha sefialado "Los contrates de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a |o anterior se
establece: 1. No hay perscnal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay personal de pianta sufcrente para ejecutar e! sewlcm a
contratar 3. por e grado de espemahzacmn que requiere |la contratacién del servicio. ’

SN
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,.S.E., en desarrolle de su mision institucional y de fas funciones asignadas en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Satud, tiene la responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento & log procesos de Gestion
dei Riesgo en Salud, orientados a 1a identificacion, analisis, priorizacion, intervencion y monitorec de los raesgos que afectan la salud de la
poblacion usuaria y la prestacmn de los servicios de salud .

l.a Gestion del Riesgo en Salud ccnsmuye un componente estratégico para el cumplamlento del Modelo de Atencidn Integral en Salud MIAS, el
Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031, los lineamientos del Madels de Atencién Primaria en Salud, asi como para ld adecuada articutacion
de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud — RIAS, €l segmmlento de cohorles, la vigilancia de eventos de interés en salud pubhca y la mitigacion: -
de rlesgos asistenciales, clinicos, poblactonales e institucionales

La Subred Sur cuenta con personal de planta que atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, la dindmica, complejidad y volumen
de actividades asociadas a la'Gestion del Riesgo en Salud superan la capacidad instalada disponible, espec;ialmente frente a la necesidad de:
Analizar grandes volimenes de informacién clinica y poblacmnal

' Reahzarsegmmiento permanente a cohortes de riesgoe y. eventos pricritarios.
Consolidar y reportar informacion a entes distritales y nacionales

Implementar y monitorear acciones de intervencién del riesgo en articulacion con los servicios asistenciales.

En este centexto, se hace necesario contratar personal especializado mediante contratos de prrestacmn de servicios {OPS), que permita
compiementary fortalecer ia capacidad operaliva de Ta Subred en materia de Gestién del Riesgo en Salud, mediante e aporte de conammiento
tecmco experiencia espec;f ca vy apoye a la gestion, orientados a resultados concretos y productos venf cables.

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tarto permite a la entldad responder de manera flexible y oportuna a las necesidades cambiantes
del sector salud, sin generar vinculos de subordinacion faboral, dado que las actividades se desarrolian con autonomia técnica, bajo lineamientos '
generales insfitucionales, con entrega de informes, andlisis y productos, ¥ dentro de un objeto contraciual dlaramente- deﬁhdo sin el ejercicic de
funciones permanentes propias de cargos de plania. -

_Asi mismo; con el fin de fortalecer las acciones mistonales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta convenics.y/o
contratos interadministrativos que dan respuesta a las necesidades en salud del Distrito Capital, segin se describe a continuacién:

En &i marco del pilar de gestién integral del riesgo para la capa de gestion extramurai, se establecit la necesidad de suscribir un converio con el
fin de armonizar no solo ios procesos de caracterizacion e identificacion de riesgos en salud, sino también de integrar las actmdades de los planes
.de beneficios en salud a nivel individual y colecfivo en las intervenciones que se realicen en los hogares con las familias. Para ello, se definieron
las estructuras funcionales y organizativas de los Equipcs Basicos Extramurales en Salud, cuya operacidn inicio mediante el convenio
interadministrative.No' 8374552-2025, el cual tiene por objeto es: “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.F, para realizar actividades de gestién del riesgo individual y colective, y de promocion para &l cuidado de la salud, en la:modalidad extramural-
de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito Capital, en consordancia con las
- normas que regulan.el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y el modelo de atencidn en salud *MAS Bienestar”

En este sentido, la Direccidn de Gestion del Riesgo para cperativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de ia contratacion bajo la |/
modalidad de prestacion de servicios del perfil BACHILLER para desarroilar actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer
las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, a la prestacion segura con
criterios de calidad, trato humanizado, con compromlso respeto, honestxdad diligencia, justicia e inciusidn social con el abjetivo Realizar acciones
de apoyo segun designacion

2 JUSTIFICACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S. E, brinda a través de un Modeio basado en la Atencién Primaria Social, integral & integrado,
servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR;
contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento,
innovadora e investigativd que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural baje un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, y se dictan
otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo sigulente:

Gue los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION: Comesponden a la contratacion de |
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto det contrato, siempre y cuando a2 Sub red integrada de servicics de salud Sur
E_.8.E verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION: Son aquelios que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn
o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sdlo pedran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas
actividades no puedan realizarse con perscnal de pianta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1898, en sy articulo 3 ha sefialado “Los coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas; solo se
podran celebrar cuando no exista personal de pianta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se
establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicic a contratar. 2. No hay persona! de planta suficiente para ejecutar el servicio a
contratar 3. por el grado de especializacion que requiere fa contratacion del servicic.

Que, para el cumplimientc de los cbjetivos misionales que adelanta la DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD y dar respuesta en
el marco del Convenic Interacministrath.o suscritc entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur en relacion; se requiere contar
con un perfit de BACHILLER GESTOR MAS BIENESTAR VACUNADORES PAI, con idoneided y experiencia propia de las actividades a
desarroffar, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social y el plan decenal de salud pablica 2022-2037,
pera ia linea de , cuyo objetivo Realizar acciones de apoyo segun designacion - .

3, DESCRIPCION CONTRACTUAL : -

PRESTAR SERVICIOS COMC BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL
Objeto del Contrato: .| CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRETAL DE SALUD Y
: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

4: CODIGOUNSPC'

1 nive! 2 nivel 3‘nivel 4.nivei
SSEGMENTO | FAMIEIA | »CLASE - | LPRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 80110000 80111.700 80111701

CLASIFICACION UNSPSC

Bl OBLIGACEONES DEL CONTRATISTA

Denfro de las obligaciones especiiicas de este perﬁl se emcuentran las sngu:entes actw dades a desarrollar:

1. Apoyar la logistica de jornadas y visitas, incluyendo transpor‘(e almacenamiento basnco ¥ orgamzamoﬂ de insumos ba]o super\nslon y normas

de bioseguridad.

2. Colaborar en fa verificacion de camés, listas de usuarios y validacion basica de identidad, faciitando [a atencién orderada y segura.

3. Apoyar en la preparacion, escaneo y archivo de consentimientos mfmmados checklisis y registros basicos en los aplicativos institucionales

bajo supervision.

4, Contribuir a la organlzacmn de espacios de atencién, asegurandoe condicienes de privacidad, flujo adecuado de usuarios y dispasicisn inicial d%
residuos.
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5. Apoyar la entrega de carnés y materiales eduaatlvos reforzando mensajes comumianos sobre vacunacion, adherencxa terapéutica y
autocuidade.

"1 6. Participar en ilamadas de recordacion, blsqueda activa y actualizacion de bases de dafos, documentando cada contacto realizado.

7. Golaborar en el contrel basico de inventarios de insumos y materiaies, régistrando movimientos y devoluciones bajo supenvision.

8. Apoyar en la consclidacion de registros diarios y preparacion de soportes documentales para informes técnicos.

&. Participar en capacitaciones interas de bicseguridad, trato digno y sensibilizacidn comunitaria, aplicando los aprendizajes en su labor.

10. Reportar oportunamente a sus supericres cualquier irregularidad, incidente o eventuahdad que pueda afectar la seguridad, continuidad o .
calidad del servicio.

11.Asistir a los diferentes espacios convocados, como reunion mensual; comité de cuidado, fortalecimientos tecmcos precrltlcas y demas
espacios por la-SDS y ia Subred.

12. Ejecutar otras actividades propias de su perfil profesmnal dlrectameﬂte relacmnadas con eI objete del contrato y orientadas al fortalemmlento
de las acciones misionales del Programa :

6. VALOR ESTINADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

'VALOR INICIAL DEL CONTRATO: &s por {a suma de UN MILLON OCHCCIENTOS ‘CINCUENTAY CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCC MIL TRESCIENTOS VEiNTICINCO PESQOS MW/CTE
'($1.855.325)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - E.S.E pagara.al contratista el valer de! contrato
por concepto de-honararios, @n, mensualidades vencidas y certificadas por e! superviser del contrato, segun ta enfrege de los
oroductos-y/o actividades sjecutadas de conformidad con el valor establecido para estas actividades en los Anexos técnicos: i)
documento operativo, 1i) fichas técnicas y iiiy Flan programatlco oresupuestal del Convenio suscrito entre el FFDS y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. E! anterior page se realizarad de acuerdo con la programacion pericdica de las
actividades planteadas y acordadas con el supervisor dei contrato.
2.El contratista debera realizar la totalidad de ias actividades y/o productos definidos por el contrato, previa validacion con fa
supervision, teniendo como base los lineamignios y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FFDS y Iz
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integral del presenie contrato, los cuales deberan ser socializados por el supervesor

- previo al inicio de la ejecucion contraciual. i
3.Con cada pago, el contratista déberd Presentar- mensualmente, a traves del aplicative SIASUR, el informe de gjecucién de -
actividades, junto eon la planila de pago. de los apories al Sistema de Seguridad Social Integral {Satud, Pension y Riesgos
Laborales), en los porcentajes establecidos por la lay, documentos que serén objeto de revision y validacion por parte-del Supervisor
del contrato, Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP 1l el informe de actividades y la pianilla de pago de los aportes al
Sisterna de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales), en los'porcentajes legalmente exigidos.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO © '/

Bogotd D C, -Enlas sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servnmos de Salud SUR E.S.E. , tanto urbanas y rurales de las
Iocahdades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelitc y Sumapaz. .

:'8 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El piazo de ejecucién del presente contrato sera desde el perfeccnonamlento del’ contrato hasta el 30/04/2026

9. “.fA.NALIS[S QUE SUSTENTA LA EX!GENCIA DE' GARANTIAS ki

Atendiendd la natura!eza del ob;eto contractual el alcance de Ias actzwdades a desarrot!ar y eI valor del contrato
cuando este no supere los ciento veinte (120} salarios minimos mensuales legales vigentes {SMMLV), no se exigira
la constitucién de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por

ia ejecumon del contrato
0. SUPERVISION
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CARGO: DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE Ei. ORDENADOR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y daré
cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SURESE

Certificado de _
disponibilidad No. 449 VALOR: $1.204.407.843
presupuestal (CDP) . '

:-11 IDONEIDAD Y- EXPER!ENCIA SOLIC]TADA POR L.A ENTEDAD

CRITERIOS
[doneldad y Ex

IDONEIDAD:

Especrallsta

Profesional

Tecnodlogo

Técnico -

Bachiller _ X Titulo de bachiller en cualquier modalidad habilaidad en manejo

' ' ofimatico

COtros
EXPERIENCI Objeto de Experiencia Mesesy/o Anos
Laboral .

Profesional Experiencia en manejo de

_ - herramientas ofimaticas
Relacionada . i 6 Meses

Adicicnalmente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSO!A en ninguna de las inhabilidades de orden general y especial de la Ley
142 de 1994 Articulo 44, como {ampoco de las establecidas por las normas colombianas para {al fin.

420 MATRIZ DE RIESGO _'

Los anaI|S|s de los riesgos de la contratamon y en consecuencia el nivel y extensmn de Ios mismos deberan ser amparados por
ia actividad contractyal a fravés de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de confcrmidad con
ia naturaleza y la cuantaa del asunto.

SCRIPCIO CAl

Retrasos en la | Alta carga de. -Priorizaci Direccion
identificacién y ¢ informacion y | oportunidad  de : de riesgos y | Gestidn del
seguimiento de | mdlitiples tas intervenciones cropogramas | Riesgo/ OPS
riesgos en | cohortes ) de
salud . : ' seguimiento

2 Operacional | Informacion Fallas de reporie | Decisiones Media Media Medio Controles de | OPS/ Direccion
incompieta o | o sistemas inadecuadas  y calidad y
desactualizada reprocesss validacion
de cohortes cruzada

3 | Regulaiorio | incumplimiento | Desactualizacion | Observaciones de | Baja Alta Medio Actualizacion | Direcsién /
de Hnéamientos | normativa entes_de control normativa Calidad
normativos permanente
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4 Social /| Baja Comunicacion ineficiencia en | Media Media Medic Mesas Direccion
Institucional | articulacién con | ineficiente intervenciones : taonicas- Ty | Gestion del
.servicios -+ - articulacién Riesgc
asistenciales
5 Tecnologico | Fallas en | Caidas del | Retrasos en | Media Media .Medio Pianes de | Oficina TIC
plataformas de | sistema seguimiento contingencia .
informacidn TIC
[} Segurdad Manejo Uso indebido de | Vulneracidn  de | Baja Alta Medio Capacitacion | OPS/TIC
de la | inadecuado de | accesos datos personales - y .controles '
informacion | datos sensibles "de acceso
7 i Econdmico Incremento de |- Aumento Presion Medig Mediza Medic Planeacién Direccion
costos OPS no-| poblacion en | presupuestal - financiera Financiera
| previstes riesgo
8 Financiero Retrases  en | Tramites Inconformidad Baja Media Bajo Seguimiento Direccion
pages OPS administrativos contraciual ’ 4 pagoes Financiera
g Instifucional [ Riesgo de | Funciones Reclamaciones Baja Alta Medio Autonomia Direceién de
contrato permanentes o | laborales . ' t&cnica y | Contratacion /
realidad supervision supervision Supervisor
funcional por
resultados

. "._FERMAS AUTOREZADAS

. LEJDY VIVIANA CRUZ PARRA
Dire¢tor dé Oficina Y/Q Direccién

TATIANA EUGENIA DIAZ BERNANDEZ

Ordenador del Gasto (E)

- DEL OBJETO CONTRACTUAL"

: -CERTIFICACION DE INEXiSTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO

El suscrito Director de Gestion Talento Humano certifica gque en |

a planta de érsonal de |a Subred Inteqgrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO . :

QJKMQ

DIRECTORA OPERATIVA DE TALENTO HUMANO

JULIES T&THER!NE LEON BELTRAN
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