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: -La Subred lniegrada de Ser\nclos cie Salud Sur ESE para asegurar la atencion integrai e mtegrada de servmlos de salud bajo al
enfoque de la atencion primaria social en las localidades de Usime, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, 'asignadas en el acuerdo,
641-de 2016,y garantizando a su pobiacion el derecho fundamental a la saiud estipufado en la Ley Estatutaria 1751 de 2015,

1 reqguiere enlre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requaridos en la prestacion.de fos. servigios da.
salud de forma oportuna, contintia, pertinente, segura y accesible, cumpliende los criterios exigidos en la Resolucion-3100 de 2019,
y eI manual de plaaeacnon del talento humano servicios asnstenmales version MIS 0OR-03 V14 o su modlﬂcacson ylo actuallzacuon

De |gual forma, e! DIStI’ItO Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Pablica 2022 2031y el Plan Namonal de Desarrollo N
expidio el Plan Distrital de Desarrolic 2024-2028 "Bogota Camina Segura, gue es el instrumento estratégico y. opelatnvo que.|- . e
incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modele de Salud establecido los objetivos estrategias y Tecursos para | - ;
mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho documento bajo elcapitulo |
"Fortalecer el Modelo dé Salud de Bogotd, en el-marco de la Atencion Primaria Socidl baje un-enfeque de riesgo individual,
poblacional ¥ territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoiiales, ¢on calidad, segurldad mas.
© 1 humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y lransferencia del conocimietito, scportado en un equipo altamente
| comprometido™y el guinto objetivo estratégico "fortalecer ia gobernanza institucional, en el marco del modeio de refacionamisento
_con la cludadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de ‘dervechos, participacion y el control sacial,
en aras de generar una'visidn amplia de las expectativas y necesmiades brlndando respuesta oporiuna alas mlsmas togrando asi-|.
mejozrar la calidad de vida de nuestios usuarios ‘ S . o

! . i
_ASI Ias cosas emerge la necesidad de la contratacion’ de personal gue coadyuve para prestar el objeto misional de la subred que o
gs la presiacion de serwmos de.salud, cumpllendo de igual forma con los fines y func:ones del estado Imp|lClt05 &n ia Constltuclon '
'-Nacmnal Ll : . . I . AP : S

‘Idoneldad y Expenencra Teniende en cuenta la modalidad de contratacion directa, se lendra en cuenta que la persona natural esté
“en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato, que se cumpla con e nivel académico y demuestre la idoneidad mediante la
-| ‘presentacion de certificados, diplomas, grados o titplos otorgados por las instituciones correspondientes gue determinan las normas
1 vigentes ‘sobre la materia y, la cual se evalla segln reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses,
| dedicacion del tiempo al debide desempenfio de |as actividades e idoneidad colectlva lo cual se. acredita a traVes de certlf cados de
tantecedentes y pruebas psmotecnlcas _ . . e S : e

La Subl ed Integrada de Servicios de Salud Sur ESE brinda a traves da un Nlcdelo hasado en la Atencidn Primaria Social, mtegral
le integrado, servicios ‘de satud enfocados a una gestion de riesge, con excelencia, humanizada vy compromeilda con MAS SALUD
| Y MAS BIENESTAR; contando con un falénto humano altamente calificado, transparente, comprometido de servicio soportado en
una gestion del conommlento innovadora e |nvest|gatsva gue contribuye al mejoramlento de Ias cond:clones de wda de la pobia(:lon
urbana y rural bajo un enfoque diferencial. ; . : .

-_: _ EE Acuerdo 74 de 2{)24 Por el cual se unifica el Esiatuto de Contratacnon de fa Subred Integrada de Serwc:los de Salud Sur E S. Ei
y se dlctan otras d:sposlcmnes sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente: : : o

Que fos CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST!ON Corresponden ala R
contrata(:lon de pe;sonas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto.del contrato, siempre y cuando la-Sub red-| &
integrada de ser\nc:ios de salud Sur E.S.E vermque la idoneidad o expenenma requerida’y relacionada con el area de que trate. -

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarfollar actividades relacionadas con

‘ASI mlsmo conforme a Resoiuc;on No 1183 de 2024 dispone en st numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVECEO& ‘ '
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administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos sélo podran celebrarse COIl personas naturales
0 juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con perscnal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado "Los contratos de prestac:on de SeNIC!OS con pe;sonas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exlsta personal de planta con capacidad para realizar las aclividades gue se
contrataran. De acuerdo a lo anterior se eslablece’ 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar. 2. No hay
- personal de planta suflCtente para ejecuial el serwuo a contratar 3. por el grado de especializacion que requnere E} contratac;on del
serwmo : .

La Subred Itegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.; en desarrollo de 'su mision institucional v de las funciones asignadas en el
marco del-Sistema Genéral de Seguridad Social en Salud, tiene la responsabilidad de implementar, fortalecer y dar seguimiento a
los procesos de Gestién del Riesgo en Salud, orientados a la idenfificacion, andlisis, priorizacion, intervencion y monitoreo de los
riesgos que afectan la salud e la poblacuon usuaria y la prestacion de los servicios de salud

l.a Gestion del Rl_esgo en Salud constituye__ un,componente estrateglco para ei cumplimiente del Modelo de Atencién Integral en |
Salud — MIAS, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los-lineamientos del Modelo de Atencion Primaria en Saiud, asi como
para la adecuada articulacion de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud — RIAS, el seguimiento de cohortes, la vigilancia de
eventos de interés en salud publica y la mitigacion de riesgos asistenciales, clinicos, poblacionales e institucionales

La Subred Sur cuenta con personal de planta que atiende funciones misionales y administrativas; sin embargo, la dindmica,
complejidad y volumen de actividades asociadas a Ia Gestlon del Rlesgo en Salud superan Ia capacidad instalada d;spomble
aspeciaimente frente ala neces;dacl de

Anelazar grandes volimenes de informacicn clinica v poblacional.

Realizar seguimiento permanente a cohortes de riesgo ¥ eventos prioritarios.

Consolidar y reportar informacién a entes distritales y nacionales.
implementar y monitorear acciones de intervencion del riesgo en articulacion con los servicios asistenciales.

En este contexto,‘ se hace necesario contratar persgnal especializfadd mediante contratos de prestacion de servicios (OPS), que
permita complementar y fortalecer la capacidad operativa de la Subred en maleria de Gestion del Riesgo en Salud, mediante el
aporte de conocimiento tecnlco experiencia especifica y apoyo a Ia gestlon orientados a resultados concretos y producios
verificables.

La modalidad de contratacion OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera flexible y oportuna a las

necesidades cambiantes del ssctor salud, siri generar vinculos de subordinacién laboral, dado gue las actividades se desarrofian -
con autonomia técnica, bajo lineamientos generales institucionales, con erfrega de informes, andlisis y productos, y dentro de un

ob;eto contractual ctaramente definido, srn el gjercicio de funciones permanentes propias de cargos de planta.

Asi mismo, con el fin de fortalecer las ‘acciones misionales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, la entidad ejecuta
convenios y/o contratos interadministrativos que dan respuesta a las necemdades en satud del Dlstnto Capital, segiin se describe
a conlmuacmn

En esle marco, y considerando el contexio aclual s encuentra en ejecucion un convenio interadministrativo No. 8385626 2025
cuyo objeto es “aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E. S.E. para realizar aclividades del
Plan de Intervenciones Colectivas en ef Distiito Capital'y de gestion de fa salud pablica, en concordancia con las normas que
+ reguian ef Sistema General de Seguridad Social en Salud y of Plan Territorial de Salud, atendiendo las necesidades y prioridades
de Ia poblacién”. Este convenio permite implementar intervericiones, procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta
externalidad, asi como la gestion de insumos, en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones’ Colectivas (PSPIC} v de
‘apoyo a la gestion en salud publica en los territorios de Bogoia [.C., en coordinacion con las competencias de la Subsecretarta de’
Salud Pubiica y tas-metas-de los proyectos de inversion definidos. .

En consecuencia, la Direccion de Gestién del Riesgo, para operativizar los objetlvos previamente descutos reqmere ia

contratacion, baio la modalidad de prestacion de servicios, de un perfil de TECNICO 1, para desarrollar actividades misionates
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propias de dicho perfil, Con ello se busca responder a las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente y eficaz,
contribuyendo al mejoramiento continuo, garantizando una prestacion segura con criterios de calidad, trato humanizado y bajo
principios de compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusion, . ‘
L USTIFICACION. i e e i e e AR
| La Sitbred integrada de Servicios de Salud SurE.S.E, brinda a través de un Madelo basado en la Atencion Primaria Social, integral & integrado,
*1servicios ‘de ‘salud :enfocados @ .una gestion de riesgo, “con excelencia, humanizada .y comprometida con MAS .SALUD Y. MAS. BIENESTAR; .

contando con un talenio humano altarmente calificado, lransparenie, comprometide de servicio soportado en una geslion del ‘conocimiento, .

. _EEAé_ue;cio 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E, y se dictan olrés )
*| disposiciones, sefala en su nurmeral 9.3.3 lo siguiente:- : . . s

Qe los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES'Y DE APOYO A LA GESTION: Correspondéh a la contratacion de N
| E.8.Everifique la idoneldad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que lrale.

. As_imismd,'-'conforme'a Resolun\:iﬁn‘ No 1183 de 2024, dispone en’ su numeral 4.26 ‘CONTRATO DE PRESTACIéN DE _SERVICIOS :

| ‘PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Sun aguelios que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o-:

funcionamiento ‘de fa Empresa Social del Estado. Esios conlratos sdlo podran celebrarse con personas naturales. o juridicas cliando dichas

| :actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, -

“Que el decreto 2208 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o jU|_'idicés, séio._se_ o :

1 copiratar 3. por el'gra,do de especializacion que requiere la contratacion del servicio.

.

eslablece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar’ 2. Na hay persénal de planla suficiente para ejecutar et servicio a :

En .este'se.ntido. Y .c-on el fin de garantizar el cumplimiento de Ibs objet'ivos‘ misionates, asi como de las accicnes de époyor"par'a lagestiondela--j '
i salud pablica, especificamente en.el desarrollo det Plan de Satud Publica de Intervenciones Golectivas — PSPIC-, denlro det marco del Convenio
Interadministralivo celebrado entre el Fondo Financiero Distrital — FFDS y 1a Subred integrada de Servicips de Salud Sur £.8.E, se requiere contar .-
. | \con'un perfil de TECNICO OPERATIVO, conidoneidad:y experiencia propia de las actividades a desarroltar, lo anterior en concordancia con las -
| ‘normas gue regulan el sistema general de seguridad social y el plan decenal de satud publica 2022-2031. : e )
ESCRIPCION CONTRACTUAL: . = - _ _
| PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL |
| CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO .FlNANClER_O'D_I_STR_ITAL-DE SALL_IQ_Y‘

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

1 nivel 2 nivel nivel | 4nivel’

|SERVICIOS DE CONTRATAGION DE PERSONAL | 80000000 | 80110000

~ CLASIFICACION UNSPSC

‘80111700 | 80111701
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" Dentro de las obhgacnones especuftcas de esie perfil, se encuentran las sngunentes actlv:c!ades a desarrollar -
1. Realizar captacion, identificacion y recepcion de la informacion generada en'la operacion de los subsistemas del proceso .
integral e integrado de la vigilancia de la salud pUblica; segun las paiticularidades estdblecidas en cada subsistema.
‘| 2..Realizar el Ingreso diario de ios registros o fichas de notsftcamon con calidad, integralidad y oportunldad enlas herramlentas
mformaticas dispuestas en cada subsistema.
3. Hacer georreferenciacion de los registros garantizando unos nlvefes adecuados de coherenc:ta y concordancia entre las
variables de ubicacion y localizacion de acuerdo al manual de nomenclatlra dispuesto por Secretana D:strita[ de Salud.
4. Realizar actualizacion de las herramientas informaticas de acuerdo a los subsistemas. - .
5. Realizar seguimiento a |a realimentacion de calidad de los datos enviados desde &l nivel central s
6. Hacer depuracian; consolidacion y ajuste de los activos de mformac:on dispuestos para el subsmtema de acuerdo alos
hallazgos que se presenten en los procesos de depuracion. .
7. Apoyar las acciones de vigilancia que contribuyan al mejoramiento contmuo dando segmmlento a Ia realtmentacron sobre la,
calidad de los dates y respondiendo de manera oporfuna a las solicitudes relacionadas con los eventos del proceso mtegral g
integrado de Ia vigilancia de la sajud publica
8. Hacer el envio de las bases de datos a nivel central o archivos p!anos soporte del proceso integral e antegrado de la wgdanma
de la salud publica, segun lo definido por cada subsistema. |
9. Realizar Cruce de fuentes de |nformac:10n con el objetlvo de fortalecer la coherencia de la informacion producida en cada’
subsistema.
10. Hacer el procesamiento de informac:on y-generacion de consondados estadisticos para Ios procesos de analisis en
articulacion con los profesicnales especializados a cargo de cada uno de [os subsistemas.
11. Hacer el segumiento a la notificacion, actualizacion y asosoria sobré las herramientas sivigila en las UPGD y Ul .
12. Realizar 13 dispenibilidad asignada de acuerdo a las necesidades presentadas por el proceso mtegral e lntegrado dela -
vigilancia de la salud publica garantizando se den cumplimiento a los reguerimientos presentados. :
13, Hacer uso éplimo y racional de todos los insumos que se ehcuentran relacionados en el anexo 8 en el actual Convenio
interadministrativo pactado entre la subred suryla secretaria distrital de salud
14. Ejecutar otras actividades propias de su perF il profesional, directamente relacionadas con eI objeto del contrato y orientadas al
fortalec;mlento de las accionses m13|onales del Programa,

s
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LOR ESTIMADO DEL. CONTRATO Y FORMA DE PAGO

: VALOR INICIAL DEL CONTRATO Es por la suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO ML PESOS MICTE
| ($2.484.000)

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - £.5.E, pagara al contralista €l vaior det coniralo por.concepte de.
honorarios, mensualidades vencidas y certificadas por el supervisor del contralo, segln la entrega de los produc%os ylo actividades ejecutadas de

.canformidad con. el valor eslablecido. para .eslas aclividades en.los Anexos técnicos: i } documento operativo, i) fchas lécmcas y |||) Plan. S

-1 programatice presupuestal’del Convenio sugcrito entre €l FFDS v ta Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur. :
-|:E.8.E. Bt anterior pago se teahzara de acuerdo con la programacion penomca de las actividades planteadas y aco:dadas con gl superwsor del_ '
- conualo : : : .

EI contratlsta deberé realizar la totalidad de las actividades ylo produclas definidos por el contrato, previa valldac;on con ia supervision, tenlenda
| comio base los lineamientes y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FFIS y la Subrad SwE.S.E, que, hacen pane mlegral del
i p{esenie conlraio ‘los cuales deberén ser socrallzados por el supemsor previo al inicia de'la e]ecuman contractual. B : ]

Ei pago s8 feahzara por praduclo entregado y aceptado o por corles mensuales basados excluswamenle enla vahdacton de [os enlregab%es sin
que elio genere horaﬂo subordmacmn continuidad lahoral o vihcute de caracler laboral con la Entidad. :

i Para efectos del tram|te de paga EL CONTRATISTA debera: Presentar mensualmenle a lravés del apllcalwo SIASUR el mforme de ejecucmn de_ o

aclividades, junlocon la planzlla de pago de los aportes al Sislema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en los
‘porcenia;es establec;dos por la Iey documenlos que seran objeto de revision y valldacmn par parie (fel Super\usor del contralo :

’ Cargar en la Plaiaforma Transaccmnal SECOP Il ef informe de actividades y la planilla de pago de los apor!es al Sis!ema de Segurtdad Soctal_. .
Inieg!al (Salud Pensmny Rlesgos Laborales) en fos porcentajes Iegalmenie exigicdos. : . L AR

' LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

_ Bogota D. C En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Serwcnos de Salud SUR E. S.E, tanto urbanas y rurales de Ias |
- Iocaltdades de Usme, C;udad Bolivar, Tunjuelitc y Sumapaz. . - A

46} D 'EJECUCION DEL CONTRAT'

- "'Atendlendo la naturaleza del objeto contractuai eI alcance de Ias actlwdades a desarrollar y el valor def contrato |
L “cuando este no supere los ciento veinte (120} salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la |-
‘constituclon de garantias adlmonates sin perjmmo de la responsabllldad profesional que le asiste al contratlsta por la | .

e;ecuc:lon del contrato

' ) CARGO DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUEEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO. ' BN
Quien veiara :por los intereses desla Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y dara
cumphmlento alos Manuales de contratacién y supervision establecidos por ia SUBRED INTEGRADA DE SERViCIOS DE SALUD
SURES. E U .

Certlflcado de

disponibilidad | No:448 | VALOR: $3.489.224.293

- presupuestal (CDP)
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Especiaiis—ta

CRITERIOS Idoneidad y Experiencia:
id:

Profesional

Tecndlogo

Técnico

X .| Ttulo Técnicd en sistemas

Bachiller _

Otros

Laboral

Profesional

Relacionada

X

£t Rt Ao n e
Con 12 meses de experiencia

profesional relacionada

12 meses

Adicionalmente se debe verificar que ella contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las |nhab1!|dades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

Los analisis de los riesgos de la contfatacion y en consecuencia el nivel y extensidén de los mismos deberdn ser amparados por,
la actividad conhtractual a través de los mecanlsmos de garantias y clausulas pertinentes de cumphmlento de conformidad con la.
naturaleza y la cuantia del asunto. c

1 Opéracionéi Retrasos en la | Alla carga de | Afectacidn a Ja | Media Alta Alto Priorizacion Direccion  Gestion  del
: identificacion y | informacion y | oportupidad de de riesgos y | Riesgo/OPS
seguimiento de maHiples as cronpogramas .
riesgos en | cohorles intervenciones de
salud seguimiento
2 Operacional | Informacién Fallas de reporte | Decisiones Media Media | Medic Controles de | OPS / Direccidn
| incompleta o | osistemas inadecuadas y | : calidad  y
. desactualizada FEprocesos - validacion
de cohortes . cruzada
3 Regulatorio Incumplimiento Desaduéliiacién Obsenvaciones de Baja Alla Meadio Actualizacidn Direccion / Calidad
: de tneamienios | nommativa entes de conlrol normativa
narmatives permanente
! .
4 Social { | Baja arliculacion | Camunicacion Ineficiencia en | Madia Media tedio Measas lécnicas | Direccidn  Gestibn  det
institucional * con servicies | insficiante intervenciones * | y arliculacién Rissgo
- asistanciales
5 Tecnoldgice Fallas en | Caidas delsistema | Retrasos  en | Media Media Medio Planes de | Oficina TIC
: . piataformas de saguimiento centingencia .
Informacion TiIC
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G .| Seguridad de { Mangjo Uso indebido de | Vulneracidn de | Baja Alta hedio Capacitacion y | OPS/TIC
|a Informacién § inadecuado de | accesos dalos parsonales .confroles  de
’ datos sensibles ; acceso
I ] Beondmica. " insremente de | Aumenlo poblacién | Presion © 1 Media 1 Media ] Medio Planeacién ] Direcaién Financiéra |
) ' cosics QPS no | ennesgo - | presupuasial ) . . financiera o v
previstos : : : Ut
8 N -Fin_ap._cie;o . !{ Retrasos en | Tramiles Inconformidad 'Baja . Media | Bajp -] Seguimiento a | Direecidn Financiera |
R - .| pages OPS - administralivos confraclual ' . I pagos - -« .|: ST
9 | Institucional . . .Rlasga O e Funcionas | Rectamaciones Baja . Ata - [ Medio | Aulcnhm_[a - " Bireccion de Conlralacmnl
ronlralorealidad | permarentes ¢ | iaborales | : : téenica -y Supamsur L
S : "] ‘supervisidn e supervision por :
funcienal i resultados

17 FIRWAS AUTORIZADAS:

=

| LEDY VIV[ANA CRUZ PARA “TATIANA EUGENIA DIAZ HERNANDEZ -
D_u_‘e_c_t_or de Oficina Y/O Direccion o . Ordenador de] Gasto (E) -

A DE PERSONAL DEI

- E suscrlto Director de Gestlon Talento Humano certlflca que en la planta de personal de la Subred Integr ada de Serwclos de |
- ISalud Sur E. S.E, NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE, LAS ACTIVIDADES Y OBJETO -

. BENALADO T : \/ , ‘ : R _ e
DIRECTO OPERATIVO DE{TALENTO HUMANO
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