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1. INFORMACION GENERAL

Elinterventor I superviscr / alro (segun aptqua), certifica gue

DIANA LORENA RENDON GUTIERREZ
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[NOMBRE DEL SUPERVISOR: CLAUDIA MARCELA GARCIA CHARRY

ICARGO: SECRETARIA DE DESPACHO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar senacios de un

y ol sistema de Gesto ¥ Salud en el rabayo (SGSST) del Cancain ce Manzaies

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyar, acompahar y asesorar a la Corporacion en la gjecucién y cumplimiento del Plan Anual del
Sistama de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo del Concejo de Manizales.

La coniratista realizé la ejecucion y actualizacion del Plan Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). con asesoria técnica para la correcta aphcacion
de los minimos enia 0312 el 2019

Apayar la ejecucion del Sistema de Gestian de Salud y Seguridad en el Trabajo de conformidad con las
notmas vigentes

La contratista brindé apoyo a la ejecucion de la conformacion de los comites del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Realzar las actvidades que se desartollan en el marco de la socializacién y aplicacion de las politicas de
seguridad y salud en el rabsjo en la Carporacién, lales como capacitaciones mensuales, pausas
actvas, carteleras, entre otras

La contratista reakzé actividades en materia de prevencion de riesgos laboraies. se evidencio
|as pausas activas en diferentes areas, promoviendo habitos saludables y fortaleciendo la
cultura de prevencion

Organizar y verificar toda la informactén producida por el Conceja de Manizales, relacionada con el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de tener todo en perfectas
condiciones para pesiblas visitas y auditorias de organismaos del nivel nacional

La contratista realizé archiva de ducum:nlws generadas en la carpeta corrmandume al SG-
SST vigencia 2026, con el fin de ¥
dispanibilidad para consulta

Apoyar al Cancejo de Manizales en el desarroilo de auditorias o visitas que reciba por parte de las.
entidades encargadas de hace: viglancia y control a la implementacién y ejecucion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de la ARL correspondients en el desarrolio de
actvidades y programas

La contratista recibio dos visitas por parte de ARL POSITIVA, donde se verifica el
procedimiento de conformacion de los comités y la ARL para realizar actividades de mejara
continua dentre del Honorable Cancejo de Manizales.

Cumplir con el cronugrama establecido para el desarrollo del Plan de Trabajc Anual del SG-8ST,
presentando evidencias mensuales de cada una de !as actividades programadas.

Lacentratsta dio al cronograma al mes de marzo, establecido
para el desarrcllo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
realizando la ejecucion oportuna de las actividades programadas

Apoyar |a Elaboracién y actualizacién de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y variacien de
riasgos, asi coma ia priorizecian para focalizar

La realizé las es de seguridad an as en el puesto de trabajo riesgo
ergondmico con el objetvo de recopiiar informacién primatia que permita reakzar la
evaluacién, actualzacion y control de los riesgos identificados en los diferentes procesos y
dreas del Honorable Cancejo de Manizales.

Apcyar en el desarrollo de las actiidades propuestas en los planes de mejoramiento resultadas de
auditorias externas ¢ internas y que tengan relacién drecta con la seguridad y salud en el rabajo

En este items no se requiric a la contrat'sta de acuerdo al crenograma de auditorias.

Elaboracion de informes técnicas requeridos pof el supervisor del contrato o el r
con el desarrolio del objeto contractual

La fsta entregé los informes solicitados, detallandc el avance de las actvidades y
evidencia fotografica en el tempo establecida.

Acompafiar el Comité de Convivencia Laboral en el de sus activi L pr pk ¥ di lio todo el proceso el proceso de eleccidn del Comité de canvivencia
estrategias de apoyo mensuales. laberal.
\Acompafiar el Comité Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, en ol lio de sue  |La realizd el parala de! comté se programala

planes y gias de apoyo

primera reunién de bienvenida

Ol y cumplir las das con este contrato que la sefiale el presidente yio el La contratista durante el mes de marzo , dio alas , e ¥
supervisor que designe el Concejo directrices impartidas.
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NOMBRES: arcia Charry
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3. DOCUMENTOS ANEXOS GUE AMPARAN ESTA CERTIFICACION.
PRIMER O UNICO PAGO

idas en el misma por parte del contratistay como supervisor en desarrollo de las actividades descritas en el presente periodo.
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NTICC.: 24336918
NOMBRES. Diana Lorena Renddn Gutierrez
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BlEEH

NIA
NIA

5. Paz y Salvo Parafiscales (con firma de contador)
6. Planilla de pago de Seguridad Social.

7. Informe técnico
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