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Contrato No:

202600433

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

 Contratista: - - | YADIRA ESMERALDA CORONELL MOLINA
Identificacion: 22.617.020
Tipode Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

|OLINDA ONORO JIMENEZ

Nombre del Supervisor:

ATLANTICO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO
EN LA PROMOCION, PREVENCION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LAS

ENFERMEDADES EMERGENTE, REMERGENTES Y DESATENDIDAS LEPRA,
MEDIANTE LAS ACCIONES QUE LLEVA A CABO LA SUBSECRETARIA DE
SALUD PUBLICA EN LOS 22 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL

El plazo para la ejecucion del contrato sera de siete (07) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

202600150 Fechade C.D.P. 05/01/2026
Nﬁmnmdtho&lmm estal (RP.) 202601457 Fecha del R.P. 21/01/2026
Contrato Inicial $35.700.000
[ Adicion 1 $
Adicién 2 $
Adicién 3 $
Valor del Contrato Total $35.700.000

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacién del contrato

Fecha de
Suspensién del contrato

Fecha de reinicio

21/01/2026

20/08/2026

1.1 MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(Relacionar Adiciones y/u Otro si, Si aplica)

2. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segtin se establezcan en el Contrato)

Nota: Aplica solo para Informes de supervision de Bienes y suministros.

Aseguradora No de Péliza

Actualizacién de Vigencia
Péliza (En caso Amparos
que aplique) Desde Hasta
(yyyy-mm-dd) (yyyy-mm-dd)
Calidad del servicio
Cumplimiento
Anticipo

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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Pago anticipado

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados

Salarios y prestaciones

Responsabilidad Civil Extracontractual

Otros
3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (%)
DESCRIPCION VALOR

Valor del Contrato Inicial $ 35.700.000
Adicién No. 1 $
Adicién No. 2 $
Adicion No. 3 $
Valor Total del contrato $ 35.700.000
Porcentaje del Anticipo % $
Porcentaje del Pago anticipado % $
Valor Amortizado del Anticipo $
Valor Ejecutado del Contrato $ 5.100.000
Valor por ejecutar $ 30.600.000
Valor a pagar en el presente Informe $ 5.100.000
No. Factura o Cuenta de Cobro 1

4. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

4.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO DEL 21 DE ENERO
AL 20 DE FEBRERO DEL 2026.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de las
obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién se desagregan a continuacioén y asi
mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacciéon de la obligacién
establecida:

Obligacién

1. Disear e implementar estrategias para la |Se realizo articulacion sobre el enfoque basado en la educacién,
prevencién de la discriminacion y el [Sensibilizacion y participacion activa con los entes territoriales para
fomento de la inclusién social. garantizar la accesibilidad, y fomentar entornos colaborativos donde la

diversidad sea valorada con apoyo de las IPS, ESE, y secretarias de

Salud del Departamento del Atlantico en coordinacion con los

profesionales del Programa de lepra.

2. Realizar asistencia técnica secretarias de salud 5. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
para el abordaje social y comunitario de acuerdo

la estrategia de Rehabilitacion basada en la. pjjigenciar lista de chequeo establecida por el ministerio de salud ¥
comunidad. proteccion social
ireccién de promocién y prevencion - subdireccién de enfermedades|
ransmisibles programa nacional de eliminacion de la lepra o
nfermedad de Hansen instrumento Municipal de visita de asistencia
écnica a secretaria de salud municipal.

* Realizar seguimiento y asistencia técnica y administrativa de la guia de|
anejo de pacientes con lepra establecida por el Ministerio de salud ]
roteccién social evaluando la gestion del programa en cada una de la
ecretarias de salud municipales en los 22 Municipios del Departamento
el Atlantico.

y INTRODUCCION:

El lema de “Vencer a la Lepra” sirve como un poderoso recordatorio de




a necesidad de abordar los aspectos sociales y psicologicos de la lepra,
junto con los esfuerzos médicos para eliminar la enfermedad. Exige un|
undo donde la lepra ya no sea una fuente de estigma sino mas bien
na oportunidad para demostrar compasion y respeto por todas las
ersonas.

La eliminacion de la Lepra o Enfermedad de Hansen como problema de
alud publica (definida como una prevalencia registrada de menos de 1

so por 10.000 habitantes) se logré en todo el mundo en 2000. Para el
ogro de la eliminacion a nivel nacional, Colombia contind
implementando el Plan Estratégico “Compromiso de todos hacia un pai
ibre de enfermedad de Hansen” 2016-2025, por eso es de gran
importancia realizar seguimiento a los siguientes pilares:

. Reforzar la rectoria y gobernanza de las entidades territoriale
iy la nacién en el control de la enfermedad de Hansen a través de la
icoordinacion y las alianzas.

I+ Detener la Lepra o Enfermedad de Hansen y su
complicaciones mediante la oferta de servicios integrales con|
loportunidad, calidad y eficiencia.
I Eliminar la discriminacion y fomentar la inclusion con un|
lenfoque de participacién y garantia de derechos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

I+ Se realiza visita de asistencia técnica por parte de YADIRA|
ICORONELL MOLINA Trabajadora Social del programa de Lepra del
idepartamento del Atlantico, en coordinacion con la Enfermera Jefe de|
ecretaria de salud publica municipal de PIOJO nombre ANGUIE]
ILLANUEVA IBANEZ

e realiza aplicacion de la lista de chequeo establecida por el Ministeriof
e salud y proteccién social para el seguimiento al programa de la
ecretaria de salud municipal de PIOJO y evaluar los indicadores que
stablece el programa a nivel nacional, entre los componentes a evaluar]
stan los siguientes (PRIMER TRIMESTRE):

1- OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

alud y proteccion social

ireccion de promocién y prevencion - subdireccion de enfermedade
ransmisibles

rograma nacional de eliminacién de la lepra o enfermedad de Hansen
nstrumento Municipal de visita de asistencia técnica a secretaria de|
alud municipal.

Diligenciar lista de chequeo establecida por el ministerio dj

. Realizar seguimiento y asistencia técnica y administrativa de|
la guia de manejo de pacientes con lepra establecida por el Ministerio
ide salud y proteccion social evaluando la gestion del programa en cada
una de las secretarias de salud municipales en los 22 Municipios del
Departamento del Atlantico.

INTRODUCCION:

El lema de “Vencer a la Lepra” sirve como un poderoso recordatorio de
a necesidad de abordar los aspectos sociales y psicol6gicos de la lepra,
unto con los esfuerzos médicos para eliminar la enfermedad. Exige un
undo donde la lepra ya no sea una fuente de estigma sino mas bien
na oportunidad para demostrar compasion y respeto por todas lasf
ersonas.

La eliminacion de la Lepra o Enfermedad de Hansen como problema de|
alud publica (definida como una prevalencia registrada de menos de 1
so por 10.000 habitantes) se logré en todo el mundo en 2000. Para eJI

logro de la eliminacion a nivel nacional, Colombia continual
implementando el Plan Estratégico “Compromiso de todos hacia un pai
libre de enfermedad de Hansen” 2016-2025, por eso es de gran|
mportancia realizar seguimiento a los siguientes pilares:

Reforzar la rectoria y gobernanza de las entidades territoriales|
la nacién en el control de la enfermedad de Hansen a través de izl

oordinacion y las alianzas.
W Detener la Lepra o Enfermedad de Hansen y su




icomplicaciones mediante la oferta de servicios integrales con
loportunidad, calidad y eficiencia.

o Eliminar la discriminaciéon y fomentar la inclusién con un
lenfoque de participacion y garantia de derechos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Se realiza visita de asistencia técnica por parte de YADIRA|
CORONELL MOLINA Trabajadora Social del programa de Lepra del
departamento del Atlantico, en coordinacion con el Técnico Operativo de
Vigilancia Epidemiolégica de Secretaria de salud publica municipal de|
PUERTO COLOMBIA nombre GEOVANNY SANTIAGO VARGAS

ISe realiza aplicacion de la lista de chequeo establecida por el Ministerio|
de salud y proteccién social para el seguimiento al programa de la
ecretaria de salud municipal de PUERTO COLOMBIA y evaluar Ioj
ndicadores que establece el programa a nivel nacional, entre lo

icomponentes a evaluar estan los siguientes (PRIMER TRIMESTRE):

1-  OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Realiza asistencia tecnica mediante actividad de mesa de trabajo con
las IPS del Departamento del Atlantico, sobre los componentes del
Programa de lepra, competencias y actividades que estas deben
ejecutar con el fin de darle cumplimiento a los lineamientos

stablecidos por el Ministerio Nacional De Salud

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Durante la reunién inicial se socializan las competencias de la IPS
ROMOCOSTA MUNICIPIO DE BARANOA con el fin de fortalecer el
programa de lepra teniendo en cuenta los lineamientos nacionales del
inisterio de Salud, la meta de captaciéon y diagnostico de casos
nuevos debe ser del 60% con casos paucibacilares y cero grado de
iscapacidad, por tal motivo es de gran importancia ejecutar
ctividades de promoci6n y prevencion sobre signos y sintomas de la
epra con la poblacién afectada, familiares, contactos y comunidad en
general, la IPS debe realizar este cumplimiento en su poblacion afiliada
haciendo concurrencia en los Municipios del Departamento del
IAtlantico, dentro de las competencias que establece el ministerio de
lsalud nacional se encuentran la siguiente informacién que sera
[socializada en la fecha que coordinara la secretaria de salud municipal
de Baranoa.

4- OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Realiza asistencia técnica mediante actividad de mesa de trabajo con

las IPS del Departamento del Atlantico, sobre los componentes del
Programa de lepra, competencias y actividades que estas deben
ejecutar con el fin de darle cumplimiento a los lineamientos
lestablecidos por el Ministerio Nacional De Salud

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Durante la reunién inicial se socializan las competencias de la IPS
ICEMEGS MUNICIPIO DE BARANOA con el fin de fortalecer el
lprograma de lepra teniendo en cuenta los lineamientos nacionales del
Ministerio de Salud, la meta de captacion y diagnéstico de casos
nuevos debe ser del 60% con casos paucibacilares y cero grado de
discapacidad, por tal motivo es de gran importancia ejecutar

jactividades de promocion y prevencion sobre signos y sintomas de la




lepra con la poblacién afectada, familiares, contactos y comunidad en
general, la IPS debe realizar este cumplimiento en su poblacion afiliada
haciendo concurrencia en los Municipios del Departamento del
IAtlantico, dentro de las competencias que establece el ministerio de

alud nacional se encuentran la siguiente informacion que serd
Eocializada en la fecha que coordinara la secretaria de salud municipal
de Baranoa.

5- OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD
* Sensibilizar a la comunidad y al personal de salud sobre la lepra y la
importancia de la deteccion temprana.
* Educar a la poblacién sobre los signos y sintomas de la enfermedad.
- Fortalecer las acciones para eliminar la discriminacion hacia las
personas afectadas y
Isus familias.
* Promover y proteger los derechos humanos de las personas

fectadas por lepra.
Realizar seguimiento al paciente que se encuentra en manejo por
eacciones leproticas

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
ctividades sugeridas a la IPS AGRUPASALUD SOLEDAD
1. Divulgacion en medios de comunicacion sobre: o Situacion
pidemiolégica nacional y territorial,
destacando el riesgo de silencio epidemiolégico. o Signos, sintomas y
Imedidas de prevencion de la lepra.
2. Promocion de la integracion comunitaria de personas afectadas, ex
pacientes y asociaciones, mediante: o
Jornadas educativas adaptadas al contexto cultural. o Actividades
Iidicas y comunitarias orientadas a la
reduccion del estigma.
3. Difusion de informacién educativa a través de paginas web, medios

locales y canales institucionales.
4. Actividades comunitarias con enfoque intercultural, enfatizando el
mensaje clave: “Mancha que no es
congénita, no rasca, no pica, no duele y no ha respondido a tratamiento
previo”.

5. Implementacion de la Profilaxis Posterior a la Exposicion (PPE) con
ISDR, conforme a los lineamientos

écnicos vigentes.
L Intensificacion de las busquedas activas comunitarias e
institucionales
5- OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD

+ Sensibilizar a la comunidad y al personal de salud sobre la lepra y la
[importancia de la deteccion temprana.
* Educar a la poblacién sobre los signos y sintomas de la enfermedad.
* Fortalecer las acciones para eliminar la discriminacion hacia las
personas afectadas y

us familias.
* Promover y proteger los derechos humanos de las personas




tfectadas por lepra.
Realizar seguimiento al paciente que se encuentra en manejo por
reacciones leproticas

5- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

IActividades sugeridas la IPS SURA 12 SOLEDAD

1. Divulgacion en medios de comunicacién sobre: o Situacién
Lepidemiolbgica nacional y territorial,

destacando el riesgo de silencio epidemiolégico. o Signos, sintomas y
medidas de prevencion de la lepra.

2. Promocién de la integracion comunitaria de personas afectadas, ex
lpacientes y asociaciones, mediante: o

Jornadas educativas adaptadas al contexto cultural. o Actividades
[ludicas y comunitarias orientadas a la

reduccion del estigma.

3. Difusién de informacién educativa a través de paginas web, medios
locales y canales institucionales.

4. Actividades comunitarias con enfoque intercultural, enfatizando el
mensaje clave: “Mancha que no es

lcongenita, no rasca, no pica, noduele y no ha respondido a tratamiento
previo”.

5. Implementacion de la Profilaxis Posterior a la Exposicion (PPE) con
SDR, conforme a los lineamientos

ftécnicos vigentes.
6. Intensificacion de las busquedas activas comunitarias e
institucionales

ociedad civil en los espacios de decision
xistentes en los territorios, relacionados con

E. Fortalecer la participacion de organizaciones de
epra o enfermedad de Hansen.

No se realizo esta actividad durante este periodo

4. Identificar lideres, asociaciones de pacientes y
expacientes y fortalecimiento de sus capacidades

No se realiz esta actividad durante este periodo

5. Trabajar estrategias con otros actores, par
luchar por la abolicion del estigma y |
discriminacién, asi como el fomento de politica
que faciliten la inclusién social de las persona
fafectadas por enfermedad de Hansen.

Se esta trabajando para realizar préximamente

6. Hacer el estudio social de las personas [Se realizo visita domiciliaria a personas afectadas por lepra con el fin de
fectadas, potencialmente elegibles para |Verificar grado de vulnerabilidad, condiciones de la vivienda, nivel

o ; educativo, el impacto que incluye autoestima perdida de ingresos,
Fubsldlos econdémicos, para que accedan a este, desempleo y alto riesgo de discapacidad requiriendo educacion|
previo  cumplimiento de los requisitos comunitaria y apoyo social.

lestablecidos para tal fin. Pacientes visitados:

Edith Saray Navarro De La Cruz Municipio de Malambo
Guillermo Navarro de la Cruz Municipio de Malambo
Mario Salomén Niebles Municipio de Malambo

Manuel Santos Bolafios Municipio de Soledad

William torres Molina Municipio de Soledad
LudekT Vélez Falleda Municipio de Soledad

7. Realizar todas aquellas actividades que le sean |Apoyo administrativo los dias, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30 Mes de Enero y|
signadas por parte del supervisor, con relacién a [0s dia 2, 3, 11,10,12,13 mes de Febrero

u objeto contractual.




1. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

2. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacion, actualizacion y seguimiento del expediente con la documentacion relacionada con la ejecucion
del contrato.

c) Verificacion del pago de Estampillas

d) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

e) Verificaciony aprobacion de los soportes necesarios para el pago.

f) Expedicion de la certificacion del recibo a satisfaccion correspondiente al periodo descrito, de conformidad
con el servicio recibido.

g) Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y todas las demas obligaciones del contrato establecidas en los Estudios Previos, Anexos, y el Manual de
Contratacion.

3. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes
828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

OLINDA ONORO JIMENEZ quien actiia en nombre y representacion del Departamento del Atlantico, en calidad de
Supervisor, deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el

Estudio previo, y verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla, certificacién de
pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

a. ANEXO CONTROL DE APORTES ASEGURIDAD SOCIAL ()

Numero de la Cuenta de Cobro Ntimero de la Planilla Fecha de Pago Planilla Yalor Totianltgfelsaezllamlla S0
01 9499604725 18/02/2026 $631.100
SUMATORIA TOTAL
DE LAS PLANILLAS 631100
La sumatoria total de las planillas sin intereses debe ser igual al pago de la sequridad social sobre el 40% del valor del
contrato)

NOTA: Aplica para persona natural. Para persona juridica, anexar certificacion del pago de planillas de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

L
Lo Cormtll.
'/ Yadira Coronell Molina
C.C. 22.617.020 de Soledad

NOMBRE|Y CARGO DEPENDENCIA

Proyecté || Hernan Valencia Martinez — Profesional Administrativo PAl | Subsecretaria de Salud Publica
—TB - Lepra

Revisé6 | Teresita Mastrodomenico Medina — Referente PAI — TB - Subsecretaria de Salud Publica
Lepra

Aprobé Nadina Casseres — Profesional Administrativo Subsecretaria de Salud Publica




VALIDACION PLANILLA DE PAGO YADIRA ESMERALDA CORONELL MOLINA

Planilla valida

Importante: La informacién suministrada es correcta y corresponde a un pago
registrado en nuestro sistema.

Aceptar




