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WILLIAM ALBERTO MEJIASANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9232920
Instructor G16

Formacién académica

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes marzo

del afio 2026

Giron, 01 de abril del 2026

LUDY CALDERON CALDERON, identificado con C.C. 1099366764; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9232920/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de MARZO del

2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Se realizo planeacién y
socializacién de los cursos a

realizarse para el siguiente mes.

Correo

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de registro
calificado y autoevaluacion,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones

técnicas de los bienes y servicios.

No se realizé en el periodo
reportado

N/A

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,

se ejecutd formacion
complementaria
fortalecimiento de la gestion
humana para el desarrollo de
las habilidades blandas

Registro fotografico
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complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimientoy drea temdtica del
objeto contratado.

a jovenes, potencializando las
habilidades blandas en la
modalidad presencial.

Evaluar los aprendizajes y emitir Se realizo evaluacion a los

juicios valorativos sobre el nivel aprendices inscritos en los cursos, | Screenshot
de cumplimiento de los asi mismo se realizd el proceso de

resultados de aprendizaje de las calificacion en el aplicativo Sena
competencias del programa, Sofia plus y el debido reporte para

adquiridos por los aprendices en proceder al proceso de

el desarrollo de su formacion, certificacion.

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad

defina.

Registrar, verificar y hacer Se realizo registro, matricula 'y

seguimiento oportuno en el juicios evaluativos a los diferentes Screenshot y correos

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el desarrollo de
la formacion.

c) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

aprendices, asi mismo se realizd la
ruta de verificacioén registro y
comunicacion al coordinador
académico con las anomalias
existentes siendo estas resultas en
los tiempos indicados.

institucionales

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz vigente
para la ficha de formacion.

Se dio a conocer los lineamientos,
deberes y responsabilidades a los
aprendices certificados

Registro fotografico
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7 Acatar los lineamientos del No se realizé en el tiempo N/A
Sistema Integrado de Gestiéonyel | reportado
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y No se realizé en el tiempo N/A
elementos puestos a su reportado
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma Se realizo orientacién en el manejo | Ninguna
Institucional como apoyo a la del aplicativo Betowa a los
formacidn en cualquiera delas aprendices.
estrategias institucionales.

10 Cumplir con los lineamientos de | Se realizo verificacién de las horas
orientacién del desempefio del cargadas como parte del Screenshot
instructor en ambientes virtuales | desempefio ejecutado en los dias
de aprendizaje, de acuerdo con del mes reportado.
lo establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

11 Atender oportunamente los No se realiz6 en el tiempo N/A
requerimientos que haga el reportado
supervisor del contratoy
presentar informes mensuales de
la ejecucidn del contrato.

12 Las demas necesarias para el No se realizé en el tiempo N/A
cabal cumplimiento del objeto reportado
contractual.

Cordialmente,

Calderon

Contratista
C.C. No. 1099366764
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Recibi a

RTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9232920
Instructor G16

EVIDENCIA OBLIGACION 1:

Todas las carpe.. v | € ‘ De: William Alberto Mejia Sant... X = Q I od =] & £33  Ludy Calderon Cal... @
| Q = Archivo Inicio Vista Ayuda Buscar
- 2 Correo (=) Chats [ Archivos 2 Personas £ Tiene datos adjuntos (= No leido (@ Me menciona [ Marcado  { Importancia alta 2, Para mi . 9
]
) = FORMATO SOLICITUD CURSO 1... ., [z FORMATO SOLICITUD CURSO 1... .,
o ~ Favoritos [l Resultados ok = 161k
o > Elementos enviados B
- . Todos los resultados = FORMATO SOLICITUD CURSO 1... = FORMATO SOLICITUD CURSO 1.
E3 Bandeja de entrada g ks ~ =l l60KB e
N ‘ William Alberto Mejia Santamaria ~ #* N
v 7 Bomadores Complementaria Jue 12/03
Muy buena tarde Lu..  Bandeja de entr... SOLICITUD CURSOS MES DEM... .,
= ~ ludy.calderon@sena.e.. & laxs
& Banda de entradla , [ Willam Alberto Mejia Santamaria
Solicitud Apertura de Cursos c..  Mar 10/03 A 5 archivos adjuntos (655 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
& Z Bormadores Buenos dias Maria C..  Bandeja de entr..
e > Elementos enviados i Catalogo_PROG. +5 L Descargar todo
W Elementos eliminados
William Alberto Mejia Santamaria 2 C i il
= > ordial saludo, Coordinador William
£3 Corea no deseado 10 ‘ Recordatorio para presentar e..  06/03/2026
& Notas Devueho fima..  Bandeja deentr.. &1 . )
Espero se encuentre bien, amablemente agradezco su apoyo en la creacion de 4
& Archivo [Z] IFPC_10993667... ~ +2 N . .
fichas relacionadas en los archivos anexados para el mes de marzo.
73 Historial de conversaci...
William Alberto Mejia Santamaria "
Pa ; » Muchas gracias
| EpEEs el = ‘ SOLICITUD APERTURA DE FIC...  09/02/2026 d tg "
Buenas tardes Ludy, .. Bandeja de entr... Quedo atenta

&5 Ira Grupos

EVIDENCIA OBLIGACION 3:
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EVIDENCIA OBLIGACION 4:

Excel Reporte de Juicios Evaluativos.xls

Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir

L Descargar

 Denominacién:

7 Estado de la Ficha de Caracterizacién:
g Fecha Inicio:

g Fecha Fin:

A ——

= Hoja

Estadisticas del libro

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABIL!
ENEJECUCION

16/03/2026

26/03/2026

v@ O F — w%v + 0

Disefio de pdgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista I

9w Ov & v v N div v Av o | S=v S BV v e o

v Reporte de Juicios de Evaluacion v

a

A A B c D 1
1 I
7 Fecha del Reporte: 23/03/2026
5 Ficha de Caracterizacién: 3463381
2 Cégigo: 13420110
5 Versién: 1

o X

RE: Reporte Juicios de Evaluacién Ficha N. 3463581
@ Pablica [ Resumir

0 RELEILIVIL W T8l LEIELE IV d1IUD) CApID. ddu

22/03/2036 23:09

@ Reporte de Juicios Evaluativos.xs

v
35KB

Cordial saludo, Coordinador Elkin:

De acuerdo con las instrucciones
recibidas, de manera atenta solicito su
valioso apoyo en la certificacion de la
ficha N.2 3463581, la cual se encuentra
relacionada en el reporte de juicios
evaluativos emitido por SENA Sofia Plus,
que se adjunta al presente correo para
su respectiva verificacion.
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EVIDENCIA OBLIGACION 5

57';.';% Outlook . Q) Buscar 5= ] 2 @ €3 Ludy Calderon Cal.. G
= Archivo Inicio Vista Ayuda
- [% Correo nuevo W~38 O~ ¢ B & & ~~ @ i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights == . &
Py . Favritos Bandeja de entr.. % Q¢ =1 CC: @ Maria Carolina Rodriguez Aguillon

= (i} Respondia el Mar 24/02/2026 10:42.
William Alberto Mejia Sa... & ¢ # I

E Elementos enviados

5
on

& Bandeja de entrada Recordatorio para presentar el @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/02/2036 10:11

v # Borradores
, | @ Hector Vecino Rueda; co... g & A Cordial saludo,
B ~ ludy.calderon@sena.e... = Faltan documentos para matric
. . Se realiza el cargue del archivo plano para la ficha 3423847, el usuario que se

£ Bandeja de entrada complementariacimi 2 4 . . L. .
a Matricula Complementaria de Ia fict relaciona a continuacion no cuenta con un registro creado en la plataforma, debe

o DS crearlo para poder incluirlo en la ficha.
a P> Elementos enviados Y Elkin Dario Hernandez M... & © #

T Elementos eliminados Matricula Complementaria de | Resultado del Registro Tipode Numerode | Cédigo de

. (Reservado para el sistema)| Identificacién | Identificacion | laficha

3 Correo no deseade 10 , 8 gaecimi; complementari.. & © #

Usuario presenta inconsistenciz

B (7 Tl 1099367433 | 3423847

T Archivo > O Mayerly Fernanda Martinez ... & #

£ Historial de conversaci... Matricula Ficha N. 3423847

o . Quedo atenta,

EdCapesldebizgted s . Mayerly Fernanda Martinez ... . #

FICHAS 3423825 - 3423838 EN EST/ .
%3 Ir a Grupos ~ Cordialmente,
.
57';'{\‘1 Outlook Q Buscar =) w3 E? €3 Ludy Calderon Cal... G
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda

- W38 O ¢ B & & ~+ m i Report Message - Adobe Acrobat Sign for M... ~ &) Viva Insights = B 9
o ~ Favoritos Bandeja de entr... ¥ o ¢ = 1 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 22/02/2036 10:42

B Elementos enviados

Cordial saludo Mayerly
s Bandeja de entrada > ‘

William Alberto Mejia Sa... & . #
Recordatorio para prasentar el I

Muchas gracias, te confirmo que ya cuenta con el registro en Sofia (betowa).

" # Borradores
, ( @ Hector Vecino Rueda; ca... & © #
=1 ~ ludy.calderon@sena.e... = Faltan documentos para matric Quedo atenta
Ed Bandeja de entrada O complementariacimi B R # W
‘2. 2 Bomadores Matricula Complementaria de | SENA
P> Elementos enviados Elkin Dario Hernandez M... & . # ;A; <
- > (E ' : Ludy Calderén
i Elementos eliminados Matricula Complementaria de |
g Orientadora - Agencia Piblica de Empleo,
P3 Correo nodeseado 10 . @) 9secimi; complementari.. 2 # Regional Santander
@ Notas Usuario presenta inconsistenciz ludy.calderon@sena.edu.co
= . 6800600 - 73031
& Archivo > O Mayerly Fernanda Martinez ... < # Calle 16 No_ 27-37, Bucaramanza
B Historisl de conversaci.. Matricula Ficha N. 3423847 ’
£ Carpetas de bisqueda . Mayerly Fernanda Martinez ... < #
~ FICHAS 3423825 - 3423838 EN EST/
& IraGrupos - — /oo oz N = L] e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY CALDERON CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3463578 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVIDENCIA OBLIGACION 9

Formato de apoyo no controlado



SENA
INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 10

= Informe_Apoyo_Formacion (4).pdf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

FICHA 3423847 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's:
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