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1. INTRODUCCION

El presente informe mensual, tiene como propdsito evaluar las diferentes actividades de orden técnico
y administrativo desarrolladas por la interventoria en virtud al contrato NC-CO-331-2024 durante el
periodo comprendido entre 09 de diciembre y el 08 de enero de 2025, igualmente resumir las
actividades de control y supervision adelantadas durante el mismo periodo, de tal manera que la

entidad contratante tenga una visidon oportuna y precisa sobre el desarrollo del contrato.

2. INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA Y DE OBRA.

2.1. Datos generales contrato de interventoria

CONTRATO DE: INTERVENTORIA
] CONTRATO DE INTERVENTORIA NC-CINT-
CONTRATO No.: 334-2024
CONTRATISTA: INTERDI S.A.S
NIT: 900016713-8

REPRESENTANTE LEGAL.:

DIANA CAROLINA HERRAN ORJUELA

PLAZO INICIAL:

Cuatro (4) meses

FECHA DE INICIO:

08 de agosto de 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL
ESTIMADA:

07 de diciembre de 2024

VALOR INICIAL:

NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA'Y DOS MIL

TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($93.582.384) MCTE

Tabla 1. Datos generales contrato interventoria
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2.2. Datos generales contratos objeto de interventoria
CONTRATO DE: OBRA
CONTRATO No.: NC-CO-331-2024
CONTRATISTA: CONSORCIO BOLIVAR

NIT:

901.783.530

REPRESENTANTE LEGAL:

LAURA MAYERLY VELANDIA BLANCO

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) MESES

FECHA DE INICIO:

08 DE AGOSTO 2024

FECHA DE TERMINACION INICIAL
ESTIMADA:

07 DE DICIEMBRE DE 2024

PLAZO TRANSCURRIDO: treinta (30) DIAS
PRORROGA 1 20 DIAS
PRORROGA 2 17 DIAS

FECHA FINAL ACTUALIZADA:

13 DE ENERO DE 2025

SEIS CIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES, CIENTO SETENTA Y SIETE MIL

VALOR INICIAL: SETECIENTOS ONCE PESOS ($648.177.711)
MCTE
SEIS CIENTOS CUARENTA Y OCHO

VALOR ACTUALIZADO: MILLONES, CIENTO SETENTA Y SIETE MIL

SETECIENTOS ONCE PESOS ($648.177.711)
MCTE

Tabla 2. Datos generales contrato de obra

3. PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

PROFESIONAL CANTIDAD

DEDICACION PLAZO (Meses)

Director de Interventoria 1

15% 4
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Residente  administrativo 1 100% 4
técnico de interventoria
Profesional Ambiental SISOMA 1 100% 4
Ingeniero Estructural 1 20% 4
Abogado 1 20% 4
7abla 3. Personal de interventoria
4. NOVEDADES DE LOS CONTRATOS OBJETO INTERVENTORIA
NOVEDADES DEL CONTRATO OBJETO DE INTERVENTORIA

Suspension No. Dﬁ/s:e HI\.la/s':'a Observacion
SUSPENSIONES Prérroga a la VA VA
Y REINICIOS: suspensién No. / /

Reinicio No. N/A
TIEMPO TOTAL
DE LA N/A
SUSPENSION
PRORROGAS 2 07/12/2024 13/01/2025
TIEMPO TOTAL
DE LAS 37 DIAS
PRORROGAS
ADICIONES Adicion No. N/A
VALOR TOTAL DE N/A
LAS ADICIONES

Tabla 4. Novedades contrato objeto Interventoria

5. DESARROLLO DEL PROYECTO

Producto del seguimiento realizado por la interventoria y las obligaciones adquiridas a través del
4 “INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA EL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO: REALIZAR LAS
OBRAS DE MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PERTENECIENTE AL PARQUE

contrato No. NC-CO-331-2024

NACIONAL NATURAL LOS KATIOS”, se enumeran las actividades realizadas semana a semana:
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Semana No. 17 Del 02 de diciembre al 08 de diciembre de 2024.
SEDE TURBO:

- ACTIVIDADES DE PINTURA EXTERIOR EN CABANA 3 'Y 6.

- ACTIVIDADES DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y TUBERIA EMT.
- ENCOROZADO DE CUBIERTAS Y REMATES EN (;ABANA 1.

- INSTALACION DE PUERTA EXTERIOR EN CABANA 6.

- INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REJAS.

SEDE PERANCHO:

- INICIAN RECALCE Y ACEROS DE REFUERZO (AJUSTES CIMENTACION) PARA LA
CABANA DE PERANCHO.

- INICIAN CORRECCION DE PLATINAS Y BARRAS ROSCADAS DE PEDESTALES (AJUSTES
CIMENTACION).

SEDE SAUTATA:

- ENCOFRADO Y FUNDIDA DE PEDESTALES DEL MIRADOR LA POPA.
- BARRAS ROSCADAS EMBEDIDAS EN PEDESTALES.

Semana No. 18 Del 09 de diciembre al 15 de diciembre de 2024.

SEDE TURBO:

- CONTINUAN PINTURA EXTERIOR VERDE EN CABANA 3 Y 6. .

- INICIAN INS,TALACION DE SOPORTES PARA CANALES EN CABANA§ 1Y6.

- FINALIZACION DE ACTVIDADES DE PINTURA INTERIOR EN CABANA 6.

- EMBOQUILLADO DE GUARDAESCOBA§ EN CABANA 6.

- MANTENIMIENTO DE REJAS EN CABANAS 1Y §.

- RETIRO DE ESCOMBROS PARA SU DISPOSICION FINAL.

- DEMOLICION DE MESON DE COCINA EN CABANA 1.

SEDE PERANCHO:

- CONTINUAN RECALgE Y ACEROS DE REFUERZO PARA PEDESTALES.

- INICIAN CORRECCION DE PLATINAS Y BARRAS ROSCADAS DE PEDESTALES (AJUSTES
CIMENTACION).

SEDE SAUTATA:

- CONTINUA ENCOFRADO Y FUNDIDA DE PEDESTALES DEL MIRADOR.

Semana No. 19 Del 16 de diciembre al 22 de diciembre de 2024.
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SEDE TURBO:

- FINALIZAN I,NSTALACION DE CANALES EN CABANA 1Y 6.

- FINALIZACION DE PINTURA EXTERIOR VERDE EN CABANNA 3Y6.

- INSTALACION DE GUARDAESCOBA CERAMICA EN CABANA 6.

- ECOROZADO DE CUBIERTA EN CABANA

- MANTENIMIENTO DE REJAS DE SEGURIDAD EN CABANA 1Y 6. .

- INSTALACION DE PUERTAS INTERIOR EN ALUMINIO PARA CABANA 1 3.

- ACOPIO DE RESIDUOS DE DEMOLICION Y DISPOSICION FINAL.

- CONTINUAN ENCORAZADO DE CUBIERTAS EXTERIOR E INTERIOR EN CABANAS 1Y 6.
- ACTIVIDADES DE ASEO DE CABANA 6.

- INSTALACION DE FLANCHES EN CABANAS 1Y 6.

SEDE PERANCHO:

- FINALIZAN CORRECCIONES Y AJUSTES DE PEDESTALES. .
- INICIAN IZAJE DE VIGAS Y COLUMNAS EN MADERA PARA LA CABANA.

SEDE SAUTATA:
NO SE REALIZARON ACTIVIDADES
Semana No. 20 Del 23 de diciembre al 29 de diciembre de 2024.
- INICIAN INSTALACI(')N DE BAJANTES EN CABANA 1Y 6. B
- INSTALACION DE PLATINAS DE REFUERZO PARA CORREAS EN CABANA 1.
- FINALIZACION DE PINTURA INTERIOR EN CABANA 1.
- FINALIZACION PINTURA EXTERIOR VERDE DE CABANA 1. B
- FINALIZAN ENCOROZADO Y REMATES DE CUBIERTA DE CABANA 1.
- APLICACION DE BARNIZ PARA CORREAS EN MADERA DE CABANA 1.
- MANTENIMIENTO DE REJAS EN CABANA 1. B
- INSTALACION DE ANGEOS EN FIBRA DE VIDRIO EN CABANA 1.
SEDE PERANCHO:

- SE REALIZA ARMADO DE TODA LA ESTRUCTURA DE LA CABANA Y TANQUE ELEVADO
- SE INICIA INSTALACION ELECTRICAS Y FOTOVOLTAICAS

SEDE SAUTATA:

- SE INICIA ARMA DE ESTRUCTURA DE MADERA
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6. SEGUIMIENTO AL PROYECTO

6.1.

Seguimiento al cumplimiento del cronograma

PLAZO CONTRACTUAL

Plazo Total de Ejecucion de Obra (Dias):

158

Plazo Total de Ejecucion de Obra (Semanas):

22.6

Transcurrido en dias

Transcurrido en %

Restante en dias

Restante %

147 dias

93%

11

7%

Tabla 5. Seguimiento dias transcurridos

Peso en % del item | % Acumulado % Total % Total % Acumulado
P P . - 7 en relacién al valor j por -%
EEEM Descpdicnidellitent i it Fechalbin RalorEeHiteny Total del Contrato ( | por item (B) |del item (C) | item (E) = (A) x | Ejecucién Fisica ( F)
A) al 100% = (A) x (B) (D) = (B) - (D)

1 PRELIMINARES 16-sep-24 29-0ct-24 $ 5.722.134 1,22% 100,00% 1,22% 1,22% 98,78%
2 ESTRUCTURA Y CARPINTERIA| 29-oct-24 27-dic24 $ 93.455.492 19,91% 91,53% 18,22% 17,78% 73,74%
3 [ACEROS Y HERRAJES 29-0ct-24. 17-dic-24 $ 9.236.058 1,97% 100,00% 1,97% 1,09% 98,91%
4 [AcABADOS 20-dic-24 27-dic24 $ 4.579.055 0,98% 28,57% 0,28% 0,00% 28,57%
5 [CUBIERTA 13-dic-24 17-dic-24 $ 15.056.283 3,21% 100,00% 3,21% 0,00% 100,00%
6 REDES HIDRAULICAS Y SANITARIAS 8-ago-24 23-dic-24 $ 1.599.921 0,34% 99,27% 0,34% 0,00% 99,27%
7 REDES ELETRICAS 14-0ct-24 26-nov-24 $ 7.906.027 1,68% 100,00% 1,68% 0,52% 99,48%
8 [SISTEMA FOTOVOLTAICO 19-dic-24 22-dic-24 $ 12.381.188 2,64% 100,00% 2,64% 0,00% 100,00%
9 2?&?‘ FOTOVOLTAICO PARA NEVERA 12-dic-24 22-dic-24 $ 13.493.712 2,87% 100,00% 2,87% 0,00% 100,00%
10 AsEO 26-dic-24 27-dic-24 $ 565.074 0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1 PRELIMINARES 16-sep-24 17-sep-24 s 93.488 0,02% 100,00% 0,02% 0,02% 99,98%
2 [CIMENTACION 17-sep-24 1-oct-24 $ 7.239.348 1,54% 100,00% 1,54% 1,56% 98,44%
3 [ESTRUCTURA DE MADERA 26-nov-24 5-dic-24 $ 8.316.687 1,77% 100,00% 1,77% 0,37% 99,63%
4 [CARPINTERIA 8-dic-24 13-dic-24 $ 1.066.502 0,23% 100,00% 0,23% 0,00% 100,00%
5 ENTREPISO 6-dic-24 7-dic-24 $ 3.470.475 0,74% 100,00% 0,74% 0,00% 100,00%
6 HERRAJES Y UNIONES 27-nov-24 13-dic-24 $ 4.483.883 0,96% 100,00% 0,96% 0,15% 99,85%
7 RED HIDRAULICA 14-dic-24 17-dic-24 $ 1.808.867 0,39% 100,00% 0,39% 0,00% 100,00%
1 PRELIMINARES 9-sep-24 24-sep-24 $ 12.390.954 2,64% 100,00% 2,64% 1,88% 98,12%
2 ESTRUCTURA EN CONCRETO 8-ago-24 26-nov-24 $ 3179388 0,68% 100,00% 0,68% 0,68% 99,32%
3 [ESTRUCTURA DE MADERA 27-nov-24 19-dic-24 $ 25.419.441 541% 100,00% 5,41% 0,00% 100,00%
4 [CUBIERTA 12-dic-24 21-dic-24 $ 20.261.562 4,32% 100,00% 4,32% 0,00% 100,00%
5 HERRAJES Y UNIONES 3-dic-24 19-dic-24 $ 6.435.999 1,37% 100,00% 1,37% 0,21% 99,79%
6 [ESCALERA EN MADERA 13-dic-24 19-dic-24 $ 13.003.361 2,77% 100,00% 2,77% 0,00% 100,00%
7 [AsEo 8-ago-24 22-dic-24 $ 376716 0,08% 100,00% 0,08% 0,00% 100,00%
1 PRELIMINARES $ - 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
2 ESTRUCTURA EN MADERA B - 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
3 [AcABADOS B - 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
4 [ TORNILLERIA| s - 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
1 PRELIMINARES 26-nov-24 2-dic-24 s 5330.426 1,14% 100,00% 1,14% 1,14% 98,86%
2 [CUBIERTA 26-nov-24 6-dic-24 $ 61.809.893 13,17% 100,00% 13,17% 12,79% 87,21%
3 [ACABADOS 5-dic-24 16-dic-24 $ 23.556.807 5,02% 100,00% 5,02% 4,61% 95,39%
4 REDES ELETRICAS 3-dic-24 7-dic-24 $ 1.763.511 0,38% 100,00% 0,38% 0,41% 99,59%
5 [AsE0 17-dic-24 18-dic-24 $ 376716 0,08% 100,00% 0,08% 0,00% 100,00%
1 PRELIMINARES 2-sep-24 6-sep-24 $ 652.850 0,14% 100,00% 0,14% 0,14% 99,86%
2 [CANALES 7-dic-24 10-dic-24 $ - 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
3 [AcABADOS 8-dic-24 17-dic-24 $ 16.191.160 3,45% 100,00% 3,45% 343% 96,57%
4 REDES ELECTRICAS 13-dic-24 17-dic-24 $ 168.272 0,04% 100,00% 0,04% 0,00% 100,00%
5 ASEQ 18-dic-24 19-dic-24 $ 376.716 0,08% 100,00% 0,08% 0,00% 100,00%
1 PRELIMINARES 26-ago-24. 8-oct-24 $ 632.914 0,13% 100,00% 0,13% 0,13% 99,87%
2 [CANALES 27-nov-24 30-nov-24 $ 2.077.026 0,44% 100,00% 0,44% 0,00% 100,00%
3 [ACABADOS 29-nov-24 15-dic-24 $ 10.727.735 2,29% 100,00% 2,29% 2,23% 97,77%
4 REDES ELECTRICAS 8-dic-24 12-dic-24 $ 2.580.505 0,55% 100,00% 0,55% 0,54% 99,46%
5 [ASEQ 16-dic-24 17-dic-24 s 376.716 0,08% 100,00% 0,08% 0,08% 99,92%
6 TRANSPORTE 30-oct-24 29-dic-24 $ 8.048.168 1,71% 88,33% 1,51% 1,71% 86,62%
7 IMPREVISTOS 8-ago-24 27-dic-24 $ 63.228.951 13,47% 96,45% 12,99% 7,73% 88,73%

Tabla 6. Control de la programacion

10
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Tabla 7. Grafico curvo de avance.

6.1.1. Actividades realizadas para el cumplimiento de la programacion.

SEDE ADMINISTRATIVA TURBO.

- Interventoria hace un llamado de atencién en los comités, No. 14 de comité del dia 13 de
diciembre, la directora estuvo en obra en las sedes de Perancho y Sautata, y realizd
observaciones, ya que la primera semana de diciembre no se realizaron actividades en el
sector de Sautata, haciendo énfasis en que se presenta un estimado de 34 dias de atraso, se
resalta que se debe prestar atencion al cronograma de obra y cumplir dicha programacion.

- El supervisor dentro del mismo comité hace referencia a la eleccion de la pintura aplicada en
las Cabanas de Turbo, y menciona el cambio del color de la pintura de la fachada que debe
corresponder al tono institucional de PNNC. También se solicita al contratista dar respuesta
en cuanto a la terminacién de las actividades de las Cabafas en la sede de Turbo.

- Asi mismo, interventoria también realizd observaciones correspondientes a la visita hecha el
10 de diciembre en relacidn a las tejas instaladas en las Cabafas de la sede de Turbo, que se
encontraban con hendiduras, se recomienda hacer reemplazo de estas tejas que se
encuentran con marcas y hundimientos.

- De parte del contratista se realiza la solicitud del acta de avance de obra para corroborar el
porcentaje de Avance de obra de la semana No. 17, también manifiesta a la interventoria
revisar y considerar el tema del pago de transporte, elevan la solicitud a partir de soportes
que se haran llegar a interventoria y esperan una respuesta por parte de Interventoria.

6.2. Seguimiento al avance financiero contrato objeto de interventoria
Dado el seguimiento a las actividades segin programacion vigente realizado por la interventoria a
las obligaciones adquiridas por el contratista CONSORCIO BOLIVAR Y VLAO INGENIERIA S.A.S a

través del contrato de obra No. LP-NC-002-2024 cuyo objeto es " REALIZAR LAS OBRAS DE
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PERTENECIENTE AL PARQUE NACIONAL

11



INFORME MENSUAL

CODIGO: IN-F-006

VERSION:001

FECHA DE APROBACION:
05-06-2023

NATURAL LOS KATIOS”, en el curso de la semana dieciséis (20) se presentan los siguientes pagos

parciales:

En el control de pago de actas parciales por corte de obra a la fecha se ha realizado el tramite de:

No. | DESCRIPCION VALOR FACTURADO b AG°/RDO :QU':‘S&DD%
1 Anticipo 20% $0 0% 0%
2 Acta parcial 1 21.362.786 3% 3%
3 | Acta parcial 2 $ 41.821.188,00 28% 31%
4 Acta parcial 3 $ 216.689.274,34 33% 64%

Tabla 8. Control de pagos contratista

6.3. Seguimiento al avance financiero contrato de interventoria
COSTO TOTAL
SALDO DEL
ACTA - MES RETEGARANTIA | VALOR A
) CONTRATO
SUBTOTAL IVA (19%) | TOTAL (10%) PAGAR
1
Tabla 9. Control de pagos Interventoria
6.4. Seguimiento de garantias y seguros del contrato
INTERDI S.A.S
Asegurador No. Vigencia Valor
a Pdliza G Desde Hasta asegurado SELl
Cumplimiento del .
contrato 27/12/2024 13/01/2026 | $ 18.716.476,80 | vigente
SEGUROQOS 10000660 | Pago de salarios y
MUNDIAL 5 prestaciones 27/12/2024 13/01/2028 | $ 9.358.238,40 vigente
sociales
Calidad del servicio 13/01/2025 15/12/2030 | $ 18.716.477,00 | vigente
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Responsabilidad
f,IEGUROS 10000660 | 22/07/2024 | 13/01/2025 | $ 260.000.000 | vigente
UNDIAL 5
Extracontractual
Tabla 10. Seguimiento polizas interventoria
CONSORCIO BOLIVAR - CONTRATO DE OBRA No. NC-CO-331-2024
- Vigencia Valor
Aseguradora | No. Poliza Amparos Desde Hasta asegurado Estado
Cumplimiento 08/08/2024 | 16/06/2025 | $ 64.817.771,10 vigente
Estabilidad de obra | 09/12/2024 | 09/12/2029 | $ 129.635.542,20 | vigente
SEGUROS DEL 21-44- Pago de salarios y
ESTADO S.A. | 101446264 | prestaciones 08/08/2024 | 17/12/2027 | $ 32.408.885,55 vigente
sociales
Calidad del servicio | 08/08/2024 | 16/06/2025 | $ 64.817.771,10 vigente
AN Responsabilidad
S;;%%%SSDE L %3142018616 civil 08/08/2024 | 17/12/2024 $ 260.000.000 vigente
o extracontractual
Tabla 11. Seguimiento pdlizas contratista
6.5. Informes semanales.
INFORMES SEMANALES MES NOVIEMBRE-2023
No.17 |Del 02 de diciembre al 08 de diciembre de 2024.
No.18 |Del 09 de diciembre al 15 de diciembre de 2024.
No.19 |Del 16 de diciembre al 22 de diciembre de 2024.
No.20 |Del 23 de diciembre al 29 de diciembre de 2024.
No.21 |Del 30 de diciembre al 05 de enero de 2025
Tabla 12. Informes semanales
6.6. Actas de comité.
COMITES DE SEGUIMIENTO
No Participante | COMPROMISOS
Fecha S ADQUIRIDOS RESPONSABLE FECHA ESTADO
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14 | 13/12/24 Supervisién -Solicitud de

PNN, Prorroga, adicion en

contratista tiempo., (15 dias). CONTRATISTA- | 13/12/202

con,soruo -Revision Acta No. 3 INTERVENTORIA | 4 EJECUTADO

Bolivar y 4.

Interventoria | -

Interdi S.A.S
15 | 13/12/24 Supervisién -Solicitud de envio

PNN, del acta de avance

contratista de obra. .

consorcio INTERVENTORIA- | 43,1502 | EJECUTADO

., PNNC

Bolivar

Interventoria

Interdi S.A.S

Tabla 13. Resumen actas de comité.

7. CONTROLES DE INTERVENTORIA

7.1.

Control de inspeccion de materiales y actividades

Descripcion

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Instalacion de TEJA TERMOACUSTICA:

SEDE TURBO:
En la cabafia 1y en la cabafia 6

Descripcion: Panel termoacustico tipo sandwich
para cubierta, con caras en acero o aluminio,
cuenta con un nucleo aislante espuma de
poliuretano en diferentes espesores.

Aislamiento térmico: crea una barrera que
detiene el flujo de calor y mejora la eficiencia
energética de los edificios.

Aislamiento acustico: La espuma de poliuretano
puede proporcionar una gran atenuacion acustica.

Consumo: teja termoacUstica tipo sandwich
3.0m*0.78m.

-Accesorios de fijacion. (Tornillos autoperforantes
#8)

-Accesorios: Cumbrera, Limatesa, Borde
perimetral.

Herramienta Menor: Andamios, taladro.
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Aplicacion de PINTURA TIPO SELLAMUR:
SEDE TURBO:
En las cabafas 1, 3y 6.

Descripcion: (sellante, impermeabilizante, vy
pintura) es una pintura acrilica de alta tecnologia
base agua de bajo olor. Secado rapido,
transpirable, fungicida, antimoho que inhibe vy
bloquea humedades por presiones negativas o
ascendentes. Resistente a la presion hidrostatica.

Consumo:
Pintura externa para humedades tipo Sellamur.
Brocha, lija, rodillo. Andamio.
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INSTALACION DE CANALES PVC AMAZONA.
SEDE TURBO: En las cabafas 1y 6.

Descripcion: Las canales y bajantes son
completamente inoxidables y resisten la exposicién
a los rayos solares. Las crestas triangulares
interiores impiden que las hojas y la mugre se
adhieran al canal, evitando asi que se atasquen.
Con uniones rapidas que no gotean, permiten la
expansion y contraccion normal de cada tramo y
evitan que éste se deforme. Se ajustan
manualmente y no requieren soldaduras ni
selladores.

CONSUMO: Canales y bajantes en PVC.

Tabla 14. Control de materiales.

7.2. Control de Maquinaria y Equipo

Nota: en este apartado se reportard toda la maquinaria y equipos utilizados para la ejecucion
actividades, se aclara que en esta obra no se hara uso de maquinaria pesada.

Descripcion Equipo
Planta eléctrica de 18 hp Generador eléctrico
Pulidora para corte de teja termoacustica Pulidora

Desmonte e Instalaciéon de teja termoacustica

Taladro percutor

Instalacién de puertas, Fijacién de rejas.

Equipo para soldar

Tabla 15. Control de maquinaria y equipos
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8. IDENTIFICACION ITEMS NO PREVISTOS

En recorrido de las instalaciones del PNN en el mes de noviembre de 2024, entre el contratista,
supervision e interventoria se identificaron las siguientes actividades no previstas, para el perfecto
funcionamiento:

ITEM NO PREVISTOS UN SECTOR
NP1 Teja termoacustica tipo sandwich con m2 CABANA 1,y 6
lamina de poliuretano inyectado de espesor
30 mm, acero calibre 26, color a convenir
con el AP. Incluye accesorios (cumbrera y
remates perimetrales). Incluye accesorios
de instalacién.
NP2 Mantenimiento de canales en lamina ML CABANA 3
galvanizada.
NP3 Mantenimiento de bajantes en pvc. ML CABANA 3
NP4 Mantenimiento de Rejas metalicas. M2 CABANA 1,3Y6
NP5 Alistado de pisos con mortero 1:4 de M2 CABANA 1Y 3
nivelacion hasta e=0.04 m
NP6 Pafete liso para muros 1:3 hasta e= 0.05 ML CABANA 6
m
NP7 Demolicion de guarda-escoba y colocacion m CABANA 1,3y 6
de guardaba-escoba de porcelanato
NP8 Suministro e instalacién guarda- escoba en m CABANA 1,3y 6
porcelanato
NP9 Desmonte torre tanque elevado un PERANCHO
NP10 Puertas externas con estructura en m?2 CABANA 6
aluminio incluye vidrio, incluye marco
accesorios de instalacion y cerradura.
(cabana 6)
NP11 Encorozado de cubiertas en mortero mi CABANA 1Y 6
NP12 | Instalacién flanche metalico ml CABANA 1Y 6
NP 13 | Suministrar e instalacion mortero de It PERANCHO
nivelacion para pedestales con sikagrout-
212 o similar
NP 14 | Demolicidn concreto zapatas de un PERANCHO
0,50x0,50x0,10 n incluye retiro y acopio
NP 15 | Reforzamiento de cerchas y correas en un CABANA 1
madera
NP 16 | Pintura de cerchas y correas m CABANA 1
NP 17 | Muro en bloque m CABANA 1
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NP 18 | Tuberia EMT de 1/2 con 1# 12F + 1# 12N m CABANA 1

+ 1# 12T, Incluye soportes
NP 19 | Demolicién Mesdn Cocina M2 CABANA 1
NP 20 | Inversor 3000 W / 48 V + controlador un PERANCHO

MPPT incluido <50A.

Bateria libre de mantenimiento en litio, 24 un PERANCHO
NP 21 |V, 100 Ah, con comunicaciones y BMS

incluido.

Bateria libre de mantenimiento en litio, 48 un PERANCHO
NP 22 |V, 100 Ah, con comunicaciones y BMS

incluido.

Tabla 16, Items no previstos

9. CONTROL DE PERSONAL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DIARIO DE PERSONAL DE OBRA

5to mes de ejecucion diciembre 2024

SEDE TURBO Pzri:‘:i';a' Promedio | Histograma | Desviacién
lunes 02 de diciembre de 2024 5 5
martes 03 de diciembre de 2024 5 5
miércoles 04 de diciembre de 2024 5 5
jueves 05 de diciembre de 2024 5 5
viernes 06 de diciembre de 2024 5 5
sabado 07 de noviembre de 2024 7 7
domingo 08 de noviembre de 2024 2 2
Personal . . .
SEDE PERANCHO diario Promedio |Histograma |Desviacion
lunes 02 de diciembre de 2024 3 3
martes 03 de diciembre de 2024 3 3
miércoles 04 de diciembre de 2024 0 0
jueves 05 de diciembre de 2024 0 0
viernes 06 de diciembre de 2024 0 0
sabado 07 de diciembre de 2024 0 0
domingo 08 de diciembre de 2024
SEDE SAUTATA P(ejri:‘:iga' Promedio |Histograma |Desviacién
lunes 02 de diciembre de 2024 3 3
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martes 03 de diciembre de 2024

miércoles 04 de diciembre de 2024

jueves 05 de diciembre de 2024

viernes 06 de diciembre de 2024

o|o|Oo|W

oo olw

sabado 07 de diciembre de 2024

domingo 08 de diciembre de 2024

SEDE TURBO

Personal
diario

Promedio

Histograma

Desviacion

Lunes 09 de diciembre

Martes 10 de diciembre

Miércoles 11 de diciembre

Jueves 12 de diciembre

Viernes 13 de diciembre

Sabado 14 de diciembre

Domingo 15 de diciembre

DININ ||

SEDE PERANCHO

Personal
diario

Promedio

Histograma

Desviacion

Lunes 09 de diciembre

Martes 10 de diciembre

Miércoles 11 de diciembre

Jueves 12 de diciembre

Viernes 13 de diciembre

Sabado 14 de diciembre

Domingo 15 de diciembre

SEDE SAUTATA

Personal
diario

Promedio

Histograma

Desviacion

Lunes 09 de diciembre

Martes 10 de diciembre

Miércoles 11 de diciembre

Jueves 12 de diciembre

Viernes 13 de diciembre

Sabado 14 de diciembre

Domingo 15 de diciembre

SEDE TURBO

Personal
diario

Promedio

Histograma

Desviacion

Lunes 16 de diciembre

8

Martes 17 de diciembre

Miércoles 18 de diciembre

Jueves 19 de diciembre

Viernes 20 de diciembre

Sabado 21 de diciembre

(OO |00 |00

Q|| O (0O |0
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Domingo 22 de diciembre

6 6

SEDE PERANCHO

Personal
diario

Promedio

Histograma | Desviacion

Lunes 16 de diciembre

Martes 17 de diciembre

Miércoles 18 de diciembre

Jueves 19 de diciembre

Viernes 20 de diciembre

Sabado 21 de diciembre

Domingo 22 de diciembre

SEDE SAUTATA

Personal
diario

Promedio

Histograma | Desviacion

Lunes 16 de diciembre

Martes 17 de diciembre

Miércoles 18 de diciembre

Jueves 19 de diciembre

Viernes 20 de diciembre

Sabado 21 de diciembre

Domingo 22 de diciembre

Tabla 17. Control de personal

10.RELACION DE CORRESPONDENCIA

FECHA |CONSECUTIVO

DESCRIPCION

IN-CINT-334-
04-102024 022

RESPUESTA A OFICIO 046

IN-CINT-334-
7-10-2024 023

NEGACION SOLICUTUD ENTREGA DE PRECIOS UNITARIOS
ENTIDAD

IN-CINT-334-
8-10-2024 024

OBSERVACIONES PLAN DE CONTINGENCIA

IN-CINT-334-
9-10-2024 025

OBESERVACINOES APUS NO PREVISTOS

IN-CINT-334-
9-10-2024 026

OBSERVACIONES AMBIENTALES

IN-CINT-334-
11-10-2024 027

AUTORIZACIONES ANTICIPO

IN-CINT-334-
11-10-2024 028

POSIBLE INCUMPLIMIENTO ABANDONO DE OBRA

IN-CINT-334-
17-10-2024 029

REMISION DE SOLICITUD DE ENTREGA DE ANALISIS DE PRECIOS

UNITARIOS
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IN-CINT-334-
17-10-2024 030 RADICACION ACTA PARCIAL DE OBRA NO.1
IN-CINT-334-
17-10-2021 031 OBSERVACINES APUS NO PREVISTOS
IN-CINT-334-
23-10-2024 032 RESPUESTA TRANSPORTE FLUVIAL
IN-CINT-334-
25-10-2024 033 CONCEPTO POSITIVO APUS NO PREVISTOS
IN-CINT-334-
30-10-2024 034 TRANSPORTE FLUVIAL PENDIENTE
30-10- IN-CINT-334-
20243 035 CONCEEPTO POSITIVO APUS NO PREVISTOS SEGUNDO PAQUETE
IN-CINT-334-
7-11-2024 036 CONCEEPTO POSITIVO APUS NO PREVISTOS TERCER PAQUETE
IN-CINT-334-
8-11-2024 037 INFORME DE INCUMPLIMIENTO

Tabla 18. Relacion de correspondencia

11.INFORME AMBIENTAL

El contratista CONSORCIO BOLIVAR cuenta con el Plan de Manejo Ambiental ajustado al anexo
técnico del contrato, en este plan se estipulan las medidas necesarias para realizar un manejo
ambiental adecuado durante la ejecucion de las actividades contempladas dentro del contrato. De
igual manera, el contratista cuenta con un PGIRS el cual esta ajustado a los lineamientos del anexo
técnico y los requerimientos de Parque Nacionales Naturales para el manejo integral de los residuos
sélidos generados durante la ejecucidn de las actividades propias del contrato.

A continuacion, se describiran las actividades y observaciones de cada uno de los subprogramas que
componen el PMA viabilizado en relacidn con las actividades que dan alcance a cada una de las metas
propuestas en las fichas de manejo, especificamente evaluando lo reportado por el contratista en el
periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 30 del mismo mes.

11.1 PROGRAMA: OPERACION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Segun lo dispuesto en el objetivo de la ficha de manejo correspondiente a la Operacién de maquinaria
y equipos, el contratista debe implementar medidas de manejo y control para la operacién adecuada
y el mantenimiento de maquinaria y equipos. En caso que se presente una emergencia donde se
vean involucradas maquinaria o equipos, el contratista debe implementar medidas que mitiguen el
impacto que estos generen al medio.
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En el mes de diciembre, el contratista comunicé el uso de herramientas menores de tipo eléctrico,
tales como taladros y pulidoras, que no necesitan grasas ni aceites para su funcionamiento. Asimismo,
se reporto la realizaciéon de inspecciones y la obtencion de permisos de trabajo para su utilizacion.

El contratista soporto la ejecucion de estas actividades mediante los formatos de permisos de trabajo
quipos.

‘ u
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A 3 3
£l 2 -
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En cuanto a los indicadores que permiten medir el alcance y meta del

programa, el contratista

mediante el informe no anexa ni soporta la medicion de los indicadores como si se realizd en el
informe de noviembre. Estos indicadores de que fueron aprobados en el PMA y en cada una de sus
fichas, son de medicién mensual.

A continuacion, se relacionan los indicadores para esta ficha, y una interpretacion aproximada segun
lo que se reporta en el informe SISOMA

#mantenimmient

VALO MEDICION :
META R INDICADOR DICIEMBR OBSERVACIO%I;NTERPRETACI
META E
(#mantenimineto No se realizaron mantenimientos
s preventivos correctivos, lo cual indica que no se
. realizados / presentaron fallas herramientas. Sin
Mantenlml_ent 90% | #mantenimmient 0% Embargo no se  reportaron
0s preventivos . - .
0s preventivos mantenimientos preventivos como
programados) * las limpiezas. CUMPLE
100 PARCIALMENTE.
(#correciones Se evidencia la realizacién de las
realizadas por inspecciones, a demas que no se
Derrames de hallazgos reportan derrames de combustibles
: 100% . 100% L
combustibles negativos en lo que indica dar alcance a esta
inspecciones/ meta, siendo 0/0, y debido a que

esta medicion da como indefinida, se
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Mantenimient
0s semanales

90%

05-06-2023
os hallazgos interpreta el cumplimiento en un
negativos 100%. CUMPLE
detectados en
inspeccione) *
100

(#mantenimineto Se evidencia la realizacion de

s a herramientas inspecciones preoperacionales sin

manuales hallazgos negativos no

realizados / conformidades. De igual forma, se

#mantenimmient
os herramientas
manuales
programados) *
100

0%

debe reportar los mantenimientos
preventivos
PARCIALMENTE.

realizados. CUMPLE

Fuente: Interventoria en base a lo reportado en el informe mensual (diciembre) del Contratista,

2024

11.2 PROGRAMA: MANEJO DE DEMOLICIONES Y ESCOMBROS (RCD)

En el mes de diciembre el contratista no reportd las cantidades de RCD generados, para lo cual si y
solo si se considerara el valor reportdo en un certificado o constancia de deposito de RCD como se
realizo en el mes de noviembre. Es de recalcar que este certificado o constancia es expedido por un
gestor, que para el anterior mes fue "RCD APARTADQO".

El certificado allegado en el informe de noviembre, fue expedido el 12 de diciembre de 2024, por un
total de 11.2 Toneladas, se sugiere adquirir y gestionar otro certificado para la cantidad de residuos

gestionados por todo el mes de diciembre y con fecha mas reciente.

Punto d

Registro fotogridfico: Centro de acopio de RCD y punto
realiza el lugar donde los residuos solidos son almacenados y/o separados y clasificados segiin
su potencial de reiiso o transformacion.

4

£ o s =
ecoloégico Du

nte el periodo del mes
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Cabe resaltar, que para efectos de esta ficha del programa de manejo de residuos de construccion y
demolicion RCD, la ficha propone una meta la cual se mide mediante un indicador, el cual se describe
a continuacion:

(M3 de material RCD dispuesto de manera adecuada por el gestor para su tratamiento y/o
aprovechamiento/ M3 de Material RCD para disponer por parte del gestor) X 100%

El contratista NO reportd la medicion del indicador para el mes de diciembre, por lo cual se entiende
como meta no cumplida, por falta de informacion y evidencias de cumplimiento.

11.3 PROGRAMA: GESTION DEL RECURSO HIDRICO

Durante el periodo evaluado, el Consorcio Bolivar no ha generado residuos industriales debido a la
naturaleza de las actividades. Los residuos domésticos son gestionados utilizando la infraestructura
existente en el municipio de Turbo. Se cumplen estrictamente las recomendaciones del PMA en
cuanto al manejo de herramientas y equipos, y se prohibe la disposicion inadecuada de residuos,
especialmente cerca de cuerpos de agua. No se han registrado alteraciones en la calidad del agua,
dado que el proyecto no implica excavaciones profundas ni afectaciones a fuentes hidricas.

Los indicadores reportados para este programa y este periodo se asumen en 0 ya que no fueron
medidos. Se menciona que No se ha reportado fugas en inspecciones y tampoco se ha requerido
mantenimientos a fuentes hidricas.

Se evidencia que el contratista realizé capacitacién a los colaboradores en el tema relacionado con el
ahorro y uso eficiente del agua, parcialmente se cumple con lo estipulado en el PMA y la respectiva
ficha de manejo para el cuidado y gestion del recurso hidrico.

11.4 PROGRAMA: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

El contratista cuenta con el Plan de gestion integral de residuos soélidos PGIRS para del proyecto
objeto del presente informe, asi mismo, cuenta con un programa de gestion de residuos solidos y
liguidos (FA_004) aprobado por la interventoria y PNN.

Se informa que el contratista no generd residuos de tipo peligroso o especial (RESPEL). Los residuos
generados fueron de naturaleza comin y no peligrosa, incluyendo cartén, papel y madera.

Asi mismo, el contratista debe mantener actualizado y diligenciado el registro de generacién de

residuos (asi sea 0) y reportarlo en los formatos dispuestos en el PGIRS, adjuntar a los informes
mensuales, los formatos debidamente diligenciados y firmados.
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En cuanto a los indicadores reportados en el informe, el contratista no asocia capacitaciones
programadas en gestion de residuos solidos en el periodo reportado, se evidencia una capacitacion
relacionada al Manejo Integral de Residuos solidos ejecutada en el mes de septiembre y una
capacitacion relacionada a proteccién de suelo, de este modo, si son 3 capacitaciones programadas
solo aplicaria como una (1) capacitacién realizada (1/3) lo que indica un indicador de 33,3 %o,
incumpliendo a la meta propuesta en el programa. Se reitera la recomendacion emitida en el informe
de noviembre:

"Se recomienda que las capacitaciones programadas en gestion de residuos apliquen en e/
contenido temadtico relacion a manejo de residuos, codigo de colores, 3R, RESPEL, entre otras
tematicas que involucran el manejo de residuos solidos...”

En cuanto al indicador de manejo de RESPEL, este se puede reportar como 0% en relacidon a que no
se han generado este tipo de residuos.

11.5 PROGRAMA: CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Se evidencia la ejecucion de actividades de capacitacion y entrenamiento del personal en tematicas
relacionadas con emisiones atmosféricas, la cual fue realizada en octubre de 2024. Aunque se realiza
una de las actividades propuestas en la ficha de manejo de control de emisiones se recomienda
realizar o retroalimentar dicha capacitacion con el resto de los trabajadores (nuevos y antiguos) para
dar cobertura a la tematica.

Al igual que todos los programas, el contratista no report6 la medicion de los indicadores, y solo
reporta la nula emisidn de material particulado y afirma que no se realiza quema de materiales
sobrantes.

11.6 PROGRAMA: CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA OBRA

El contratista CONSORCIO BOLIVAR., mediante el informe mensual se puede evidenciar la ejecucion
de UNA (1) capacitacion en el mes de diciembre.

CAPACITACIONES REPORTADAS
TEMA ASISTENTES TIEMPO FECHA
AHORRO Y USO EFICIENTE DE 8 1 hora 23/12/2024
ENERGIA Y AGUA
Fuente: Anexos Informe Diciembre - CONSORCION BOLIVAR 2024.

En el indicador, el contratista manifiesta la programacion de 14 actividades concernientes a
capacitacion y el indicador no fue medido ni reportado. Teniendo en cuenta que hasta el mes de
noviembre se habia desarrollado 3 capacitaciones en total, concernientes a temas ambientales y
estipulados en el plan de capacitacion y cronograma de actividades del PMA, se agrega una
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capacitacion mas, desarrollada en el mes de diciembre, de este modo el indicador que el contratista
debe reportar quedaria de la siguiente manera:

4 Capacitaciones ejecutadas
*100 = 28.6%

14 Capacitaciones programadas

De este modo y con las evidencias aportadas y ya que en total, solo se aportaron 4 listas de asistencia
a 4 temas ambientales, el porcentaje de cumplimiento a este programa es del 28.6%

A continuacidn, se relacionan los temas de capacitacion por cada ficha o programa de manejo, y para
préximos informes y periodos, se debe aportar en el informe las listas de asistencia y material
fotografico.

SOPORTE A
PROGRAMA TEMA OBJETIVO GENERAR
MANEJO INTEGRAL | 1. Prevencion en la | Prevenir, mitigar o | 1. Listados de
DE LOS RESIDUOS generacion de | corregir los impactos | asistencia.
SOLIDOS residuos y | negativos al suelo o al | 2. Registro
reduccion en el | medio, generados por | fotografico
origen. el desarrollo del | especificando la
2. proyecto actividad
Almacenamiento y (formato Excel).
recoleccion.
3. Manejo de
residuos 0
desechos
peligrosos.
CONTROL DE | 1. Control de | Establecer actividades | 1. Listados de
EMISIONES emisiones, que permitan la | asistencia.
ATMOSFERICAS disminucion de | prevencidon, mitigacion | 2. Registro
ruido ambiental, | y correccién de los | fotografico
proteccién impactos causados | fechado y
auditiva. sobre el recurso aire | especificando la
2. Actividades de | por la emision de | actividad
humectacion. material particulado vy | (formato Excel).
ruido, durante la
ejecucion de las obras
del proyecto en
cumplimiento a la
normativa vigente.
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SOPORTE A
PROGRAMA TEMA OBJETIVO GENERAR
uUso Y |1l. Manejo de | Garantizar que todo el | 1. Listados de
ALMACENAMIENTO | materiales material utilizado | asistencia.
DE MATERIALES DE durante la obra se| 2. Registro
CONSTRUCCION encuentre bien | fotografico
almacenado, fechado y
identificado y bien | especificando la
acopiado actividad
(formato Excel).
PROTECCION DE |1. Medidas de | Establecer actividades | 1. Listados de
SUELO manejo para la | que permitan la | asistencia.
proteccion del | prevencion, mitigacién | 2. Registro
suelo y correccion de los | fotografico
impactos ocasionados, | fechado, y
durante la ejecucién de | especificando la
las obras del proyecto, | actividad
en cumplimiento a la | (formato Excel).
normativa vigente
MANEJO DE | 1. Manipulacién de | Generar  condiciones | 1. Listados de
SUSTANCIAS quimicos: seguras con el uso de | asistencia.2.
QUIMICAS clasificacion, usos, | sustancias quimicas | Registro
EPP, peligrosas en los | fotografico
almacenamiento, frentes de | fechado y
rotulacién, manejo | trabajo,implementando | especificando la
de explosivos, | buenas practicas para | actividad
atencion de | su  almacenamiento, | (formato Excel).
derrames. manejo y transporte en
el proyecto o contrato.
MANEJO DE | 1. Control vy | Realizar seguimiento al | 1. Listados de
MAQUINARIA, Y | Documentacion de | estado de la | asistencia.
EQUIPO EN OBRA maquinaria y | maquinaria, y equipos | 2. Registro
equipos del proyecto mediante | fotografico
la verificaciéon de la | fechado y
documentacion legal, | especificando la
asi como el control de | actividad
las actividades | (formato Excel).
susceptibles a generar
impactos por el

funcionamiento de
maquinaria y equipos
presentes en obra.
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SOPORTE A

PROGRAMA TEMA OBJETIVO GENERAR

PREVENCION DE | 1. Prevencion de la | Establecer actividades | 1. Listados de
CONTAMINACION | contaminacién en | que permitan la | asistencia.

DE CUERPOS DE | cuerpos de agua | prevenciéon, mitigacion | 2. Registro
AGUADE REDESDE | 2, Cuidado 1y |y correccion de los | fotografico

SERVICIOS proteccion del Rio | impactos ocasionados | fechado y
PUBLICOS al  recurso hidrico | especificando la

durante la ejecucién de | actividad

las obras del proyecto, | (formato Excel).
en cumplimiento a la
normativa vigente

MANEJO DE FLORA | Cuidado de la Flora | Evitar la afectacion ala | 1. Listados de

MANEJO DE FAUNA | y Fauna dentro del | Flora y Fauna del PNN | asistencia.

Parque, los 2. Registro
cuidados y fotografico

restricciones, con fechado y

el apoyo del especificando la
personal  idéneo actividad

del PNN (formato Excel).

AHORRO Y USO 1. Buenas | Evitar el consumo | 1. Listados de
EFICIENTE DE | practicas de uso | inapropiado de agua y | asistencia.

ENERGIA Y AGUA racional de agua y | energia 2. Registro
energia fotografico

fechado y

especificando la
actividad

(formato Excel).

MANEJO DE|1. Manejo de | Implementar las | 1. Listados de
CAMPAMENTOS E | campamentos e | medidas de manejo en | asistencia.

INSTALACIONES instalaciones campamentos, frentes | 2. Registro
USO TEMPORAL temporales, Uso | de trabajo y zonas de | fotografico

correcto de las|uso temporal del | fechado y

unidades sanitaria, | proyecto con el fin de | especificando Ila
Orden vy limpieza | prevenir, mitigar vy | actividad

en frentes de | corregir los impactos | (formato Excel).
trabajo. ambientales
Demarcacién y | generados.
sefializacion  de
frentes de trabajo
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11.7 PROGRAMA: MANEJO Y PROTECCION DE FLORA Y FAUNA

El contratista manifiesta que mediante actividades comunicativas se promueve la prohibicién del
transito de maquinaria fuera de los frentes de obra, la prohibicion del uso o porte de armas de fuego
dentro de la obra, la prohibicion de caza, pesca y compra de cualquier especie de fauna silvestre y
la prohibicion de la toma de individuos de la fauna silvestre o de la vegetacion para llevarlos a los
hogares.

Si bien se han establecido las medidas para alcanzar la meta del programa de manejo y proteccion
de flora y fauna, no se observa su practica de implementacion. Por ejemplo, faltan carteles
informativos, socializacion de las normas y prohibiciones, y acciones para motivar a los colaboradores
a evitar conductas perjudiciales para el medio ambiente y la fauna local. Como tal la ficha de manejo
de este programa contempla 5 medidas de manejo para este programa, y la medicién del indicadore
de esta ficha debe estar en base a la implementacion de dichas medidas (Ver Imagen)

CONSIDERACIONES GENERALES
METAS VALOR FRECUENCIA INDICADOR RESPONSABLE TIPO DE REGISTRO

Formato ¢ clon, actas, registro

pedidas de manejo ambiental de flora

Residente, contratistas fotografico, de cumplimiento

I plan

. 30% MENSUAL
y fauna

CRONOGRAMA DE EJECUCION - MEDIDAS DE MANEJO
ACTIVIDAD FASE DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS ETAPAS
Desmontaje, remociony Transporte de materiales, insumos,

tem Descripcion Preliminares adecuacion de sitios. maguinaria y equipos Construccion

1|Plan manejo de flora y fauna en obra

jalimentacion, caza)

chibicien de introduccion de especies arboreas

Acompanamiento personal de pargques

Se recomienda adelantar las medidas propuestas, ya que a la fecha no se soporta la implementacion
de este programa. Por lo tanto, a la fecha el avance de este programa es del 0%o.
No se reporté indicador, por tanto, NO CUMPLE en este programa.

11.8 PROGRAMA: MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS DE OBRA

El contratista manifiesta que se realiz6 la adecuacién de un sitio para el almacenamiento de insumos
y materiales, con el fin de almacenarlos segin su compatibilidad y riesgos para el ambiente y la
salud.

En el informe se menciona la aplicacion de capacitacion en el manejo del kit de derrames de
combustible o sustancias peligrosas, sin embargo, no se evidencia ni se anexaron las listas de
asistencia a dicha capacitacién
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Se resalta el manejo que el contratista le esta dando a los insumos y materiales y a cada una de las
medidas administrativas que se ejecutan tales como inspecciones y cuantificacion de materiales
mediante los formatos disefiados por CONSORCIO BOLIVAR para tal fin.

Se recomienda realizar la medicién de los dos indicadores propuestos en este programa ya que no
se realizd en el informe mensual de diciembre ni en el informe del mes de noviembre.

12. INFORME SST
12.1 ASPECTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

12.1.1 PROCESO DE PLANIFICACION Y LIDERAZGO DE LA ALTA DIRECCION

La interventoria, en su funcién de seguimiento a la aplicacién del SG-SST o el Plan de SST del
contratista CONSORCIO BOLIVAR aprobado para el contrato N° NC-CO-331-2024, realizo la
verificaciéon de la implementacion, a través de lo reportado en el informe mensual del contratista en
del periodo “DICIEMBRE DE 2024".

12.1.2 CONTRATACION DE PERSONAL

Segun lo reportado en el informe SISOMA del Consorcio Bolivar del mes de diciembre, el mes de
diciembre ingresaron seis (6) trabajadores para la ejecucién de las actividades del proyecto.

aportes

! Resumen General de Pago
enlinea

o

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social | Clase Aportante. I Sucursal Principal Direccion l Ciudad-Departamento I Teléfono I Exonerado SENA &
IcaF
o sormn |1 |cowonco soan 5 wovos ot 2w comzanes oz [Locatend 20 Somapes _[soc0TA s0G0TADE [soaarsr 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave [ e | Fecha | Pago
e T ] P T O ol [ ] T oasiors | Vi
P o ) [z Y P | e E [ o
L DETALLADA DE APORTES ]
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES ‘
X 6,66
Centro de Trabajo: PROYECTOS ( 19 Afiliados) $17,116,668 $2.730,800. $17,116,668 $2,139,600 50 50 519.716,668  $1,209,100 50 50
Guisa: BOGOTA Depo: BOGOTA D.E. ( 19 AMiados) $17,116,608 52,738,800 $17,116,668 $2,139,000 50 50 519,716,668 §1,209,100 50 50
[ [romen [emoomun e |1 700 S| emow| 1w 780,000 50 o [ DS D 000 a0 3 %
T [cc [rowron  feemanveen  pooor | % 51,300,000 Sa0t00| _evsoa $1,300,00 Sie2:300 % ) 2 % 41300000 0 E) Ey
locTamo.
3 |cc [iovamznm Jouen o | o 2.0 Sova00 | epsont 526000 230 © ] T I BT 0w ) %
0 o £ £ o B £ MEEE E 300,000 w050 » W
s o 405407 S| epsom| 4 S0 067 0 o % E I K woeta7 e » W
3 ) Soe 1 I EEE om0 130 o % N e B so W
7 » 51,305,000 S0 ersow] 0 31.%0,00 S1ez50 o W O EE E3 900000 600 £ £
g » 9000 Swso0| epson] 0 31,3000 $162,300) O % AEEEE 1,300 w00 ® o
g » S0 Saoe0o| erson| 30 $1.%0,0m ez g o O B 130000 [ » ]
0 » 1309000 s | erow] 1 $1.350,00 $162,500 o ) ) I 1,309.00 ) w £
W n an s7600] _epsong oo m o % o T KO e ) 3 %
o » 9000 Sosa| epan] 1 51,300,000 BT O % £ 1300000 P00 % )
" » $1.909000 sorcon|emsan] 0 S1.%00m Sz g % e 1,300,000 ) ® %
. » T oo erson| 0 $1.300,0 ez 0 ) ) 1200000 ) ® F
0 3 $130.00] Er e 000 630 o % W 000 ww » )
» 1,305,000 Sona| ersoan $1.32000 ez ) 3 » 1,300 wo0) o ® ]
a % % o ) @ % % = % 51300000 P00 » %
R
v 0 9,000 Saeaa| ersar] 780,00 .50 % w i w000 S| o » Fy
O Tl ey T ) 51309000 s | ersoa] 1 $1.300,00 S1e2s0 g 0 ) o % 51,3000 0.5 » %
ey vesio
Total  Afiliados( 19) S17.116.608 52,738,800 17,116,068 $2,139,000 0 0 S19.716.608|  $1,209,100 50 0

31



CODIGO: IN-F-006
VERSION:001

INFORME MENSUAL FECHA DE APROBACION:

05-06-2023

La planilla reportada en el informe fue pagada el dia 25 de febrero en la cual se evidencia una mora
en el pago de 46 dias.

12.1.3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan de SST aprobado para el contratista, cuenta con su respectiva politica de seguridad y salud
en el trabajo. Segun el programa de capacitacién y entrenamiento, en las inducciones y re
inducciones el temario dado incluira politicas y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.
En el mes de diciembre se efectuaron 6 ingresos de personal segun lo reportado en el informe
y se evidencian 5 inducciones realizadas. Como evidencia de esta actividad, se presentan las actas
de temario recibido durante las inducciones

El contratista ha demostrado un compromiso con la seguridad y salud de los trabajadores al
llevar a cabo la socializacion de las politicas de SST. Sin embargo, se recomienda realizar la
induccidn y socializacion de politicas a la totalidad de los trabajadores.

CONSORCIO| o cmoe
BOLIVAR '

FORMATO DE INDUCCION! REINDUCCION
s = - =

FECHA INDUCCION:

L 3
NOMBRE T AJADOR:

CARGO: X0 Regrdente No. IDENTIFICACION: Lo\ (2@ X b
FECHA DE INGRESO: 55 | 7-2c2(,INDUCCION: @ REINDUCCION [

ontrato de Trabajo entre las dos
ernas, normas de SEGURIDAD

Certifico que adicional a todas las obligaciones adquiridas en vinuq del 'C‘
partes, también he recibido la INDUCCION BASICA sobre las Politicas in
INDUSTRIAL y prevencién de RIESGOS.

-
GENERALIDADES DE LA EMPRESA Y PROYECTO MEDIO AHNEFTAE
Presentacion de la Compafila == q Higiene y Sec =
Organigrama Manejo de Residuos Solidos ¥ E
Horario de trabajo Manejo de Residuos Liquidos E
Funciones y Responsabilidades
Politicas SG-SST
SALUD PACIONAL:

Politica de Salud Ocupacional OBSERVACIONES
Politica de alcohol y droga

Comité Paritario

Reglamento de higiene y sequridad
Panorama de Riesgos

Segquridad social (EPS,ARP, AFP)

AT y EP Reporte ARP

Elementos de Proteccién Personal

Plan de emergencias

HHHHHEHEHH

Brigadas de emergencias

Permisos de trabajo =1
A

Normas y procedimientos seguros de
trabajo

Procedimientos de Emergencias
Medicas o Accidentes de Trabajo

—— N
FIRMAC FRWA T
@mﬂ@/ﬁ&zﬁ the Mogpra P
7 s8s0

TRABAJADOR
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De igual forma, se evidencia la socializacion de las politicas internas y normas de seguridad la cual
se ejecuto el dia 05 de diciembre de 2024 en la sede principal del Parque Nacional los Katios. Esta
socializacion se llevo a cabo con el objetivo de dar a conocer la importancia de la politica de alcohol
y tabaco, asi como la importancia de la politica de seguridad y salud en el trabajo. Dicha socializacion
esta firmada por 8 trabajadores y se relaciona a continuacion:

i s i ol
CONSORCIO .
BOLIVAR REGISTRO DE CAPACITACION Version: 001
e — Octubre 2023
%_LL('J‘_C‘A_S__H_& Yo d4Fecha: /
Objetivo: Tolenos LU et O s /12 [0 24

L P‘OPR%DV qu ?D\i Lkt Instructor: @D”‘ﬁ nalepi® pn;u.clo
ot Hilos lecirentos : s .
AT T e —
Chort Lugar de Realizacién: g
o Provecto. Wb
Tmpoy.foncto Je la Pom—’m ole alcohel ¥
dwg“. v ol gdguﬂcfscpf
PRICav ¥ Quope Loy eada| Trtper dauctar de L polittea <
Norma esladslec: &, Gulud eu 6\ pra\oto:

LISTADO DE ASISTENTES

Alcance:

Ne Nombre y Apellido Cedula Cargo e Firma

| Duan o Dies vaygns Moy 71983 124 |ofclal VL‘Q—/
cRl\w Avvolo Arrollp A.979 65N ,a)/ucfaﬂ!ﬂ
\"-C/‘ o ﬁ;:;{ va ?O\\uclms 1.0 1% 18- 46l LVJ; Rdll(u‘(
Sodn %kbm’\mr@a& Glatiaun [71-357 Sl ,Fﬁdaf D ARl 2
Oclavto Peyler pirea #2892 N3 8 |Ayudeale e [ Rr

19e clfecel J{uJL«_%,fﬂaa 7351899  |Adudounte /O
Jainc Roracl Hena /um—ct 119230 oqq_ﬁ;uaézuﬁo ’ijqu
Shon geedy Hena Valoyes JH.352 399 alFlofaJ 2 é..é/.é .
g8 A s

.7 Z x /.
/
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12.1.4 POLITICA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Segun lo relacionado en el informe para el periodo del mes de diciembre, el contratista
relaciona la aplicacion de las inducciones para el personal nuevo siguiendo las recomendaciones y
sugerencias de divulgar las politicas SST y demas normatividades aplicables en materia de

seguridad

El personal que realizo la induccién fue evaluado (Ver imagen de referencia) verificando que la
informacién suministrada fuera clara y concisa para obtener una aprobacién en la evaluacién

disefiada por la empresa contratista.

EVALUACION DE IND!

CONSORCIO
BOLIVAR

UCCION Y REINDUCCION

" OV VoA Rerrr ) T ¢

: i
1. - Setectione faiso [F) o verdadero (V)¢

5) La poiitica busca ia mejora continua en fa salud
seguridad. medio ambiente y calidad (F o vy~
b) de trabajo sanas y seguras
Wudtn a prevenir accidentes y enfermedades (F) o

c) La empresa esta fomentando esuios dc vida saludables
(F) o

|d) En la cmpresa se busca trabajar de un modo respetuoso
con el medio amblente (F) o (V)

e) Es prohibido el consumo de alcohol, drogas y digarrillo
por parte de los empleados contratstas, durante las horas
de wrabzjo (F) o (!

I Es prohibido presentarse a laborar bajo los efectos del
alcohol y las di °

3. REPORTE DE ACCIDENTES

5.1, Usted debe de reportar e accigente de trabajo.

2) A 23 48 horas

b) inmectatamente '/

c) Altominar et

5. SELECCIONE CON UNA X QUE HACER EN CASO DE
[EMERGENCIA

6 INDIGUE CON UNA X EX. SIGNIFICADO DE CADA UNA DE ESTAS SERALES

|a) Mantener 1a calma. /

b) Salir corriendo

0 Sequi tas instrucciones de Ia brigada v
<) Salir con cuidado y NO regresar por ningan motivoy””

8| = rmeoemmsirns
almucrzo
\Maewumroxguro encasoGe
eme:

 Punto de encuentro para reuniones diarias

\Iz Via para transito de vehiculos
b, Via de vansito de persond)

w05

7. RIESGOS Y PELIGROS

6. SEGUAICAD SOCIAL

FLECHA

[Enuncie 4 riesgos a los que podria estar expuesto en su lugar de AFP Entidad Promotora de Salud
trabajo
o1 Oratret ARL ‘Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo |
Bl \ Ty Qove s £Ps Administradora delfondo de pensiones |
CRrI=ANTSY conssT]| =
9 S O oy oy Administradora del Riesgcs Laborales
9. ESCRIBA AL FRENTE DE CADA RESIDUO, EL NUMERO QUE CORRESPONDE A LA CANECA 10. A PARTIR DE CUANTOS MCTROS SE
IDONDE SE DESERIA DEPOSITAR EL MISMO CONSIDERA TRASAJO EN ALTURAS
| Papef higrénico, servilietas, papeles y resducs i o
covio-19 o g
[Plastico, vidrio, papel, candn, metales 2 [] 180 motes =}
[Restos de conida. residuos de corte de césped y poca ce jardih [3 150 metos

o 2K oetcs |

LAl

K

G A5 Prufacio
e 05 - 12 - ZoHY, Gl T

v l/fCLt '\7@34“'0‘4}}

NOTA. Es aprobada i3 evakuacion 5 corene caicacon mayor 0 ‘gual 2 8, o vaior tota a5
10.Caca pregunta tienc un valor de 1

Aprobado: SI &7 NO___ |

y

es001. Politics de No Akohel Dmaas v Tanars

A continuacion, se relaciona el personal que recibié induccion y fue evaluado
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Fecha de induccion Nombre Cargo
05/12/2024 Victor Mosquera Palacio Tg. Residente
06/12/2024 John Graciano Vargas No Refiere
13/12/2024 Erlin Arrollo Ayudante
02/12/2024 Jhon Fredy Mena Auxiliar de Obra
13/12/2024 Juan de Dios Vargas Oficial de Construccion

12.1.5 ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En el

relacionan asi:

informe mensual, el
actividades de higiene y seguridad industrial actividades de
calistenia y charlas pre turno 5 minutos de seguridad que se
realizacion con la participacion de todo el personal antes de
. iniciar labores. En el informe se relacion las charlas de
seguridad implementadas en el periodo en mencién y se

contratista

Tema Asistentes Fecha
Cuerpo extrafio en ojo 5 02/12/2024
Uso de elementos de proteccion personal 8 06/12/2024
Obijetivo de desarrollo sostenible 8 21/12/2024
Energias peligrosas 8 22/12/2024
Uso correcto de gafas de seguridad 8 23/12/2024
Orden y aseo en el area de trabajo 4 30/12/2024

reporta como
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12.2 IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12.2.1 PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y ENTREAMIENTO

El contratista relaciona las actividades realizadas durante el mes de noviembre donde se evidencia
capacitaciones mensuales de:

e Politicas Internas y normas de seguridad (05/12/2024)
e Ahorro y uso Eficiente del Agua (20/12/2024)
e Uso, manejo y mantenimiento de EPP (23/12/2024)

€O
BgtlovRAcnlo | REGISTRO DE CAPACITACION Versién: 001
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CONSORCIO :
BOLIVAR REGISTRO DE CAPACITACION Versién: 001
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12.2.2Examenes médicos ocupacionales

En el informe del mes de DICIEMBRE el contratista relaciona en una tabla el personal al cual se le
realizaron examenes de Ingreso y Egreso durante el mes. Sin embargo, no se evidencian los anexos
de los exdamenes médicos y/o recomendaciones por parte del médico ocupacional que los realizo. Es
de recalcar, que en anteriores informes y periodos se ha solicitado y recomendado al contratista
allegar la informacion relaciona con los examenes médicos ocupacionales, como lo son las constancias
médicas, firmadas por un médico especialista en SST y/o un centro de salud medico IPS autorizado
y que constante la idoneidad y/o la aptitud de los trabajadores.

Ver imagen, en la siguiente tabla se evidencia lo reportado por el contratista del personal a quienes
se le realizaron examenes

EXAMENES DEL PERSONAL
RAZON SOCIAL INGRESOS EGRESOJS
JHON FREDY MENA VALOYES ST
CONSORCIO T
BOLIVAR VICTOR MOSQUERA PALACIOS S7
JOHN GRACIANO VARGAS ST
JUSN DE DIOS VARGAS MAY ST
STIVEN PALACIOS CUESTA ST
RICHAR ALONSO CALLEJA SI
CASTILLEJO
JULIAN DAVID BLANDON GALVIS SI
ERLIN AROYO SI
Tabla 5. Consolidados exdmenes ocupacionales, DICIEMBRE de 2024.
Fuente: RR. HH - SST CONSORCIO BOLIVAR
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12.2. 3 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO LABORAL

Los resultados presentados por el contratista indican una situacion favorable en términos de
seguridad y salud en el trabajo (SST) durante el periodo evaluado por los indicadores de gestién
evaluados para el mes de diciembre.

En cuanto a los indices de accidentalidad se presentd una alza en la frecuencia de accidentalidad;
Segun lo informado, se presento un accidente laboral en el mes de diciembre (26/12/2024), el cual
afectd la humanidad del sefior RICHARD ALONSO CALLEJA CASTILLEJO. Este accidente fue reportado
a la ARL mediante el FURAT N.° 3001576.

Dicho reporte se realizé el dia 27/12/2024 a la ARL, sin embargo, el contratista no realizé el respectivo
informe de investigacion interna y no realizd el reporte a la interventoria. Se recomienda realizar este
tipo de informes, con el fin de brindar apoyo y recomendaciones a llevar para dar cumplimiento a lo
establecido en la legislacion pertinente a accidentalidad.

A continuacion, se ilustran los respectivos indicadores medidos de los Ultimos 4 meses.

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

NUMERO DE TRABAJADORES 6 b 9 8 29
HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL PERIODO 121 121 208 208 996.5
# DIAS PERDIDOS+DIAS CARGADQS 0 0 0 0 0

ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

# ACCIDENTES DE TRABAJO 0 0 0 1 0
# FATALIDADES 0 0 0 0 0
# CASOS ENFERMEDAD LABORAL NUEVOS Y 0 0 0 0 0
ANTIGUQS
3 # CASOS NUEVOS ENFERMEDAD LABORAL 0 0 0 0 0
< ULTIMO PERIODO
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HORAS HOMBRE TRABAJASDAS Y CONSOLIDADO DE INDICADORES DE GESTION Y

ACCIDENTALIDAD

NUMERO DE TRABAJADORES 6 6 9 8 29
HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL PERIODO 121 121 208 208 996.5
# DIAS PERDIDOS+DIAS CARGADOS 0 0 0 0 0
# ACCIDENTES DE TRABAJO 0 0 0 1 0
# FATALIDADES 0 0 0 0 0
# CASOS ENFERMEDAD LABORAL NUEVOS Y 0 0 0 0 0
ANTIGUOS

b # CASOS NUEVOS ENFERMEDAD LABORAL 0 0 0 0 0

= ULTIMO PERIODO

= # DE DIAS DE TRABAJO 26 26 0 0 26

E: # DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD 0 0 0 0 0

o LABORAL

=]

% gglh?SNDE AUSENCIA POR INCAPACIDAD 0 0 0 0 0

- :'F? Agi.i.EDLFI;péls‘SA:A%SAA ES "NUMERO DE 726 726 1.872 1.664 949
INDICE DE SEVERIDAD (IS) 00 0,0 0.0 0.0 0,0
INDICE DE FRECUENCIA (IF) 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
PROPORCION DE AT MORTALES 00 0,0 0,0 0,0 0,0
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 00 0,0 0,0 0.0 0,0
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0

Fuente: Indicadores SG-SST — CONSORCIO BOLIVAR.

12.2. 4 Dotacion de Elementos de Proteccion Personal

De acuerdo con la informacién proporcionada, el contratista ha cumplido con la entrega de Elementos
de Proteccion Personal (EPP) a los trabajadores, tal como se recomendd en informes anteriores.
Ademas, ha generado la documentacidn correspondiente (formatos de entrega y reposicion) para
respaldar esta actividad. (Ver Imagen).
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Version: 01 CONSORCIO BOLIVAR
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BOLIVAR

. " e FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE
W 15-04% PROTECCION PERSONAL (EPP)

T DATOS DEL AGUIEN BELE. A €L ELEMENTO

[NOMa)
et A ey 1igJCEOULA No. /- 0

ITEM | EPP ENTREGADOS:

CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
Guondas . = de \dvle 1P loz-12-20%|, Fhem podin e,
—fa-’\,\,. cagi\lvo Ty - 1z 2024 | Tit Uy psida
Ampasccle aundod elas e koo 122024, THor fredis mena

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

[— ceouia wo.
(s it esteads)
|carGo
DSomy (o7 2,
COMPROMISO

e oot i v G s o o semeres G e e e AT |
jestado, dando cumplimiento & Iss normas de salud ocLPackcnal Que contribuyen & Mmmmyml.muhl
(o o s G G e i T T G VRS S e e 5 T
[Getrudon on i vy » avbs da 1 sierts sarmatoidns, CODIGD SUSTANTIVG DL TRABAIG, Ae 50 y A %8 mumers - v 0 0 Toca]
A, 88; DEWO‘"SM!WMHWW‘OH‘G'MG los EPP

de

. - Lnomiron

|El presente pars de
FimA O ELEMENTOV LEEEL

THon Fec 94S pmuemen valoyes
ceouane: 57/ 2352 379

— ~

- ,"
//.

7 = On-lT -2 o2k
. Cod
ONSORCIO SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y EQUIPO DE SEGURIDAD “’4'\/“?‘ 001
BO LIVAR Motivo Entrega: A. Por primera vez.  B: Por reposicién o deterioro C: Por robo o pérdida. D: Otras causas. 1
Fecna 0911072023
¥ Cemﬁco que recibi en buen estado los Elementos de i6n Personal para la Tarea que la empresa me ha proporcionado, entendi la forma correcta de ‘
utilizarlos, cuidarios y me comprometo a portarios de manera responsable en mi labor diaria.
=y Ruaiiva | Reapiratona —T) Gmes \
B - —‘ ry ENTREGA O DEVOLUCION i
NouBAE ¥ APELLIOOS ceoua i ; E AEARY s Bl }ilg ; } HEH % i3 ==
£[2 §l HEAEAR ] LIE -I g HEERE racha IRMA DEL TRABAIADOR !
- I
e 2 £ .-
ﬂm_ﬁ@ffumm Z1.352 399 * 02-12 -202 o o gy
&4 £ -
MLETB&%E"' o 71. 351. 99 x ; / & & OUNT-Tozy L. BT
Lom e eslelih”| w35 <u YN £ a Hil o reorezg | dOitng G !
% i
‘ner ( 7 792. 740 098 Si £ 5 56 - 12 -202y Qe
o - - & ”~
s faVio Betlar puecz  |71-787. 438 1/ |4 5 5 B o) - (z- zo2sy |RevIAr Oclavio |
IRL1s_ARBollo 1. 93] ¢4 = 42-;,;4:(@ z
SumDe Dios Voargs ey | Z1. 783 - 72y : 43 rz-zory L T2 0N
Delus pluiande, Romero e <[5 ot 3] oLy 12- 20 24 ]
= |
Lo by Yosud idor . OF Nby B i |S7 e AN .
& 144
- —
N v

12.2.5 Inspecciones

La informacion proporcionada indica que el contratista ha llevado a cabo un conjunto de inspecciones
de seguridad de manera sistematica, lo cual es una practica muy positiva. Al realizar inspecciones a
herramientas manuales, maquinas, equipos de proteccion personal (EPP) y equipos menores antes
de su uso, se esta tomando un paso fundamental para prevenir accidentes y garantizar un entorno
de trabajo seguro.
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12.2.6 ACCIDENTALIDAD SST

El informe mensual de diciembre indica que se registrd un accidente de trabajo durante ese periodo,
se recomienda realizar las respectivas inspecciones a equipos y herramientas, de forma
preoperacional asi como inspecciones programadas, esto, debido al analisis de causalidad del
accidente de trabajo reportado, que se pudo deber al mal estado de la pulidora o a la falta de
conocimiento de los trabajadores en el uso de herramientas y equipos; adicional se debe fortalecer
el entrenamiento y capacitacion del personal en manejo de equipos e identificacion de peligros y
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riesgos asi como incentivar la cultura de comunicacion para el reporte de cualquier incidente, cercano
fallo o condicion insegura.

13.0BSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

- Las solicitudes realizadas por la interventoria estan enmarcadas a la luz de las obligaciones
contractuales del contrato de obra no. NC-CO-331-2024.

- Se le solicita al contratista tomar las acciones necesarias para disminuir el atraso en el avance
de obra y para tener los materiales a tiempo en el PNN, y presentar un plan de contingencia
en el que se comprometan al aumento de insumos y mano de obra, que permitan adelantar,
el avance de obra a lo presentado en la programacién de obra.

- Se informa a la entidad contratante, que, a la fecha del presente informe, el tiempo de
gjecucion del contrato va en el 93%, con un avance fisico en obra del 7%. Por el bajo
rendimiento en el avance de obra, se advierte que el contratista estad en alerta de
incumplimiento al contrato, y se realizaran actividades administrativas que con lleven a que
el contratista responda con lo pactado en el contrato.

14.REGISTRO FOTOGRAFICO:

SEDE TURBO
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Figura 1. Pintura exterior en Cabanas 3 y 6.

Figura 2. Instalacion de tuberia EMT en Cabahas 1 y

o
b e = e v v o e Sl e S P SR

16/12/2024 17:15

Figura 3. Instalacion y Mantenimiento de Rejas en
Cabafias 1 y 6.

Figura 4. Instalacion de puertas en Aluminio en
Cabafias 1y 3.

B

Figura 5. Demolicion de Meson cerémica en Cabana 1.

Figura 6. Instalacion de Canales y Bajantes en
Cabanas 1 y 6.
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Figura 8. Instalacion de Angeos en fibra de Vidrio.
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Figura 9. Aplicacion de barniz en correas

Figura 10. Pintura exterior Cabana 1.
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SEDE PERANCHO

Figura 13. Figura 14.
Figura 15. Figura 16.
Figura 17. Figura 18.
Figura 19 Figura 20.
Figura 21. Figura 22.
Figura 23. Figura 24.
SEDE SAUTATA
Figura 25. Figura 26.
Figura 27. Figura 28.
Figura 29. Figura 30.
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