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En el Distrito de Riohacha, La Guajira, a los 27 dias del mes de marzo de 2026, el comite evaluador presenta los resultados de la evaluacion juridica, técnica, econémica
y financiera desarrollada a la propuesta recibida en el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CMA 0001 DE 2026, cuyo objeto fue definido como: ACTUALIZACION DEL PLAN
INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. BPIN 20253218000011

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

PROCESO: Concurso de méritos abierto CMA 0001-2026
_ ACTUALIZACION DEL PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL
OBJETO: CAMBIO CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE LA

GUAJIRA. BPIN 20253218000011

DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
PRESUPUESTO NOVECIENTOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
OFICIAL: PESOS ($ 2.554.900.568,00) M/L, suma que incluye todos los
costos directos e indirectos y el monto correspondiente a IVA.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.3,y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 del 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021 y atendiendo que el presente
Proceso de Contratacion es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria NO puede limitarse a la participacion de Mipymes nacionales.

En este orden de ideas se presentd una (1) propuesta, relacionadas a continuacion:

Proponente: CONSORCIO CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA integrado por TECNOLOGIA CIVIL Y AMBIENTAL LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE SAS - ECOCIALT SAS. NIT.
No. 900.296.600-4 con un 25% y DISENO Y CONSULTORIA AMBIENTAL SOSTENIBLE SAS - DECASS SAS NIT No. 901.426.568-9 con un 75%

(INFORMACION DE LAS PROPUESTAS)

PROPONENTES: CONSORCIO CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA
integrado por TECNOLOGIA CIVILY AMBIENTAL
LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE SAS -
ECOCIALT SAS. con un 25% DISENO Y
CONSULTORIA AMBIENTAL SOSTENIBLE SAS
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- DECASS SAS con un 75%

DIRECCION DE
NOTIFICACIONES:

Barranquilla - Atlantico

Carrera 51 B No. 82 — 254, Piso 2, Oficina 26.

11.  REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

CONSORCIO CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

Sila propuesta es presentada por una persona juridica,
0 por una unién temporal o consorcio debera venir
suscrita por el representante, debidamente facultado
en los términos de ley.

REQUISITO CRITERIO
CUMPLE NO OBSERVACIONE
CUMPLE S
CARTA DE| La carta de presentacion de la propuesta se
PRESENTACIO | diligenciara conforme al modelo contenido en el Anexo
N DE  LA| “Carta de Presentacion de la Propuesta” y seréd firmada
OFERTA por el proponente. X
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CERTIFICADO
DEL REGISTRO
UNICO DE
PROPONENTE
S (RUP)

Expedido por la cdmara de comercio, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias.

DOCUMENTO
DE
IDENTIFICACIO
N PERSONAL

Las personas naturales y los representantes legales de
las personas juridicas, consorcios 0 uniones
temporales de los proponentes, nacionales o
extranjeros, deberan anexar copia del documento de
identidad, esto es, copia de la cédula de ciudadania o
de la cédula de extranjeria, segun corresponda.

CERTIFICADO
DE EXISTENCIA
Y
REPRESENTACI
ON LEGAL Y/O
REGISTRO
MERCANTIL

Copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio expedido
con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias
habiles, previos a la fecha de presentacion de la
propuesta.

AUTORIZACIO
N  EXPRESA
PARA
CONTRATAR

Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar copia del acta de su
junta directiva o quien haga sus veces, en la que conste
la decision que autorice la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y la actuacion del
representante en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario
adoptada por el drgano social correspondiente,
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debidamente  autenticada por el funcionario
competente de la sociedad.

CERTIFICADO
EXPEDIDO
POR LA
CONTRALORI
A GENERAL
DE LA
REPUBLICA

No estar reportado como responsable fiscal por la
Contraloria General de la Republica de acuerdo con lo
previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734
de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente y su
representante legal y/o cualquiera de los integrantes
del consorcio o wuni6n temporal se encuentran
sefialados en el ultimo Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica. El
Proponente también podra con su propuesta allegara
copia de certificacion vigente expida para tal efecto por
la Contraloria General de la Republica.

Verificados por la
entidad

CERTIFICADO
DE
ANTECEDENTE
S
DISCIPLINARIO
S

No estar reportado como responsable
disciplinariamente por la Procuraduria General de la
Nacion.

Para el efecto la entidad verificara si el proponente, su
representante legal y/o cualquiera de los integrantes
del consorcio o0 union temporal se encuentran
reportados en el en el Sistema de Informacion de
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI"
de la Procuraduria General de la Nacion.

El Proponente también podra con su propuesta
allegara copia de certificacion vigente expida para tal
efecto por la Procuraduria General de la Nacion

Verificados por la
entidad
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CERTIFICADO
DE
ANTECEDENT
ES PENALES Y
REQUERIMIEN
TOS
JUDICIALES

Verificados por la
entidad

CERTIFICADO

El proponente, persona juridica o persona natural
debera anexar el certificado respectivo. En caso de
consorcios, uniones temporales se debera aportar el
certificado respectivo de cada uno de los integrantes de
este. ESTA CERTIFICACION DEBE ESTAR
EXPEDIDA A NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE.
En caso de que el proponente o alguno de los
integrantes del consorcio, union temporal se encuentre
incurso en multas, NO podra contratar con la
Corporaciéon Auténoma Regional de la Guajira. Lo
anterior de conformidad con el art. 183 de la ley 1801
de 2016 Cddigo Nacional de Policia.

DEL  SISTEMA
NACIONAL DE
MEDIDAS
CORRECTIVAS
FORMATO DE
DEBIDA
DILIGENCIA
PARA
CONTRATISTAS

Formato exigido por la Corporacion Auténoma
Regional de La Guajira para verificar informacién de los
oferentes durante la relacion contractual, con el fin de
gestionar riesgos de corrupcion, lavado de activos y
seguridad, con fundamento en la Ley 2195 de 2022 en
Colombia.
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CERTIFICACIO
N DE
CUMPLIMIENT
ODE PAGO
DE APORTES
DE
SEGURIDAD
SOCIALY
PARAFISCALE
S.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002,y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 el proponente que sea persona juridica, y que
resulte adjudicatario del presente proceso, debera
entregar una certificacion de cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y
cualquier otro aporte parafiscal necesario, para lo cual
debera tener en cuenta lo siguiente:

El proponente debera presentar una certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por
determinacion estatutaria, o por el representante legal
cuando no se requiera revisor fiscal.

+ El documento debera certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

« Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de
constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

+ Se verificarda Uunicamente la acreditacion del
respectivo pago a la fecha de presentacion de la
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propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante
las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes. Para el
cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer
de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236
de 1999 y las demas normas que lo regulen.

«En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento del mismo.

+ En el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma individual dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda.

« En caso que el proponente no tenga empleados a su
cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago
de aportes de seguridad social y parafiscales, asi
debera manifestarlo, debiendo acreditar o adjuntar en
dicho caso, copia de su certificacion de pago a salud y
pensién correspondiente al mes previo o actual, al
momento del cierre del proceso.

Por su parte, los consorcios 0 uniones temporales que
tengan como integrantes a personas juridicas, deberan
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allegar las certificaciones anteriormente mencionadas
correspondientes a dichos integrantes.

GARANTIA DE
SERIEDAD DE
LA OFERTA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015, y los articulos 2.2.1.2.4.2.15., y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 2021, el valor asegurado de la
garantia de seriedad sera el Quince por ciento (10%)
del valor total del presupuesto oficial, para aquellos
proponentes que no acrediten los criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres y de
Mipymes en el sistema de compras publicas. Y del Diez
por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial,
para aquellos proponentes que acrediten los criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres y de Mipymes en el sistema de compras
publicas

La Vigencia de la Garantia sera de tres (3) meses
contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso
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DOCUMENTOS
EXPEDIDOS
EN EL
EXTERIOR

Siempre que se trate de documentos expedidos en el
exterior, deberan cumplirse todos y cada uno de los
requisitos legales relacionados con la legalizacion,
consularizacion y traduccion de documentos otorgados
en el extranjero, exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior,
y que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de
Procedimiento Civil Colombiano. El cumplimiento de
estos requisitos de ley en documentos originales para
acreditacion de la aptitud legal de personas juridicas
extranjeras, podra acreditarse en cualquier momento
hasta el ultimo dia habil de |la presentacion de la oferta

N/A

PROPONENTES
PLURALES.

Se entendera presentada una propuesta por un
proponente plural, cuando de manera conjunta dos o
mas personas juridicas presenten una sola propuesta
en el proceso de contratacion. Para participar en el
presente proceso, el grupo proponente podra asociarse
bajo las modalidades de consorcio o union temporal.
En tal caso se tendra como proponente para todos los
efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas y no a las que lo conforman individualmente
consideradas

El proponente
aporta carta de
conformacion
consorcial

Para ser elegibles dentro del presente Concurso de
Méritos, los proponentes plurales deberan cumplir al
momento de la presentacion de su propuesta con los
siguientes requisitos:

+ Acreditar la existencia del consorcio o de la unién
temporal y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual debera declararse de manera

Dentro de la carta

carta de
conformacion
consorcial, el
proponente
acredita las
condiciones.
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CONDICIONES
DE APTITUD
LEGAL
REQUERIDAS

expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefalando la participacion porcentual de los miembros
del consorcio o y la participacion porcentual y la
distribucion de las actividades de la unién temporal en
la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones
atribuidas al contratista.

+ Acreditar el nombramiento de un representante
unico para todas las personas consorciadas o unidas
temporal, mediante el otorgamiento de un Unico
mandato con caracter irrevocable, suscrito por todos
los integrantes del grupo proponente, que le conceda
al mandatario facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones en los aspectos que se
requieran para su participacion a través de consorcio o
unién temporal en el presente Concurso de méritos
abierto, incluyendo las potestades de: presentar la
propuesta y comprometer a través de ella a las
personas integrantes del consorcio o unién temporal,
recibir  notificaciones,  recibir y  responder
requerimientos en nombre del grupo proponente, y
suscribir y perfeccionar el contrato y los demas
contratos complementarios y/o accesorios al mismo

Acreditar un término minimo de duracién del consorcio
o de la unién temporal por lo menos por el tiempo del
contrato y la liquidacion del mismo, contados desde la
fecha de cierre del presente Concurso de méritos
abierto.
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Acreditar que cada una de las personas integrantes del
consorcio o unién Temporal cumplen cabalmente con
la totalidad de los requisitos de aptitud legal
establecidos en estos pliegos de condiciones para las
personas juridicas, nacionales o extranjeras, segun el
caso, en los términos de estos pliegos de condiciones
y particularmente, que tienen capacidad juridica para la
constitucion del consorcio o union temporal, asi como
para la celebracion y ejecucion del contrato y/o
accesorios al mismo.

ACREDITACIO
N DE LA
APTITUD
LEGAL DE LOS
PROPONENTE
S PLURALES

La aptitud legal del proponente plural se acreditard
mediante los siguientes documentos:

El acuerdo consorcial o acuerdo de constitucion de la
union temporal, en el que se consignen los acuerdos y
la informacién requerida, y se confiera el mandato
necesario y suficiente al apoderado unico del grupo
proponente. No se entendera cumplido el requisito de
acreditar un apoderado unico cuando los diferentes
integrantes del consorcio o de la unién temporal
otorguen el mandato de representacion en documentos
diferentes o individuales.

La presentacion de los documentos que se indican en
estos pliegos de condiciones, en relacion con cada una
de las personas juridicas que se asocien en consorcio
0 en union temporal para la presentacion de la
propuesta
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DOCUMENTO
DE
CONFORMACI
ON DE
CONSORCIO
Y/O UNION
TEMPORAL

Los asociados deberan sefialar las reglas basicas que
regularan las relaciones entre ellos, con el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley
al respecto y deberan estar conformados desde la
presentacion de la propuesta, mediante documento
suscrito con la firma autorizada de cada una de las
partes, segun el modelo suministrado en este pliego de
condiciones, en el cual se establezca el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes y se
indique la persona que para todos los efectos los
representara. En el caso que su participacion sea a
titulo de unién temporal, ademas de lo previsto, el
proponente debera sefalar los términos y extension de
la participacién en la propuesta y en su ejecucion

LIBRETA
MILITAR

Los representantes legales de las personas juridicas,
consorcios 0 uniones temporales de los proponentes,
varones y menores de cincuenta afos, podran anexar
copia de la libreta militar y/o certificado de definicién de
situacion militar, conforme lo establecido en ley 1861
de 2017

COMPROMISO
ANTICORRUPCI
ON

Los Proponentes deben suscribir el compromiso
anticorrupcion contenido en el Anexo, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el Proceso de Contratacion actue
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de
la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
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adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales

MULTAS,
SANCIONES Y
EFECTIVIDAD
DE GARANTIAS
(Anexo No. 5)

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion
de las ofertas veinte (20) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se
materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o




-

-

Corpoguaijira

reglamenten.

De conformidad con lo anterior, se concluye que el proponente SE ENCUENTRA HABILITADO JURIDICAMENTE, en constancia se firma por el evaluador designado.




CONSORCIO CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA

INDICADORES Y } TECONOLOGIA CIVIL Y
DISENO Y CONSULTORIA AMBIENTAL
AMBIENTAL S.A.S. LATINOAMERICANA Y
DOCUMENTOS DEL CARIBE S.A.S. Observaciones
Minimo Indices Indices
REQUERIDOS % Participacion 75% 25%
Nivel de Endeudamiento <= <=0.5 0,00 0,01 0,01 CUMPLE
Liquidez >= >=3 208,94 151,92 194,69 CUMPLE
Cobertura de Intereses >= >=0,26 Indeterminado Indeterminado Indeterminado | CUMPLE
C. Organizacional - Rent. Patrimonio >= 20.10 1,08 0,23 0,87 CUMPLE
C. Organizacional - Rent. Activo >= >0.08 1,07 0,23 0,86 CUMPLE

Act. Corriente

1.190.970.984

4.680.133.834

Act. Total 1.190.970.984 4.796.484.912
Pas. Corriente 5.700.000 30.805.637
Pas. Total 5.700.000 30.805.637
Patrimonio 1.185.270.984 4.765.679.275

Utilidad Operacional
Gastos de intereses

1.279.591.611
0

1.130.612.989
0

Presupuesto Oficial $ 2.554.900.568

El evaluador financiero manifiesta que los indicadores y requisitos sefnalados, estan previamente establecido en los pliegos que regula esta
licitacion. Que los datos y valores aqui establecidos fueron fielmente tomados de los documentos de las correspondientes propuestas
presentadas. Que el evaluador financiero no determina los indicadores que se exige como condiciones y solo se limita inicamente a
verificar el cumplimiento de lo sefialado como requisito en los pliegos correspondientes. Que el proponente CONSORCIO CAMBIO
CLIMATICO GUAJIRA, CUMPLE con la totalidad de los indicadores y requisitos establecidos en los pliegos, por el cual presenta una
calificacion de ADMISIBLE.

CRISTIAN ANDRES ROYS BRITO
EVALUADOR FINANCIERO
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INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACION Y SELECCION DE OFERTA - CONCURSO

DE MERITOS ABIERTO No. CMA-001 DE 2026

EVALUACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

CAPACIDAD TECNICA:

Los proponentes deberan demostrar
experiencia general con la ejecucion de cuatro
(4) contratos que hayan tenido por objeto la
Formulacion o Elaboracion o Ajuste o
/Actualizacion de Instrumentos de Planeacion
Ambiental a escala regional, terminados a
satisfaccion, en los que consten los siguientes
parametros:

1. La suma de los contratos acreditados,
debera ser minimo igual o superior al
presupuesto oficial de Ila presente
convocatoria expresado en SMMLV.

2. Cada uno de los contratos aportados para
efectos de acreditacion de experiencia
especifica, deben encontrarse registrados
en el RUP y abarcar la clasificacién en el
“Clasificador de Bienes, Obras y Servicios
de las Naciones Unidas” en al menos tres
(03) de las siguientes codificaciones:

SEG | FA | CL | BIEN, SERVICIO U OBRA
MEN | Ml | AS
TOS | LIA | ES
S
70 13 | 17 Gestion del terreno y del
suelo
77 10 15 Evaluacién de impacto
ambiental
77 10 16 Planeacion Ambiental
77 10 | 17 Servicios de asesoria
ambiental
81 15 | 16 Cartografia
81 15 | 18 | Oceanografia e hidrologia

3. La fecha de terminacion de los contratos,
debe ser igual o menor a diez (10) afos.

NUM TIPO DE DOCUMENTOS CONCEPTO OBSERVACIONES
EXPERIENCIA GENERAL El proponente
1 CUMPLE presenta 4 contratos
Para el presente proceso de seleccion los y las respectivas
proponentes acreditaran EXPERIENCIA a actas y
través de la informacion consignada en el certificaciones  que
certificado del Registro Unico de Proponentes demuestran que
(Para personas naturales y juridicas nacionales fueron terminados vy
y extranjeras con domicilio en Colombia), ejecutados a
relacionando, en el formulario respectivo, la satisfaccion, los
experiencia que pretendan hacer valer en el cuales tienen dentro
presente proceso. del objeto
Formulacion o]

Elaboracion o Ajuste
o Actualizacion de
Instrumentos de
Planeacion
IAmbiental a escala
regional.

La suma de los
valores de los
contratos es superior
al 100% del

presupuesto  oficial
del presente proceso

de seleccion.

Cada uno de los

contratos aportados se
encuentran registrados
en el RUP y abarcan la
clasificacion en el
“Clasificador de Bienes,
Obras y Servicios de las
Naciones Unidas” en las
codificaciones exigidas.

Pagina 1 de 4
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INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACION Y SELECCION DE OFERTA - CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO No. CMA-001 DE 2026

EXPERIENCIA ESPECIFICA

/Adicional a la experiencia general acreditada,
para el presente proceso de seleccién, los|
proponentes deberan demostrar experiencia
especifica habilitante con la ejecucién de un (1)
contrato cuyo objeto se relacione con el analisis
e incorporacion de variables de cambio climatico
a escala regional como parte del ordenamiento
ambiental territorial, en los que consten los|
siguientes parametros:

1. El valor debera ser minimo igual o superior al
presupuesto oficial de la presente convocatoria
expresado en SMMLV.

2. El contrato aportado para efectos de
acreditacion de experiencia especifica, debe
encontrarse registrado en el RUP vy Ila
clasificacion en el “Clasificador de Bienes,
Obras y Servicios de las Naciones Unidas” en al
menos tres (03) de las siguientes codificaciones:

SEG | FA | CL | BIEN, SERVICIO U OBRA
MEN | Ml | AS
TOS | LIA | ES
S
70 13 | 17 Gestion del terreno y del
suelo
77 10 15 Evaluacién de impacto
ambiental
77 10 | 16 Planeacion Ambiental
77 10 | 17 Servicios de asesoria
ambiental
81 15 | 16 Cartografia
81 15 | 18 | Oceanografia e hidrologia

3. La fecha de terminacion del contrato, debe
ser igual o menor a diez (10) afios.

CUMPLE

El proponente
presenta 1 contrato y
la respectiva
certificacion, que
demuestran que fue
terminado a
satisfaccion, el cual
esta relacionado con
el analisis e
incorporacion de
variables de cambio
climatico a escala
regional como parte
del ordenamiento
ambiental territorial

El valor del contrato
es superior al

presupuesto  oficial
del presente proceso
de seleccién.

El contrato aportado
se encuentra
registrado en el RUP
y abarca la
clasificacion en el
“Clasificador de
Bienes, Obras vy
Servicios de las
Naciones Unidas” en
las codificaciones
exigidas.

La fecha del contrato
es inferior a diez
anos.

EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES EQUIPO DE TRABAJO

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA requiere que el oferente presente con su

oferta, el personal que cumpla con los perfiles que a continuacién se describen.

CARGO

TITULO
PROFESIONAL

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA

ESPECIFICA MINIMA

CONCEPTO

OBSERVACIONES

DEL
PROYECTO

COORDINADOR

Titulo profesional
en ingenieria civil
0 ambiental. Titulo
de posgrado en la
modalidad de

Gerencia,

Minima de diez

(10) afios relacionados

laneacion
doctorado en piar
. ) regional ylo
areas afines a la A
climatico.

ingenieria_civil o

Minimo cinco (5) afios en
Direcciébn o
Coordinaciéon de proyectos

ambiental
cambio

con| CUMPLE

El oferente presenta hoja de vida
de JOSE GREGORIO MANGA
CERTAIN, INGENIERO CIVIL,
doctor en ingenieria civil, posee
mas de 14 afios de experiencia
general y mas de 5 afios de
experiencia en direccion de
proyectos  sobre  planeacion

Pagina 2 de 4




B ¢

Corpoguaijira

INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACION Y SELECCION DE OFERTA - CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO No. CMA-001 DE 2026

ambiental.

ambiental.

Titulo profesional
en Ingenieria o
arquitectura.

Minimo tres (3) afios en
procesos de formulacion
y/o implementacion y/o
diagnodstico y/o desarrollo
ylo intervencion y/o
seguimiento y/o evaluacién
ylo revision ylo
actualizacion y/o ajuste de
planes urbanos, o modelos

El oferente presenta hoja de vida
de FREDY AUGUSTO
SANTIAGO MOLINA,
ARQUITECTO, MAGISTER EN

cuantitativas de calidad del
recurso hidrico e impacto
de las cargas
contaminantes en el mismo
y/o estudios relacionados
con cambio climatico.

Titulo g de de ocupacion territorial, o PLANIFICACION Y
EXPERTO  EN | PPSIEEC0. . €1 Minima de | determinantes ambientales | ;1o e | ADMINISTRACION DEL
PLANIFICACION Erf)a'r:gac'o » | ¢inco (5) afios. | para la ocupacien  del DESARROLLO
planificacion y territorio y los usos de suelo REGIONAL, posee mas de 5
administracién del urbano o rural, y/o planes afos de experiencia general y
desarrollo urbanisticos o disefio o mas de 3 afios de experiencia en
regional aplicacién de normatividad ordenamiento ambiental
’ urbanistica y/o planes de territorial.
ordenamiento territorial y/o
ordenamiento u ordenacion
ambiental y/o estudios
relacionados con cambio
climatico.
Minimo tres (3) afios en
Titulo profesional IeStUd'O? r::lalcm.r'lra‘dos c(;)nl El oferente presenta hoja de vida
en Ingenieria Civil :ompongnte“ :g'gestién dgl de LEIDY JOHANNA SIERRA
o Ambiental. . tos d COLLAZOS, INGENIERA
Titulo de Dlanoacién y/o planifioacion AMBIENTAL, ESPECIALISTA
Posgrado en - ) ) EN PREVENCION,
EXPERTO EN |, oas afines a|Minima  de|ambiental, o estudios| o ,yp e |REDUCCION Y ATENCION DE
ADAPTACION gestion del riesgo cinco (5) afios. | relacionados con DESASTRES, posee mas de 6
o prevencién’ amenazas, vulnerabilidad y afios de expériencia general y
reduccién y riesgo para proyectos de mas de 4 afos de experiencia en
e ordenamiento o planeacién ] ;
atencion de . . estudios de riesgos  de
desastres. amblgntal ylo estudlqs desastres.
relacionados con cambio
climatico.
Titulo profesional
angelr:]ig?igleg:/il eg El oferente presenta hoja de vida
Ambiental TI’tLIlO Minimo tres (3) afios de de ELIZABETH ROSAS
de posgrédo en experiencia profesional CRISTANCHO, ingeniero
sistemas de relacionada en analisis ambiental, ESPECIALISTA EN
informacion C?rtzogréf'i?o' . repa;ta(:i(’mf'o Kk/lAB’\llEEr/\?TC/L(EN Y  MANEJO
e - elaboracion de cartografia
EIXC*: ERTO  EN gfeigg;af'ca'a Ig g;@g‘é)aﬁose tematica, manejo de| CUMPLE |INTEGRAL DE
planeacion ’ sistem'a.s de informacion LOS RECL’JRSOS NATUBALES,
ambiental ylo geografica y/o sensores posee mas de 6 afios de
manejo integral de remo_tos ylo estudlo_s experiencia general y més de 4
los reeUrSOS rTIacfltc.)nad% con cambio alnc:)s q'e dexperlftnmaf’ en
climatico. elaboracion de cartografia y
paturgle's, 0 manejo de SIG.
ingenieria
ambiental.
Minima de tres (3) afios en
el desarrollo de labores de
asesoria, asistencia técnica
ylo participacion en
g:ggigtrziser?g Elirélcna:é%nﬁ El oferente presenta hoja de vida
Profesional en y/o gestion integral del geEioRggElEDUARDﬁéEGE;é
PROFESIONAL | Ingenieria Minima de | recurso hidrico ylo CUMPLE QUIiMICO‘ osee mas de 5 afios
DE APOYO 1 Quimica o | cuatro (4) afios. | saneamiento; desarrollo de de ex erie,ngia eneral v mas de
Ambiental. evaluaciones cualitativas y P 9 M

3 afios de experiencia en
recursos hidricos.
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Minima tres (3) afios en
planificacién, ordenamiento
u ordenacién y/o gestion

El oferente presenta hoja de vida

trabajador social,
0 socidlogo o
psicélogo.

ambientales

integral del recurso hidrico g{%DRIGMéZGDA (‘:JILEJ:;IIEEDT:
y/o saneamiento; desarrollo ’
PROFESIONAL | Profesional  en |y, ge | d6 evaluaciones de calidad ESPECIALISTA EN AGUAS Y
DE APOYO 2 Ingenieria Civil o cuatro (4) afios del recurso hidrico y/o| CUMPLE SANEAMIENTO  AMBIENTAL
Ambiental. " | control de contaminacion s de 5 an d1
por vertimientos; posee mas ~de anos de
planificacion ambiental y/o experiencia general y mas de 4
en ordenamiento territorial afos de experiencia en recursos
y/o estudios relacionados hidricos.
con cambio climatico.
Profesional en
agrologia, . ~ El oferente presenta hoja de vida
agronomia, Rl de SERGIO ANTONIO DIAZ
PROFESIONAL | ambiental Minima  de | ©Studios y/o levantamiento Eéfezdi;wsct;aE NIER;E AGRéCeStIi-:H
DE APOYO 3 ingenien’a‘ cuatro (4) afos ylo andlisis de suelos y/o | CUMPLE Territorial y Avallios, posee mas
agroforestal o) " | agropecuarios ylo de 6 afos de experiéncia general
) S planeaciéon o planificacion . = .
ingenieria ambiental y mas de 4 afios de experiencia
agricola o) ’ en estudios de suelos.
agroecologia
aPr?Lelzjl?gal en Minima de tres (3) afios en El oferente presenta hoja de vida
agron(?mi,a trabajos relacionados con de ~ WILMER LEONARDO
in%enieria ’ estudios y/o levantamiento VELASQUEZ, INGENIERO
PROFESIONAL | ambiental, Minima de ylo anaI|S|s_ de suelos y/o AGRICOLA, Magister en
DE APOYO 4 . o < agropecuarios ylo| CUMPLE | Desarrollo Agropecuario
ingenieria cuatro (4) afios. | - lanificacia Sustentabl is de 6
agroforestal o planeacién o planificacion ustentable, posee mas de
ingenieria ambiental y/o estudios afos de experiencia general y
a grl’cola o relacionados con cambio mas de 3 afios de experiencia en
agroecologl'a climatico. estudios de suelos.
El oferente presenta hoja de vida
Minima de un (1) como de MARIA ISABEL BARRERO
. . - - LANCHEROS INGENIERO
AUXILIAR  DE | Titulo profesional | Minima de dos | profesional de apoyo o ’ .
APOYO 1 en Ingenieria. (2) afios. auxiliar en la ejecucion de CUMPLE AMBI%NTAL’ posee mas del 2
proyectos ambientales anos de experiencia general y
mas de 1 afio de experiencia en
proyectos ambientales.
El oferente presenta hoja de vida
de DANIEL ARMANDO LEON
Minima de un (1) como MURILLO, INGENIERO
AUXILIAR  DE | Titulo profesional | Minima de dos | profesional de apoyo o CUMPLE AMBIENTAL Y SANITARIO,
APOYO 2 en Ingenieria. (2) afios. auxiliar en la ejecucion de posee mas de 2 afios de
proyectos ambientales experiencia general y mas de 1
afios de  experiencia en
proyectos ambientales.
Titulo profesional El oferente presenta hoja de vida
comunicador Minima de un (1) afio como VORALES. " GOMUNIGADOR
AUXILIAR  DE social o Minima de dos | auxiliar de apoyo social en CUMPLE | SOCIAL ‘Osee mas de 2 afios
APOYO 3 ! (2) afios. la ejecucion de proyectos P

de experiencia general y mas de
1 afio de experiencia en
proyectos ambientales.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El proponente debera presentar dentro de su propuesta técnica,

mediante diagrama de barras, el

cronograma de actividades en el que se diferencien con claridad cada una de las actividades o fases de la
consultoria a realizar y el tiempo en meses, que dedicara a cada una de ellas.

Observacion: El proponente presentd el cronograma de cada una de las actividades a realizar y el tiempo
en meses, por lo tanto, CUMPLE con este requisito.

PROPUESTA ECONOMICA

El ofrecimiento econdémico debe presentarse de conformidad con lo establecido en el Anexo, y acorde con
las siguientes reglas:

a) El ofrecimiento econdmico debera realizarse en pesos colombianos.

b) El costo relacionado con salarios y remuneracion de servicios técnicos debe ser desglosado mediante
el sistema de factor multiplicador.
c) Los tiempos de uso de recursos de todo tipo, incluido el equipo de trabajo, deben estar asociados con
el cronograma de que trata la seccidn anterior, y que hacen parte de la propuesta técnica.

d) El proponente debe adjuntar a su propuesta econémica la informacion de costos unitarios de todos los
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recursos requeridos para el desarrollo del trabajo, es decir, tanto del equipo de trabajo como de cada
recurso o grupo de recursos (global) que determine utilizar. Esta informacion servira de base en la revision
de la propuesta econdémica.

e) El proponente debera ajustar al peso los precios que relacione, bien sea por exceso o por defecto; en
caso contrario, la Corporacion Autonoma Regional de la Guajira efectuara dicho ajuste.

f) El anexo de propuesta econémica forma parte integral de la propuesta y del contrato que llegare a
celebrarse, de acuerdo a los items relacionados. Este anexo debe ser presentado en medio magnético,
sin embargo, si existe diferencia entre la informaciéon suministrada en medio magnético y la presentada
por escrito, primara esta ultima.

g) Para determinar el valor de la propuesta, el oferente incluira la totalidad de los costos a los que haya
lugar y en los que deba incurrir para la ejecucion del contrato, sefialando el valor total de la propuesta por
item, el valor del IVA, el valor de los descuentos y su porcentaje en caso de existir.

h) La propuesta no podra superar el presupuesto total estimado

i) Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se entendera que esta incorporado dentro del valor
total.

j) El proponente debe adjuntar a su propuesta el flujo de caja del contrato, en el cual deben quedar
expresamente indicado la forma como se invertira el anticipo solicitado, el capital aportado por el contratista
y las actas parciales cobradas, respecto a las inversiones y los gastos peridédicos que deba llevar a cabo
para realizar los trabajos.

k) En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y numeros prevalecera lo expresado en
letras.

I) Se revisaran las operaciones aritméticas de las propuestas presentadas, y en caso de error seran
corregidas. Los valores corregidos se tendran en cuenta en el analisis y eventual ajuste de las propuestas
y en la adjudicacién de la contratacion.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, asi como todas las
contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales, distritales o municipales, con excepcién de los que estrictamente
correspondan a la Corporacion Auténoma Regional. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos.

CORPOGUAJIRA solo revisara la conformidad de la propuesta econdmica correspondiente al oferente
que haya obtenido el mayor puntaje dentro de la sumatoria de factores de calificacion de que trata la
seccibn siguiente. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacién, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

Observacion: El proponente presentd la propuesta econémica de conformidad con las reglas
anteriormente descritas, por lo tanto, CUMPLE con este requisito.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS

El Comité Evaluador verificara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos a los proponentes en el
Capitulo 1l del presente Pliego de Condiciones, con el fin de determinar cuédles de las ofertas son
HABILITADAS vy, en tal caso, pueden continuar en el proceso de calificacion.

REQUISITOS CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA
VERIFICACION FINANCIERA

VERIFICACION TECNICA HABILITA

De acuerdo con la anterior evaluacion, se evidencia que el proponente CONSORCIO CAMBIO
CLIMATICO GUAJIRA CUMPLE con los requisitos técnicos habilitantes, por lo tanto, se procede con la
calificacion de la oferta.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS HABILITADAS

Verificado el cumplimiento de la capacidad técnica del proponente, se procede con la evaluacion de la
propuesta siguiendo el procedimiento establecido en el numeral 4 del pliego de condiciones definitivo:
Péagina 5 de 4
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EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA POR EL PROPONENTE (500 puntos)

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL |PUNTAJE | PUNTAJE

PROPONENTE: MAXIMO

Se entiende por experiencia adicional del

proponente, la ejecucién y terminacion

satisfactoria de contratos que hayan tenido por PUNTAJE
objeto la Formulaciéon o Elaboracion o Ajuste o C%bLS“’?;gIO
Actualizacién de Instrumentos de Planeacion CLIMATICO
Ambiental a escala regional que incorporen el GUAJIRA
componente de clima y de gestion del riesgo

relacionado con eventos climaticos e

hidrometeorolégicos, y/o la Formulacién o

Elaboracion o Ajuste o Actualizacion de planes de

gestion del cambio climatico.

Proponente con numero igual o mayor a ocho (8) 500 500 500
contratos acreditados.

Propgnente con numero de siete (7) contratos 350 8E Icgzotfstgzne:(ejigiroer?aelgﬁ
acreditados. los cuales se
Proponente con niumero de hasta seis (6) contratos 250 encuentran registrados

acreditados.

en el RUP, son
distintos a los
presentados en la
experiencia general y
especifica, cada
contrato es superior al
50% del presupuesto
oficial de la presente
convocatoria, y abarcan
los codigos exigidos del
“Clasificador de Bienes,
Obras y Servicios de
las Naciones Unidas”;
las vigencias de los
contratos no superan
los 10 anos; por lo
tanto, se otorga el

maximo puntaje.

1. Los contratos aportados deberan estar inscritos en el RUP y ser distintos a los aportados
para acreditar la experiencia general y especifica habilitante.

2. El valor de cada uno de los contratos acreditados, debera ser minimo igual al 50% del
presupuesto oficial de la presente convocatoria expresado en SMMLV.

3. Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia adicional, deben
encontrarse registrados en el RUP y abarcar la clasificacion en el “Clasificador de Bienes, Obras
y Servicios de las Naciones Unidas” en las siguientes codificaciones:

SEGMENTOS | FAMILIAS | CLASES BIEN, SERVICIO U OBRA
70 13 17 Gestion del terreno y del suelo
77 10 15 Evaluacion de impacto ambiental
77 10 16 Planeacién ambiental
77 10 17 Servicios de asesoria ambiental
81 15 16 Cartografia
81 15 18 Oceanografia e hidrologia

Péagina 6 de 4



=

- —

Corpoguaijira

INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACION Y SELECCION DE OFERTA - CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO No. CMA-001 DE 2026

4. La fecha de terminacion de los contratos, debe ser igual o menor a diez (10) afios.

5. EIl proponente que aporte un ndmero inferior al minimo de contratos adicionales (6) o no
aporte contratos adicionales, tendra un puntaje de cero (0) puntos.

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (180 puntos)

Para alcanzar los CIENTO OCHENTA (180) PUNTOS experiencia del equipo de trabajo, el PROPONENTE
debera ofrecer en primer lugar el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en las
condiciones de capacidad técnica, del item denominado (equipo minimo de trabajo) y seguidamente se
procedera a evaluar las condiciones de calidad expuestas en el cuadro que se expone a continuacion, pero
aquél que dentro de la propuesta técnica, anexe de manera incompleta o no incluya los documentos, que
acrediten la experiencia requeridas por esta entidad, respecto a un miembro de su equipo de trabajo, no
obtendra puntaje respecto a dicho miembro, y si no aporta la documentacion de ninguno entonces recibira

cero (0) puntos:

MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS Cglr.\jlg.lc-):chlo
CAMBIO
CLIMATICO
GUAJIRA
No. de Puntaje
anos
COORDINADORIA|I Coordinador quien acredite experiencia
DEL especifica adicional| Igual o 80 80
PROYECTO mayor a 7
en: Gerencia, Direccién o Coordinacion de| 2MN°S El coordinador
proyectos relacionados con planeacién gcregna mas _de7_
ambiental regional y/o cambio climatico, en 22?;0;0?23%?2:;?
proyectos de manejo y aprovechamiento del en los términos
recurso hidrico, proyectos de analisis sobre exigidos.
manejo del recurso hidrico, o proyectos de
ordenacion ambiental, o proyectos de
planificacién ambiental regional.
De1a6 40
afnos
MIEMBRO EXPERIENCIA RS CONSgLI;"(l:-Ir(')A‘::iMBIO
ADICIONAL CLIMATICO GUAJIRA
No. de afos Puntaje
EXPERTO EN |Al  profesional quien acredite
PLANIFICACIONexperiencia  en  procesos  de||gual o mayor 25 25
formulacion y/o implementacion y/o| 3 4 afios
diagnostico y/o desarrollo y/o El profesional acredita
intervencién y/o seguimiento y/o mas de 4 afios de
evaluqciéq ylo . revision ylo experiencia adicional
actualizacion y/o ajuste de plan_gs en 10s tErminos
urbanqs, 0 modelos de ocupacién exigidos.
territorial, o] determinantes
ambientales para la ocupacion del
territorio y los usos de suelo urbano|Pe 1 a 3 afios 15
o rural, y/o planes urbanisticos o
disefio o aplicaciéon de normatividad
urbanistica y/o planes de
ordenamiento territorial ylo
ordenamiento u ordenacion
ambiental y/o estudios relacionados
con cambio climatico.
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PUNTOS PUNTAJE
MIEMBRO RASNGS CONSORCIO CAMBIO
CLIMATICO GUAJIRA
No. de afos Puntaje
EXPERTO EN[Al  profesional quien acredite
ADAPTACION |experiencia en actividades| |gual o mayor 25 25
relacionadas con amenazas| g4 afios
naturales, o fornj}JIacién . del El profesional acredita
componente de gestion deI_ riesgo mas de 4 afios de
para .proyectos d_e planeacion Y/O experiencia adicional en
plann_‘|ca0|én ambiental, o estudios los términos exigidos.
relacionados con amenazas,
vulnerabilidad y riesgo para planes
de ordenamiento, o planeacion/De 1 a3 afios 15
ambiental y/o estudios relacionados
con cambio climatico.
MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL EELOS C(F;Lr\jlgz)?RJCEIO
CAMBIO
CLIMATICO
GUAJIRA
No. de Puntaje
anos
EXPERTO |Al profesional quien acredite experiencia especifica
ENSIG Igual o 25 25
adicional mayor a 4
anos El profesional
en actividades relacionadas con analisis acredita mas de 4
cartografico, preparacion o elaboracion de e:pnec;ise?\iia
cartografia tematica, manejo de sistemas de adicional en los
informacion geografica y/o sensores remotos. términos exigidos.
De1a3 15
afos
MIEMBRO EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTOS CIC:)::-(I;?RJCEIO
CAMBIO
CLIMATICO
GUAJIRA
No. de | Puntaje
anos
PROFESIONALIA| profesional quien acredite experiencia especifica
DE APOYO 2 Igual o 25 25
adicional mayor a
4 afos El profesional
en actividades relacionadas con la planificacion, acred|t~a mas de
ordenamiento u ordenacion y/o gestion integral del e‘;r(sgr(i):ndc?a
recurso hidrico y/o saneamiento; desarrollo de adicional en los
evaluaciones de calidad del recurso hidrico y/o términos
exigidos.
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climatico.

control de contaminacién por vertimientos;
planificacion ambiental y/o en ordenamiento|De 1a3
territorial y/o estudios relacionados con cambio| a@nos

15

El miembro del equipo de trabajo que aporte experiencia adicional menor a un (1) afio, tendra un puntaje de

cero (0) puntos

FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO. 105 PUNTOS

Se otorgaran maximo 105 puntos al Proponente que acredite mejor formacién académica, por alguno de
los miembros del equipo de trabajo que se relacionan, de acuerdo con la siguiente tabla:

PUNTOS PUNTAJE CONSORCIO
MIEMBRO TITULO ADICIONAL CAMBIO CLIMATICO
GUAJIRA
Puntos por titulo | Puntaje
adicional Maximo
105
Experto en |Aporte de titulos adicionales del21 puntos por titulo| 105 Entre los profesionales
Adaptacion, postgrado en areas ambientalesfadicional. relacionados, presentan
Profesional de o relacionadas con el recurso 5 titulos académicos
apoyo 1, |hidrico o la gestion territorial o el adicionales a los
Profesional dé \cambio climatico o el desarrollo exigidos en los
apoyo 2, sustentable. requisitos habilitantes.
Profesional de
apoyo 3,
Profesional de
apoyo 4

1. Los profesionales podran aportar mas de un titulo de postgrado.
2. Sino se aporta ningun titulo adicional, el puntaje sera de cero (0) puntos.

PUBLICACIONES TECNICAS Y CIENTIFICAS DEL EQUIPO DE TRABAJO (100 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE PUNTAJE
CONSORCIO
CAMBIO
CLIMATICO
GUAJIRA
Tres (3) publicaciones* en temas relacionados con el 100 100
cambio climatico, o la gestion ambiental urbana, o el
ordenamiento ambiental del territorio, o la planeacién El oferente presenta
ambiental, o andlisis de sostenibilidad de centros 3 publicaciones en
urbanos y/o zonas de desarrollo, que acredite alguno de los términos
los siguientes perfiles: Coordinador del Proyecto, exigidos.
Experto en Adaptacion, Experto en planificacion.
*Entiéndase publicacion como: Libro con cédigo ISBN, o
Articulo en Revista indexada con su correspondiente
ISSN, o Articulo en libro (Memorias o Proceedings de
congresos cientificos o técnicos) con cédigo ISBN.
Dos (2) publicaciones* en temas relacionados con el 50

cambio climatico, o la gestion ambiental urbana, o el
ordenamiento ambiental del territorio, o la planeacion
ambiental, o analisis de sostenibilidad de centros
urbanos y/o zonas de desarrollo, que acredite alguno de
los siguientes perfiles: Coordinador del Proyecto,
Experto en Adaptacion, Experto en planificacion.
*Entiéndase publicacion como: Libro con cédigo ISBN, o
Articulo en Revista indexada con su correspondiente
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ISSN, o Articulo en libro (Memorias o Proceedings de
congresos cientificos o técnicos) con cédigo ISBN.

Una (1) publicaciones* en temas relacionados con el
cambio climatico, o la gestion ambiental urbana, o el
ordenamiento ambiental del territorio, o la planeacion
ambiental, o anadlisis de sostenibilidad de centros
urbanos y/o zonas de desarrollo, que acredite alguno de
los siguientes perfiles: Coordinador del Proyecto,
Experto en Adaptacion, Experto en planificacion.
*Entiéndase publicacion como: Libro con cédigo ISBN, o
Articulo en Revista indexada con su correspondiente
ISSN, o Articulo en libro (Memorias o Proceedings de
congresos cientificos o técnicos) con cédigo ISBN.

25

N —

. Solamente se valoraran libros que tengan ISBN asignado;
. Para la asignacién de puntaje por publicaciones de Articulos técnicos, cientificos o ensayos, el proponente

que desee que le sean tomadas en cuenta su(s) publicacién(es), nacionales o internacionales, debera
aportar: i) El enlace a la publicacion en Internet y/o ii) Fotocopia de la primera pagina del articulo;

3. En caso que el articulo no haya sido aun publicado, el proponente podra aportar una carta del editor
aceptando la publicacion del articulo. Los documentos otorgados en el exterior deben cumplir con las
disposiciones legales vigentes;

4. Si el articulo esta escrito por mas de una persona, el puntaje asignado sera el mismo al descrito en el
anterior cuadro.

5. Si no se aporta ninguna publicacion, el puntaje sera de cero (0) puntos.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Teniendo en cuenta los establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones especificamente en el apartado
concerniente a “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”, se procede a asignar la siguiente puntuacién de
acuerdo a la informacién aportada por el proponente:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE CONSORCIO
PUNTAJE
MAXIMO CAMBIO CLIMATICO
GUAJIRA
Servicios nacionales o con trato nacional 100

Manifiesta que, en caso de
resultar adjudicatario,
destinara un porcentaje de
empleados o contratistas

puntos por prestacion de servicios

colombianos, de por lo
menos el 100% del total del
personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Servicios extranjeros que incorporen componente

colombiano de bienes y servicios profesionales, 50 puntos

técnicos y operativos

Servicios extranjeros 0 puntos

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Maximo 10 puntos)

Teniendo en cuenta los establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones especificamente en el apartado
concerniente a “INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”, se procede a asignar la

siguiente puntuacion de acuerdo a la informacién aportada por el proponente:

PUNTAJE
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES | NUMERO MiNIMO DE CONSORCIO
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL | TRABAJADORES CON CAMBIO
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO CLIMATICO

GUAJIRA
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10

Entre 1y 30 1 Acredita vinculacion
laboral de persona
con discapacidad.

Entre 31y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

AW |N

Mas de 200

PUNTAJE ADICIONAL PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 PUNTOS)

Con el objetivo de incentivar la participacion de mujeres en el sistema de compra publica, segun lo
establecido en el decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional al proponente que acredite ser
emprendimiento o empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional. En ese sentido el proponente
debera acreditar dicha calidad para obtener el incentivo aqui sefialado, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.

Se otorgaran un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2,5%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, este puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021 y que tiene una
participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal. Este incentivo
para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas.

De acuerdo con lo anterior, se asigna la siguiente calificacion al proponente:

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
CONSORCIO
CAMBIO
CLIMATICO
GUAJIRA
Puntaje adicional para los emprendimientos y empresas de | 2.5 puntos 0
mujeres

No acredita ser
emprendimiento
o empresa de
mujeres.

El cincuenta por
ciento (50%) de
las acciones,
partes de interés
o cuotas de
participacion de
la persona
juridica no
pertenecen a
mujeres.
Solo el 30% de
los empleos del
nivel directivo de
la persona
juridica son
ejercidos por
mujeres y han
estado vinculada
laboralmente a la
empresa durante
el ultimo afo

Pagina 11 de 4



=

Corpoguaijira
INFORME DE REQUISITOS HABILITANTES, EVALUACION Y SELECCION DE OFERTA - CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO No. CMA-001 DE 2026

anterior a la
fecha de cierre
del Proceso de

Seleccion.

PUNTAJE ADICIONAL PARA LAS MIPYMES (2.5 PUNTOS)

Con el objetivo de incentivar la participacién de MIPYMES en el sistema de compra publica, segun lo
establecido en el decreto 1860 de 2021 y de acuerdo a los criterios de clasificacién empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya, se otorgaran un puntaje adicional del DOS PUNTO CINCO POR CIENTO (2,5%) del valor total
de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten su condicion de
Mipyme, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, esta puntuacion adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal. Este puntaje se otorgara sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano.

De acuerdo con lo anterior, se asigna la siguiente calificacién al proponente:

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
CONSORCIO
CAMBIO
CLIMATICO
GUAJIRA

2.5 puntos 25

Puntaje adicional para las MIPYMES

Acredita condicion de
Mipyme

CALIFICACION DE LAS OFERTAS HABILITADAS

Teniendo en cuenta los establecido en el numeral 4.3 del pliego de condiciones, se procede a asignar la
siguiente puntuacion de acuerdo a la informacién aportada por el proponente:

CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
CONSORCIO
CAMBIO
CLIMATICO
GUAJIRA
Experiencia Adicional del Proponente 500 puntos 500
Experiencia Adicional del equipo de trabajo 180 puntos 180
Formacion Adicional del equipo de trabajo 105 puntos 105
Publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo 100 puntos 100
Apoyo a la industria Nacional 100 puntos 100
Incentivo para proponentes con trabajadores con discapacidad | 10 puntos 10
Puntaje adicional para los emprendimientos y empresas | 2.5 puntos 0
de
mujeres
Puntaje adicional para las Mipymes 2.5 puntos 2.5
Maximo puntaje 1.000 puntos 987.5
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Después de analizar la propuesta allegada, dentro del proceso Concurso de Méritos Abierto No. CMA- 001
de 2026, se puede manifestar lo siguiente:

El Proponente CONSORCIO CAMBIO CLIMATICO GUAJIRA, cumple con la experiencia general y
especifica exigida, asi como con los requisitos del equipo de trabajo, el cronograma de actividades y de la
propuesta econdémica, por lo cual fue HABILITADO. Ademas, después de calificada la oferta arrojé una
puntuacion de 987.5, la cual es superior al minimo exigido. Por lo tanto, el proponente CUMPLE con la
capacidad técnica exigida.

Se corre traslado del presente informe por el término establecido en el proceso Concurso de Méritos
Abierto No. CMA- 001 de 2026, para lo pertinente.

Miembro comité Asesor y evaluador:

YO DELGADO MORENO
Evaluador Técnico
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