ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
36727534

CASA MZ G CASA 16

3008199830
ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

CUENTA DE COBRO

DATOS PERSONALES

Fecha de Diligenciamiento: |2026-02-26
NOMBRES Y APELLIDOS: |ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA

DOCUMENTO: 36727534
DIRECCION: CASA MZ G CASA 16 TELEFONO: [3008199830
CORREO ELECTRONICO: | ATAMIL2000@HOTMAIL.COM

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaraciéon de renta del afio gravable
2025 no tomaré costos y deducciones

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° CONTRATO: CD20260695

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

| RP: 454 | CDP: [1 | FECHAINICIO: [2026-01-14 | FECHAFINAL: [2026-06-30 |
|  VALOR CONTRATO:  [24.000.000,00 | VALOR A PAGAR: [4.000.000,00 |
| BANCO A CONSIGNAR: |davivienda | TIPODE CUENTA: |Ahorros | No.CUENTA: |[117370073§ 21
| CDP- ADICION: [NJA | RP-ADICION: |[N/A | VALOR ADICION: |0,00 |
| PERIODO OBJETO DE COBRO: |Febrero |
FIRMA
NG &&m,.j @, Yada

ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
C.C. 36727534 expedida en SANTA MARTA



qtrl - CODIGO: GJC23F

VERSION: 003
FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO FECHA DE ULTIMA REVISION:
L Up— 25/09/2024
e e PAGINA 1 de 1
CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y
ATALA MILAGROS ARREGOCES RADA
CON C.C N° 36.727.534
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES COMO PSICOLOGA ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
OBJETO DEL CONTRATO: MENDEZ BARRENECHE.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD20260695 DE FECHA INICIO 14 DE ENERO DE 2026
TEM Il. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
(Deben ser coherentes con las actividades especificas del objeto del contrato)
Se realizo relacion de ausentismo del personal de planta contratistas que estuvieron incapacitados, de licencias y de permisos por motivos laborales del mes
1 anterior.
2 Se envio relacion del personal de planta de la fechas de cumpleaiios para su publicacién.
3 Tener los indicadores actualizados de clima, induccion y bienestar para dar cumplimiento al POA y al PAMEC, del ultimo trimestre del afio 2026 con sus
respectivas evidencias.
4 el 3 de febrero se envio al correo intitucional la politica estrategica de talento humano para su revisio y seguidamente su codificacion
5 Asisti a la inducion virtual, la cual nos invita a participar el area de Docencia y servicio como proceso importante del H.U.J.M.B, la cual participaron
estudi de las diferentes universidad
6 Se envio correo a la oficina de SST para coordinar actividades con las areas de Consulta externa y mantenimiento, la cual nos solicitaron temas / charlas de
pausas activas
7 13 de febrero se envio por correo institucional de calidad el manual de funciones para su respectiva codificacion.
8 19 de febrero se envio correo a la oficina de planeacion para recordar el envio de los planes intitucionales y la politca de talento humano que se envio para ser cargada en la pagina
9 Se envio correo al area de terapia ocupacional, para hacerle la salvedad que las necesidades, escribieron todas son responsable de talento humano y
efectivamente son de cada area.
10 24 de febrero, se realizo con el area de auditoria una charla en el tema de vestimenta institucional con relacion al plan de accion de la encuesta de la cultura
organizacional.
1 20 de febrero, se realizo con el area de facturacion una charla en el tema de vestimenta institucional, con relacion al plan de accion de la encuesta de la cultura
organizacional
" 25 de febrero mesa de trabajo con la gestora del SENA para el tema de las r idades de capacitacion de las diferentes areas
12 26 de febrero se realizo actividad con Ita externa y con el area de mantenimi con la ayuda de la ARL
13 Se envio correo a comunicaciones para el flayer del dia del miercoles de ceniza hizo para su difusion
14 Participé de la reunion de las nuevas actividades de plan de transparencia y anticorrupcion
15 Se realizo comunicacion interna con la convocatoria para la proximas elecciones del Comité de Convivencia del periodo 2026-2028
16 Se realizaron 62 induccion de puesto de trabajo, 29 son contratista y uno para un funcionario Jefe de control interno.
17 Se envio correo a la oficina de terapia ocupacional para la invitacion a la feria del dulce para los dias 30 y 31 de marzo
1ll. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
No. DE PLANILLA: 9498413545 OPERADOR: Aportes en linea
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: Sanitas 4/2/2026 218.900
PENSION: Colpensiones 4/2/2026 280.200
RIESGOS LABORALES: Positiva 4/2/2026 42.700

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefialado contrato.

V. ANEXOS
(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotograficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el periodo correspondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA: Mala daw"n Wacla

N°. IDENTIFICACION: 36727534




Actividades del mes de febrero del contrato CD20260695

1. Relacion de ausentismo del personal de planta y contratistas (Excel) de las

siguientes personas:

} lJVB FORMATO DE AUSENTISMO PERSONAL DE PLANTA
iosezazt
R AL FENRRVAL I FRLENTE AN
AISLAMIE
DENTE|AMED|eNFERME| _ NTO DIAS DE CODIGO DE
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EPS oE | ap DAD | SINTOMA (MATERNI| PATERNI| Lo oo | MOTIVO DEL | FECHA FECHA ||\ capacipa| DIAGNOSTICO DELA LA
s DAD DAD PERMISO INICIO FINAL INCAPACIDAD INCAPACI
TRAB [LABO| COMUN D O PERMISO
AJO | RAL ASOCIAD DAD
0S (COVID
1 |Ana Milena Rodriguez Constants 36718965 x Personal | 26/01/2026 | 28/01/2026 3
2 |zahaira Palacio Better 36540118 x Personal | 21/01/2026 | 23/01/2026 3
3 |Cindy Mattos Figuera 55220303 x Personal | 14/01/2026 | 14/01/2026
4 |voshira Gutierrez Diaz 1129564804 x Personal | 26/01/2026 | 28/01/2026 3
5 |Ledis Galindo Morales 36575439 x Personal 26/01/2026 | 28/01/2026 3
Julic Diciembre —+ -
2. Induccién de puesto de trabajo a 62 contratistas
EES 2/02/2026 Vivian Correa Ponce 36719131 Bacteriologa no vivianiosecorreaponcesi@gmail.com 53135399156
39 2/02/2026 Julieth Campo Pabon 1193137189 Abogada de Docencia y servicios no juliethcampol2 @gmail.com 3103973270
40 2/02/2026 Neil Roca Gomez 7602880 Facturacion no neilroca3S@gmail.com 3016530805
41 2/02/2026 Juan Sebastian Zabaleta Horta 1081814034 Sistemas no izabaletahi2@pemail.com 3046318591
az 2/02/2026 Huber Alfonso Peralta Portillo 1083037158 Sistemas no huberalfonscl0@gmail.com 3005302019
43 2/02/2026 William De Jesus Morales Ponce 12545817 jardinero / Recurso fisico no S9@email com 3206892739
a4 2/02/2026 Ender Pefia Leguia 85453924 Facturacion no @email.com 3207866126
45 2/02/2026 Malena Maria Solano Martinez 1004361409 Atencion al usuario no solsnomartinezmalena@egmail.com 3016012055
a5 2/02/2026 stephanie Carolina Acosta 1082884358 Facturacion no scvass @hotmail.com 3246885528
a7 2/02/2026 Eliecer Rafael Valverde Rocha 72134084 conductor de ambulancia no eliva2008@hotmail.com 3173190152
a7 2/02/2026 Jose Granados Ramirez 1221967360 Profesional universitario no Joseramirez02 10@egmail.com 3007187584
a5 2/02/2026 Afranio Otero Maldonado 72243177 Cordinador de Docencia de Servicio no afraniootero@yahoo.es 3008426085
a9 3/02/2026 Eliana Patricia Arciniegas 64595731 Auditora no eliarciniegas ea@email.com 3014631070
50 3/02/2026 Carlos Andres Caraballo Fajardo 1083559485 Tecnico en sistemas no andrescaraballo199120@gmail.com 3217565630
51 3/02/2026 Oscar Forero Gomez 1083035134 Auditor no oscard9805S@gmail.com 3183890677
52 3/02/2026 Bertha Rejina Martinez Hernandez 32686743 Abogada no berthar7@h ail.com 3183890677
53 3/02/2026 Marlon Machuca Monroy 84457165 Abogado no. marlonmachuca8iz@gmail.com 3013476624
54 3/02/2026 Armando Vives Fuentes 1082938536 Ingeniero de Sistemas no ingarmandovivesl7@gmail.com 3015141751
55 4/02/2026 Kevin Julio Salas 1004462155 Subgerencia adtva No kevinkiis2916@egmail.com 3006474580
56 4/02/2026 Yadiris Salazar Viloria 1004352383 Call Center Mo Yadirissalazzer@email.com 3108018829
57 4/02/2026 Keyla Sardot Benites 1124003715 Microbiologa de Laboratorio no kevsana7 @hotmail.com 3012524085
58 4/02/2026 Narcy Yulieth Olivo Cantillo 1082863948 Call center no narcvyulieth@gmail.com 3015742118
EE) 4/02/2026 Maria lose Molina Trujillo 1107975097 Apoyo a la Sub adtva no mariamolinat04@email.com 3242625486
50 4/02/2026 Kety Milena Granados Martinez 1082540293 Call center no ketymilena300F@email com 3046361275
51 4/02/2026 Jose Gutierrez de la Cruz 1082946609 Facturacion no alejandrogutidelacruz@gmail com 3013986617
62 4/02/2026 Alis Paredes Hernandez 1082856585 Auxiliar de enfermeria cardiclogia no ptatianad460@email.com 3002274230
563 4/02/2026 Osman Maldonado Rhenals 108299595 Facturacion no osmanrhenalsm@gmail.com 3216312145
54 4/02/2026 Diego Lopez Ortega 7632793 Abogado de Juridica si lentes diegolopezortega@pgmail.com 3017602872
65 4/02/2026 Alexis Bolafio Correa 72258416 Facturacion no alexcamaz20@gmail.com 3015013848
56 4/02/2026 Gustavo Adolfo Luna Mier 9693611 Ortopedista no mdlunamier@gmail.com 3116233130
67 5,/02,/2026 Ditzy Dallana Fills Cerchar 1082924034 Auditora no dallanafcl0@hotmail.com 3003800896
58 6/02/2026 Maria Camila Yanes Acosta 1082510495 Tecnologa programa estrategico no 3008370121
69 6,/02/2026 Jorge Enrique Diaz Granados Alvarez 72157221 Abogado de juridica no 3008370121
70 6,/02/2026 Andres Camilo Castafio Meza 1004500043 Medico General no 302463
71 9/02/2026 Natalia Alejandra Ariza Ruiz 1082902387 Psicologa Atencion al Usuario no nana.ariza2003@egmail.com 3243824370
72 9,/02,/2026 ‘Yeina Briceth Diaz Escobar 1124042278 Auxiliar de enfermeria si lentes veinadiazl903@gmail.com 3012226845
73 9/02/2026 Maria Jose Moreno Bolafio 1082889933 Auxiliar de enfermeria si lentes majomorenod77@gmail.com 3053436567
74 9/02/2026 Mercys Cecilia Rivera Bustamante 497376235 Auxliar de enfermeria no mercysriverabustamante@gmail com 3502150988 -3218260140
75 10/02/2026 Daylyn Jlimenez Arrieta 1004368396 Auxiliar de enferemeria Lentes iimenez.arrietal0@gmail.com 3104086178
76 10/02/2026 Gabriel Alfonso Daza Montoya 3103873747 Camillero no gdazamontoya82@gemail.com 3103873747
77 10/02,/2026 Ruth Elizabeth Rojas Cuello 1235538896 Auxiliar de enferemeria no rojasruth618@pmail.com 3137303149 - 3135449363
78 11/02/2026 LAURA CAROLINA PEREZ CABRERA 1082862278 Radicloga no auracarol230@gmail.com 3136805268
79 12/02/2026 Diana Carclina Perez Acevedo 1130606338 Dermatologa no caroperl386@email.com 3002378246
Apoyo adtvo atencion al usuaric
80 12/02/2026 Juan Carlos Escarraga Polo 844516435 oy no juankescarraga@gmail.com 5012344363
81 13/02/2026 Jesus Enrigue Quandt 10830191735 Medico Uci no iesus quandt@email.com 3002811821
82 13/02/2026 MNurys Pinedo Sijani 57430784 Bacteriologa no beira356@hotmail.com 3014128786

3.

Tener los indicadores actualizados del POA, de manera mensual para el

reporte trimestral de capacitacion, inducciény de bienestar — clima boral).
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1. FICHA TECNICA DEL INDICADOR.

Nombre del Indicador: 3 de cumplimient del plan de bienestar institucional [ Proceso TALENTO HMAND
Obijetivo del acciones Meta: finea base
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4. Se envi6 correo a la oficina de planeacidon sobre el planes y politica de
talento humano.

=2 © T = (e [=2] = 3 1de 14.176 >
Planes y politca de Talento humano = B

= Resumir este correo

Unidad Funcional Talento Humano <talentohumano@hujmb.gov.cos 11:53 (hace 14 minutos) o @ — H
para Grupo -

Buenos dias, en dias pasados se enviaron los planes de talento humano y la politica estratégica para su revisidn, y a la fecha de hoy no hemos tenido
respuesta de estos documentos codificados, el cual debe reposar en nuestra oficina.

Quedamos atentos a esta respuesta
Cordialmente,

Atala Aregocés Rada
Oficina de talento humano

5. Se envio correo al area de comunicacion para la divulgacion del miércoles
de ceniza.

MIERCOLES DE CENIZA &

-+

=" Resumir este correo

Unidad Funcional Talento Humano <talentohumano@hujmb.gov.cos mar, 10 feb, 9:46 (hace 9dias) ¥y & “
para Grupo «

Buenos dias, el préximo miércoles 18 de febrero es la eucaristia del miércoles de ceniza inicio de cuaresma, para que por faver nos ayuden con una
pieza y la difusion de esta informacion, seria bueno un dia antes para que el personal se programe y asista a esta celebracion

Hora : 10.30 la salita del sequndo piso

Cordialmente,

Atala Arregocés Rada
Oficina de Talento Humano

6. Se envio la politica corregida de talento humano y se realizo la politica de
Integridad.

Politica Estrategica de Talento Humano

+

= Resumir este correo

para Grupo -

o Unidad Funcional Talento Humano <talentchumano@hujmb.gov.cos & mar, 3 feb, 15:37

Buenas tardes, se adjunta la politica Estratégica de Talento Humano con la nueva estructura.
Cordialmente,

Atala Arregoces Rada
Oficina de Talente Humano

Politica de Integridad

=t Resumir este correo

para Grupo =

o Unidad Funcional Talento Humano <talentohumano®hujmb.gov.co» @ vie, 20feb, 17115 (hace 4 dias)  ¥¢ @

Buenas tardes, se envia la Politica de integridad con la estructura implementada para su respectiva revision y fines pertinentes.
quedo atenta a su respuesta.
Cordialmente,

Atala Arregocés Rada
Oficina de talento humano



7. Se participo en la induccién de docenciay servicio.

"HJQB‘E’;‘AHEF"#E E a MAGDALENA  Magdalena

DE COORDINACION DOCENCIA-SERVICIO

PARA: Area de Talento Humano, Dra. Ana Carolina Ojeda.
Ing. Enrique Torres

;0. Ing. Elvis Lascarro

Gestion del Rie:

Gestion de Cali Dra. Gleidys Mejia Catafio

Seguridad del Paciente, Sra. Sugeldys Sastoque Velez

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sra. Dainid de la Torres
Gonzalez

Area de Enfermeria, Jefe. Nashia Jiménez Alvarado

INDUCCION A ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA Y DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.
04 DE FEBRERO DE 2026

progra

PENIINE  Pagina 1 de 2 — Q Bl de garantizar el

8. Se hizo los documentos para la convocatoria de las nuevas elecciones del

Comité de Convivencia.

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR DE LA ELECCION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

Santa Marta, 24 de febrero del 2026

En calidad de representante legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
BARRENECHE, invito a todos los trabajadores a participar de las inscripciones del
25 al 27 de febrero, de la eleccion de los miembros al Comité de Convivencia, la
votacion se realizara el dia 4 de marzo, a las 9:00 am, en la Oficina de Talento
Humano.

Atentamente

9. Actividad se facturacién y con el area de auditorio tema de transformacion
cultural.

Charla de Transformacion cultural tema en (identidad, imagen institucional y =S =
coherencia institucional)

=! Resumir este correo

Unidad Funcional Talento Humano <talentchumano@hujmb.gov.co= 20 feb 2026, 15:12 (hace 4 dias) vr (] “

para Grupo

Buenas tardes, la Unidad Funcional de talento humano esta realizando en las dreas administrativas una charla de sensibilizacion para dar a conocer los
resultados de la encuesta de transformacién cultural, enfatizando el tema de identidad, imagen y coherencia institucional

hoy estaremos con el area de facturacion hora: 3:45pm. Selo son media hora para esta actividad.
Cordialmente,

Atala Aregoces Rada
Oficina de Talento humano

Charla de Transformacion cultural tema en (identidad imagen institucional y = E
coherencia institucional)

=' Resumir este correo

Unidad Funcional Talento Humaneo -talentohumano®@hujmb.gov.cos vie, 20 feb, 10:02 (hace 4 dias) ¥ (5] “

para Grupo ~

Buenos dias, la Unidad Funcional de talento humano esta realizando en las areas administrativas una charla de sensibilizacion para dar a conocer los
resultados de la encuesta de transformacion cultural, enfatizando el tema de identidad imagen y coherencia institucional

Iniciaremos con el area de facturacion y auditoria

Fecha de auditoria: Lunes 23 de febrero 11:00
Cordialmente,

Atala Arrenncas Rada

- ~ - ~ o~ «m™™
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