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Instrucciones generales de diigenciamiento
1. El formato se encuentra on algun:
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el

ejecutar.

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractuamente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

[ i ner por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalcularé el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
E] 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asilas cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por

£ 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes s realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecttar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que est en ejecucion
3. La informacitn solicitada como fuente de verificaci6n o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 13009812025

Cupos:240

Servicio que presta: CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 01/03/2026-31/03/2026

en el que se ubica el servicio: CARTAGENA

N° de unidades de.
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CORALINA

Nombre del Representante Legal de la (EAS)

VANESA PAOLA MORENO GARCIA

Regional: BOLIVAR

Nombre(s) del (10s) Supervisor(es): EVA ALVAREZ LIGARDO

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

Y] ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE e EEEEY 9% DE AVANCE EN EL
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMENTO
‘Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relaci6n con el objeto del presente ‘Acta de inicio 32%
contrato. Ram
Reportame de cuentame Thy participantes
q la EAS Inicia la atencion en el periodo reportado con todas las garantias NA Certficado de gratuidad
contractuales Estrategias de permanencia
certifcado de cobertura
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato Informe tecnico 32%)
2 LaEAS presenta el informe  de ejecucion del contrato para el el mes reportado NA
Designar y efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato, acorde con la normatividad apicable y Formato de focalizacion 100%
en particular la Guia General para el Ejercicio de Supenvision e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos
3 por 6l IGBF o el documento aué Io modifique adicione o Sustiya La entiendad presenta el formato de autorizacion de- ingreso y salida de personal NA
ajeno ala prestacion del servicio
Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de conformidad con el plan anual de caja Certificado de no poliica 32%
7 (PAC) aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico (cuando sea financiado con recursos Nacion) La EAS no permite en sus unidades de servicio distribuir anuncio o afiches de A
o por el ICBF (cuando sea financiado con recursos propios). canditados y partidos policos
Mantener actualizada la informacion técnica, administraliva, financiera y juridica en el expediente contractual Informe requeridos por el supervisor 0%
5 en la plataforma transaccional de contratacién piblica y en fisico y en las plataformas tecnologicas dispuestas Ia EAS tiene en cuenta la guia orientadoa para el proceso de formalizacion de la NA
por el ICBF, de acuerdo con el Manual de Contratacion vigente y la normatividad que le aplique. poblacion a atender
0%
La EAS a la o ha recibido visitas de supervision sin embargo se encuentra Actas de visita de supenicion
6 presta para suminsitra la informacion requerida por ICBF Regional Bolivar, NA R a
equerimientos
Nacional 0 CZ.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, 0%
inspeccion y control del Estado a que haya lugar, las y
sean requeridos, Durante el de FEBRERO se llevo acabo el proceso de cualificacion al talento
7 humano adjuntado los soportes requeridos (actas, firmas y evidencias NA Subnacion
fotograficas)
Garanizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segn los requerimientos La sede administrativa del operador se encuentre localizada en la ciudad de 329%)
8 técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato Cartagena en la cual reposa toda la informacion de financiera, tecica, NA Informe financiero
administrativay juridica)
Permilir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contralo, previa coordinacion con las 0%
entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualficacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y . la EAS C“e": conun P;"‘;m“’ ?‘9 EC'"?”O"SS ante ;“9”:”5 de a"'sla“apla»
9 guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso wineracion o inobservancia de derechos en os senvcios de atencion a la Primera NA Soporte de_cualificacion de interinsiitucional
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan Infancia del ICBF" y para el mes de NOVIEMBRE no se presento ningin hecho
procesos de formaci6n en los cuales haya destinacion de recursos por parte el ICBF o del MEN, al momento de deviolencia o Maltrato en las unidades de sericio
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se
1o | Comar conuna sede  ofcina e; deparamenio dcn':e opera, en I:cua!epose lqdadla‘da:i'\;m:jm:clcn, ;ﬂmams L2 EAS esta presta para responder y resolver oportunamente los halazgo cuando wn 100%)
Y oeres(racies e mnsyaos rides)coodsa R i e covas gt n s s e Cnteato g iecotn
Reintegrar los saldos no ejectitados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse 32%
correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin La EAS reportara las siuaciones atipicas presentadas en las unidades de sencio
1 NA Rendimiento financiero
uando estas ocurran




Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad e Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del 50%]
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 0 documento que lo modifique, susttuya o derogue. Ficha de caracterizacion pedagogica
12 La EAS realizara el proceso de activacion de ruta cuando esto se presenten NA Acta de socializacion de enfoque diferencial de derecho
Plan de accion de enfoque diferencial
13| oucid, o iments oo o v e 5o o generadoen umpints e s cbgecones L EAS garaniza s sancion en o unkdes con _ Entge Dfeenciel de NA Iforme e ciere
P - €10 a van o o o Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar cuando se requiera.
En el marco del principio de economia soidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
14 |garanizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion L EAS realizo el proceso de geston y ariculacion con las entidades terrtoriakes NA
e se presente en as unidades de sencio a su cargo. Esias alenciones no implicarén una modiicacion al vlor,
o condiviones inirilee del conatn o ceimeveifn ne
Cominicar a pertecr sl coni ) 5. sacouredars s o3 i pola de sumplient del consalo 45 100%)
aporte de la existencia de siniesiros dentro e los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o
se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro.
5 uando se presenten hechos de violencia s nofificara por medio de corrreo NA Poiiza
electronico al supervisor del contrato
“Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que 06 cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico | EAS garantza las actuaciones dispuestas en el prolocalo de achiaciones ante 50%)
16 | cualauiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el alertas de amenzas, wineracion o inobsrvancia de derecho en los servicios de NA Comodato /Contriato de Arriendo
serviio de atencion aa Primera Infania (po ferpl: contto e asrendanierto, Gonato de comodto, o infanci
corffirarin do Ghertarl v trariciAn inan dnorio oo acrorive chrha corlicifn senfe L
o Gemds obigacioncs i a6 deren de o Toghumonto, Maniaie Tesncos, Gulas Operaivasy Ineantentos 2 EAS cumple con las las obigaciones con el Sistera General de Seguridad 100%)
17 vigentes, relativos ala ejecucion del objeto conratado. Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales se anexa planilla de pago de los NA Guias/Manuales
mismos
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICA DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO
3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
(El proceso de concertaci6n apiica tnicamente para los senvicios que acogen mayoritariamente
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Inferculural). EL CONTRATISTA debe garantizar las £n la zona donde esta ubicado el CDI e acoge a comunidades efnicas y
1 |condiciones necesarias para dar inicio al senvicio, segin lo establecido en el Manual Técnico de la y Guia Operativa segin propias e interculual, propias del inicio de la presacion del senicio con talento NA Acta de concertacion 0%
corresponda el senicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase humano y usuarios
Preparatoria. modalidad
TAPITCA SOI0 Para s & PAGres yIo maares T oe Fogares “Acta de concertacion de enidad cuando apique 0
Comunitaros de Bianestar, Asociacionee de Padres ylo Madres usuarios del servicio y asociaciones o £ 12 z0na dondie esta ubicadio ol D! T
cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de n ba 2one donde esta ubicado el CDI _se acoge a comunidades efnicas y
2 propias e interculual , propias del inicio de la prestacion del senvicio con talento NA
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes Pumane y uscarios
siguiente a a suscripcion del conrato,los soportes del de las de dela
4. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
4.1 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM 3
CERLEEEny FI_CUMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION. AFECTEN FI_CUMPI IMIENTO DE | A ORI IGACION RS SEEVETARYEE] CUMPI IMIENTO
Ram 32%
Estrategias
Brindar educacién inicial en el marco de la atenci6n integral a nifias y nifios, en el (los) senicio(s) (segtn aplique), e aaaencia
en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de 8 EAS maniene actualizada base de datos . con fa otaidad & sus cUpos de Eatuchura operatia
1 atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de. encion . i NA
atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de atenciol
perfeccionamiento y ejecucion del conirato de aporte respectivamente.
Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones y municipios indicados 32%)
en el estudio previo que hace parte integral de este contrato. Calendario de Dias de atencion
La EAS realiza las acciones requeridad para promover la garantia de los
2 NA
derechos de los nifios y nifias
4.2. Obligaciones del Componente de Familia.y comunidad y redes sociales.
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM 3
el CEUSAGEY FI_CUMPI IMIENTO DF | A ORI IGACION AEFCTEN FI_CUMPI IMENTO DF | A ORI IGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPIIMENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales t6nicos y 32%)
la fecha las UDS adscritas a la EAS tienen los pla dientes al
1 Guias Operaias delseclo coniaiado, o Anexo Técnio Desarolo nfanlen Estalecimenios de Reckision @ afecha as UbS adsert sz:aomp o, al i e comespondientes NA Estandar de caiidad de famiia comunidad y redes sociales
(8nina nova ol canirin NIED) y bas de win evneiiae now ol icRE J
Inchir en s planes de formacion y acompanaiento a familas, s acclones que permian sensloilzar @ madres, 32%)
padres o cuidadores de los participantes del sencio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas Plan de Formacion a las Famiias+actas de formacion (istados de
2| de viokenciay las consecuencias que afectan la saud mentaly su desarolo; reconocer s précticas de ctidado y alafecha las UDS adscritas a la EAS cuentan con plan de formacion a familas NA o oo
crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias conira mujeres y g
4.3, Obligaciones del componente Salud y Nutricion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
a cada una de las cond de caidad establecidas en la guia operaiva del 32%)
a e ala fecha las UDS adscrias a la EAS tienen los pianes correspondientes al NA Estandar de calidad de salud y nutricion

servicio, y las demés.

técnicas y

componente, al dia




Entregar a la supenvision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los participantes, el 100%]
disefio de la complementaci6n afimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista ; B s de contenido nuticional
2 para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion aprobacion y firma de minuta vigente NA ciclo ’l“e““ p guia de “’:“a’”‘°’ées anal ;5'5 e con g' o nuricional
y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, andiisis de contenido Ista de intercambio, acta de socialicion con padres y
nutricional y quia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impuiso  la soberania
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, s documentos que acrediten la calidad de 100%)
3 ;;5;;@";@7;‘;@3?5‘?35& ?SSL‘.’;?Z? l;pe)mmeum ona Guia téenica para a merologia aplcaple a os a unidad de servicio cuenta con equipos calibrados vigentes NA certificados de calibracion y hojas de vida de los equipos
Notificar al supenvisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las B " . B 50%|
4 actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y aespera de aprobacion de centro zonal NA acta de aprobacion centro zonalformato de proveedores, formato de
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. Provedores y documentas de provedores
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las 2%
nifias y los nifios en el marco el evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigiancia en Salud Piblica del Institto , ) i o wicional, al a formato de captura de datos antropometricos
5 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, modificue o derogue. para mes ¢l s anteror o6 reakzo Primera oracion nulcional 2 a espera de NA de eventos
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible reaiizar la toma nutricional a alguno de los ' verificacion o los resultados para identficacion de diagnosticos formato de identficacion de signos fisicos y signos de alarma
participantes atendidos durante el periodo e a toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion (Cuando aplque)
Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan sensibiizar a madres, 2%
pacires o cuidadores de los participantes del senicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los senvicios de la modaidad famiiar Jan de formacion a famiias
6 y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impuiso de las précticas de cuidado y crianza, lo desarrolo pian de formacion a famiias, correspondiente a cada mes NA actas con evidencias fotograficas y listados de asistencia
anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestaci6n, nifias y nifios
240! del C Proceso Pedagogico.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM BLIGACION 2 JENTE DE VERIFICACION
OBLIGACIO! EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION Fu cAcio CUMPLIMENTO
Dar a cada una de las cond e calidad -Estandares- establecidas en los manuales (6cnicos y 32%)
‘ : ) La EAS ala fecha d imiento a los estandares de calidad del e
1 Guias Operatvas del senviio conratado, of Anexo Tecrico Desartollo Infanil en Estabeciientos de Recksion AEAS ala fecha da cumpimien s 8 os ceaores de caldad del componete NA Estandar de calidad del componente pedagogico
£nina nora ol canirin NIED) v tae de ciriae nev ol oRE pedagog!
Roalzar 2ccons pra garanizar 1 coniidad de  sioncion en un Senicto do edcacion ical una veZ 08 MNGS %)
y nifas egresen del sevicio DIER, en articulacion con la famiia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el senicio
2 DIER) NA NA NA
Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - %)
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apiquen para tal fin, y las demas
3 orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el senvicio EIC). L NA NA
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumpimiento a os establecido en la guia operativa del servcio %)
FAMI BienVenir,  las demés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el
4 senvicio FAMI BienVenir). NA NA NA
455.0bligaciones del Componente Talento Humano.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM EELEEY F1_CUMPI IMIENTO DE | A ORI IGACION AEECTEN FICUIMPIIMENTO DE | A ORI IGACION SUENTEDEVERKICACION CUMPIIMENTO
Tar aCaoa Una Ge s Con er compone anuar
1 %{::g‘f:;"fg":c'; ”é“"g;‘)'"ya;zz‘i‘:;‘ a?;?:mf’;ﬂ:‘g??ﬂzﬂ:;i’:;?’g? esarols e ensaeciioncsdo ki La EAS cumple con los estanderes de calidad. NA Estandar de calidad del componente de talento humano
Gontetar un prfesional g6 Tempo complel 5290 s Bempos de alencion dada 8 SsyUCta operaliv g6 cada
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompaiiamiento en la atencion de nifios y
2 ;‘::;va::efvl:ssxg ::;::aeﬂd;dd :;;‘:&'; g:ﬁa':';';‘;ef:g nag:sw:; g:;zg‘?cfsﬂ"zﬂ“"” de actividades de la vida diaria la EAS cuenta con base dedatos correspondiente al talento humano contratado NA
‘Cumpir con 10 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 100%
3 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de a EAS cuenta con base dedatos correspondiente al alento humano contratado A Certficados TH
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conficto armado interno, mujeres cabeza de famili,
achins mavnres_nersonas en condicifn de { comn nohiacidn de s indinena nens
4.6 Obligaciones del Componente Ambientes, Educativos y Protectores
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM d
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y 32%)
Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion ala fecha las UDS adscritas a la EAS tienen los planes correspondientes al NA Estandar de calidad
(Aplca ara ol sercio DIER), y s demmie o ocdites por o ICBF componente, al dia para dar cumplimiento a las condiciones de calidad
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibildad y participacion de nifas, nifos, mujeres <o cuenta conlas infraestructuras para s presiacion de los seviios de Ficha de Caracterizacion pedagogica 32%)
¥ personas en periodo de gestaci6n con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida PRIVERA INFANGIA NA soportes de infraestructuras propios del componente(uso de suelo,
B o A Py O o S A licencia de conmiccion)
4.7 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM I W {
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones 32%)
a de calidad -Estandares- esiablecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas el senvicio contratado, el Anexo alafecha las UDS adscritas a la EAS fienen los pianes correspondientes al NA Estandar de calidad
Técnico Desarrolo Infaniil en Establecimientos de Reclusion (Apica para el senvicio DIER) y las demés componente, al dia para dar cumplimiento a las condiciones de caiidad
yio expedidas por el ICBF.
480! con la recepcion, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
‘Suministrar a la regional del ICBF los datos del punio de enlrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial 100%)
recibira los Almentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y Alafecha No realiza la entrega de alimento de o valor nutricional AANV, para
1 punto). Asi mismo, SIAPLICA

suplente, niimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, niimero de atenciones en este
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los

el periodo reportado febrero mas la racion servida diaria para el consumo de la

Punto de Entrega




Recibir el Almento de Alo Valor Nutrcionaly almacenario cumpliendo con lo establecido en la normatvidad legal 32%
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. en la socializacion de los senicios se explica a los padres de familia que la AAVN
2
esta prrohibido su venta, el intercambio y el uso indevido de la misma Sl APLICA Actas de recibido
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de 32%
9 inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senicio o
partcipantes, donde se regisire el movimiento de los aimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo alafecha se cumple con entregar y recibir el Alimento de alto valor nutricional SI APLICA Control de inventarios
y distribucion, el cual debe ala cantidad de Estos soportes deben
En caso de requerir un ransporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional para realizar la entrega a las %)
4 unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
inocuidad del AAVN, sin que el impiique ningn costo para el ICBF-
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y LaEAS 0%
A si ha entrgado en la fechas correspondondientes en  sus unidades de
5
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. servicios Alimento de alto valor nutricional NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Actas de asistencia tecnica de ICBF
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de 1os Alimentos de Alo Valor Nutricional Todas las UDS llevan control por escrito en los formatos definidos por el ICBF. %)
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los
6 , NTROL
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF Almentos de Alto Valor Nuricional a las unidades ejecuioras o de senvicio o SIAPLICA ACTAS DE VISITA DE CONTROL SOCIAL
usuarios
tender el ICBF realice, a dar respuesta a los organismos. 0%)
7 de control del Estado y navedaues presentadas en las visitas realizadas por la \mervenmna ylo el ICBF. NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO ACTA DE INTERVENTORIA
3 Caneelr af CBF ol vorcelos Almertos e Ao Vel aticonlcuando s preserien vencimirtos o geeren %)
averias por mal hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega. NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO Soporte de pago
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion 0%)
9 y distribucion de Aimentos de Alto Valor Nutricional,leer y firmar el acta de visita anotando las obsenvaciones a que i se realiza contriol social, donde los veedores verifican que cumpan con cada SAPLICA ACTA DE INTERVENTORIA
haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion na de las indicaciones dadas por ICBF
de las novedades generadas producto de Ias visitas del ICBF o de la interventoria.
Obligaciones de Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia compras locales.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM .
@aLEE EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EEENIEDEREREc e CUMPLIMENTO
El contratisia debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invitiendo al menos el 30% de 105 reCUrSos efecutados para 100%
la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productoresde l agriculura campesina i o comunarialocae, rganzacions de estos prodcires 03 as
1 industrias y procesen materias La EAS cumple con la inversion del 30% para la compra de alimentoa a pequefios
prcductares locales. Estas compras deberén realizarse apiicando y cumpliendo con \o dispuesto en la guia ‘G5 ABSGuia productores NA Formato de Compras locales
Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberdn ser reportadas
mensualmente al supenisor del contrato, haciendo uso de la Glima version del formato que para el efecto se
tta.acicatia an al reocasn da adcuisician da hiangs v sanicine da a antidad o.dl madin, cuia nara tal afactn,
El Contratista deberé pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores 100%]
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para
realizar el pago de os productos a los pequefios productores y dems actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o ransferencia bancarias
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o La EAS realiza los pagos correspondiente a los proveedores que hacen parte de
2 transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplficado (CATS). los pequefios productores NA Pagos de proveedores
411.0 del registro y de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM ELEE EL CUMPLIMIENTO DE LA ORI IGACION EECTEN EL CUMPIIMIENTO DE L A OBIIGACION RUEECEVETREEEY CUMPLIMENTO
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina de forma veraz, %
a completa, exacta, actuaizada, oportuna, realy comprobable, de a informacion relacionada con os paricipantes y la EAS mantiene actualizada la plataforma cuentame, segin requerimientos y Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrolo integral de la primera correspondiente a cambios, en informaciones de calidad 9 de informacion.
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada semcm de atencion y las directrices de la Direccion
e Drimars Infonria  damée daine cia soan rereridne lo misién dol iCBE
Realzor 1 Tict del coneat  Cade ves dve s aperacion o et o egisve y schatandon de a miormacion o \ . %)
la EAS mantiene actualizada la plataforma cuentame, segin requerimientos y 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
2
\as plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto correspondiente a cambios, en informaciones de calidad Ninguna de informacion
Remitr a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional la soicitud al inicio del contrato y cada %)
5 vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contralo, servicio alinicio de la prestacion la EAS  actualizo informacion de calidad en plataforma Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema.
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la cuentame o de informacion.
Remitir a la anmmsuacmn del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del 0%
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a a aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS alinicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma, 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema.
4 La actualizacién de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los cuentame Ninguna de informacien
recibos de sevicios pibicos, s datos del esponsable d 2 UDS y a gedteferenciacion en coordenadas
can il v | oninid avrrasada an araros mizuce v sacundos
Reaftn antulacion on o pltziormas 1enobgeds e ol (CBF sefno & omacion g s s y Ties ecien %
5 nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se o aplica para esta modalidad ninguna NA
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando apleap: "
apliaue). con el obietivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencién a la primera infancia. v a.
Realizar el regisiro de informacin de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, %)
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
6 autorizacion de los adutos cuidadores principales o responsables para el ratamiento de datos personales de los alinicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de senvcios pibiicos, la georreferenciacion | cuentame de informacion
en coordenadas geograicas con Lattud y Longiud expresado en grados, minutosy segundos
sl v Aol bonaficiarin Ine actiniaras dafiidoe noe ol ICDE
Reahza; el registro y actualizacion permanente de la informacin en la plataforma tecriolégica que el ICBF defina 0%)
2 del talento humano contratado para la atenci6n de los participantes seg(in el Manual Técnico de a Modalidad y Guia alinicio de la prestacion la EAS actualizo informacion de calidad en plataforma Ninguna 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por sistema
Operaiiva del senvicio correspondiente, su formacien académica y experiencia, incluyendo la informacion cuentame, correspondiente a Talento humano ! de informacion, a Talento Humano y
240 ennacne de tremerifn g en o) maren del vecane conwatn
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento humano de forma 0%)
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
8 que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de desvincular al Cuando se Requiera Ninguna NA
participante dentro de los cinco (5) dias slgulentes a\ requenm\emu pasa io este lapso el ICBF proceder a
flcvine lor o infpemari/n dl Sictema Crdnia o tocnastime
Reportar a la administracion del Sistema de Inlumacmn Cuenmme reglcnal, de acuerdo con el Manual Técnico y 0%
9 Guia Operativa cuando se presente el de un integrantes del grupo NA NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
tomifar anertes erbieatine el saninin ners cwie se roglire la ol rerieyery
‘Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de los participantes del 0%)
10 |sistema de Informacion Cuéniame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, 2lafecha o se cuenta con sincronaacion del aplcane cuentame con os ninguna reporte de usuarios aciivos en el aplicativo cuentame

capacitacién y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.




Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supenvisor de contrato determine la imposibilidad del diigenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la

se realiza en el aplicativo cuentame la asistencia diaria de los usuarios

Ninguna

reporte de usuarios atendidos en aplicativo cuentame

Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacin inicial en el marco de la atencion
integral segn las directrices del ICBF.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién, version
vigente', en de las legales sobre idad de la informacion.

Entrega de solicitud de autorizacion

NA

Formatos diligenciados

100%]

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la informacien del talento
humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el
ICBF.

Cuando se Requiera

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

4.12. Obligaci conla

de los Recursos.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO

Presentar en el primer Comilé Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto de operacion de los senvicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segtin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita la direccion de primera infancia,

PRESENTACION DEL PRESUPUESTO INICIAL DEL CONTRATO

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

PRESUPUESTO INICIAL

100%

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, la programacion y Uso
de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumpiidos, y queden recursos por ejecuar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio,
Igualmente, el uso y destinaci6n de la conrapariida podré ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de
la EAS ante el comité técico operativo para su aprobacion.

PRESENTACION DE PRESUPUESTO Y PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA

NA

PROPUESTA Y PRESUPUESTO

100%]

Mantener un control y financiero parala ejecucion, y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo;
o cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Disponer de una cuenta de ahorro la cual se consitituira en una cuenta maestra de conformidad con lo establecido
en la Resoluci6n 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3344 de 2022,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato
La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de autorizacion para.
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certficacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obiigacion el contratista deberé reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supenision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podré solcitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
yl legales que

Se envio certificacion bancaria

NA

Certificacion bancaria

100%]

Garaniizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
dacacenlin dal nhietn del nracenta cnniratn

La EAS garantiza que los recurso aportados por ICBF son utizado unico y
exclusivamente para el presente contrato

Pagos de facturas

NA

‘Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios
prestados, sahw lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles.

NA

NA

NA

100%]

Provisionar mensuialmente, en el marco de la ejecucion del conralo, los recursos correspondientes a s
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para
garantizar las obiigaciones de pagos a terceros.

La EAS provisiona os r las

ecursos. a
sociales y/o remuneracion del talento humano

NA

NA

100%]

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios pblicos derivados
del presente contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de senvcios, cerificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pdbiico de la
Eniidad o Representante legal, seqtin aplique; y copia el extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
seg(in aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operalivas y sus anexos.

la EAS realiza los pagos a de salarios, prestaciones y aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vincuiado laboralmente:

Pagos de nomina y Seguridad social

NA

100%]

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberé remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato,

La EAS garantiza el pago de los proveedores que suministran alimentos al
contrato

Pagos de facturas

NA

100%]

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

La EAS realizara la entrega del informe financiero durante los primeros 5 dias
habilides

Formato de informe financiero

NA

100%]

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la
supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo

La EAS realizara a la cuenta designada por ICBF los pagos correspondientes a
rendimientos financieros

consginacion

NA

100%

Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacion.

NA

NA

NA

‘Abstenerse de utizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente conirato en cualquier tipo de asunio o acto politico.

NA

NA

NA

100%]

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos No ejecutados el aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni iberados durante la vigencia, ni reinvertidos.

Dichos recursos podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del

senicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del

Comité Técnico Operativo.

La EAS realiza la entrega por medio magnetico canal dispuesto por el centro
zonal para el cargue de la informacion tectica, administrativa y financiera durante
los primeros cinco dias habiles del mes

Informe tecnico y Financiero

NA

100%

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier
causa atribuible a la EAS.

al iniciar el servicio la EAS adquirio su poliza de segro contra accidente para los
usuarios del servicio

Poliza de seguro

NA

100%]

Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con
el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision y/o interventor
del contrato.

La EAS se abstiene de uiiizar los recurso recibido por ICBF para asuntos de acto
politico

Certificado de no poliica

NA




Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la iquidacion del contrato dentro de los términos
tablecidos.

NA

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

CLAUSULA 5. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU E
O IMPACTO

SPECIAL RELEVANCIA

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9% DE AVANCE EN EL

CUMPLIMENTO

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Savo el servicio de Hogares Infaniiles -H- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o
normativa que la susituya o mofique)PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La fakta de pago
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo del sencio.

La EAS se abstiene de cobrar por servicios de ICBF para asuntos.

NIA

Certificado de gratuidad

32%

Comunicar al supenisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de
cualquier persona ajena a la prestacién directa del servicio, en el horario de atencién, segtn orientaciones del ICBF descritas en la
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

LaEAS solicitad realizan registro de entrada y salida de personal externo

NIA

Diligenciamiento del formato de entrada y salida de terceros

32%

Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato infantil la EAS disefiar
implementar planes de acompaiiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento

humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las

violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.

Las EAS desarrollan su plan de formacion a familias y cualificacion al
talento humano

NIA

Plan formacion a familia y plan de cualificacion a talento humano

32%

Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo electrdnico d
supervisor del contrato la ocurrencia de algtin presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los
senvicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el
‘ormato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera
infancia’ o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los
participantes activos que se presenten en cualquier lugar

Las EAS para este mes no reporto ningun caso de presunto hechos de
violencis

NIA

Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de
primera infancial Matriz cuando aplique

32%

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para
Ia prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Senicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan,

Las EAS desarrolla su protocoloc de actuaciones de amenza

NIA

protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos
en los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF

100%

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identiiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las
rutas de atenci6n y/o actuacion en articulacién con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vuineracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion
ala Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF.

Las EAS desarrolla actividades para prevencion de acciones que pongan
n riesgo la vida de los NN

NIA

Certificado de la unidad de servicio indicando acciones que
pongan en riesgo la vida de nifios y nifias
Reporte de activacion de ruta cuando aplique

32%

"Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las y los
participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del senvicio, la EAS
debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion temporal de la
persona presuiamente moucrada do cualuier acvidad que impique contacto directo con s  los

ol momenta o d

Las EAS deasarolla actividades de prevecion de acciones que pongan en
riesgo la vida del TH

NIA

Certificado de no ocurrecia indicando acciones que pongan en
riesgo la vida del TH

32%

La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, ineamientos y documentos
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencién de posibles situaciones de violencia

xualy otras formas de wineracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Las EAS desarrolla su protocoloas,

NIA

Protocolo de prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual y otras formas de vulneracién de derechos en contra de
los nifios y nifias/Acta de cualificacion al TH

100%

Cumpiir con las normas laborales apicables al talento humano y, en particular, cumpiir con las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago
de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obiga a
mantener indemne al ICBF

Las EAS realizan su pago de seguridad social en el mes corresponduentes

NIA

Soporte de pago planilla de pago de Seguriad Social

100%

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de senvicios profesionales y
técnicos que vincule a la operacion del senvicio

Las EAS realizan su pago a los proveedores

NA

Soporte de pago de proveedores

100%

Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB (programas de
limpieza y desinfecci6n, manejo de Residuos solidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segn la Modalidad
0 Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Gufa para el impulso a la soberania alimentaria por
el derecho humano a la alimentaci6n adecuada en ias modalidades y servicios del ICBF.

las EAS deasrrollan su protocolos PSB -BPM

NIA

Plan de Saneamiento Basico -PSB (programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sidos y liquidos,
astecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura -

100%

Garanizar Ia enirega de alimentos a tavés de la racion preparada RP o racion para preparar RPP y/o
refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segtn lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y
oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el
ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios delterritorio y la cultura alimentaria conforme a
las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumpiimiento a las buenas précticas
de manufactura; asi mismo, se deberé dejar registro documental de Ia relacion de alimentos comprados
v enirenados a cada UDS

Las EAS cuenta con una minuta patron y su ciclos de menu aprobados

NIA

Ciclos de meni

100%

Realizar la toma de medidas antropométricas, identiicacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda
y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la
UDS), de acuerdo con la Gufa técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia
operaiv del sencio, en o tlempos y periodos esiablecidos para ese i, sobre ef 100% de los paricipantes
e ol nerindn de Ia ioma

Las EAS realizas su captura de datos antropometricos de acuerdo al
ronograma establecido

NA

Formatos antroprometricos

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gesiin para la atencion en los senvcios de salud
de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder
de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del senicio, y las
demas técnicas y expedidas por el ICBF.

Para el mes reportado se realizaron las articulaciones pertinentes

NA

Reporte de salud a ENTES,

100%

Reportar al supenvisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas en la guia
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por
alimentos - ETA y enfermedades de origen culural en los casos que apique.

Para el periodo reportado no se tiene caso ETAS

Reporte de ETAS.




Asegurar la y estabilidad el plazo de ejec del presente contrato
de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Senvicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte
de la EAS, ingresen ala planta temporal o formalizacién que se esta proyectando por parte del Insttuto
colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumpiimiento del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partr de la vinculacion efectiva de las
madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la
canasta del senvicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion el velor del contrato. sucede lo
mismo con los componentes asociados al senvicio a cargo de estas madres comunitarias.

NA

NA

NA

‘Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a seicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operalivas respectivas.

caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
modalidades, se avalaré en Comité Técnico Operativo, prewio cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual
o superior perfil

Contamos con una madre transito

A

Certificado de continuidad del talento humano transito

100%

Prestar el senvicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se
requiera el raslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor
del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

Para el periodo reportado se realizo la gestin de espacios

NIA

Informe de gestion de espacio

100%

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion

oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres

gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el senvicio y la Guia

onemauma parala Gestion del Riesgo en la anera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y
ylo expedidas por el ICBF.

Las EAS cuentas con un plan de gestion de riesgo y de accidentes

NIA

Plan de riesgos y actuacion
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la
vida e integridad fisica de nifias, nifios

100%

E| CONTRATISTA debera informar de manera inmediatay por escrito al supervisor y/o interventor del contrato
sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes

y demés participantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las

entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura
que pueda comprometer Ia prestacién del senvicio, adicionalmente debera informar a la

compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas

La EAS realizan actividades de prevension

NIA

Certificado de la unidad de servicio indicando acciones que
pongan en riesgo la vida de nifios y nifias

100%

Uiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contratol, de conformidad con las irectrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningiin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Ao Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

LaEAS para en mes reportado recibio AAVN para cosumo diario en la
unidad de servico para NN

NA

Formato de acta de entrega AVWN

32%

Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presemadas en
el desarrolo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajuslar s
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Para el mes reportado no tenemos novedad AAVN

NA

Oficio de Novedades de AAVN/Cuando aplique

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio o
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Para el mes reportado no se realizo entrega a beneficiarios

NIA

Formato de entrega a beneficiarios

Adauirir al inicio de la atencin, la poiiza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supenvisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona
'y mujer en periodo de gestacion que ingrese al senvicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la péiiza

Todos los NN cuenta con su poliza de seguro

Poliza /Carnet

100%

Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion del contrato
actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta
manera cuando la supenvision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contraista dentro del
plazo de ejecucion del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

La EAS certifca el compromiso de anticorrucion de acciones integras,
honestas y trasnparentes

NIA

Formato de anticorupcion

100%

Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y erradicacion del trabajo infanil y proteccion
al adolescente rabajador.

La EAS realiza actividades de prevencion de derechos

NIA

Protocolo de de atencion y vulneracion de derechos /Soporte de
actividad de prevencion de derechos

32%

Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y medidas de proteccién de
todas las formas de violencia.

La EAS reliza actividades de prevecion de violencia

Soperte de Actividades de prevecion de violencia

32%

CLAUSULA 6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

3.1. Eje de Calidad.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
CUMPLIMENTO

EL

‘Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
exneriencia para aarantizar I 6otima orestaci6n del senvcio

PRESENTAR LAS HOJAS DE VIDA

NA

*hojas de vida *perfiles

100%

‘Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre olros) necesarios para la operacion de
los senicios

Socializacion de la Mision y Vision al Talento Humano

NA

Acta de induccion al talento humano

100%]

Entregar los resuftados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion el senvicio o bien adquirido,

Se realizara encuesta de satisfaccion del servicio cada tres meses tal cual como
lo indica el manual operativo

NA

Se aplicara para el trecer mes del contrato

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servcio

Ia EAS cuenta con un formato donde se realizan acciones de mejora

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual

LaEAS cuenta con un protocolo de PQRS

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

se realizara apertura del mismo

‘Asegurar que los equipos de medicion propios utlizados para el
certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias

del objeto

Se cuenta con los certificados de calibracion de los equipos de medicion

NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO

NA

100%]




Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los

Se cuenta con un formato donde se evidenciara en caso de algun cambio de los

7 camhios reaizados equipos NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO
3.2. Eje de Seguridad de la informacion.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Ceriificar el cumpiimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la 0%
: normativa interna del ICBF vigente en vitud de la ejecucion del objeto del contrato Cuando Aplique NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
; -
2 :nscvgzr un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del conrato una vez se firme el o EAsS finmo el compromiso de confidenciaidad cuando incio o contato O APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA 0%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de sequridad de la informacion 0%
3 que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato Cuando Aplicue NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante os eventos que puedan afectar el cumpimiento de la 0%
4 ejecucion de este. Cuando Aplicue NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM i d FUENTS I
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 100%)
1 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o susituya y garantice el cumplimiento e obligaciones contractuales establecidas la EAS Cuenta con un Profesional idoneo para desempefiar este peril Ninguna Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacion
en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad 329%)
2 y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara Induccion y Socializacion acerca del SIGE al Talento Humano d elas unidades de Ninguna Actade Formacion al talento humano
durante la ejecuci6n del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. senicio.
‘Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del conralo o convenio los elementos de proteccion personal requerido | La EAS hace entrega de los elementos de proteccion personal para el ejecicio de 100%
3 para la realizacion de sus actvidades, s functonen NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
Presentar el concepto favorable de los vinculados para la ejecucion del contrato o comverio. La EAS cuenta con los certificados medicos favorables de cada talento humano | - SE REALIZARON LOS EXAMENES OCUPACIONALES A TODO EL 100%
4 Sl APLICA
vinculados a la entidad TALENTO HUMANO
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias 100%
5 La Eas impletan plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO NA
3.4 Eje ambiental
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM 5
eEleEel EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO 0%
1 la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. No aplica para este mes de reporte NA
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del senicio. Asi como las evidencias del NO APLICA PARA EL PERIODO REPORTADO 0%
2 delos establecidos en dich 1 No apiica para este mes de reporte NA
‘Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion | la EAS_cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las Ninguna plan de saneamiento basico *socializacion del plan con talento 100%)
2 del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. necesidades de sus UDS y en cumplimiento con la normiva en vigencia humano
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se 1aEAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las Ninguna plan de saneamiento basico y disposicion de residuos dentro de la 100%
4 generen durante la ejecucion del contrato. necesidades de sus UDS UDS- socializacion con el talento humano correspondiente
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programs de impieza y desinfeccion, manejo e residuos, |la EAS cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las Ninguna plan de saneamiento basico , actorde a la normativa vigente y. 100%
5 control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. necesidades de sus UD! socializacion del plan con talento humano
Utizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. El plan de saneamiento basico, reitera la utiizacion de productos ambientalmente| Ninguna Los productos utiizados en las UDS son amigable con el medio 100%
6 favorables. ambiente, cumpliendo con las poliicas ambientales de la EAS
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas /o sistemas de ratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas | la EAS_cuenta con plan de saneamiento basico, correspondiente a las NO SE HAN PRESENTADO INCONVENIENTES PARA EL Verificacion de la periodicidad del lavado de las trampas de 0%
7 necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados, necesidades de sus UDS y aplicado de manera periodica y rutinaria DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD grasa,incluido en los cronogramas de limpieza del plan de

Observaciones:

VANESA PAOLA MORENO GARCIA

/l)aww & 79 e 5

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Macroproceso Gestion para la Atencion Integral ala Primera Infancia

FORMATO. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL e —
s

ERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento
1. Los con fondo gris no deben ser modificados i diligenciados, estos se encuentran formulados

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 13009812025 Cupos: 240

Servicio que prestar CDI HUELLA DE ESPERANZA

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

[ Periodo reportado: 01/03/2026-3110312026

el que se ubica el servicio: CARTAGENA

N de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CORALINA

Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): VANESA PAOLA MORENO GARCIA

Regional: BOLIVAR

| Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): VIRGEN Y TURISTICO

(lo) Supervisor(es): EVA ALVAREZ LIGARDO
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAVA
ASPECTO A EVALUAR NOMERO R A S EIES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ONTRATARO!
Total e cupos coniratados 240
Totalde rifias y nifos atendidos en el periodo 200 100% para el mes de febrero se atendio cobertura completa
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAM) o % NA
Usuarios nuevos en el periodo 200 100% inicio de prestacion de senvicio
sarios reporad 1o e el sisoma. - B o Para ol mes reporiado de febrero aun 1o s iene activo en el apicativ cuentame el contrato
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1% 3 NINO CON DISCAPACIDAD MULTIPLE
3. RELACION DE NIRAS Y NINOS RETIRADOS
ASPECTOA EVALUAR o % EN RELACION A LOS CUPOS
NUMERO ELAGION A O ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 2 19% A
Mueres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 % NA
Nifas y rifios que ingresaron en el periodo 2 1% inicio de prestacion de servicio
Nfasynifosq cor B " Para ol mes reportado de febrero aun o se iene activo en el aplcativo cuentame el contrato
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
N° DE CASOSAL | N* DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
ASPECTOAEVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios sin regisiro cil 0 0 0% TODOS LOS NINOS CUENTAN CONDOCUMENTO DE IDENTIDAD- REGISTRO CVIL
Nifas y ifos sin afacion a salud 0 0 0% TODOS LOS NINOS CUENTAN CONDOCUMENTO DE IDENTIDAD- REGISTRO CIVIL
y lactant i salud o 0 0% NA
Nifas y nifios sin controlde crecimiento y desarrollo o 0 0%
Nifas de de a su edad al icio del o o o
contrato
Casos de malnuticion dentificados o 0 0%
Casos ideniificados de signos de malnutricién o 0 0%
. TOTAL DE CASOS REPORTADOS
ASPECTO A EVALUAR O O A e SENTAR | HURANTE LA VIGENCIA DEL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnuticion o )
Némero de casos de las Eniidades
Sobrepeso u Obecidad 0 o
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN|  GESTANTES SEGUN ESTADO ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL NUTRICIONAL
o ..< o 0.00%
Desnuricién Cronica o 0,00%
Desnuricién Global o 0,00%
Reporar Normal o eutréfico o 100,00%
‘Sobrepeso o 0.00%
Obesidad 1 0 0,008 ALA FECHA SE REALIZO TOMA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS POR PARTE DE PROFESIONAL SE ESTAN CALCULANDO LOS RESULTADOS OBTENIDOS
Obesidad I o 0,00%
Obesidad i o 0,00%
TOTALES 0 100,00%

nutricion de las rifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y




PO ES ST NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO R RES e T e MALTRATO REPORTADOS A LAS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ENTIDADES CORRESPONDIENTES
Violencia intrafarmiliar [ o
o o
iolencia sexwal [ 0
Nimero de casos de maliato identificados en ella Unidad de Senvicio Neallqencia o o
A LA FECHA NO SE PRESENTO NINGUN CASO DE PRESUNTO HECHOS VIOLENTOS, SE ADJUNTA CERTIFICADO DEL MISMO.
Explotacion sexual 0 0
Otros ) 0
TOTALES
5.PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NIIOS, NIRIAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De 6 I p das en el periodo reportado, teriend: las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura

EXPERIENCIAS LUDICAS PEDAGOGICAS A DESARROLLAR DEL PROYECTO

SEMANA DEL 2 AL 6 DE MARZO DEL 2026
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA

Que los nifos y las nifias construyan su identidad, fortalezcan su autoestima y valoren su singularidad, reconozcan sus partes del cuerpo, cuidado del mismo, sus caracteristicas fisicas, habilidades, gustos, y em

LUNES = LANZAMIENTO DEL PROYECTO ME CONOZCO” ASI SOY YO
MARTES = SOY ESPECIAL Y UNICO (ME OBSERVO EN EL ESPEJO)

MIERCOLES = ME QUIERO Y ME CUIDO (AMOR PROPIO Y AUTOCUIDADO)

ion la auto aceptacion y de las diferencias de un ambiente de respeto

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

REALIZADAS VIGENCIA DEI CONTRATO
DAR A CONOCER EL PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE
POSIBLES CASOS DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS,
NIRAS Y ADOLECENTES
cuidadores OAlpara el Motivar con los padfes de familia el cumplimiento de aquellas acciones
1 240 2 adres de
periodo reportado que permitan a riias y ifos alca vel de salud,
hablando especiicamente de la afiacion efectiva al
istema de salud, cumplimiento de las citas de crecimierto y desarollo,
vacunacin nfant
Nemero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 3
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagogico PARA ESTA VIGENCIA NO SE CONTEMPLA POAI, NO SE EVIDENCIO DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROPIAS DE CADA COMPONENTE
(’im‘gg:emg de Saludy PARA ESTA VIGENCIA NO SE CONTEMPLA POAI, NO SE EVIDENCIO DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROPIAS DE CADA COMPONENTE
Components de
ambientes educatvosy PARA ESTA VIGENCIA NO SE CONTEMPLA POAI, NO SE EVIDENCIO DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROPIAS DE CADA COMPONENTE
Enuncie las dificutades que encontraron para desarrolas las acciones opuesias | o roqapon
para cada uno de los componentes del POAI
fg&zﬁ;‘::\j’:z:’;mma‘ PARA ESTA VIGENCIA NO SE CONTEMPLA POAL, NO SE EVIDENCIO DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROPIAS DE CADA COMPONENTE
Componerte
admiristativoy de PARA ESTA VIGENCIA NO SE CONTEMPLA POAI, NO SE EVIDENCIO DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROPIAS DE CADA COMPONENTE
gesifn
;::”"“a‘:s’"eme de talento PARA ESTA VIGENCIA NO SE CONTEMPLA POAI, NO SE EVIDENCIO DIFICULTAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PROPIAS DE CADA COMPONENTE
" DE MADRES
DE PERSONAS N* ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO VINCULADAS COMUNTARIAS QUE QUE SE DESVINCULARON RS
1
ntes educativos o maesiros 12 1
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
Profesionales de Nuticion 1
Auilares Pedagogicos s
Almentos 5
Awilares de Senicios Generales 3
Awiliares Admiristrativos 1
Otros (especificar cuales)
Total 20 1 0

Procesos de formacion con agentes educativos

N° DE ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMADAS REALIZADAS
Socializar y brindar herramientas para el manejo en el PROTOCOLO DE IDENTIDAD,Fortalecer los conocimientos y habilidades de nuestro talento
mano, en tematicas especificas necesarias para garantizar la
claridad y calidad en el proceso de atenci6n, ademas de cumplir con
1 29 29 ! 6n d d continuo al personal de apoyo en el desarrollo de los

los yla
procesos desde el componente de salud y nutricion, ademas de evaluar el

desarrollo de sus actividades y potencializar en los aspectos que fueran necesario.y Fortalecer al equipo gestor de alimentos en los diferentes procesos que ayuden a
garantizar la calidad del servicio desde la zona de procesos.

8 OBSERVACIONES GENERALES




'VANESA PAOLA MORENO GARCIA

Notas:
1 Las celdas gris claro, se encuentran formulad ello no




