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ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretarfa
GOBIERNO CALCULO DE IMPUESTOS 2026 No. 2320
CONTRATO No.  CPS-1018-2025 UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD FECHA: 19 de marzo de 2026
CONTRATISTA:  UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD NIT. 0 C.C. 802006485-8
PERIODO: 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2026 No. Doc. FACTUTSy 4
PAGO No: 3
PAGO BASE % VALOR J
VALOR BRUTO 55070619 320.353.957 ] — 381.221.210
IVA E IMPOCONSUMO 55070619 60.867.253
Retefuente Comision 243603 11,000% -
. Retefuente Honorarios 243603 6% - e
Retefuente Compras 243608 2,5% - SAE
Retefuente Servicios 243605 2,0% o :
Retefuente Servicios 243605 4,0% -
Retefuente Servicios/Obra civil 243626 2% |
Rete fuente - CREE 243629 0,30% : / |
Reteiva 243625 60.867.253 15% 9.130.088
‘ Reteica 243627 320.353.957 0,966% 3.094.619 /
i Reteica 243627 1,38% -
Reteica 243627 0,690%
Reteica 243627 - 1,104%
Retegarantia
Amortizacion anticipos 14201301
Contribucion especial 24369004 5% -
Impuesto al Timbre 0,5%
TOTAL DESCUENTOS 12.224.707
‘ [TOTAL NETO DEL PAGO 240102 | 368.996.503 |
JHON FREDI JARAMI ARRA OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE
Contador FDLCB fﬁj Responsable de Presupuesto F.D.L.

I ' OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

lE)abarado por: Lizeth Paola Rodriguez
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OPERADOR: UT CAMINOS DE LA EQUIDAD
NIT 902. 006.485-8
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 1025

Senores

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Bogota D.C.

Asunto: Entrega del tercer informe del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 1025
“Prestar los servicios de formacion para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de
derechos y la autonomia econdmica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del
plan de desarrollo local 2025-2028, vigencia 2025”"

Respetados/as sefiores/as:

Por medio de la presente, la UT CAMINOS DE EQUIDAD NIT 902. 006.485-8, en calidad de operador
del proyecto CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 1025 “Prestar los servicios de
formacion para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia
econdmica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del plan de desarrollo local
2025-2028, vigencia 2025", se permite radicar oficialmente ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
los entregables correspondientes al periodo del 1 al 28 de febrero, de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos contractuales y el cronograma aprobado.

Los documentos que se anexan para su revision y validacién son los siguientes:

Acta de inicio y clausulado
Certificacion de cumplimiento
Informe de actividades
Informe de supervision
Factura 4/3/26, 10:34 a.m. Sticker web
Informe financiero SRl R e k(v i
Certificacion de parafiscales i{ G- S0P SIS0 6% J:Yj
Certificacion bancaria ..1. I
RIT RenvD: UNION TEMPORAL
Camara de comercio SRR

Evidencias del informe
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nitps:/icdi.gobernobogota.gov.co/cd 1

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivarl016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD

Agradecemos su recibo y la confirmacion de la fecha de revision por parte del equipo de supervisién.
Quedamos atentos/as a cualquier observacién, aclaracién o complemento que consideren necesario
para el proceso de validacion y aprobacion.

Cordialmente,

k\l,‘\l ——

ROBINSON ARBELAEZ
REPRESENTANTE UT CAMINOS DE EQUIDAD

Anexos: Entregables descritos.
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UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789




1. Acta de inicio y

clausulado contrato
1016-2025
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1016 de 2025

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE L,;\
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.

VALOR: $ 3.252.000.000,00
PLAZO: 9 mes(es)

El dia 24 de NOV de 2025 se reunieron UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, con NIT. No 902006485, en calidad
de contratista, y el(la) doctor(a) DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE, en calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 1016 de 2025, con el fin de iniciar el contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron,

Contratista,

™

I - i2s
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. No €02006485

Representants Legal: ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
C.C. No. 78434790

Por lz2 ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR,

P

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD.

Entre los suscritos a saber, DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE, mayor de edad, vecino de Bogota D.C., identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.022.324.351 expedida en Bogotd, en su calidad de Alcalde Local de Ciudad Bolivar, seguin
el Decreto Distrital Nos. 260 y Acta de Posesion No. 267, ambos del 29 de julio de 2024, cuya designacion ha sido conferida
por el Alcalde Mayor, Representante Legal de los Fondos de Desarrollo Locales, mediante ¢l Decreto Distrital No. 374 de 2019
y 768 de 2019, quien para los efectos del presente contrato se denominari EL FONDO, y por la otra, UT CAMINOS DE
EQUIDAD, Identificada con Nit. 830.104.527-8, representada legalmente por ROBINSON HERVEY ARBELAEZ
MARQUEZ, identificado con C.C. 9.434.790 de Ibagué, integrada por ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS
(ASESOL), identificada con Nit. 830.104.527-8 con 50% de participacion y por la FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con
Nit. 830-103.750-1 con un 50% de participacién (cn adelante el “CONTRATISTA?), identificado como aparece en el Formato
1 — Carta de Presentacion de la oferta, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:

LQue el articulo 2 de la Constitucién Politica sefiala que son fines esenciales del Estado: “servira la comunidad, Jpromover la prosperidad
eneral'y garantizar la efectividad de los principivs, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; fucilitar la participacion de todos en las decisones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, maniener la intsgridad
ternitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” 2. Que el articulo 209 Constitucional, establece que ia funcién
administrativa se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. 3. Que, en el mismo sentido, ¢l
Acuerdo 740 de 2019, sefiala en los articulos 1y 2 que: “Y. Las Localidades en las que se organiza el ferritorio del Distrito Capital, cono
Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de cardcter territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramtiento de la calidad de
vida de la poblacion en su respectiva jurisdiccion.” “2. Las competencias otorgadas a los Alcaldes 1ocales del Distrito Capital tisnen como finalidead
promaver el desarrollo integral de la Cindady sus localidades, y facilitar la participaciin efectiva de la comunidad en la gestion de los asuntos locales”™.
4. Que el articulo 5 del Acuerdo citado, en el numeral 1 establece como competencia de los alcaldes locales: “7. Administrar las
alcaldias locales y los Fondos de Desarrolle Local”, en consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad,
complementariedad y coordinacion. 5. Que mediante Resolucién No. 120 del 14 de agosto de 2025, El Fondo realizo la apertura
del Proceso de licitacion publica No. FDLCB-LP-005-2025, 6. Que mediante Resolucion No. 141 del 29 de septiembre de 2025,
El Fondo adjudico el Proceso de licitacién pablica No. FDLCB-LP-005-2025 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”. 7. Que el Fondo
y el Contratista, acuerdan que el presente Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de
2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Codigo Civil y el Codigo de Comereio, y las normas que las
modifiquen o sustituyan, ademis de las adicionales que resulten aplicables a la materia. 8. Que se requicre ciecatar el proyecio
cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EI. FORTALECIMILNTO DE LAS
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA 1hi La M UJERES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROTILO LOCAL 2025
2028, VIGENCIA 2025” 9. Que, en desarrollo de lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas:

LA - “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA KL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”, con la descripcion y las especificaciones técnicas detalladas en
los Estudios Previos, Pliegos de Condiciones, la propuesta presentada por el contratista y ¢l anexo técnico, las cuales hacen parte
integral del presente contrato.
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CLAUSULADC CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS$-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.
1. CLAUSULA - ‘A: 1. Cumplir a cabalidad con

las especificaciones técnicas y condiciones establecidas en el anexo técnico, estudio previo, oferta econdmica y demis
documentos contractuales,

2. Presentar y actualizar el cronograma, plan de trabajo, plan de difusién, convocatoria e inscripciones, para aprobacion del
supervisor del contrato.

3. Conformar, instalar, convocar y citar el comité técnico de seguimiento con el fin de presentar informacion sobre el avance
técnico y financiero del programa y conforme lo establecido en el anexo técnico.

4. Realizar las presentaciones puiblicas conforme lo establecido en el anexo técnico y entregar los soportes establecidos.

5. Garantizar el personal idoneo para el cumplimiento del objeto contractual del presente proceso conforme lo establecido
en el anexo técnico.

6. Realizar el proceso de convocatoria e inscripeiones de acuerdo con lo establecido en la fase 2 del anexo téenico.

7. Realizar la seleccion de las beneficiarias segin los criterios establecidos en el anexo técnico.

8. Entregar la propuesta metodolégica y realizar el curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica Pablica de Mujeres
y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres, conforme lo establecido en el anexo téenico.

9. Desarrollar las etapas del componente 1- Formacion en emprendimiento, innovacion digital e impulso de iniciativas
comunitarias promoviendo autonomia economica para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en Ciudad Bolivar, de
acuerdo con lo establecido en el anexo téenico.

10. Realizar y entregar el diagnostico y caracterizacion de las beneficiarias y los emprendimientos seleccionados en el
componente 1, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

11. Poner a disposicién del FDL una plataforma para el proceso de inscripciones y formacion, conforme lo establecido en el
anexo técnico.

12. Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una de las beneficiarias del componente
1, conforme lo establecido en ¢l anexo téenico.

13. Implementar las actividades establecidas en el componente 2 Formacién en conduccion para mujeres que abren caminos
hacia la independencia econ6mica, licencia de conduccién (C1), de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y
entregar a cada participante ¢l certificado de aptitud en conduccion, el certificado de examen fisico, mental y de
coordinacion motriz para conducir, incluidos en el RUNT y la licencia de conduccion C1.

14. Implementar las actividades establecidas en el componente 3 Formacién en vigilancia para mujeres que protegen, lideran
y transforman su entorno, de acuerdo con lo establecido en ¢l anexo técnico.

15. Implementar las actividades establecidas en el componente 4 Cuidado estético de manos y pies con enfoque de género y
autonomia economica, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

16. Beneficiar el nimero de mujeres establecidos en cada uno de los componentes, segin lo establecido en el anexo técnico.

17. Elaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiaros y demas documentos elaborados durante
la ejecucion del proyecto.

18. Entregar los informes mensuales de ejecucion fisica y financiera del proyecto, acompafiado de los soportes
correspondientes.

19. Presentar un informe final de la ejecucién del proyecto, tanto fisica como financieta, que incluya las temiticas, objetivo,
metodologia, resultados obtenidos cn ¢l desarrollo de las actividades del proyecto y debera incluir un capitulo que tenga
recomendaciones y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondientes. planillas de asistencia, planillas de recibo de
materiales y suministros por parte de los participantes, documento memoria que registre el desarrollo del proyecto.

20. Destinar los aportes que le entregue el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar tnicamente en los productos y
actividades previstas dentro de los documentos contractuales,

21. Informar de manera oportuna, clara y expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo
del mismo.

22. Presentar la informacién que se requiera de manera oportuna, con el fin de dar respuesta a los Derechos de peticion,
proposiciones y otras instancias de control politico.

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI - GPD - F0108
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP$-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIiVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD.

23. Entregar Backup de toda la ejecucion del convenio una vez finalizada la ejecucion fisica del mismo.

24. Incorporar en todas las planillas de asistencia la nota sobre ¢l consentimiento y la autorizacion de la ciudadania para el
adecuado tratamiento de datos personales conforme lo expresa la ley 1581 de 2012, asi mismo deberd entregar al FDLCB
los originales de todas las bases de datos recolectadas en el desarrollo del proyecto.

25. El contratista deberd mantener durante toda la ejecucién los ofrecimientos que por factor de calidad realice sin costo
adicional para el FDLCB.

26. El contratista deberd ofrecer 10 cupos para obtener la licencia de conduccién C2 a las mujeres diversas que hayan
cursado, aprobado y cuenten con la licencia de conduccion C1, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB,
El ofrecimiento deberd cumplir con los estindares de licenciamiento requeridos por la legislacién vigente ¢ incluir
integralmente todos los requerimientos necesarios: contenido tedrico, practico, exaimenes médicos y la obtencién de
dicha licencia.

27. El contratista deberi ofrecer 30 cupos adicionales para ¢l curso formacion en vigilancia para mujeres que protegen,
lideran y transforman su entorno, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB.

- C : TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($ 3.252.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, este valor incluye todos los gastos en que deba
incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente contrato y el pago de los impuestos y contribuciones a que
haya lugar, con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

PROYECTO DE INVERSION META VIGENCIA 2025 PRESUPUESTO

2253 : : B
Rubre Bresupiiesial N Vincular 1.072 mujeres para el ejercicio de derechos y el

0230117459920242253 fortalecimiento de su autonomia econémica.

$ 3.252.000.000

El anterior recurso, estd amparado bajo el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737- del 25 de septiembre de 2025,

Retenciones practicadas por el FDL Ciudad Bolivar

Retefuente Segtin su actividad econémica
RetelVA 15% del IVA

RetelCA Segiin su actividad economica
Contribucién Especial 5% contratos de obra piblica

Estampilla pro U. Pedagégica | 0.5% para contratos de obra e interventoria piblica

Impuesto de timbre 0.5% contratos y adiciones superiores a 6.000 UVT
CLAUSULA CUARTA-FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagari asi:

1.Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado hasta completar maximo el 90%, de acuerdo con los servicios
prestados a la entidad con la aprobacién por parte del apoyo a la supervision del contrato y los respectivos soportes de entradas
al almacén de acuerdo con el procedimiento establecido para ello (cuando aplique)

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI - GPD - F0108
Codigo Postal; 111921 V:_";?g?
Tel, 7799280 %
Informacion Linea 195 02.0e anex> de 2020
www.ciudadbolivar.gov.co

DE BOGOTA DC

4



-

SECRETARIA DE

ok
BOGOT/\ | cosierno

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIiVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD.

2.Un pago final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de desarrollo Local de Ciudad
Bolivar Contra liquidaci6n y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros propuestos para el desarrollo de
este.

Lo anterior previo a la presentacion de los siguientes documentos y programacion en el PAC.

Para el tramite de cada pago, el contratista debera presentar previamente los siguientes documentos:

Para la realizacion del pago el contratista deberd presentar los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervisién debidamente firmado por el supervisor de contrato,
el apoyo a la supervision (si aplica).
2. Informe técnico (cualitativo y cuantitativo) y financiero de la ejecucion del contrato. Ademas, debera aportar:

*  Acta de entrega de los bienes y servicios solicitados por la entidad, sefalando los items, cantidades y datos del evento,
la cual deberi ser revisada por el funcionario de la entidad a cargo y firmada por las dos partes como constancia de
entrega y recibido a satisfaccion.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)

Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al
valnr mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

o w s W

e Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los dltimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

Anexar los documentos descritos en la lista de chequeo conforme a la numeracion sefialada de la siguiente manera:

Copia del clausulado para el primer pago

Copia de los anexos técnicos para el primer pago

Copia de la oferta econémica para el primer pago

RUT con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para el primer pago o cuando se realice  actualizaciones.
En el caso de los Consorcios o Uniones temporales, anexar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT de cada uno
e los miembros, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para primer pago

Camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos

RIT con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para el primer pago o cuando se realice actualizaciones

Cédula del Representante legal primer pago

Certificacion bancaria, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos

10, Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los wltimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas para todos los pagos.

11. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales para todos los pagos

el e

L mNo e W
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIiVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD.

12: Copia de la Cedula del Contador Piblico para todos los pagos
13. Copia de la tarjeta profesional del Contador Pablico para todos los pagos

14, Copia de los antecedentes de la Junta Central de Contadores del Contador Publico, con fecha no superior a tres (3)
meses, para todos los pagos

15, Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

16. Certificado de actividades (Cuando aplique)

17. Informe de supervision expedido por el supervisor del contrato

18. Factura electrénica en las condiciones establecidas en la normatividad vigente (si aplica), cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) La factura debe contener CLIENTE: FONDO DESARRLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DIRECCION:
DIAGONAL 62 SUR No. 20F 20 TELEFONO: 7799280 CORREO DE LA ALCALDIA:
contabilidad cbolivar@gobiernobogota.gov.co

b) El Asunto del correo debera ser NUMERO DE CONTRATO, NOMBRE DEL OPERADOR, NOMBRE DEL
APOYO A LA SUPERVISION (Ejemplo: CIA3852023/METALICASSANJORGESAS/PEDRONELOSPINA)

c) El operador enviara directamente, la factura electrénica emitida ante la DIAN, al buzén de correo
contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co, en archivo ZIP.

d) Las facturas deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art 615,617 y 771-2 del E.T.

e) Elaborar un oficio remisorio donde se indique nombre del proveedor, Nit, nimero de contrato, supervisor y/o
supervisor de apoyo, drea, nimero de pago y valor a pagar,

f) El correo es uso exclusivo para la radicacién de facturas, no se darin respuestas o consultas sobre cada proceso, serd en
horario de 7:00 am a 1:00 pm.

19. Copia de la resolucién de facturacién vigente primer pago o cuando sea actualizada

20. Acta de ingreso de los bienes al almacén, debe coincidir con los valores, fecha, numeracion y detalle (si aplica). Adicional
una vez ingresen los bienes al almacén el proponente no podra anular la factura,

21. Evidencias de entrega.

Nota 1: (S6lo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y ¢l
inciso 4 al parigrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Paragrafo 3o.
(-..) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior
a 3.500 UVT, estas personas deberin inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad
que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd aplicable cuando un
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Una vez aprobada la documentacién entregada se programari el pago en el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC. EL
IVA y RETENCION EN LA FUENTE a los pagos o abonos en cuenta, se haran de acuerdo con las disposiciones legales que
regulan la materia.

Los pagos serin realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos a través de consignacion
en la cuenta bancaria que indique el proponente, en una de las 21 entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos,
previos descuentos de la Ley

El FONDO solo adquiere obligaciones con ¢l proponente favorecido en ¢l presente proceso de seleccion, y bajo ningin motivo
o circunstancia efectuard pagos a terceros,

Nota 2: Para los pagos puedan ser programados en el PAC, el informe deberi ser presentado al supervisor dentro de los diez
(10) primeros dias habiles del mes.
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Nota 3: (Solo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el numeral 7° paragrafo 3° del articulo 437 del Estatuto
Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual
y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA),
formalidad que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también seri aplicable
cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”.

Nota 4: El iltimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacién final del contrato y ademas que
¢l ¢jecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas del contrato.

Los pagos serin cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a través de la consignacion en la cuenta
corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la cual debe corresponder
a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema automitico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el contratista sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago, éste debe informar el nimero de cuenta
a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo consorcio o unién temporal.

Reglamentacion de la facturacion electronica Decreto 358 de 2020; Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
“acompana de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se aporte el tltimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendrd derecho al pago de intereses 0 compensacion
de ninguna naturaleza.

Segun el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electronica de venta serin:

. Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)

g Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)

. Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios que superen las 4000 UVT

J Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales
. Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacion,

. Entre otros.

No obligados a expedir factura electronica de venta

El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de venta electrénica, estos se
caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

. Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito
. Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacién desde ¢l exterior sin residencia fiscal
en Colombia, entre otros.

Nota 5: ACLARATORIA DEL IVA.

Es la aplicacion de las siguientes normas:

. Atrticulo 420 del E.T que define el hecho generador del IVA.
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. Articulo 476 del E.T servicios excluidos o que no causan IVA
» Articulo 447 del E.T base gravable — regla general — en la venta de prestacion de servicios la base gravable serd el valor
total de la operacion.

En el caso de que los posibles proponentes y de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin dnimo de lucro- fundaciones
y corporaciones se les debe exigir segin aplicacion de la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

. Actualizacion del RUT

. Para ¢l proceso de calificacion, (para aquellas que no se certifiquen, tributaran como sociedades co-merciales normales),
por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de abril de 2018 la informacién necesaria a través del aplicativo que para tal
efecto disponga la DIAN en su pagina web www.dian.gov.go

Exencién de la retencién en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin dnimo de lucro debe ser en aplicacion del
articulo 19 del E.T y articulo 14 decreto 4400 de 2004 Corresponda a las actividades de salud, deporte, educacion, cultura,
investigacion cientifica o tecnolégica y programas de desarrollo social, y siempre y cuando las mismas sean de interés general y
a ellas tenga acceso la comunidad.

Nora 6: COMPLEMENTARIO

En aplicacion de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven del contrato, se debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a
ello hubiese lugar, para lo cual las personas juridicas deberin “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion”.

Nota 7: De conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 175 de 2025, "Por el cual se adoptan medidas tributarias
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacion necesarios para hacer frente al estado de conmocién interior
decretado en la region del Catatumbo, el drea metropolitana de Cicura y los municipios de Rio de Oro v Gonazilez del
departamento del Cesar", se deben considerar las disposiciones aplicables al Impuesto de Timbre, incluyendo su hecho
generador, base gravable, sujeto pasivo y tarifas.

En este sentido, segun el Concepto 005411 INT 521 del 9 de abril de 2025, emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), cuando en la operacion actie una entidad exenta como ¢l Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la

base gravable del Impuesto de Timbre estara sujeta a una tarifa del 0.5%, la cual deberd pagarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.4.1.4.4. del Decreto 1625 de 2016.

De acuerdo con el lineamiento establecido por la Secretaria de Gobierno (segin Oficio ORFEO 20254300175123 del 12 de

mayo de 2025), en el numeral 6.1 se dispone que la aplicacion del procedimiento se realizari mediante retencién en la fuente, la
cual se efectuara al momento del primer pago.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del contrato y en todo caso segin el
cronograma que se establezca en el mismo. CLAUSULA SEXTA. -DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion del contrato en los términos pactados en la clausula correspondiente. 2. Suministrar oportunamente la
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informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, CLAUSULA

- OBLI ISTA: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el
acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con cl/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 2. Entregar al supervisor
los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo,
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo (Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos
establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria
Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato. 5. Dar estricto cumphmxento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato. 6. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios ambientales, segtn lo establecido en la Guia de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y la Guia de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno Codigo (GCO-GCI-IN001).
7. Realizar ¢l pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato, y entregar copia
de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 8. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los altimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 9. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los
porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023,
de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del
contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.
Considerando la formacién profesional de los procesos a desarrollar, para el presente proceso no procederi la vinculacion de
mujeres victimas del conflicto, que no cumplan con los perfiles profesionales establecidos. 10. Presentar de manera bimensual
certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que mantiene vinculadas para la ejecucién del contrato el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de
mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla de pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado
deberd discriminar qué mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o
con otra condicién especial. 11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato,
en la plataforma de informacién de la Agencia Pablica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”. 12. Vincular o contratar para
la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo
expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econdmicas en el Distrito Capital
y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinimica productiva de la ciudad”. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias
constituidas con ocasion de la suscripcion del Contrato, en ¢l evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demds modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar
el hosugamu.nm sexual, la violencia y la discriminacién contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en ¢l marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas debera
informar de manera inmediata a la supervision quien dard traslado a la autoridad competente. 15. Evitar los elementos de
discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y
expresiones machistas, asi como, deberd hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones lmgmsucas
que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del
género masculino, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 16. Realizar la provision de bienes
o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, con poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
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en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional garantizando las condiciones de
calidad y respetando los acuerdos comerciales; en un porcentaje no menor al cinco 5% por ciento y no mayor al 10% del total
ejecutado. Para la acreditacion de esta condicién, EL. CONTRATISTA deberi allegar al supervisor, los documentos que,
conforme a las disposiciones legales vigentes, acrediten la condicién especial de las personas contratadas pertenecientes a los
grupos antes mencionados, y en el evento en que no exista norma que lo disponga, mediante certificacién bajo la gravedad del
juramento, expedida por el representante legal, o revisor fiscal segin sea el caso. El no cumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la imposicion de multas, en el monto previsto en la cliusula correspondiente del contrato.

LA AVA. - S DE : 1. Designar un Apoyo a la Supervision para la vigilancia y
control de la ejecucion del objeto contratado.2.Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que
se requicra para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.3.Pagar el valor del contrato en las condiciones
pactadas.4.Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.5.Realizar
el ingreso al almacén de los bienes que sean adquiridos en la ejecucion del contrato y que sean solicitados por el ejecutor. 6.Las
demis establecidas en la normatividad vigente.

A A, - RMINAC ICACION E INTERPRETA LATERAL DEL
CONTRATO: EL FONDO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos
15217 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

- : La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser declarada por EL FONDO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato. CLAUSULA UNDECIMA, - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones de la Contratista derivadas
del presente contrato, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, puede adelantar el procedimiento
establecido en la Ley, en especial en el inciso 2° del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
e imponer multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder en conjunto del diez (10%)
por ciento del mismo. CLAUSULA DUODECIMA- CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL. CONTRATISTA, debe pagar al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
0o obstante, la presente cliusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que EL. FONDO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA TERCERA- LIQUIDACION: l.a
liquidacion se realizard dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la Entdad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente,
de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederi en relaciéon con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - GARANTIAS: El contratista debera constituir, a favor del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, una garantia que ampare dichos riesgos, segiin lo dispuesto en los articulos 2.2.1,2.3.1.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015. Dentro de los tres (3) dias hbiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, con costo
a su cargo deberd constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, NIT 899.9999.061
-9, una de las siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la cual serd aprobada por ¢l Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, si rednen los requisitos legales y contractuales exigidos, que ampare a favor de esta Entidad, los
porcentajes y riesgos sefialados a continuacion: 1 Contrato de seguro contenido en una péliza 2 Patrimonio autbnomo 3 Garantia
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Bancaria Informacién del Tomador: 1. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cimara de Comercio respectiva,
y no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera, 2.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando la(el) contratista
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los
integrantes. 3. Para la(el) contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia deberi ser
otorgada por todos los integrantes de la(el) contratista, para lo cual se deberi relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta. La garantia constituida
deberd amparar: Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, por una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por ¢l (5%)
del valor total del contrato, vigente por el periodo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. Calidad del servicio: Por el
(20%) del valor total del contrato, vigente por una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato v seis (6) meses mis
Responsabilidad extracontractual: La cual deberd ser constituida por el valor de trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por el periodo de ¢jecucion del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto
1082 de 2015) CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una
persona independiente del FONDO, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario, el
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CESIONES: El
Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién
previa, expresa y escrita del FONDO. muﬂluﬁﬂmmmmm El Contratista se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafic o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia, si las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. QLMEMAMMQNE_S: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
en las direcciones indicadas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUPERVISION: La supervision del contrato seri ejercida
por el/la alcaldesa o Alcalde Local, quien podri designar un apoyo para ejercer la misma - El supervisor y/o su apoyo ejercerdn
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion Local y el Manual de Supervisién e Interventoria de la
secretaria Distrital de Gobierno y estin obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. - El
supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Para tal fin deberin cumplir con las facultades
y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. En todo caso la alcaldesa o Alcalde Local,
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior
supervisor. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

1 - ION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato, de comiin acuerdo entre las partes, mediante
la suscripcion de un acta en las que se deje constancia de la causa de la misma. El término de la suspension no serd computable
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para efectos del plazo extintivo ni dard derecho a exigir indemnizacion alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la
fecha de la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - AN EXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de
este contrato los siguientes documentos: 1. El estudio previo. 2. Las actas, informes y documentos precontractuales. 3. El
certificado de disponibilidad presupuestal. 4. Oferta presentada por el contratista. 5. Documento complementario al pliego de
condiciones definitivo. 6. Anexo técnico. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la
expedicién del Certificado de Registro Presupuestal y la aprobacion de la garantia Gnica aportada por EL. CONTRATISTA.

- ROPIACI : EL FONDO pagara
al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737 del 25 de septiembre
de 2025. mmﬁmwmmmg En caso de que exista informacién sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la

informacion suministrada tiene el caricter de confidencial, VIGES SEPTI - S
ANTICORRUPCION: El contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar en un esfuerzo

conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de la corrupcién en su gestion contractual, en el
marco de los principios y normas constitucionales en especial, en lo dispuesto en ¢l capitulo VII de la Ley 1474 de 2011
“Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020. En el marco de las acciones adelantadas por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar con el fin de prevenir y
combatir la corrupci6n el contratista se comprometa a: No ofrecer de forma directa o indirecta, sobornos, pagos de comisiones,
ni ninguna otra forma de halago o dadiva, o de utilizar medios de presién a funcionarios del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar, con el fin de obtener favorecimiento en la decisiones durante la ejecucion del contrato, lograr cambios
sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier otro componente importante del mismo, lograr
que sean aprobados por servidores publicos o por el supervisor del contrato (o por su personal), resultados por debajo de los
parametros propuestos y pactados con el Fondo de Desarrollo Local de Cindad Bolivar evadir impuestos, derechos, licencias o
cualquier otra obligacion legal que se debera satisfacer, inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier
manera, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. Dar aviso inmediato al Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o a las autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en la ejecucion del contrato, con la
intenci6én de inducir alguna decision relacionada con la ejecucion. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacién. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion. Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la Ley pone a disposicién, con estricta sujecion
al principio de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del derecho. Adoptar las medidas necesarias, para que ningin
miembro del personal de mi empresa o asociacién empresarial, incurran en conductas violatorias del presente pacto. Denunciar
inmediatamente ante el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o ante la Veeduria Distrital y demas Organus de Control,
cualquier actuacion irregular ejecutada por funcionarios de aquella y/ o de los proponentes. EL CONTRATISTA ASUME A
TRAVES DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LAS CONSECUENCIAS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, SI SE COMPROBARE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ANTICORRUPCION.

I AVA. - 1 DOMICI ; Para todos los
efectos legales, atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como lugar de ejecucion y domicilio la ciudad de Bogoti Distrito
Capiral. = De conformidad con el articulo 223 del Decreto Nacional 019 de 2012, ¢l

presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Piblica — SECOP 11, se entiende perfeccionado y
produciri los correspondientes efectos juridicos con la firma y aceptacion de las partes en dicha plataforma electronica.

ANEXO PRESUPUESTO OFICIAL
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aplique,

Un (1) ano de expenencn en proyectos socales relacionados con
enfoque de género y/o derechos de las mujeres y/o politicas publicas
de mujeres v equidad de género y/o desarrolln de capucidades v
formacion con enfogque de género.

PROPUESTA ECONOMICA
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025"
ANEXO DILIGENCIAMIENTO PROPUESTA ECONOMICA
: VALOR
UNIDA | ot | vaLow
DoE | SA|EM|orppy|  TOTAL
No. PROGRAMA DESCRIPCION MEDID NT | PO ADO | OFERTADO
7% ID | /M (IVA (IVA
IDO)
RECURSO ~ HUMANO
TRANSVERSAL
FORMACION: Titulo de pregrado en el nucleo bisico del
conocimiento ¢n administracién y/o ciencia politica, relaciones i
internacionales v/o contaduria publica y/o economia y/o educacion I
y/o derecho y afines y/o ingenietfa administrativa y afines y/o [
mngenteria industrial y afines y/o psicologin y/o sociologia, trabajo
social y afines.
Titulo de posgrado en estudios de género y/o derechos humanos y/o
Coordinadora | ireas sociales y/o humanas y/o gestidn pablica y/o administracion y/o
General del | cconomia y/o politicas publicas y/o gerencia de provectos, segin el e 3 s
1 Proyecto — | nucleo basico c conocimiento, Mes 1 9 Bmm 22,000,000
preferiblemente | EXPERIENCIA: Cuatro (4) afos de  experencia  profesional 0 :
debe ser mujer | certificada contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesional
cuando aplique.
De los cuales dos (2) afos de experiencia especifica como
coordinadora y/o directora y/o gerente y/o administradora de
proyectos sociales relacionados con temas de enfoque de género y/o
derechos de Ins mujeres y/o politica publica de mujeres y equidad de
género y/o desarrolio de capacidades y formacion con enfoque de
género,
FORMACION: Titulo de pregrado en el nicleo basico del
! conocimiento en sociologia, trabajo social v afines y/o antropologia y
| artes libemles y/o ciencia politica y relaciones nternacionales y/o
administracion y/o cconomia y/o educacion y/o psicologin y/o
2 derecho y afines.
RGN Titulo de posgrado en estudios de pénero y/o género y/o politica
{ técnico para el Sy gl i E° YO8 FHRPE 3 s
& n:::’n:?::x:‘::: EXPERIENCIA: Dos afos de expetiencia profesional certificada Bhes ) 2 7'6818" 69.192.009
& genero contada 4 partic de la expedicion de la tagen profesional cuando
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP$-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.

Profesionales
componentes

FORMACION: Titulo de pregrado en el nicleo bisico del
conocimicnto en administracién y/o contaduria pablica §/0 economia
y/o derecho y afines y/o ingenicria administrativa y afines y/o
lngcmerh industral y afines y/o psicologia y/o sociologia, mbnp

afines,
EXPBRIENCIA. Dos (2) m’m de experencia  profesional
debidamente certificada, De los cuales un (1) aflo de experiencia en
coordinacion y/o coordinacion y/o administracidn y/o gerencia y/o

yo logistico de proyectos sociales.

Asistente
territorial 1
Se requiere para
este perfil que
sca mujer,
preferiblemente
que resida en la
localidad,

FORMACION: Técnico y/o teentlogo o a acreditacion y aprobacion
del 50% o mis del plan de estudios en el nicleo bisico de
conocimiento en: economia 0 administracion o Contadurfa pablica.
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral en la
cjecucitn proyectos o procesos sociales en la localidad de Ciudad
Bolivar.

Mes

Asistente
territorial 2
Se requiere para
este perfil que
sca muijer,
preferiblemente
que resida en la
localidad.

FORMACION: Educacion basica primana o tiulo de bachiller.
EXPERIENCIA: Sin experiencia Laboral

Mes

mfomna(m

FORMACION: Téenico y/o tecndlogo Técnico y/o tecndlogo o a
acreditacion y aprobacion del 50% o mds del plan de estudios en el
ntcleo bisica del conocimiento en: administracion y/o contaduria
publica y/o ecconomia y/o derecho y afines y/o ingenieria
administrativa  y  afines  y/o  ingenieria industrial y  afines.
EXPERIENCIA: Doce (12) meses como apoyo administrativo y/o
operativo en la organizacién de archivo y mancjo de sistemas de

S
216.000.000

s
37,134,000
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8 Plataforma

* Plataforma de formacion virtual amigable, con acompafiamiento para
mujeres con baja alfabetizacion digital, la cual servird de insumo para
poder contar con toda la informacion de cada beneficiana, desde su
inscripeion, hasta el desarrollo de todas las etapas que deberd surtirse
dentro del componente. Nota: La herramienta serd implementada por
¢l operador, con el fin de ser utilizada durante todo el desarrollo del
presente componente, la cual tendri que ser de ficil manejo para las
beneficiaras.

Unidad

Convocatoria, inscripeion v seleccion (por beneficiaria), Numeral 7.2.
FASE 2, del anexo técnico.

Unidad

10

Diagnéstico y canacterizacién (por beneficiaria). Numeral 7.3.2.1
COMPONENTE 1, Etapa 1, del ancxo técnica,

Formacion modulos previstos segiin anexo tecnico, para lo cual es
contratista debera contar con el personal idonco para ¢l desarrollo de
los mismos. Se debera tener en cuenta que se tealizara la formacion
por beneficiaria. Numeral 7.3.2.1 COMPONENTE 1, Etapa 2, del
anexo téenico.

2 Actividades y

etapas del

componente
13

14

Licencia de
16 conduccion
categoria C1.

t.o ¥ acompu'\unimtn al emprendimiento o tmm de
 COMPONENTE 1, Etapa 5, del ancxo técnica,

Formulacion del plan de inversion (por beneficiaria), Numeral 7.3.2.1

COMPONENTE 1, Etapa 3, del anexo téenico.

impacto comunitario mphublc y sostenible. Numeral 7.3.2.1

La licencia de conduccion de categorda C1 ugniﬁu que su titular estia
autonzado para conducir Jos siguientes tipos de  vehiculos,
principalmente destinados al servicio puiblico:

Vehiculos de servicio publico, camperos, automoviles, camionetas y
microbuses

Nota: El costo de la licencia por persona, debera incluir, ls parte
teorica, practica del curso, examencs medicos y la entrepa de licencin
en fisico a tramitar con la entidad correspondiente (Tramite ante la
autoridad de transito - Tnscripcion en ¢l RUNT, scgun anexo tecnico,

Unidad
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Gastos
operacionales

Curso de

El FDLCB establece un rubro denominado gastos operacionales a
efectas de relacionar los gastos asociados a el incremento anual que
pucda presentarse en las tarifas reguladas por cambio de vigencia que
componen la propuesta ecconomica, reemplazos de RUNT y
cestificados de examen fisico, mental y de coordinacion motriz para
conducir (CRC).

Curso de formacién pata vigilantes y supcrvisores de seguridnd
privada, esti disefado para proporcionar los  conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias para desempenar labores de
vigilancia y scguridad privada de manen legal y eficiente. Su desarrollo
esti regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
(SuperVigilancia), que establece los contenidos minimos obligatorios y
los requisitos para los instructores y las instituciones que ofrecen estos
cursos. Incluye desde la etapa de inscripcion hasta la expedicion del
certificado con clausura de entrega del mismo.
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Curso certificado, con una duracion total de 5 meses, ofrece formacion
integral en ¢l cuidado y la estética de manos y pies para un grupo de
126 mujeres, La capacitacidn se realizard en modalidad presencial v se
dividird cn dos mddulos, combinando tcoria y prictica para un
aprendizaje completo.
El curso incluye los siguientes materiales para cada participante:
Uniforme, Kir de bioseguridad y desinfeccion, Gufa de decoracion,
Protector de mesa, Guia prictica, Kit de manicura y pedicura completo
para teenicas basicas ¥y avanzadas,
Modulos del Curso

Curso de
formacion
integral en el
cuidado y la
estetica de
Manos y pies.

19
Este médulo incluye Diagnéstico y morfologia de manos y pics,
Enfermedades y tratamientos de la uda, Técnicas de manicura y
pedicura, Tratamicntos cstéticos de manos y pies, Bioseguridad,
Diseio vy decoracién  de  ufas, Taller de  color
Maodulo 2 Tecnicas Avanzadas y Extensiones
Ein este modulo, Ins estudiantes exploraran técnicas mis especializadas
para  la  creacion  de  diseios  duraderos  y  complejos.
Contenidos: Disefio y extension de unas, Técnicas de extensiones en
gel v acrlico, Extensiones con tips, Ufias semipermanentes, Usias
esculturales.

Maodulo X Fundamentos y  Cuidado de Usias | Unidad

$
185.377.500

El porcentaje de Administracion (8%) se pagari sobre los bicoes o
servicios no oferables ¢ inmodificables que incurran en la
administracion del recurso, es decir irems no consumibles que estén
Y% contemplados dentro del cuadro de items proyectados del FORMATO
20 Administracion | OFERTA ECONOMICA antes de impuestos, gravimenes y/o tasas
de recurso de estos bienes o setvicios, este porcentaje sera calculado sobre los
items 13, 16, 17, 18 y 19 antes de impucstos, cs decir ¢l valor base para
Ia determinacion  del  porcentaje  corresponde  a $5.563.779
unitariamente v §1.680.376,750 total.

8.0

Yo

S
134,430,140

A Wil

Elaboré: Silvia Alexandra Castafieda Perdomo ~ ContratistaContratacion — CPS 004-2025
Revise: Scrgio Eulises Piez Villalba — Contratista Despacho ~ CPS 014-2025
Reviso componente Juridico: Daniel Alejandro Marin Valencia - Contratista Despacho FDLCB CPS 139-2025
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SECAFTARIA OF CORENNG

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Teniendo en cuenta el informe presentado por ¢l contratista UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD,
sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una
vez realizada la revision del informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago conforme a la CLAUSULA

CUARTA- VALOR Y FORMA DE PAGO. Periodo del 1 de febrero al 28 febrero de 2()2()”’

Contrato:

Tipo de Contrato:
Contratista:

NIT:

Objeto:

Plazo de Ejecucion:
Fecha Iniciacion:

Fecha de T'erminacion:

Valor Inicial Pactado:
Valor Adicion:
Valor total a Pagar:

CPS-1016-2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

No. 902.006.485-8

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE DERECHOS Y LAAUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVA”

9 meses

24 de noviembre de 2025

23 de agosto de 2026 /

$ 3.252.000.000
N/A
$ 381.221.210 (Pago 3)

0230117459920242253 - § 3.252.000.000

El Representante Legal certifico que UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, se encuentra a Paz y
Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral. Teniendo en
cuenta que, una vez realizada la verificacion de las actividades por parte del apoyo a la supervision para este
periodo, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades en lo que concierne a este informe.

En constancia se firma a los

& 9 MAR 2026

Apovo a la supervision,

T2

NYDIA CRUZ DIAZ
Contratista CPS 117-2025 FDLCB
C.C. No. 28.788.316 de Bogota D C.

Supervisor,

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE

Alcalde Local de Ciudad Bolivar
C.C. No. 1.022.324.351 de Bogota D.C..

Revisd: Catenine Martinez Prcto — Contransta de Apoyo Liguidacic mc}\ \

Revisos Jorge AMlesander sguivel Gareia — Contratista Plancacion Social FDLCB

Codige GUO-GEIT0
Versuny 6l
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3. Informe de actividades




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrelarna de Gobierno

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLiVAR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No 3 DEL CONTRATO 1016 de 2025
PERIODO: 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA

CPS 1016-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION

NIT # 902.006.485-8

PLAZO DE EJECUCION

NUEVE MESES (9)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($3.252.000.000.)

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS DIEZ
PESOS ($381.221.210)

No. DEL PROYECTO (IMPUTACION
PRESUPUESTAL)

02-30-11-74-59-9-2024-2-253

FECHA ACTA DE INICIO

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRORROGA N/A
ADICION N/A
SUSPENSION N/A

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y SUSPENSIONES)

23 DE AGOSTO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO
DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025.

GCO-GCI-F110
Version: 06
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INFORME EJECUTIVO LMS
Plataforma de Formacion
Presencialidad Remota
Proyecto de Fortalecimiento de capacidades para
el ejercicio de derechos y autonomia econdmica

de las mujeres de Ciudad Bolivar
CPS 1016-2025

Documento: Informe técnico y funcional del sistema

Proyecto: Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y autonomia
econémica de las mujeres de Ciudad Bolivar - CPS 1016-2025

Plataforma: LMS UT CAMINOS DE EQUIDAD

Modalidad: Presencialidad Remota

1. Introduccion y Alcance del Proyecto

» Objetivo General: Desarrollar un ecosistema virtual de aprendizaje (LMS -
Learning Management System) a la medida que permita la gestion, la entrega
y la evaluacion de la formacion especializada.
« Poblacion Objetivo: Mujeres del proyecto de Fortalecimiento de capacidades
para el ejercicio de derechos y autonomia econémica de las mujeres de Ciudad
Bolivar - CPS 1016-2025, con diversos niveles de competencias digitales que
hacen parte de los cursos de Emprendimiento, Conduccioén, Vigilancia y
Cuidado estético de manos y pies.
« Metodologia de Desarrollo: Generacion estructurada de un sistema
interactivo de formacién por moédulos y etapas, que permita entregas
funcionales para cada modulo del curso.

2. Arquitectura de Software y Stack Tecnolégico

Dadas las necesidades del proyecto, la actual herramienta requiere una robustez
minima para su funcionamiento, la cual se describe a continuacion:

Infraestructura: Despliegue en la nube (AWS, Azure o Google Cloud) para
garantizar alta disponibilidad.

Backend: Lenguajes robustos y estables con capacidad de manejar multiples
usuarios concurrentes.

Frontend: Frameworks reactivos para asegurar que la interfaz sea Mobile First,
considerando que muchos usuarios accederan desde celulares.
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Base de Datos: Estructura relacional (PostgreSQL) para el progreso académico y
no relacional (MongoDB) para contenidos multimedia.

3. Diseno Funcional y Médulos del Sistema

La plataforma se divide en componentes claros:

+ Médulo de Registro y Perfilamiento: Clasificacion de usuarios segun el curso
de interes.

» Modulo de Gestion de Contenidos (CMS): Repositorio para videos,
documentos PDF e infografias.

+ Motor de Evaluacion: Cuestionarios aleatorios, bancos de preguntas y
seguimiento de tiempo de estudio.

« Sistema de Certificacion Automatica: Generacion de documentos PDF con
codigos QR de verificacion una vez cumplidos los requisitos.

4. Fundamentacion Pedagogica por Tematica

Cada curso requiere una configuracion técnica distinta dentro de la herramienta:

ICurso |[Enfoque Técnico en la Herramienta |[Herramienta de Soporte |

Inscripciones y seleccion

Diagnéstico y caracterizacion
Moédulos de formacién por etapas
Emprendimiento |[Formulacion del plan de inversion
Seguimiento

Simuladores de modelos de negocio y
calculadoras de costos integradas.

Canvas Interactivo / Tableros
Kanban.

Estética y MOdulc_)s qe formacién por etapas. 2 \/_isualizador de documentos y

e Repositorio de video en alta definicién |video con marcadores de
(4K) para detalle de técnicas. capitulos,
Mddulos de formacion por etapas

Vigilancia Simulgcros de protocolos qe ; Esc_enarios interactivos con
seguridad y toma de decisiones bajo [[ramificacion de decisiones.
presion.

Modulos de formacion por etapas
Integracion de normatividad vial
(RUNT) y simuladores de examenes
teoricos oficiales.

Evaluaciones cronometradas
tipo "Examen Teobrico
Nacional".

Conducciéon C1

5. Especificaciones de Seguridad y Privacidad

« Proteccién de Datos: Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012 (Habeas
Data).

« Autenticacion: Protocolos de seguridad para evitar la suplantacién en los
examenes (posible integracion de biometria basica o seguimiento de IP).
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6. Cronograma de Implementacion (Fases)

1. Fase 1: Levantamiento de Requerimientos y UX/UI. (Disefo de pantallas y
experiencia de usuario).
2. Fase 2: Desarrollo del Core del Software. (Configuracion del servidor y

base de datos).

3. Fase 3: Carga de Contenidos y Parametrizacion. (Estructuracion de los 4

Cursos).

4. Fase 4: Pruebas de Estrés y QA. (Asegurar que la plataforma no se caiga
con muchos usuarios y garantice su funcionalidad con alta concurrencia).
5. Fase 5: Lanzamiento y Soporte Técnico.

7. Estructura y detalle a nivel tecnologico, técnico y

funcional.

1. Stack Tecnologico

Frontend

Tecnologia Version Uso

Next.js 15.5.9 Framework React con App
Router

React 19.2.3 Interfaz de usuario

TypeScript 0.X Tipado estatico

Tailwind CSS 4.x Estilos y disefio

TipTap 3.20.x Editor de contenido rico
(lecciones, foros)

React Hook Form =79 Formularios

Zod 3.25 Validacion de esquemas

SweetAlert2 11.26 Alertas y confirmaciones

Backend y Autenticacion

Tecnologia

Uso

Next.js APl Routes

Rutas APl REST

NextAuth.js

5.0.0-beta
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Tecnologia Uso

beryptjs Hash de contrasenas
Zod Validacién en API

Base de Datos

Tecnologia Uso

PostgreSQL (RDS) Produccién

Supabase (PostgreSQL) Desarrollo/staging

Adaptador dual db-adapter ts selecciona RDS o Supabase

Almacenamiento y Servicios

Tecnologia

Uso

AWS S3

Documentos, videos, adjuntos

Presigned URLs

Subida directa a S3 (evita limites de Netlify)

reCAPTCHA v3

Proteccion anti-spam en formulario de
inscripcion

Google Places API

Autocompletado de direcciones

Despliegue y DevOps

Tecnologia Uso

Netlify Desarrollo / staging

EC2 (AWS) Produccion

Node.js Runtime (minimo 2048 MB para build)
Git Control de versiones

2. Detalle de Funcionalidades

2.1 Funcionalidades Implementadas |

Moédulo de Inscripciones
Formulario de inscripcion multi-paso (7 pasos)

Cra. 46 # 27t JUINIC Ireges ficinag tdificio Saliire ffice Torre Empresarial
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Datos de identificacion, ubicacion, linea de formacion, perfil sociolaboral
Carga de documentos con validacién

Sistema de puntaje automatico

Estados: interesada, verificada, participante, rechazada, por_subsanar, lista_espera
Historial de cambios de estado

Consulta por documento

Importacién masiva (CSV/Excel)

Exportacion a CSV (inscripciones, historico)

Previsualizacion y aplicacion de cupos por linea

Lista de espera con cupo configurable

reCAPTCHA en formulario publico

Validacién de duplicados

Establecer clave para primera entrada

Modulo de Lineas de Formacion
CRUD de lineas
Cupo maximo por linea
Cupo de lista de espera por linea
Edad minima/maxima
Vista de disponibilidad
Aplicar cupos automaticamente

Médulo de Cursos (superadmin)
Cursos por linea de formacion
Médulos y lecciones
Contenido rico (TipTap)

Videos y materiales de apoyo (S3)
Asignacion de cursos a estudiantes
Estadisticas de cursos

Mdédulo de Foros
Foros por curso
Temas y respuestas
Reacciones
Sistema de reportes
Vista estudiante

Modulo de Certificaciones
Emision de certificados
Vinculacién usuario-curso
Modal de visualizacion

Moédulo de Usuarios y Roles
Roles: estudiante, admin, superadmin
Gestion de usuarios (superadmin)
Usuario activo/inactivo
Cambio de contrasefia
Sesion JWT con cookies seguras

Dashboard Estudiante
Cursos asignados
Progreso de lecciones
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Foros de cursos
Certificaciones
Proteccién por sesion
Guarda de inactividad

2.2 Funcionalidades Pendientes / Por Hacer
Notificaciones por correo (estado de inscripcion, asignacion de curso)
Reportes avanzados y dashboards graficos
Recuperacion de contrasena por correo
Generacion automatica de certificados PDF
Evaluaciones/quiz por leccion
Progreso de curso con porcentaje
Integracion con plataformas de video (Vimeo/YouTube embebido)

BOGOTA\
[ Gestin te tnscrpciones T ey e
4
et BOGOT/\
Tu Informacion Acceso Rapido Estadisticas
Fepitn Prueba o da fl bJ - Py
Eahaad o U
-
A MINI I
NIT. 024 /|
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Qncing 313) — Edific alifre Office Torre Empresarial

iucadbolivar 1016 2025@agmail.com el: 311 2487 0789
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Foros de discusion

Foro ejemplo " 0 temas

3. Seguridad

Autenticacion
- NextAuth con estrategia JWT
- Cookies: hitpOnly, sameSite: lax, secure en produccion
- Hash con beryptjs para contrasefnas
- Verificacion de usuario activo antes de permitir acceso
- Establecer clave inicial por token/link

Autorizacion
- Middleware de rutas: dashboard y admin requieren sesion
- Rol admin o superadmin para /admin/*
- SessionGuard y ProtectedRoute en componentes
- APIs validan session user.rol para operaciones sensibles

Formulario Publico
- reCAPTCHA v3 en inscripciones (validacion backend)
- Bypass por timeout (30 s) para redes lentas, con log
- Validacién de duplicados por documento
- Sanitizacién de datos con Zod

Datos e Infraestructura
- Conexién a RDS con SSL (ssimode=require)
- Variables de entorno para secretos (NEXTAUTH_SECRET,
RECAPTCHA_SECRET_KEY)
- Presigned URLs para S3 (subida directa sin pasar archivos por el servidor)
- Sin pg en Netlify (develop) para reducir superficie de ataque

Auditoria
- Historial de cambios de estado en inscripciones
- Historial de modificaciones en documentos
- Campos modificado_por, creado_at, actualizado_at en tablas principales
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4. Infraestructura

4.1 Desarrollo

Componente Descripcion

Entorno Local (Node. js)

Base de datos Supabase (PostgreSQL managed)
Variables env.local

Comando npm run dev

URL http:/localhost: 2000

- Supabase para desarrollo rapido
- Sin DATABASE URL — adaptador usa Supabase
- Opcional: tinel SSH a RDS para pruebas contra produccién

Cra. 46 # 927B ) Quinta Paredes (Oficina 313 lificio Salifre Office Torre Empresarial




CAMINOS DE
EQUIDAD

4.2 Produccion

Componente _ Descripcién
Aplicacion EC2 (AWS)
Base de datos RDS PostgreSQL
Almacenamiento S3 + (opcional) CloudFront
Variables env con DATABASE_URL
| Proceso npm run build + next start
i Scripts rechazar-interesada-por-subsanar.sh para
operaciones masivas en EC2

- DATABASE URL configurado — adaptador usa RDS
- SSL para conexiones a RDS
- EC2 en VPC con acceso a RDS

' - S3 para documentos y medios
4.3 Staging (opcional)
Componente Descripcion
Hosting Netlify (rama develop)
Base de datos Supabase
Limite 250 MB (sin pg)
Build npm install --nc-optional para excluir pg

- Netlify para preview de develop
- Supabase como BD (sin RDS)
- pg en optionalDependencies para no instalarlo en Netlify

5. Reporte de Avances hasta 12 de marzo 2026

5.1 Resumen Ejecutivo

El LMS ASESOL esta operativo con las funcionalidades principales: inscripciones, lineas de
formacién con cupos v lista de espera, cursos, foros y certificaciones. La infraestructura dual
(Supabase/RDS) permite desarrollo agil y produccién estable en AWS.
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5.2 Avances por Médulo

Modulo

Observaciones

Inscripciones

{%] Completo

Cuncs, lista de espera,
rechzzos

Lineas de formacion Completo Cupo lista de espera
configurable

Cursos / Lecciones Completo Asignacion, S3 para
contenidos

Foros Completo Temas, respuestas, reportes

Certificaciones

Completo

Tabla y API

Usuarios / Roles Completo superadmin, admin, tutor,
participante
! i ! f
Dashboard estudiante 4 completo | Cursos, foros, certificados |

5.3 Tnabajo T€cnico ”c iente

‘ Migracién ot

a4 espera en lineas de formacion
- Correccion scnpt rechazo masivo (comillas, \copy — COURY

'O STDOUT)

- Diferenciacion visuai Cupo vs Cupo lista en previsualizacion

- Exportacion CSV con BOM UTF-8 para Excel
Adaptador dual de 8D (RDS/Supabase)

- Optimizacion Netlify (exclusién de pa en develop)

5.4 Métricas

- Scripts de migracion: 43+ archivos SQL
- APIs: 69+ rutas

it i Tone Emprasana
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SECRETARIA DE

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

No. del Contrato

CPS 1016-2025

ll:e"°d° y/oNo. de INFORME No 3, PERIODO DE PAGO DEL 01 AL 28 DE FEBERO DE 2026.
Nombre Del Contratista | UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
Nit: 902.006.485-8

Objeto Del Contrato

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA B
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.2

Fecha de Inicio 24 DE NOVIEMBRE DE 2025
Fecha Fin (Incluyendo! | 5, iy 08160 DB 2026
modificaciones)
Polizas 14-44-101249030 Y 14-40-101077553
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
. Fecha de inicio de la < 2 POLIZA
. : ; 3 % Modificacion
Tipo de Modificacion modificacion (Valor / Plazo aprobada y
(dd/mm/aaaa) ) vigente)
ADICION N/A N/A N/A
PRORROGA N/A N/A N/A
SUSPENSION N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
OTRO SI
lota: Tnchor ) Tin ¥ | ahzacla
OBSERVACIONES: (SI APLICA)
EGUIMIE -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS

Obligacion 1.

Cumplir  a

cabalidad

Se verifica el cumplimiento al desarrollo por parte del
operador a las obligaciones pactadas como lo requiere el
anexo técnico, estudio previo, oferta economica y demis
documentos contractuales, celebrado ente el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR el

con las

especificaciones téenicas y condiciones
establecidas en el anexo téenico,
estudio previo, oferta econdémica y
demas documentos contractuales.

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016

de 2025

Se entregan los siguientes documentos:

e Acta de inicio

e Clausulado contrato de prestacion de servicios no. CPS-
1016-2025 celebrado entre ¢l FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR v

Fdificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobkemobogotagov.co

Vigencia: 13 de enero de 2025

Codigo: GCO-GCI-17133
Version: 04
0% MOOOTA DL
Caso HOLA: 109988
Pigina 1 de 17
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BOGOT GOBIERNO PERSONA JURIDICA
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD.
Los soportes también se encuentran en la Carpeta digiral que
reposa en el drive consignado en este enlace:
Documentos anexados en “SECOP” evidencia del mes de
enero 2026.
Se revisa el cumplimiento a esta obligacién, donde se
desarrollaron rodas las acciones pertinentes a la ejecucion de
acuerdo con cada item establecidos en el anexo técnico.
En el primer informe se presenta el cronograma aprobado
por el comité.
Enero:
®  Se reviso y se aprobo el plan de trabajo entregado el
4 de diciembre, dentro de los diez (10) dias habiles
sigutentes a la firma del acta de inicio, e
Obligacion 2. g el ac ¢ inicio, en

Presentar y actualizar ¢l cronograma,
plan de trabajo, plan de difusion,
convocatoria ¢  inscripciones, para
aprobacion del supervisor del contrato.

cumplimiento de lo establecido en el anexo técnico.
Dicho plan fue presentado en el Comité 002 del 15
de enero, donde fue aprobado por unanimidad.

e El plan de convocatoria e inscripcién  fue
presentado en el Comité 002 del 15 de enero y
aprobado por unanimidad.

En el segundo informe se reviso la presentacion del plan de
trabajo y el plan de convocatoria e inscripcion, ambos
aprobados por el comuté.

Se reviso y se articuld el plan de medios entre el operador y
la mesa de medios, el cual fue aprobado por la oficina de
prensa.

Obligacion 3.

Conformar, instalar, convocar y citar el
comité técnico de seguimiento con el
fin de presentar informacion sobre el
avance técnico  y  financiero  del
programa y conforme lo establecido en
el anexo técnico.

Se realizo comité extraordinario el dia 6 de febrero de 2026,
con el fin de referir las alertas de la jornada de inscripeion.
Donde le operador manifesto las alertas y las acciones
tomadas para el manejo de contingencias. Se indico al
operador la aprobacion del apoyo de personal de la Alcaldia,
la confirmacion de los gestores de convivencia y de la

policia.

Se convoco el tercer comité técnico el 26 de febrero, en el
que se presentaron las metodologias del curso de acciones
afirmativas en el marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMyEG) y del Componente 1 -
Formacion en emprendimiento, innovacion digital e impulso
de iniciativas comunitarias, que promueven la autonomia
economica para ¢l ejercicio de la ciudadania de las mujeres
en Ciudad Bolivar; ambas fueron aprobadas por unanmimidad.

®  \cta comité extraordinario 6 de febrero

e Acta de reunion 003 del 26 de febrero de 2026.

Obligacion 4.
Realizar las presentaciones publicas

Se cumplieron la obligacion por parte del contratista, se

Edificio Laévano

Calle 11 No. B -17

Caodigo Posral: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linca 195
www.gobicenobogota.gov.co

Vigencia: 13 de enero de 2025

Cadigo: GCO-GCL-17133 @_

Version: 04
ALCALINA MarOR
O MOUOTA OC
Caso HOLA: 109988
Pigina 2 de 17
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conforme a lo establecido en el anexo | desarrollaron todas las acciones pertinentes de conformidad
tecnico v entregar  los  soportes | con los lineamientos establecidos en el anexo técnico:
establecidos.

1. El 25 de noviembre de 2025 se radico ante la Junta
Administradora Local (JAL) de Ciudad Bolivar la
solicirud para la presentacion publica del CPS, la
cual quedo registrada bajo el nimero 661.
Inicialmente, la fecha fue confirmada para el 12 de
enero; posteriormente, fue reprogramada para el 21
de enero. Sin embargo, en esta tltima fecha la
actividad fue cancelada por parte de la JAC y quedo
pendiente de nueva programacion.

2. El 11 de diciembre se llevo a cabo una jornada
informaunva en la Casa de la Cultura, con la
participacion de 132 personas. Posteriormente, el
18 de diciembre se realizé la presentacion publica
en ¢l mismo lugar, con una asistencia superior a
500 personas. Debido a la alta afluencia, fue
necesarto realizar dos sesiones de presentacion para
garantizar la atencion de todas las mujeres
participantes. En el listado de asistencia se registran
457 personas.

Se revisa ¢l cumplimiento a esta obligacion, se adelantaron
todas las acciones pertinentes, de conformidad con los
lineamientos establecidos en el anexo técnico:
Se verifica que se cuenta con todo el equipo del proyecto
para la realizacion de las actividades que conforman el
contraro.
Para dar cumplimiento a esta obligacién se desarrollaron
Obligacis todas acciones pertinentes de acuerdo con los lineamientos
g s By del ) fécnico:
Garantizar ¢l personal idonco para el \.c o . ;

: : i ) Se verifica que el 11 de febrero, el equipo de malento
cumplimiento del objeto contractual b IR S e e d & sofeiens
del preseate. fitocesd contorms . Io dunlmnf) :151511? a la capacitacion impartida por la referente
establecido en el anexo técnico. % .n..\’cgrcmm}.dc h.‘ '\.lu’“’ .\ngelu TUIQSH' o la‘ i

socializo la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y
se dio linea para incluirla de forma transversal en el proyecto.
Como lo exige el anexo técnico.

e Se verfica en Informes de ejecucion de talento
humano

® Acta de reunion sensibilizacion de desarrollada por
la Secretaria Distrital de la Mujer con el objetivo de
socializar la PPMYEG

Obligacién 6. Para dar cumplimiento a esta obligacion se desarrollaron
Realizar el proceso de convocatoria ¢ | todas acciones pertinentes de acuerdo con los lineamientos
inscripciones  de  acuerdo con lo | del anexo técnico:

establecido en la fase 2 del anexo

técnico 1. Se venfica que, del 2 al 6 de febrero, el contratista

Edificio Liévano

Calle 11 No. 817

Codigo Postal: 111711

Tel 3387000 - 3820660
Informacion Linca 195
www. gobiemobogotagov.co

-

Codigo: GCO-GCI-1133
Version: 04
igencia: 13 de enero de 2025
Caso [TOLA: 109988
Pagina 3 de 17
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con su equipo territonal realizo la convocatoria en
los puntos establecidos con el plan de convocatoria
e inscrpeion, Incluyendo la zona alta, media v baja
de la localidad mediante volanteo, brindando
informacion a las mujeres v dejando afiches en
lugares estratégicos con informacion oficial y
codigos QR que conducian a las redes sociales de la
Alcaldia de Ciudad Bolivar.

Se envio correo a las organizaciones soctales v
juntas de accion comunal, indicando que el 4 de
febrero de 2026 a las 10:00 am, a un Facebook Live
donde el operador indicaria el

proceso de inscripcion a cada componente, la
documentacion requerida y se solucionaron dudas y
s¢ mvitaria a la jornada de inscripcion del 7 de
febrero de 9:00 am a 4:00 pm. En este espacio
estuvieron 900 personas conectadas y mas de
10.000 COMENtarios.
htps:/ /www.facebook.com/share/v/17nNdej66g

1o

/

L

3. Se vernfico el entrenamiento que realizo el operador
al equipo de talento humano sobre el proceso de
inscripciones en la plataforma, de las mujeres en los
puntos presenciales, generando un enlace de prucba
para realizar ejemplos de inscripeion y verificar su
correcto funcionamiento, dando por concepto una
plataforma que soporto inscripcion de usuario
masicos al mismo tiempo, si tener acidas.

2

4. Se realizo seguimiento el 7 de febrero donde se
llevo a cabo la jornada de inscripeion de 9:00 am a
4:00 pm, se compartio y se verifico el enlace virtual
en las redes sociales de la alcaldia para que las
mujeres pudieran hacerlo desde cualquier lugar. De
manera presencial, se instalaron 3 puntos a lo largo
de la localidad: 1) Alcaldia Local de Ciudad Bolivar,
2) Centro Juan Bosco Obrero y 3) Biblioteca de la
Creatividad. Cada punto conto con personal de la
UT CAMINOS DE EQUIDAD, en estos puntos
de mnscripcion se garantizo el personal tanto da la
alcaldia como dl operador, garantizando que el
proceso de inscripciones se terminara exitosamente
dentro de la jornada programad.

Se verifico el toral de inscripciones de personal en
los 4 componentes, registrando 14.522
inscripciones  exitosas  sin  interrupciones  del
servicio, donde se evidencio la capacidad operativa
v estabilidad técnica del sistema implementado.
Obligacion 7. Se venfico el cumplimiento en las acnvidades del mes de
Realizar la seleccion de las beneficiarias | febrero como lo exige el anexo técnico.
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segun los criterios establecidos en el
anexo recnico.

® Se evidencio el proceso de subsanacion después de
las inscripciones del 7 de febrero, indicando a la
persona que quedaron pendientes por subir
documentos, que lo debian realizar durante los dias
del 8 al 10 de febrero de 2026, en ¢l mismo enlace
d inscripcion.

®  Scevidencio el proceso de verificacion Del 11 al 25
de febrero, de perfiles y documentacion de las
mujeres 1Nscritas.

® Se indico en comité técnico el proceso a seguir de
los casos partculares donde se aprobo extender la
revision hasta el 4 de marzo para tener las
participantes  seleccionadas  finales en los 4
componentes.

Obligacion 8.

Entregar la propuesta metodologica y
realizar el curso de acciones
afirmativas en el marco de la Politica
Pablica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG) y derechos de las
mujeres, conforme lo establecido en el
anexo técnico.

Se verifico el cumplimiento de esta obligacién en el
desarrollo de las actividades como lo exige el anexo técnico.

®  Sereviso la merodologia del curso de acciones
afirmativas en el marco de la Politica Piblica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y es
aprobado por unanimidad en comité.

Obligacion 9.

Desarrollar las etapas del componente
1- Formacion en emprendimiento,
innovacion  digital e impulso  de
iniciativas comunitarias promoviendo
autonomia economica para el ejercicio
de la ciudadania de las mujeres en
Ciudad Bolivar, de acuerdo con lo
establecido en el anexo téenico.

Se verifico el cumplimiento de esta obligacion en el marco
del desarrollo de la actividad correspondiente.

e Sereviso la metodologia y formarto de
caracterizacion del Componente 1- Formacion en
emprendimiento, innovacion digiral e impulso de
miciativas comunitarias promoviendo autonomia
economica para el ejercicio de la ciudadania de las
mujeres en Ciudad Bolivar y es aprobado por
unanimidad en comité.

® Se evidencia el alistamiento de la plataforma para el
desarrollo del Componente 1, asi como el inicio del
cargue documental relacionado con metodologias,
formatos de caracterizacion y demas instrumentos
técnicos aprobados en comité, garantizando su
disponibilidad y trazabilidad conforme lo exige en
¢l anexo téenico.

Obligacion 10.

Realizar y entregar ¢l diagnostico y
caracterizacion de las beneficiarias y los
emprendimientos seleccionados en el
componente 1, de acuerdo con lo
establecido en el anexo téenico.

Se revisa en comité técnico el formato de
caracterizacion del Componente 1- Formacion en
emprendimiento, innovacion  digital e impulso de
iciativas  comunitarias  promoviendo  autonomia
economica para ¢l ejercicio de la cudadania de las
mujeres en Ciudad Bolivar y es aprobado por
unanimidad en comité realizado el 26 de febrero.

Obligacién 11.
Poner a disposicion del FDIL una
lataforma  para el  proceso  de

Para dar cumplimiento a esta obligacion se desarrollaron
todas acciones pertinentes de acuerdo a los lineamientos
del anexo técnico:
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mnscripciones y formacion, conforme
lo establecido en el anexo técnico.

Se verifico el manejo de la plataforma obteniendo
registro de inscripciones de 14.522 de forma
exitosas sin interrupciones del servicio, lo que
evidencia la capacidad operativa y la estabilidad
tecnica  del sistema  implementado, con  una
INSCrpCIon exitosa.

Se verifico por parte del apoyo a la supervision cada
30 minutos el funcionamiento de la plataforma,
logrando comprobar su eficiente desarrollo técnico
Se verifico que con la persona que realizaron su
proceso en los puntos fisicos les llegara la
confirmacion de su inscripcion exitosa al correo
que radicaron al momento de su inscripeion.

mujeres que abren caminos hacia la
independencia economica, licencia de
conduccion (C1), de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico y
entregar a cada participante el
certificado de apntud en conduccion, el
certificado de examen fisico, mental y
de coordinacion motriz para conducir,
incluidos en el RUNT y la licencia de
conduccion C1.

Obligacion 12. En el mes de febrero no se efectian actividades y/ o
Presentar  evidencias de las | acciones que respondan a esta obligacion.

transferencias del incentvo individual

realizadas a cada una de las

bencficiarias  del componente 1,

conforme lo establecido en el anexo

técnico.

Obligacion 13. En este mes no se inicio con el desarrollarlo de actividades
Implementar las actividades | formativas del Componente 2, pero se adelanté el
establecidas  en ¢l componente 2 | alistamiento en plataforma para este componente y se inicio
Formacion  en  conduccion  para | el cargue documental preliminar requerido pard su posterior

ejecucion, conforme a lo establectdo en el anexo técnico, se
evidencio en comité técnico lo adelantos en ¢l componente.

Obligacion 14.

Implementar las actividades
establecidas en el componente 3
Formacion en vigilancia para mujeres
que protegen, lideran y transforman su
entorno, de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

Se realiza el seguimiento para dar cumplimiento a esta
obligacion, se adelantaron todas las acciones pertinentes, en
concordancia con los lineamientos establecidos en el anexo
técnico, teniendo presente que en este mes no se inicio con
el desarrollo del componente 3, st se presento por parte del
operador en comité récnico el alistamiento de la plaraforma
correspondiente y el inicio del cargue documental de los
mnstrumentos y lineamientos técnicos requeridos para su
implementacion.

Obligacion 15. Se reviso el alistamiento en plataforma para ¢l Componente
Implementar las actividades | 4 y el inicio del cargue documental de los documentos
establecidas en el componente 4 | técnicos y  metodologicos asociados, garantizando  su
Cuidado estético de manos y pies con | ejecucion como lo exige el anexo técnico.
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enfoque de género y autonomia
economica, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Obligacion 16.
Benefictar el nimero de mujeres
establecidos en cada uno de los
componentes, segun lo establecido en
¢l anexo técnico.

Se realiza seguimiento al proceso de seleccion de las
inscripciones  realizadas el 7 de febrero para los 4
componentes como lo exige el anexo téenico.

Obligacion 17.

Elaborar y consolidar digitalmente los
resultados, bases de datos de
beneficiaros y  demas documentos
elaborados durante la ¢jecucion  del
proyecto.

En el mes de febrero no se tiene el nimero especifico de
aspirantes seleccionadas por componente, esta indiccion serd
entregada en el mes de marzo por el operador.

Obligacion 18.

Entregar los informes mensuales de
cjecucion  fisica y financiera  del
proyecto, acompanado de los soportes
correspondientes.

Se realiza la revision del tercer informe junto con el informe
financiero, con las evidencias correspondientes y su soporte.
¢ Informe de actividades
® Informe financiero

Obligacion 19.

Presentar un informe final de la
cjecucion del proyecto, tanto fisica
como financiera, que incluya las
temdticas,  objetivo, metodologia,
resultados obtenidos en el desarrollo
de las actividades del proyecto y
debera incluir un capitulo que tenga
recomendaciones vy conclusiones.
Debe incluir los soportes
correspondientes. planillas de
asistencia, planillas de recibo de
materiales y suministros por parte de
los participantes, documento memoria
ue registre el desarrollo del proyecto.

En ¢l mes de febrero no se efectian actividades y/ o
acciones que respondan a esta obligacion,

Obligacion 20.

Destinar los aportes que le entregue el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar tnicamente en los productos y
actividades previstas dentro de los
documentos contractuales.

Se reviso la ejecucion del rubro dentro del periodo
correspondientes al talento humano asociado al proyecto. Se
revisa el informe y se adjunta ¢l informe financiero donde se
evidencia el uso de los recursos del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar tnicamente en los productos y
actividades  previstas  dentro  de los  documentos
contractuales.

Obligacion 21.

Informar de manera oportuna, clara y
expedita al supervisor del convenio
sobre los inconvenientes que afecten el
desarrollo del mismo.

Para dar cumplimiento a esta obligactén se desarrollaron
todas acciones pertinentes de acuerdo con los lineamientos
del anexo técnico:

Se realizo la citacion para comité extraordinario el 6 de para
donde se indicé las alertas de la jornada de inscripcion.
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Donde operador nos presento las alertas y las acciones
tomadas para el manejo de la contingencia, se indic6 que la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, apoyaria el proceso de
inscripcion con gestores territoriales, de convivencia y policia
en los puntos de inscripcion, logando con esto que el
proceso terminara satisfactoriamente.

Se realizo el tercer comité el 26 de febrero, donde se hablé
del tiempo que tomo la revision de las inscripciones,
considerando que se obtuvieron mis de 14.000 registros. Se
indico de casos particulares en comité para concertar la linea
de revision correspondiente. se aprobd en comité téenico
extender la revision hasta el 4 de marzo para contar con las
participantes seleccionadas finales.

e Acra comité extraordinario 6 de febrero

e  Acra de reunion 003 del 26 de febrero de 2026,

Obligacion 22,

Presentar la  informacion que se
requiera de manera oportuna, con el
fin de dar respuesta a los Derechos de
peticion,  proposiciones y  otras
instancias de control polinco

Se dio respuesta a derecho de peticion respecto al proceso de
inscripeiones,

Se envian solicitudes radicadas por ciudadanas al operador
para dar repuestas de fondo a su inquictud.

Obligacion 23.

Entregar Backup de toda la ejecucion
del convenio una vez finalizada la
ejecucion fisica del mismo.

En el mes de febrero no se efectian actividades y/ o
acciones que respondan a esta obligacion.

Obligacion 24.

Incorporar en todas las planillas de
asistencia  la  nota  sobre el
consentimiento y la autorizacion de la
ciudadania  para el adecuado
tratamiento de  datos  personales
conforme lo expresa la ley 1581 de
2012, asi mismo deberi entregar al
FDLCB los orginales de todas las
bases de datos recolecradas en el
desarrollo del proyecto.

En el mes de febrero no se efectian actividades y/ o
acciones que respondan a esta obligacion

Obligacion 25.

El contratista debera mantener durante
toda la ejecucion los ofrecimientos que
por factor de calidad realice sin costo
adicional para el FDLCB.

En el mes de febrero no se efectian acuvidades y/ o
acciones que respondan a esta obligacion,

Obligacion 26.

El contratista debera ofrecer 10 cupos
para obtener la licencia de conduccion
C2 a las mujeres diversas que hayan
cursado, aprobado v cuenten con la
licencia de conduccion Cl, sin costo
adicional para las beneficiarias y el

En el mes de febrero no se efectian actividades y/ o
acciones que respondan a esta obligacion

FDLCB. El ofrecimiento  deberi
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cumplir con los estandares de
licenciamiento  requeridos  por la
legislacion vigente incluir

integralmente todos los requerimientos
necesarios: contenido teérico, practico,
examenes médicos y la obtencion de
dicha licencia.

Obligacion 27.
El contratista debera ofrecer 30 cupos
adicionales para el curso formacion en
vigilancia para mujeres que protegen,
lideran v transforman su entorno, sin

costo adicional para las beneficiarias y
¢l FDLCB.

que respondan a esta obligacion

En ¢l mes de enero no se efectian actividades y/ o acciones
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o
La reunion inicia a tas 3:14 pm en la Alcaldia Local de Caudad Bolivar

1. Llamado a Lista y Verificacidn de Quérum
e di0 iNiCio a la sesion con el lamado a lista y verificacion de asistencla. Conforme a 1o establecido en el anexo técnico del contrato (pag 8), se deja constancia de las
personas con voz y voto en el Comité Técnico:

*  Nidia Cruz, apoyo a i supervision ALCH (Se nombira que se dio un cambio en [a supervisian por parte de la alcaldia)

Xiomara Taborda, referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local

lenntfer Gracia, coordinadora general del proyecto

Sandra Sanchez, delegada del COLMYEG

Angela Tolosa, referente Secretaria de la Mujer

Be registrd la ausencia de algunos delegados, no obstante, se Conto inicialmente con quorum deliberatorio y posteriormente, con la llegada de Elana Alvarado,
konsultive mujer, con quérum decisorio, permitiendo el desarrolio formal de la sesion

D Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

Be dio lectura al orden del dia, ¢l cual fue aprobade por unanimidad

1. Uamado a lista y venficacion del qudrum

Aprobacion del orden del dia

Cronograma de actividades

Informe proceso de inscripcianes

Explicacion de las dologias de emprendimiento y génern
Proposiciones y varios.

oL W

PESARROLLO DEL COMITE
3. Cronograma de actividades
Se presentd el balance del ticlo de convocatona, ¢f cual se cumplid estric bajo el sigu cronograma de hitos.

IActividad |[Periodo / Fecha
|{convocatoria pablica |15 de enero al 06 de febrero
|bornada masiva de inscripcién Jlo7 de tebrerc (9:00 a.m. - 4 00 p.m.)

|kup-d.nhuudonu ]bau 10 de febrera

|[Verificacion d iy seleccid J[21 ai 23 de febrero
Informe proceso de inscripciones
Balance Cuantitativo de la Jornada (07 de lebrero)
repors un &uto en la convocatoria con un total de 14.522 inscripciones (mixtas: virtuales y p! iales en puntos e gicos como la Alcaldia Local, Centro Juan
$¢0 Obrero y Biblicteca la Creatividad)
Pistribucién por Companentes

e Conduction: 12.198 instripciones.
e Emprendimiento: 892 instripoones.
e Cuidado Estético: 856 inscripciones
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‘ E. Acuerdos sobre Criterios de Verificacion y Subsanacidn

B. Caracterizacion y Perfiles de Priorizacion
En cumplimiento de los enfoques diferenciales, se identificaron los sigulentes perfiles de poblacion vulnerable

K. Componente Tecnico ¥ Seguridad Aplicativo De Inscripcion
El profesional de tecnologia expuso las especificaciones técnicas de la plataforma de inscripodn, haciendo énfasis en

. Resultados De La Verificacion Y Estado De Postulaciones
Para garantizar la transparencia y priorzar a las mujeres en mayor estado de vulnerabilidad, el Operador clasificd ins postulaciones en tres (3) categorias técnicas

Tras el andlisis de los casos expuestos por el Operador y en aras de garantizar el principlo de eficacia y acceso a la oferta institucional, ¢f Comité de Seguimiento definid|
Jos sigusentes criterios unificados de validacion

Nota: Para la asignacion de "Cupos de Espera”, se mantendra estrictamente ¢l orden de priondad segun el puntaje de vulnerabilidad y la fecha/hora de diligenciamiento|
de la inscripcidn.

e Vigilanciay Seguridad: 576 inscripciones.

Cuidadoras: 3726

Victimas del conflicto. 1.148

Zona rural 419

Medidas de proteccidn: 377

Mujer LBT. 266

Otras categorias: Discapacidad (150), Indigenas (148), Migrantes (137), Afro (99), Firmantes de paz (28)

*  Seguridad de la Informacion: Protocolos de proteccion de datos personales (Ley 1581 de 2012)
* Integridad de la data: Mec de respaldo y validacian de 108 documentos cargados para evitar la duplicidad o 1a pérdida de informacion

s Verificadas: Cumpien con la totalidad de 10s requisitos y documentos habilitantes
* Rechazadas: No presentaron s documentacidn minima requerida,
*  Ampilacion: Perfiles prioritanios que requieren completar documentacion para asegurar su habilitacion

¢ Criterio de Rechazo Insubsanable: Se procederd al rechazo de las postulaciones que presenten ausencia total de documentos habilitantes criticos: Cédula de
Cludadania y Recibo de Servicio Piblico

¢ Error de Cargue (Ubicacion): Si &l documento habilitante esta cargado en un campo que no le correspande, pero el documento estd completo y es legible, se dard)
por aprobada la postulacion.

e Comp te de Emp {Documentacion). Se aceptara como vilida la postulacién cuando la interesada haya cargado la Carta de Motivacion en lugar|
de la Carta de Intencidn, o viceversa, rendase el cur to de la mandestacion de voluntad

¢ Omision de Firma: En los casos donde los documentos requeridos no presenten firma, se autoriza la categoria de Ampliacidn para que la beneficlaria proceda al
formalizar e! documento.

e Ermores de Digitacion: Si el perfil cumple los requisitos generales, pero presenta errores de transcripcion en la plataforma que sean verificables contra el
documento fisico cargado, el Operador realizard la cormecoon de oficio y procederd a marcar ¢f perfil como Verificado

5. Explicacion de las metodologlas de emprendimiento y género

Edificio Licvano Codigo: GCO-GOI-1133 £
Calle 11 No, 817 Version: 04 ot
Codigo Postal: 111711 e . 2 e ALCALA WA
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 13 de enero de 2025 O BOGOTA B0
Informacion Linca 195 Caso HOLA: 109988

www gobiermobogota gov.co ]’Z‘lgin:l 13de 17




INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

»
A CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA

> 1. Curso de Acciones Alirmativas [PPMyLEG)

a Profesional en Psicologia, Diana Arteldez, presante

s metodologia denominada “Derech po 03, ECONSMICon y acciones afrmativas para Ia autonomia econamica
pe las mujeres en Cludad Bolivar 4 1OrmMacion tEcniCa es una accion afirmativa. Este e1pa00 fortalece ty vo
El comité aprobd la metodologia por unanimidad Esta se desarrollars de 1orma transversel 8 1os custro (4) ejes del proyecto, bajo el material pedagogico unificado “Plar
ntegral de autonomia econdmica para las mujeres

»2 Metodologia del Componente de Empre:

POSICION & Cargo de s protesional Carolinag Lopez. El comite té CO mpar U Aprobacion con rees

ELapa de Diagnostico y Caracterizacion. S¢ aprobo el formato de caracterizacion, acagiendo la observacid la ¥ ente de la comunidad de eliminar e 1 ("Nive

INUOT), Lo anterior, en Cconcordancis < 0 delinido en Comiles previos, en 1os gue s¢ establend que toda beneficiaria debe o coma Mo, CO dea del
pnprendimionts delinida |
PMetodologi eqite: Se aprueba pe animidad té recomienda que siderando los resultadas de 1n caractenizacion, se tenga flexibilidad en 1al
participacion oe SHOres, Lanto Presencia No virtual. Asimisma, velar por gue la plataforma cuente ¢ sjustes razonables para la participacion de las mujere:

LOon dincapacidec

5 Pre ONes ¥ Vari ‘
B.1. Cumplimiento de Cuotas y Enfoque Diferencial

Regresentantes de le comunidad soBClaron asegur st que (s asignacion delinitiva de cupos respete s porcentales minimos de participacion pars comunidades dtnica .‘

pecionas con discapacidad, de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos de politica publica aplicables. El Comne reafirmd su comgromiso con et

umplimiento de estos indicadores de priorizacior

£ 2. Fortalecimisnto Acad

mico (Alar

Be propuso que el Opera:

Propasito: Elevar el perfll ded

de una Instnucion de Educacion Supenor [1E5) legaimente reconocida para la cort

5 beneficiar

cacid

de las horas de formacion ‘

WIINVENto par

s pue ecitir una certificacion bipo diplomado, otorgada por una entidad|

pducativa autonizada. €l Ope « ad €51 sugerencia |
|
1. Nuevas fechas del cominé
ehido & que ol comité se vio obligada a recurrir a Ia contingencia de verificacion de inscripciones, se acuerda camblar la fecha al antependitma/aiting jueves de 'n.“.{‘
| cronograma de reuniones queda de la siguiente manora |
|
26 de mar e {
23 de abri
21 de mayo
25 de junic
23 de Ju

27 de agosto

W CONCOrtAraAn Sesiones extraordinarias de ser Necesarno v ol cronogiama e51d sujeto a cambios

FORTALECTIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL

Ejercicio de derechos y Is sutonomia sconormic
Ao tas Mujoras ge Cluana Doliver

Contrato: CPS 1016 — 2025

y vigia

any or HAITE o mane

~* APP.ASESOL.ORG

W CIUBAD SOLIVAR

Ldificio Laévano Codigo: GCO-GCI-17133
Calle 11 No. 8-17

( n.i',{ul’nxhll 1711
I'el. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

Version: 04 -
: ¢ -5 ALCALDIA MAROR
Vigencia: 13 de enero de 2025 X BOGOTA G4
Caso HOLA: 109988
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
> A CON PROVEEDORES
BOGOT, GOBIERNO PERSONA JURIDICA

Fehiticio Liévano Codigo: GCO-GCL-1133
Calle 11 No. 8-17 3

Codigo Postal: 111711
F'el. 3387000 - 3820660

Informacion Linca 195

Version: 04
Vigencta: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988

www.gobicemnobogota.eov.co Pagina 15 de 1




ok
BOGOT/\

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SECRETARIA DE

GOBIERNO

SEGUIMIENTO FINANCIERO
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $3.252.000.000
Valor Adicion No. 30
Valor Total $3.252.000.000
Pago No. 1 $94.269.501
Pago No. 2 $642.224.575
Pago No. 3 (pendiente pago) $381.221.210
Valor de Pagos incluido el del presente mes $1.117.715.286
Saldo del contrato: (Ve Tot. CRP- Vr pagos incluido el $2.134.284.714
resente mes).
Detalle informacién presupuestal del contrato
Rubro o proyecto de No.
inversion Meta proyecto de inversion Inicial Adicion  CRP | Valor total CRP
Vincular 1.072 mujeres para el
jercici > derechos y e 2 3382 252,
0230117459920242253 | ercicio de derechos y el] 5555 00009 : STRAEORIN
fortalecimiento de su autonomia $0
economica,
Valor total de los CRP $3.252.000.000
Detalle pagos realizados
proyect
o
: Meta proyecto No. Valor
St ol KEL de inversin CRP Vislor CRP Factusado S CRP
n
Vincular 1,072 mujeres para ¢l
ejercicio de degechos y ¢l
- fortalecimiento de su
Pago 1 225 AUTONOMIA CCONGMICa AIR2 S3252.000.000 $ 94.26Y.501 $3.157.730.499
Vincular 1.072 mujeres para ¢l
cercicin de derechos y el
iy fortalecimiento de su
Pago 2 2253 | autonomia ccondmica. 3382 $3.157.730.499 $ (42.224.575 $2.515.505.924
Vincular 1.072 mujeres para ¢l
ejercicio de derechos y el
Pago 2 (Pendiente fortalecimiento de su / $2.134.284.714
| por pagar) 2253 | autonomia ccondmica 3342 $2.515.505.924 § 381.221.210

Edhificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Fel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogota.goy.co

Codigo: GCO-GCI-1:133

Version: 04

Vigencia: 13 de encro de 2025

Caso HOLA: 109988

Pagina 16 de 17
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

»
‘* SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT/\ | cosiernO PERSONA JURIDICA

Resumen ejecucion financiera del contrato

Concepto Valor
1. Valor Inicial: $3.252.000.000
2. Valor Adiciones: 0
3. Valor Total: $3.252.000.000
4. Valor Total Ejecutado: $1.117.715.286
5. Saldo: $ 2.134.284.714
En constancia se firma
Supervisor, Apoyo a la supervision,
DIEGOAREEY ARENAS MANRIQUE NYDIA CRUZ DIAZ
C.C. No 1.022.324.351 de Bogota D.C C.C, 28.788.316
A\lcalde Local Ciudad Bolivar Contratista CPS 079-2026

Reviso: Caterine Martinez Pricto - Contratista de Apovo a liquidacion
Revisa: Jorge Alexander Esquivel Garcia — Contmnista Planeacion Social FDLCE

|'?dil|t|n Lievano Codigo: GCO-GCL-19133
Calle 11 No. 817 F4Ee
Version: 04

Cochgo Postal: 11171 g ¢ .
Tel ?N?nﬂm - 3820660 Vigencia: 13 de enero de 2025 o wRtADe

Informacion Linea 195 Caso [HOLA: 109988
. - &
www.gobiemobogota.gov.co l".lgln.l 17 de 17



5. Factura



UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
NIT: 902006485-8

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Tipo de persona: Juridica

CR 46 # 22 B - 20, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3112670789

Autorizacién facturacién electrénica No. 18764105035116 vélida desde 2026-01-26 hasta 2028-01-26 rango desde UT1 hasta UT100

NIT: 899999061

Nombre o Razén ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Social:

Direccién:

DIAG 62 Sur # 20F-20, Bogota, D.C., Bogota,
Colombia, CP 11001

Teléfono: 3387000

Email:

cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co

No. de Factura

Fecha Emision

Fecha Vencimiento

Moneda

Farma de Pago:

Medio de Pago:

uTe

03/03/2026 23:12:19-05:00

COP Colombia, Pesos

Contado

Transferencia Débito Bancaria

Total de Lineas:

16

1 014 Coordinadora General del Proyeclo 94
2 003 Servicios RECURSO HUMANO 7 WSD
TRANSVERSAL, Profesional tecnico
para el acompafiamiento en lemas de
genero /
3 002 Servicios RECURSO HUMANO WSD
TRANSVERSAL, Profesional componentes
4 017 Asistente territorial 1 04
5 D18 Asistente territorial 2 94
6 ‘ 019 Apoyo Administrativo / 94
7 022 Actividades y elapas del componente 94
Convocatoria, inscripciony L {
seleccion
8 023 Actividades y etapas del componente , 94
‘ Diagnéstico y caracterizacion \
| 9 024 |Actividades y etapas del componente 94
Formacion modules previstos segin
anexo tecnico
10 025 Actividades y etapas del componente | 094
Formulacion del plan de inversion
‘ 1 026 Actividades y elapas del componente 94
’ Seguimiento y acompafamiento al (
emprendimiento o iniciativa de
impacto comunitario replicable y
sostenible. "
12 027 Licencia de conduccién categoria C1 94
13 028 Gastos operacionales g 94
14 029 Curso de vigilancia  \ 94
15 030 Curso de formacion integral en el \ 94
|cuidado y la estetica de manos y
pies.
16 031 Administracion de recurso g4

Firma Dl&lm: QUKdIMTJRLIQLPIpWW 7ty HIHAL CitkkeBCukRXw 1 sWhOSGURCasSIDVBmwASZWP
PBNgOWPISAVEG 1+AglY GHINWB4qGFyU Uy XZswy/7v2aGCxNO

1,00
1,00

4,00
2,00
2,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

$6.722.689,00 IVA

$6.460.50500 | |ya

$5.042017.00 | |va

$2.941.17700 [ |y

$1.733.614,00 [ |ya

$2.941.17700 [ A

$20.105.042,00 [ A

$9.902.836,00 IVA

$64.640.021,00 [ \ya

$7.48508400 [ A

$7.345.08300 [ A

$75.640.041,00 [ |ya

$5.717.80500 [ |va

$32.691647,00[ A

$38.944.853,00 [ A

$12.239.54800 [ A

19% 1277311 0,00
19% 1227496 | 0.00
19% 3831933 0,00
19% 1117647 0,00
19% 658773 0,00
19% 568824 0.00
19% 3819958 0,00
19% 1881539 | 0.0
19% 12281604 0,00
19% 1422166 | 0.00
19% 1395562 0,00
19% | 14371608 0.00
19% 1086383 | 0.00
19% 6211413 0,00
19% 7399522 0,00
19% 2325514 0,00

phgo31c928285vn 1q¥DIBOxXpdhiDcr +|IUHakgkBCNOohXtnw/SPy 3yIHVGWWm3pSXNyINMY T xkMij /F WKFvsBanMEIQF ueZAD46xzhx GEXGEPE +W
AJ2NZYNOWVZITZODTHiglIsuMEKY ImOKMYXNBENqY +3sRH/UZVOJIBIHBZ Supxxw 1 JO4ALyKIyFIHBHPFyH  ikmBpUWN hebdic27sSyUQjLeCwXa

LA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art, 774 del C.C. y una vez aceplada declara haber recibido los bienes y servicios

a satisfaccion.
Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

$6.722.689,00
$6.460.505,00

$20.168.066,00
$5.882.353,00
$3.467.227,00
$2.941.177,00
$20.105.042,00

$8.902.836,00
$64.640.021,00

$7.485,084,00
$7.345.063,00

$75.640.041,00

$5.717.805.00
$32.691.647,00
$38.944 853,00

$12,239.548,00




Subtotal:

$320.353.957 00

Cargos:

$0,00

01IVA $320.353.956,00 19,00% $60.867,253,00 | JRLEETCUIER

$0.00

IVA

$60.867.253,00

Total:

$381.221.210,001

CUFE: d78fb43dad53ac1b8iBe335afe93cc5c966c0aal175fb67d4facafdadb24a30bb53c6ad48f9058e06bbBY17bbdf71ab

Total con letra: (trescientos ochenta y un millones doscientos veintiun mil doscientos diez pesos )

Firma Digital: gUKdImTURUIQbPIpWwW 7ty MIHIL CilkkeBCukRXw 1sWhOsGURcasBk DVIMwAS2WP

PBnqOwpISAVBG 1 *AQlY GH/INWEAqGFyULyr X ZswTy/Tv2aGCxNO

pPNgod 1cazBZ8vn 1aVDIBOxpdjDer+IUHakgkBCNOohXInw/SPy3yjHVGWWMIpS XNy INMy TxkMij /FWKFvsB2nMEQF ue2A046xcheGEXqEPB +W
AJZNZYnOWVZITZODTigllsuM5Ky JmQK/hYXNBEhqy+ 3sRHIUZVOJBIHBZSupioow 1 JOS4LyK [y F IHBHPFyH + emSpUWN he+ b3ic27sSyUQjUeCwiXa
LA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica.




JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA SO ANTS

L)

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
d78fb43dad53ac1b8fBe335afe993cc5c966c0aafl 75f67d4facafdadb24a30bb53c6ad48f9058e06bb8917bbdf7 1ab

Nimero de Factura: UT-6 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 03/03/2026 Medio de Pago: Transferencia Débto Bancaria
Fecha de Vencimiento: Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razdn Social: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
Nombre Comercial: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

Nit del Emisor: 902006485 Pais: Colbmbi

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Bogota

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: BOGOTA, D.C.
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccién: CR 46 # 22B-20
Actividad Economica: 2011,6421 Teléfono / Mévil: 3112670789

Correo: cudadbolvar1016.2025@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR / ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Nimero Documento: 899999061 Departamento: Bogota
Tipo de Contribuyente: Persona Natural Municipio / Ciudad: BOGOTA, D.C.
Régimen fiscal: R-99-PN;R-99-PN Direccion: DIAG 62 Sur # 20F-20
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Mévil: 3387000
! Correo: cdicbolvar@gobiernobogota.gov.co



Detalles de Productos

UL AN i . . -——T = ;-Z
o, Cédigo  Descripcién - Recargodetalie  IVA -
! /Coordinadora General de
1| o014 ; 1.277.311,00, 19, 6.722.689,56
. IPoveso i AV i IR o R | A _
'Servicios RECURSO HUM | !
'ANO TRANSVERSAL, Pro . :
2 | 003 |fesonaltecnkoparaelal WSD | 1,00 |§  6.460.505,00| s 0,00/ $ 0,00 ¢ 1.227.496,00] 19.00 '$ 6.460.505,00
| compafiamiento en tema i
WAL 2 S A Y MR e T SR Tt AT 95 AT | MR FRa! ST W LR IR e L
Servicios RECURSO HUM : ' , ‘1
3 | 002 /ANOTRANSVERSAL Pro| WSD | 4,00 |$¢  5.042.017,00!8 0,00 ¢ 0.00 5 3.831.933,00/19.00 ' § 20,168.066,00
. LA NeRE fesional componentes (e EE: &

4 | 017 | Asstenteterrtorall | 94 | 2,00 |§  2.941.177,00 ¢ 0,00 % 0,0 oo‘ $ 1.117.647,00[19.00| | s 5.882.353,00
5 | 018 | Asstente temtorei2 | 94 2,00 |$ 1.733.614,00/% 000(s 000§ 68.773,00(19.00] | |§ 3.467.227,00
6 | 019 | ApoyoAdmmsvatvo | 94 | 1,00 |$ 2941.177,00[8  000$ 000§ 556.824,00]19.00 | T 2841.177,00

7 | o2z Actvidacesyetapascel| o, 1,00 |$ “oiins. 042,00] $ 0,00/ $ 0,00 § 3.819.958,00| 19.00 ;s 20.105,042,00

| companente

4 3 =& i

8 | ‘oz [MciWiadesyetapasdel| o 1,00 |$  9.902.836,00 § 0,00 ¢ 0,00 ¢ 1.881,539,00| 19,00 s 9.902.836,00
rera B componente ) VXS AN _.-,lv- 1 LIS ESPRERaN ol v/ (D VLT RSO = (IS ST L TR

Activi ! >
9. | ofs fetvewiesyetapesdel] | o 1,00 |$ 64.640.021,00$ 0,00 $ 0,00 § 12.281.604,00| 19.00 is 64.640,021,00
STy oolponente &, | S| Thala e L2 AR e 1 ! = e =
Fm pa5 | Actividades y etapas del 1,00 |$  7.485.084,00 $ 0,00 ¢ 0,00, 1,422.166,00| 19.00 | 57 485.004,00
| componente , N0 IR iy ik hot e

11 | oz Actwidadesyetopasdel| o, 1,00 |§  7.345.063,00 ¢ 0,00 § 0,00 § 1,395.562,00] 19.00 | '$ 7.345.063,00
e iy componente y ' AN D i | BTN S J L e 2

2 | o0 !”“"":t‘"““é“l‘"”“‘i 94 1,00 |$ 75.640.041,00/$ 0,00 ¢ 0,00/ 14.371.608,00 19.001 s 75.640.041,00'

egoria (it D B0y ) 8! |

13| 0 | Gestosoperaconaes | 94 | 100 |3 5717805003 0005 0005 1,086.38300{19.00 s 5717805,

14 | 029 | Cursode vigiancia 94 1,00  |$ 32.691.647,00 § 000 000{$ 6.211.413,00]19.00 | b _s 32.691.647, 00
: [Curso de formacién integ i | i |

.s 030 ralenelcuidadoy Best| 94 1,00 |§ 38.944.853,00 ¢ 0,00 $ 0,00 $ 7.399.522,00(19.00 |$ 38.944.853,00

! | etica de manos y pies. = i | | o S S o 5] T e

T TR 5A¢ma:nderewrs o voo |$ 12239548008 o,oo{s 0,00's 2.325.514,00] 19.00 ;} 12.239.548,00
| | |




Datos Totales

03/03/2026 18:12:21
Documento validado por la
DIAN:

03/03/2026 18:12:22

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

890930534

PDF Generado por: 4
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Q’nero de Autorizacion: 18764105035116 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2028-01-26

' MONEDA MONEDA : COP
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 320.353.957,00
Descuento detalie 0,00 Descuento d=talle 0,00
Recargo detale 0,00 Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 320.353.957,00
IVA VA 60.867.253,00
INC 0,00 INC 0,00
Bokas 0,00 Bokas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 60.867.253,00
Total neto factura (=) d Total neto factura (=) 381.221.210,00
Descuento Ghobal (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) $ ‘8 :otal factura (=) cop $381.221.210,00 /
Valores informativos
2 Valores informativos
ANTICIPOS
Anticipos ANTICIPOS
Anticipos
RETENCIONES :
Rete fuente 0,00 | RETENCTONES
Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00
I&e‘e ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

29



7. Informe financiero
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ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCH
EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

EJECUCION PERIODO POR EJECUTAR
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LT ) TRANSYENSAL. -
ws
COMPONENTE L FORMACION EN EMFRENDIMIENTO, INNOVAGION DIGITAL E IMPULSO DI INICIATIVAS COMUNITARIAS PROMOVIENINY ALTONOMIA HCONOMITA PARA ELIJERCICIO DE LA CIUDADANIA DF LAS MUSERES KN CIVDAD BOLIVAR.
- T r

8 | Pssionus Unidsd | 50 ” $1278 |5 momam BF - urs % $79.911.000 100% $0 0.0%

9 Unwisd | 50 ' ST $ LRSI | 23925000 | uis &7% $ 35,887,500 100% $0 P.Qﬁ
0 wnded | 500 1 $9427% | 715750 L'y 11784375 | u1s 25% 3235887 So% $ 23.568.750 500%
1 wndad | 300 ! $61sa7 | s 307 68650 LS w?ﬁ.u_hnu. ~uts 25% § 153843250 50% $ 153843250 50.0%
.II—N A Forvidrss def s e e erves (e e firmnt Mo 3 21 COMPONENTEL |, Baop A el ) ‘t.. : $715 s e300 | '3 048%3 s “ 25% $ 17814500 o% |s 17.814.500 0.0%
13 Weomgs usviton ¢ =] BoNO, [ 300 1 S35 | s 126000000 |8 o= % 50 0% s 1,260.000.000 100.0%
1 wrided | 300 1 $wes |8 EEREY NS 8740625 | Uls . 25%, $ 17.481.250 50% | $ 17.481.250 500z
_wm BOLSA [ 1 1 $320200 | § 33202000 5§ = - 0% $¢ % | 33292000 100.0%

N CONDUECION PARA MUJERES QUE ADKEN CAMINGS HACIA LA INDEPENDENGIA ECONOMICA LICENGIA DE CONPIECION () ©
% Unidad | 250 [ 1 | si4e00m | s 0303 gt 90011840 | U5 25% 3270034946 | 75% |'$ 9001164926 2503
W Unidad | 25 $108567 |5 720750 1§ 6804188 | SW41253 | 75% | § 680418750 | 25.0%
COMPONENTE L FORMACION EN VIGILANGIA PARA A _._‘—3.’52 ¥ TRANSY ()
- . Unidad | 196 | 1 $M3090 | 8 155,612,240 | § 38902060 | U5 25% $1146709.180° | 7500% | § 38903060 | 250%
BEE o o sronasorh gy e~ gt




T IC OO TRL
T YR e L]

VUL 0 SOMINYLE TVROENLL NOIN Y an

“,.‘
e
VO A
SANTHVI ZIVEINNY CIANH NOSIRON LNV LY

/ [OTCTZCIRE S Well 1T : OQO1¥:d 14 Nd OAV.LNoA[d TVLIOL
0TI S YAl
FILYBTVEL'TZ S %e9s9 UVLIDH(H HOd OTTVS
PSTCILLNTS W : VYUY NOLHERL
00'000'000'2SEE § CEVILENGO IO HOIVA TV
00°000'0.2ZF  $ (Framedy eioui) VHINONODH VASAAONL V1 A OLVILENOS “THO WONIVA SN VIONTHI0
O0000PZLG0EE S 3 CRIVINANO WAOE

WTOT C1q9) ap

82 [P A 9202 2p 0321q3) 3p 1() P anu opipuasdmos opopad (v sauapuodsiod “TVSHHASN VILL ONVINAH OSUNDIN PP S04 so] 3p su0Ea s0f uadna 25 ‘osanueuy susoiu auasud pp onuwd :SANOIIVANISEO

i
| wovensmompy | o

wULY | SS6VEL06 § [®osze | seiSsvErS 201 SN | 9059w £ orvoerra § | arars R

B R e ]
s ] g L s 3 A AL | WO T DS | s ] g

sad 4 youy

: AL (| T € I A SR I W | WS
£ " ) e o 'S = B e " A opepms
WOST | | SLEWIESF $ |%00Ss| STiITeOEEl S B | s | sEvEer $ | vos"icom s |osTiis | 1 %21 [pepun| 7 - ¥ N ot d e oo s ot | &
3 O PR ooy
PR Lt L
p ouny
CIVENMASNYILL ONVWILH Ossicris
x - VAl
VA0 | vt wod o f oﬁﬂﬁﬂw Lo |+ oo o isvana St v . S
Ya Muﬂcunimﬂ< ’ OV WY TYA Y I vapoavueio | e | 20 OGN a1 we
ODND! = IVAOL WOTVA bl avuer
HVILNOET HOd 0aomsd NODNAME
VOIRONODE VISANJONS NT 2SVE NOD VEIIINVNIE NONO 4l e
104" HVAIION VAL 3 TVIOT VIV TY .
i




8. Certificacion
parafiscales
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DU GORIERNO

CERTIFICACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Senores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Supervision Contrato 1016-2025

Ref. Certificacion sobre cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales - Inexistencia de planta de personal. Contrato No 1016 de 2025 Contratista: UT
CAMINQOS DE EQUIDAD Nit. 902.006.485-8

Respetados senores:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 79.434.790 en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL y YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO identificada con
C.C. 53.047.885 en calidad de CONTADORA PUBLICA con T.P 172677-T de la empresa UT
CAMINOS DE EQUIDAD manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

* A la fecha de presentacion de este informe, la empresa NO cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral; por tal razén, no se encuentra obligada a
realizar pagos por concepto de aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar) ni aportes a Seguridad Social en calidad de empleador.

« [l personal gue apoya la ejecucion del contrato 1016 de 2025 suscrito con el FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR se encuentra vinculado mediante |a
modalidad de Contratos de Prestacién de Servicios.

» Conforme a la norma vigente, la empresa realiza la verificacion mensual de que
dichos confratistas efecten sus respectivos aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidon y ARL) como trabajadores independientes, como requisito
previo para la autorizacion de sus pagos u honorarios.

La empresa se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias y legales.

Conftrato: No. 1016 de 2025

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contratista: UT CAMINOS DE EQUIDAD

NIT No. 902.006.485-8

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025".

Plazo de Ejecucién 9 meses
Fecha Iniciacién: 24/11/2025
Fecha de Terminacion: 24/08/2026
Codigo: GCO-GCLIF150
3 . : : Version: 01
Esenbir direccion de la Alealdia Local - Conmutador: Fscabir nimeros welefonicos de la Alcaldia -

Vigencua: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA 75721
Pigina 1 de 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETANIA OE JONERNO

El Representante Legal y el Contador PUblico certificd que la empresa UT CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los 2 dias del mes de_ marzo de dos mil veintiséis (2026).

Wit~

ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
Representante Legal
C.C. 79.434.790

/ yat (/ /4

YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO
Contadora PUblica

C.C. 53.047.885

T.P. 172677-T

‘Codigo: GCO-GCI-F150
Version: 01

Vigenca: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA 75721

Pagina 2 de 2

Iisenbir dircecion ¢ \caldia Local - Conmutador: Fscribir nimeros telefénicos de la Alcaldia -
Informacion Linea 195
Bogoti D.( Colombia Pagina Web: www . gobiermobogota.gov.co




PAZ Y SALVO EN APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

Senores

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Bogota

REFERENCIA: Contrato de Prestacion de Servicios No. 1016 de 2025.

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025".

Nosotros, ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 79.434.790 en calidad
de REPRESENTANTE LEGAL de ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS con NIT. 830.104.527-8, y
YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO con C.C. §3.047.885 y T.P. 172677-T en calidad de
contadora publica, por otro lado, MYRIAM IBARRA CASTILLO identificada con C.C. 52.038.050
en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de FUNDACION COLOMBIA UTIL con NIT. 830.103.750-8,
y ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA identificada con C.C. 52.706.933 con T.P. 131160-T
en calidad de Contadora publica, declaramos bajo gravedad de juramento que a la fecha
no se ha tenido nomina bajo contratacion laboral, ya que, para la ejecucion del proyecto, se
ha desarrollado mediante contratos de prestacion de servicios bajo la modalidad de
honorarios. De acuerdo con lo anterior y por no haber adquirido compromiso alguno de
caracter laboral se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes en seguridad social y
parafiscales.

En constancia, se firma en Bogotd a los 12 dias del mes de marzo de 2026.
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ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ MYRIAM 'IBAT?,RA CASTILLO
C.C. 79.434.790 C.C. 52.038.050
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANIE LEGAL
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS FUNDACION COLOMBIA UTIL
NIT. 830.104.527-8 NIT. 830.103.750-8
TEL. 3112670789
DIRECCION: CARRERA 46 #22B - 20
CORREQ. gsesorias.especiglizadas@yahoo.es

(f A
L ol (( ( &

(2 AU
YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO ANDR[A MARCELA VELASQUEZ GARCIA
C.C. 53.047.885 C.C. 52.706.933

LP. 172677-T I.P. 131160-T



4/3/26, 8:41 Correo: Nydia Cruz Diaz - Outlook

& Outlook

AUTORIZACION FIRMA

Desde CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
Fecha Mar 3/03/2026 5:54 PM
Para Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co>

Sefiores:
Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Yo, Robinson Harvey Arbelaez Marquez identificado con C.C. No. 79.434.790 de Bogota y
representante Legal de Unién Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacion de mi
firma digital en los formatos correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa

‘ del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016
No. 2025, que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025..”

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

R.L. ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ
' Unién Temporal CAMINOS DE EQUIDAD
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17/3126, 14:47 Correo: Nydia Cruz Diaz - Outlook

m Outlook

Re: AUTORIZACION FIRMA

Desde CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
Fecha Mar 17/03/2026 2:40PM
Para Nydia Cruz Diaz <Nydia Cruz@gobiernobogota gov.co>

Sefiores:
Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB
Alcaldia Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Yo, Robinson Harvey Arbelaez Marquez identificado con C.C. No. 79.434.790 de Bogotd y representante Legal de Unidn Temporal Caminos de
Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital en los formatos correspondientes al CPS 1016 de 2025, para |z gestion administrativa del Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.."

‘Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

Lo

R.L. ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ
Unién Temporal CAMINOS DE EQUIDAD

On Tue, Mar 3, 2026 at 5:53 PM CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com> wrote:
Sefores:

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

. De antemano un cordial saludo,

Yo, Robinson Harvey Arbelaez Marquez identificado con C.C. No. 79.434.790 de Bogota y representante Legal de Unién Temporal Caminos de
Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital en los formatos correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.."

‘ Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

L e

R.L. ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ
Unidn Temporal CAMINOS DE EQUIDAD

Atentamente

UT CAMINOS DE EQUIDAD




CAMINOS DE
EQUIDAD
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4/3/26, 8:42 AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA: Nydia Cruz Diaz - Outiook

& Outlook

AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA

Desde CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
Fecha Mar 3/03/2026 6:00 PM
Para Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co>

Sefiores:
Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

. De antemano un cordial saludo,

Yo, Yenny Vanessa Mendieta Clavijo identificada con C.C. No. 53.047.885 de Bogoté y contadora
publica de la Unién Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital en los
formatos correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que

‘ tiene por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,
VIGENCIA 2025.”

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

> /;/m .

’ C.P. Yenny Vanessa Mendieta Clavijo
Union Temporal CAMINOS DE EQUIDAD
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ADMINISTRATIVA

UNDAD - JUNTA CENTRAL G D
rseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

QODeEEDEADDAPETAB® B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 53047885 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 172677-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ ** d k ddd khk Ak ko k wh # hk w

ﬁﬁ*t*t**it***i’**tﬁ*iﬁ**i***ﬁ*t*iiiﬁ**t***t***tt**k*t*i**i**'itt*t*

ti**i*ttt**.*t**ii**i!ﬁt*ﬁﬁﬁ**it**tti*ﬁ*fk***iiii*ik*ﬁﬁi*iﬁtiﬁi't*

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
€ \ oA
G ,ﬂmlmzs;jg H003
SANDRA MILENA S PULIDO

. DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
| ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
l REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

r~)>%







CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo JENNIFER GRACIA RUIZ identificado con C.C. 1.018.465.000 certifico que me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de Ia parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

-

“JENNIFER GRACIA RUIZ
C.C. 1.018.465.000

UT CAMINCS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivarl016.2025@gmail.com - Cel: 311 2467 0789

4D




CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 52.221.597 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar gue, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
ofro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.,

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

L O Towa '&7‘3‘2"‘(’?

DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ
C.C. 52.221.597

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
civdadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo EDWARD YESID ROA LOZANO identificado con C.C. 80.762.005 certifico gue me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salve peor todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardacter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificaciéon se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de Ia parte
intferesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

EDW ID ROA LOZANO
C.C. 80.762.005

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR identificado con C.C. 79.925.081 certifico gue me
encuentro vinculado al confrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

FABIO NELSON RAMIREZ SALAZAR
C.C. 79.925.081

UT CAMINQOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo CLAUDIA MILENA FORERO VASQUEZ identificado con C.C. 53.131.867 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOL{VAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculaciéon contractual.

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 20246 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

Clauds milena Fore 0 Vs e
CLAUDIA MILENA FOREROU;ZSQEZ
C.C. 53.131.867

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. ?02.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
civdadbolivarl016.2025@gmail.com - Cel: 311 247 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA identificado con C.C. 1.032.367.655 cerlifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
ofro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente cerfificacién se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de Ia parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

DEISY CAEZOLINA LOPEZ BARBOSA
C.C. 1.032.367.655

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ identificado con C.C. 1.013.667.709 certifico
que me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de caracter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otfro concepto derivado de nuestra vinculaciéon contractual.

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ
C.C. 1.013.667.709

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 02.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivarl016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo LAURA CAMILA MARTINEZ TIBAQUICHA identificado con C.C. 1.000.856.662 certifico
que me encuentro vinculada al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por fodo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

O, R Ly

LAURA CAMILA MARTINEZ TIBAQUICHA
C.C. 1.000.856.662 '

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 31 3) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789

0




CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo LUNA ISABELLA PINZON MEJIA identificado con C.C. 1.034.285.789 certifico gue me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de caracter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculaciéon contractual.

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

v oy

LUNA ISABELLA PINZON MEJIA
C.C. 1.034.285.789

UT CAMINQOS DE EQUIDAD
NIT. 9202.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre
Empresarial '
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel; 311 247 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo SORAYA PAOLA MEJIA BARRANCO identificado con C.C. 1.024.515.165 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificacion se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

=585

SORAYA PAOLA MEJIA BARRANCO
C.C. 1.024.515.145

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO identificado con C.C. 1.016.096.327 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardacter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificacién se expide el 2 de marzo de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

A ST £
SEBASTIAN CARABALLO MELO
C.C. 1.016.096.327

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
civdadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789




10. Certificacion bancaria




. SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
COLOMBIA

«2t2- Banco

. ;'a;-'; * Caja Social | »swwuu © oo s

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD Identificado con NIT 9020064858
Identificado con
|dentificado con
Identificado con

v

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina: con las siguientes

caracteristicas:

v

Cuenta de Ahorros

Numero : 24151533769

Fecha de Apertura . 22 de diciembre de 2025
Saldo disponible . ($0.00)

Saldo total a la fecha : ($0.00)

Condiciones de Manejo : INDIVIDUAL

Estado : ACTIVA

Hasta aqui hace constar el Banco Caja Social

Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE

Realizada en la Oficina LA VICTORIA de la ciudad de BOGOTA, el dia Lunes 02 de marzo de 2026

Cordialmente,

( %% Banco Caia Social

\

o\ ) .'\ '.4]'.{':‘;""‘[‘-5:1‘\

02 MAR 2‘{}26

OF.
i)

Original: CLIENTE

Rev. JUL. /2019

EOIN-255

~T)







11. RUT




e = W R Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |2 [ 3| Actualizacion de oficio

001

4. Numero de formuiario 141194287481

M
U

984(8020) 0O

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccion seccional ‘ s | 14’8um-n elacirdnico
83010452 7|g |wwmsmessogu /(32
IDENTIFICACION -
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn )}
Persona juridica 1 &7 NS
Lugar de expedicion 28. Pals 29 Departamento ? 180 Ciudadifhhicipio
31, Primer apeliido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre | | e 34. Ulyos nombros
35. Razén social
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS
36. Nombre comercial 4 . % |3r-Sigiax,
/7 0N IAsEsor
/ /UBICACION ._ '
38. Pais 39 Departamento fl v [/ il 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C 2 N 1 1 |Bogots, D.C 00 1
41. Diraccion principal RN ;
CR46 228 20 OF 313 AN
42. Correo slactrénico asesorias.especializadas@yahoo.es” o/ A\ N .
43 Cédigopostal 1 1 1 7 1 1 |as. Tewioto s )y 6013340 2 7 9|45 Telslono 2
" GLASJFICACION
Actividad econémica - . Ocupacién
Actividad principal ‘Ag?rqou; setundprise— Otras actividades 3D pdie
46.Cédigo 7. Fecha inicio actividad 46.Codn \ 4§ Fechd inicowglivged | 50 cagigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
855 1[200208621][8 2-30}}2007 6,52 9| |8 553[8s560] | | (5.1 411
{ /) 7 ( . Responsabllidades, Calidades y Atributos
T AR W e ;\“z-, AN . 12 93 4 5 8 AT 5 1 28 2 2 23 Ml 3 3
ocinls |7 Jo ludygiielsalbBieal ] | | | f ) 1 | LT SR

04-Impto renta y compl. régimen especial .55~ lq\'drm_ama de Beneficiarios Finales
07- Retenci6n en la fuente a titulg de renj Y )
08- Retencién timbre nacional ; : ’
14- Informante de exogena i WA /)
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA [ |

52 - Facturador electronico

* / Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 N 4 5 6 7 s 9 10
l I l l . I l | l I | ] 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 d
N S TN T e R :
IMMAm:smmbahmbmlqwhmhou.uluulpcwnm-lmﬂnkommuoﬂw-.m igencia indef! yen 1a no se exlgird su renovacién

~ Para uso exclusivo de 1a DIAN

58. Anexcs Si D NO 60. No, de Folios: ‘j]

La informacién suminisirada a Iravis del formulario oficial de inscripcion, aclualizacidn, suspansion Sin penuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributatio (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

Inexactitud en algunc de los datos i se adel los p: imi administrativos
s alonios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De iqual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informadc y acepia ia politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre MARQUEZ ARGUMEDO ALINA ISABEL
Firma de! solicitante:

985, Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento POF: 31-07-2025 08,38 44AM




e AT Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [g@ Actualizacién

4. Namero de formulario 14957585937

TR

\

5. NGmera de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 3 !
8 3010375 01 |mewesscesogou
IDENTIFICACION

\. }‘A.Jhuxén electronico

24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién .,
Persona juridica 1 SN
Lugar de expedicion 28 Pals 29. Departamentio
31, Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombre
1[‘
35. Razon social P \
FUNDACION COLOMBIA UTIL / ‘A
36. Nombre comercial NN
b, 0 W, T
5 e A
— —
/ MBIGACION,~ > )
38. Pais 39, Departamento TN ST 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. (O </ 1 1 |Bogols, D.C. 001
41, Direccibn principal ///\, RN \) 7, \
CRO7 23G17 NS AN ) )
42. Correo electronico fundacion@colombiautil.org (7 NS S
43. Codigo postal |84 Teeond 1\ S L7 N300484 89 1 7e reeonz 312454965 1
S\ CLASIFICACION
Actividud agonémica’ <~ Ocupacion
Actividad principal Actlyldad socundaria-, . 7 Otras actividades 85 o
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, Cotho™ | ngaa\xa/wé‘ég’c w}‘oaa 50. CAdigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
s 4 582002086086 ||s 55812 6.2,06 5| o3 2 9]s 410 | R
.Y/ /" Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5//,.5\\1\,/ AN .\J\-\ L Sl - TN - T T T T IR T TS T T N T s e S e
soumpls_r 1 afialeAfe SleSINY L] | | | ) f e el | S
04- Impto renta y compl. régimen egppcial \_Sfﬁﬂgiqgrn_r!fo di/a,Beneﬁclarios Finales
07- Retencidnenlafuemaalitulo«{\e({e\rit,//". (( et

7 )
ey

14- Informante de exogena 4 o
18- Obligacién facturar por ingresos bhenes,/ '

42- Obligado a llevar contabilidad \ N
48 - Impuesto sobre las ventas - VA - L T
52 - Facturador electrénico N\ )/
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l I ] l l l I I ' 5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo t” Modo l
1 12 13 14 15 16 7 18 19 20
et sl Ol ESCHER b S A A s ]
"om’m:Slnpmlchdom.cwhdonunwomnuw.ln' ripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en ia no se oxigird su renovacién

“Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: [j]

La informacion suminisirada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspansion | Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice

y car ion del Registro Unico Trib (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexaclitud en aiguno de los datos si i se p dimienios administrativos

sar o de P segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2 6 del Dacreto 1625

dal 2016. Da igual manera al formulizar el trdmite e usuario fue informado y Bcepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984. Nombre |BARRA CASTILLO MYRIAM

Firma de! solicitanie:
) il 985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 10:44 D4AM




)] e R | Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
Pagina 2 7 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14957585937
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e P l\"-\ jk]humohclromcn
P < N \ 3 )~
8.8 0 9"0:8 750 N Ox gt SN0 /8 \
c {sticas y de Ias org \ 5 /,/' -’\/\ 7
- \"
62, Naluraleza | 2 83/ Formis ssaciiives 84 Ent)d‘}é\n inn\ﬂh)na de'delo’cjm plbllcadeurdanmehml departamental,
</
65. Fondos 66. Cooperativas PIMES ™\
T ( f N
88. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas (1 6 70.8 il 8, 2|
. N\ S /7 N\ //'
yi ( aM__{ ‘f ’
Constitucién, Registro y Ultima Reforma PR/ DR RN /) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién lz\lﬁupm-.f‘“ e e
/""/') \-/‘ \\.\\
QNS Fr— N
71. Clase 01 01 ‘\\\ "\\ o 82. Nacional 100 %
72. Nomero 0 5 /315\\\\\\" {\\“ N :,’
73. Fecha 20020508 A5 20 1) 83. Nacional pablico 0.0
74. Numero de notaria . = N/ \\ ‘,;, /)
75. Entidad de registro 03 L@ "37 </ 84, Nacional privado 100 0
i = s‘\
76. Fecha de registro 20020606 ,, & g\,O 1 S~12 3 0
77. No. Matricuta mercantl S0017383 -:\</? A8 g\a\ljr/:g 8 3
78, Departamento 1 1 [ S { s
78, Ciudad/Municipio 4 (\ f ) '4 85. Extranjro 0 %
- v \ N \ \
Vigencia L4 :\»\‘_’ 86. Extranjero publico 0 0 %
4 oY
80. Desde ‘> N J d .
81, Hesta : ug/,‘ 87. Extranjero privado 0 0 %
Enfidad de vigitancia y control
B8. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia % I
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. bV
1 80 )
2 ."’_ 5 1 1 l 2
; AR - '
‘ I 1 A I B
|
5 [ P50, | :
Vinculacién econémica
93.&%‘_.‘“'?36" 94, Nombre del grupo econtmico y/o empresarial EN""'“C';’M'S' Identificacion Tributaria (NIT)dela g py,

Matriz o

|

87 Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de mnlmucnbn tributana
olorgado en el e

171. Pals 172. Namero d‘&i‘denuﬂmdbn ributaria

sociedad o nal del extenor con EP

173, Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 10:44:.04AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Representacion
Pagina 3 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 14957585937
|415l770721I489 84(8020) O II“II‘
Lo\,
£
5, NOmero oo Kenificacién Trouiade (NIT) 8. DV ’Q{ \ mBuzonabctrOmm
I d J
8301037560 A N, T A
\ ‘\ ¥ ’/“ \,
Representacion \ S ) '\/ NN
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio representacion o~ N ', ST
J & \ ) (s
REPRS LEGAL PRIN 18 |20 2 2 ~1 0\9)51 ‘\ )
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacién v!ﬁrlﬂdnmo de tarjeta profesional
\ T
. CéduladeCivdadani 1 3 |5 2 0 3 8 0 5 0 . \,\/', )
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. in’rﬁmumr}\ ) /'( 7 N 107. Otros nombres
IBARRA |casTILLO IMYR e AN |
108, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal /\ .'_" =T —r
L\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repmsnga&,\ \_\) /\ ‘_?‘ P
SN 7 NN
1’//. D ‘j NN i l
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion ,\\ \ {‘, s .," 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
N N ‘
. ik |
‘ 104, Primer apelido 105. Segundo apeliido / O Ty 08 Primetgombre 107. Otros nombres
RN 5
| 7N 1
108. Namero de Idenificacién Tributaria (NIT) 109.0v[ 110 Rum{oefa(#,mnmd wggl ))
l TAE
98. Representacion 8g. Fn&hl mtw‘rwchn
N 7
p \\ L I I 1 I
100. Tipo de documento 101 Numdsmnliﬁes;mr < < T 102. DV | 103. Numero de tarjets profesional
~> / b \ \
5 \ » / / 7S \/ I
104. Primer apellido 105 Soﬁmw / ’ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
N
l 7 i N ‘ : I
108. Namero de [dentificacion Tributaria (NIT) \49‘ ov| 4o Em»& representante legal
\\
98. Representacion \ J) A\ \J ﬁo\}’dn Inicio ejercicio representacion
P A
| ' l
100. Tipo de documanto iokm@mﬁmcacp} 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesiona)
. R I
104, Primer apellido (}:E\Sﬁundo apelido 106. Primar nombre 107. Otros nombres
108. Namero de Identificacion Tnbum,‘gsln \) " 109, DV/| 110. Razén social representante legal
. 88. Representacion 99. Fecha inicio efercicio representacion
L ' I
100. Tipo de documento 101. Nomero de \dentificacion 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106, Primer nombre 107, Otros nombres
108. Nomaero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. OV| 110. Razén social representanie legal

Fecha generacion documento PDF: 24.07.2025 10:44:04AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 de 7  Hojad
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14957585937
||ls 72124899 ulﬂl J
0 4
5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccin seccional X 5 ‘)?.-,huzon electronico
3.0 40797 /8 0] [tk (> /82l
Soclos y/o Miembros de Juntas Directlvas, C fos, Uniones Tempors! ." A{/"\\‘ g
111, Tipo de documento 112. Numera de identificacion 138, v Vi, N ”
CéduadeCiudada 1 3 |5 1 9 6 4 1 6 2 '-{\ )):owmaim ) 1609
11, Primer apellido 116. Segundo apellido 17. Prmer nomre, ./ / ~ m,éum nombres
IBARRA |cASTILLO [MARTHA _ ‘Y 7 \u@ucm
1 1515, Razon socei 77 N Y [
\‘ 5L D
A — A il 4
120. Valor capital del socio 121. % Participacién );zgoenai.ng ~—r 123, Fecha de retiro
A/ 4200 7}04 0 8| | i | i
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion AN A s 413DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 1 2 7 7 2 7 SRV ONNY COLOMBIA PR
115, Primer apellido 116. Segundo apellido /o N7 Pyt ndmbee ) 118, Olros nombres
IBARRA CASTILLO " “ELORALBA~ ) |
| ,i '9) L\\/ C
N [
120. Valor capital del socio 121.% Parscipaciorl, 7/ A A\ |1 1Fmao ingreso 123, Fecha de retiro
/7 \;//(\ |2co7osos] g | P Ay
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacian ‘.“ ‘-\___,,-"’/ /\’;/ \‘\\ 113, DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 © 1 9 5§ 9 4 ™~ ';\\\\ e l COLOMBIA 1689
115. Primer apeliido 116. Segupiivrapeliido 2 S\ ‘;.\/ 117. Primer nombre 118. Otros nombres
IBARRA [CASTILLGL) -7 /7, )  |EDWIN
3 [ 176 Razon soce QAN T
~) N\ (\x\‘\‘\/
120. Valor capital del socio 21 %Mm‘@&:, N 122. Focha de ingreso 123, Fecha de refiro
VNN 2007,009,08| | - S eeRl
111. Tipo de documento 112. er:&yn :ddmhsww‘ o 113. OV | 114. Naclonalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 |7 -89 4,80 9'/) l COLOMBIA 1609
115. Primer apelido ‘4. ,"7 1 (sls.gumo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
IBARRA [cAS'nLLé |JOHN |JAIRO
‘ 119. Razon soclal { \
|‘ \ j /“
120, Valor capital del socio SN\ |121. % Participacién 122. Fecha de Ingreso 123, Fecha de retiro
N/ |2007,090 8| | avt o A
111. Tipo de documento 112. Noritec3 de identificacion 113. DV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadanq1 3 |5 1 6 9 0 7 9 8 [ COLOMBIA 169
115 Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombra 118. Otros nombres
SUAREZ LMARTINEZ IMARTHA ISABEL
: 118 Raz6n social
120. Valor capital de! socio 121. % Participacién 122 Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro
2013021 2| | e &)

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 10:44:04AM




AN

Formulario del Registra Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

001

Pagina 5 e 7 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14957585937
ldl 17072124 4 JZO“ 14 575|59l|7
§. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccién secclonal e '.‘ ‘\‘ ]X,V,‘Buzon electronico
P /AN
8340 1.0 3,7 5. 0|3 [reiswinn (N /&2
RN ," ‘\/’\' N
— " > L
Revisor Fiscal y Contador LN\ {7~
124, Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126, D 127, Nimerd de gt profesicnal
3 [CéduladeCiudadania 1 3 [5 2 7 0 6 9 3 3 (N AN\ 1. 0.°0 810 4.7
% 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre__ N/~ i“ ~ 1;1“! Dlros nombres
= |VELASQUEZ IGARCIA IANDREA ,/:, ) ‘ (/" \‘»v-lMARCELA
3 132, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada AN RN 2
l (- e =
AN ~N . ~
> —
@ | 135, Fecha de nombramiento /Y ,//\_ ./ N\
(& /~—
2019050 6] AR RO
1 L SLNNE o -
138. Tipo de documento 137. Numero de identificacion /7SN S8 0V | 139. Numero de tarjeta profesional
NN
L | 140, Primer apellido 141. Segundo apellido » o4 lék)_;ﬁrmv hoi‘r_ii;'d/; ) 143, Otros nombres
/) 54
o 1 0O J - 7
~ 1 i
3 144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV 146.Somudowaehwﬁ¢9 e\
§ ’/(//. 5 ( - )
+ l ,\L‘;/'r"": A ,’7
& | 147. Facha de nombramiento Vs \‘\\'// - R Dt
[ ( ISERLANN\
| I I L 4”/;'1‘: S
148, Tipo de documento 149, Nimero de identificacion NS ol \ 150. DV| 151, Nimero de tarjeta profesional
S —— N\
7 iy \ \.:\\,’
152, Primer apellido 153 Sooundo‘\&lﬂp % 4 ,//'),\ ‘\:,' 154. Primer nombre 155. Otros nombres
NG RN
é | SESNEN | 1
N % 7
S 156. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 61.3)' }Sb,Socx d'fiyma.designada
N
. l)-,’ ez \ \./
159, Fecha de nombramiento % N,
Vv

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 1044 04AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 7 Hoja 6

14957586937

1w lJllll i

4. Numero de formulario

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV [ 12. Direccién seccional i 7 (‘ ‘\ 1 )Mon elecirénico
8 30 1 0 3.7 50| " |eeintond ./(" N ,"ﬁ 2|
\ \'~~/,'/ 07\/\\:\1
a i sedes o ,:; togqﬁr—él/'l/‘__.»\ a
160. Tipo de establecimianto 161, Actividad aconémica ‘\\\j,/' %5t 750
Establecimiento de comerci ( 2 |Educacion preescolar g i 1"5';1:\2\ L(',/
162. Nombre de! establecimiento NNV AN
D> N A\
PRINCIPAL 12 NP S
163. Departamento 164. Cludad/Municipio U 0.7 R
Bogoté D.C. 1 1 | Bogotd, D.C. R Nl 1 sl
. 1665. Direccion (" D 7\"),»— '\1:_\\)
CL16J 97 27 Ve N R
166. Numero de matricuta mercantil 167 Femarlimwlhﬂyh(omfau N %,
2100074 /N }2/01\1,0521]
166, Teléfono 160. Fpena do cer? ") | b
2.8 70291 | €y B e
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ecandmica /\/'\‘i\) —/{'\t \
Establecimiento de comerci ( 2 |Educacion preescolar /0 (\(‘ \. )/ 18 512 ‘
162. Nombre del establecimiento o N e 4
JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JUAN JOSE (L AN
163. Departamantn 184. CiudaWMnTnEplfx \\\\ by
Bogota D.C. 1 1 (Bogota, D.C. ."\ ;ff:‘:) 00 1
2 185. Dirsccion X \_7',\/ / , /\ \J
CL62B 19B 24 SUR ONNS S8
166. Namero de matricula mercanti \ s 167 Fecha de la matricula mercanti
2 1 0’011/72/‘:_:&‘,‘ [2011052 1]
168. Teléfono 7 :" N7 AN SN, |189. Fecha de cierre
(C 7)651‘5\32 | v o
160. Tipo de establecimiento /{18100 esonémica’ /
Taller 1 (‘ A\ Conféccién ﬂe prepdas de veslir, excepto prendas de piel ‘ 1410
162. Nombre del estanlecimiento; L S
CONFECCIONES SELENE )
163. Departamento 164. Ciugad/Municipio
Bogota C.C. / Bogota, D.C. 00 1
& 165. Direccion
CL16J 97 27

166. NOmero de mairicuta mercantil

167. Fecha de la matricula marcantil

03083665 20190231 4|

168. Teléfono

169. Fecha de clerre

| l

2670281

Fecha generacion documento POF: 24-07-2025 10:44.04AM



AN

Formulario del Registio Un'co Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

i

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional

\ l 4 “Buzon elecirdnico

830170 37ED oo g [N /8N
g i sedes 0 negoei nuh\"‘c\alrélv,- /o~
160, Tipo de establacimiento 161. Actividad econdmica W IR
Establecimiento de comerci ) 2 |Actividades de olras asociaciones n.c.p P {94 99 (" $
162. Nombre del establecimiento \V NN\
JARDIN INFANTIL LUGAN / |
163. Departamento 184. Ciudad/Municipio = &, / ¥ i
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. A A 01~
¥ [165. Dvecan 207y NS
CLB4C 74 20 AR —
166. Numero de matricula mercanti 167 quumym@ iercdapil S\
02100073 120110521|
168, Teléfono 169 F;-er.qua cidig/
31048181448 _L20151113]
180. Tipo de establecimiento 161. Actividad scondmica /) >
Eslablecimiento de comerci () 2 [Regulacién de las wlvxdadesdeog/aﬂismos q(oe prasfan serviclosdesaluul 8413
r 4 7 ~
162. Nombre del establecimianto /' /< 2
CREACIONES AMARTE (55 N i
163, Departamento 164, Ciudat/Municipio .~
Bogola D.C. 1 Bogo_m oC. L 00 1
i PPr— AN >
CL16J 97 27 -’:‘ . N
166. NUmero de matricula mercanti 75 “ 3 e 187/ Focha de la matricula mercanti
263‘213/29/”\\.‘ ? [2:0 4 .63 1.4 3]
168. Telétono g ‘\ 7 SN | 169, Focha de cierre
‘1.‘\267\0\291 | Ch i
160. Tipo de establecimiento /st Arm.d'-;w;onunba' g
(A 1‘: ‘ { £ !
162. Nombre del establecimiento — _\ _ 2
163, Departamento 184, Ciudad/Municipio |
|
3 e
165, Direccion ./
166. Numero de matricula mercanti 167, Fecha de la matricula mercantil
| e e
168 Teléfono 169. Fecha de cierre
J i L I

Fecha generacion documanto POF: 24-07-2025 10144 0 Ay
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

LI

141240725870

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccidn seccional “ humn slectronico
902006 4.8 5|8 |ewemitn 32
IDENTIFICACION
24 Tipo de contribuyents 25 Tipo de decumento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1 ¢
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento 30, Ciudad/Municipio

31 Primer apellido

32 Segundo apellido

33. Primer nombre

34. Otras nombres

35. Razén social

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

36, Nombre comercial 37 Digta
. UBICACION
38 Pais 39. Departamento ' 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41 Dirvccion principal

CR46#22B-20

42 Correo slectronico

asesorias.especializadas@yahoo.es

43 Codigopostal 1 1 0 1 1 0 luTelelomn 3112670789]a5wefom2 3123642143
CLASIFICACION
Actividad svonémica Ocupacion
Actividad principal - Actividad secundaris Otras actividades 52. NUmero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Cadios /) 4Y: Fechia inicid actividad 50, Codigo 1 2 51, Codigo establacimientos
|8 65 1][[2025/11086||[8559{202%6110 6] | | | L | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ). SRS kG - Suie © SR T NS [ RN (S v SRR RN TN S e e s s
moawl|? [talaslsolss] | NN | | [ ] | | || | | | | e
07- Retencion én |a fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electréonico
‘ - Informante de Beneficiarios Finales
Usuzrios aduaneros Exportadores
] 2 3 4 s 6 7 8 ] 10
l[ I | I 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

1 Ll AR

i

12 13 14 15 16 17 18

e ang St il

|

|

‘ Lﬂodo

|56 CPC

|

mm:wmhlumlmhlylhp.hltmﬂnlﬂncndﬁnlmﬂﬂooTribumlo-RUT-.thvadnlnMMd.ymnmnhmquan

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

SID NOD GONod'FolmE

61. Fecha |

1L

La informacién suministrada a través del formulario oficial de Ir
y cancelacién del Registro Unico Tributano (RUT), dubm sor exacta y vomz en caso da constatar
inexactitud en alguno de los datos sun se 1 los p admi
sancionalonos o de suspensidn, segun el caso. Paragrafo del amculu 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el iramite ol usuario fua informado y acepta Ia politica de
tratamienta de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante

de las verificaciones que la DIAN realice
F Ifma autorizada

984 Nombre
985. Cargo

Fecha genaraciin documento POF. 12-03-2028 02.27.22PM



s AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2

4. Namero de formulario 141240725870

AR

Espacio reservado para ta DIAN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 4. Buzdn electronico
f.0 20 058 48 Sg reoREes 32
C isticas y fi de las org i
62. Naturaleza 2 83. Formas asociativas g\‘un:vcxpal v 0O inst ;Iluo%”c_ ) publico de ordan nacional, departamental,
65. Fondos 66. Coaperativas 2:r_.sp,°°m'°d:“" y orgapisros
68 Sin personeria juridica I 7 69, Otras organizaciones ne clasificadas 70 /Bangficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Dacumento 1. Constitucidn 2 Reforma
71, Clase 0 4 B2. Nacional 0 %
72 Numero
73, Fecha 270 2:5,1 0;2 1 NV X 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Namero de notaria
75 Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 1
77. No. Matricula mercantil =W
78 Departamento
79, Ciudad/Municipio 85, Extranjero 0 %
Vigencia Y 86 Extranjero piblico 0. 0%
80. Desde | 20251 023 > 18
#1. Hosta 2_0”9 91 2”»3"1 ¥ T 87. Extranjero privado 0. 0%

Entidad de viglanc:a y controd

88. Entidad de vigilancia y control

Estado y Beneficio
hem 89. Estado actua! 90. Fecha cambio Je estado 1. Numero de Identificacion Trbutania (NIT) 82 DV

1 llll >

* S - ‘

Vinculacion econdmica
93, Vinculacio . Numero de identiicacion 1 nbutaria (NIT) de la
o |64 del grupo ylo ampr Matriz 0 Gontrolants $N 86. DV
97. Nombre o razén social de la matriz o controlanie
170. NUmero de identificacion tibutaria | 171 Pais 172 Numero de identficacion lnbulgm
olergado en el exterior d o natural dal extenor con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Facha generacion documento POF: 12-03-2026 02:27.22PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numere de formulario

Pagina

(415)7707 |1 489984(8 olllell" lﬂ

3 4

de

Hoja 3
141240725870

§ Ndmero de Identificacion Tributania (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional 4. Buzén electrénico
902006 48 5|8 [wesmsdtogu 32
Representacion
98. Reprasentacidn 98. Facha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2025102 1|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102 LV ‘ 193, Nomero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 3 4 7 9 0 I |
B 4
104. Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106. Primer horabre 107 Otros nombres
ARBELAEZ ]MARQUEZ [ROBINSON IHERVEY
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 949 Fecha initio sjercicio representacitin
1
| 2R )] ‘
100 Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102 DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 I
104, Pamer apollido 105, Segunda apellido 106 Primernombra 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razéy sociah representants legal
|
|
88. Representacion 99, Facha inicio elarcitio fepresentacion
|
100. Tpo de documenta 101. Numero de identificacion 102 DV [103. Numero de tanjeta profesionat
3 / J
104, Primer apeliido 105. Ségundo apelitio 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 130, Razén spcial ropresentante legal
| ;
98. Representacion 96, Fécha inicio ejercicio representacion
L
100. Tipo de documenta 101. Numero de (dantificacion 102 DV [ 103. Nomero de tarjeta profesional
¢ |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107 Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributarial(NIT) 109. DV | 110. Razdn social ropresentante legal
|
|
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio reprasentacion
I
100. Tipo de documenio 181, Numero de identficacion 102. DV [ 103 N de larjela prof al
3 I
104. Primer apellido 105. Segundo apelido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 12-03-202€ 02.27.22PM




D l /\ N : Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
Pagina 4  de B Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141240725870
( |l07 !|\!|J]J lJld 41“ 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12 Direccién seccional 14. Buztn electrdnico
970 2 0.0 6 4 8 5|8 |meemensons AN
Soclos y/o Miembros de Juntas D [of ios, L Temp
111. Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 113 DV | 114. Nacionaiidad
o] 4 t.48 S 09104 853 7 | 8 | coLomeia 1869
115, Primer apellido 116. Segundo apelido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
| | | |
119, Razon social
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS
120 Vailor capital del socio 121. % Participacion 122. Fochs deingreso 123. Fecha de retiro
1,626,000,000 5 0 _~]L2 0 2751 0,2 1i \
111. Tipe de documento 112, Numero de identificacion ) 113, DV | 114. Nacionalidad
NIT 3.1./8 870°1.0 37650 SN[ 1 | COLOMEIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apeilido 117 Primar nombre 118. Otros nombres
2 l | |
118, Razon socal
FUNDACION COLOMBIA UTIL
120. Valor capital del socio 121. % Participacion & 122 Fecha de ingresc 123. Fecha de retiro
1,626,000,000 /A 50 20251021 l | \ J
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 DV | 114 Nacionalided
|
115, Pnmer apellido 116. Segundu apalido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
: 1 ol 1
119. Razdn social
120. Valor capital del socio 121, % Participacian 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retirc |
| | L ] 1 l
111 Tipo de documento 112. Nomero de identificacion 113 DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apeliido 118, Segundo apeilido 117, Primer nombre 118. Otroa nombres
; 12
118 Razon social
120, Valor capital del socio 121. % Partcipacian | 122 Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro
i =) Pl I l =1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, DV | 114, Naclonalidad |
1 |
115, Primer apeliido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres .
. | 1 |
118, Razon social ‘
120, Valor capital del socio 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso | 123. Fecha de retiro
31 e | | ! |

Fecha generacian documento PDF: 12-03-2026 02:27:22PM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 2 | 3| Actualizacion de oficio

001

4. Namero de formulario 141194287481

WA

5. Namero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional —~ 14. Buzon electronioo

83010452 7|8 |mesosmboms 32
IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona juridica 1

Lugar de expedicion 28. Pals 29 Depariamento " 30 Ciudad/Misdicipic

31. Primer apallido 32. Segundo apellido 33. Primer nombra il v 34, Otrgs nombres

35. Razon social

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS

36, Nombre comercial 3r Sigha

‘ ASFESOL

UBICACION
38 Pais 39, Departamento 40 CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, DC 00 1
41, Direccion principal
CR46 22B 200F 313
42 Correo electronico asesorias.especializadas@yahoo . es
43 Codigopostal 1 1 1 7 1 1 [ 44 Tetétono 801334027 9[4s Teetono2
" CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Activioad secundariu Otras actividades 82 Mimero
46. Céago 47. Fecha Inicio actividad 48 Codiga 48, Fecha hicio activigad 50. Codiao 1 2 51 Cédigo establecimientos

|8 55 1][2002086,21]||[8 2302002052 3| |8 553|856 0| | | [0 ]

Resp bilidades, Calidades y Atributos

12343I|'?aa1o W "2 13 WM S N T s i % 2R N A
ocomols |7 o [1alefglddlsaldB | | | | | [ | || || 111 bt
04- Impto renta y compl. régimen especial - 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencién en |a fuente a titulo de rent
08- Retencién timbre nacional ‘

14- Informante de exogena
- Obligado a llevar contabilidad

- Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 1 2 l 3 l - 5 6 | 7 a8 9 10
l l I l J ] 55 Forma 56 Tipo Sarvicio 1 2 3
i lﬁ 12 12 14 15 16 17 18 19 20 l J |i7 Mm ]
T ool N ) I IV o n] O R e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 2 inscripcion en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y on no se exigirs su 16
Para uso exclusivo de la DIAN

dirowss 8 [ ] [x] wrserks [ 0]

La informacidn suminisirada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion suspension Sin paruicio de las verficaciones que la DIAN realioe
y cancelacién del Registro Unico Tributaric (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en aiguno de los datos suminisirndos sa adelantardn los procedimiantos administrativos
sancionatonios o ce suspension, sequn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 dol Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tramamiento de datos ley 1581 de 2012 984, Nombre MARQUEZ ARGUMEDO ALINA ISABEL
Firma del solicitante

Firma autorzada

985, Cargo Gestor Il

Fecha generacion documento PDF: 31.07-2025 08:38 44AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Aclualizacion

14957585937

4. Numero de formulario

I41

—

AN

7

5. Numero de ldentificacion Trbutana (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzon electronico
879 0 4 D13 7 & 0]4 venes 32
IDENTIFICACION ;
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de Identificacion g &
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamanto lw. ’:‘.w'_}IMunwo

31. Pnmer apeilico 32, Segundo apelido

33, Primer nombre

34, Cuos nombres

35, Rgzdn social
FUNDACION COLOMBIA UTIL
36. Nombre comercial 37 Sighs
BN
IBICACION.
38, Pais 39, Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C.

41, Direccion principal
CR97 23G17

001

42, Correo electrénico fundacion@colombiautil.org

43. Codigo postal l“Telﬂw1 300484889 1 7|45 Telstono2 31245498651
CLASIFICACION
Actividad aconémica 7 Ocupacién
Actividad principal Actvided sccunaania Otras actividades 3 e
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codfo 49, Fecha inicio sctvigiad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
|9 4 9 9||200206,06|||8 5592002060 6] |9 323[1410] | | | 4
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s /.8 T 4 N 100 M 12 43, A4 15 A 47 48 49 20 2 22 W W B
ol |7 [1aj1ejagleigatesnt | | L | | | | | | | ¢ L | ]} | |
04- Impto renta y compl. régimen especial 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
18- Obligacion facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las venlas - VA
52 - Facturador electronico
Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 € 7 8 9 10
“wl J I [ I I I | l I J 55. Forma 56. Tipo Iwé;::o 1 2 3 ‘I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
e ) e fil 2 e =g |

mmummaumm-qum-hw.-h-wmmummﬂnwomsmam-.mmwmmay-nmmnnmnwmm

59, Anenos SID NO

60, No, de Follos

“Para uso exclusivo de fla DIAN

(o

La informacion suministrada a través del formulario oficial da Inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacidn del Registro Unico Tnbutaria (RUT), deberd ser exacla y veraz, en casc de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procadimiantos administrativos
i0s 0 d6 Susp: 6n, segun el caso, Pardgrafo del articulo 16.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuvario fue informado y acepta fa polilica de

tratamiento de oz2ios ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin panuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada

IBARRA CASTILLO MYRIAM
Representante legal Certificado

884, Nombre
985, Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 24.07-2025 10:44 04AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacia reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

I

2 7  Hoja2

14957585937

I

Pagina de

8 301

5. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT)

6.0V
037501

Impuestos de Bogota

12. Direccian seccional

4. Buzdn electrdnico

C

y fi de las org

62 Naturaleza 2 83. Formas asociativas ﬁ\ddnﬁgwe?e 2 inshiudos da daiécha adblico de orden nacional, departamental,
65, Fondos 86. Cooparativas giﬁfmd“ ¥ @gapismos
68. Sin personeria juridica 59. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Beneficin 2
c Rogistro y Ultima Ref: Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforing
71, Clase 01 01 82. Nacional 100 %
2. Numero 0 5 3
7 ¢ 7T LA 7 o
3. Fecha 20020508 20151201 83, Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notarfa
75, Entidad de registro 03 03 84, Nacional privado 1 00, ¢ %
78. Fecha de registro 20020606 1 3,‘0151230
77. Na. Matricula mercantl S 0:0 % T3 83 S Q\h1 7/3 8 3
78, Departamento N | 1
S -3
79, Ciudad/Municipio 4 4 85, Extranjera 0 %
Vigencia : 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20020508 Sl
81, Hasta 299912 3__.1- L | 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y control
Alcaldia [1 1
e Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 4, Fechi combio de estado 91. Numero de Identificacion Trioutaria (NIT) 92.0V
1 80 [27072.2,0 1,0 1] -
2 | g3 :
3 I o iz 3
* | e T
5 L gt 5
Vinculacién sconémica
935- :vu'"nm:m 94, Nembre del grupo econdmico y/o empresarial aﬁmﬁ;‘g“g&m"w 6n Tributaria (NIT) dela  gq 1y

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

en ol ex

170. Numero de identificacion tnbutara
olorgado tarior

171, Pais

172. Numero de Identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del extenor con EP

Fecha generacién documento POF: 24-07-2025 10:44 .04AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

14957585937

NNATET

5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccicnal 14. Buzon electronico
8.3 0 1 0-8:7 5 Oy [WEReIG 3 2
Representacién
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio reprasentacion )
REPRS LEGAL PRIN 18 12 022100 {l
100. Tipo de documento 101, Nomero de identificacion 102.-DV [103, Nomero de tarjela profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 0 3 8 0 5 0 I
1 :
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 1086. Primef ntmbre 107, Otros nombres
IBARRA ]CASTILLO [MYRIAM
108, Nu de ) fi T (NIT) 108, DV 110. Razén social representante legal
| 294 AN
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represe tacien
!
S L ] I
100. Tipa de documento 101, Nomero de identificacion 102. DV [ 103, Numerc de tanela profesional
g |
104. Primer apellido 105, Segundo apeliido 106, Pomer nombre 107, Otres nombires
108. NGmero de Identificacion Tributana (NIT) 108. DV 110. Razén sociai represantante legal ‘
98. Representacion 99, Fecha inicic ejarciciasepfaseritacion
g
100. Tipo de documento 101, Nomero de identficacion 102. DV [ 103. Numero de lareta profesional
: . l
104, Primer apellido 105, Segunae apalikio 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. de Identifi Tributaria (NIT) . 109, DV| 140 Ruwon soaial representante legal
]
|
B8. Representacion 43 Fecha inicio ejercicio representacion
(2N _ | i
100, Tipo de documento 101 Namers de Gantificackn 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
g |
104. Primer apellida 105: Segundo apellida 106. Pnmer nombre 107. Otros nombres
108, Numero de (dentificacion Tributana(NT). 109, DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion 99. Fecha incio gjercicio representacion
i 1 l
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de taneta profesional
y l
104. Primer apellido 105, Segundo apellida 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdén social representante legal

Fecha generacion documanto PDF: 24-07-2025 10-44 04AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001

Pagina 4 ge 7  Hojad
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14957585937
5. Nomera de Identificacion Tribularia (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn slectronico
8301037 5 01 |muescededogs 32
S y/o Miembros de Juntas Di , G ios, Ui Tempora
111. Tipo de documento 112. Numero de identficacion n:s,ohﬂm Nacipnaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 1 9 6 4 1 6 2 COLOMBIA 1609
118. Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118/Owros nombres
IBARRA ICASTuLO !MARTHA <JFUCM
1 —
118, Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién l 122. Fecha dé ingraso 123. Facha de retiro
|
/120070908 I
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 143GV | 114, Nacionalidad
LCédula deCiudada 1 3 |5 2 1 2 7 7 2 7 i COLOMBIA 169
115, Pnmar apalfido 116. Segundo apeliido 117, Primgr nombre 118, Otros nombres
IBARRA ]CAST&LO IFLORALBA
2
118, Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion [ 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2 00 7,0 9,0 8 A |
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 9 1 9 5 9 4 | COLOMBIA 160
115, Primer apellido 116. Seguntu apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
IBARRA ]CASTILLO IEDWIN
3 . N
118, Razdn social
120. Valor capital del soclo l’!ll. %o Paricipaiion 122. Fecha de ingresa 123. Fecha du refiro
t 12007090 8| i cor 0
111. Tipo de dacumento 112. Nimbro.de identficastén 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (7 9°8-9 4.8 9 9 [ COLOMBIA 1609
115, Primer apellido 146 Saoumto;pulnoo 117. Primer nombre 118, Owros nombres
IBARRA JPASTuLO POHN 'JMRO
4
118, Razdn social
‘tzo. Valor capital del socio S 121. % Participacion 122. Fecha da ingreso 123, Facha de retiro
20070090 8| | b .3
111, Tipo de documento 112. Namer de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidad
CeduladeCiudadany 3 |5 1 6 9 0 7 9 B COLOMBIA 16498

115, Pnmer apellido
SUAREZ

118. Segundo apellido
]MARTINEZ

117. Primer nombre

MARTHA

118. Otros nombres
JISABEL

118, Razon social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién

122. Fecha de inareso
20130201 2|

123. Fecha de reliro

| S

Fecha generacién documento PDF: 24-07-2025 1044 04AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

de 7 Hoja 5

14957585937

QT

Pagina 5

4. Nimero de formulario

Tnb

(NIT)
830103750]1

6.0V

4. Buzon electrénico

4\2

Rovisor Fiscal y Contador

-

124, Tipo de documenio
Cédula de Ciudadania 1 3

125, Numero de identificacion
52 7906 .8:3'3

126, DV 127, Numero de wirjeta profesional

- :

0 9804T

128. Primer apellido
VELASQUEZ

129. Segundo apelido
IGARCIA

130. Primer nombre
[ANDREA

131, Otros nombres
[MARCELA

132.N de | Y Te

133.0V

|

(NIT) 134, Sociecad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2019050 6]

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacidn

38,0V 139, Numero de larjeta profesional

140. Pnmer apellido

141, Segundo apellido

l 7400

147, Béimer nombrs

143, Otros nombres

144, Nomero de Identificacion Tributana (NIT)

145. Dv| 146. Saciedad o firds designinia

l

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

el

148. Tipo de documento

149, Numeru de identificacion

150. DV| 151, Numero de tarjeta profesional

v

152. Primer apellido

| )

154. Primer nombre

155. Otros nombres

|

5 | 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

157. DV | Y98, Sociedaq o %rma designada
=S {4

158. Fecha de nombramiento

| -

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 10:44 04AM



001

D | A N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pégina 6 e 7 Hoja 6
Espacio reservado para Ia DIAN 4. Numero de formulario 14957585937
lll ) 4l| 0 llI
5. Nimero de Identificacion Tribularia (NIT) 8. DV | 12. Diraccidn seccional 14, Buzon electronico
83010376 0] |wmmane 8 N2/
Eatahlarimi g 3 les, ofici sedes o neg ‘_;lwollou

160. Tipo de establecimianto 161, Actividad economica

Establecimiento de comerci ( 2 |Educacién preescolar ! 8 61 2

>§7 Numbre del establecimianto VA~ L\

PRINCIPAL

163. Departamento 164, Cudad/Municipio SR
- Bogota D.C. 1 1 | Bogota D.C. Rt 8 001 l

185. Diraccion

CL16J 97 27

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha do'la matricula Mercantil

210007 4 A 12017140 5,2 1]
168, Teléfono 169, Fecha de ciera.
_ 2.8°7.0:2 91 s - | e
160. Tipo de establecimianto 161, Actividad econémica
Establecimiento de comerci (p o |Educacion preescolar l 8512

162. Nombre del establecmiento
JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JUAN JOSE

163, Departamento 164. CrudadMuniciplo
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
C 165. Direccion > 7/

CL62B 18B 24 SUR ]
166, Numaro de matricula mercantil = 187 F‘eche de la matricula mercant|

210909,/72 , 2011052 1]
168, Toléfono ; 169. Fecha de cerre

7)6 5 1-85\3"2 | 1ai i) |
160, Tipe de establecimianto 161 Actvidad econamica
Taller 1 9. |Conféccién de prendas de vestir, excepto prendas de piel 15440
TG?. wru del establecimiento 7 PR <Y =
CONFECCIONES SELENE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipe
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
’ 165, Direccion PN op >

CL16J 97 27
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

03083665 2018031 4|
1688. Telefono 169, Facha de cierre

2670291 | [T

Fecha generacion documants PDF: 24-07-2025 10:44 04AM




D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

01

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de farmulario

JWER

de 73 Hoja 6

14957585937

7

5. Numaro de Identificacion Tributaria (NIT)

8980108375 0]

6. DV | 12. Direccidn seccional

Imouestos de Boguta

14. Buzan electrtnico

sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

180. Tipo de establecimiento 161, Actividad economica
Establecimiento de comerci 0 2 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. { 9 499
162. Nambre del establecimiento
JARDIN INFANTIL LUGAN
163, Departamento 184, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota D.C. 001
! 165. Direccion o
CL64C 74 20

166. Numero de matricula mercantil

02100073

167, Fecha do/lamatricala rercanti

120110 5,2 1]

168. Teléfono

331048121486

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comercl ( 2

161 Actividad econémica :
Regulacion de las actividades de organismios

169, Fechy da cidira

|26 517 1,1 3] -

que prestan servicios de ss!ud.l 8413

162. Nombre del establecimiento

CREACIONES AMARTE

163, Departamento 164, Cnm«.‘.’!l;;w;upm

Bogota D.C,  TRD ‘Bogola. n.C. 00 1
s 165. Direccion N~

CL16J 97 27

166, Numero de matricula mercantil

2632629/

187. Fecha de la malricula mercant|

201861 1,13]

168, Teléfona

2)6 7.0n2\9 1

189, Facha de verre

gl

160. Tipo de establecimiento

161 Antividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164, Cludad/Municipio

165, Direccion

166, Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

e A |

168. Takfono

169. Fecha de clerre

Fecha generacion documento PDF: 24-07-2025 10:44 04AM




13. Camara de comercio




CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 13 de marzo de 2026 Hora: 11:15:14

CODIGO DE VERIFICACION A2638139131FBS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org. co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

ASESORIAS DE EMPRF

INSCRIPCION

cripcién No. 30017494

Fecha de Inscripcién: 21 de junio de 2002

Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2025

Grupo NIIF: Grupo IIT.

Ofc 313
seyano S
."‘,
La Entida¢ SI autorizé para recibir notificaciones persona 2
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en

‘ticulos 291 el Cédigo General del P:w:L?n y 67 del

] X
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta del 29 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002, con el No. 00051448
del ILibro I de las entidades sin animo de lucro, se constituyé la
persona juridica del sector solidaric de naturaleza Cooperativa
denominada ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccidén, vigilancia y control:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA .

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Asesorias de empresas solidarias ASESOL es una organizacidén no
gubernamental que diseda, organiza, gestiona, ejecuta y evalia toda
clase de programas Yy proyectos sociales de interés general para la
difusidn, promocidn de la educacidn no formal, asesoria,
acompafiamiento y capacitacién a empresas y entidades en general, para
el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de los
colombianos en las 4areas de salud (no somos empresas prestadoras de
salud), educacién no formal, recreacién y deportes (sin interferir en

las competencias del IRD), cceso al empleo digno, desarrollo
empresarial solidarieo, el desarrollo y la innovacién tecnolégica, la ‘
defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales,

bajo el concepto de desarrollo sostenible como modelo deseable pata ‘
nuestro pais. Actividades y servicies: para poder cumplir con su
objeto, asesorias de empresas sudarias ASESOL podra presentar los
servicios y desarrollar las siguientes actividades: 1. Recibir de sus
asociados el aporte diario laboral. 3. Ayudar a promover servicios
constitutivos de la seguridad social en las 4reas de salud,
recreacién, asistencia social, educacién, capacitacién profesional, y
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contratar seguros, etc., para beneficio de los asociados de empresas
de economia solidaria y familiares. 4. Coadyuvar con la preservacién
del patrimonio cultural. 5. La proteccién del medio ambiente. 6. La
diversidad y los recursos naturales renovables de nuestro pais, 7.
Mejoramiente de 1la calidad de vida de los colombianos. 8. Igualdad Y
solidaridad contenidas en la constitucién politica de Colombia. 9,
Contribuir efectivamente al desarrollo sostenible para nuestro pais,
de manera que el crecimiento econémico, la elevacién de la calidad de
la vida y al bienestar de los colombianos, se alcancen sin agotar la
base de los recursos naturales renovables en que se sustenta. 10.
Defender la diversidad y la riqueza étnica vy cultural del pais,
promoviendo la convivencia, el entendimiento y la cooperacién entre
las diversas cosmovisiones sociales. 11. Promover politicas,
programas y acciones que permitan crear y fortalecer la cultura
ambientalista en los diferentes segmentos de la poblacién colombiana.
12 promover vy desarrollar proyectos de desarrollc social y econémico
que ofrezcan oportunidades de empleo e ingresos para el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos. 13, Servir de foro de
andlisis, debate y proposicién sobre los temas relacionados con el
desarrollc sostenible, 1la defensa y proteccién del medio ambiente.
14. Realizar la promocién y patrocinio, directa o indirectamente,
investigaciones, seminarios, foros, conferencias y eventos destinados
a la consolidacién de conciencia y la cultura ambiental. 15. Disefar,
establecer, y mantener mecanismos para la recopilacién,
actualizacién, procesamiento, divulgacién y aplicacién de informacién
sobre los diferentes aspectos del patrimonio. 16. Promover la
elaboracidn, impresién, difusién, y comercializacién de material
pedagégico y de obras de interés para los asociados v la comunidad
nacional sobre el desarrollo sostenible y patrimonio étnico y
cultural. 17. Desarrollc directa o indirectamente o mediante contrato
© convenio con las entidades publicas o privadas para el correcto
cumplimiento de su objeto. 18. Investigacién, difusién y promocidén de
los derechos fundamentales de las comunidades, en materia de
identidad, autonomia, territorio, cultura, medio ambiente vy
desarrollc, 19. Apoyar a grupos étnicos en la asesoria, elaboracién y
ejecucién de proyectos productives, laborales y de vivienda. 20.
Atencién integral a los grupos vulnerables. 21. Promover y colaborar
en programas de atencién para el adulto mayor en la perspectiva de
restablecer Y garantizar condiciones adecuadas de estabilidad
psicosocial y econémica. 22. Promover y ejecutar planes y programas
de proteccién y atencidn integral al menor, velando por la promocidn,
defensa y respeto de sus derechos fundamentales a la educacién, la
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salud, recreacién, deportes y aprovechamiento del tiempo libre,
cultura alimentacién y trate digno. 23. Promover y patrocinar planes
y programas de resocializacién para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad y exclusién social. 24. Desarrollar programas de
atencidn prioritaria Y acciones afirmativas para la mujer
desamparada, viuda y cabeza de familia, promoviendo el respeto de sus
dereches vy luchando contra la violencia y la discriminacién en todas
sus formas. 25. Organizar, desarrollar o colaborar con programas de
lucha contra la violencia intrafamiliar, de atencién a las victimas
del maltrato y restablecimiento de sus derechos. 26. Participar en
los programas que se formulen para la atencién integral a la
poblacién desplazada por la violencia, su atencidn psicosocial y
recuperacién econémica. 27. Desarrollar programas de mejoramiento
nutricional, restaurantes escolares y comunitarios y todos aguellos
proyectos orientados a garantizar una dieta y alimentacidn adecuada
para las familias y las comunidades. 28. Fomentar la divulgacién y la
defensa de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario. 29, Formacién ciudadana y comunitaria en derechos
humancs, participacién, convivencia, soluciédn pacifica de los
conflictos. 30. Promover acciones que permitan plena aplicacién del
derecho internacicnal humanitario, la desvinculacién de menores a los
grupos insurgentes, las acciones de prevencién de las minas
antipersonas y la atencién a las victimas. 31. Establecimiento de
observatorio y sistemas de informacién en el DIH para mejorar la
formulacién de politicas pliblicas de solucién y la problematica
local, regional y nacional. 32, Realizar investigaciones y contribuir
con las entidades oficiales responsables en la formacidén de politicas
y la elaboracién y ejecucién de proyectos de difusidn y defensa del
DIH. 33. Patrocinar iniciativas que beneficien a la comunidad sin
distingos politicos, sociales, raciales o religioseos y estimularlos
mediante premios o© apoyos econémicos. 34. Cooperar con el disefio y
ejecucién de los programas de las organizaciones internacionales que
beneficien a nuestros conciudadanos y a nuestro pais. 35. Difundir
labores civicas y comunitarias con cualquier entidad publica o
privada. 36. Fomentar y promover la educaciédn formal e informal,
ciencia, tecnologia, 1la cultura participativa, eventos deportivos,
artisticos vy culturales de toda tipo, campafias ecolégicas, utilizando
los medios de expresién y comunicacién para estimular asi la libertad
de prensa. 37. Promover la divulgacién y realizacién de programas
educativos formales e informales sobre: alfabetizacidn, investigacién
tecnolégica, cientifica, energética, bioguimica, rigquezas maritimas,
astronomia, medic ambiente, flora, fauna, ecologia, antropologia,
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sofrolegia, psiquiatria, psicologia, medicina psicosomatica,
salubridad sociologia, economia y otras especializaciones. 38.
Fomentar organizaciones de tipo econémico empresarial, social y de
economia mixta o de economia solidaria, que sean convenientes al
interés publico y que se identifiquen con 1los objetivos de la
asociacién. 39. Prestacién de servicios recreativos. 40. Celebrar
contratos, convenios o acuerdos con entes publicos o privados
nacionales 0 internacionales, para la realizacién de estudios,
investigaciones y la prestacién de servicios y programas, asesorias y
consultorias relacicnadas con su objeto social. 41. Asociarse con
entidades que tengan un fin semejante, celebrar con ellas convenios o
contratos, y en los casos pertinentes afiliarse. 42. Designar
apoderados judiciales o extrajudiciales. 43. Celebrar y ejecutar
todos 1los actos y operaciones civiles o comerciales Yy en general,
todo acto o contrato que sea necesario o conveniente para facilitar
las actuaciones y operaciones previstas en los estatutos.d4) Alquiler
de bodegas, provisién de personal para carga y descarga, coteros y
demas empleados de apoyo logistico, asi como servicio de sequridad.
45) La entidad podré contratar la provisién de servicios de logistica
integral, las actividades inherentes a la logistica, podra recibir
inmuebles en administracién y/o cuidado y/o custodia, podra llevar a
cabo tréamites de registro, mantenimiento y conservacidén de
propiedades. 46) Podrd ofrecer servicios de transporte terrestre,
tanto publicos como privados, autobuses y otros medios de transporte
como camiones, carrotanques y volquetas. 47) Organizaré eventos de
diversas indoles y la realizacién de seminarios, cursos y otros. 48)
Otras actividades como cerrajeria, limpieza, y fumigacién. 49)
Carpinteria en madera, fabricacién de muebles para el hogar y la
oficina, armarios, mesas y elementos decorativos. 50) Servicios de
restaurante y catering. 51) Venta y suministro de todo tipo de
articulos para entidades publicas y privadas.

PATRIMONIO

$ 1.239.310.047,00

REPRESENTACION LEGAL

El Gerente es el representante legal de ASESOL principal ejecutor de
las decisiones de la Junta directiva y de Asamblea General Yy superior
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jerdrquico de la empresa.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Gerente: Son funciones del gerente: A) Ejecutar los
acuerdos y resoluciones de la asamblea general y de la Jjunta
directiva. B) nombrar y remover a los empleados de "ASESOL". C)
Rendir 1los informes que solicite la junta directiva. D) Autorizar
todas las operaciones de crédito a los asociados que cumplan con los
requisitos estatutarios y reglamentos con sujecién al presupuesto
anual aprobado por la junta directiva. E) Ordenar el pago de los
gastos ordinarios y extraordinarios con sujecién al presupuesto y
atribuciones sefial adas poOr la junta directiva. F) Enviar
oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.
G) Presentar a la junta directiva para su aprobacién el presupuesto
anual y 1los planes y programas para el desarrollo del fondo y
cumplimiento de su cbjeto social. H) Ejecutar y hacer ejecutar todas
las operaciones necesarias para que " ASESOL " cumpla sus fines,
sujetandose al estatuto, a las determinaciones de la asamblea general
y atribuciones sefialadas por la Junta Directiva. I) Decidir socbre el
ejercicio de acciones Jjudiciales y transigir cualquier litigio que
tenga " ASESOL " o someterlo a arbitramento, previo concepto de la
junta directiva, cuando el negocic exceda los limites fijados en el
presente estatutoc. J) Representar a "ASESOL " en asuntos de negocios
y relaciones publicas procurando mantener la imagen que corresponde a
los fines que persigue "ASESOL". K) Presentar el balance mensual y
resultados de "ASESOL" a 1la junta directiva. L) Las demas que le
asigne el presente estatuto, los reglamentos, y la junta directiva.
Las funciones del gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las
actividades vy servicios, las desemperiara por si o mediante delegacidn
a los funcionarios de "ASESCL". El gerente tendréd capacidad completa
y sin ninguna restriccién de contratar publica o privadamente.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 29 de mayo de 2002, de Asamblea de Asociados, inscrita en

esta Cémara de Comercio el 21 de junio de 2002 con el No. 00051448 del
Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designé a:

paging & de 11




Gerente

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 13 de marzo de 2026 Hora: 11:15:14

Recibo N

ailor:

AR263813

51 1\

<

a1

CODIGO DE VERIFICACION A2638139131FB8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch,org. co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

NOMBRE

oplinson

R
Arbelaez Marquez

Hervey

IDENTIFICACION

~

o INO%

1 L‘
o
(V)
o
<
('S
o

~
L

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE

PRINCIPALES

CARGO

Miembro
Directiva
Miembro
Directiva
Miembro
Directiva
Miembro
Directiva
Miembro
Directiva

Por Acta
en esta
del Libro

NOMBRE
Junta SIN DESIGNACION
Junta SIN DESIGNACION

Libardo

PRINCIPALES

CARGO

Miembro
Directiva

Miembro

Directiva

Hoyos
Junta Robinson
Arbelaez Marquez
unta SIN DESIGNACION
No. 15 del 14 de junio de 2016,
Camara de Comercio el
II1 de las entidades sin 4nimo
NCMBRE
Junta SIN DESIGNACION
Junta SIN DESIGNACION
Junta SIN
No. 1-04-04 del 1 de abril

ADMINISTRACION

IDENTIFICACION
AR I e R Y

R e

C.C. No. 79414284
C.C. No. 79434790
P e S

de Asamblea General,

14 de julio de 2016 con el

de

de

No.
se designd

lucro,

CACION

IDENTIFI

R R R

R . T S

B e e S

2004, de Asamblea

inscrita
00026983
a:

General,




CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de marzo de 2026 Bora: 11:15:14

Recibo No. AAZ635139]
Valor: $ 12,100

cODIGO DE VERIFICACION A2638139131FB8

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

inscrita en esta Cémara de Comercio el 27 de octubre de 2009 con el
No. 00163087 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Libardo Antcnio Bedoya C.C. No. 79414284
Directiva Hoyos

Miembro Junta Robinson Hervey C.C. No. 79434790
Directiva Arbelaez Marguez
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 15 del 6 de noviembre de 00023633 del 12 de noviembre
2015 de la Asamblea General de 2015 del Libro III de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 17 del 11 de noviembre de 00023635 del 12 de noviembre
2015 de la Junta Directiva de 2015 del Libro III de las
entidades sin &nimo de lucre
Acta No. 25 del 23 de septiembre 00055036 del 24 de septiembre
de 2024 de la Asamblea General de 2024 del Libro III de las

entidades sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativoe y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre gque no sean objetc de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecte suspensivo, hasta tanto los mismos sean
agina 8 de
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resueltos, conforme lo preveé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cédigo CIIU: 8553, 85860

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de

Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio:

Nombre: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL
Matricula No.: 03815510

Fecha de matricula: 30 de abril de 2024

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccibn: Carrera 46 # 22B 20 Oficina 313
Municipio: Bogota D.C.

SI DESEA OBTENER INFORMACTION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVQO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARA

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamano
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formularic RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 455.735.045
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8551

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a traves de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto mimero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercic no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, 1liguidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por 1lo tante deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedidoc por
la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles sigquientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de la distancia cuando el
domicilico de 1la persona juridica sin dnimo de lucro que se registra
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es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias adema&s se allegara copia de los
estatutoes.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caricter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcibén de las
pﬁrsonas juridicas sin 4animo de lucro en la respectiva Camara de
Comerc

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ning(n caso.
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Este certificado refleja 1la ‘ situacién juridica vregistral de 1la
entidad sin &nimo de lucro, a la y hora de su expedicién.
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Firma mecdnica de conformidad el Decreto 2150 de 1995 y 1la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

- /)
FERNANDO CRISTANCHO
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: FUNDACION COLOMBIA UTIL
Nit: 8301 50 1
Pe Impuestos De
Domicilio pri

cion Seccional

INSCRIPCION

Inscripcidn No. S0017383
Fecha de Inscripcién: 6 de junio de 2002
Ultimo afio renovado 2025
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION
ilio principal: Ak 97 # 23 G -17
Bogota D.C.
fundacion@colombiautil.org
1§61 7

Municipio:

Correo electrénico de notificacién

Teléfono

Y =}

para notificacién

Teléfono para notificacién 2:

o)

Teléfono para notificacién 3:

La Entidad SI autc
través le co
los articulos 291

Procedimiento Administre
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CONSTITUCION

Por Acta del 8 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 6 de junioc de 2002, con el No. 00050897 del
Libro I de las entidades sin animo de lucro, se constituyd la persona
juridica de naturaleza Fundacién denominada ONG FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0000019 del 18 de abril de 2005 de Consejo de Fundadores,
inscrito en esta Cémara de Comercic el 26 de abril de 2005, con el No.
00084259 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad
cambidé su denominacién ¢ razén social de ONG FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA a FUNDACION COLOMBIA
UTIL.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta v su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Esta Organizacidén No Gubernamental, ONG, Fundacién Colombia Uil
tendrd como Objetivos propios los siguientes: Objetivo General:
Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos, programas culturales,
deportivos, ludicos y recreativos, ambientales, sociales, de salud,
educativoes, turisticos, de emprendimiento, de desarrcllo empresarial,
productivo, de capacitacioén, de asociatividad, de atencidén a
poblacidén diferenciada, a poblacién wvulnerable, poblacién con
discapacidad fisica cognitiva o sensorial, poblacién infantil, la
juventud, menores trabajadores. La poblacién desplazada, comunidad

Pagina 2 de 14
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LGBT, afrodescendientes, indigenas, adultos y adulto maycr, de
sequridad, de veeduria, control social, de administracién de plazas
de mercado, de wvivienda de interés social, de prevencién de consumo
de sustancias psicoactivas y alcohol, de violencia intrafamiliar, de
abastecimiento alimentario, de nutricién. Ademds del abastecimiento
alimentario de nutricién. Ademéas de ejecutar acciones de
acomparnamiento integral orientadas a diagnosticar, capacitar,
transferir, asistir, empoderar Yy generar competencias, en los
productores agropecuarios para que estos incorporen en su actividad
productiva practicas, conocimientos y comportamientos que beneficien
su desempefioc y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como
su aporte en el desarrollo del ser humano. Objetivos Especificos.
Para el logro de los objetivos generales, la Organizacién contari con
una estructura organica que tendrd como objetivos especificos los
siguientes: - Crear y fomentar programas y/c mecanismos que conduzcan
a la generacidén de fuentes de ingreso en la poblacién. Desarrollar
lineas de investigacién en &reas competentes con el objeto social. -
Disefiar, Implementar o Promover actividades para crear una cultura
ambiental destinada a preservar, proteger o manejar los recursos
naturales o biolégicos del pais de manera sostenible y ecolégicamente
viable, - Desarrollar estrategias y mecanismos de gestién de recursos
desde la responsabilidad social empresarial. - Realizar y ejecutar
acciones de acompafiamiente integral orientadas a diagnosticar,
recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y
generar competencias en los productores agropecuarios para que estos
incorporen en su actividad productiva practicas, productos
tecnolédgicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos gque
beneficien su desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad,
asi como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo como
ser humano integral. - Adelantar acciones encaminadas al desarrollo
de capacidades humanas integrales mediante la generacién y mejora de
las habilidades, destrezas, talentos, valores vy principics de los
productores agropecuarics, que le permitan ejecutar apropiadamente
las gestiones y labores gque demande su actividad productiva, entre
otras, actividades técnico-productivas y/o de adecuacién Y
transformacién de la produccidn primaria, administrativas,
financieras % crediticias, informaticas, de mercadeo y de
comercializacién; asi como para la convivencia y el desarrollo rural
pacifico. = Desarrollar las capacidades sociales integrales y el
fortalecimiento de la asociatividad, que permita la organizacidn de
los productores para gestionar colectivamente y de manera eficiente
las entradas (insumos y factores productivos) y salidas (alimentos,
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materias primas y productos con valor agregado) de sus sistemas de
produccién, Asi mismo, la promoecién del desarrollo empresarial, de
las organizaciones de segundo pisa, y la conformacién de redes de
productores, mujeres y Jjbévenes rurales, entre otras. - Gestionar de
manera sostenible los recursos naturales, de modo que los productores
agricolas hagan uso eficiente de los recursos, suelo, agua,
biodiversidad, etc., e integren préacticas orientadas a la mitigacién
y adaptacién al cambio climatice. - Facilitar el aprovechamiento
efectivo de 1la informacidén de apoyo, adopcidén de tecnologias y
productos tecnolégicos, para la apropiacién social del conocimiento,
y solucién de problem&ticas, principalmente a través de la innovacién
abierta o colaborativa, la investigacién participativa y el uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacién. - Desarrollar
habilidades para la participacién de los productores agricolas en
espacios para la retroalimentacién de la politica publica sectorial,
ademds del empoderamiento para auto gestionar la solucidon de sus
necesidades. = Ejecutar, liderar y apoyar planes y programas
integrales de desarrollo de procesos de atencién alimentaria,
suministro de alimentos, refrigerios, almacenamiento, manejo ¥y
manipulacién de alimentos en bodega, de abastecimiento, preparacion
de alimentos calientes y complementos nutriciconales, adelantar
acciones de formacién y capacitacién en nutricidén, habitos de
higieneg, vida saludable ¥ construccidn de tejido social,
fortalecimiento de las redes sociales y familiares promoviendo los
procesos de inclusién social a la comunidad. - Desarrollar, ejecutar
e implementar proyectos y programas, de atencién integral a la nifez
con y sin discapacidad en su primera infancia, los adolescentes,
mediante centros de desarrolleo integral gue garanticen el sano
desarrollo y la reconstitucién de sus derechos. Brindar atencién a
ser interventorias, asesorias y desarrollar programas y proyectos, en
la atencién a la poblacién desplazada, desvinculados, victimas de
conflicto armado, de las minas, de los desastres naturales, madres
cabezas de hogar, los menores trabajadores, habitantes de calle, los
nifios, nifias y Jévenes victimas de abuso sexual y maltrato fisico.
Apoyar, fortalecer programas y desarrollar proyecto y estrategias,

procedimientos, mecanismos € intervencién de las politicas de entes
nacicnales vy organismos internacionales ademds de instituciones del
estado que trabajan por la poblacién vulnerable y la erradicacién de
la pobreza, con el fin de hacer cumplir la misién institucional y los
objetivos organizaciones de esas entidades y la de esta fundacién. -
Dirigir, coordinar y apoyar a las entidades Publicas y Privadas del
orden Local, Distrital, Municipal y Nacional, para atender de manera
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integral a la comunidad con y sin Discapacidad, 1la nifiez, los
joévenes, la poblacién desplazada, los adultos y adultos mayores, y de
mas comunidad vulnerable, mediante una intervencién profesional con
orientacidén y apoyo terapéutico en servicios de salud tales como
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Educacién Especial, Psicologia,
Nutricidn, Trabajo Social y demds especialidades que se requieran en
procura de mejorar las condiciones de vida familiar y social. -
Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos y programas de capacitacién
informal y/o mediante convenio con Instituciones Educativas, a la
poeblacién con y sin discapacidad en areas ocupacionales, de artes v
oficios, 1laborales, productivos, generacién de ingresos, promover la
capacitacién informal a través de cursos seminarios, talleres, foros
en temas como veeduria, participacién ciudadana, resolucidén de

conflictos, reconciliacién, genero, propiedad horizontal,
productividad, asociatividad, comuniicacién, sana convivencia,
liderazgo, relaciones interpersonales, control social, politicas

piblicas, derechos humanos, derechos de las mujeres, los nifics, nifias
y Jjévenes, los adultos y adultos mayores, desarrollo de campanas de
prevencién en sustancias, salud, en natalidad, en enfermedades en
salud publica y los demas temas que las organizaciones publicas o©
privadas soliciten. - Celebrar contratos, convenios, concesiones con
perscnas naturales o juridicas, de derecho publico o privado del
orden Local, Distrital, Departamental, Nacional ¢ Internacional, que
sean necesarios para desarrollar los objetivos generales vy
especificos de esta Organizacién. - Desarrollar proyectos Y programas
de capacitacién en competencias ocupacicnales, para el trabajec y el
desarrollo humano a personas pertenecientes a los sectores
vulnerables de la poblacién Colombiana en técnicas de oficina,
sistemas, archivo, digitacién y digitalizacién, con el fin de
suministrar personal en labores de oficina, archivo y mensajeria, vy
otros, generando empleo a los sectores de bajos ingresos. - Realizar
consultoria, asesoria, capacitacién, uaordlnac1én, direccién,
administracién de archivos y control documental. Organizacidn de
informacién de tipo bibliografico, documental, archivistico Yy general
de todo tipo. Sistematizacién, microfilmacién, digitacién vy
digitalizacién, encuadernacién y empates de archivos. Elaboracién de
tablas de retencién y valoracién documental, asi como la elaboracidén
de manuales para el manejo documental. Andlisis, disefio y desarrollo
de sistemas de informacidén, asi como el desarrollo de software para
la administracién y manejo electrdnico de documentos a nivel Nacional
e Internacional. Administracién por Qutsourcing de archivos activos e
inactivos. - VFormar Consorcios o Uniones Temporales con otras
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es o empresas nacionales o extranjeras o subcontratar con
ersonas total o parcialmente las actividades requeridas en el
lo del objetive social. La Fundacién Colombia Util es una
entidad sin &nimo de lucro y NO ES una entidad de utilidad comin que
vicios de bienestar familiar (Decreto 1422 de 1996, Ley
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1098 de 2006, decreto 276 de 1998, Decreto 1084 de 2015, Resoluciones
3435 y 9555 de 2016 del ICBF) ya que todas las actividades
desarrolladas por la Fundacién son Gnicamente complementarias, de la
misma mariera en lo que refiere a temas de atencidén de servicios de

1990 vy ley 100 de 1993) la fundacién NO PRESTA este
tipo de servicics, ya que todas las actividades desarrolladas por la
Fundacién son actividades netamente complementarias, de la misma
manera en lo relacionado con el sistema nacional del deporte a nivel
nacional, departamental y municipal (Ley 181 de 1895 y Ley 1967 de
2019) la Fundacién NO PRESTA este tipo de servicios, ya que todas las
actividades desarrolladas por la Fundacién son actividades netamente
complementarias. Ofrecer Acompafiamiento al sector distrital
territorial del nivel nacional ya sean alcaldias o gobernacicnes para
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realizar campafias 'sectoriales gque apoyen la sensibilizacién de los
ciudadanos y contribuyentes en la importancia de los pages de los

impuestos y dem&s responsabilidades con el fisco territorial vy

si como brindar asesorias y capacitaciones a funcionarios

nacional
ia a nivel general para incentivar la cultura del

a
piblicos y ciudadani
pago y su importarncia en el desarrollo de las regiones.

PATRIMONIO

$ 1.138.564.596,00

REPRESENTACION LEGAL

La fundacién tendrd un Director Ejecutivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones de la Direccién Ejecutiva: 1- Velar por el estricto
funcionamiento administrativo de 1la ONG. 2- Procurar la correcta
prestacién de los servici ie acitacidn, legales, informativos de
control social, asesor de apoyo y atencién social integral
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brindadoes por la FUNDACION. 3- Velar porque los planes y los
programas de capacitacién informal y de control social, informativos
legales y de apoyo ofrecidecs por la FUNDACION, se mantenga en
concordancia con la normatividad juridica vigente para tal efecto,
asi como con la reglamentacién y las exigencias que sean de
competencia de las autoridades Nacionales (] Distritales
correspondientes. 4- Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones del Consejo y de la Junta Directiva asi como supervisar
el funcionamiento de 1la FUNDACION, 1la prestacién de servicios, el
desarrollo de leos programas, y cuidar la debida y oportuna ejecucién
de las operaciones y su contabilizacién. 5- Aprobar la planta de
personal de la ONG, los niveles de remuneracién de los trabajadores y
fijar las fianzas de manejo, cuando a ello hubiere lugar. 6- Proponer
las politicas administrativas de la FUNDACION, 1los programas de
desarrollo v preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracién de la Junta Directiva. 7- Procurar que los
fundadores y la comunidad en general reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demds asuntos de interés. 8-. Celebrar
contratos y todo tipo de negocios dentro del giro normal de la
FUNDACION y en cuantia ilimitada, con entidades Publicas o Privadas
del orden Local, Distrital, Municipal, Nacional y Extranjera. 9-
Celebrar contratos relacionados c¢on la adquisicién y venta vy
constituir garantias reales sobre inmuebles, o especificos sobre
otros bienes, cuandc el monto de los contratos no exceda las
facultades otorgadas. 10- Ejercer por si mismo, o mediante apoderado
especial 1la representacién judicial o extrajudicial de la ONG. 11—
Contratar a los trabajadores para los diferentes cargos dentro de la
FUNDACION, de conformidad con la planta de personal y los reglamentos
especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecién
a las normas laborales y civiles wvigentes:. 12-. Ordenar gastos
ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto de la ONG.
13- Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar
como maximo Director Ejecutivo y las que expresamente determine el
reglamento interno de trabajo. 14- Rendir informes peridédicamente a
la Junta Directiva y al Consejo informes relativeos al funcionamiento
de la FUNDACION. 15- Aprobar la estructura administrativa de la
ORGANIZACION, Y hacerle la reingenieria necesaria sequn las
circunstancias. 16- Ejecutar las recomendaciones del Revisor Fiscal,
17- Firmar los convenios de la cooperacién internacieonal o entes de
la Administracién Publica. 18- Efectuar directamente o mediante
delegacidn en los Directores de la divisién los acuerdos de
coordinacién los entes piblicos de la Administracién y velar por su
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correcta y eficaz ejecucibén. 19- Las demds que le asignen la ley o
junta directiva. PARAGRAFO 1.- las funciones de la direccién
ejecutiva y que hacen relacién a las actividades de la FUNDACION, la
desempafiara por si, o mediante delegacién en los funcionarios y demas
empleados de la entidad que estime «conveniente y necesarios
conservando la Jjerarquia vertical. PARAGRAFO 2.- En la estructura
administrativa y en la planta de personal que adopte la Direccidn
Ejecutiva, establecerd la denominacién de los diferentes cargos de la
CRGANTIZACION, que sean necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Entidad. Los requisitos para la selecciédn,
nombramiento y demds aspectos relativos a la planta de personal seran
determinados en forma individual y de conformidad al reglamento
interno. Las funciones de cada unoc de los cargos de la planta de
personal estaran fijadas por el manual de funciones.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 075 del 29 de septiembre de 2022, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de octubre de 2022 con el No.

00357806 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Director Myriam Ibarra Castillo C.C. No. 52038050

Ejecutivo

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANGO DE ADMINISTRACION .

Por Acta No. 77 del 6é de febrero de 2024, de Consejo de Fundadores,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de junioc de 2024 con el No.
00381025 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
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Miembrc¢ Junta Floralba Ibarra CeCha. NOo. 52127727
Directiva Castillo
M Junta Gl CNG, 011090821
- *

GG No. 101611479

Miembro Junta

Miembro Junta Maria De Los Angeles C.C. No. 1111753804
Pirectiva Manosalva Henao

Miembro

Myriam Ibarra Castillo C.C. No. 52038050

Directiva

jo de Fundadores,

2019 con

las sin imo de lucro,
oA
CARGO NOMBRE IDENTII
Revisor Fiscal Marcela Gl 5 TR
Garcia No. 13
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:
JOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 0000005 del 18 de 00062644 del 14 de
diciembre de 2002 de la Asamblea 2003 ie] Libro
de Ascciados = 5in animo
18 de febrero 00070304 ] de
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de 2005 de la Consejo de 2005 del Libro I de las
Fundadores entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000005 del 14 de 00110620 del 15 de diciembre
diciembre de 2006 de la Consejo de de 2006 del Libro I de las
Fundadores entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 030 del 7 de julio de 00183862 del 7 de enero de
2010 de la Consejo de Fundadores 2011 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 033 del 3 de mayo de 2011 00191140 del 18 de mayo de
de la Consejo de Fundadores 2011 del Libro I /[de - las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 053 del 1 de diciembre de 00257394 del 30 de diciembre
015 de la Consejo de Fundadores de 2015 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro
Acta No. 72/2021 del 15 de octubre 00345526 del 22 de octubre de
de 2021 de la Consejo de 2021 del Libro I de las
Fundadores entidades sin animo de lucro
Acta No. 74/2021 del 8 de agosto 00356087 del 11 de agosto de
de 2022 de la Consejo de 2022 del Libro I de las
Fundadores entidades sin énimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo preve el articulo 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
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Actividad
Actividad

de
de

A nombre
Comercio

comercio:

Nombre:
Matricula No.:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha
Ultimo afio

de

Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Jombre:

Matricula No.:

Fecha de matricul
Ultimo afio renovado:

Municipio:

Nombre:
Matricula No.:

Fecha

ae

principal ¢
secundaria Cédigo CIIU:

Otras actividades Cédigo CIIU:

la
Bogota

matricula:

renovado:

matricul

renovado:

matricul

S5digo CIIU:

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

Entidad
el (los)

figura(n) matricu
siguiente (s)

JARDIN I
02100072
2 mayo de 2011

NFANTIL LA CASITA
21 de
2025
Establecimiento de
Cl 62 B No. 19
Bogota D.C.

comercio

Sur

COLOMBIA
02632829

e noviembre

UTIL

a: e ZU10

CONFECCIONES
03083665

SELENE

2019

14 de
2025

marzo

Q.

Establecimiento de comercio
Calle 12 # 3 A- 35
Cota (Cundinamarca)

Ultimo afic renovado: 2025

Categoria:

A
0399374

la: 30 de julic de 2025
Estabiecimiento de comercio

DE

JUAN JOSE

1 2Do Piso
SAN MIGUEL
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Direccién: Cl 128 B Bis A No. 91 93

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN FRANCISCO
Matricula No.: 04075692

Fecha de matricula: 11 de marzo de 2026

Ultimo afilo renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccién: Cr 20 No. 66 74 Sur

Municipio: Bogota D.C.

it DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articuleo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamario
de la empresa es Pegquefla

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formularic RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.188.742.435
Actividad econbmica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la

Pégina 12 de 14
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onsulta a la base de datos del RUES.

El suscrito se
ejercicio de la
Decreto numero 21

cretario de 1la Céamara de Comercio de Bogotd, en el
facultad conferida por los articulos 43 y 144 del

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, ligquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercioc no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias h&biles siguientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin 4nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidn, permiso, licencia © reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas juridicas sin 4nimo de lucrc en la respectiva Camara de
Comercio.

El pres
ar

nte certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningt s

vrl*hﬁb)i***ﬁ*ﬁ#t*r*r***v'v**v*’Ob'v'vttit't'f#kl'bvttf*f*ﬁ&**w-ﬁ*****&*'
Este certificado refleja la situacién juridica registral de la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

Pagina 13 de 14
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS

Sigla: ASESOL

Nit: 830104527 8 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogota D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. 50017494
Fecha de Inscripcién: 21 de junio de 2002
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 27 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico: asescrias.especializadas@yahoo.es

Teléfono comercial 1: 3112670789

Teléfono comercial 2: 3112670789

Teléfono comercial 3: 3214650789

Direccidén para notificacién judicial: Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacién: asesorias.especializadas@yahoo.es
Teléfono para notificacién 1: 3112670789

Teléfono para notificacién 2: 3112670789

Teléfono para notificacidén 3: 3214650789

La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta del 29 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscritoc en
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002, con el No. 00051448
del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se constituyé la
persona juridica del sector solidario de naturaleza Cooperativa
denominada ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
SUPERINTENDENCTIA DE LA ECCONOMIA SOLIDARIA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Asesorias de empresas solidarias ASESOL es una organizacién no
gubernamental que disefla, organiza, gestiona, ejecuta y evalia toda
clase de programas y proyectos sociales de interés general para la
difusién, promocion de la educacién no formal, asesoria,
acompafiamiento y capacitacién a empresas y entidades en general, para
el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de los
colombianos en las 4&reas de salud (no somos empresas prestadoras de
salud), educacién no formal, recreacién y deportes (sin interferir en
las competencias del 1IRD), acceso al empleo digno, desarrollo
empresarial solidario, el desarrollo y la innovacién tecnolégica, la
defensa y proteccidén del medio ambiente y los recursos naturales,
bajo el concepto de desarrollec sostenible como modelo deseable pata
nuestro pais. Actividades y servicios: para poder cumplir con su
objeto, asesorias de empresas sudarias ASESOL podra presentar los
servicios y desarrollar las siguientes actividades: 1. Recibir de sus
asociados el aporte diario laboral. 3. Ayudar a promover servicios
constitutivos de la seguridad social en las Aareas de salud,
recreacidén, asistencia social, educacién, capacitacién profesional, y

Pagina 2 de 11
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contratar seguros, etc., para beneficio de los asociados de empresas
de economia solidaria y familiares. 4. Coadyuvar con la preservacioén
del patrimonio cultural. 5. La proteccidén del medio ambiente. 6. La
diversidad y los recursos naturales renovables de nuestro pais, 7.
Mejoramiento de 1la calidad de vida de los colombianos. 8. Igualdad y
solidaridad contenidas en 1la constitucién politica de Colombia. 9.
Contribuir efectivamente al desarrollc sostenible para nuestro pais,
de manera que el crecimiento econdmico, la elevacién de la calidad de
la vida y al bienestar de los colombianos, se alcancen sin agotar la
base de 1los recursos naturales renovables en que se sustenta. 10.
Defender 1la diversidad y la riqueza étnica y cultural del pais,
promoviendo la convivencia, el entendimiento y la cooperacién entre
las diversas cosmovisiones sociales. 11. Promover politicas,
programas y acciones que permitan crear y fortalecer la cultura
ambientalista en los diferentes segmentos de la poblacién colombiana.
12 promover y desarrollar proyectos de desarrollo social y econdémico
que ofrezcan oportunidades de empleo e ingresos para el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos. 13. Servir de foro de
analisis, debate y proposicién sobre los temas relacionados con el
desarrollo sostenible, 1la defensa y proteccidén del medio ambiente.
14. Realizar la promocién vy patrocinio, directa o indirectamente,
investigaciones, seminarios, foros, conferencias y eventos destinados
a la consolidacién de conciencia y la cultura ambiental. 15. Disefar,
establecer, y mantener mecanismos para la recopilacién,
actualizacién, procesamiento, divulgacién y aplicacién de informacién
sobre los diferentes aspectos del patrimonio. 16. Promover la
elaboracién, impresién, difusién, y comercializacién de material
pedagégico y de obras de interés para los asociados y la comunidad
nacional sobre el desarrollo sostenible y patrimonio étnico y
cultural. 17. Desarrollo directa o indirectamente o mediante contrato
o convenio con las entidades publicas o privadas para el correcto
cumplimiento de su objeto. 18. Investigacién, difusién y promocién de
los derechos fundamentales de las comunidades, en materia de
identidad, autonomia, territorio, cultura, medio ambiente vy
desarrollo. 19. Apoyar a grupos étnicos en la asesoria, elaboracién y
ejecucidén de proyectos productivos, laborales y de vivienda. 20.
Atencidén integral a los grupos vulnerables. 21. Promover y colaborar
en programas de atencién para el adulto mayor en la perspectiva de
restablecer y garantizar condiciones adecuadas de estabilidad
psicosocial y econémica. 22. Promover y ejecutar planes y programas
de proteccién y atencién integral al menor, velando por la promociédn,
defensa y respeto de sus derechos fundamentales a la educacioén, la
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salud, recreacién, deportes y aprovechamiento del tiempo 1libre,
cultura alimentacién vy trato digno. 23. Promover y patrocinar planes
y programas de resocializacidén para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad y exclusidén social. 24. Desarrollar programas de
atencién prioritaria g acciones afirmativas para la mujer
desamparada, viuda y cabeza de familia, promoviendo el respeto de sus
derechos y 1luchando contra la violencia y la discriminacién en todas
sus formas. 25. Organizar, desarrollar o colaborar con programas de
lucha contra la violencia intrafamiliar, de atencidén a las victimas
del maltrato y restablecimiento de sus derechos. 26. Participar en
los programas que se formulen para la atencién integral a 1la
poblacién desplazada por la violencia, su atencién psicosocial y
recuperacién econémica. 27. Desarrollar programas de mejoramiento
nutricional, restaurantes escolares y comunitarios y todos aquellos
proyectos orientados a garantizar una dieta y alimentacién adecuada
para las familias y las comunidades. 28. Fomentar la divulgacién y la
defensa de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario. 29. Formacién ciudadana y comunitaria en derechos
humanos, participacién, convivencia, solucién pacifica de los
conflictos. 30. Promover acciones que permitan plena aplicacién del
derecho internacional humanitario, la desvinculacién de menores a los
grupos insurgentes, las acciones de prevencién de las minas
antipersonas y la atencién a las victimas. 31. Establecimiento de
observatorio y sistemas de informacién en el DIH para mejorar la
formulacién de politicas publicas de solucién y la problematica
local, regional y nacional. 32. Realizar investigaciones y contribuir
con las entidades oficiales responsables en la formacion de politicas
y la elabcracién vy ejecucidén de proyectos de difusidn y defensa del
DIH. 33. Patrocinar iniciativas que beneficien a la comunidad sin
distingos politicos, sociales, raciales o religiosos y estimularlos
mediante premios o apoyos econdémicos. 34. Cooperar con el disefio y
ejecucién de 1los programas de las organizaciones internacionales gue
beneficien a nuestros conciudadanos y a nuestro pails. 35. Difundir
labores civicas y comunitarias con cualquier entidad publica o
privada. 36. Fomentar y promover la educacién formal e informal,
ciencia, tecnologia, 1la cultura participativa, eventos deportivos,
artisticos y culturales de todo tipo, campafias ecolégicas, utilizando
los medios de expresién y comunicacién para estimular asi la libertad
de prensa. 37. Promover la divulgacién y realizacién de programas
educativos formales e informales sobre: alfabetizacién, investigacién
tecnoldgica, cientifica, energética, bioquimica, riquezas maritimas,
astronomia, medio ambiente, flora, fauna, ecologia, antropologia,
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sofrologia, psiquiatria, psicologia, medicina psicosomatica,
salubridad sociologia, economia y otras especializaciones. 38.
Fomentar organizaciones de tipo econémico empresarial, sccial y de
economia mixta o de economia solidaria, que sean convenientes al
interés piablico y que se identifiquen con 1los objetives de la
asociacién. 39. Prestacién de servicios recreativos. 40. Celebrar
contratos, convenios o acuerdos con entes pablicos o privados
nacionales o internacionales, para la realizacién de estudios,
investigaciones vy la prestacién de servicios y programas, asesorias y
consultorias relacionadas con su objeto social. 41. Asociarse con
entidades que tengan un fin semejante, celebrar con ellas convenios o
contratos, y en los casos pertinentes afiliarse. 42. Designar
apoderados judiciales o extrajudiciales. 43. Celebrar y ejecutar
todos los actos y operaciones civiles o comerciales Y en general,
todo acto o contrato gue sea necesario o conveniente para facilitar
las actuaciones y operaciones previstas en los estatutos.44) Alquiler
de bodegas, provisién de personal para carga y descarga, coteros y
demas empleados de apoyo logistico, asi como servicio de seguridad.
45) La entidad podra contratar la provisién de servicios de logistica
integral, las actividades inherentes a la logistica, podrad recibir
inmuebles en administracién y/o cuidado y/o custodia, pedra llevar a
cabo tramites de registro, mantenimiento y conservacion de
propiedades. 46) Podra ofrecer servicios de transporte terrestre,
tanto publicos como privados, autobuses y otros medios de transporte
como camiones, carrotanques y volquetas. 47) Organizard eventos de
diversas indoles y la realizacién de seminarios, cursos y otros. 48)
Otras actividades como cerrajeria, limpieza, y fumigacién. 49)
Carpinteria en madera, fabricacién de muebles para el hogar y la
oficina, armarios, mesas y elementos decorativos. 50) Servicios de
restaurante y catering. 51) Venta y suministro de todo tipo de
articulos para entidades publicas y privadas.

PATRIMONIO

$ 1.239.310.047,00

REPRESENTACION LEGAL

El Gerente es el representante legal de ASESOL principal ejecutor de
las decisiones de la Junta directiva y de Asamblea General y superior
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jerarquico de la empresa.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Gerente: Son funciones del gerente: A) Ejecutar los
acuerdos y resoluciones de la asamblea general y de 1la junta
directiva. B) nombrar y remover a los empleados de "ASESOL". C)
Rendir los informes que solicite la junta directiva. D) Autorizar
todas las operaciones de crédito a los asociados que cumplan con los
requisitos estatutarios y reglamentos con sujecién al presupuesto
anual aprobado por la junta directiva. E) Ordenar el pago de los
gastos ordinarios y extraordinarios con sujecién al presupuesto y
atribuciones sefialadas por la junta directiva. F) Enviar
oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.
G) Presentar a la junta directiva para su aprobacién el presupuesto
anual y los planes y programas para el desarrcllo del fondo y
cumplimiento de su objeto social. H) Ejecutar y hacer ejecutar todas
las operaciones necesarias para gque " ASESOL " cumpla sus fines,
sujetadndose al estatuto, a las determinaciones de la asamblea general
y atribuciones sefialadas por la Junta Directiva. I) Decidir sobre el
ejercicio de acciones judiciales y transigir cualgquier litigio que
tenga " ASESOL " o someterlo a arbitramento, previo concepto de la
junta directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en el
presente estatuto. J) Representar a "ASESOL " en asuntos de negocios
y relaciones publicas procurando mantener la imagen que corresponde a
los fines que persigue "ASESOL". K) Presentar el balance mensual y
resultados de "ASESOL" a 1la junta directiva. L) Las demds que le
asigne el presente estatuto, los reglamentos, y la junta directiva.
Las funciones del gerente y que hacen relacidén a la ejecucidn de las
actividades y servicios, las desempefiara por si o mediante delegacidn
a los funcionarios de "ASESOL". El gerente tendréd capacidad completa
y sin ninguna restriccién de contratar publica o privadamente.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 29 de mayo de 2002, de Asamblea de Asociados, inscrita en

esta Camara de Comercio el 21 de junic de 2002 con el No. 00051448 del
Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Robinson Hervey C.C. No. 79434790
Arbelaez Marquez
ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta SIN DESIGNACION ok k kKK kK Kk XKk K
Directiva

Miembro Junta SIN DESIGNACION W AR S F e

Directiva
Miembro Junta Libardo Antonio Bedoya C.C. No. 78414284

Directiva Hoyos

Miembro Junta Robinson Hervey C.C. No. 79434790
Dir=ctiva Arbelaez Marquez

Miembro Junta SIN DESIGNACION R Aol ) o T

Directiva

Por Acta No. 15 del 14 de junio de 2016, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 14 de julio de 2016 con el No. 00026983
del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designé a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro  Junta SIN DESIGNACION ok ek kR K kK K

Directiva

Miembro Junta SIN DESIGNACION AR KRR Rk k
Directiva
Miembro  Junta SIN DESIGNACION KRR Rk

Directiva

Por Acta No. 1-04-04 del 1 de abril de 2004, de Asamblea General,
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inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de octubre de 2009 con el
No. 00163087 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Libardo Antonio Bedoya C.C. No. 79414284

Directiva Hoyos
Miembro Junta Robinson Hervey C.C. No. 79434790
Directiva Arbelaez Marquez

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta Nc. 15 del 6 de noviembre de 00023633 del 12 de noviembre
2015 de 1la Asamblea General de 2015 del Libro III de las

entidades sin animo de lucro
Acta No. 17 del 11 de noviembre de 00023635 del 12 de noviembre
2015 de la Junta Directiva de 2015 del Libro III de las

entidades sin animo de lucro
Acta No. 25 del 23 de septiembre 00055036 del 24 de septiembre
de 2024 de la Asamblea General de 2024 del Libro III de las

entidades sin animo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean

Pagina B de 11




00

%8‘

5

Comercio Cémara de Comercio de Bogotéd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 20 de enero de 2026 Hora: 15:12:25
Recibo No. AA26075923
Valor: § 12,100

CODIGO DE VERIFICACION A2607592383E7E

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cchb, org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

resueltos, conforme lo preve el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativeo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curse ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédige CIIU: 8230
Otras actividades Cdédigo CIIU: 8553, 8560

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de

Comercio de Bogota el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio:

Nombre: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL
Matricula No.: 03815510

Fecha de matricula: 30 de abril de 2024

Ultime afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccién: Carrera 46 # 22B 20 Oficina 313
Municipio: Bogota D.C.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO ©O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,

AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIOC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resoclucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 455.735.045
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8551

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de 1la Céamara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, 1liquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercioc no constituye aprobacibén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de gque trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccibn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por lo tanto debera presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de 1la distancia cuando el
domicilio ae la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
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es diferente al de la Camara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia © reconocimiento de caricter
oficial, se tramitard con posterioridad a 1la inscripcién de las
personas juridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

w**ktit***ﬁli*iiti*iitlﬁ***********t*f*tikti*tiitt**k*.***ttttti**tt't

Este certificado refleja 1la situacién juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

Qi*iﬂtt!ii***'itkkitttttt‘klt!*ttt***iﬁ***t**ii’i*tlt*i**f**t**xtk******

Este certificade fue generado electrénicamente con firma digital Y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

LR R R R R R R R R R R R R E R R R E R R L T b sy ur e

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacioén impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION COLOMBIA UTIL

Nit: 830103750 1 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. 50017383
Fecha de Inscripcién: 6 de junio de 2002
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Ak 97 # 23 G -17

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrodénico: fundacion@colombiautil.orgy
Teléfono comercial 1: 3118630057

Teléfono comercial 2: 6014456888

Teléfono comercial 3: No reporté.

Direccién para notificacién judicial: Ak 97 # 23 G -17
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico de notificacién: fundacion@colombiautil.org
Teléfono para notificacién 1: 3118630057

Teléfono para notificacién 2: 6014456888

Teléfono para notificacién 3: No reporté.

La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta del 8 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercioc el & de junio de 2002, con el No. 00050897 del
Libro I de las entidades sin animo de lucro, se constituyé la persona
juridica de naturaleza Fundacién denominada ONG FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0000019 del 18 de abril de 2005 de Consejo de Fundadores,
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de abril de 2005, con el No.
00084259 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad
cambidé su denominacidén o razén social de ONG FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA a FUNDACION COLOMBIA
UTIL.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Esta Organizacién No Gubernamental, ONG, Fundacién Colombia Otil,
tendrd como Objetivos propios 1los siguientes: Objetivo General:
Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos, programas culturales,
deportivos, 1ludicos y recreativos, ambientales, sociales, de salud,
educativos, turisticos, de emprendimiento, de desarrollo empresarial,
productivo, de capacitacién, de asociatividad, de atencidén a
poblacién diferenciada, a poblacién wvulnerable, poblacién con
discapacidad fisica cognitiva o sensorial, poblacién infantil, la
juventud, menores trabajadores. La poblacién desplazada, comunidad
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LGBT, afrodescendientes, indigenas, adultos y adulto mayor, de
seguridad, de veeduria, control social, de administracién de plazas
de mercado, de vivienda de interés social, de prevencién de consumo
de sustancias psicoactivas y alcohol, de violencia intrafamiliar, de
abastecimiento alimentario, de nutricién. Ademas del abastecimiento

alimentario de nutricién. Ademés de ejecutar acciones de
acompanamiento integral orientadas a diagnosticar, capacitar
transferir, asistir, empoderar y generar competencias, en los

productores agropecuarios para gque estos incorporen en su actividad
productiva practicas, conocimientos y comportamientos que beneficien
Ssu desempefic y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como
Su aporte en el desarrollo del ser humano. Objetivos Especificos.
Para el logro de los objetivos generales, la Organizacién contara con
una estructura organica que tendrd como objetivos especificos los
siguientes: - Crear y fomentar programas y/c mecanismos que conduzcan
a la generacién de fuentes de ingreso en la poblacién. Desarrollar
lineas de investigacién en &reas competentes con el objeto social. -
Disedar, 1Implementar o Promover actividades para crear una cultura
ambiental destinada a preservar, proteger o manejar los recursos
naturales o biolégicos del pais de manera sostenible y ecolégicamente
viable. - Desarrollar estrategias y mecanismos de gestién de recursos
desde la responsabilidad social empresarial. - Realizar y ejecutar
acciones de acompafamiento integral orientadas a diagnosticar,
recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y
generar competencias en los productores agropecuarios para que estos
incorporen en su actividad productiva practicas, productos
tecnolégicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos que
beneficien su desempefic y mejoren su competitividad y sostenibilidad,
asi como su aporte a la seguridad alimentaria Yy su desarrcllo como
ser humano integral. - Adelantar acciones encaminadas al desarrollo
de capacidades humanas integrales mediante la generacidén y mejora de
las habilidades, destrezas, talentos, valores y principiocs de los
productores agropecuarios, que le permitan ejecutar apropiadamente
las gestiones y labores que demande su actividad productiva, entre
otras, actividades técnico-productivas y/o de adecuacién y
transformacién de la produccidn primaria, administrativas,
financieras y crediticias, informaticas, de mercadeo y de
comercializacién; asi como para la convivencia y el desarrollo rural
pacifico. - Desarrollar las capacidades sociales integrales y el
fortalecimiento de 1la asociatividad, que permita la organizacién de
los productores para gestionar colectivamente y de manera eficiente
las entradas (insumos y factores productivos) y salidas (alimentos,
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materias primas y productos con valor agregado) de sus sistemas de
produccién. Asi mismo, la promocién del desarrollo empresarial, de
las organizaciones de segundo piso, y la conformacién de redes de
productores, mujeres y Jovenes rurales, entre otras. - Gestionar de
manera sostenible los recursos naturales, de modo gque los productores
agricolas hagan uso eficiente de los recursos, suelo, agua,
biodiversidad, etc., e integren précticas orientadas a la mitigacién
y adaptaciétn al cambio climatico. - Facilitar el aprovechamiento
efectivo de la informacion de apoyo, adopcién de tecnologias y
productos tecnolbégicos, para la apropiacidén social del conocimiento,
y solucidén de problemdticas, principalmente a través de la innovacién
abierta o colaborativa, la investigacidén participativa y el uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacién. - Desarrollar
habilidades para la participacién de los productores agricolas en
espacios para la retroalimentacién de la politica publica sectorial,
ademas del empoderamiento para auto gestionar 1la solucidén de sus
necesidades. = Ejecutar, liderar y apoyar planes y programas
integrales de desarrollo de procesos de atencién alimentaria,
suministro de alimentos, refrigerios, almacenamiento, manejo vy
manipulacién de alimentos en bodega, de abastecimiento, preparacién
de alimentos calientes y complementos nutricionales, adelantar
acciones de formacidén y capacitacién en nutricidén, hébitos de
higiene, vida saludable 3% construccidn de tejido social,
fortalecimiento de las redes sociales y familiares promoviendo los
procesos de inclusién social a la comunidad. - Desarrollar, ejecutar
e implementar proyectos y programas, de atencién integral a la nifiez
con y sin discapacidad en su primera infancia, los adolescentes,
mediante centros de desarrollo integral que garanticen el sano
desarrollec y 1la reconstitucién de sus derechos. Brindar atencién a
ser interventorias, asesorias y desarrollar programas y proyectos, en
la atencién a la poblacién desplazada, desvinculados, victimas de
conflicto armado, de las minas, de los desastres naturales, madres
cabezas de hogar, los menores trabajadores, habitantes de calle, los
nifnos, nifias y Jjévenes victimas de abuso sexual y maltrato fisico.
Apoyar, fortalecer programas y desarrollar proyecto y estrategias,
procedimientos, mecanismos e intervencién de las politicas de entes
nacionales y organismos internacionales ademas de instituciones del
estado que trabajan por la poblacidén vulnerable y la erradicacién de
la pobreza, con el fin de hacer cumplir la misién institucional y los
objetivos organizaciones de esas entidades y la de esta fundacién. -
Dirigir, coordinar y apoyar a las entidades Publicas y Privadas del
orden Local, Distrital, Municipal y Nacional, para atender de manera
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integral a la comunidad con y sin Discapacidad, 1la nifez, los
jévenes, la poblacién desplazada, los adultos y adultos mayores, y de
mas comunidad vulnerable, mediante una intervencién profesional con
orientacidén y apoyo terapéutico en servicios de salud tales como
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Educacién Especial, Psicologia,
Nutricién, Trabajo Social y demas especialidades que se requieran en
procura de mejorar las condicicnes de vida familiar y social. =
Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos Y programas de capacitacién
informal y/o mediante convenioc c¢on Instituciones Educativas, a la
poblacién con y sin discapacidad en areas ocupacionales, de artes y
oficios, laborales, productivos, generacién de ingresos, promover la
capacitacién informal a través de curscs seminarios, talleres, foros
en temas como veeduria, participacién ciudadana, resolucién de

conflictos, reconciliacién, genero, propiedad horizontal,
productividad, asociatividad, comunicacién, sana convivencia,
liderazgo, relaciones interpersonales, control social, politicas

piblicas, derechos humanos, derechos de las mujeres, los nifos, nifas
y Jbévenes, los adultos y adultos mayores, desarrollo de campafias de
prevencidén en sustancias, salud, en natalidad, en enfermedades en
salud publica y los demids temas que las organizaciones pfiblicas o
privadas soliciten. - Celebrar centratos, convenios, concesiones con
personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado del
orden Local, Distrital, Departamental, Nacional o Internacional, que
sean necesarios para desarrollar los objetivos generales y
especificos de esta Organizacién. - Desarrollar proyectos y programas
de capacitacién en competencias ocupacionales, para el trabajo y el
desarrollo humano a personas pertenecientes a los sectores
vulnerables de 1la poblacién Colombiana en técnicas de oficina,
sistemas, archivo, digitacién vy digitalizacién, con el fin de
suministrar personal en labores de oficina, archivo y mensajeria, vy
otros, generando empleo a los sectores de bajos ingresos. - Realizar
consulteria, asesoria, capacitacién, coordinacién, direccidn,
administracién de archivos y control documental. Organizacién de
informacién de tipo bibliografico, documental, archivistico y general
de todo tipo. Sistematizacién, microfilmacién, digitacién vy
digitalizacién, encuadernacién vy empates de archivos. Elaboracién de
tablas de retencién y valoracién documental, asi como la elaboracién
de manuales para el manejo documental. Analisis, disefio y desarrcllo
de sistemas de informacién, asi como el desarrollo de software para
la administracién y manejo electrénico de documentos a nivel Nacional
e Internacional. Administracién por Outsourcing de archivos activos e
inactivos. - Formar Consorcios o Uniones Temporales con otras
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sociedades o empresas nacionales o extranjeras o subcontratar con
otras personas total o parcialmente las actividades requeridas en el
desarrollo del objetivo social. La Fundacién Colombia Util es una
entidad sin A&animo de lucro y NO ES una entidad de utilidad comin que
preste servicios de bienestar familiar (Decreto 1422 de 1996, Ley
1098 de 2006, decreto 276 de 1998, Decreto 1084 de 2015, Resocluciones
3435 y 9555 de 2016 del ICBF) ya que todas 1las actividades
desarrolladas por la Fundacién son unicamente complementarias, de la
misma manera en lo que refiere a temas de atencién de servicios de
salud (Ley 10 de 1990 y ley 100 de 1993) la fundacidén NO PRESTA este
tipo de servicios, ya que todas las actividades desarrolladas por la
Fundacién son actividades netamente complementarias, de la misma
manera en lo relacionado con el sistema nacional del deporte a nivel
nacional, departamental y municipal (Ley 181 de 1995 y Ley 1967 de
2019) 1la Fundacién NO PRESTA este tipo de servicios, ya que todas las
actividades desarrolladas por la Fundacién son actividades netamente
complementarias. Ofrecer Acompafiamiento al sector distrital
territorial del nivel nacional ya sean alcaldias o gobernaciones para
realizar campafias sectoriales gue apoyen la sensibilizacién de los
ciudadanos y contribuyentes en la importancia de los pagos de los
impuestos y demds responsabilidades con el fisco territorial vy
nacional asi comc brindar asesorias y capacitaciones a funcionarios
publicos y ciudadania a nivel general para incentivar la cultura del
pago y su importancia en el desarrollo de las regiones.

PATRIMONIO

$ 1.138.564.596,00

REPRESENTACION LEGAL

La fundacién tendréd un Director Ejecutivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones de 1la Direccién Ejecutiva: 1- Velar por el estricto
funcionamiento administrativo de 1la ONG. 2- Procurar la correcta
prestacién de los servicios de capacitacién, legales, informativos de
control social, asesorias, de apoyo y atencién social integral
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brindados por la FUNDACION. 3- Velar porgue los planes y los
programas de capacitacién informal y de control social, informativos
legales y de apoyo ofrecidos por la FUNDACION, se mantenga en
concordancia con la normatividad juridica vigente para tal efecto,
asi como con la reglamentacién y las exigencias que sean de
competencia de las autoridades Nacionales o Distritales
correspondientes. 4- Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones del Consejo y de la Junta Directiva asi como supervisar
el funcionamiento de 1la FUNDACION, la prestacién de servicios, el
desarrollo de los programas, y cuidar la debida y oportuna ejecuciébn
de las operaciones y su contabilizacién. 5- Aprobar la planta de
personal de la ONG, los niveles de remuneracién de los trabajadores y
fijar las fianzas de manejo, cuando a ello hubiere lugar. 6- Proponer
las politicas administrativas de la FUNDACION, los programas de
desarrollo Y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracién de la Junta Directiva. 7- Procurar que los
fundadores y 1la comunidad en general reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demds asuntos de interés. B8-. Celebrar
contratos y todo tipo de negocios dentro del giro normal de la
FUNDACION y en cuantia ilimitada, con entidades Publicas ¢ Privadas
del orden Local, Distrital, Municipal, Nacional y Extranjera. 9-
Celebrar contratos relacionados con la adquisicién y venta y
constituir garantias reales sobre inmuebles, o especificos sobre
otros bienes, cuando el monto de los contratos no exceda las
facultades otorgadas. 10- Ejercer por si mismo, o mediante apoderado
especial la representacién judicial o extrajudicial de la ONG, 11-
Contratar a los trabajadores para los diferentes cargos dentro de la
FUNDACION, de conformidad con la planta de personal y los reglamentos
especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecién
a las normas laborales y civiles vigentes. 12-. Ordenar gastos
ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto de la ONG.
13- Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar
como maximo Director Ejecutivo y las que expresamente determine el
reglamento interno de trabajo. 14- Rendir informes periddicamente a
la Junta Directiva y al Consejo informes relativos al funcionamiento
de la FUNDACION. 15- Aprobar 1la estructura administrativa de la
ORGANIZACION, Y hacerle la reingenieria necesaria segun las
circunstancias. 16- Ejecutar las recomendaciones del Revisor Fiscal,
17- Firmar 1los convenios de la cooperacidn internacional o entes de
la Administracién Publica. 18- Efectuar directamente o mediante
delegacioén en los Directores de la divisién los acuerdos de
coordinacién los entes piablicos de la Administracion y velar por su
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