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Reincorporacién y la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

JOHANA CONSTANZA CONTRERAS COVALEDA

4. Nombre contratista

Prestar con plena autonomia técnica y
Reincorporacion y la Normalizacin de las FARC-EP para el

Normalizacién - ARN GESTION FECHA:2025-04-04  |VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
707 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026

5. Tipo documento de Identidad
CcC

7. Objeto del contrato

6. Nimero documento de identidad
1020754774

8. Lugar de ejecucion

META -

sus servicios ala Agencia para la oy la RN - Direccion diica de 6n - Unidad Técnica para la

Villavicencio

al desarrollo de las actividad con a linea estratégica de Reincorporacion Social el marco de implementacién el Programa
de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de Reincorporacion - SR, en lo referente al Programa de Reunificacion Familiar en la regién designada

Unidad Técnica para la Reincorporacion y la Normalizacion de las Farc - EP

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacioén y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de
la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestién."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo a la implementacién del Programa de Reunificacién Familiar,
de acuerdo con los lineamientos técnicos, metodolégicos y operativos
definidos por la entidad.

Si

a (or Anexos 11.12,13y 14

15,17 ARMyMLY
Anexos 15,16, 17

de rcamny 27
MHSy So odelarts
i AGC L.
femantes 2y LY (Ver Anexos 18,19, 110,111y 112)

s, sy e

VPML (Ver Anexos 113, 114, 115y
116

Anexos 117y 1.16)

Mesetas, Veta e e, e,
sensblzaciones con G Veia Oiogul (Ver Anexo 119)

[—
Gusvirey "

Anexos 120y 121,

‘Anexos 12,

Mot Ornocu,
Sanifcatvas (Ver Anexo 123)

profesionais on e 2026 (Ver Anexo 124).

s cumpimints asus pnes do acompaamento (Ver Anexo 125).

en cimesy cuplmerso conactua (Ver Anexo 126)

Acompafiar la implementacion en territorio de la estrategia de
acompafiamiento psicosocial, orientada al fortalecimiento emocional, familiar y|
comunitario de las personas en proceso de reincorporacion.

Si

Durante el presente periodo se mantiene articulacion con la profesional social del GT
Guaviare con el fin de focalizar participantes para el desarrollo de la linea 3 del
convenio de la OIM, que se proyecta realizar en los meses de mayo y junio 2026. En
respuesta en el mes, se obtiene informacién de las personas postuladas por el GT.
Se continuara articulacién para confirmar jornadas (Ver Anexo 2.1y 2.2).

Se realiz6 focalizacion de las personas en proceso de reincorporacion que tienen las
acciones 1.5.1.1.3 y 1.1.3.1.5 y que actualmente reciben acompafiamiento desde el
PRF. Se envio base de datos con la informacién y acorde a reunion previa se indica
al GT Meta-Orinoquia que, se cuenta con 12 cupos para postular firmantes que
tengan la accion de acompafiamiento psicosocial, que podran asistir a los tres
encuentros que se realizaran en la linea 3 del convenio ARN-OIM (Ver Anexo 2.3y
2.4)

Articular espacios de coordinacién técnica y operativa con actores externos,
con el fin de garantizar una implementacién articulada y eficiente de las
acciones del programa.

Si

El 18/03/2026 de manera presencial se realiz6 reunion de articulacién con el enlace
de la UBPD del departamento de Guainia. En el espacio participa la dupla
psicosocial y juridica del PRF y la profesional de la Unidad, con el objetivo de
socializar el PRF: Objetivo, Generalidades y actividades que desarrolla la dupla en
Inirida. 2. Establecer articulacion interinstitucional para los casos que requieran
activacion de ruta ante UBPD, acorde al alcance del Programa. 3. Establecer
compromisos. Como resultado se logran establecer acciones de atencién conjunta y
contacto entre la profesional, la dupla y los firmantes lo que permitira que al activar
rutas ya se tengan gestiones previas (Ver Anexo 3.1).

El 18/03/2026 de manera presencial se realizo reunion de articulacién entre la dupla
psicosocial y juridica del PRF con profesional responsable servicios de atencion de
la Regional Guainia del ICBF, con el objetivo de socializar el PRF: Objetivo,
Generalidades y actividades que desarrolla la dupla en Inirida e indagar ruta de
contacto. Como resultado se indica que el canal para activacién de ruta y envio de
informacién con esta entidad debe realizarse dirigido a la Directora Regional Angela
Nufiez, con copia al correo de correspondencia.guainia@icbf.gov.coy a
Reinaldo.Martinez@icbf.gov.co (Coordinador CZ Inirida Reinaldo Martinez cuando se
requiera (Ver Anexo 3.2).

Durante el mes, se realizaron gestiones administrativas de proyeccién de
invitaciones, revision, envio y seguimiento por medio del SIGOB del grupo territorial
Meta-Orinoquia. Esto para dar cumplimiento al segundo evento interinstitucional de

articulacion territorial, dirigido a entidades del mecanismo articulador del PRF. Como
resultado se logro la participacién de todas las entidades, exceptuando la
Registraduria Nacional (Ver Anexo 3.3).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestién."
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Apoyar los espacios de sensibilizacién y pedagogia del Programa de
Reunificaciéon Familiar y la Estrategia de Acompafiamiento Psicosocial a las
diferentes dependencias de la ARN, personas en proceso de reincorporacion
y actores externos.

Si

Dando cumplimiento a la articulacion establecida el mes anterior entre la dupla del
PRF, el GTy los profesionales sociales, se realizé Jornada de sensibilizacion y
pedagogia con personas en proceso de reincorporacion del casco urbano de
mesetas y zona veredal reunidos en la Vereda San Miguel. Como resultado se
llevaron a cabo 3 jornadas grupales con personas en proceso de reincorporacion
donde se presentd el Programa de Reunificacién Familiar, se socializé el
procedimiento de ingreso, se compartieron los avances en la implementacion del
programa en el GT y se aclararon dudas a 69 personas que participaron (Ver Anexo
41y4.2).

Dando cumplimiento a la articulacion establecida el mes anterior entre la dupla del
PRF, el GT y los profesionales sociales, se realizé Jornada de sensibilizacién y
pedagogia con personas en proceso de reincorporacion del casco urbano del
municipio de Inirida, Guainia. Como resultado se llevaron a cabo 4 socializaciones
con cuatro personas en proceso de reincorporacion donde se presentd el Programa
de Reunificacion Familiar, se socializé el procedimiento de ingreso, se compartieron
los avances en la implementacion del programa en el GT y se aclararon dudas (Ver
Anexo 4.3).

El 24/03/2026, en el marco del convenio ARN-OIM se llevé a cabo jornada de
sensibilizacién y pedagogia denominada “segundo evento interinstitucional territorial
del PRF”, con el objetivo de fortalecer la capacidad institucional de las entidades
competentes en la implementacion del Programa de Reunificacion Familiar,
promoviendo practicas que eviten la estigmatizacion y aseguren un acompafiamiento
integral, coordinado y respetuoso de los derechos de las personas en proceso de
reincorporacion. Como resultado se logré que la UBPD, ICBF, DP, ONU, CNR, UV y
GT Meta Orinoquia y dupla del PRF participaran en jornada completa del ejercicio y
se pudiera ejecutar la metodologia propuesta por la OIM (Ver Anexo 4.4).

Acompaiiar los espacios de articulacion con las dependencias de la ARN, en
especial con los Grupos Territoriales en el marco de la implementacion de la
linea estratégica de Reincorporacién Social.

Si

EI 02/03/2026, se particip6 en reunién de equipo con profesionales de la UTR, psicosociales y juridicos del
PRF, donde se dio continuidad a la propuesta de induccion y reinduccién 2026; para el presente mes, el
objetivo fue profundizar y apropiar los Planes Individuales y sus fases, Seguimiento a acuerdos, Estados de
las acciones, Estados de las acti de y la accién de lizacién del
programa de reunificacién familiar. Como resuitado, se logré que las duplas tengan mayor comprension del
funcionamiento del PRI y la armonizacion que se requiere para continuar avanzando en la implementacion de
acciones del PRF y el indice de las personas en proceso de reincorporacion (Ver Anexo 5.1).

En el mes se continué proceso de y iamiento de en las matrices
del proceso de armonizaci6n y priorizacion de acciones de los GT Meta Orinoguia y Guaviare. Como
resultado se logran consolidar los archivos correspondientes, que son remitidos a los facilitadores y
profesionales sociales, para mantener articulacion en el proceso de ajustes manuales y priorizacion de
acciones del programa reunificacion familiar en los planes generales y planes del ciclo anual 2026 de las
personas en proceso de reincorporacion que cuentan con casos o solicitudes de ingreso (Ver Anexos 5.2,
5.3,5.4y 5.5).

Se realiz6 articulacion con autoridad indigena del municipio de mesetas, teniendo en cuenta el caso de
P.S.R.C, ya que el hijo relacionado a su caso, cuenta con pertenencia indigena. Como resuitado, se logr
concertar reunién para el mes de abril entre la Dupla, la autoridad indigena y el enlace étnico del grupo
territorial y asi establecer compromisos para avanzar en el plan de acompafiamiento del firmante (Ver
Anexo 5.6).

Se realiz ion con y sociales para analizar casos que han presentado
novedades en el proceso de fi o cual retrasa el de las acciones del plan
concertado. Como resuitado, se acordo que se realizaria reunion virtual con los firmantes o se articularfa con
el profesional faciltador para atenderlos en el mismo espacio y poder establecer compromisos frente a la
asistencia y continuidad en el PRF. Uno de los casos que se logré articular son A.C. V y se esté a la espera
de respuesta del caso de C.A.M.M (Ver Anexos 5.7y 5.8)

Se realizaron espacios de trabajo interno con el profesional juridico, con quien se adelantaron actividades de:
ion de izacio i6n, cierre de planes, jornadas de sensibilizacion y
fi juridicos y en el afio 2026, Elaboracion y consolidacion planes de trabajo de
la I'y Il quincena de marzo y Abril 2026, actualizacion de BBDD general y base de seguimiento a la
y matriz de y de segundo evento interinstitucional territorial. Como
resultados se logré culminar cada uno de los procesos adelantados en marzo y se ha podido organizar las
a realizar en el mes de abril 2026 (Ver Anexos 5.9).

Apoyar el desarrollo de acciones y actividades que se requieran en el marco
de la ejecucion de contratos o convenios de acuerdo con los lineamientos de
la supervision.

Si

En el Marco del convenio 1553 del 2025 entre la ARN y la OIM se mantiene
articulacion para el desarrollo de la linea de trabajo nimero uno, dénde se confirman
los datos de las entidades que participarian, se diligencié base de datos con la
informacion de los participantes y de forma posterior se remitio listado de asistencia
(Ver Anexo 6.1).

El 13/03/2026 se participé en reunion de socializacién de la metodologia de
sensibilizacion y pedagogia del programa de Reunificacion Familiar para el evento
de la linea 1 Campafia de sensibilizacién del Programa de Reunificacién Familiar, en
el marco del convenio 1553. Como resultado se logro la transferencia de informacion
de parte de los profesionales de la OIM, a las duplas psicosociales y juridicas del
PRF de la ARN con el fin de replicar las actividades dinamicas y asi cumplir con los
objetivos propuestos. (Ver Anexo 6.2).

Se realizé reunién de articulacién con la coordinadora, profesionales sociales del GT
Meta Orinoquia, la lider de la UTR y la dupla psicosocial y juridica, con el fin de
socializa, la metodologia y objetivos del segundo evento inter institucional de
entidades y organizar la logistica del mismo. Como resultado el 24/03/2026 se llevd
a cabo en la ciudad de Villavicencio, el evento donde se replicé la metodologia
desarrollada por la OIM (Ver Anexo 6.3)

Se mantiene articulacién con el GT Guaviare para continuar proyeccion de
invitaciones y acciones administrativas que permitan convocar las entidades del
mecanismo articulador del PRF y asi dar cumplimiento al segundo evento
interinstitucional territorial que se realizara el 15/04/2026 en el municipio de San
José del Guaviare en el marco de la linea 1 Campafia de sensibilizacion del
Programa de Reunificacién Familiar del convenio 1553 de 2025 entre la ARN y la

OIM (Ver Anexo 6.4)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestién."
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Registrar y verificar mensualmente la informacién producida en el Sistema de
Informacion para la Reintegracién y Reincorporaciéon- SIRR conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de

forma oportuna, confiable, y veraz, generando alertas preventivas y
correctivas.

Si

Acorde a compromiso establecido con lideres de la UTR el mes anterior, al 10/03/2026 se
realizé cargue de la informacion en el SIRR, de los casos de personas en proceso de
reincorporacion de la Region Oriente que han recibido oficio de aceptacion de ingreso al PRF,
oficio de negacién o que han presentado algtn desistimiento al caso. Como resultado se
siguen pasos del instructivo y ruta sociali , quedando la ir ion cargada en “Reportes,
Familia y comunidad y Programa de Reunificacion Familiar” (Ver Anexo 7.1).

Durante el mes se realizé seguimiento a las alertas generadas por lider de la UTR, en cuanto a
acciones y novedades identificadas en el SIRR, frente al estado de las acciones y actividades
de algunas personas en proceso de Reincorporacion de la region Oriente. Como resultado se
logra evidenciar que algunas novedades han sido subsanadas y otras se incluyen en la
programacion de actividades para el ciclo 2026 de la dupla psicosocial y juridica, para dar
cumplimiento a la accién 1.5.1.1.1.1 (Ver Anexo 7.2).

Se participo en espacio convocado profesional de la Unidad Técnica para la Reincorporacion y
la Normalizacién de las Farc-EP con el fin de continuar proceso de fortalecimiento en planes y
pantalla SIRR. Como resultado el 03/03/2026 se comprendié como entraran en funcionamiento
las pantallas para la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes de reincorporacion
individual. Se comparte el manual, la presentacion y el listado de asistencia (no se levanté acta)
para documentos de consulta y orientacion a los GT en caso de ser necesario (Ver Anexo

Teniendo en cuenta el proceso permanente de actualizacion y verificacion en el SIRR de la
informaci6n de las personas en proceso de reincorporacion vinculadas al Programa. El 13 de
Marzo de 2026, se evidencio en el SIRR que cuatro firmantes realizaron traslados a la Region

Centro; R.V.M realizé traslado irregular el 29/01/2026 desde Cumaribo, Vichada al municipio

de Melgar, D.T.P realizé traslado por riesgo el 24/02/2026 a la ciudad de Bogota, W.C.M
realiz6 traslado irregular el 20/01/2026 a la ciudad de Bogota y E.P.Z realiz6 traslado por
riesgo el 12/02/2026 a la ciudad de Bogot4. Como resultado se aport6 la respectiva
informacién para que la dupla la incluya en su BBDD general y continue el proceso (Ver Anexo
7.4).

Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

Si

Se mantiene comunicacién y seguimiento al proceso de gestién documental con el
GT Meta-Orinoquia para garantizar el cargue de las planillas de asistencia que
soportan la participacién de los firmantes en las actividades concertadas con la
dupla. El 27/03/2026 se realiz6 entrega de planillas y documentacion del PRF al area
de gestion documental. Se adelanté el respectivo diligenciamiento del FUID, acorde
al procedimiento establecido por el técnico de archivo y digitador. (Ver Anexos 8.1y
8.2).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestién."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl . NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X| NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP |l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

. - Catalina Marulanda Firmado digitalmente por
Johana Constanza Ell'mado dl%|t3|me"tecpor fodhana Grisales Catalina Marulanda Grisales

onstanza Contreras Covaleda
Contreras COVaIeda Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES

Nombre: JOHANA CONSTANZA CONTRERAS COVALEDA Cargo: Asesora Direccién General Cédigo 1020 - Grado 10
Fecha 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestién."
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