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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
709 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MELIDA ROCIO MATIZ GENEY cC 1100687673
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
SUCRE - SINCELEJO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Grupo de Unidad Técnica para la Reincorporacion y la
Normalizacién de las FARC-EP, para el acompafamiento al desarrollo de las actividades relacionadas con la linea estratégica
de reincorporacion social el marco de implementacion el Programa de Reincorporacion Integral - PRI y el Sistema Nacional de
Reincorporacion - SNR, en lo referente al Programa de Reunificacién Familiar en la region designada.
GT SUCRE-BOLIVAR- CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente. No aplica
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en

el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion

segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuaciones. Si
13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

17

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato
reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
19 normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

operativos definidos por la entidad.

CUMPLIMIENTO

Brindar apoyo a la implementacién del Programa de Reunificacién Si
Familiar, de acuerdo con los lineamientos técnicos, metodolégicos y

Se realizo el envio de la matriz de planeacion del
Programa de Reunificacion Familiar (PRF) y el Plan
Individual 2026 de la poblacion en reincorporacion de
los Grupos Territoriales Atlantico-Magdalena, GT Sucre-|
Bolivar-Cordoba y GT Cesar -La Guajira, con el
proposito de armonizar las acciones entre el PRIy el
PREF, facilitando la adecuada programacion de
acuerdos, su seguimiento y cumplimiento, asi como la
mitigacion de inconsistencias en los procesos de
registro en plataforma. (Anexo 1.1)

Se realiz6 la actualizacion de la bases de datos
regional, registrando novedades, ajustando informacion
y describiendo el desarrollo de las acciones
adelantadas con cada participante, con el fin de
mantener informacion veraz y actualizada que facilite el
adecuado seguimiento, monitoreo y toma de decisiones
en el marco de la ejecucion del programa. (Anexo 1.2)

Se efectué de manera semanal la actualizacion de la
base de datos de seguimiento a la implementacion,
incorporando los avances y novedades (cuantitativas)
identificadas en el desarrollo de las acciones, con el
proposito de fortalecer el control, la trazabilidad y la
organizacion de la informacion del proceso. (Anexo 1.3)

Se realizaron los reportes mensuales del Programa de
Reunificacion Familiar (PRF) correspondientes a cada
Grupo Territorial, permitiendo consolidar y evidenciar
los avances, acciones desarrolladas y el estado de
implementacion del programa en los territorios. (Anexo
1.4)

Se elabord el plan de trabajo correspondiente al mes
de abril de 2026. Este ejercicio permitié priorizar los
desplazamientos de acuerdo con las necesidades
territoriales y la oportunidad de las intervenciones.
Asimismo, se garantiz6 un proceso de articulacion con
las y los profesionales facilitadores, armonizando los
cronogramas segun las particularidades de cada
territorio, en coherencia con los objetivos del Programa
y los lineamientos de austeridad del gasto.(Anexo 1.5)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."




an

& INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Numero del contrato
709 - 2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/03/2026 A 31/03/2026

Acompaiiar la implementacion en territorio de la estrategia de
acompafamiento psicosocial, orientada al fortalecimiento emocional,

familiar y comunitario de las personas en proceso de reincorporacion.

Si

En el marco del Convenio 1553 de 2025, suscrito entre
la ARN y la OIM, la dupla del Programa de
Reunificacion Familiar de la region Caribe realizé la
focalizacién de la posible poblacion a participar en la
Linea 3, relacionada con el fortalecimiento de vinculos
significativos y la promocion de entornos protectores y
libres de violencias del GT Atlantico-Magdalena. Esta
informacién fue enviada por correo electrénico,
conforme al compromiso adquirido durante la reunion
presencial realizada en el mes de febrero. (Anexo 2.1)

Se participé en la reunién de acompainiamiento
psicosocial orientada por un profesional de la
Estrategia de Acompafnamiento Psicosocial de la UTR,
con el proposito de fortalecer el ejercicio desarrollado
por el Programa de Reunificacion Familiar (PRF) en la
region Caribe. Este espacio permitié brindar y recibir
retroalimentacion técnica sobre las acciones
implementadas, asi como analizar los avances, retos y
proyecciones del proceso de acompafamiento
psicosocial. De igual manera, facilité la reflexion critica
sobre las practicas desarrolladas, contribuyendo al
fortalecimiento metodoldgico y a la mejora continua de
las intervenciones, lo cual favorece el cumplimiento de
los objetivos propuestos. (Anexo 2.2)

Articular espacios de coordinacion técnica y operativa con actores
externos, con el fin de garantizar una implementacion articulada y
eficiente de las acciones del programa.

Si

Se llevé a cabo el dia 10 de marzo, una reunion de
articulacion institucional en la Registraduria Municipal
de Urumita, La Guajira, con el proposito de socializar el
Programa de Reunificaciéon Familiar y fortalecer los
canales de coordinacion interinstitucional. Asimismo, se
adelantaron acciones especificas de articulacion frente
a un caso de reconocimiento paterno en dicha
registraduria, revisando los procedimientos requeridos,
definiendo compromisos institucionales y estableciendo
una ruta de acompafamiento que facilite la gestion
oportuna del tramite, en beneficio del nucleo familiar
involucrado. (Anexo 3.1)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar los espacios de sensibilizacion y pedagogia del Programa de
Reunificacion Familiar y la Estrategia de Acompafiamiento
Psicosocial a las diferentes dependencias de la ARN, personas en
proceso de reincorporacion y actores externos.

Si

Los dias 5 y 6 de marzo se llevaron a cabo espacios de
socializacién del Programa de Reunificacion Familiar
(PRF) dirigidos a personas en proceso de
reincorporacion en las ciudades de Barranquilla y Santa
Marta, respectivamente. Estos encuentros fueron
solicitados por la profesional social del Grupo
Territorial, con el objetivo de reforzar la apropiacion del
programa, garantizar que la informacion fuera
comprendida de manera clara y brindar mayor
seguridad al momento de formular el plan anual y
seleccionar las acciones correspondientes. Durante las
jornadas se logro realizar la socializacion efectiva del
programa; sin embargo, no se registraron
manifestaciones de interés por parte de los firmantes
para participar en el PRF. Lo anterior se debe a que, en
su mayoria, manifestaron haber desempefiado roles en
contextos urbanos dentro de la organizacién y no haber
experimentado rupturas en sus vinculos familiares, por
lo cual no identifican necesidades asociadas a
procesos de reunificacion familiar. Este ejercicio se
encuentra detallado en el Anexo 1.4, Reporte GT
Atlantico-Magdalena, pagina 3, item 9.

El dia 12 de marzo se llevo a cabo la socializacion del
Programa de Reunificacién Familiar (PRF) en el marco
del Consejo Territorial de Reincorporacién Tierra Grata,
realizado en la sede de la ARN en Valledupar. Durante
este espacio, se presento el alcance del programa a las
entidades participantes, asi como la tipologia de los
casos del ETCR San José de Oriente. Asimismo, se
dio a conocer la mesa de articulacion institucional del
PRF y las activaciones de ruta gestionadas con
diferentes entidades, fortaleciendo el reconocimiento
interinstitucional y promoviendo el trabajo articulado en
beneficio de la poblacién en proceso de reincorporacion
pertenencientes a dicho ETCR. (Anexo 4.1)

En el marco del Convenio 1553 de 2025, suscrito entre
la ARN y la OIM, y en cumplimiento de la Linea 1:
“Realizar campafia de sensibilizacion del Programa de
Reunificacién Familiar (PRF), se llevaron a cabo dos
jornadas de socializacion y sensibilizacion del
programa. La primera se realiz6 el 17 de marzo,
dirigida a personas en proceso de reincorporacion en el
municipio de Fonseca, corregimiento Conejo, finca San
Luis. La segunda jornada tuvo lugar el 20 de marzo en
el municipio de El Carmen de Bolivar, dirigida a
entidades institucionales del territorio. Estas jornadas
permitieron ampliar el alcance vy la visibilizacién del
programa en la regién. Por un lado, se lograron cuatro
manifestaciones de interés para el ingreso al PRF por
parte de poblacion en proceso de reincorporacién; y por
otro, se fortaleci6 la articulacion institucional con las
entidades participantes, facilitando la gestion y
activacion de rutas para la atencién de casos en el
municipio. (Anexo 4.2)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompaiiar los espacios de articulacion con las dependencias de la
ARN, en especial con los Grupos Territoriales en el marco de la
implementacion de la linea estratégica de Reincorporacion Social.

Si

En cumplimiento de esta obligacion, se adelantaron
acciones de articulacion con los Grupos Territoriales de
la ARN, orientadas a fortalecer la implementacion de la
linea estratégica de Reincorporacion Social. En este
sentido, se realiz6 la remision de la matriz de
planeacion del Programa de Reunificacion Familiar
(PRF) y el PRI de la poblacién en proceso de
reincorporacion correspondiente a los Grupos
Territoriales Atlantico-Magdalena,
Sucre—Bolivar—Coérdoba y Cesar—La Guaijira.Con el
proposito armonizar las intervenciones entre el Plan de
Reincorporacién Individual (PRI) y el PRF,Lo anterior
se encuentra detallado en el Anexo 1.1

El dia 13 de marzo se participd en la reunién de
acompafiamiento regional liderada por la coordinadora
del Programa de Reunificaciéon Familiar (PRF) para la
region Caribe, con el propdsito de fortalecer las
capacidades técnicas del equipo en la implementacién
de los procesos del programa. Durante este espacio se
brindé acompafiamiento y asesoria en la revision de la
matriz de planeacion PRI-PRF correspondiente al
Grupo Territorial Cesar—La Guajira, permitiendo la
comprension y apropiacion del ejercicio. Como
resultado, se consolidaron insumos clave para su
posterior remision al Grupo Territorial y su socializacion
con los profesionales sociales y facilitadores, en caso
de ser requerido, garantizando asi la correcta
implementacion y articulacion de las acciones en
territorio. (Anexo 5.1)

Se llevé a cabo una reunién con la dupla del Programa
de Reunificacion Familiar (PRF) para la regién Caribe,
el dia 20 de marzo, quien desempefia el rol de
acompariamiento juridico bajo la dependencia de la
Subdireccion de Gestion Legal.El encuentro tuvo como
propésito articular acciones entre, realizar seguimiento
detallado a los casos de manera individual, y coordinar
la logistica y las atenciones durante los
desplazamientos al territorio. Estas acciones buscan
garantizar la correcta ejecucion de las actividades
programadas, optimizando la atencion y fortaleciendo la
articulacion en la region.(Anexo 5.2)

El dia 2 de marzo se particip6 en la jornada de
induccion y reinduccion, en la cual se abordaron temas
metodoldgicos especificos del Programa de
Reunificacion Familiar (PRF). Este espacio permitié la
apropiacion de los lineamientos del programa y
contribuy6 a garantizar la correcta implementacion de
las acciones en el territorio, fortaleciendo la capacidad
del equipo para ejecutar sus funciones de manera
efectiva y coherente con los objetivos institucionales.
(Anexo 5.3)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean
designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de la
ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones
de la supervision.

Si

En el marco de la Linea 2 del Convenio 1553 de 2025
suscrito entre la ARN y la OIM, se realizaron envios de
solicitudes dirigidas a facilitar el desarrollo de
encuentros del Programa de Reunificacion Familiar
(PRF), asi como para gestionar las actividades
administrativas asociadas a los casos de reunificacion
familiar. Estas acciones permiten garantizar la
continuidad de los procesos, la adecuada coordinacion
y el cumplimiento de las etapas del PRF. (Anexo 6.1)

Se participo, el dia 12 de marzo, en la reunion de
socializacion de la metodologia de la Linea 1, en el
marco del Convenio 1553 de 2025 suscrito entre la
ARN vy la OIM, con el propésito de apropiar la
metodologia a implementar en las jornadas de
socializacién del Programa de Reunificacion Familiar
(PRF). Este espacio estuvo orientado a garantizar que
las estrategias y herramientas empleadas durante las
sesiones dirigidas a entidades y personas en proceso
de reincorporacién fueran aplicadas de manera
coherente, efectiva y acorde con los lineamientos del
programa. (Anexo 6.2)

Se recibieron y revisaron las orientaciones remitidas en
el marco del espacio de apoyo a la supervision,
relacionadas con la elaboracién del informe mensual de
actividades. A partir de estas, se efectud la revision de
las diecinueve (19) obligaciones contractuales
generales y las ocho (8) obligaciones especificas, asi
como de las acciones y anexos que respaldan su
cumplimiento, fortaleciendo la adecuada estructuracion
del informe y el seguimiento a las obligaciones
contractuales. Si bien no fue posible participar en dicho
espacio debido a la jornada de socializacion del PRF
prevista el 20 de marzo en El Carmen de Bolivar, se
realizé la revisién conjunta el 24 de marzo con los dos
profesionales psicosociales, efectuando el acta
correspondiente. (Anexo 6.3)

En cumplimiento de la obligacién contractual
relacionada, se deja constancia de que se anexa en el
SECORP el soporte correspondiente al pago del mes
anterior, como parte del reporte de informacion y
evidencias que respaldan la gestion realizada.. (Anexo
6.4)
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Registrar y verificar mensualmente la informacion producida en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion-
SIRR conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,
generando alertas preventivas y correctivas

Si

Se avanzo en el 100% de los registros
correspondientes en la pantalla del SIRR, conforme a lo
solicitado y siguiendo las orientaciones técnicas
establecidas, permitiendo el cargue organizado de la
informacién requerida del Programa de Reunificacion
Familiar. Esta accién contribuye a la trazabilidad del
proceso, la validacion de la informacion por parte de los
actores involucrados y el adecuado seguimiento
administrativo y técnico de los casos en el sistema.
(Anexo 7.1)

Se participd en la jornada de profundizacion sobre los
lineamientos para la programacion anual del Plan de
Reincorporacion Individual (PRI) 2026, donde se
abordo la importancia de la planeacion para cumplir con
los indicadores institucionales, garantizar coherencia
entre los lineamientos técnicos y la ejecucion territorial,
optimizar la gestion de los equipos y facilitar el
seguimiento de los casos. Durante la sesién se
presentaron recomendaciones generales de
planeacion, uso de recursos disponibles y lineamientos
por linea estratégica, asi como la aplicacion de la
herramienta de planeacién como insumo para
identificar y priorizar acciones en los planes individuales
de reincorporacién, promoviendo unidad de criterio
entre los equipos territoriales de la ARN.(Anexo 7.2)

Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

Se realizé la entrega del FUID al area de Gestion
Documental de cada uno de los Grupos Territoriales,
incluyendo los documentos fisicos y electrénicos
correspondientes a las atenciones y acciones
desarrolladas en el marco del Programa de
Reunificaciéon Familiar, con el fin de garantizar la
adecuada custodia, organizacion y tratamiento de la
informacién, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales. (Anexo 8.1)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato

Se dio cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
generales y demas contenidas en el contrato.

11. CERTIFICACIONES

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato SI: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |[X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

. . . Firmado digitalmente por Catalina Marulanda Firmado digitalmente por

Melida Rocio Matiz Geney . 9 - P Grisal Catalina Marulanda

Melida Rocio Matiz Geney risales Grisales

Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES

Nombre: MELIDA ROCIO MATIZ GENEY Cargo: Asesora Direccién General Codigo 1020 - Grado 10
Fecha 31/03/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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