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®Jma     a lNFORME DE ACTIVIDADES Y RECIBIDO A
Cedigo

Version: 3 -2026
SATISFACCI0N

Fecha:

1.     INFORRAcloN GENERAL

Periodo del lnforme 01/03//2026aJ31/03/2026         '     /    I      N[%#      I                       3/6       /

Nombre del            IContratista /''
MELQU ISEDEC HERNANDEZ CASTILL0                          Pago Final                                     NO

Identificaci6n 85.152.801                    /    I         Area SUBDIRECCION CORPORATIVA (TALENTO H -SST)

CDP 20              ,          I            RP t8
No. de Corvtrato 018 de 2026 /Tipo de Contfro PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de ContiatolActadeinjcjo)
21deENE.2026      1 Valor contrato y adicich (Si ap[ica)                               $ 30.000.000 ML   /

No. De Adicj6n y Fecha
N/A/ ValorAdici6n                                         N/A          `

No. PLanilla Segurided 9500812636   / Valor22ascoedu{ I        Va#I#nrfe320.000 Valor Total Aporte:618.8oo/

Sceial

Operador. Aportes enlinca/Sol/Hiplanilla /
Aportesemliyca

Valor Medicina prfe.   /pagada: ValoraporteAR/

Cutl? IVA
48.8cO

2.    VALORDELPAGO        /                                                                                                                         /
$  5  000000               -                                    I   CINCO  MILLONESDE  PESOS  MONEDA  COF{RIENTE  (MOTE)        '

3.   AC"DAI)ES CONTIIATADAS
1  DesaTTo[lar acfu.dales para lograr 6eclftar el programa de segurfdad y saliid en el trabao eel lNRED

2 Acompeiiar al Director del lNRED en todo§ los tens de seguridad y salud en el Oabajo qtie se requieran para el funcionamiento
dei  iistituto
3 Desarrollar act`ridades de investigaci6n de accidentes labora[e§ y and isis de causa
4. Desarrollar y ejeeutar planes de habajo de talerfe humane, MIPG e Illtegridad.
5 Apoyar en la gestj6n para desarrolLar acthridades del S.G. S.S.T. Y Talento humano mediante convenios
6 Apoyar en el decarrol]o del Plc vigencLa 2026
7. Las derfes aeignadas per el supervisor que guarden re]aci6n con el oBieto del contde.

4.     DESCRIPC16N DE IAS ACTIVIDADES                     AS

:::u:6TP:'emfnntfi°#f#:¥ecoffan:#::iesR:nal#nnd±capaeta;Ci7fad-o[larparael2026yeouecapanfaci6nsobre

2.  Para la actividad contratada 2 Realice actualizacl6n y diseflo de politicas de alcohol y drogas,  sistema de gesti6n  2026 con el apeyo de

juridica para firma y aprobaci6n.

3.  Bevise  la probabilidad a.e existencia de Accidentes labotales en el  rnes de  Marzo  2026 encontrando que no se presentaron  accidenteslahorales,reunionconasesordelaARLconproyecoi6ndeactadevisitaparapreveniracCidentesdetrabajocomorecomendaclones.

:o7P2r:eeftt:5e('#an2#2#qumemiTpes:£n##+::£:£:?e::i:ys',¥:#edcoan=:n¥:#nnre±yobdnegfd,:c:6T#|C:ae'£:5reto

;enR%6#P£C£C;°dnedse#es#:enE;'se%£edses:%#:°#confllco.comun;::;3paserfuva,pausasatvasconelpeyode|aARLpeitiva

6. Apoye en la proyeocton del Plc INRED para la presentacion del FURAD enviando correos con infomaci6n soliciteda

7. Asisti a la reunich del comite depahamental de seguridad y salud en el trabajo como delegado por el LdeT de juridica ante el ministerio de
trabajo y in.iembro del comite departamental de Seguridad y salud en el trabajo el 19 de marzo del 2026
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lNFORME DE SUPERVISION PARCIAL
DATOS GENERALES

NUMERO DEL CONTRATO/CONVENIO:
/No.018DEL2026/

DEPEN DENCIA A CARGO DEL OFICI NA SUBDIRECC ON CORPORTIVA-(THSST)         `
CONTRATISTA: /
FECHA DE SUSCRIPCION DEL 21 /01 /2026          ,/
CONTRATO/CONVEN 0
OBJETO DEL CONTRATO/CONVEN IO Prestacich  de  servicios  profesionale§  como  Psiedlogo  especialista  en

Seguridad y salud en el trabqjo al instituto distrital de 8anta marta para
la recreaci6n y el deporfe lNRED.                            /

CONTRATISTA MELQU ISEDEC HERNANDEZ CASTILLO         /
NIT/CC 85152801                                                                         ,

REPRESENTANTE LEGAL H IDERALDO ESPINOZA VILORIA           /
lDENTIF ICACION DEL REPRESENTANTE 85453910
LEGAL

VALOR DEL CONTRATO/CONVEN 10 30.0000 MILLONES MCTE                      /
NUMERO DE PAGOS 6PagosMensuates                           '       /
FECHA DE INICIO DE CONTRATO 20/01„026                                           /
FECHA DE TERMINACAION DEL CONTRATO 20/01 ra026 -30706t2026                                              /
SUPERVISOR(ES) NOMBRES ERAUS MARTINEZ TAMARIS    ,,-

FECHA DE DESIGNAC ON DE LA ENER02026           /
SUPERVISION

DESCRIPcloN DE ACTIVIDADES
EJECUTADAS

EVIDENctAS (DOCUMENTALES, FOTOGR^FICAS QU ECONTRIBUYAN A
DESCRIBIR LAS CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES REPORTADAS

En      cumplimiento      de      la      actividad
contratada nomero  1  se  Rcalizo plan de
capacitaci6n a desarrollar para el 2026 y
desarrollando   Capacitaci6n   Resoluci6n
de  conflictos,  relaciones  interpersonales
apoyo ARL

Para la actividad contratada 2 se realiz6
Ia   acfualizaci6n y disefio d6 politicas de
alcohol   y   drogas,   sistoma   de   gesti6n
2026 con el apoyo de juridica paTa firma

yaprobaci6n.
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3. el conhatlista Revl.so la probabilidad de
exj§tencl.a de Acoidentes [aborales en el
meg de Marzo 2026 enconhando que no
se   presentaron    acddentos    laborales,
reuni6n   con   asesor   de   la   ARL   con

proyeoci6n de acts de visita pare prevenir
accidentes         de         trabajo         come
recomendaciones

Si 9e Presento plan estandarce minimos
ante   ARL,    capacitaci6n    de   primeros
auxilios   psicol6gicos   con   comites   del
lnred  y  brigada  de  emergencia,  dando
oumplimiento  al  Decocto  1072  de 2015

oAlt.      22.4.€25),      qua      exige      la
confomaci6n,            capacitaci.6n            y
entenamiento  de  la  bTIgada  segdn  el
nivel  de  riesgo.  Ademds,  la Resoluci6n
3461  de 20Z5
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El  conhatista  SI  Rcalizo  capacttact6n  y
desarToll6    fallores    de    resoludch    de
conflicto,  comunicaci6n asertiva,  pausas
activa8  con  el  apoyo de  la ARL posltiva
vedicact6n  de  estado  de  segunded  en
lag froas do raquetas

El contralista SI Apoyo en la proyecctch
del  Plc  2026  pare  la  presentacich  del
FURAD        enviande       conece        con
infomaci6n para al desarollo del Plc/
El   condatlsta   desanello   si   apoyo

asi8ti6  como  delegado  del  lNRED  a  la
reunion   del   comit6   departamental   de
9egurided  y  8alud  en  el  habajo  como
delegado par el Lider de juridica ants el
ministerio   de   trabajo   y   miembro   del
comit6`  departamental   de   Seguridad   y
Salud  en  el  trahajo  el  19  d®  marzo  del
2026



DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBjHdho PRESUPUESTAL -CDP                           /                                                             .,

NO 20                     J' VALOR(ES) 30,000.000         , FECHA(S) 07/01 /2026           ,

REGisTRots] pREsupuESTALtEor-Rp                                                     +                                           /
N® 18, VALOR(ES) 30.000.000        1  FECHA(S) 20/Oira026       /

:iu::ui:n%2i:°£b°:a#t:o%:nia:;in:|[Cri°§#:a;:ddf::i:#;MA#mscoafaes£Sun5:::::igo§:#::::a4::e::':2£:6::;
202e  mes  vencido  como  lo dice  la  norma.  Que  o1  contratsta  pTes©nto  el  infome con  la  cuenta  de  cobro,
relaoionando en el mi8mo valor dol progTama en menci6n bajo la direcoich y la supeTvisien del encargado de
la oficina Sub direcoi6n Corporatva

Que de aou®rdo a la revision e
autorizacfon del Segundo pa

NOD

tuada cerfficamos el oumplimieho d© las o

por valor de Cinco millones M/L (se.000.000=)

b¢onee del contTatista y la

So da visto bueno para rcalhar el  pago del  Contrato 018 suserito enbe el   lNSTITUTO
DISTRITAL  DE  SANTA  VARTA  PARA  LA  RECREAcloN  Y  EL  DEPORTE  -  lNRED  y
Melquisedec  Hemchd©z   Castille  ,  previo perfeocionamiento y certificacien do recibido a
satisfacoien por parte del supervisor, adema8 previa pTesentaci6n de factura o cuenta de
cobro y afiliacibn al sistema de segilrided social on salud, pen8i6n y ARL.

Se reeomienda a la administraci6n tomar Las si uientes aeeiones:

CERTIFICAMOS:  que  en  oumplimiento  de  nuestra  obligaci6n  como  audfrores  del  proceso,  reeihimce,  revisamos  y
aprobamos personalmente cada uno de los doounentes que aport6 el contratista y que fueron la base de los datos que
suministo  en  este  lnfom®  por lo  oual  autorizanos  realhar el  pago  del  valor antes  expresado;  asi  mismo dejamos
constanofa  que el  contratista  se le  descout6 del    pago del  contrato  log  vatores correspondientss  a  los  impuesto§  y
rotenoiones requeridce para la legalizaci6n del contrato; que homes verificado que ®1 contratista ha cumplido con el pago
de  los aporte8 a Seguridad Social y que oxisto una correcta relacien ente ts sumas canceledas con  fas que fueron
cotizadas por el contratista, ademas que ol valor cotizedo conesponde al porcentaje y sobre fa base seiialada por lag
nomas visentes sobre la materia.



CUENTA DE COBRO Nro. 03-2026

INSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE

N.I.T. 901132407 . 9

DEBE A:

IV]ELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
C.C: 85.152.801

LA SUMA DE ($5.COO.000) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

Por concepto de /
PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES COM0 PSICOLOGO ESPECIALISTA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL INSTITUTO DISTRITAL D

RECREAC16N Y EL DEPORTE INRED en periodo comprendido del 01

del 2026, del contrato No 018 del 2026

Dado en Santa Marta en el mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

QUISEDEC IIERNANDEZ CASTILLO

C.C:85152801

Ej#raMOAaT:A PARA LA

1  de Marzo



lNSTITUTODIS"lTALDESANTAMARTA
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901132407
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`ffGEFICIA FISCAL 2026
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1  - Director General
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