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VERIFICAC16N DE DOCUMENTOS

C6digo:

Version : 4-2025ro5
PARA PAG0 0 ANTICIPO

Nombre Beneficiario: Melquisedec Hemandez castillo No. de Pago: 2/6

Tipo de Conth: Prestacton de Servicios No. de Conoan: 18

Pago:E      PagoAntidpalo: I   Anticipo:   I        %deDesembolso:

FORAIAT0 DE TRAZABILIDAD PAGO DE CUENTAS

TRAZABILIDAI) AREA RESPONSABLE RECIBE FECHA

ReceDctch de cuenfa Dare revision flr'„/fr//)„//A C/, , , ,/ , . h*ca134-z6.
Devoluci6n

_/

Envia para OP
Elabora orden de paao
Env a Dara firmas autorizadas
Rec be tesoreria
Fecha de I)aQo
Se envia para archivo

DOCUNERTOS Cowenciones
Tqro de Page Cumple

len Pago I SI NO

Original de la Fachra o cuenta de cobro (a)(b)(c)(d)(f) X X X

lnforme SuDervisi6n de Contrato /Orioinal) (a)(b)(c)(d) X X X

Informe de Actl'vidades del contratsta y Recibido a Satsfaccich (Onginal) (a) X X X

lnforme de Gesti6n del contrat]sfa con soportes de gastos (b)(c)(d) X X X

Copia de RP (a)(b)(c)(d)(e)(f) X X X

Copia del contrato, acfa de inido y adiciones (sj aplica) (a)(b)(c)(d) X

Copia de la propuesta u oferta econ6mica con cronograma (b)(c)(d) X X X

P6liza y resoluci6n de Aprobaci6n de P6lizas y/o Garantias Bancarias (b)(c)(a) X

Registro dnico Tributario (RUT) (a)(b)(c)(dxo X

Certificaci6n Bancaria No superior a 30 dies (a)(b)(c)(d)(0 X

Copia de justificaci6n del anticipo (ouarido aplique) (b)(c)(a) X

9|aralLl8taepagoaesegunoadsociaI,ocerfucaaosoeanilacion(ouan¢o (a) X X X

Certificado del pago de segiiridad soclal firmado per Revisor Fiscal o
(b)(c)(a) X X X

reDresentante lcaal en el caso qiie aDliqiie
Acta froal, de terminatch o de litiuidecich del Contrato (a)(b)(c)(d) X

Anexo solicitiid de Vlatcos o Costos de Desplazamiento (e) X

Copia del Acto administrativo o Resoluci6n que ordena el pago (e)(f) X

Copja del acta de comjts que avtrriza el apoyo econdrfuco (0 X

Personeria juridica y reconocimiento depoTtivo vigente (f) X

Convencione§:       Prestaci6n de servlcios                                    (a)             Convenios                (d)

Contratos Minin\a y menor cuantia (PesonaNatiral)      (b)             Vlaticos                  (e)

Contrato Minima y menor cuaTitia (Persona Juridica)        (c)             Apoyos ecohomicos (f)

rdefrodeq]fipn;N¢ffipe;  ©A-       FFgiva    I  oL)-D2-Zoh6,/



®Jma     g lNFORME DE ACTIVIDADES Y RECIBID0 A
Cedigo

Version: 3 -2026
SATl§FACC16N

Fecha:

1.     INFORRAcloN GENERAL

Periodo del lnfoime on/oan26 al 28/o2rao26  ~                         N±doe                             2ro

Nombre delContratista
MELQUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO   /             Pago Final                                  NO

ldentificaci6n 85.152.801    /                    I         ATea SUBDIRECC ION CORPORATIVA (TALENTO H -SST)-

COP 20    ,                     I           RP 18-
No. de Contrato 018 de 2026 Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS  ~

Fecha de ContratolAcfadeinicio)
21  de ENE. 2026€ ' Valorcondatoyadici6n (Si aplica)         $30.000.000 ML~

No. De Adicich y Feeha
N/A

Valor Adici6n                                            N/A

No. Planilfa Segurtdad 95cO365443- Valor aporfe salud
Valoraporte Valor Tctal Aporte:

Social 9501000875 ' 218.goo      > #2#-
542.6oo  9~Operador: Apertes en

Aportesemlinea'
Valor NediciTia PriL ValoraporfeARL43cO-

Iinea / Sol / lliplanilla / papeda:
Cuar N/A

2.     VALORDEL PAcO
$  5  000000  ,                                            I   CINCO  MILLONES  DE  PESOS  MONEDA  CORRIENTE  (MCTE)   ~

3.     ACTIVIDADES CONTRATADAS
1  DesaiToltr actividade§ para lograr ejec]itar el progiama de segurided y salid en el dataio del INRED
2 AconpahaT al Diwhr del lNRED en todos lo§ tenms de seguTidal y salud en el dabaio que se requieian pare el funcionamiento
del instRAo
3 Decarrollar actividades de invesGgaci6n de aceidentes ]aborales y analisis de caLisa
4. Decarro]Iar y ejecutar planes de trahajo de talento humano, MIPG e lntegridad.
5 Apoyar en la gesti6n pare decarrollar acti`/idades del S.G. S.S.T. Y Taleuto ltu imaho inediante coTivenios
6 ApoyaT en el desarrollo del Plc vigencia 2026
7. Las demis asignadas per el supeivisor que 9uarden relact6n con el oBicto del conch.

4.     DESCRIPCloN BE LJ\S ACTMDADEs REALrmAs
1. En oumplimiento de fa activided contratada ndmero 1  Realice plan de capacitacich a desarrollar para el 2026 y efeche Capacitaci6n sobre
lnducct6n reinducct6n, taller de resoluedn de conflicto y trabaio en equipe.  Inscnpd6n de brigada de eme!gencia.  -/--

2. Para la actividad contratada 2 Realice  ties (3)cot]zaciones para examenes ocupacionales y egTeso edenas realice actLializacl6n de politicas
de SST. Inspeoct6n de ext]ntnes,

3. Revise fa probabilidad de exl.stencta de Acciden(es laborales en eJ mes de Febrero 2026 encontrando que no se presentaron accidentes
laborales, se proyect6 edemas se actualizaron las pol iticas del SGSST. Para prevenir accidentes laborales.

4. Presente el plan de trabaio anual de Seguridad y salud en el trabajo y actualizaciones de pelit]cas que hacen parfe de talento humano ~

(politica de alcotiol y Droga -acoso laboral)

5 .  Realice capacitaci6n de desarrolle talleres de resolua6n de conflicto, trabaio en equipo pera tos compaiieros del lnsthto distrital de sanfa
marfa pera fa rece8cen yel del deperfe apoys y patgiv en la                 I     de saul mental el dia 11 de fabrero. Participacjch nevnjch SENA
convenio  INRED.

6. Apoye en fa proyecci6n del Plc INRED por areas del Institute distrital de santa marta para fa recreaci6n y el del deporfe  en fa vigencia 2026   ~

7. apoye en el plan de bienestaT e incentwos y disene formato para recopilar informaci6n de capacitaciones a desanrollar por subdireciones e
el ano 2026



`Srmen         .i lNFORME DE ACTIVIDADES Y RECIBIDO A
C6digo

Version: 3 -2026
SATISFACC16N

Fecha:

5.     SOPORTES Y/O EVIDENCIAS

#      ACTT`/lDADES REALEZADAS

Capac]acion trabajo en equipo INRED  (/01 ra026)

Participaci6n reunion SENA CONVENIO
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irrm     .± lNFORME DE ACTIVIDADES Y RECIBID0 A
C6digo

Version: 3 -2026
SATISFACC16N

Fecha:
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Arm en el ore reso uci6n de conflietos

6.    DECLjmcioNES DEL cONTRATisTA                                                            I
•       Q`ie, a fa fecha, he a[Trtyido con las otrygaciones establecidas en e] oontrato.

•       Que autonzo beirnpuestosa que estoyobtryade a pagan, porocasi6n al seidadoconfro, scan descontados poTla secretariade Hacienda Dismal

•       Que to                              a page pot segLqidad social, esE debidamerfe papado porel va!orque exise fa hey, page del oval anexo copia simple.

Nombre del              . Espaciopaiafim/dgivlContrffi:

Vto. Bueno Revision
\4Aurde cuenfas

Vbno- \
Subcorp®rativo



CuENTA DE COBR0 Nro. 02-2026

lNSTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA RECREAC16N Y EL DEPORTE

N.I.T. 901132407 -9

DEBE A:

MELQU ISEDEC HERNANDEZ CASTILLO
C.C: 85.15Z.801

LA SUMA DE (se.000.000) clNcO MiLLONEs DE pEsOs M/cT

Por concepto de

PRESTAcloN DE SERVIclos PROFESI0NALES COMO PS[C6LOG0 ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL tusTITUTO DISTRITAL DE SANTA MARTA PARA LA

RECREACI0N Y EL DEPORTE INRED en periodo comprendido del 08 de Febrero al 28 de Febrero

del 2026, del contrato No 018 del 2026

DedoensantaMahaenelmesdeMaEodel2026/

Cordialmente,

QUISEDEC HERNANDEZ CASTILLO

C.C:85152801

/ `



I NFORME DE SuPERVIsloN PARCIAL
DATOSGENERAIS

N UMERO DEL CONTRATO/CONVENl o: No, 018 DEL 2026 /
DEPENDENCIA A CARGO DEL OFiciVA suBDiREccioN cOFtponTivA -ITHssT) ~
CONTRATISTA
FECHA DE SUSCRIPC loN DEL 21701ra026 ,r'
coNTRATorcoNVEN 0
OBJET0 DEL cONTRATO"VENIO Prestaci6n  de  serricios  profesonales cono  Pslcotogo especfalista en

Segiindad y sa]ud en e trabajo al institute distrital de santa marta para
la reoreat6n y el deporte lNRED.

CONTRATISTA MELOulsEDEC HERNANDEZ CASTELO /
NIT/CC 85152801  /
REPRESENTANTE LEGAL H IDERALDO ESPINOZA VILORIA   ,,

lDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE 85453910  /
LEGAL

VALOR DEL CONTRATO/CONVEN 10 30.0000 MILLONES MCTE  /
NUMERO DE PAGOS 6 Paces Mensuales  /
FECIA DE INIclo DE CONTRATO 2oroi #026 4
FECHA DE TERMINACAION DEL CONTRATO 20/01C026 -30/06/2026  /
SUPERVISOR(ES) NOMBRES ERAuS MARTINEZ TAMARIS 4/

FECHA DE DEsroNAcioN DE LA ENERO 2026  t~--
SUPERVISION

DESCRIPCIOw DE ACTIV)DADES
EJECuTADAS

EvmeneIAs (DOcuMEAVALEs, FOT FICAS CUE
CONTRIBUYAN A DESCRIBIR LAS CONDICIONES DE LAS
ACTIVIDADES REPORTADAS

E=
En cumplimiento de la actividad contratada ndmero 1
se Realizo plan de capacitaa6n a desarTol]ar para el
2026  y  desarrollando  Capadtacich  sobre  lnduch6n
reindiiccich,  taller  de  maoluci6n   de  conflicto  y
tTabajo   en   equipo.   Inscripci6n   de   I)rigada   de
enngencfa.

/
Para  la  achridad contratata  2  se rearizaroii  bes  (3)
cotizaciones para examenes ooupacionales y egreso
ademas  reallce  acfualizad6n  de  politicos  de  SST.
Inspeecich de extintores,

®=®
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Eii
3. el conhatlsta Reviso la probabilidad de existencia de
Accidentes  laboTales  en   el   mes  de   Febrero  2026
enconharido   que   ro   se   presentaron   acciderfes
laborales,  se  proyectb  ademds  se  actiializaron  [as

politicas    del    SGSST.    Paia    prevenir    accidentes
laborales,

/
Si se Presento el  pho Presento el plan de trabaio
anual de Seguridad y salnd en el habaio y
actualjzaciones de polit]cas que hacen parte de
talento humano (politica de alcohol y Droga - acoso
laboral)

ElcontratsfaslRealjzocapacitadchdedrde
conflicto,  trabaio en equipe para tos compafteius del
lnsthito distrital de santa marta para la recTeact6n y el
del  deporte  apoye y  paTGdpe  en  la  capacitacich  de
salud  mental  en  el  mes  de  febrero.   Participatch
reunion SENA convenfo lNRED
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El contratsta SI Apoyo en fa proyecci6n del Plc 2026

para organizar y desarTollara el plan integral de
capacitacieTles

/
El  contra6rfu  desarrollo  si  apoyo  en  el  plan  de
bienestar e incentivos y disefro fomato para recopilar
informacich   de   capadtadones   a   desarrollar   por
subdireciones del lNRED en el aife 2026
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DATOS FINANCIEROS

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBluDApf'RESUPUESTAL -CDP                                                                                            ./-

NO 20            J'      J  VALOR(ES) 30.000.000 FECHA(S) 07,0,m26   ,       ,
REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES)/RP                                                                                                                /

NO 18/ VALOR(ES) 30.000.000 FECHA(S) 2o/oirm26

Que, de acuerdo al Contrato en menci6n.
28/02/2026. Se cancelafa el Segundo

forme conifene las actvidades oump[idas entre el 08/02/2026 al
o por valor de    Cineo Miltones M/L (se.000.000=) previa entrega

de la cuenta de cobro, junto con la planilla pagada Salud, Pension y ARL correspondientes al mes de Enero ~
de 2026rfTes vencido como lo dice la norma. Que el contratista presento el informe con la cuenta de cobro,
relacionando en el mismo valor del programa en menci6n bajo la direccidn y la supervision del encargado de
la oficina Sub direcci6n Corporativa

guut:nd£:::edt?#au:dv:Si:g:#:::r:e#rcone:i;::#m(e£?oo##=0)b5prnesdelcontratstayfa

WOE

Se da vista bueno para rcathar el pago del Contrato 018 suscrito entre el   lNSTITUTO
DISTRITAL  DE  SANTA  MARTA  PARA  LA  RECREAcloN  Y  EL  DEPORTE  -  lNRED  y
Mekyuisedec Hemandez   Castillo  ,  previo  perfeccionamiento y certificaci6n de  recibido a
satsfaccidn par parfe del sL[pervisor, ademas pre\fapresentacich de factLITa o cuenfa de

enSa ud, Densidn y ARL.cobro y at laclon al slsterna de seguridad sacla

Se recomienda a la administraci6n tomar las si uienfes acciones:

CERTIFICAMOS:  que  en  cumplimiento  de  nuestra  ob[igaci6n  como  auditores  del  proceso,  recibimos,  revisamos  y

aprobamos personalmente cada uno de los documentos que aporfe el contratsfa y que ftcon la base de los datos que
suministo  en  este  lnforme  por lo  cual  autorizamos  realizar el  pago del  vak» antes expresado;  asi  mismo  dejamos
constancia  que  el  contratsta  se  le  desconto del   pago  del  contrato  lee valores  correspondientes  a  los  impuestos  y
retencienes requendos para fa noalizact6n del contrato; que hemos verificado que el contratista ha oumplido con el pego
de los aportes a Seguridad  Social y que existe una correcta relacien entre Las sumas canceladas con  las que fueron
cotizadas por el contratisfa, ademas que el valor cotizado conesponde al porcentaje y sobre la base seFialada par las
normas vigentes sobre [a materia.

RTINEZ
ERvlso



lNSTITUTODISTRITALDESANTAMARTA

PARALARECREACIONY[LDEPORT[

sOIB2407REG'#G°::TflpiT2:2:8   /

2026
MELOulsEDEC   tiERNANDEZ
CASTILIO

E¥piFk°A-#JLDi#ALTAlR

COMO PSIC0loGOEgE=Efk#^DEE`3EP¥y3T9_S.EROFEsicINALEsESPECIALISTAENSEGURJDADy`SAIIInI"I-I
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::s:£RNTBi[?D%°.DEB
NO APLroA
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