
Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración
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Marzo de 2026REGIONAL BOYACÁ
CENTRO MINERO-BOYACÁ ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 62015-125783ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
LINA PAOLA TORRES PEREZNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
46.374.754Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
litorresp@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 35836575383

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9160858/2026 Nº Compromiso SIIF 7026 Número de pagos durante la vigencia del contrato 10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR COMUNICADO 15-9-2026-001776PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL; PARA
PLANEAR; ORIENTAR; EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL; EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACIÓN; CONFORME A

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 42.637.473Saldo Anterior del Contrato:31/03/2026Al01/03/2026Del

Número de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 47.217.053
Nuevo Saldo del Contrato: $ 37.899.976Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 199.190 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.936.687
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.912.118 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
FebreroMarzo 2.912.118,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ----------  9499559216 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.936.687,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.831.832$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 229.000236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 293.100 0,00%0,00303.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 19.800 19.200 Reteica - 8559 - SOGAMOSO 9.873,00 0,200%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 493.669$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,00971.000$34.479.550$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 895.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.727.624,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir Formación Profesional Integral (FPI, en las diferentes modalidades y niveles de formación, conforme a las competencias
técnicas y/o transversales asociadas al diseño curricular, en áreas relacionadas con LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL
ARTICULACION, aplicando las metodologías, lineamientos y criterios técnico-pedagógicos establecidos por la Dirección General del SENA
y por el Centro Minero de la Regional Boyacá, en los diferentes Programas como Mecánica de Maquinaria Industrial, Montaje y
y Mantenimiento Electromecánico de Instalaciones Mineras, Aplicación de Procedimientos de Laboratorio Químico, Cerámica,
Cerámica que se encuentran Articulados en las Instituciones Educativas del Departamento de Boyacá como I.E Técnica Salamanca,
I.E Técnico Gonzalo Suarez Rendón, I.E Técnica de Nobsa, I.E Nuestra Señora de Morca, I.E Joaquín González Camargo Integrado;
participación en las diferentes reuniones convocadas por parte de la Coordinación de Programas Especiales y la Dinamizadora del
Programa de Articulación con la Media Técnica, participación en reuniones para concertación de horarios en diferentes Instituciones.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

LINA PAOLA TORRES PEREZ
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

SEBASTIAN CAMILO GONZALEZ GUTIERREZ
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

11/03/26 20:26:34 USUARIO: SIC - C.C. 46374754



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha 
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct

1 CC 46374754 TORRES PEREZ LINA 
PAOLA

Independiente con 
contrato de 
prestación de 
servicios superior a 
1 mes

0 No No                

Total           Afiliados(1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 46374754 TORRES PEREZ LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 13 N 14 118 SOGAMOSO-BOYACA 7739276 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 133326770 9499559216 I 2026/02/12 2026/03/12 NEQUI 28 $526,900

Página 1 de 4 2026/03/11 07:18 p. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

vct Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

   $ 1.284.000 No COLPENSIONES 30 $ 1.750.905 16% SIN 
RIESGO

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200 NUEVA E.P.S. 30 $ 1.750.905 12,5% $ 218.900 $ 0

Total           Afiliados(1) $ 280.200 $ 218.900
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$ 0 $ 218.900 0 $ 0 0% $ 0 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.750.90

5

1,044% 2 $ 18.300 0 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$ 218.900 $ 0 $ 18.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 46374754 TORRES PEREZ LINA PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 13 N 14 118 SOGAMOSO-BOYACA 7739276 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 133326770 9499559216 I 2026/02/12 2026/03/12 NEQUI 28 $526,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $5,100 $0 $285,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $5,100 $0 $285,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 $400 $0 $18,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,300 $400 $0 $18,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $4,000 $0 $222,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $4,000 $0 $222,900

TOTAL 1 $517,400 $9,500 $0 $526,900
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GRF-F-063 V04 

 

FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

 

Sogamoso, Marzo de 2026 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA) 

Ciudad         

 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de 

deducible de la base gravable de retención en la fuente. 

 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales 

y en cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario 

y el artículo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a 

continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:  

T.I. 1145426555 SARA VALERIA RINCON TORRES HIJO 

PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS  

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada X   
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GRF-F-063 V04 

 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

• Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 

efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 

ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la 

normatividad arriba citada. 

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 
Cordialmente, 
 
 

 
________________________________________ 
FIRMA 
Nombre: LINA PAOLA TORRES PÉREZ   
C.C. 46.374.754 
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GRF-F-089 V04 

 
PARA:  Edwin Eddaly Sibo Ortíz Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo mixto 
DE: ORDENADOR DEL GASTO 
 
ASUNTO: Pago No Orden de viaje 7226, Valor total $199.190  
 
Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligación 
y el pago: de ciento noventa y nueve mil ciento noventa. (Mcte) 
 
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: Lina Paola Torres Pérez 
CEDULA O NIT: 46374754 
TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No___ Convenio No. ____ Contrato No. ____ 
Resolución Otro _X___ 
 
CONCEPTO DEL PAGO: Comisión 7226 
 
Valor antes de IVA  $ 199.190 
Valor del IVA             $ 
Valor Total Notas Crédito  $  
Valor total Notas Debito      $ 
Valor total Pago   $ 199.190 
 
El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla: 
 
TABLA No. 1 Registro Presupuestal número 32626 de 2026 
 

Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

911111 
CENTRO 
MINERO - 

C-3603-1300-20-20305C- 
3603025-02. ADQUIS. DE 
BYS - 

NACION  
 

10 CFS $199.190 

PROCESO 

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS  

NOMBRE DEL FORMATO 

COMUNICACIÓN INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública                            Pública Clasificada Pública Reservada X   
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GRF-F-089 V04 

Dependencia  Posición del Gasto  Fuente   Recurso  Situación  PAC  

INTEGRACION 
CON LA 
MEDIA- 
BOYACA 

SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL-
FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE 
SABERES PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 

   
 

   

Total  $199.190  

 
Nota 1: La información para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro 
Presupuestal de Compromiso.  
 
USO PRESUPUESTAL a aplicar  
 
• A-02-02-02-006-003-03 SERVICIO DE SUMINISTRO COMIDAS 0,5 
• A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 0,5 EN ADELANTE 
 
 
El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta Nº 35836575383 del banco Bancolombia a nombre 
de Lina Paola Torres Pérez., NIT 46374754  
 
Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo 
Documentos Requeridos para el registro de la obligación.  

 



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

7226 SOLICITUD 

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

199.190,00 199.190,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Edwin Eddaly Sibo Ortìz

36-02-00-015-911110 CENTRO  MINERO- BOYACA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2026-03-04

Objeto: VIATICOS FORMACION: COMUNICADO N 15-9-2026-004111 IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL ÁREA TRANSVERSAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 199.190,00 0,00 199.190,00 199.190,00

199.190,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911111  CENTRO  MINERO - 
INTEGRACION CON LA MEDIA-
BOYACA

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 
Comisión:

Número: 7226 Tipo: Fecha: 2026-03-03

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 46455511 ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

CUENTA BANCARIA

Número: 35836575383 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL
Identificación: Cédula de 
Ciudadanía

46374754 LINA PAOLA TORRES PEREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 199.190,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 199.190,00 Saldo x Obligar: 199.190,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6326  de fecha 2026-01-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 32626 2026-03-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 
Comprobante

Usuario Solicitante: MHdbarahon DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ
Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-015-
911110

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Sistema: 2026-03-05-7:01 p. m.

 Página
11 
de
34



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 2 de marzo de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 7226 Fecha Solicitud 2026-02-24 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-015-911110  CENTRO  MINERO- BOYACA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-03-02 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina Formación profesional Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 6326 Dependencia Solicitante 911111 CENTRO  MINERO - INTEGRACION CON LA MEDIA-BOYACA

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

LINA PAOLA 
TORRES PEREZ CC:  46374754

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-09 2026-03-09 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / SAMACA 0,5 No 50

2026-03-10 2026-03-10 BOYACA / 
SOGAMOSO BOYACA / TUNJA 0,5 No 50

2026-03-11 2026-03-11 BOYACA / 
SOGAMOSO

BOYACA / NOBSA 
(BOYACA) 0,5 No 50

1,5 4.737.497,00 78.393,00 117.590,00 81.600,00 199.190,00

IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE ARTICULACIÓN 
CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL 
ÁREA TRANSVERSAL DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

Totales Solicitud de Comisión 117.590,00 81.600,00 199.190,00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/02 20:10:58 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO  MINERO- BOYACA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 2 de marzo de 2026

36-02-00-015-
911110

MHamontoyc ANGELA MARIA  MONTOYA CASTRODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL ÁREA TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 46455511 Nombre: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO MINERO - BOYACA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: DIANA FAISULY BARAHONA RUIZ Fecha Verificación: 02/03/2026 19:49:57
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Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 46374754

No. 

 

CO1.PCCNTR.9

160858

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
30 11 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

GABIEL COLMENARES 

3102230485                            

JEFFERSON PULIDO 

3115036915                        

NUBIA JOYA 

3144209800

9 3 2026 11 3 2026

1

2

3

Dia Inicio 9 3 2026

Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello, considerando los lineamientos institucionales.

Registrar y reportar al centro de formación las novedades (deserciones, inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la

plataforma dispuesta para cada fin utilizando los formatos y tiempos establecidos.

Planear, orientar, evaluar y realizar seguimiento en la etapa productiva a la formación profesional Integral, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la

Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las

orientaciones de la Coordinación Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el diseño curricular de los programas y lugar de ejecución

definido por el Centro.

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

ÁNGELA MARÍA MONTOYA CASTRO Subdirectora (E) Centro Minero

Centro  Minero

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL, PARA PLANEAR, ORIENTAR, EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS DIFERENTES MODALIDADES Y NIVELES DE FORMACIÓN, CONFORME A LAS COMPETENCIAS 

TÉCNICAS Y/O TRANSVERSALES ASOCIADAS AL DISEÑO CURRICULAR, EN ÁREAS RELACIONADAS CON LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN INDUSTRIAL – ARTICULACION. ASÍ MISMO, DESARROLLAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES INHERENTES AL PROCESO FORMATIVO 

QUE LE SEAN ASIGNADAS, APLICANDO LAS METODOLOGÍAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICO-PEDAGÓGICOS ESTABLECIDOS POR LA 

DIRECCIÓN GENERAL DEL SENA Y POR EL CENTRO MINERO DE LA REGIONAL BOYACÁ.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Boyacá

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

LINA PAOLA TORRES PÉREZ

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 23/02/2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Sogamoso - Samaca - Sogamoso/ Sogamoso - Tunja -Sogamoso/ Sogamoso - Nobsa - Sogamoso

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL ÁREA 

TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Centro  Minero

Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez Coordinador Programas Especiales

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Boyacá

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Boyacá

I.E TÉCNICA DE SALAMANCA                       

I.E TÉCNICA GONZALO SUAREZ RENDON                                                                    

I. E TÉCNICA DE NOBSA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida: Sogamoso - Samaca

 X     



HORA: 

5:00AM/7:00AM

HORA: 

7:00AM/7:30AM 

HORA: 

7:30AM/1:40PM

HORA: 1:40 PM

Dia 2 10 3 2026

HORA:6:00AM/8:30

AM

HORA:8:30 

AM/9:00AM

HORA: 

9:00AM/1:30PM

HORA: 1:30PM

Día Fin 11 3 2026

HORA: 1:30:00PM/

12:20PM

HORA: 

12:20PM/12:50PM

HORA: 12:50PM

GTH-F-090 V.05

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $0

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $81.600

Desplazamiento ruta de regreso: Nobsa - Sogamoso

Actividades a ejecutar: 

11

Desplazamiento Sogamoso - Nobsa

Ingreso a la I.E Técnica Gonzalo Suarez Rendon, bienvenida a los aprendices, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST teniendo en 

cuenta los procedimientos establecidos por la organización, del Programa Técnico mecanica de maquinaria insdustrial

9

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $0

  Observaciones:

10

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento Sogamoso - Samaca

Ingreso a la I.E Técnica de Salamanca, bienvenida a los aprendices, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST teniendo en 

cuenta los procedimientos establecidos por la organización, del Programa Técnico montaje y mantenimiento electromecánico de 

instalaciones mineras

Desplazamiento Samaca- Sogamoso

Desplazamiento Sogamoso - Tunja

Ingreso a la I.E Técnica Gonzalo Suarez Rendon, bienvenida a los aprendices, plan de sesión de la formación

Desarrollo de resultado de aprendizaje Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST teniendo en 

cuenta los procedimientos establecidos por la organización, del Programa Técnico mecanica de maquinaria insdustrial

Desplazamiento Tunja- Sogamoso

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:                                                                                                               

Subdirectora (E) Centro Minero

Cargo:                                                                                                         

Coordinador Programas Especiales

 Nombres y Apellidos:                                                                         

Lina Paola Torres Pérez

 Nombres y Apellidos:                                                      

Ángela María Montoya Castro

 Nombres y Apellidos:                                                                                       

Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez

FIRMA DEL CONTRATISTA:

 

Firmado digitalmente por ANGELA 
MONTOYA 
Fecha: 2026.02.24 18:51:20 -05'00'
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Outlook

RV: Programación Semana del 9 al 13 de marzo 2026

Desde Lina Paola Torres Pérez <litorresp@sena.edu.co>
Fecha Mar 24/02/2026 6:39 AM
Para Flor Yanneth López Chaparro <fllopezc@sena.edu.co>; Yessica Dayanna Perez Zambrano <ydperez@sena.edu.co>

De: Vivian Lisseth Covo Castillo <vlcovo@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 23 de febrero de 2026 22:27
Para: Lina Paola Torres Pérez <litorresp@sena.edu.co>
Cc: Sebastian Camilo Gonzalez Gutierrez <segonzalezg@sena.edu.co>
Asunto: Programación Semana del 9 al 13 de marzo 2026
 
Cordial Saludo, 

Por medio de la presente me permito informarle que el horario de programación para la semana del 9 al 13 de marzo es el siguiente: 
Importante tener en cuenta que las Fichas de grado 10 se encuentran en proceso de matrícula y aún no tienen No. De ficha asignado.

Cordialmente, 

Vivian Lisseth Covo Castillo
Centro Minero - Contratista
vlcovo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Vereda Morca- Sogamoso
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.

Lina Paola Torres Pérez
Centro Minero - Contratista
litorresp@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Veredá Morcá

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s).
Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web
del SENA.
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Apreciado(a) * EDWIN EDDALY SIBO ORTÍZ
Para su respectivo trámite se ha radicado la siguiente comunicación electrónica:
 

Radicado N.I.S. Fecha
15-9-2026-004111 2026-02-083143 3/3/2026 8:50:08 AM

 
Asunto Descripción del asunto
SOLICITUDES
PRESUPUESTALES

SOLICITUD TRÁMITE COMISIÓN- ORDEN DE VIAJE

 
15-9111

Sogamoso

PARA: Edwin Eddaly Sibo Ortiz , Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

DE: Angela Maria Montoya Castro Subdirector (E) centro minero

ASUNTO: Solicitud Trámite Comisión- Orden de Viaje

OV    Funcionario/Contratista  FECHA OV    VALOR LUGAR
7226 LINA PAOLA TORRES PEREZ 09/03/2026 A 11/03/2026 $ 199.190 SAMACA - TUNJA - NOBSA
7326 MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ 09/03/2026 A 12/03/2026 $ 252.706 NOBSA - GARAGOA
7426 NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO 09/03/2026 A 13/03/2026 $310.384 TUNJA - RAMIRIQUI
 
Atentamente,
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 13 de Marzo 2026 
 

PRESENTADO A: Ing Angela María Montoya Castro 

ORDEN DE VIAJE No:       
 

7226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

09 de Marzo 2026 11 de Marzo 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
Samaca, Tunja, Nobsa 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

I.E Técnica Salamanca 
I.E Técnico Gonzalo Suarez Réndon 
I.E Técnica de Nobsa 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación en el área transversal de Seguridad y salud en el 
Trabajo, para los Programas Técnicos en Montaje y Mantenimiento Electromecánico, Mecánica de 
Maquinaria Industrial en las Fichas de grado decimo  

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
Día Inicio del desplazamiento de la ruta de Sogamoso – Samaca, se llevó a cabo la formación integral en el área 
transversal de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa Técnico de Montaje y Mantenimiento 
Electromecánico de Instalaciones Mineras con el desarrollo de las siguientes actividades 

1. Plan de sesión de la Formación 
2. Socialización guía de aprendizaje  
3. Actividades de reflexión inicial (Rompe hielo, semáforo del riesgo, detectives laborales) 

Día No.2 desplazamiento de la ruta de Sogamoso – Tunja se llevó a cabo la formación integral en el área transversal 
de seguridad y salud en el trabajo (SST) en Programa Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial con el 
desarrollo de las siguientes actividades 

1. Plan de sesión de la Formación 
2. Socialización guía de aprendizaje  

Actividades de reflexión inicial (Rompe hielo, semáforo del riesgo, detectives laborales 
Día Final del desplazamiento de la ruta Sogamoso – Nobsa, No se cumplió con la Formación por motivos de 
capacitación Pedagógica de la Institución educativa. 
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RESULTADOS:  
1.  Conocer el nivel de comprensión que tienen los aprendices sobre la seguridad y la prevención de 

accidentes en su vida cotidiana. 
2. Reconocer medidas básicas sobre accidentes, como el uso de elementos de protección, el orden y la 

señalización. 

3. Obtener un diagnóstico inicial del nivel de conocimiento y percepción del riesgo que tienen los 
aprendices frente a la seguridad en el entorno escolar, laboral y del hogar, lo que facilita orientar el 
proceso formativo hacia la prevención de accidentes y la promoción de una cultura de seguridad 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Guía de Aprendizaje 
2. Listados de asistencia 
3. Evidencia Fotográfica 
4. Tiquetes de desplazamiento de la ruta 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Reflexión Inicial Aprendices I.E Técnica 
Salamanca 

09 de Marzo 2026 

2. Reflexión Inicial Aprendices I.E Técnico 
Gonzalo Suarez Rendón 

10 de Marzo 2026 

CONCLUSIÓNES: 
Se da cumplimiento a la agenda programada de impartir la formación integral en el área transversal de seguridad 
y salud en el trabajo (SST) en el Técnico de Montaje y Mantenimiento Electromecánico de Instalaciones Mineras, 
en la I.E Técnica Salamanca, Técnico de Maquinaria Industrial en la I.E Técnico Gonzalo Suarez Rendón, Técnico de 
Maquinaria Industrial en la I.E Técnica de Nobsa. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LINA PAOLA TORRES PÉREZ 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

ING. SEBASTIAN CAMILO 
GONZALEZ GUTIERREZ 

 
 

 

TIEMPOS DEL INSTRUCTOR SENA SOFIA PLUS 

 
Figura No.1 

Actividad: Cronograma Formación 

Fuente: Correo Institucional 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 

 

Guías de Aprendizaje 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 09 de Marzo 2026 para la ficha 3465475 del programa Técnico en Montaje y Mantenimiento 

Electromecánico de Instalaciones Mineras del Municipio de Samacá I.E Técnica Salamanca 

 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática relación del medio ambiente con seguridad y 

salud en el trabajo (SST), desarrollo de cuestionario ambiental, arma el ecosistema, video representativo, las 

evidencias son cargadas al drive. 

    
Figura No.1                                                                                                                                                                              Figura No.2 

Actividad: Socialización Temática                                                                                                                                         Actividad> Cuestionario Ambiental 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                          Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Listado de asistencia: 

 

 
Figura No.3 

 Actividad: Listado asistencia 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

 

A continuación, se exponen las evidencias fotográficas de la formación profesional integral correspondientes 

al día 10 de Marzo 2026 para la ficha 3465501 del programa Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial en 

la ciudad de Tunja I.E Técnico Gonzalo Suarez Rendón 

 

Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 

políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de Aprendizaje: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y salud en el trabajo (SST), 

teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social 

Actividad realizada: Actividades socialización de la temática relación del medio ambiente con seguridad y 

salud en el trabajo (SST), desarrollo de cuestionario ambiental, arma el ecosistema, video representativo, las 

evidencias son cargadas al drive. 

  
Figura No.4                                                                                                                                                                              Figura No.5 
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Actividad: Video ambiental, cuestionario ambiental, arma el ecosistema                                                                   Actividad: Socialización de la temática 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                          Fuente: Propia Lina Paola Torres 

Listado asistencia 

 

 
Figura No.6 

 Actividad: Listado asistencia 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

La Formación del Día Final de la Comisión 7226 con desplazamiento al Municipio de Nobsa para la 

Ficha 3465487 del Programa de Maquinaria Industrial fue cancelada por jornada pedagógica de los 

docentes de la Institución educativa Técnica de Nobsa 

 

 
Figura No.8 

 Actividad: Reintegro de transporta de la comisión 7226 en la Plataforma del Ministerio de Hacienda 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Figura No.9 

 Actividad: Reintegro de transporta de la comisión 7226 en la Plataforma del Ministerio de Hacienda 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
 

 
Figura No.10 

 Actividad: Reintegro de transporta de la comisión 7226 en la Plataforma del Ministerio de Hacienda 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Figura No.11 

 Actividad: Reintegro de transporta de la comisión 7226 en la Plataforma del Ministerio de Hacienda 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
 

 
Figura No.12 

 Actividad: Respuesta al correo Institucional del pago realizado a la plataforma de Ministerio de Hacienda 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
 

 
Figura No.13 

 Actividad: Respuesta al correo Institucional del pago realizado a la plataforma de Ministerio de Hacienda 

 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Día Inicio del Desplazamiento: Ruta de ida Sogamoso/Tunja/Samacá 

 

                 
Figura:10                                                                                                                                                                                          Figura: 11 

Actividad: Tiquete Ida Sogamoso Tunja                                                                                                                                     Actividad: Tiquete Tunja Samaca 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                                 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Día Inicio del Desplazamiento: Ruta de Regreso Samacá/Tunja/Sogamoso 

                    
 
Figura:12                                                                                                                                                                                          Figura: 13 

Actividad: Tiquete regreso Samca Tunja                                                                                                                                     Actividad: Tiquete Tunja Sogamoso 

Fuente: Propia Lina Paola Torres                                                                                                                                                 Fuente: Propia Lina Paola Torres 
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Día Inicio del Desplazamiento: Ruta de ida Sogamoso/Tunja 

 
Fuente: 15 

Actividad: Tiquete ida Sogamoso Tunja 
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Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

 

Día Inicio del Desplazamiento: Ruta de regreso Tunja/Sogamoso 

 
 

Fuente: 16 

Actividad: Tiquete regreso Tunja Sogamoso 

Fuente: Propia Lina Paola Torres 

 

Para efectos legales el funcionario o Contratista LINA PAOLA TORRES PÉREZ certifica bajo la 

gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y 

el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte. 

De igual manera con fundamento en la presunción de autenticidad de los documentos privados; los 

soportes allegados para trámite de pago de viáticos, salvo disposición especifica en contrario, se 

presumirán auténticos sin perjuicio de que puedan ser objeto de la tacha de falsedad. 


