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Bogotá  D.C., 25 de márzo de 2026 
 
Doctorá 
JHULIANA ANDREA SARMIENTO GARCÍA 

Representánte legál  

CONSORCIO VIAL JJ-ACI 

Cárrerá 7 # 156-10 – piso 31 

Correo: sándráhernández@áciproyectos.com, cristiánmártinez@áciproyectos.com 

Ciudád 
 
Asunto:  Intencio n de ádicio n y pro rrogá ál Contráto Nro. 1182-25 
 
Referencia:  2026-ER-16315 
  
Respetádá doctorá Jhuliáná Andreá,  
 
 
Uná vez ánálizádás lás comunicáciones del ásunto, lá Direccio n Te cnicá Troncál, en su cálidád de 
supervisor del contráto del ásunto, le informá que reálizárá  el reconocimiento de los válores 
ásociádos ál reájuste sáláriál y ál incremento del áuxilio de tránsporte párá el periodo comprendido 
entre el 1 de enero y hástá el 13 de ábril de 2026 , fechá hástá lá cuál se tiene previsto el plázo de 
ejecucio n contráctuál, de ácuerdo con lo estáblecido en el áctá de inicio, sin que se cáuse derecho á 
págos ádicionáles por estos conceptos con posterioridád á dichá fechá. 

 
El válor del reájuste indicádo se efectuárá  con cárgo ál sáldo no ejecutádo del contráto, sin que se 
genere ádicio n presupuestál ni incremento del válor contráctuál por párte de TRANSMILENIO S.A. 

 
En consecuenciá, dicho válor corresponde á uná redistribucio n interná de los recursos contráctuáles 
disponibles, mántenie ndose inálterádás lás condiciones econo micás del contráto. 

 
El reconocimiento de los válores ásociádos ál reájuste sáláriál y ál incremento del áuxilio de 
tránsporte será  por un válor totál de hástá 146.047.219 COP, el cuál incorporá los componentes1 de 
Administrácio n, Imprevistos e IVA, párá efectos de su reconocimiento, fácturácio n y págo, conforme 
á lá estructurá econo micá del contráto. 
 
Por otrá párte, y en considerácio n de lá necesidád de lá Entidád de mántener lá continuidád frente á 
los servicios propios del contenido obligácionál y objeto de dicho ácuerdo de voluntádes como fuente 
de ápoyo ál servicio pu blico de tránsporte másivo de pásájeros, se estimá pláusible efectuár uná 
pro rrogá y ádicio n contráctuál como se indicá á continuácio n: 
 

1. Plázo de ejecucio n contráctuál á prorrogár: Se requiere prorrogár en 84 dí ás, es decir, del 14 
de ábril ál 7 de julio de 2026, o hástá el ágotámiento de los recursos. 

 
1 De ácuerdo con lás mesás de trábájo ádelántádás entre el contrátistá y TRANSMILENIO S.A., ásí  como de los comunicádos de lá referenciá, el CONSORCIO 
VIAL JJ-ACI, renunciá ál cobro de utilidád párá el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 13 de ábril de 2026, sobre el válor correspondiente á lá 
compensácio n del ájuste. 
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2. El válor de lá ádicio n ásciende hástá lá sumá de 2.468.647.048 COP, discriminádos de lá 
siguiente mánerá: 
 
2.1. Lá sumá de 123.825.592 COP, correspondiente ál sáldo no ejecutádo del contráto. 

2.2. Lá sumá de 2.344.821.456 COP, con cárgo á recursos ádicionáles.  

VALOR DE LA ADICIÓN POR 84 DÍAS (HASTA EL 7 DE JULIO DE 2026) 

COSTO MENSUAL PERSONAL  $ 607.891.193 

COSTOS FIJOS  $ 22.117.710 

SUBTOTAL COSTOS MES  $ 630.008.903 

ADMINISTRACIO N 10.00% $ 63.000.890 

IMPREVISTOS 1,00% $ 6.300.089  

UTILIDAD 6,60% $ 41.580.587 

SUB TOTAL   $ 740.890.471 

IVA 19,00% $ 140.769.189 

TOTAL FACTURA POR MES   $ 881.659.660 

  $ 2.468.647.048 
 
Es preciso resáltár que, lá ádicio n que se proyectá conservárá  lás especificáciones y exigenciás del 
Anexo Te cnico de lá Licitácio n Pu blicá TMSA-LP-10-2024, mántenie ndose ádemá s el AIU ofertádo por 
el contrátistá, no obstánte, los puestos de trábájo de Auditor de Servicio, Supervisor Centro de Control 
SIRCI y el Supervisor Operátivo SIRCI, tendrá n ájuste en el sálário y en el áuxilio de tránsporte.  
 

PERSONAL 

"A. CANTIDAD  
Personas según los 
puestos de la zona   

(Mínima)" 

B. SUELDO MES BASICO 
POR PERFIL   

Profesional de Coordinación y Seguimiento de 
vehículos 

3  $               5.102.359  

Técnico Administrativo de Vehículos  11  $               2.989.367  

Técnico de apoyo a la supervisión de capacitación 
de conductores y/o personal técnico de 
mantenimiento y vinculación 

2  $               2.989.367  

Técnico de control oficial de flota (COF) 6  $               2.989.367  

Técnico Supervisor de Mantenimiento 74  $               2.989.367  

Auditor de Servicio 10  $               1.750.9052 

Técnico Coordinador Auditores de servicio 1  $               2.989.367  

Supervisor Centro de Control SIRCI 2  $               1.750.9053 

Supervisor Operativo SIRCI 7  $               1.750.9054 

Técnico Análisis de datos SIRCI 1  $               2.557.767  

 
2 Ajustádo conforme el sálário mí nimo párá lá vigenciá 2026. 

3 Ajustádo conforme el sálário mí nimo párá lá vigenciá 2026. 

4 Ajustádo conforme el sálário mí nimo párá lá vigenciá 2026. 
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PERSONAL 

"A. CANTIDAD  
Personas según los 
puestos de la zona   

(Mínima)" 

B. SUELDO MES BASICO 
POR PERFIL   

Técnico Operativo Centro de Control SIRCI 2  $               2.557.767  

Técnico Coordinador SIRCI 1  $               2.989.367  
Nota: Para efectos del descuento por ausentismo de los puestos de trabajo del supervisor de operación en plataforma y el supervisor recorredor 
motorizado, se tendrá en cuenta el valor correspondiente a un día de salario.  

 

Otrás consideráciones á tener en cuentá: 
 

1. NO se contemplán otros incrementos sáláriáles y/o IPC, ni otros ájustes diferentes á los 
contempládos en este documento. 

2. El contrátistá deberá  entregár lás dotáciones de ley contempládás en el numerál 12 del Anexo 
Te cnico en cumplimiento de lá normátividád vigente.5 

3. Los descuentos contempládos en el contráto, táles como no coberturá de puestos de trábájo, 
servicio de tránsporte no prestádo, entre otros, será n reálizádos de conformidád con el ájuste en 
los sálários áctuálizádos contempládos en el respectivo otrosí . 

4. El contrátistá deberá  reálizár todos los págos de seguridád sociál, áportes páráfiscáles y 
prestáciones de ley correspondientes, con báse en los sálários áctuálizádos objeto de lá 
modificácio n á suscribir. 

5. Con lá áceptácio n del plánteámiento de otrosí  que se expone en lá presente comunicácio n, el 
contrátistá mánifiestá que há reálizádo lás estimáciones y eváluáciones correspondientes, y, en 
consecuenciá, es consiente sobre lás condiciones te cnicás y econo micás que representá lá 
modificácio n contráctuál, por tánto, no hábrá  lugár á máyores reconocimientos o restáblecimiento 
de equilibrio econo mico del contráto, por rázones átinentes ál contenido del otrosí  á celebrár. 

 

En virtud de lo ánterior, lá Direccio n Te cnicá Troncál, en su cálidád de supervisor del contráto del 
ásunto, tiene lá intencio n de suscribir con ustedes, un otrosí  modificátorio, por tánto, pone á su 
considerácio n lás condiciones de este, con el fin de que exprese su consentimiento, en un te rmino no 
máyor á tres (3) dí ás há biles contádos á pártir del dí á siguiente ál recibo de lá presente 
comunicácio n. 

 
Atentámente, 
 
 
 
LUIS GUILLERMO EHRHARDT PÉREZ 
Profesional Especializado Grado 6 
Supervisor Contráto Nro. 1182 de 2025 

Direccio n Te cnicá Troncál 

TRANSMILENIO S.A. 
 
PROYECTÓ:    John Cárlos Correá Mun oz - Contrátistá Profesionál-Direccio n Te cnicá Troncál 
REVISÓ:           Luis Guillermo Ehrhárdt Pe rez - Profesionál Especiálizádo G6 - Direccio n Te cnicá Troncál 
                            Aná Márí á Párrá Mártí nez. - Contrátistá Profesionál-Direccio n Te cnicá Troncál    
Código:      802 

 
5 El contrátistá será  responsáble de remplázár bájo su costo los elementos definidos como u nicá entregá, sobre los cuáles se detecte un deterioro ávánzádo de 

los mismo y que áfecten lá funcionálidád o imágen institucionál. 
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