P HOJA DE VIDA

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Carmen Cecilia Cordero Cordero
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 29 de octubre de 1974

CEDULA DE CIUDADANIA: 22.785.970

SEXO: Femenino

ESTADO CIVIL: Soltero

DIRECCION: Calle la punta - Chima
TELEFONO: 3004663328

E-MAIL: carmencordero669@gmail.com

Soy una persona responsable, puntual, creativa y con muy buena disposicion para
cualquier tarea que se me asigne.

Instituto Ana Maria Véiez de Trujillo] BACHILLER EN TECNOLOGIA

Instituto Técnico del Norte | Secretariado Ejecutivo con énfasis en Sistemas

Alcaldia Municipal de Chima — Cérdoba | Auxiliar Administrativo

FECHA DE INGRESO: 12/02/2008

FECHA DE EGRESO: 31/12/2011




Luis Enrique Pérez Cordero| REFERENCIA PERSONAL

Teléfono: 3008429840

Santiago Vanegas Vertel | REFERENCIA PERSONAL

Teléfono: 3058838567
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QELEIONES O e DELRIO LR e
A P YT A NIT 812.000.357-1

“""’é\G 08 s calle 27 # 848 - Tel: 7951956 44042565
MONTERIA - CORDOBA.

Pégina 1 de 1
Paciente : CARMEN CECILIA CORDERO CORDERO
Historia - : 22785870 Médico : MEDICO NC IDENTIFICADO
Doc. Id 1 22785970 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 53 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:33:32
Teléfono Primera Impresion :
Remisidn : 44049565 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOCLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultades falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

T

» MEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de uias

JiSA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La‘fnterpretacfén de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al medico”




4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~ »so
. . - ‘ . . 16:05:30
PROCURADURIA ~ cERTIFICADO ORDINARIO © Hotdeot

GENERAL DE LA BACION No. 288791191

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ella) sefior(a) CARMEN CECILIA CORDERC CORDERC identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 22785970;

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articulp 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra setvidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en ia pagina web;

hitps:/fwww, procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. )

' Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.
linea gratuita 018000910315
Carrera § No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL BE LA REPUBLICA

' LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 15 de

enero de 2026, a las 16:07:48, el nimerc de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ctudadanl
No. [dentificacidén 22785970 1%

Cdodigo de Verificacion 227859702601'1 51 60748

Esta Certificacion es vilida en todo el 'fem 0110 Nacmnal
respectivo documenta de 1dent1ﬁcac:16 ‘

De conformidad con el Decrato 2150 :d;é' 1995 fy IaR

‘la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todok los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 del
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:08:31 PM horas del 15/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 22785970
Apellidos y Nombres: CORDERO CORDEROC CARMEN CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de la Constitucicon Politica de Colombia.

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con ef
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a o
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcsidn; Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogetéd D.C,

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 ama
12:00 privy 2:00 pmi a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadane: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: £18000 970
112

E-mail; dijin,araic-
atc@policia.gov.co

Y Presidencia de Ministerio de Portal Unico de

e i L

ia Replblica Defensa Nacicnal Contratacion
Tedos los derechos reservades,
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esg} Policia Nacional de Colombia (https:/ /. policia.gov.co;

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

- Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 04:14:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 22785970 y Nombre:
CARMEN CECILIA CORDERO CORDERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 132655528 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.pclicia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
i NIT. 900.437.2348

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés-de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la-Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora CARMEN CECILIA CORDERO CORDERO mayor de edad, con
. domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 22785970,
quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
~— contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decrete 2016 de 2013, el presente contrato se regirad por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2, - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras.
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos .
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes’
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
"VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
—contempladas en el C.S5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
matérial, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidon segiin normas
- establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menis previamente establecidas por !a entidad ¥
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propdsito, del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir fas normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiadds _
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requneran

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
~ NIT. 900.437.234-8

.las condiéiones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externc de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad \Y%
mando establecidas por la Junta Directiva,
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21, Permitir la revisién de su maletin de
trabaJo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
7 por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas _
¥ complementanas del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador’
.0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo et empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién

“con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin
__ las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tlempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
fo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO .DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
~suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO El TRABAJADOR recibird su salario

. estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,

entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual.. Dentro de esta

remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calte 12 No, 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

caplturos T y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden -
expresa y subordinacién del EMPLEADOR no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
-y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
" a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas
* de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El| lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SANTO DOMINGO VIDAL sede IE SANTO DOMINGO
VIDAL asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada
con el proposite para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
" la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacidn que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia vy que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, -deberd ser entendida por ambas partes como informacidn
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra gue pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta -
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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toda I3 &j2éucidn del presente contrato Y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades prdcedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidén de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
' RESPONSABILIDAD EN LA'PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
“de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los
. perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrad terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
- Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos vy financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades
- competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
" econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
‘activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion dei terrorismo
0 cualquier otra  conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor
desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de .
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta tltima en Io que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
. consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberadn adoptar las medidas de seguridad de tipo [0gico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serad usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardeindigenazenu2024 @hotmail.com
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, D:vulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucion
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estéd prohibide el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con ios alumnos
. o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los-alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin ‘autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién de!
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:'
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
‘antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
‘objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
'DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse poi‘ decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa lhdigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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mdemmzamon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra

" discrecionalmente hacer efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

" la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrédndose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El -

valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL.

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

-de este.contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

. Se firr

disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con [a
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

)

\

' i
i

J |
{f f\

aen CHIMA Dep?

rtam?pto de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

CABILDO M -Y%{REGIONAL bLE/L\P_I._l/EBE ZENU Qc'il‘i?ae’sﬁ @EQ&% A g&éé%ﬁ%
NIT 900.437.234-8 , CORDERO
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N°® 22785970
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sctavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTOR

HOJA DE VIDA ]

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 439 y 443 de 1998}

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
MONTERRQOZA i ARIZA ! YASMIN DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ; SEXO I NACIONALIDAD PAlS

ce @C.E O F’ASO Ne.25.800.757 ‘ £ @ M O ‘ COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia Io 8] MES io ‘4l A0 |19 8 4] URB, SAN FRANCISCO MZ 10

PAIS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTC CORDOBA MUNICIPIO  _CHIMA

MUNICIPIO  CHIMA TELEFONO 3006679103  EMAIL yasminmonterrczab24@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO AFPROBADO ( LOS GRADOS DE 10. Afo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

r EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
-

x ves 12 avo (20,01
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADCQ Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

20, | 30. | do. | 500 | 60, | Vo. | 8o, | So. | 10

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALEZACION}, MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DB LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDC MES ANQ PROFESIONAL,
X CONTABTLIDAD APLICAD A LA GESTION DE MERCADOS | 11 2To [1 1[5
X MANTPULACION DE ALIMENTOS 06 |2 |0]z2][2

1 \
{

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FCRMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
R|BI|MB|R | B |MB|R!|BIMB

IDIOMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAS
FUNDACION ZENUES TRENZANDO x COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CHIMA trenzandofuturo@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQO
3126668588 -3006565620 pia Loi1! mes [os) Ao [2.0.1.9 | oia [1.6] mes [12] avo (2.0, 1.0)
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DINAMIZADORA DE APOYO PSICOSOCIAL | ASISTENGIAL CLL 13 -CRA 13-17 BARRIO NUEVO
| TUCHIN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
ORGANIZACION SANTO DOMINGO VIDAL X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CHIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRC

bia 3.0 MES L1.0] ARO | 2.0, 10

Dia L3, d MES |0 4 ANO 12,001, 1

CARGO O CONTRATO

DEFPENDENCIA

DIRECCION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA CHIMA CALLE 3

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
,DIALLIMESII\ANOIWI!LDlALJlMES[\lANO(III

CARGO O CONTRATO ! DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ

D[AlElMESIJ[ANO|I[I‘ D[AII|MES}IIANO}\I

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA \
CCUPACION _ ,
ANOS : MESES
! SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 7
;
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE
\ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTFICO QUE LOS DATOS PCR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJADE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULD 50, DE LALEY 190/95).
3 A -
R T Ly l !fgav—-;lc. ?Q%—\

Ciudad y fecha de diligenciarniento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

L

CERTIFICO QUE LA INFORMACICN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS COCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITANACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




‘ CEDULA DE
CIUDADANIA ;-

Aglidos o NUIP 25.890.757 .
MONTERROZAARIZA .

Nombes . -
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC

NIT 8120002571

calle 27 # 8-4% - Tel: 7951956

MONTERIA - CORDOBA

Paciente : YASIVIIN DEL CARMEN MONTERROZA ARIZA

Historia : 25850757
Doc. Id : 258807587
Edad/Sexo: 41 / F

Médico
Convenio
Fecha Ingreso

I

Pagina 1 de 1

: MEDICO NO IDENTIFICADO

: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
: 03/02/2026 10:31:23

Teléfono Primera Impresién :
Remisidn : 44049553 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autcinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

et

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
tHematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales
FEhras musculares

cocitos
Almidon parcialmente digerido
Grasas
Jabones
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMCRFOQO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

Cafe

Pastosa

0-2 XCampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

1-3 X campo
+

++

4

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Valigacién: 05/02/2026 Q)
m chw?, fp&%
JERALDINE PAEZ SARMIENTC

BACTERIOLOGO
04404

" a interpretfacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




Sttt S 77 HRLWOENAnY
i NOSTIOCA NIT £42.000.357-1

JLA‘G%USHC‘ ‘S calle 27 # 848 - Tel: 7951956 14045562

. MONTERIA - CORDOBA.

/"é.ﬁ:. NI '?m Be Pagina2de 2
alaatdet o ul' s e
Paciente : YASMIN DEL CARMEN MONTERROZA ARIZA
Historia : 25880757 . Médico : MEDICQ NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 25890757 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:31:23
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 44049563 : Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADOQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufias
— Validacién: 13/02/2026 08:12:54
%Dﬂ'tu.%e‘foch"
DNIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502204
~

“_a interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al medico”




CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

enero de 2026, a las 14:42:22, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NG SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. {dentificacién 25890757
Cédigo de Verificacion 25890757260130144222

Esta Certificacion ¢s valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y niimero consignados en ei
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformuidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 22¢ del 5 de octubre de 2004 ia firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

[z

P

s o

‘ e .
,-/ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado
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N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ik
Y 15:25:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 d 01

GENERAL DE LA NACION No. 290421167

Bogota DC, 30 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado o Sistema de Informacién de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SiRI}, el(la) sefior{a) YASMIN DEL CARMEN MONTERROZA ARIZA identificado{a) con Cédula de ciudadanfa numero 25890757:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articuio 238 Ley 1952 de 2018,

.

<0TA: Hl certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades qus se deriven de las relaciones contractuales con &) estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblices v particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o Hamamiento en garantia. Este documentoe tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezea iz Constitucion Politica y a ley particular o Semés disposiciones vigentes. B! Sisterna SIR! reperta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vaiidar fa informacién de antecedentes dei aspirante en ia pagina web:
hitps://www._procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milidn
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacienamients con el Ciudadano.
[ inea aratiita N1RONNSNR15




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segtin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipa! de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora YASMIN DEL CARMEN MONTERROZA ARIZA mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
25890757, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de-
—~~.obra o tabor contratada el cual se regirad por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Sequridad
Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado
~con NIT 800.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa
de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacion
indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen(. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPIL),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACTIONES: La trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
— MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
. si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer Y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y caizado adecuado. 10. Cubrirse los '
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

Jabon o desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido -
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segUn calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
-Ja institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
““por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
_y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo e! empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con lps nifios y nifias'a su cargo, con los padres de familia, superiores y comparieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
t:empo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION. Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta’
remuneracién se encuentra incluido el -pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan Ios

Direccitn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

capituios'T J\‘/‘II del tituto VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo 2 que depende del tiempo que e TRABAJADOR [abore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haréan conforme al tiempo
- efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley vy parafiscales, pagoé este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
"a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para [a liquidacion de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El |lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SANTO DOMINGO VIDAL sede IE SANTO DOMINGO .
VIDAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: ElI EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones v objeciones en forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con ta firma de
" este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
- partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
" confidencialidad consiste en la abstencidon de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes.
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
" por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida. por ambas partes como informacién
.confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direceion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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toda Jé"'éj‘éE(icién del presente contrato y atin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECTMA-SEGUNDA
— DE LA _ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estédndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, -en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de caracter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN_LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: FL TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como Ia lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL. TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes ‘producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo

o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en

Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 -
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DFCTMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta _obligaciéh legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacioén no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdeba
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NIT. 900.437.234-8

contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJIADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
‘_ contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Mangjar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
" redes sociales con jos usuarios, sin autorizacién de la institucidén educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna

~““manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al

trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo economico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus-
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
-acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

™ TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podréa darse por terminado de forma anticipada por

decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
- contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso .
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
_ celebrado entre el Departamento de Coérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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indemiizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR_ de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivadeo en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra '
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a.
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sanciéon pecuniaria una suma equivalente al
_diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

“Tla otra suma gque se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

podrad descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El

valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

de este ‘contrato manifiesta conocer a plenitud. los reglamentos, normas internas y procedimiento

disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

-~

ento de/Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

457’7‘:‘ }/Lﬂ"}‘ﬂ- 1
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Se firma EDCHIMA’ Depart
|

———
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* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL ¥

SMIN DEL CARMEN
NIT 900.437.234-8 MONTERROZA ARIZA
'R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 25890757
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAJADORA
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

SANDOVAL AVILEZ - YINA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pats
cc@Pce O ras(C M. 1.063.075.017 F@m (O ! co. @ exranero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA g........jl MES m ARO m URB. SAN FRANCISCO

PAIS COLOMBIA pats COLOMBIA perro CORDOBA
DEPTO CORDOBA muNiciPio:  CHIMA _
VUNIGEO CHIMA TELEFO: 3146035550 paolaavgﬁll_?O@gmaﬂ.com

FORWIACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X &L ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s EDUCACION BASICA TITULO oBTENIDD: BAGHILLER ACADEVICO ™
FRMARIA, SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1.1 20. | 30. [ 40. | 50. | 60. [ 70. | 80. } S0. | 10 M
Sl X es [T2] avo [ZUTH )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL{TECNOLOGICA), TE {TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN {(UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADG O PHDY},
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MOUANIDAD | No.SEMESTRES | GRAUUADD NOMBRE DE [0S ESTUDIOS TERMINATION No. UE TAR
[ ACADEMICA | APROBADOS St NG © TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN {MB)

4 IDIOMA LOHABLA LOLEE (O ESCRIBE™,
R T 5 [VMBETR 1 R B TWE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SUJ EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

‘D]'IA_:_[; mes [ TANO [ fzj

‘DfA:]MESI!]ANO[j]J

| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAS
DEFART AMENTC MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELLFONOS FECHA DE INGRESC FECHA OE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLET U TN TRATO ANTERIOR

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA..

 CMPRESA O & TDAD PUBLICA PRIVADK PAIS
TRABAJADORA INDEPENDIENTE X COLLOMBIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO g CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CHIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRC
> = ~ ~
314 603 9590 oia [ 1 mes [OT] avo [Z027Z] joia [ ] mes U] axo 20757 |
CARGD O CONTRATG DEPENDENTIA DIRECCION
OFICIOS VARIOS INDEPENDIENTE CHIMA
EMPLED U CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O BN DAL PUBLICA FRIVADA FAIS
DEPARTAMENTC MUNIGIRIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
' DIA MESE ] ARQ T I Dia [l MES i 1 DIRECTION T
(' i ( H i i I i ;
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
§
DEPARTAMENTO MUNICIPIO % CORREQ ELECTRONICO ENTIDALD
!
TELEFONCS : FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
: : i N 1
.DiAf_s_J.MESL_..LJANo]HI] DIAEI*MESil[ANOILu_LJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




—~—r P

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1998)

- TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
[ OCUPACION *i;::o o E%PERE::;:E ]
SERVIDOR PUBLICO |
SERVIDOR PRIVADO
I RABAJADOR INDEPENDIENTE Z
12 % TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2

5 @ FIRVA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUIE 51 O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Wina Sandoval

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

g OPSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

AN

)
)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LENEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ne. 01
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SCLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

NIT 812000.357-1

calle 27 # 8.48 - Tel: 79519586

MONTERIA - CORDOBA.

Paciente : YINA PAQLA SANDOVAL AVILEZ

Historia : 1063075017
Doc. Id : 1063075017

Edad/Sexo: 22 / F

Médico

Convenio
Fecha Ingreso

T

Pagina 1 de 1

: MEDICO NC IDENTIFICADC

: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
: 03/02/2026 10:30:32

Teléfono Primera Impresion :
Remisidn : 44049562 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS . RESULTADOQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

- Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.
Resultados falsamente negatives se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales
Ebras musculares

cocitos
Almidon parcialmente digerido
Grasas
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFQO NUCLEAR

GRAM

Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Cafe

Blanda

0-2

Normal

No se observaron
No se observarcon
No se observaron
No se observaron
No se ebhservaron
0-2

+

+4

Escasa

-+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Raspado de unas

XEAMpo

X Campo

Valigacidn: 05/02/2026

m qu,?pa%

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERICLOGO
04404

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DIAGMOSTICAS NIT 812.000.357-1
v c il 54048552

Calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

5 Pagina 2 de 2
Paciente : YINA PAOLA SANDOVAL AVILEZ
Historia : 1083075017 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1063075017 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(,
Edad/Sexo: 29 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026  10:30:32
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 44049562 ’ Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUE
BACTERIOLOGA
1003713554

“La inferpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sdbado 24 de

enero de 2026, a las 11:56:48, el nimero de identificacidn, relacionado 2 continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Cédula de Ciudada_ni
No. Identificacién 1063075017

Cédigo de Verificacion 1063075017260124115647

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio ipC nero consigrados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan cot :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y ta R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal

12 firmaa mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrzlor Delegado

Szt
Com ¢l Codigo de Verificacion prede constatar la awlenticidad del Certificado.

e\ Casrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 113071, PBX SiS7000 - Bogoti D.C Pigioa 1 de
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiS
11:57:38
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 289785714

Bogotd DC, 24 de enero def 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Gue yna vez cansultado el Sistema de informacien de Registt de Sancienes e inhabilidades
{SIRY, elfla) sefior(a) YINA PADLA SANDOVAL AVEEZ identificadofa} con Cédula de dudadania niimers 1063075017

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L a cerfificacitn de artecedentes confiens las anotacianes de ks sanciones ¢ inhabilidades que se encoentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o pasesidn en cargos que exfan para su desempefio ausendia de antecedentes, se cerfificarsn tedas las anotaciones que
figuren en el registro. Amterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 4o. del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

J
;NOTA: El certificade de antecedentes discipfinarios es un documernto que contierie las anctaciones & inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deviven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dedsiones de
pérdida de investidura y de Izs condenas proferidas contra servidores, ex servidores miblicos v particutares que desempedien funciones plblicas en |
ejercido de i acadn de repelicién o Lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en fos terminos que
establezea la Constitucion Politica y iz tey particular o demsbs disposicicnes vigentes. El Sisterna SIR! reporta corno anlecedentes solamente las
sanciones con debida ejemurtoria recihidas de tas antoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscringion de contratos con g
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vaidar & informacién de amecedentos del aspirante en la pagina web:
hﬂp&!huww.prawraduﬁa_gw.mipageslwﬁﬁcado—amgwdentﬁ.aspx

Carlos Willar Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamienta Cen £l Ciudadano (C}

ATERCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S},SOLDESVAUDOENSUTOTAUDAD.VERIFWEQUEELNUHERODELCERT{FICADOSEAELMISMOEN
TODAS L AS HOJAS,

Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Camera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www_procuradunia.gov.co




2411126, 11:58 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:58:22 AM horas del 24/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1063075017
Apeliidos y Nombres: SANDOVAL AVILEZ YINA PACLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
“~  de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Iz leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para fodas aquefias personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o fa prescripcion de Ia pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

- Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
" instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

DireciGn; Sveida £ Dorado # 75
— 25 bamip Madelz, Bogotd D.C.
Arencion administrativa: Lunes 2
Viemes 200 am 231208 pe y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencisn 2l ciudadana:
S159703 ext. 30552 Bogotd)
Resto del pals: 18090814 112
Email: dijin.araic-
atc@pobciz.gov.od




2471128, 12:00 Coensulta RNMC

] Policia Naciona! de Colombia

0 (Defauitaspx) Q

Portal de Servidios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

© & Consulta Giudadano

.

I a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 12:00:38 p. m. e ciudadano con Cédulz de Ciudadania N°. 1063075017 y Nombre:
YINA PACLA SANDOVAL AVILEZ.

NG TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por iz cual se expide ef Cadigo Naciona! de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro inteme de validacion No. 133387626 . La persona interesada podrd
verificar la autentiddad del presente documento a través de a pégina web institucional digitando
https:/fwww.polida.gov.co, men( dudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

. Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccidén o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YINA PAOLA SANDOVAL AVILEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1063075017, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato

—.de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. ~ Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL. CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),

" DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: {a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA

— MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos Yy recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir-
las normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad

_ de los alimentos. 9. Mantener un grade elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso

-exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los

cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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jabon %' desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas asu cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21, Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las dema3s tareas que le sean asignadas

'por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar Ia jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.

Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension

con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y companeros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para

. lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y -

Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte de! TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

- partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:

El TRABAJADOR se obliga a laborar 'MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucién del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
Q_L__J-\USULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,

. entendiendo que es la jormmada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta

remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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capltu!os I y II del titulo VII del Cédige Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E] pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
"y festivos establecidos por Ley, PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
~ de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SANTO DOMINGO VIDAL sede IE SANTO DOMINGO
VIDAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo .
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social _CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
- partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
.DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propédsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva v
confidencialidad consiste en la abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin cbligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacion confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética vy sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacidén que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacidon confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
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toda 13 gfecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencion de caracter informativo individual y colectivo., CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escritc debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL. TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacién como consecuencia de la prestacion

de los servicios asf mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
““nrequerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL’

- EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
“Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos v financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de '

EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que ios recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
~dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo

o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
“:‘i_‘;CoIombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados

por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539

del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar vy realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de [a labor
desempenada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberén adoptar

las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como

. consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidon no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el cbjeto del presente
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inde;n‘ﬁiligé‘ién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR TNCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADCOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutaé:lo del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
" ""la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, Ef
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios due
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
- de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas Yy -procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma e CHIM/\, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026.
; ' . .

| | o sandoval

v e ig ‘
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU YINA PAOLA SANDOVAL AVILEZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1063075017
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923 _ :

'EMPLEADOR TRABAJADORA
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MODALIDAD NO.SEMESTRES  HGRADUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION - No. DE TARJETA
ACADEMICA APRCBADOS St § NG 0 TITULO OBTENIDO MES ARD PROFESIONAL
EMPRENDEDQR EN PRODUCCION DE
TC. 340 HRS X ESPECIES PISCICOLAS 12 2018

4ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS CIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R]. BIEN [B], O MUY BIEN [ME]

P
DIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
R |B|ME| R B ME | R | B |MB
INGLES
C FRANCES P




FORMATO ONICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC FOR EL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
HEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA GE RETIRD
T ] -
DIA MES ARIO L low MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD
PUBLICA PRIVADA Pals
OEPARTAMENT O
MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFCNOS
FECHA DE INGRESO FECHA CE RETIRO
DIA MES)| ARO Dla MES D—] Ao |
CARGO O CONTRATO AGTUAL
DEPENDENGIA GIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
{EMPRESA G ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA, pals
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS
FECHA DE INGRESO FECGHA DE RETIRO
} . ] ! . |
oia || MESL | | ARo Ll ‘ }J Dia I_ I | MES LL] Ao 1| -
CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
ITELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA BE RETIRO
DIA }wss ARO ‘ ‘ ‘ ‘ } DIA | | lMES| I | ARQ
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCWA DIRECCION

e ——————_— ke e er————————————————
NOTA: 51 REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural .
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

HINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIZNCIA LABORAL EN AROS Y MESES,

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE - CFICICS VARIOS

TOTAL TIEMPO EXPERIENCLA

£ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA.

VIDA, SON VERACES, (ARTICULG 50. DE LA LEY 150/95),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS




CEDULA DE

REPUBLICA DE COLOMBIA
AéigﬁCHERO OLAYA NUIP 1.070.806. 293

. Nombres -

Jl ESSICA PAOLA

061256716

y

1CCOoLO61 256?162 1 3{'} 6<<<<<<<<<<
0306160F35051 59CoL 1070806293<5
CAPACHERO<0LA-YA<<JES-SICA<PAOLA
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SRGNOSTOAE U r s oo e I

TETITAS NIT 8120003571
E} E‘ALG ngﬂ% calle 27 # B-48 - Tel: 7951956
amm L MONTERIA - CORDOBA.
/‘wlu CIAS EFY ‘ ’ Pégina 1de1
bt 2l e
Paciente : JESSICA PAOLA CAPACHERQO OLAYA
Historia : 1070806293 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.!ld  : 1070806293 Convenio : CABILDO MAYQOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 22 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:29:39
Teléfono ) Primera Impresién :
Remisién ! 44049561 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion .
Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Lo

Valigacion: 05/02/2026 0
m c{m&’, Q&%
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color Cafe
Consistencia Pastosa
ESTUDIO MICROQSCOPICO
Hematies ‘ 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron

as musculares No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de ufias

“La interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




NIT 8120003571

Rt te e S v WACTROARAEL b
R ~ calle 27 # 848 - Tel: T951956 240465E1

i "f_%,, MONTERIA - CORDOBA. .

‘:?:;.‘,.;: I_,"f;f. : o Pagina2de2
Paciente : JESSICA PAOLA CAPACHERO OLAYA
Historia : 1070806293 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 1070806293 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLL
Edad/Sexo: 22 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:29:39
Teléfono : Primera Impresidn :
Remisiéon : 44049561 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacién: 13/02/2026 07:51:42
%Oﬂ'tci %Q‘M\‘"

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502294

"La interpretacion de éste y todo examén de laboratorio corresponde exclusivamente al meédico”
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it CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o5
! 17:52:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GEMERAL DE LA NACION No. 289333506

Bogota DC, 20 de enero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el(la) sefior(a) JESSICA PAOLA CAPACHERO OLAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nirmero 1070806293:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjerclcio de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demads disposiciones vigentes. E] Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamente las
:sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar |z informacion de antecedentes del aspirante en ta pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamientc Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018600810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www. procuraduria.gov.co




Consulta RNMC | https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

@@ Policfa Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 05:55:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1070806293 v
Nombre: JESSICA PAOLA CAPACHEROC COLAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133050722 | La persona interesada
podra verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

,
Q. Nueva Busqueda %% B Imprimir

5159000

ldel 20/01/2026, 5:56 p_ m.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORTA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

encro de 2026, a las 17:53:24, el mimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1070806293
Cddigo de Verificacion 1070806293260120175324

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

; 2
S //_

A "—5’/-

/ "
S

"~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CGRm

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

X Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Dol

ciu Nacional de Colombia

POLICIA NACIOMNAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Naciona| de Colombia informa:-
Que siendo las 05:54:11 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1070806293
Apellidos y Nombres: CAPACHERO OLAYA JESSICA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorabie
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincign de
la condena o Ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién Y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para ej territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con e resuitado, consulte ias Rreguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barric Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 PmMy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ¢iudadarno:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pafs: 018000 910 172
E-mail: dyjin.araie-
ate@policia.gov.co

20/01/2026, 5:54 p. m.

hrtps://antecedentes. policia.gov. c0:7005/WebJudicial formAntecedentes...



Consulta RINMC hwtps://srvenpe.policia.gov. co/PSC/ﬁm_cnp_consulta.aspx

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

Eal

La Policia Nacional de Colombia informa-

Que a la fecha, 20/01/2026 05:55:49 P. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1070866293 y
Nombre: JESSICA PAOLA CAPACHERO CLAYA.

NG TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016
Convivencia Ciudadana” Registro interno
podra verificar la autenticidad del prese
digitando https://www.policia.gov.co,
documento de identidad y la fecha de
cuando el niimero de cédula corre

“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
de validacion No. 133050722 - La persona interesada
nte documento a través de Ja pagina web institucional
mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e
expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
sponda con el documento de identidad suministrado.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccidén o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora JESSICA PAOLA CAPACHERO OLAYA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nfimero
1070806293, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
* ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacion indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:.
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
- Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
- formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar Y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del! cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidén en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, [levar una vestimenta limpia vy de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No, 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024 @hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

jabdn &'desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de

" la institucién educativa. 16. Sequir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices vy filosofia del

o

cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19 «1ener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos ios bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en‘las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracidn con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir 2 las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las .
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades

-de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata vy por escrito al

EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero-hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una ver finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29,181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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s LT ) o
capitulos Ty II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las.cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE '
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
-~ a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Fl lugar de
‘trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SANTO DOMINGO VIDAL sede IE SANTO DOMINGO
VIDAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
. partes con anterioridad, y q‘ue se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la'relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o0 eventos ni compartida con terceros y serad Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divuigada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar,. facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
_informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluides, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
~ de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
- confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda ] eJecuC|on del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA- PRIMERA-
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
- terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
‘= DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
- integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL_ TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: FL
- EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en"el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada
con el tema de lavado de activos v financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidén de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos 0 bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ningunoc de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo.
_ o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
‘por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos ¢ utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA_SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [a
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico,
-administrativo y fisico, acorde a [a criticidad de la informacidén personal a la que acceden, para garantizar’
que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a
" cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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mdemmzac:lon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADCR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento deil valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

. diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA_TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

- CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

de Alimentos (convalidacién de titulo si realiz6 los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA

" VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se 'perfecciona con la

firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afo 2026.
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CABILDO M YOR REGIONAL DEL P BLO ZENU JESSICA PAOLA CAPACHERO OLAYA
NIT 900.437.234-8 CC. N© 1070806293
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

"CC No. 11.063.923

EMPLEADOR _ TRABAJADORA
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FORMATO UNICO ENTIOAD RECETTOR

HOJA DE VIDA  _ |

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489y 443 de 4898)

T

Uberm;l y Orden

PRIMER APELLIGO S?NDO APELLIDO { O DE,CASADA) | NouBRES
itz C NonZo fe 2 Frorlo Ts0le /
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S~ | sexo | NACIONALIDAD PAlS

cc@ceOras(O no. DO 5T - 353 | e OMCO | co.® extranero O

LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

’ g ¥
MUNICIPIO %J’_{DJQL‘:—:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

o o 13 wes B3 a0 5238 | Calle 377 D=9

PAIS CQ_/& m@g@_ﬁ___ PAIS ﬁpjg,ﬁd@z{,ﬁ_ DEPTO Cof-’/ﬁéq
DEPTO 0_@1 @/3_&0

MUNICIPIO &2 sy~

TELEFONO BLOGSES A2 0¥

EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 8o DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Bo. A 110, BE
EDUCACGION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

2
( EDUCACION BASICA [ Tiruco osTENIDO: N/1)dy A B
' l PRIMARIA [ secunnaria [ WEDIA | FECHA DE GRADO (/ |

Lm. 20. | So. k 40, M g0, ‘ 7o. | Bo. eo,l 10 ll 1 MES , ARNO , : |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC | NOMBRE DE LOS ESTUDICS [ TERMINACION | No.DE TARJETA

AGADEMICA | APROBADOS | S! | NO | O TITULO OBTENIDO ]_MES] ANO | PROFESIONAL

| | | INEE

| | | | L

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
IDIOMA [ romasia | Loies L 1o ESCRIBE )
Rle |ug|R B |WB|R |8 N8|
' 1 T




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LAEORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QRDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR El ACTUAL

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA ’ PAIS

E

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONGCS I FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: - ] 1
oial L mes|, Javol ., ol mesl . Javol ]
CARGO O CONTRATC ACTUAL ‘ DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA PRIVADA PASS
I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC i FECHA DE RETIRC i
pia . | mes| . | Ao | oAl | | AR |
| : '\I\:DA' 1 MES L ANG N
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA I piRECCION
|
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
T
TELEFONCS FECHA DE INGRESC | FECHA DE RETIRO
pial | ves| . Janol | |!pia | ves [ ano |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIREGCION
!
i

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
!
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! . [ 1 - _ !
oia L, mes_ lavol. ., | oA ves_ Javol ., |
CARGC O CONTRATG i DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 4838 y 443 de 1998)

INDIQUE EL THEMPO TQTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS ¥ MESES.

( . { TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACH : -
| CUPACION j ARIOS i MESES

SERVIDOR PUBLICO Q‘ i

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG

TRABAJADOR INDERPENDIENTE

TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA

MANIFIESTC BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE NOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5¢. DE LALEY 130/95).

¢ -
Ciudad y fecha de diligenciamiento @/1 wner A6 592/.( LHEEH D 2,@

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SICO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMSBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL O DE CONTRATOS

LINCA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WES: www.funcionpublica.gov.co
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC

calle 27 # 848 - Tel: 7951956

NET 812.000.357-1

T

MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1
el el W \.F
Paciente : EMILSE ISABEL ORTIZ GONZALEZ
Historia : 50871353 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.id  : 50871353 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 55 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:26:05
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 44049557 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.LTest

TECNICA: Floculacion

NC REACTIVO

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

~

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color

Consistencia

Hematies

Flora cocobacilar
Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

Celulas vegetales
~=nras musculares

. icocitos

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negatsvos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacion: 05/02/2026 0§ §
| m 4111& rp&%
JERALDINE PAEZ SARMIENTQ

BACTERIQLOGO
04404

Cafe

Dura

0-2 xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observareon

No se observaren

0-2 X campo

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada

Raspado de ufias

" a fhterpretacfén de éste y todo examen de laboratforio corresponde exclusivamente al médico”
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L MONTERIA - CORDOBA.

Pégina 2 de 2
wedtdeet ol
Paciente : EMILSE ISABEL ORTIZ GONZALEZ
Historia : 50871353 Médico : MEDICO NQO IDENTIFICADO
Doc.id  : 50871353 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 55 / F Fecha Ingreso - 03/02/2026 10:26:05
Teléfono : Primera Impresién :
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

11:05:02 -
PROCURADURI CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ce 01
GENERAL DE LA NACION No. 288878820

Bogota DC, 16 de enero dei 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consyltado e Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
{SIR1), el(la) sefior(a) EMILSE ISABEL ORTIZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 50871353

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

i ADVERTENGIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan parz su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran

todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 2o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

{NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

dis¢iplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos

iejercicio de 12 accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los érminos gue
'establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de [2 Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

: https://wmv.procuraduria.gav.co/Pages/cer’:iﬂcado-antecedentes.aspx

¥ particulares que desempefien funciones piblicas en

/L
(-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con £! Cludadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.DCCUraduria. gov.ca




CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

enero de 2026, a las 11:06:37, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania B
Na. ldentificacion S50871353
{Codigo de Verificacién 50871353260116110637

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando ¢l tipo ¥ mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coineidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 22

0 del $ de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

s o
S = P
St e e S
,/’/ /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

TR
Con ]l Codigo de Verificacidn pucde constatar la autenticidad del Certificado. L
: }@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina { de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

&ES’:I/?WE@EEIiEia—.gév.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx T T T e




16/1/28, 11:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA, INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales vy Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:14:10 AM horas de! 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50871353
Apellidos y Nombres: ORTIZ GONZALEZ EMILSE ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad con io establecido en ef articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes Yy para guienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia condena o ia prescripcion de la pena,.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documentc de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 2 o
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuttado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # )
75 — 25 barrie Modelia,
Bogotd D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencitn al
ciydadanc: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 970
112 :
E-mail: dijin,araic-
ate@policia.gov.co

) Ministeric de
A

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

ttps:l/antecedentes.poiicia.gov.co:?005/WebJudicial/formAnteoedentes.xhtm! 11
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

- Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT

—

900.437.234-8, represéntado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de -
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora EMILSE ISABEL ORTIZ GONZALEZ mayor de edad, con

“domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50871353,

quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor

_contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
. el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1~ en fecha 07

de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLQO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:.
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE Cf)RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026."
2. - Que, para la efectiva ejecucidén del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras

“de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y

requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 20267. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 de! 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondémicas, dando cumplimiente a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas préacticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos, 9. Mantener un grade elevade de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa. protectora cubre

" cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados.

11. Lavarse las manos con agua caliente vy jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
Direccign: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




.“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 |

haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 2. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Sequir y acardar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando. establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
“adecuado, ser atente, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidon de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22, Realizar las demads tareas que le sean asignadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los niflos y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y companeros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27, Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a {as reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2, Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento de! objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seguin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para.
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADCR
durante diez (10) meses y diez {10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
" partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecudén del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor de! dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

capntulos T y II del titulo VII del Codlgo Sustantivo del Trabajo. El salario podréa ser inferior al salario minimo
"legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
“efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicjo, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SANTO DOMINGO VIDAL sede CENT DOC URB DE
VARONES asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmenté supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular-observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo -
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
. DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros vy serd tnicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidon de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL -
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informaciéon que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacion
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes'
a la época del incumplimiente de dicha clausula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerfa de la
_misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
“obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en |

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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‘- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, .en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL_TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los-
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO liegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del

terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de

" Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista plblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento

econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,

activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que. el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo

o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en

Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta-

. declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
- autor. En cuaiquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratacdo
para investigar y realice la invencion mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor

desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR nc podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacicnada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudi iente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningidn articulo de la institucion
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
- la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos ¢ personat vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del .
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 Cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTOQ DE CéRDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
concéptos previstos por la ley. CLAUSULA_VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
. contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensidn no generard derecho a
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mdemmzacnon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensidén del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
" razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
* la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR "
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobréandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

“las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion

de Alimentos {convalidacién de titulo si realiz6 los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

disciplinario de la empresa de! EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar,_ CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como.constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

\L \ Eodsc oT7  foeuSalez

CABILDE) MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU EMILSE ISABEL ORTIZ GONZALEZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 50871353

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

. EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resquardoindigenazenu2024@hotrail.com
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Persona Natural
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[V PRI LE .
Paciente : ELVIA ELENA PACHECO COLON
Historia ; 10830768082 ‘ Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1083076082 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 40 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:26:53
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 44049558 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS ) RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOQLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, yEnfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

——

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacitar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales
~ihras musculares
Jeocitos
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCICN POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacidn; 05/02/2026 0, :
m Jmfz, @al;
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo

Diarreica

0-2 xcampo
Normat

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uias

‘La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente af médico”
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Paciente : ELVIA ELENA PACHECO COLON
Historia : 1063076082 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id  : 1083076082 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 40 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:26:53
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 44049558 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA
- Validacion: 13/02/2026 08:15:52

%Om{:t %E‘m“"

INIA ALESANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

“La interpretacién de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

GENERAL OF L& REFOBLICZ

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lanes 19 de

enero de 2026, a fas 21:27:04, el nimero de identificacién, relacionado a contingacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAY .

’Epo Documento Cedula de Ciudadan
No. {dentificacion 1063076082 =
Codigo de Verificacion 1 06_30760_822601 18212704

Esta Certificacion es valida en todo et Tc_rritorib.Naciona
respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Reso

: 4, la frma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez parz todos los efectos legaly

o -
S g
f e
; o
i

g

,‘ P
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: WERB

S e
Con el Codigo de Verificacign puede constatar fa autenticidad del Certificade,

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de |
Colamhia Cantraloria Ceneral N ROGDTA D
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CERTIFICADC DE ANTECEDENTES PIB
21:27:56
CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
No. 289208382

Bogots DC, 19 de enero des 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior{a) ELVIA El ENA PACHECO COLON identificada(a} con Cédula de ciudadania mimero 1083076082

. NO REGISTRA SANCIONES Nj INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA- La cerfificacion de antecedentes congiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesicn en cangos que exifan para su desempeio atsencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisas 36. y 40. det articuio 238 Ley 1952 de 2018,

Il

sanciones con debida ejecutoria recihidas de las autoridades nadonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripddn de conratos con el
Estado, es responsabilidad de ka Entidad, validar b informacidn de antecedentes del aspirante en ta pdgina web:
thpleww.pmwmduﬁa.gav.mfPagﬂce:ﬁﬁcado-aMmdenmspx

Carlos Wiliam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Gon E! Ciedadano {C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA{S), SOLD ES VALIDO ER SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EX. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISHO BN
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Refacionamients con ef Ciudadano,
Lines gratuita 018000910315
Carmrera 5 No. 15~ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13176; Bogez D.C.
www procuradunia.gov.co




19/1428, 21:3¢ Consulta RNMC

Policia Nadional de Colombia

ft (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

. & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 09:30:13 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1063076082 y Nombre:
ELVIA ELENA PACHECC COLON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Iz cual se expide e Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validadién No. 132954135 - La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.polida.gov.co, ment dudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimerc de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q Nueva Busqueda E & Imprimir}




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
: NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de’
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 vy acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
‘Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora ELVIA ELENA PACHECO COLON mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1063076082, quien
en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrate de obra o labor
. contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
500.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE~008-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucidn del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
. requerido en el contrato, para que presten sus servicics en la atencién del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zenit. 3~ Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones. generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
- conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiente ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
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las coridiiones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al perscnal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucidén educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jormmada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaferos de trabajo, con las
directivas vy personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades

- de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al

EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador gue
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de

_ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo

suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltulos 1y II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Traba;o El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harédn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones socizales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
" a los dfas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
. de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo seré en el municipio de CHIMA en la IE SANTO DOMINGO VIDAL sede CENT DOC URB DE
VARONES asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA _— NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL. TRABAJADOR dentro del marco
de la relacion de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
“en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, perc no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de-dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
- que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda I& €jecucién del presente contrato y ain después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA -
-~ CESTON DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder tota!l o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estidndares de calidad,” oportunidad
" integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
'RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondef'é por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
" requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo. reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la fista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte .
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
-este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
economico algunc. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estan vinculades con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o hienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
_ 0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
‘ Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencidon mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que accéden, para garantizar
que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningdn articule de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de’
redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 9) Faitar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al

“trabajo sin justa causa o.llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en

responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus’
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR., Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generaréa derecho a
indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacidén laboral hasta la fecha de

- terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos

por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo

objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Coérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral

- hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas

conceptos previstos por la.ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier e\zentualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL

'PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha suspension no generard derecho a
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indemfizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

~imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a

titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente - hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

'ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

"la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las p;’)lizés de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de‘ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente

- contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

|
a / \ Elia Elena facheco 50;0’”5‘:'

CABILDO MAYOR REGlomBEL BLO ZENU ELVIA ELENA PACHECO COLON A

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923

- EMPLEADOR. TRABAJADORA
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PRIMARIA SECUNDARIA L MEDIA FECHA DE GRADO

(o] 20| %0 4o | 5o 6o | 70 G0 | S0 | 10 | 41 MES ) 2} ARO Eééé Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOG (DOCTORADC © PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA KA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

|

I
H ' i i
) j | Pl

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY EIEN (MB)
/'

LOMHABLA | LOLEE | LOESCRIBE )
Rie|ME|R[B MB|R|B |ve

N )

1DIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDGEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL C CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD ! pUBLICA PRIVADA PAlS
|

_ !
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

!
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ

ola L, mes|_ Javol . o l|om [ ves[ Javol, .

CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ) PRIVADA | FAfS
| l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRGNICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRQ
iDiA[»]MES{||ANO‘(|\| DFA|\]MES‘I!AI(30’ L
CARGO O CONTRATG ; DEPENDENCIA DIRECCION
i

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO l MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
i )
‘pia L. |l mes| L lafol ., .l IpiaL .t mes| . Aol .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
\’

EMPELEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD { PUBLICA PRIVADA PAIS
| |
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
i L ] . { _
pia L. | mesl . lamol o o Jloml ] mesl . Jarcl
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 4838 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

' 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION :

CUPAG ARQS i MESES
|

SERVIDOR PUBLICT

EMPLEADOC DEL SECTOR PRIVADD |

TRABAJADOR INDEPENDIENTE I 4

‘ TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
A

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELESBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACHON PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

@_‘aﬂ T %r@@ AL
L

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO Q CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad v fecha NOMBRE Y FiIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01380917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co




LUGAR DE NACIM!ENTO
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SCLUCHDINES

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

RSO THgo MR
DMH&G MO‘%% cale 27 # B-48 - Tel: 7951856 4404555 %
. MONTERIA - CORDOBA.
[P ’ Pagina 1 de 1
i Al e
Paciente : DAIRA ANGELINA PETRO DIAZ
Historia : 25887736 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 25887736 Convenio ! CABILDO MAYQR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:27:41
Teléfono Primera Impresidn :
Remisidn : 44049559 Médico : MEDICO NO IDENTIFICACO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NC REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones; Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autcinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

——

MICROSCOPIA

COPROLQGICO
ESTULIO MACROSCOPICO

color Cafe
Consistencia Pastosa
ESTUDIO MICROSCORICO
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Lelulas vegetales No se observaron
Jras musculares No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digeride +
EXAMEN PARASITCLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM ‘ )
Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

No se observan.
No se observan.
No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra Raspado de uiias

Valigacion: 05/02/2026

m ém@, ?p@g

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERICLOGO
04404

No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCHONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
BLAGNOSTICAS NIT 812.000.357-1
48045555

- ' calle 27 # 8438 - Tel 7951956
i : MONTERIA - CORDOBA.

Pigina 2 de 2
Paciente : DAIRA ANGELINA PETRO DIAZ
Historia : 25887736 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.ld  : 25887738 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:27:41
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 44049559 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Valigacién: 13/02/2026 08:13:25
%Dn'xc: %Q‘m“'
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502264

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sisterza de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

encro de 2026, a las 08:16:29, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cedula de Ciudadania

No. ldentificacién

25887736

Codigo de Verificacion

25887736260120081629

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nactonal, siempre v cuando el tipo y miimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR -

Pagina 1 de 1




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4201
GEHERAL DE LA NACION No. 288224758

Bogota DC, 20 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) seficr(a) DAIRA ANGELINA PETRO DIAZ iderdificade(a) can Cédula de ciudadania nimero 25847736:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se |

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 2358 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e estade, de los fallos con responsabllidad fiscal, de {as decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la fey particular o demas disposiciones vigentes, £ Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente ¢ suscripeidn de contratos con el
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carles William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMCO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduna.gov.co




20/1/28, 8:13

Policia Nacional de Colecmbia

2 POLICIA NACIONAL
! DOE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 08:13:09 AM horas del 20/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25887735
Apeliidos y Nombres: ARGEL COGOLLO MARTHA IRENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimerc de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el termritorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diregcidn: Avenida El Dorado #
T5 = 25 barrio Modelia,
Bogotad D.C,

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 ama
12.00 pmy 2200 pma 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadang: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policta.gov.ee

Ministeric de

e

la Reptblica Defensa Nacional Contratacién
Todosg los derechos reservados.

https.//artecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtm|




201/25, 815 Consulta RNMC

i
(hitps: /fwww.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 08:15:34 2. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 25887736 v Nombre:
— DAIRA ANGELINA PETRO DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con [a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Cenvivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132964983 |, La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el decumento de
identidad vy la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

'LQ Nueva Busqueda | [ Imprimir

515 2000

Policia Nacienal de Celombia

Oenera - Cro SEN 28 -0

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 11
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%“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 :

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
800.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de o'ctubre del afic 2024 y acta de posesidon del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
~Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora DAIRA ANGELINA PETRO DIAZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25887736, quien
en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
— contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACIéN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
. de Alimentos segln el perfii establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
reguerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zenl. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOEA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales:  las
—. contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales 'y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas
de Higiene vy Sanitizacion relacicnadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
"Mantener, acatar y no modificar las minutas de los men(s previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, sl es que efectivamente se requieren para cumplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por ia
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables aproplados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resgquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

Ias condlcmnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de -
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg(n
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando ~ establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de dseo, ornamentaciéon y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa, 20. Manejo de un vocabulario
. adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir |a revisidn de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asighado para prestar el
servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27, Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL_EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
'y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir def 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJQ:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL ‘MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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" legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiermnpo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocers y pagarad al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SANTO DOMINGO VIDAL sede JARD INF MI NVO -
MUNDO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E/ EMPLEADOR
personalmente supervisarad y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,

- pudiendole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: E{ presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (nicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDQ: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la

_ misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta

obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL

CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda la” eJecuc:on del presente contrato y adin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones Y.
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidén al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:-
.RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer Ios
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO:
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el contro! de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econbémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
" autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la -
celebracion del presente contrato, las partes asumen-la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
gue este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024 @hotmail.com




4~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

' contraté! CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar

practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con-los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles ¢ grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades ¢ compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADCR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,

. indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la l[ey. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podraé darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminaciéon no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral -
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas

conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente'
contrato podra suspenderse por decision ‘unilateraE, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso

fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,

esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL

PARA PUEBLOS INDf_GENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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mdemmzacwn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerlé al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
" las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentes, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
£

i ] - L) T
! (Dﬁl e }ro ,9 g
- CABILDO MAYOR REGIGNAL E%\?U\BLO ZENU DATRA ANGECINA BETRO DIAZ

NIT 900.437.234-8 CC. N° 25887736
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA
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NOMBRES Y APELLIDO: GLORIA INES CONTRERAS PEREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 50.710.657 EXPEDIDA EN SAN ANDRES
DE SOTAVENTO

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: SAN ANDRES DE SOTAVENTO,
CORDOBA, 06-AGOSTO-1981

SEXO: FEMENINO
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE
DIRECCION: CAROLINA, CHIMA
CELULAR: 321 574 2375
CORREOQ ELECTRONICO: eduardomiguelcastrogonzalez@gmail.com

ESTUDIOS SECUNDARIOS: BACHILLER ACADEMICO
INSTITUCION EDUCATIVA CRUZ DEL GUAYABO
ANO 2002
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EMPRESA: RESTAURANTE ESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN
SANCHEZ CAROLINA, CHIMA

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

DURACION: 9 MESES, DE MARZO DE 2024 A NOVIEMBRE DE 2024

EMPRESA: RESTAURANTE ESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN
SANCHEZ CAROLINA, CHIMA

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTCS

DURACION: 9 MESES, DE MARZO DE 2019 A NOVIEMBRE DE 2019

EMPRESA: RESTAURANTE ESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN
SANCHEZ CAROLINA, CHIMA

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

DURACION: 9 MESES, DE MARZO DE 2018 A NOVIEMBRE DE 2018

EMPRESA: RESTAURANTE ESCOLAR INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN
SANCHEZ CAROLINA, CHIMA

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

DURACION: 9 MESES, DE MARZO DE 2017 A NOVIEMBRE DE 2017
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EDUARDO MIGUEL CASTRO GONZALEZ
OFICIOS VARIOS
350 460 2439

VALERIA PETRO GALEANO
ESTUDIANTE UNIVERSITARIA
321 353 0947

DAVID MANUEL CONTRERAS PEREZ
BACHILLER ACADEMICO
323 991 1793
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GLORIAINES CONTRERAS PEREZ
C.C. No. 50.710.657 de San Andrés De Sotavento
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Historia : 50710657 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.ld  : 50710657 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 44 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:46:14
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 77008893 ' Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALCORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculcsis,
Cancer, Diabetes, v Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

Valigacién: 03/02/2026 05~
\dine ity
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
. 04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCGPICO
color Cafe
Consistzncia Pastosa
Hematies 0-2 Xcampo
Flora cocobacilar Normal
-Blastoconidias ’ No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
~sras musculares ' No se chservaron
Jeocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFQO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocoes gram positivos +
Bacilos gram positivos No se cbservan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de uias.

"La interpretacion de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
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TP-14684
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, CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
: NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre fos suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccidén o asamblea general de fecha 5
. de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora GLORIA INES CONTRERAS PEREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntmero 50710657,
quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENUY, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyc objeto es:
“*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar”
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
-contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Mani'pular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los men(s previamente establecidas por la entidad ¥y
entregadas per el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos Y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requleran
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haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con -
el personal interno como con el personal externo de la institucidn educativa. 16. Seguir vy acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices v filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas”
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador
"0 sus representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaiieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio’de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y ‘
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serédn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA ~ JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
. ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es [a jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltulosI y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. .
En el mismo sentido, las cotizacicnes al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
- expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
" a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de
trabajo sera en el municipio de CHIMA en la IE SEBASTIAN SANCHEZ sede IE SEBASTIAN SANCHEZ
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro iugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
‘incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada
con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
" confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a'transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién:
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacidén confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes vy durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL-
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda 1& "j"é'éﬂcién del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCTION: La atencion se prestard buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
- MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
“cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
7 requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOC: FL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO liegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada
~ con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
-competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
- este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavade de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
- Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
" desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION_DE_DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
_proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidon no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrats: CLAUSULA' DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra. 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cuzalquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidon educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones

-de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus

problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para elio, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de”
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

' TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por

decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacion no
generaréd derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESTMA: SUSPENSION DEL CONTRATYO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuye objeto  es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generard derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
" imponerte al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gue adeude a
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
" la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADQR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
- cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El:
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral ios perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
- CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, ‘normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se, firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL P LO ZENU GLORIA INES CONTRERAS PEREZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 50710657

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

il
Liberted y Orden (Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

_ DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIRC © DE CASADA NOMBRES

AF@&:"{ A’zorf-:-?l/ /W%M/’f/'y

_) NACIONZLIDAD / /mls
ce. ® ce O ms O JCE] (7%7.476&’ e X m COLOMBIA

PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE N® D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO CIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA Z,|(2 MES| // (4 |aro 2001
PAlS PAiS /yng 4, ¢ DEPTO C@rcﬁlaé@

DEPTO Ohrir—teq GO/Q,/OQD o |MUNCPIO g ii7 e -
MUNICIPIC TELEFONQ ~ 29 ;237 /ox/ EMAIL
¥ Ll L3 /

- FORMACION ACADEMICA | =

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADCS &e. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

Gt _EDUCACION BASICA
T PRWARA L |

16.1 20. | 30. | 40.

\.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) © TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO G PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (8! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDA

OMBRE DELOS ESTUDIC ; TERMINACION

ACADENIEA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY EIEN [MB]

~

5 ESCRIBE)

INGLES -
A FRANCES . J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1,995, 489 y 443 de 1.998)

;.. EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRES

TACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

[EMPLEQACTUAL O:CONTRATO VIGENTE

[EVPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA Pals
COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANG
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

L EMPLECL @ CONTRATOANTERIOR

FM PRESA O ENTIDAD - PUBLCA ERVALA FATE
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIG CORREQ ELECTRONICS ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
DIA MES ANO DIA MES ARG
CARGE O CONTRATO ACTUAL BEPENDENGIA DIRECCION

EMPRESA C ENTIDAD

EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR

TUBHER TR AR 27 3
DEPARTAMENTO ONITTBIET CORRI:TEZJM ONICG ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETRG
DIA MES ANO DIA MES ARO
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCICN

EMPRESA C ENTIDAD

‘0. CONTRATC-ANTERIOR |

i A ——

PORLCE
DEPARTAMENTO TUNIGIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DEINGRESO FECHADE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENLENCIA DIREGGION

MPLEQ 10:CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIGAD

FUsLICA

FRIVADA

PAlS
CORREQ EL NICO ENTIODAD

DEPARTAMENTCO MUNIGIFIG

TELEFONGS FHECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
DIA MES ARNO DIA MES ARC

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

JEMPLEC: OICONTRATOANTERIOR!

EVPRESA D ENTIDAD. FUBLCA FRIVADA 1735

DEPARTAMENTO ORI 48] 0 MGG ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROG
DIA MES ANO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S! REQUIERE ARICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

~_TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES,

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

~FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/85).

Movevliy avgel

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFCRMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPCORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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SOLUCIONES DIAGNCSTICAS DEL RID
NIT 812.000.357-1
calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTEREA - CORDODBA.

[

A

Pagina 1 de 1
P P 'o:
Paciente : MAYERLY ARGEL ARGEL
Historia : 1083074060 Médico : MEDICC NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 10683074060 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 24 / F Fecha Ingreso 1 28/01/2026 16:47:01
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 77008894 Médico : MEDICO NC |IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.O.R.L Test NO REACTIVO

“TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados faisamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPRICO

color

Consistencia

Moco

Sangre

ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies

Flora cocobacilar

Leucocitos
AMAMEN PARASITOLOGICO

sgativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacién: 03/02/2026 0 i)
m Jme, [Dat;
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo
Blanda

Escasas
Escasas

0-2 xcampo
Normal

0-2 X campo

Escasa

N

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias.

"La interpretacién de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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RUTRET IR e
Paciente : MAYERLY ARGEL ARGEL
Historia : 1063074060 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld ; 1083074060 ) Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 24 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:47:01
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 77008894 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA '
Validacion: 31/048026 13:05:55
L
S0FIA MARGARITA LENGUA ARTEAG#
BACTERIOLOGA
TP-14684
——

. ."La interpretacién de ésfe y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
| NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefor MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo’
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el -
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MAYERLY ARGEL ARGEL mayor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1063074060, quien en
adelante se denominara TRABAJADORA, hemos accrdado celebrar un contrato de obra o labor contratada
~— el cual se regirad por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en el Decreto
2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1~ en fecha 07 de
noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zenu. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regirad por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: lLa trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
-~ contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene persenal, del ambiente, utensilios;_?;fffnaquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién fségfm normas
_ establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propdsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos Y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10; Cubrirse los cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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\;43.'._“”,_ . .
las coRditiones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
-calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuocso, cortés al dirigirse al personal, 21. Permitir la revisidn de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las Jabores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus rep'resentantes.' 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprenSién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son .
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
. al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR.
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADCR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibirda su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jormada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
‘remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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capitulosTy 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
_en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095), los cuales serédn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas-
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de CHIMA en la IE SEBASTIAN SANCHEZ sede IE SEBASTIAN SANCHEZ
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
" observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas senaladas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias ¢ eventos ni compartida con terceros y serd inicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, ia informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL.
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
. desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrid que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAF.O SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda I3 efecucién del presente contrato y ain después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
~ DE LA _ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
. RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten

" requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los

perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Controt de Activos en el Exterior -~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean-aplicables en

7 Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta

declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones ¢ descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
- autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE_DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
‘las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en [o que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar [as medidas de seguridad de tipo logico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com -




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

' Contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién _
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estad prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes

.sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en fos momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en -
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos

o personal que esté vinculadoe a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones

de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus

-problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: |as partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADCR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidén laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos

- por |2 ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
-antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y deméas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,

. esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzaaon alguna ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podri
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a.
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
'ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
“la otra suma gue se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de.cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFOQ. EI
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de tftulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E] TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer 'a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecc?ona-con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

“\'I, i
. .
\ pMaveriy Rl

CABILDD AYOR REG ONAL DE'hPUEBLO ZENU - MAYERLY ARGEL ARGEL
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1063074060
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

€C No. 11.063.923 '

EMPLEADOR TRABAJADORA

e,
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LESBIA ISELA DE LA ROSA SIM

Direccion: Carolina (Parcelas Molon).
Celular: 3025684374
Carofina — Chima.

ooy SIIIR O RTR Y

L DATOS PERSONALES.,

CEDULA DE CIUDADANIA : 35.116.825 de Cereté.
FECHA DE NACIMIENTO : 08 de agosto 1980.
LUGAR DE NACIMIENTO : Cereté — Cérdoba.
ESTADO CIVIL : Unioén Libre.

II. DATOS DE ESTUDIOS.

SECUNDARIOS : I.E José Antonio Galan.
TULO OBTENIDO : Bachiller Académico.
OTROS ESTUDIOS : Curso especial en COCINA BASICA NIVEL I




IIX. REFERECIAS PERSONALES.

s Diana Carolina Mejia Pérez.
Administradora de empresas.
Cel.: 3007278105.

e Elizabeth Espinoza Morenc.
Enfermera.
Cel.: 3107007685.

IV. REFERECIAS FAMILIARES.

+ Marisela Mufioz De La Rosa.
Administradora de empresas.
Cel.: 3028267160

e Miguel Alfonso Mufioz Cogolio.
Jornalero.
Cel.: 3235077340

V. EXPERIENCIA LABORAL.

EMPRESA O ENTIDAD: I.E Sebastian Sanchez.
CARGQ: Cocinera.
DURACION: 12 MESES
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Q- - MONTERIA - CORDOBA,

) Pagina 1 de 1
PR RCFREINR S
Paciente : LESBIA ISELA DE LA ROSA SIMANCA
Historia : 35118825 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 35118825 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 45 / F ' Fecha Ingresc : 29/01/2026 16:47:48
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 770088585 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

Valigacion: 03.:‘02.’2026 orp
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Amarillo

Consistencia Blanda

Moco Escasas

Sangre Escasas

ESTUDIO MICROSCOPRICO

Hematies 0-2 xcampo

Flora cocobacilar . Normal

Leucocitos 0.2 X campo

—~AMEN PARAS!TOLOGICO

.gativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Moderada.

Cocos gram positives +

Bacilos gram positivos +

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTQ PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de uiias.

SOF!A MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA
TP-14884

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CONTRATO OBERA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LESBIA ISELA DE LA ROSA SIMANCA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 35116825,
. quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
_.. contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la Seguridad Social y en
" el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026."
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes
" clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACIéN 'DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: [a trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
—. contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADQOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad vy -
entregadas por el ingenierc de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
. propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y_
-comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
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haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado.-13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
‘el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Sequir v acordar las
sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
.mando establecidas por la Junta -Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20, Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desemperfio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
" 0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun -
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
* tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Famifiar y
- Arl. 4. Verificar el cumplimiente del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACTON: las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DBEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales vy faestivos de que tratan los
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capltufos I y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo de! Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.,
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se.hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente [aborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
- expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serén pagaderos de forma proporcional
- a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar-de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SEBASTIAN SANCHEZ sede IE SEBASTIAN SANCHEZ
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisarad y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -~ JUSTAS CAUSAS DE
- DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo
'_ del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA -~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con.
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacion del servicio serad utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva \Y
confidencialidad consiste en la abstenciéon de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
. de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCEROQ: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se. obhga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda I3 eJecuC|on del presente contrato v aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a

terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA '

— DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades proced|m|entos, intervenciones vy
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmadoe por las partes, y anexarse a, este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: FL. TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL

"EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en casc de que EL

EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consuite tal
informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni ¢on ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en

_Colombia, sin perjuicioc de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta

declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de

. proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
" las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,

ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seréd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario .a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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mdemmzac:on alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
‘al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendré como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
- CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién -
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinaric de 'la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

N

. I Lesmin De (a4 Resa
CABILDO AYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU LESBIA ISELA DE LA

NIT 900.437.234-8 SIMANCA
'R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 35116825
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR

‘ TRABAJADORA
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
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TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADOC O PHD).
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDOQ POR EL ACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DERARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia [, | wesi, Javol, _ Jioal | mes[ Javol . .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

- TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION ANOS TESES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 1 90/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA MA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL $ISC008T7TITE PAGINA WEH: www.funcionpublica.gov.co
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Paciente : LINA MARCELA ARTEAGA CONDE

Historia : 1062680430 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 1062680430 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 34 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:49:31
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 77008898 Medico : MEDICO NQ IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

"TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, v Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

el

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color

Consistencia
~ESTUDIC MICROSCOPICO
Hematies

Flora cocobacilar
Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

Alulas vegetales

4as musculares

Leucocitos

Almidon parcialmente digerido
Cristal de Oxalato de calcio
EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacién: 03/02/2026 0p~

m\c{irw, | ﬁﬁ-;»

BACTERIOLOGO
04404

Cafe
Pastosa

0-2 xXcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
e

+

Moderada.

++

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Raspado de ufias.

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




Consultz en linea de Antecedentes Penales
y Requerimientos Judiciales

i.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:32:08 PM horas del
29/01/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1062680430
Apellidos y Nombres: ARTEAGA CONDE
LINA MARCELA

NQO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el
articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del
21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda
“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para
todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado 1la
extincién de la condena o la prescripcién de
Ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el
numerc de identificacibn y nombres,
correspondan con el documento de
identidad registradc y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento
constitucional.

S1 tiene alguna duda con el resultado,




Datos del ciudadane
Senorla) LINA MARCELA ARTEAGA CONDE identificadolal con Cédula de ciudadania Ndmero 1062680430,

E! ciudadano no presenta antecedentes

E! certificado de antecedentes ordinario. r2:
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SiChe rming expire,

Cliya eleccidn, designatdn o nomsam
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

. Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de
encro de 2026, a las 17:17:21, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

1062680430

Cadigo de Verificacion

1062680430260129171721

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de -2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asambiea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LINA MARCELA ARTEAGA CONDE mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1062680430, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cddige Sustantive del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificadoe con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenil. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se reg'iré por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Yy
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
persohal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer v -
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso "
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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jabdn & désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniferme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
perte,neni:ia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
vy complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario seflalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaferos de trabajo, con las
directivas y personal de apovo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
_ servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seguin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a’
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
'una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFQO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracidon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién; Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
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capitulog'Ty 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de [ey y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd vy pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborades, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR_DE TRABAJO: FEl lugar de
trabajo sera en el municipio de CHIMA en la IE SEBASTIAN SANCHEZ sede ESC RUR MIX PIMIENTAL
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objecienes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas senaladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo vy la Seguridad‘ Social_ CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reemplaza’y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE .
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la
relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divuigacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
“a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protégerd por todos los medios la informaciéon confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma vy en el mismo grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta .
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda I4"&fecucion del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
-~ CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
. terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR., CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
- de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTC DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO liegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de {a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con &l tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
—. 0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: [ as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA_DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
. ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico,
administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
- cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

pract:cas discriminatorias en su atencidén a Ios usuarios o estudlantes 2. Divulgar cualquier informacién -

relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucidn
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de -
la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes

' sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de

redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, e! uso de celulares

. en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna

s

manera al personal vinculado al colegio dentro-de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la instituciéon educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: E presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto.es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA

. VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no

generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendlentes prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventuzlidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI}, DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026."
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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'MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ccasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la

* firma de las partes Y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma CHIMA, Departamento de Cordoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

\\ A M~ finon Hayoelec /715 Jeo'tp CondR
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU INA MARCELA ARTEAGA CONDE |
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1062680430 ~
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA
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HOJA DE VIDA

ANDREINA IBANEZ PAEZ
DATOS PERSONALES
NOMBRE ANDREINA IBANEZ PAEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C.#1.193.222.673
FECHA DE NACIMIENTO 17-ENE-1997
LUGAR DE NACIMIENTO CHIMA - CORDOBA
ESTADO CIVIL | UNION LIBRE
DOMICILIO PUNTA VERDE - CHIMA
TELEFONO 3247035815
CORREC andreinaibanez1@gmail.com

PERFIL

Me considero una persona auténoma, creativa, investigativa, analitica y
prdctica en constante proyeccion, buscando perfeccionar mis capacidades o
competencias y mejorando mis debilidades. Me adapio fdcilmente a las
necesidades del medio y me caracterizo por tener vocacion de trabajo y brindar

soluciones optimas a diferentes problemas.



FORMACION ACADEMICA

BACHILLER ACADEMICO:

INSTITUCION EDUCATIVA SEBASTIAN SANCHEZ
- CAROLINA. CHIMA —~ CORDOBA

TECNICO IABORAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

- CERETE - CORDOBA

REFERENCIAS PERSONALES

DAVID MARTINEZ
ASESOR COMERCIAL
Cel. 3135347803

ROSIRIS MEJIA
OFICIOS VARIOS
Cel. 3226637042



REFERENCIAS FAMILIARES

BRADYS IBANEZ
JORNALERO
Cel. 3142225555

GLADYS URANGO
OFICIOS VARIOS
Cel. 3205474968

ANDREINA IBANEZ PAEZ
C.C.#1.193.222.673 DE CERETE CORDOBA
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Paciente : ANDREINA IBANEZ PAEZ
Historia : 1193222673 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 11932226873 : Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 29 / F . Fecha Ingreso : 25/01/2026 16:50:19
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 77008897 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autcinmunes.

Resultados falsamente negativos se abservan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacion: 03/02/2026 0prR:34
\dine. Ky
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACRQOSCQOPICO

coler Cafe

Consistencia Dura

Hematies 0-2 Xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron

=ras musculares No se observaron

Jcocitos 0.2 X campo
Almidon parcialmente digerido +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH Muestra negativa para estructuras micoticas
Muestra Lesion

"La interpretacién de éste y todo exarmen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : ANDREINA IBANEZ PAEZ
Historia : 1193222673 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id 1 1193222673 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 28 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:50:19
Teléfono : Primera impresion :
Remision : 77008897 ‘ Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALLISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

30FIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA
TP-14684

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:56:00 PM horas del 30/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1183222673
Apellidos v Nombres: IBANEZ PAEZ ANDREINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTGRIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que ho registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de ia
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es véalida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 bamic Modefia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
Z00pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 20552 (Bogots)
Resto del pafs: 013000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ \WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL UE L4 REPUBLICA -

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

encro de 2026, a las 13:55:19, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Decumento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1193222673

Codigo de Verificacién

1193222673260130135519

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Dc conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 det 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

i
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C
Cotombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINOC FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legaimente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLC, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccion o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ANDREINA IBANEZ PAEZ mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1193222673, quien
en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
. contratada el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE~008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
" 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad -durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mavyor regional del pueblo Zen(l. 3~ Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por cbra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION. ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: |La trabajadora debera cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
—._contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, -
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
-material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidén segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en
buenas practicas de manufactura 8PM. 7. Cumplir ias normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdcba

E-mail; resquardoindigenazenu2024(@hotmail.com
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haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas ‘ por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

" pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario

adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin_ de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades -

~de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al

EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfonc. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la

- prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar

al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

. partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:

El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneraciéon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capntulos I y II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR.
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, [a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

"MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional

a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de
trabajo ser& en el municipio de CHIMA en la IE SEBASTIAN SANCHEZ sede ESC PUNTA VERDE asignado
de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro

lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente

supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA_OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 vy 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA_— NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma .
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada
con el proposito para, el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva Y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento. de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta

- obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL

CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenides en
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toda Ia'&jecucién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y-expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -
— DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidén al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente

‘firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA_TERCERA:

RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: FL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten

- requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los

perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO liegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacidn del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
America, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este. contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineres, activos o bienes producte de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio dé las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo [6gico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serad sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente

contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa

sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién: 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en lo; momentos que realicen actividades con los nifios y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna

- manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al

trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién., 11) Comprometer a la institucidon educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos.de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
gue el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo

" entre el EMPLEADOR y &l TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,

~——

indicando la fecha en que. surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generarad derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
poria ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

* TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por

decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generaréd derecho a indemnizacién alguna, saivo las obligaciones laborales derivadas de la relacidon laboral -
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrad suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso

-fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,

estc es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerte al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
- ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
- la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
- directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El

valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitive de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y p_rocedimi'ento
- disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidon por las partes-de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

. Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis {(26) de enero del afio 2026.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU ANDREINA IBANEZ PAEZ
NIT 500.437.234-8 CC. N° 1193222673

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR | | TRABAJADORA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Rt
Libertad y Orden
. -DATOS PERSONALES .
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (G DE CASADA)
JuLIo HERRERA DIANA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NA CIONAL!DAD pals
CC CED PAST)  No 1062674882 F& MO coL & exrranvero O colomBia_
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE _  NUMERO: D.M:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA (2,8, MES 06 ANO 11.9.8, 5} COREGIMIENTOQ PIMENTAL,
PAIS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO  CHIMA
MUNICIPIO  GOTORRA TELEFONO: CELULAR: 3225027186 EMAIL-dianajulio130@gmail.corm

A  FORMACION ACADEMICA ]

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA i TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
| 10. | 20. 30.1 0. So. | Bo. | 70. |80 | %0, | 10 *{11 MES 1.2 ARO 2 01 1
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DRLIGENCIE ESTE PUNTOQ EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARILA),
£S (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S [ NO | O TITULO OBTENIDO | MES AN PROFESIONAL

|

|
|
|

IDIOMA

| LO HABLA

LOLEE ' IOESCRIBE |

' B |MB

R|B MB'R B MB

v

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)
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P-1301400-00974

1.49 -
ESTATURA .
24-AGO-2004
FECHA Y LUGAR.

B864-F.1 082674882.201 80201

G.8. RH

DE EXPEDICION

SEXO
COTORRA (BONG )

REGISTRAD

: 00'593324_55?:\' 5

LINDO VACHA

990311

} _oilammo AL
" JUAN CARLDS GA

o8

2242

T el .-
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Paciente : DIANA MARCELA JULIO HERRERA

Historia : 1062674882 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1062674882 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 40 / F Fecha ingreso : 28/01/2026 16:51:11
_Teléfono : Primera Impresién :
Remisién : 77008898 Médico : MEDICC NO [DENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, v Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—,

Validaciaad 17/02/2026~ 4165224

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ

Q3564
MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color Cafe
Consistencia Dura
ESTUDIO MICRQSCCPICO
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
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CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI1JO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
" del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin dei Departamento de Coérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora DIANA MARCELA JULIO HERRERA mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero
1062674882, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
. de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contratc No. SE-D08-2025, se.
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
-la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zent. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes-han decidido celebrar el presente contrato por obra ¢ labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene
persona] del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedlmnentos de limpieza y desinfeccidn segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
- cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y
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de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin ias directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
‘pertenencia y hacer buen usec de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario .
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
" trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
— por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
.manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
cbntrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asighado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones,
Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCR [as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn
las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
™ tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
1o cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contratp seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres {03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, asto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
" una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorioc que no haya sido autorizado previamente.
CLALISULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando e] valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales v festivos de que tratan los
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capitulos'Ty II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad sccial se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
" por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las [abores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
- a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en [a IE SEBASTIAN SANCHEZ sede ROSA VIEJA asignado de
la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y
controlard la debida p}'estacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
v objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general
cualquiera de las causas sefaladas en ios articulos-62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad
Social CLAUSULA NOVENA —- NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objete contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacion del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serad divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serad (nicamente utilizada con el proposito para el
- cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obiigacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cladusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
vy durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de
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su termtnacxon CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
‘ambiente de actividades procedlmlentos intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual vy colectivo. CLAUSULA_DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICTOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL. EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — QFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
.. terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los 'anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL. EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cuaiquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
- pertinentes derivadas del incumplimientc de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
-al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
"asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
-a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
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-SEPTIMA PROHIBICIONES EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes v]
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a Ia institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin auteorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que

" realicen actividades con-los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal gque esté

vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuverdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, .

- indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
-por |z ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por -
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacion no
generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendlentes, prestaciones sociales y demas

'conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente

contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzamon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de |ncumpl|m|ento
“al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a-menos que el incumplimiento se halle motivade en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gue adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
- la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
“excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con fa firma
de este contratc manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026,

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL LO ZENU DIANA RCELA JULIO HERRERA
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1062674882 '
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923 )

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
"~ 8an Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UN ICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

i.ibermrf y Orden

P.'QIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDD { © DE CASADA) NOMBRES :
Alvarez Medina Liliana Isabel ’
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC l NACIONALIDAD - PAIS

ce@ cED pmsl  No.30.670.175 FQ WD | cor Fexaranero Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE )  NUMERO DM

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION D& CORRESPONDENCIA

FECHA  pia U8 | ves 02 | ano 1982, ]

PAIS Colombia { PAS _ Colomhia | DEPTO Cordoba

DEPTO Cérdoba | mMunicieie  chima

MUNICIPIO  Chima TELEFONO 3207117167 _EMAIL ii >@gmail

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO { LOS GRADQS DE 10. A 6o, DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

| H
bc. 20, | 3. | do. | 5o, | Bo. | 7o | B0 | So. |10 | X MES |12 | ARO| 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADC)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

i

f . EDUGACION BASICA | TITULO OBTENIDG: h
| |
J/

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA G MAGISTER), DOC (DOCTGRADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | 8 ‘ NG O TITULO OBTENIDO MES AR PROFESIONAL
TC 384 X ﬁ Atencidn a la Primera Infancia 05 12|01 1|5 -
60 HORAS [ X profundizacién téenico en la educacién inicial 12020

40 HORA!| X informatica, Excel, Word en internet 12 (2(0(1]4
! 3 dias x |- |Higiene y Manipuiacién de Alimento 052|023
{ 1
f |
L |

ESPECIFIGUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

4 LOHARLA {QLEE Lo F-'C.‘("RJ'BE\
1DIOMA |

R | BIMB R:8 |MB|RIB |MB

1

- J




FORMATO [T et
ATV S NG

HOJA DE VIDA

FPersona Natural
{leyes 19C de 1895, 48¢ v 443 de 1988)

RELACIONE $U EXPERIZNCIA LASORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICSD COMENZANDC FOR BL ACTUAL

EMPLEG ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPLEC C CONTRATO ANTERIQR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA Pals
HOGAR S ESTRELLA oo X - Colombia
DERARTAMENTO Cmuniceo © CORREQC ELECTRONICO ENTIDAD
Cérdoba CHIMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; F¢CHA DE RETIRG
3504726526 oia 14 wes |04 avo 2019 ' ipia 3ol mES Lo ANO 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENTIA DIRECCION

Awliar Colombia

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA __ PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO | MUNICISIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
» H - |

Cordoba . chima i
TELEFONOS e FECHA DS INGRESO N . FECHASERETRO
3 | DiA -—-WM;.S ———ANO e DA L MES e ANO Lt i
CARGD O CONTRATO i i

i DEFPENDENCIA . DIRECCION

T ) O GO N TR A TRy 7 = T s e s
PUBLICA ! PRIV ADA - PAS

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC { EECHA DERETIRQ

i — ‘:- : ‘ ; ‘ :

| D{A L mEs ARG — i Dl MES tm . ARD ot
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION

EMELES O CONTRATC ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA  PRIVADA | PafS
DEPARTAMENTO | RUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS —__ FECHA DE INGRESO FECHA OE RET!RO
'I i H .

: D;A s MES i ARQ L D!A bt MES b ARG

CARGC O CONTRATD L | DEPENDENCIA L DIRECCION

)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL £N NUMERO DE AROS Y MESES.

4 TIEMPC DE EXPERIENCIA N
OCURACION ANGS MESES |
Auxiliar 5 9

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTQ QUE St O NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOM

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS G PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA:
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

LILIANA [SABEL ALVAREZ MEDINA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(
L

CERTIFICG QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.
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DMG%OS“ NIT 812.000.367-1

calle 27 # 348 - Tel: 7951956

SOLUC 5@;\}’ EE SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO ”Iimm il I!I“JM!E’BI“N H i}\

) MONTERIA - CORDUBA.
e Pagina 1 de 1

[FYFPTTES
MR R RTRN

Paciente ; LILIANA ISABEL ALVAREZ MEDINA

Historia : 30670175 Médico : MERICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 30670175 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 43 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:51:54
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 77008899 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADQ
__ANALISIS ' RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOIL.OGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resuliados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Pt
Valigacidn; os:ozfzoze t?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOFIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPRICO

color Cafe

Consistencia Blanda

ESTUDIO MICROSCOPICO

Hematies 0-2 xcampo

Flora cocobacilar Normat

Blastocenidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios . No se observaron

Lalulas vegetales - No se observaron

ras musculares No se observaron

Leucocitos 0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +

EXAMEN PARASITCLOGICO

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCI@N POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos No se observan.

Bacilos gram positivos ) +

Bacilos gram negativos No se observan.

lev_aduras - No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas &n la muestra analizada
Muestra Raspado de uhas.

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




R osear R i DRLRIC W
LA YT NIT 812.000.357-1
DIAL ‘MOSM A2 calle 27 # 848 - Tel: 7961956 77002955
e : MONTERIA - CORDOBA.
Pagina 2 de 2
Paciente : LILIANA ISABEL ALVAREZ MEDINA
Historia : 30670175 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 30670175 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 43 / F Fecha Ingreso . 29/01/2026 16:51:54
Teléfono : Primera Impresion :
Remisién : 77008899 ‘ Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacién: 31/ 26 13:00,05

30FIA MARGAR!TA LENGUA ARTEAGE
BACTERIQLOGA
TP-14684

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mi€rcoles 21 de
enero de 2026, a las 07:36:12, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NC SE ENCUENTRA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Cédula de Cludadan:a

No. ldentificacion

30670175

Codigo de Verificacion

306701 75260 121 07361 2

Esta Certificacién cs vilida en todo el Territorio Nacional, smmprc y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqm reolstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolumon 220 del 5 de octubre de 7004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal es..

Generd: WEB

\\\

HERi\AN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siende las 09:15:15 PM horas del 29/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30670175
Apellidos y Nombres: ALVAREZ MEDINA LILIANA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
ta condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diraccion: Avenida El Qorado # 75 —
25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn admimstrativa: Lunes 2
Viernes 800 am 2 12:00 proy 2:00 pm
a 500 pm

Linea de atencion al ciudadeno:
5159700 ext, 30552 (Sogotd)

Resto del pafs: 013000910112
E-mail: dijinaraic-atc@npolicia.gov.co




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI3OD

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seg(in acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LILIANA ISABEL ALVAREZ MEDINA mayor de edad, con

' ~domicilio en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 30670175,

quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Sequridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contratc No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado Y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas:; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dande cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,

" material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion seg{in normas

establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los men(s previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la

- empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo

personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
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las condigiones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
~ por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefaladeo en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
" prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de-.
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
.estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en €l mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacidén del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las [abores gue
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocers y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: Ei lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en |a IE SEBASTIAN SANCHEZ sede SABANAL asignado de la
misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.

. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y

controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general
cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo y la Seguridad
Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE_ CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el proposito pars el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAEQ
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o

“electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso

ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy &n el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aun después de
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su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUISULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
" documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio 0 perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconccer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (1) incluido en las listas para
el control de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con e} tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autotiza-
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares.
‘En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno, EL EMPLEADO declara bajo Ia
-gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi come que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacidén del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
_ con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
" pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
' PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién' constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasiéon de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea
.aplicable, y cualquier otra ley 0 norma gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde
- a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resgua;doindigenazenu2024@hotmail.com




* -

™
)
o)

4 CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
g : : NIT. 800.437.234-8

mdemmzac:on alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra-
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra

“discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente 0 por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de fa clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diplerna de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E|l TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen..

. Se firma en CHIMA, Departamento de Cordoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.
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R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR - TRABAJADORA
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FORMATO UNICO ENTIOAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-DATOS PERSONALES

PRIMERAPELLIDO ; SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA } NOMBRES

CHICA ATENCIA LUISA FERNANDA

DOCLMENTO DE IDENTIEICACION SEXO ’ NACIONALIDAD PAIS
[ee®eceOrmsO N 1.003.070525 | rRMO l coL. R extranERS O ) )

{IBRETA MILITAR

PrRiMERACLASE (O secunpaciase (O NOMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  oia D7 mes (1.0 avo 2007 | LAS AREPAS

PAlS COLOMBIA - rais COLOMBIA perre  CORDOBA

DEPTO COLOMBIA municipio _COTORRA _

municipio LORICA TELEFono 3216753729 Cmcf?ngilf 889.0@gma|i.com

| ebucacion ssica v mepia

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 10. A So. DE BACHILERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA Tireeo cerenco: BACHILLER ACADEMICD

PRIMARIA . SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
t0. | 20| 3o 4o, | S0.) 6o, | 7o.| Ba. {'9a. | 10 | 11 M e} ]
N | es 1.2 a0 [201g J

EDUCACION SUPERIUR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNICA), TL (TECNOLOGICAY, TE (TECNOLOGIGA ESPECIALIZADA), UN (UNTVERSTTARIA),

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER),  DOG (DOCTORADO G PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No, DE TARJETA
ACADEMICA | AFROBADOS | s1 | no O TITULO OBTENIDO MES [ ARO PROFESIONAL
1C 3 X PELUQUERIA, BELLAZA 12 1 210(2 4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {8) O MUY BIEN (MB)

4 =
IDIOMA. LOHABLA LO LEE 4O ESCRIBE

RIBMBEIR B |MB|R {8 |MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL & DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | FRIVADA | PAIS

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .

DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
DA Mssmmolzjiom | mes |, JaRo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA % PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
:
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | mesl, Jaol 1ol vesl ] ano!
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA HRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTCO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ;
DiA MES ARO Dia ]:3 MES E:] ARO ;
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION :
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
]
DEPARTAMENTO - MUNICIPIO CORREC ELECTRONMGCO ENTIDAD
[ TELEFONOS FECHA DE INGRESC —[[ FECHA DE RETIRO
DIA MES ARG | | | | pia ] mes [, | ARo E
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
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=S SCLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC
< NIT 812.000.3571
e calle 27 # B-48 - Tel: 7951356 77008500

MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1
JRTIRUFRITETRS RPN
Pacientg : LUISA FERNANDA CHICA ATENCIA ‘
Historta : 1003070525 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1003070525 Convenio : CABILDO MAYQOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 23 / F : Fecha Ingreso 1 29/01/20268 16:52:30
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 77008900 Médico : MEDICO NOQ IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA; Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

PN
Valigacion: 03/02/2025 ?!js
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCCOPICO

color : . Cafe

Consistencia Dura

Hematies 0-2 Xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales - - - No se observaron

Fihras musculares . ' No se observaron

icocitos 0-2 . X campo

Almidon parcialmente dlgendo +

EXAMEN PARASITOLOGICO

lLa muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestlnales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCIQN POLIMORFO NUCLEAR Moderada.

GRAM

Coces gram positivos ++

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos ) ) No se observan.

levaduras : Co*

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaren estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufias.

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC

NIT 812000.357-1
calle 27 # 848 - Tel: V951956
MONTERIA - CORDOBA.
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LTI ey Pégm’a 2dez

JRITRNTFRVTRIIN (CRre e .
Paciente : LUISA FERNANDA CHICA ATENCIA
Historia : 1003070525 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1003070525 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 23 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:52:30
Teléfono Primera Impresién :
Remisidn : 77008900 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAG?
BACTERICLOGA
TP-14684

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
T7-54:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 04
GENERAL DE LA NACION No. 289011757

Bogotsd OC, 17 de enero del- 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consuitado e Sistema de informacién de Regisiro de Sanciones e inhabiidades
(SIR), el{l=) sefor(a) LUISA FERNANDA CHICA ATENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1008070525;

NO REGISTRA SANCIONES N1 INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se T
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, ¥ 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ef certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiseal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperten funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente tas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcisn de contratos con &
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valider la Informacién de antecedentes det aspirante en {a pagina web:
https:l/www.procuraduria.gov.colPageslcertiﬁcado—antecedentes,aspx

i‘
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e

Carles William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (o3}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIF IQUE QUE EL NUMERC DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Retacionamiento con ef Ciudadzano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
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- CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo

~ del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5

de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LUISA FERNANDA CHICA ATENCIA mayor de edad, con
domicilio. en el MUNICIPIO de CHIMA (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania némero

- 1003070525, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato

—~ de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la

Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a

. la poblacidn indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores

——

consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.

-Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Y

Gastrontmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar vy
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién

educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer Y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente Y

Direccidn: Calie 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

- jabdn 6 desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las

"llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Sequir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario

. adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de

trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas

por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

- manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas

y complementarias del mismo, en consideracidn con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador

0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este

contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.

Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién

con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, supériores y compafieros de trabajo, con las

directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidon obligatoria de las capacitaciones.

Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades

de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al

EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son

obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la

prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR [os elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato

y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin

las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el

~ tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para

lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y

Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR

durante diez (10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCCLAR, esto es, a

partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:

El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS

LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que

una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de

ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceréd al TRABAJADOR trabajo
suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado. previamente,

CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario

estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensuaj Legal Vigente, esto es de $29.181,75, .

enteridiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remmuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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capitulos'Ty IT del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
_ efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CHIMA en la IE SEBASTIAN SANCHEZ sede SABANAL asignado de la
misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar,
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisara y
controlara la debida prestacién del servicio por parte de! TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, vy en general
" cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad
Social CLAUSULA NOVENA - NOVACTON: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA - Cl__.j\USULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
~ la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada. en virtud de esté acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
- PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual
‘asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aiin después de
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su terhiiRacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidén de cardcter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS .-
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o‘perjuicio gue se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestaciéon de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza

~contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA

CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos vy financiacidon del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior -~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las auteridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL. EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en ios eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconccimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo -
cen las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercia, asi como e articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro case el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION .DE_DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes

" asumen fa obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que

accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligaéién
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo v fisico, acorde
a la criticidad de [a informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
a la finalidad comprendida en o dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
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SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de tas directivas. 6) Entregar ninguln articulo de la institucidén educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa.
8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucidn educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal gue esté
vinculada a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o persohal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
perscnales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de [a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminade en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el '
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberidn manifestar su voluntad por escrito,
indicando .la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a
indemnizacion alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
. por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre v voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026." celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestacicnes sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA_VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
_celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generara derecho a
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mdemmzamon alguna ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumpiimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
d:screcmnalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién gue acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado de! contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
" la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, EI
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
" excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOCR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas intermas y procedimiento
disciplinaric ‘de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CHIMA, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del ano 2026.
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R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

'CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA
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