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MONTERIA - CORDOBA.

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

T

T Pagina 1 de 1
TR RN (L
Paciente : DELFINA DEL ROSARIO YEPES SANCHEZ :
Historia : 30886277 . Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.Ild  : 30886277 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:55:14
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 91000982 Meédico : MERICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.C.R.L Test NQ REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resulfados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

s

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO -

color Cafe
Consistencia Pastosa
ESTUDIO MICRCSCOPICO ‘
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
" ulas vegetales No se observaron
~1bras musculares No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales
4
FROTIS DE SECRECION FARINGEO .
REACCEON POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

No se observan.
No se observan.
No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra Lesion

Valigacidn: 03/02/2026

ldine ?Paﬁ{;r

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

Muestra negativa para estructuras micoticas

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Historia : 30686277 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 30888277 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:55:14
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 910009582 Médico : MEDICO NOQ IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacidn: 31/ 26 12:14:32

30OFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA
TP-14684
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"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICA:

Que DELFINA DEL ROSARIO YE, quien se identifica con cédula de ciudadania No
30686277, posee en el Banco Davivienda el producto DaviPlata nimero 3127913259, _..—

A solicitud del interesado, se expide en Bogota D.C., a los 25 dias de Enero del afio
2026,

Atentamente,

Unidad de Servicio DaviPlata
BANCO DAVIVIENDA S.A.
TICKET: 28443969

Bance Davivienda S.A.




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.9223, Cacique Mavor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 vy acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DELFINA DEL ROSARIO YEPES SANCHEZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 30686277, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
. contrato de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
" consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 200.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional de! pueblo Zenu. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIME.NTACIéN ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),:
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
12013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos vy comportamiento ante los alimentos. 8. Conccer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y

Direceién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoeindigenazenu2024@hotmail.com
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* jabén o désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes

de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las

_ llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.

15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal internc como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir {a revision de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefioc de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes, 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension -
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaferos de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.

' Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades

de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en Ja clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento deil objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleader cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMC DE HORAS

'LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que

una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E! TRABAJADOCR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el S_alaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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capftu‘ib'é"l"ﬂ/lll del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivarnente.
En el mismo sentido, 1as cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEA'DOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley vy parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocera y pagaréa al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LtUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de CIENAGA DE ORO en la IE LA DRAGA sede ESC NVA BELLA VISTA #
1 asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADCR el derecho de reasignario cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlaré la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte dei EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidon suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL '
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacidn confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
" por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
. obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
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toda la e;ecucnon del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
"= DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones vy
Guias de Atencidn de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL FMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Actives en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autecriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
. dineros, activos o bienes producto.de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en .
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
_del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal 2 la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidén no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
_cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdeba
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contraté:” CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABAJADOR no podrd 1) Realizar

practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o [a instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sinla previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de
la institucion educativa. 8) Esté prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores & los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
" la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten Ia prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: Ei presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin 'previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo"
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
' generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensidn no generard derecho a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento-total por parte del EL EMPLEADO de

- las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

" la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

Patie

podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, Ei
valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en C}II’ENAGA DE ORO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026,
5 :

e
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ZENU DELFINA DEL ROSARIO YEPES
NIT 900.437.234-8 SANCHEZ
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 30686277
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAJADORA

d@'/;ﬁ?’%& (}/6 Pa,

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




I. Informacion Personal

Nombre: TULIA ROSA
Apellidos: ZAPATEIRO LOZANO
Documento_ de idehtidad: 1.043.967.454

Fecha de nacimiento: Z agosto 1969

Estado civil: Soltera
Celular: 3103777611

Direccién: Ciénaga de Oro - Cérdoba

I1. Estudios Realizados

Establecimiento: Institucién Educativa La Draga
Titulo Obtenido: primaria
Ciudad: Corregimiento de Bugre

Ciénaga de Oro -~ Cérdoba




~ IV.Experiencia Laboral
ENTIDAD: Institucién Educativa La Draga

Cargo: Manipuladora de Alimentos
Tiempo Laborado: 4 afios

Corregimiento Bugre

Ciénaga de Oro-Cérdoba

1. Referencias Personales

Nombre y apellidos: ANA MILENA PENA SOTO
Ocupacion o Profesion: Madre Comunitaria

Teléfono: 311 6458354

Nombre y apeliidos: LUZNEIDA LOZANO VILLAR
Ocupacion o Profesién: Ama de casa

Teléfono: 301 2370539

‘fg’{d ZQPGA—,',,_, .
TULIA ROSA ZAPATEIRO LOZARNO
CC: 1.043.967.454
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o MONTERIA - CORDOEBA.
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it ¢l Lo T
Paciente : TULIA ROSA ZAPATEIRO LOZANC
Historia : 1043967454 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1043967454 Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso : 29/01/2028 16:55:58
Teléfono ' Primera Impresion : -
Remisién : §1000983 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozena.

Valigacidn: 03/02/2026 0
m imé', @a%
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLQGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACRQSCOPICO

color Amarillo

Consistencia Pastosa

ESTUDIO MICROSCOPICO

Hematies 0-2 xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron
“lulas vegetales No se observaron

_oras musculares No se observaron

Leucocitos 0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +

Cristal de Charcoth leyden +

EXAMEN PARASITCLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.

“La inferpretacion de ésfe y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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NiT 312.000.3571
calle 2T # 842 - Tel: T951856 51000582

MONTERIA - CORDOBA.

Pagina2 de 2
Paciente : TULIA ROSA ZAPATEIRO LOZANO

Historia : 1043967454 Médico : MEDICO NO [DENTIFICADO
Doc.ld  : 1043967454 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 56 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:56:58
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 81000983 Médico : MEDICO NO [DENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA '

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOQS - KOH Muestra negativa para estructuras micoticas

Muestra | ' ' Lesion

Validacion: 31/ 26 12;15:11

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA
TP-14684

- “La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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REPUSLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En crmplimionto de la Ly 119 de 1994

Hace constar que

TULIA ROSA ZAPATEIRO LOZANO

Con Cédula de Cindadania No. 1.043.967 454,

Curso v aprob6 La Aceion de Formacion:

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Con unea duracion de +8 horas

En ressmeonte de o aniesror, se fiama & presewe en Cererd, a lox onee 11 dias del mes de agesto de dos ol veveiomco 12623,
Fumado Digitalmente por
JOSE NICCLAS BARRIOS SIERRA
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Decumento

Bogod - Colombia
JOSE HICOLAS BARRIOS SIERRA
Subzrocor 609968585 - 11/082025
CELTROAGRIPECUARITC v OE SI0TECHOLOGI EL PORVEN S FECHA REGISTRO
REGOHAL CORDOBS

Ia autenhicidad de ete decumiento piede o7 venficads en o] prprdro AetTomac0 Qi we enchenta an la pagmo web hrp oerhieadon sems sdu e bava
S IS00IFIOTICCLOGH9T 805
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CERTIFICADOC DE ANTECEDENTES S
ICAZET
FR@WWUR&A CERTIFICADO ORDINARIO a1 6001
GERERIL DE LA NACION No. 280244030

Bogats DC, 10 de seplembre ded 2025

La PROCURADURIA GENERAL DF LA HACION codfica Gup uld veZ Consultado el Sisioma e Infomacon o Requslro do Sanconss < Inhatihcades
(SIRY, plita senons) TULLA ROSA ZAPATEIRG LOZANG endficadaa) con Cedula ¢ crudadania numero 1043887454

HO REGISTRA SANCIONES 1d THABRIDADES VIGENTES

ADVERTENCJA La cerificacion de antecedenias contens las antlacooes do s sancones o inhabitdades que 5o encyerdren vigentes, Cyando se

'tram- €0 NOMANSMIENIO O POSESON GN CArges QUE GXEAN DA Su desempens ausencia e arecedentos se certificaran todas s anciafiones que
zzcnumrr e &l regsTo. ANENGT, GO ACUBIES & 10S INCISOS 30, ¥ 40. del articun 238 Loy 1952 ¢w 2018

NOTA. El gorlficaco de snlLcecontas SSopinanss &S un dotumento que contiene fas snolatones o nhakbdades generadas DOr SENCIGNSS CONAes,
mscwpunanas whatildados Gue SO Ceaven de 1as rRiRticnss contractuaies con of ¢siado, de s falios con responsabindad fscal, do las deasiones de ?
pdrciiia de nvestidura y de las condenas prafencas conlia sesncores, ex servdores publicos y parculares que desemperien funcotes pebloas en 1_
eercao de la aonion de ropeticon o Ramamiento en garantia. Este documento tiens efectos pars acceder i sector piblico, en loz terminos que |
ﬁmbiem 1a Constitucion Politica v Ia ley particular o demas disposiciones vigentes, Bt Sistema SIRI roporla como antecedanies solprente s
{sanciones coo debida eleculona recibicas de |as auviondacss nadionaies colombianas. En case de nombamento o susirincon oo contratns oon el ;
{EsiEca, 05 rosponsabiidad oo le Entcad, valdar la nlomacon do antienaenies del asprante on 2 pagng web:
, retps iaew procuraduria goy corPagesicertficadoanlecedentes. aspx .

QLGALUGIA TIBOCHA CORTES
Jele Divisitn de Relaonarmento Con El Cwdadane (E)

ATENGION ©

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOIAIS). SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISHO EX
TODAS LAS HDJAS,

Dresion de Rolzoonsmento oon d Ciudadano.
Uinca gratusta 018000810315
Carrera 5 Mo 15 - 60 Piso 1 Phx 5878730 exi, 13578 Boouta DG
WAW DICUrIL NS Qov 20




CONTRALORIA

SENIRAL DL LA REFUROTA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuirado i Sistema de Informacién det Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy mierceies 10 de
septivibre de 2025, 2 las 20047017, ¢of pimero de rdentiticacion. relacionade a contimacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

i3'1‘:;)0 Documento |Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 11043967454 |
iCadigo de Verficacion 1043967454250810204717 i

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre v cuando 2 tipo ¥ nimero consiznados en ¢l
respectivo doctimento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v ta Resolucion 220 del § de octubre de 2004, 1z fimmia mechuics agut

plasmada tiene plena validez para rodes los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegade

Generd, WEB

CCe—
Cou v} Codigo de Verificacion puede constatey la autenticidad del C ert:ficado. .
,@ Carrers 69 No. 43-35 Piso 1. Codipe Pestz] 111071, PBX SI87000 - Bogetz D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria Generad NC, BOGOTA. D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:49:14 PM horas del 10/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1043867454
Apellidos y Nombres: ZAPATEIRO LOZANC TULIA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012. proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado a extincion de ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado. consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

RIS YANIGCOORMES pONGA GO ¢ TO0SAahudciaitormAntecegentes xirm
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO ETIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés_ de Sotavento, segiln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del S de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora TULTIA ROSA ZAPATEIRO LOZANQ mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
1043967454, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO.
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
.PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacion escolar a la poblacidén indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenld. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
- OBLIGACIONES: Lz trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
'MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar [as minutas
de los menls previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y

cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
" de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes v ias heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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jabc’:'h '6'd‘ééﬁihfectante'adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de.
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.

18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

. pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario

adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con ias drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
O sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26, Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaiieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son

‘obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la

prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el

“tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para

lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -

DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR

durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jormada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementaric o0 en dia de descanso legalmente obligatorio que no hava sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIQ: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneraciéon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harédn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidon de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en la IE LA DRAGA sede I.E. LA DRAGA - SEDE
PRINCIPAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por pai’te del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adguiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Scocial_ CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
* partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
- informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pere no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién .
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PAR{\GRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
_que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la
misma forma v en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda 13 jacucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Gufas de Atencién de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier medificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, vy anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacion como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
" requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQC: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
. EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en’
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
“del Coédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la-ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor, En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE_DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenic. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico,
administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier, otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directarmnente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingrese de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucidn
" educativa sin [a debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estad prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o-
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
-entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podréd darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto’ es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzacnon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumpiimiento

a2l por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a

titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en

razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra

discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

ELEMPLEADO por razon del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de

las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
“cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito gjecutivo. PARAGRAFO. El

valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que.
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

de cédula de ciudadanfa,_CLAUSULA VIGESTMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CIENAGA DE ORO, Departamento de Cdrdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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HOJA DE VIDA

Nombre: ALBA ROSA
Apellidos: PEREZ RIVERO
Documento de identidad: 25.876.942

Fecha de nacimiento: 29 abril 1975

Estado civil: Soltera
Celular: 321 5647142

Direccion: Ciénaga de Oro - Cérdoba

Establecimiento: Instituciéon Educativa Los Mimbres

Titulo Obtenido: Primaria
Ciudad: Corregimiento de los Mimbres

Ciénaga de Oro - Cérdoba




ENTIDAD: CDI PANAGUA
Cargo: Manipuladora de Alimentos

Tiempo Laborado: 2 afios

Ciénaga de Oro-Cérdoba

Nombre y apellidos: ANA MILENA PENA SOTO
Ocupacién o Profesion: Madre Comunitaria

Teléfono: 311 6458354

Nombre y apellidos: LUZNEIDA LOZANO VILLAR
Ocupacion o Profesion: Ama de casa

Teléfono: 301 2370539

Alba pere®

ALBA ROSA PEREZ RIVERO
C.C No. 25.876.942
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SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

SN Hynel) WA
DIAGNGSTICAS cate 3o oo
" . MONTERLIA - CORDOBAL
RO SR "J\"(“W Péglna 1de1
el el 2l
Paciente : ALBA ROSA PEREZ RIVEROD
Historia : 25875942 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADS
Doc.ld : 25876942 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 50 / F Fecha Ingreso 1 29/01/2026 18:56:47
Teléfono Primera Impresién : )

Remisién : 91000084 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion _

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—
Validagifn=y 1710212026~ 111700
it (it
.: . m“-_—*"""“"“"— —_—
JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ
03564
MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO.MACROSCOPICO *

color Amarillo

Consistencia Pastosa

ESTUDIO MICROSCOPICO

Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias ‘ No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron
“=lulas vegetales No se observaron

ibras musculares No se observaron
Leucocitos C0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +
EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negatives

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Escasa

E3

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

LESION

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




R O e S DELRIO AN EAREN
MY A, NIT 812.000.357-

DE‘AGE s “T“Q*',S calle 27 # 848 - Tek: 7951956 1000584

" » MONTERIA - CORDOBA.
Y e L2, ‘ Péagina 2 de 2

PRIRATRIE SN T
Paciente : ALBA ROSA PEREZ RIVERO
Historia : 25876942 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 25876942 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 50 / F Fecha Ingreso : 20/01/2026 16:56:47
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 91000984 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Vali

30FIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA
TP-14534

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




. Lertad y omen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Bogotd - Colombia
JOSE NICOLAS BARRI
Subdeectos’

CENTRC AGROPECUARIOY BE BIOTECNOLOGIA £

REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de- este documento pusde ser verificads en
115001922071CC1064973057C.

Ert cumplimianto de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

os mil velnticinco (2023)

60996395 - 11/08/2025
FECHA REGISTRO

efiiwo electronico que se encuentrs en ln pigina web hitpw/certificados sena educo, bajo el mimero




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hopa da 0t
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La PROCURADURLA GEMNERAL DE LA NACION cerifica que una vez consullads ot Sistems de Infarmacidn da Registro do Sanciones e inhabdidadss
(SIRY), elfia) sedor(a) ALBA ROSA PEREZ RIVERQ waentificadoia) con Coduls ge cudadania nimero 25876042
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CONTRALORIA

GONERAL DE LA REPUDLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unn vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR'. hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 17:30:21, &) nlunero de identificacion, relacionade a coatinuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipo Documento Cédula de Ciudadanis
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Podicla Nacional de Colombla

¥ rolICiA NACTONAL
f DE COLOMSBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:19 PM horas del 20/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25876942
Apellidos y Nombres: PEREZ RIVERQ ALBA ROSA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ia exfincion de la
condena o la prescripcion de Ja pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenarniento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese 2 las
Instalaciones de |2 Policia Nacional més cercanas.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre [os suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
. del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora- ALBA ROSA PEREZ RIVERO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
25876942, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de
obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado
con NIT 900.437.234-8, suscribio CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos seguin el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion del programa
de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién
indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen(. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLYGACIONES: |a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
- formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar v no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocery
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso .
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

jabénn 'désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interne como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo, 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demés tareas gue le sean asignadas
—. por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
O sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir 2 las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
" Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en Ia cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
— tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar Y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a-
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
-una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual, Dentro de esta
remuneraciéon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

capitulos Ty 11 def titulo VII del Cdigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterna integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagarad al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, |a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
—. & los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en la IE LA DRAGA sede I.E. LA DRAGA - SEDE
PRINCIPAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEIL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisard' y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o0 escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (nicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
~. confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacidén que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los -medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligaciéon se entiende .adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

toda la e;ecucnon del presente contrate y ain después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: |Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
" — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individuat y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de -
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
- competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vincutados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaraciéon. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempenada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
fas medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacion no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
_ cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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contrats:" CLAUSULA_DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacion. 7), Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de .
la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares

. en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna

manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidon educativa o fuera de elia. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion, 11) Comprometer a la institucién educativa en
respensabilidades o compromisos ng autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones.
de sus superiores a los alumnos ¢ personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: |as partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no

" generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de ia relacién laboral

hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo. aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuite o fuerza mayor v en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrade entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generara derecho a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hetmail.com
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mdemnlzaaon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
“al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
- razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de-
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
~la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba El. EMPLEADQOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar.  CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
. firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma’'en dos ejemplares por las partes que :nterv:enen

Se flrma en CIENAGA D ORO Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

! £

S j |
U/ r\é "\_A_...UE—\
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL P O ZENU ALBA ROSA PEREZ RIVERO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 25876942
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA

/A/fgca yosaPre 2 RiverO

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
~ San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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~ LInformaciénPersonai

Nembre: TANIA MARGARITA
Apellidos: RUIZ ARRIETA
Documento de identidad: 25.877.629

Fecha de nacimiento: 7 noviembre 1972

Estado civil: Union Libre
Celular: 3148551516

Direccidon: Ciénaga de Oro — Cérdoba

I EstudiosRealizados

Establecimiento: Institucién Educativa La Draga
Titulo Obtenido: Grado Séptimo
Ciudad: Corregimiento de Bugre

Ciénaga de Oro ~ Cérdoba




ENT!DAD Hogar Comumtano M;lagro de DlOS
Cargo: Manipuladora de Alimentos
Tiempo Laborado: 4 afios (2.000 - 2004)

Corregimiento Bugre
Ciénaga de Oro-Cérdoba

Nombre y apellidos: ANA MILENA PENA SOTO
Ocupacion o Profesion: Madre Comunitaria
Teléfono: 311 6458354

Nombre y apellidos: LUIS DAVID ROSSO PENA
Ocupacion o Profesion: Ingeniero de Alimentos
Teléfono: 3106603959

TANIA MARGARITA RUIZ ARRIETA
CC: 25.877.629

Il ReferenciasPersonales
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[ BT NIT 812.000.3571
?}“%Gﬁ bl “""&‘S calle 27 # 848 - Tel: 7951955
‘ - o MONTERIA - CORDOBA.
- " Pagina 1 de 1
alwattd s ol L
Paciente : TANIA MARGARITA RUIZ ARRIETA
Historia : 25877629 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADOQ
Doc.ld  : 25877629 .Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 53 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:57.26
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 91000885 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
‘ ANALISIS . RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test ‘ NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Cbservaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

. ™
aligacion; 03/02/2026 ?D
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Amarilio

Consistencia Pastosa

Hematies 0-2 Xcampe

Flora cocabacilar Disminuida

Blastoconidias No se observaron

Biastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron
“hras musculares No se observaron

-aucocitos g-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +

Cristal de Oxalate de calcio +

EXAMEN PARASITOLCGICO

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH Muestra negativa para estructuras micoticas

Muestra Lesion

"La interpretacién de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : TANIA MARGARITA RUIZ ARRIETA
Historia : 25877629 Medico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc. Id 1 25877629 Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 53 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:57:26
Teléfono : Primera Impresidn :
Remisién : 91000985 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA
TP-14684

-—

"La interpretacidb de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




Lhetad v aden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Zn cumplimiento de lo Ley 119 de 1994

Hace constar que

TANIA MARGARITA RUIZ ARRIETA
Con Cedula de Cmdadmm Mo, 23877629,

Curséy qprobo La Accion de Formacidn:

HIGIENE Y! M\WULACIOV DE ALIMENTOS.

Ccn wm a’wacion de 48 f'zoras

En testinonio de lo axterior, e forma el presente en Cerets, aios ence fH_J diees a’ex mes d‘e agos'a de das mil vebuticineo 2025
Firmado Digitalmente por.- o
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA :
SERVICIO NACIONAL DE. APREND!ZAIE SENA
Autenticidad det Documento _
Bogotd - Colombia . ; %
JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA -7/

Subdrestor i R S 60996295 - 11/08/2025
CENTROAGROPECUNRIS ¥ OE BICTECNCLOGIM S PORVENIR S s FECHA RESISTRO
REZONSL CCRO0RA e w

Lz amexticidad de oste documense puede sor vedificzds ex al reg:\m electdmine que 5o u:::e:in en I pagim web hetp:iverificades senz edu ¢o, buje &l mimero
o~ SI1500I9229TICCICGI9TS0STC.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
301748
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO oio t 6001
GENERAL DE LA NACION No, 280242982

Bogath DT, 17 do septomios ool 2025

La PROCURADURIA GEHERAL OE LA HACIOH certfica que una vez oonsutads o Sisterna de informadien de Restro ¢e Soncones e iInhabacades
(SR, ekla) sedora) TANA MARGARITA RUIZ ARRIETA identificacnial con Cidulo &2 cudadania ndmerns 25877620

O REGISTRA SANCIONES ™ IIHABILIDADES VIGENTES

’ADVERTENCIA. 2 cxtficatain O3 antocaCenies Contens las enotauones 4e las SIrCeoes o mhablidades que se encuentren vigenies, Cuando sg
A0 U NCMNLAETHONIG O DOSASIGN ON CAIGOS U0 CXEAN DA SU OGHOITOEDE JUSENSS 4o ANNECOONICE . 56¢ curiteanin 1500 las anoliEsGnas Que
:niqufeﬂ en ol eGS0, Antence, 42 acuerso a os INKIS0S 30 ¥ AC. 00t artitule 238 Ley 1952 ge 2019

.NOTA_ £l comtficado oo antacedonias CISaEMands 85 L Cocumanto QU Contens [xs ANCLHONeS @ mhabildodes QONETCAS PP SONCGIRTS panales,
’drsc:pknanas irhat::dodas Que se denvan oo Las relacones contractuales con < astado, da los ilos con resoonsabidod fscal. &7 las decsiones do
ipercm Ce VRGN Y O LS CONGeNAS SrOICRGES CONITA SONMIGONES, OX SROM00N0% DUDICOS ¥ [RFICIAANeS GUE SCSEMDenen Tunmnnes publicas en
n}af\.:c:o <2 13 actOn Ue repeticion o lamarments e gaonta. Este documento tlone efectos para acceder al sector publico, an ios terminos que !
‘establezen fa Constitucion Politica ¥ 13 loy particutar o demis dizpoziciones vigentes. Ll Sstama SIRI rpofts como arsecodamies solarmnts L | ‘
isancones con cetida ejeculona eabicas o ias autondaces maonales CooMianas £n caso du nombramenid o SuSonomon e comiraios con e
!:s.ado &5 raspensabidad oy Lz Entad, valdar la niornackdn de antecedenias del aspinie en i paGna web.

{REEDS. S any. ZEQCLITaC UMD QoY o0 Pag s ool icado-anteoadentes. aspx

OLGALUCIA TIBOCHA CORTES
Jeto Divisdn o Roloonmmonto Con B Cudadang |F)

ATENCION :
ESTE CERTIRCADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO €N
TODAS LAS HOJAS.

Crnision de Relaconamiento con & Crucadano.
Linca gratuta OT80GOD10C21S
Carrora 5 Mo 35 - 80 P& 1, Pbx SBTR7SE ox1. 13370, Bogota G
WAV DICTUFACUNE GO GO




CONTRALORIA

GUNETAL O LA RLPUILIGCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistemna de Infornuacidn del Boletin do Responsables Fiscales "SIBOR', hov miéreotes 10 de
septiembre de 2025, 2 las 20:14:59, el nimero de idemtificacion. relacionado » continnacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:
‘No. Identificacién 25877629 :
Codige de Verificacion 2587762925001 0201459

Esta Cemmificacion es valida en todo e! Territorio Nacional, qemprc vy cuando el tpo'y: ‘triirmero consignados en e}
respectiva documento de identificacién. coincidan con los aqui reglstmdos.

De conformidad con el Decreto 21350 de 1995 via Resolucmn ”0 de! 3 de ocmbre de "004 [z firma mecdnica aqui
plasmada nene plens validez para todos los efectos legan:s . :

-

-
P e 2
e e e e e

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genere: WEB

(‘ on ct Codino de Verifieacion puede constatar la autenticidad del Cortificado. . m“:—.
@ Carrera 69 No. 44-38 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogots D.C Pagma Ide |
'y Colombiz Cou.ralo"" General NC. BOGOTA. DC.




1025 2008 Peticia MNacenal de Colomin

POLICIA NACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo tas 08:09:25 PM horas de! 10/098/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25877629
Apellidos y Nombres: RUIZ ARRIETA TANIA MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquelias personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
2 lo establecido en e! ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérguese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

St

hrios-iantecede ntes polida gov oo 70054 ebJudicalormantecedentes, iy

U2
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Certificado de depésito de bajo monto

‘Martes, 27 de enero de 2026

S'A quien pueda interesar

‘Nos permitimos informar que TANIA MARGARITA RUIZ ARRIETA identificado con cedula
-de ciudadania 25877629, al dia de hoy es titular de un depésito de bajo monto con las
. siguientes caracteristicas:

Nﬁmerodeﬁmdum o i

T 87074067048 ACTIVA © 1512:024

Para pagos desde empresas y noémina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipc Nequi




4 CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
3 * NIT. 900.437.234-8

' CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba: quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEAPOR, y por la otra parte, |la sefiora TANIA MARGARITA RUIZ ARRIETA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania nGimero
25877629, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de
obra o labor contratada el cual se regirad por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado
con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
- VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa
de alimentacidn escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién
indigena de los cabildos mayor regional de!l pueblo Zen(. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidideo celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
- tlempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. .
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
.personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipes y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidon segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar 'y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y ufilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuade. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente v
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Jabon o d’esmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
* pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas
© por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempenfio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
. prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta, 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempeno de su'labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE MORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Instituciéon Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario 0 en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo. que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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. 3.
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo

‘ﬁ'-‘.a_ » S "
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden

expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E| lugar de

deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborades, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas

y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR
‘en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

trabajo serad en el municipio de CIENAGA DE ORO en la IE LA DRAGA sede L.E. LA DRAGA - SEDE

de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.

PRINCIPAL asignadoe de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,

pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS

CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas seftaladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual., CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco

de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién.es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva y

confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divuigar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL

EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a

la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos

de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,

por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador tendré que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de. la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta

¥

obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL

CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda Ia &jecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA,
= CESTON DEL CONTRATO: Le estad prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad .
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente

" firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:

RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: E. TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios & que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL -
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior -~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En

- este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal

informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL. TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este’ contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados

por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539

del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ey o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA' PROHIBICIONES: FILL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacidén de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
T manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
- entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtiré efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
T TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato pedra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 Cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacion no
generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral )
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL_CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
. fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzamon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerte al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiente se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

- la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose

. directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los’
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud ios reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. ’

Se firma en CIENAGA DE ORO Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

' f
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R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
€CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA _
/. »
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Persona Natural

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEFTORA

(Leyes 190 de 1885, 482 v 443 de 1998)

YULIS PACLA

| NACIONAL'DAD

PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA )
RHENALS SANCHEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION L §EXO
cc Xce _pasl no. 1.068.659.063 L e ®u D co X EXTRANERO O
LIBRETA MILITAR

s

PRIMERACLASE .  SEGUNDACLASE .  NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 1.8 mes 09 avo 1986 - CORREGIMIENTO BUGRE

oerto CORDOBA

PAIS COLOMBIA | rais _COLOMBIA
DEPTO CORDORA . muncielo CIENAGA DEORQ

MUNIGIPIC QTE'NAGA DE ORO :

TELEFCNO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EnAlL Yulisthenals194@gmail.com

3122703584

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS BE 1o. A 6o, DE BACHILL ERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. A 1o, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDNA Y

EDUCACION BASICA  TiruLo 0eTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | sscunpARiA | MEDIA | FECHA DE GRADO
e, 20, | 30 4o S Ea 7o | 6o %o 10 W - Y
\‘.o..2n.;33‘;dc.§&gsoj.?o.gea.jsa_% 105};‘3 ; MES i_L'_ZJ

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA),

TC (TECNICAY, TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! £STA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD i No.SEMESTRES | GRABUADO NOMBRE DE [ OS ESTUDIOS

ACADEMICA | APROBADOS  $I | NO O FITULO OBTENIDO

T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA,

TERMINACION | No. DE TARJETA

PROFESIONAL

REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN M8)

LO HABLA

] T ' =
DIOUA R B MB R

iB MB R | B {MB

i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 120 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO QROEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

I

NOTA: S; REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA| PRIVADA . PAIS
|
DEPARTAMENTO | MUNIGIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRO ,
B N e B SR s i U S ?
Dia MES | ‘AND:-‘r!DmsflhAES;_‘ANO's:: !
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Inst. Educ. La Draga X ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DEORO
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! pia 01! mesi03 ako |20.1.0! 'pia 10 mes (12 a0 2024 |
CARGO O CONTRATO ‘ DEPENDENGIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS , COMEDOR ESCOLAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTD © MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO o
| | ; ) T [ i . N
lpia | _. | mES, ARO |, , DAL L MES_. JANO . . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
- EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA = PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO T MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS - : .?ECHA DEINGRESC FECHA DE RETIRQ
L DA MES_’ - ANO | oA | J MES | . (ANO _ . - . i
CARGO O CONTRATO | DERENDENCH ’ DIRECCION




FORMATC UONICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMBO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES.
| TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCLPACION ; - ;
AROS : MESES
| SERVIDOR PUBLICO 14
: | T
. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ' i
[ H
' - E ;
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE | :
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 14 ! !

- -
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! () NO (X! ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITGCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Yolis @ honats

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

R . . Pp——

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ydls Rherais-

NOMERE ¥ FIRMA GEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLENTE No. 180003717770 PAGINA WEB: www.dxfp.gov.co
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cecHA DE NaciviEnTO  18-SER-1986
CIENAGA DE ORO
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENT
1.50 &

ESTATURA SEXC
22-3UL-2005 CIENAGA DE CRQ

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .t deniad for "% =

REGISTRADCR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TCRRES

Powered oy 23 CamScanner
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC

calle 27 # 8.48 - Tel 7951856

NIT 812.000.3571

T

MONTERLIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1

JRYLRET PR RN T .
Paciente : YULIS PAOLA RHENALS SANCHEZ
Historia : 1068659083 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.id  : 1068659063 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 39 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:58:18
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 91000286 Meédico : MEDICO NOQ IDENTIFICADQ

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALCRES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autsinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
~=lulas vegetales

[ras musculares
Leucocitos
Almidon parcialmente digerido
EXAMEN PARASITOLOGICO
Negative para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM ‘
Cocos gram positivos

Bacilos gram positives

Bacilos gram negativos

levaduras

- EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

| Muestra

Valigacidn: 03/02/2026 0
m Jm ZDM%
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo
Blanda

0-2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se obhservaron

0.2 X campo
+

Escasa

o+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Raspado de uias.

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SQUUCIONES  SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RI0 WV NOIITIAR
D‘ E.«JSKG Nﬁmm NIT 8120003571 it )

calle 27 #8438 - Tel: 7951956

ey MONTERIA - CORDOBA.
/‘"ﬁ.: miudeg . Pdgina 2 de 2
wdutdowt ol e
Paciente : YULIS PAOLA RHENALS SANCHEZ
Historia : 1068659063 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1088659063 ’ Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLS
Edad/Sexo: 39 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:58:18
Teléfono ' Primera Impresion :
Remisién : 91000936 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
. ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacidne T +7702/2026~ +H12.36
y o”
T o (_ EENS |

( _____ T e —

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ
03554

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




-
oI AN Formuario del Registro Unice Tributario
2 Concepta | 0 2] Acualizacion
4. Némero de formutario 141002059435
LU
5. Nirmero de identificcién Tributarka (NIT) 6.0V fm Buzén eloctrénica j
1068635906 31 T2y
IDENTEEICACION
24. Tipo Ge contribuyente | 25 Tipo ce documento 26. Nimero de Kentificogidn -
Persona natural ¢ sucesién iliquida 2 ECédula de Ciudadania 13 106865 9 063 7
Lugar de expedicidn 28, Pois ' 29. Dopanaments [ 50, Ciodaamimicipio
COLOMBIA 1 & 9 [Cérdoba 2 3 :Ciénaga de Oro 188
31. Primer apetido 22, Segqundo apelido 33 Pemornombre 34, Cos nombres
~RHENALS SANCHEZ YULIS |PAOLA
3. Razdn social
36. Nombe comercial - 3T .Sig;:mrm’
g
UBICACIGN
8. Pais 39, Dapantaments { 40. Ciucodunicipio
COLOMBIA 1 6 9 | Cérdoba 2 3 |Ciénagade Oro 188
41, Direccite printipal '
CL27 1 05EBRR DIVINO NIRO
42 Correo clectrGnics yulisrthenals@gmail.com :
3. Giécigo postal 144, Teltonc-1 31227035 8 445 Tadono2 3205332078
e . GLASIFICACION
Acﬁvimneonénﬁtn Ocupacién
Actividod principal Aetvidrd socunmenn i Otras actividades 52. Nimers
45. Codigo 47. Fecha inicio actvidad 48.Codo . 49, Fochaliico sefvicad | 55 cadigo 1 2 51, Cédigo ! estalecimiantos
58 : ! !
1os4flzo21037][ 4l g | | 4122 | |
7"~ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 s 6 T d-. 9. 10 11 42 43 44 15 1€ 17 183 9 22 21 22 23 24 25 26
) ] | 1 1" i ' I i ! ] !
sossola O | | | f b b b b L
7749 - No responsable de VA o
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 19
f ! I l L ; ‘ ’ ! [ | 55.Forma 56, Tipo Servitio 1 2 3
54. Cédigo - | | j bt ] ‘ST.Modo ‘ |
" 12 13 14 1% 16 17 18 19 20 g [ ‘I :
R o j [scee ‘ |
i k i ! Lo
IMPORTANTE: Sin perjuicic do las a que haya lugar, la Inzeripeion on el Registro (nico Tributario ~RUT-, tendrd g definida y en Joncia no se exigird su renovacién
Parz 150 exclusivo de la DIAN
59. Anexos sl L—j NO E 60, No, de Folios: | 0i
mwmmamddmdmdcmwm suspensidn | Sin peruicio de 33 verificaiones que [a DIAN roghice,
ymnoemaldcangmUmmTﬁbumno(Rm),debeﬁmmyvcmz;cncmodecmmmm- Firma autorizada:
incxnctitud on algmno de los datos se fos po Y5 2
sancianatonios o de suspension, Jegundmpmégrarowmaﬂo1s1.2.6ddowem1m
ded 2016, Dc:gualmnemalfcmal-zarelﬁmleelumiueﬂwmdoyampm[apo!n}:a:de :
trtariento de datos fey 1581 d 2012 864, Nombre  RHENALS SANCHEZ YULIS PACLA :
Fima el s 985. Carge CONTRIBUYENTE

Focha genaraclén documonto PDE: 25-01-2026 10;12;34AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

enero de 2026, a las 17:20:13, el niumero de identificacién, relacionado a continuacién, NGO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQ RESPGNSARLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -
‘No. ldentificacion 1088858083 '
Cadigo de Verificacion 1068659063260123172013

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tpo y namero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aguf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoiucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firrna mecanica aqui
plasmada tiere plena validez parz todos los efectos legales.

- .
o’ / -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

ConarA: TETE




2311126, 5:17 p.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:16:30 PM horas del 23/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068659063
Apellidos y Nombres: RHENALS SANCHEZ YULIS PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes ta autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

(

https:fantecedentes.policia.gov.co:7005/Web JudicialfformAntecadents. .atml

SN
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* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
2 NIT, 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
. del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asambiea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 vy acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora YULIS PAOLA RHENALS SANCHEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
1068659063, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: L- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los -cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACIéN DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
. si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resqguardoindigenazenu2024@hotmail.com




el

““ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

S, iy e LR

jabén & desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido

~ especifico. 12, Cumplir horario, entrada v salida segiin calendario asignado. 13. El buen manejo de las

llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seqg(n las directrices vy filosofia del
cabildo, 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de’
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas

'y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador

o0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignhado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cléusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelarad a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4, Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte de! TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que

- una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de

ejecucidén del servicio PARAGRAFQO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIQ: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el page de los descansos dominicales y festivos de gque tratan los

Direccién: Calle 12 No. §-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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capltulosI y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo -

legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente,
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
- por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente €l servicio por orden
expresa y subordinacidén del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley vy parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidaciéon de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Eil lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en la IE LA DRAGA sede LAS BALSAS asignado de
la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general
cualgquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad
Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo  cobjeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacion del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en
L la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacion confidencial toda
comunicaciéon de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informaciéon que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de

incumplimiento de esta cladusula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual

asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en

que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes’

y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados.parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atn después de

Direccidn: Calie 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenuz2024 @hotmail.com




- CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

SEPTIMA PROHIBICIONEs- EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
. realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidon educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicande la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral. hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
"manera libre y voluntaria, sin coacciéon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
- TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrad darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 CUyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales vy demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto- es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTOQ DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el ‘Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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indemhizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento

" al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
fa otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valeor previsto de esta cldusula cobréndose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas-
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO., El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

-excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacidén de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinarioc de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempenar_CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con [a

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma an CIENAGA DE ORO, Departamenteo de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del aito 2026.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU YULIS PAOLA RHENALS SANCHEZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1068659063
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923

EMPLEADOR " TRABAJADORA

Yolls pasta Chenals
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Leidys del Rosario Zabala Viliaiba.

Direccidn: Vereda Las Balsas.
Ciénaga de Oro — Cérdoba.
Celular: 313 77132898

Datos personales:

- CEDULA DE CHUDADANI4 : 25.879.443 de Ciénaga de Oro
FECHA DE NACIMIENTO : Agosto 7 de 1985,
LUGAR DE NACIAGTENTO : Ciénaga de Oro — Cordoba.
ESTADO CIVIL. R Unidn Libre.
Estudios realizado
PRIMARIA N Institucion Educativa Las Balsas
(iéncga de Oro.
o SECUNDARIA : Institucion Educativa Mearco Fidel Suarez

Ciénaga de Oro

FITULO OBTENIDO : Backhiller Académico
TECNICO : Secretariado efecutive contable sistematizado.
Politécnico INDES.

Cereté.




Admiristracidn Enpresarial y Bancaris.

Politéenico Central.

Morteria.
CURSOS : Informdtica.
 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.
Aonteria.
SEMINARIOS : Humanismo y competitividad.

Politécnico Central,

Morteria.

Emprendimiento y Empresarismo.
Politécnico Central,

Monteria.

Forp empresarial gestign del conocimiento.
ORMET - CORDOBA.

Morteria.
ENTIDAD : Institucion Educativa Las Balsas,
CARGO : Administrador Kiosco Vive Digital.
TIEMPO L . 7o)

CIUVDAD : Ciénaga de Oro.




Referen:

JORGE RUIZ
Farmacewta.
Cef. 3054561398

Ciénage de Oro — Cérdoba.

JENIS ROJAS
Lufermera.
Cel: 312 4076337

Ciénaga de Oro - Cordoba.

OGLEIDA ZABALA
Enfermeru
Ced 3103842663
Cienaga de Oro - Cordoba.

LEVYS ZABALA
Policia
Cel: 320 3982631

Ciénaga de Oro - Cérdoba.
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LEID¥S DEL ROSARIO ZABALA VILIALBA
C.C. N” 25.879.443 de Ciénaga de Oro
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SOLUCIONES  SOLUGIONES DIAGNOSTIGAS DEL RO R TWAT T

NOSTIC NIT 812.000.367-1
DL&‘GNU“ CAS calle 27 # 848 - Tel: 7951956

S

L MONTERIA - CORDOBA.

. P Pégina 1de1
el it sl
Paciente : LEIDY DEL ROSARIO ZABALA VILLALBA
Historia : 25879443 Médico : MEDICO NO IBENTIFICADO
Doc.ld  : 25879443 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 40 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:59:00
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 91000987 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNGCLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negatives se observan cuando hay fenomeno de prozona.,

i N

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPRICO

color

Consistencia

Moco

Sangre

ESTUDIO MICROSCOPICO

Hematies

Flora cocobacilar

Leucocitos

XAMEN PARASITOLOGICO
.gativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR -
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacion: 03/02/2026 (Ogm2Q:59

waldine. Vot

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo
Blanda

Escasas
Escasas

0-2 xcampo

Normal
0-2 X campo

Escasa

++

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Lesion

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




NIT 812.000.3571
caile 27 # B-48 - Tel: 7951956
MONTERLA - CORDOBA.

DAGNGSTOAS e PELRIS AR R
51200587

Péagina 2 de 2

Paciente : LEIDY DEL ROSARIC ZABALA VILLALBA
Historia : 25879443 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 25879443 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLS
Edad/Sexo: 40 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 16:59:00
Teléfono : Primera Impresion :
Remisién : 91000987 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGH
BACTERIOLOGA
TP-14884

*La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en |la Alcaldia Municipal de -
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la seficra LEIDY DEL ROSARIO ZABALA VILLALBA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
"ndmerc 25879443, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
. contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1~ en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOEA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la. entidad
durante el perfodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacién escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen(. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que’se regirad por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
- MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
'2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
. personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo perscnal, llevar una vestimenta limpia v de uso
exclusivo y utilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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jabén o désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes.

"de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido

especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendaric asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
fa institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen usc de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demads tareas que le sean asignadas

" por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

manera exclusiva, en el desemperio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por la

. prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar

al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempeno de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAZO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E|l EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,

“entendiendo que es la jomada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta

remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltqus I y II del titulo VII del Codlgo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa .
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagarad al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
~ a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CLENAGA DE ORO en la IE LA DRAGA sede LAS BALSAS asignado de
la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar,
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADCR personalmente supervisara y
" controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general .
cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédige Sustantivo del Trabajo y la Seguridad
Social CLAUSULA NOVENA — NOVACTION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
- circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propédsito para el
cuzl dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencidon de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo, -
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
- electromagnética y sera confidencial aquella inforrnacion que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
.y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después de
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ihacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL_CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidon se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo
individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
- documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten reqguerimientos o demandas de cualquier naturaleza
" contra EL EMPLEADOR. debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADQO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza .
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
_gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercic, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION. DE_DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes
asumen la obligacidn. constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta d(ltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o0 norma gue las modifique ¢ sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo vy fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA

Lo
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SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera. de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal

- vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa’

o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a

“los alumnos o personal vinculade a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas

personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan gue el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminade en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para elio, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacidén no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOCR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

' TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podréd darse por terminado de forma anticipada por

decision uni]ateral; sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso -

. fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,

estc es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026."
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra.
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
. discrecionalmente hacer efectivo el valor de las muitas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA_VIGESIMA
"SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciente {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR.
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacidén de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. Fi
valor de la cidusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perijuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de fa cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempeiiar._CLAUSULA
VIGESIMA QOUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

. Sefirma en CIENAGA DE ORO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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Mady Helena Martinez Buelvas.

Direccion: Parcelas el Rico I1.
Ciénaga de Oro — Cordoba.
Celular: 320 5692685.

N

Datos Personales:

CEDULA DE CIUDADANIA
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

Estudios Realizados:

PRIMARIA
SECUNDARIA
TITULO OBTENIDO

TECNICOS

CURSOS

1.068.665.692 de Ciénaga de Oro.
Septiembre 8 de 1993.
Ciénaga de Oro — Cérdoba.

Union Libre.

Institucion Educativa La Draga.
Ciénaga de Oro — Cordoba.

Institucion Educativa San Fravicisco de Asis.

Ciénaga de Oro — Cordoba.

Backhiller Académico.

Construccion de Edificaciones.
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Ciénaga de Oro — Cordoba.

Basico de Manipulacion de Alimentos.
SOMAIN.
Medellin.




Experiencia Laboral:

ENTIDAD
CARGO
TIEMPO
CIUDAD

Referencias Personales:

LUIS GALARCIO
Farmacéutico.
Cel. 321 8635319
Ciénaga de Oro — Cordoba.

JOSE EDUARDO ZUNIGA
Construccion.
Cel. 301 5779374

Ciénaga de Oro — Cordoba.

Referencias Familiares:

LONDY LOZANO
Técnico Electricista.
Cel 321 6525923
Ciénaga de Oro.

ORLIS MARTINEZ
Enfermera Awxiliar.
Cel. 3126281736
Cienaga de Oro.

Fortalecimiento Pedagégico Comunitario en
La Primera Infancia.

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Ciénaga de Oro — Cordoba.

TRABAJADORA INDEPENDIENTE.
Estilista.

5 Aros.

Ciénaga de Oro.

MADY HELENA MARTINEZ BUELVAS
C. C. N° 1.068.665.692 de Ciénaga de Oro
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Pagina 1 de 1
JRVIRV Y IORIEERN LA
Paciente : MADY HELENA MARTINEZ BUELVAS
Historia : 1068665692 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc. Id : 1068665692 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 32 / F Fecha Ingreso - 29/01/2026 16:59:39
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 910009588 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA ’
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, v Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

EERERN

Valigacién: 03/02/2026 0
1{0. th& Zpaﬂg,»
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color Acolico
Consistencia Pastosa
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies 0-2 xcampe
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se ochservaron
~"=lulas vegetales No se observaron
Jras musculares No se observaron
Leucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH Muestra negativa para estructuras micoticas
Muestra lL.esion

"La interpretacidén de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : MADY HELENA MARTINEZ BUELVAS
Historia : 1068665692 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc:ld  : 1068665692 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 32 / F Fecha Ingreso - 29/01/2026 16:59:39
Teléfono : Primera Impresion :
Remisiéon : 91000988 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES ‘ VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAG#
BACTERIOLOGA
TP-14684

"La interpretacicn de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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' 12A50C
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CONTRALORIA

GEMLRAL T LA REPUGLITA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que vna vez consuliade ¢ Sistema de Informacion del Bolelin de Responsables Fiscales 'SIBOR”. boy sdbade 17 de
enero de 2026, 2 las 12:46:09, el namero de identificacidn. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

‘Tipo Documento ]Cédula de Ciudadania
‘No. identificacién 11068865692
‘Codigo de Verificacion | 1068665692260117124609

Esta Cerrificacidn es valida en todo el Temitorio Nacional, siempre v evando el tipo ¥ nitmero consignados en el

respictive documento de identifivacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Dacrate 2150 de 1995 v Ia Resolucion 220 del 5 de ocrubre de 2004, 12 finna mecanica aqui
piasmada trene plena validez para todos los efectos legales.

o
L -
T et e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centraior Cetegado

Generor WEB

Tl e

Coz ¢l Codizo de Verificacion puede constuinr Lu mutenticidad del Cermificado. . ..
@3 Carrers 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBN 5187000 - Bogota D.C Pagma 1 de
G Colombia Conmalonz Geneml NC, BOGOTA, DC.
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SOLICIA NACIONAL
o COLOMEIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:46:30 PM horas de! 17/01/2026. el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068665692
Apellidos y Nombres: MARTINEZ BUELVAS MADY HELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de !a Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012. proferida por la
Honorable Corte Constitucional. la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el nuimero de identificacion y nombres.
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene aiguna duda con el resultado, constite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ja Policia Nacional mas cercanas.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora MADY ELENA MARTINEZ BUELVAS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1068665692, quien ‘en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacidn escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes.pertenecientes a
. la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenil. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y°
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar v no modificar las minutas
de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
“educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

ja bon ) desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
dei mcorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuosc, cortés al dirigirse al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
. manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando Io estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifos y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salaric acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborade, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 20132, para
“lo cual el empleador cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y 'diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIQ TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor de! dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
" por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de ia hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
‘en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
- a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en la IE LA DRAGA sede ESC NVA LOS COCOS -
asignado de [a misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular.
observacicnes y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma ‘oral, escrita; gréfica o electromagnética y serad confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,.
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que;protegeré por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién; Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




:*  CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

""‘-vv"'

e,

toda Ia &jecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmade por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por'
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gue EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) inciuido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autcriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico algunc. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinctlados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que e! destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacidn del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en

- Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta

declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a

- celebracion del presente contrato, las partes asumen {a obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de

proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
tas medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que reduiera EL empleador para efectos de este
- contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidén educativa
sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Estad prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. @) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para elio, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando [a fecha en que surtird efectos la terminacion, Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
_ por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Coérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demads
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podré suspenderse por decisidon unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuite o fuerza mavyor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
~esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:’
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generarid derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte def TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un mdximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQO, EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén deél contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADCR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

* excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

AT

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

\ i
j
"\~

Se firma enﬁIéNAGA DE ORO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

BTID0 MAVS AUDECPUER
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL UE’B\I\O ZENU MADY ELENA MARTINEZ BUELVAS

NIT 900.437.234-8 CC. N° 1068665692
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Hﬂadﬂ orking-

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




AT

s1IAL l 0 ‘i

CC. No. 25.875.166 de Ciénaga de Oro - Cérdoba
Direccion: Corregimiento Barro prieto - Ciénaga de Oro - Cérdoba
Cel. 3236171568
Correo: franklinmpacha.27@gmail.com

@dws @ef SOTG .:; £
FECHA DE NACIMIENTO : 05 DE ENERO DE 1979
LUGAR DE NACIMIENTO : CIENAGA DE ORO - CORDOBA
ESTADG CIVIL : UNION LIBRE

SECUNDARIA : INSTITUCION EDUCATIVA BARRC PRIETO

TITULO OBTENIDO : CURSADO HASTA GRADO 3

OFICIOS VARIOS




Referencias Personales

NOMBRE FELINO NISPERUZA

CELULAR 3505055966

PROFESION GOFICIOS VARIOS

DIRECCION CIENAGA DE ORO - CORDOBA

NOMERE LILIANA GAVIRIA

CELULAR 3247016118

PROFESION MANIPULADORA DE ALIMENTOS

DIRECCION CIENAGA DE ORO - CORDOBA
Referencias Famifiares

NOMBRE NOHEMI CASTILLO

CELULAR 3236625878

PROFESION OFICIOS VARIOS

DIRECCION CIENAGA DE ORO - CORDCBA

NOMBRE MELIDA GAVIRIA

CELULAR 3249457993

PROFESION MANIPULADORA DE ALIMENTOS

DIRECCION CIENAGA DE ORC - CORDOBA

CC. No. 25.875.166 de (iénaga de Oro - Cérdoba




Ve o wacetai DS-ENE-1979
CIENAGA REOR
ICORGDRAY
AR DE MADRELS TS _

154 O g
Lt yR, B Db M gEN L
TT-IAY-A90T CIENAGA OE ORD

SECad Y LUEAR TE EXOLDED

NI e £ani "
ARG A LD
SRR M0, QBN




LA SIRANY Ny
W

> G IITRY 40D L6VSVT-¥§T2T dl
ZINZWIT VTTIDIAYOL VNVILVL

Cafneide

| 'Q70Z @p 0Jous
9p 07 A 61 setp S0y ‘seloy () Sp peplsuajulL eun UOd ‘1elD0S UOIDI104d A PNiesS ap OLISISIUW 9P /007
9P 00§} 0131230 A €107 9P /97 UOLON0SIY B) UD SLPII31qe)sa sauoldisodsip se) e ojuaiwdwnd Jep eied

‘sojuswly Jod sepljluisel | sepepawliaiug A
ofeqe.; 12 ua pmes A peplingos ‘odiseg 0judlWeaULRS ap UR|d ‘sojuallije ap 91Jodsue.l) ‘OJUSIURUSIRWIY
9p sedldkld seuang ‘epezni) UOIDRUILIRIUOY) ‘Sewllld SeLIdjeyw ap J0JiU0) A ofauey ‘jeuosiad 0asy A
SUBLBIH ‘W"d g elndorjnuey Sp Seal1dR.d seusang ap s0diseq soldioulid :ua ugloejioeded ap 0sInd e o1IsIsy

991LGL85% ON "D’
ODVISNW OTTLSYD NAWIVD 130 YIWINNT

Lt




SOLUCIONES
DLAG%@WCAS

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
NIT 812.000.3571
calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

T

Pagina 1 de 1
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Paciente : ENUEMIR DEL CARMEN CASTILLO MUSLACO

Historia : 25875166 Médico : MEDICO NO IBENTIFICADO
Doc. Id : 25875166 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC(
Edad/Sexo: 47 / F

Fecha Ingreso : 29/01/2026 17:00:01

Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 91000989 Meédico : MEDICO NQ IDENTIFICADO

' ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA ) '

V.D.R.L Test ' NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se cbservan cuando hay fenomeno de prozona.

et
Valigacién: 03/02.'2026 ?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPRICO

color Amarillo

Consistencia Pastosa

Hematies 0-2 XCaAMmpo

Flora cocobacilar Ligeramente aumentada

Blastoconidias +

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
“Tsras musculares No se observaron
=ucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido , +
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFQO NUCLEAR Escasa
GRAM '
Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

No se observan.
N¢ se observan.
No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Lesion

“La interpretacién de éste y todo examen de /laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




N etonaars - Dok O TR A
RIT 812000.357-1
calle 27 # 843 - Tel: 7951556 51000586

MONTERIA - CORDQOBA.
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Paciente : ENUEMIR DEL CARMEN CASTILLO MUSLACO
Historia : 25875166 Médico : MEDICO NOQ IDENTIFICADO
Doc.ld ;25875166 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 47 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 17:00:01
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : $1000989 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Vali

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGA
BACTERIOLOGA
TP-14684

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

~ 09:35;30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIC Hoja 1 de 01
(ENERAL DE LA RACIOH No. 283883295

Bogota DC, 06 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la} sefior(a) ENUEMIR DEL CARMEN CASTILLO MUSLACQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 25875166:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo 3 fos incisos 3o. y 40. de! articuio 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabifidades que se deriven de ias relationes contractuates con ef estade, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funcicnes piblicas en
ejercicio de fa accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pblico, en los términos qgue
establezca la Constitucién Politica y Iz ley particular o demis disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecaedentes def aspirante en la pagina web;
hitps./fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(9=

Carlos Witliam Rodrigusz Miltan
Jefe Divisidn de Refacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFICUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Cludadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, boy jueves 06 de

noviembre de 2025, a las 09:35:25, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPGRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. tdentificacion 25875166 :
Codigo de Verificacion 25875166251 106093525

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo decumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucitn 220 del 5 de octubre de 2004 Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

|
/£
VAN Su—
/ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




6/11/25, 9:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

{.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 09:34:41 AM horas del 06/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25875166
Apeliidos vy Nombres: CASTILLO MUSLACO EhﬁUEMER DEL CARMEN
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimientc de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o fa prescripcién de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el crdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 800 am 21200 pmy
2:00 prna 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: C18000 910 112
E-mail: dijin.araic-
2c@policia.gov.co

htips://antecedantes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAniecedentes. xhtml
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%* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT, 900.437.234-8

CONTRATO OEBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLOQ, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seg(lin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Coérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora ENUEMIR DEL CARMEN CASTILLO MUSLACO mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cedula de
ciudadania numero 25875166, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado
— celebrar un contrato de cbra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las
siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI}, DEPARTAMENTO
DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucidén del contrato No. SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes-
. pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mavyor regional del pueblo Zen(. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor
contratada de medio tiempo gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETC
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
—~. MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
12013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y’
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion
"“educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 18. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua czaliente y
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jabén"é"dfé's‘i’nfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg(n calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. -
15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 18.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de [a institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
" adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas gue le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
. manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas . -
y complementarias del mismo; en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el.empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apovo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales'que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar. en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADQR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADGCR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefo de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para €l presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
"lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIOQ ESCOLAR, esto es, a
partfr del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
 El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
" .por hora efectivamente laborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidon de los descansos en-dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE'
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en la I.E BARRO PRIETO sede IE BARRO PRIETO
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular .
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cuzlquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacion del servicio serad utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
~en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo 0 sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita; grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia v que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacidén que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn -
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cladusula e! trabajador tendrd que pagar una
" compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegeria de Ia
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda I3 8j8clcién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESTION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
—.DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones ¥
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por.
cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumirad la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
" perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Ia lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior -~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipe de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econbmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estadn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con {as normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
- del Coédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido-contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE_DATOS PERSONALES: Mediante la
- celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo iégico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, tran_Sferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
- contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin Ja debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
. manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella, 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucion educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUOQO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a .
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién labora] hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
. por la [ey. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cua!l fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-202%5 cuUyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacion no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrad suspenderse por decisidon unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:’
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
- PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de. Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
.la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

* excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL = .=

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

- disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en CIENAGA DE ORO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.
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g HO.JA DE VIDA
b2 Persona Natural
meuﬂ%\lf Crden (Leyes 190 cte 1995, 488 y 443 de 1098)

PRIMER APELLIOO E SEGUNDO ARPELLIDO { O DE CASADA ) | NOMBRES
PADILLA ] COGOLLO | ANA EDITH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACiOMLIDAD PAls
ce @ceCras?) no.1.068.661.578 FXwm )} col X extraniero O
LIBRETA MILITAR ’
PRMERACLASE (U 'sEeunpDacLase '  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DENACIIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oia [0.1) mes [1.2] avo 1988 Corregimiento Barro Prieto
PATS COLOMBIA pais  COLOMBIA oerro  CORDOBA
DEPTO CORDOBA i municrio  CIENAGA DE ORO ) .
Karenisofiapadillal 84@gmail.com.
municielo . CIENAGA DE ORO ! TELEFONG 3241873280 EMAL .

EDUCACION BASICA'Y MEDIA

MARQUE CON UNA XEL ULTIMO GRADD APROBADRQ ( LOS GRADOS DE 10, A 80, DE BACRILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA Y

EDUCACION BASICA TiruLo oBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | sEcunpARIA MEDIA | FECHADE GRADO
\:a. 20, | 30, | 40 | S0, |G | 7o | 8. |90, 10 | ¥ MES D*:f! ARO 120,15

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRISA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (ROCTORADG O PHDY,

RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SI00 PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ' TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | 81 | nNO O YITULO OBTENIDG MES ARO PROFESIONAL

T
!

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AlLESPARIQL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
1Tr B |[MB] R BMBRlBMB

IIOMA

!
é
:

>
!;
!
N




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

&

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMEMZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE®

EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA PRIVADA PAIS
!
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, | mesl_ ] avo pia |, | mes . Janol .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
1
DEPARTAMENTD MUNICIPIO l CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC ' FECHA DE RETIRO
- - N ! B
oial , | mes{ , jaRci , , | |olal .| Mes[, Aol . .
CARGO'Q CONTRATO DEPENDENGCIA DIRECCION

EMPLED Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA PAIS
i
DEPARTAMENTD MUNICIPIS | CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
! I

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

) DM]IIMESII}MOi,|llDL‘\||[MES]I!ANO[!r1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

.. EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
b
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO 5 CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO l FECHA DERETIRO
|- . e
DIAL!IMES}ElANOL‘[II;Dm1' MES!L}ANo[tf\

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ) ! DIRECCION

NOTA: S REQUIERE ARIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 do 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

r ‘ o o E TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCUPACION ‘ _ :
L amos MESES

| SERVIDOR POBLICO

EMPLEADCQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEFENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA

MAN(FIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRG DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95),

ANVA FPadil (o

FIRMA DEL SERVIDOR PUSLICO O CONTRATISTA

‘ S/
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DS CON TRATOS
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SOLUCIONES
DIAGNOSTICAS:

et -

NIT 312000.357-1
Calle 27 # 8-43 - Tel: TI51956
MONTERLA - CORDOBA.

g e il ey

Paciente : ANA EDITH PADILLA COGOLLO |
Historia : 1068661578 Médico
Doc.Id  : 1088661578

cdad/Sexo: 37 / F

Convenio
Fecha Ingreso

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

T

Pagina 1 de 1

: MEDICO NO IDENTIFICADC

: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL{
: 29/01/2026 17:00:47

Teléfono Primera Impresion :
Remision : 91000990 Médico : MERICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS ‘ RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA; Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, v Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

PN

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blasteconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales

T™hras musculares
. Aucocitos
Almidon parcialmente digerido
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFOQ NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacion: 03/02/2026 O

m\éiﬂa | &t;r

JERALDINE PAEZ SARMIENTC
BACTERIOLOGO
04404

Amarillo

Pastosa

0-2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
-+

Escasa

++

No se observan.
No se observan,

No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

LESION.

“La Interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exciusivamente al médico”




SAGKOSTOAS e Dok e R TA
i o M T A S NIT 812.000.357.1
DLAG% STl S calle 27 # 84S - Tel: 7951956 S1000550
sl ' MONTERIA - CORDOBA,
Pagina2de 2
Historia : 1068661578 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1068861578 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLY
Edad/Sexo: 37 / F Fecha Ingreso : 20/01/2026 17:00:47
Teléfono : . Primera Impresion :
Remisién : 91000990 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacién: 31/ 26 12:12:56

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA
TP-14684

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




: } [ A M Formulario del Registro Unico Tributario D
2 Concuplo | 1 4} Suspension RUT
4, Mamero de formulario 141007593472
!‘u 1707 {M ] all lllm JJ|1
5. Normoro de Mentficacién Trbutaria (NIT) B, DV | 12 Ditvecidn seceionad i‘ P 12, Buzén wlecubnico
1068661657 8[ 9 Inpuasion y Adusns. te Koniera ‘/._“Q\‘:_,“ ,_2
IDENTIFICACION & ‘, R
24. Tipo dw contribuysnts 5. Tipo dv documento 26. Nomero de Iduntificacién ,«\\ / ,‘\ ‘\M,{/f
Persona natural o suceslon tiguida 2 ICédula de Ciudadania 13 106868 1,5:/”&\*\ v Ve L S
tugar de expedicidn 6. Pais 29, Dapartamonts N Ch.d..drfvhrn.",iplp
COLOMBIA 1 6 9 [Cordsba 23,050 Yoidhabade oo 189
21, Primar apellido 32 Sequndo spollide | 53, Pricar nombre P N ETN noenbram
PADILLA COGOLLO ANA ,\:\:‘“{_“‘*/ /EDITH”
35, Razsn social <\ \‘// /\ f’:\) ‘\‘\:‘_/
2NN V’/ RS
3. Nombro somarial e -(\4,- PEL Sigla °, e
s \"-\ ’I\‘. Y
UBIZACION',
3. Pals 39, Dopartamenta T . 40, Ciwdac/Municipio
N, o’ X
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba AN Ciénaga o= Oro 189
43, Dircecidn principal NN iy
T { e
CORR BARRO PRIETO [ e’
£2 Correo eloctrdnios anaedithpedillacogotio@gmail.com N -
43, Codign postat L4, Talgrono 1 7 7324187328 045 Telitono2
FEAN ,C,.»'\SJF!CA'JION
Actividad econimica ™ | 'A S, Ocupackn
Actividnd principal Actwidu\f.raocﬂld;-ria e WD Otrux sctividados  NSmore
48, Codigo 47. Fecha initio actividad 48, Codigo .~49, mchmncnmmd 50. Cadigo 1 2 §1. Codigo eulibleamientos
~ J,..\m_m ._‘
[0os8 1]|2008.03c0 4} \H:« A\\ s [ | | — | !
\ % /Respongusliidades, Calidades y Atrlbutos
1 2 3 45 5/\-.1[&_ Py .,\11‘./_/'11 12 13 14 8 16 17 18 19 20 2 2 23 24 25 2%
'Elllii?i\“"l!illliilIIIBl
53, Cldigo v s | ||
Exportadores
1 2 8 4 10
E l J \ | 56, Forma 56 Tipo Survigly 1 2 3
o4, Cadigo Lsf Mads I E
11 12 123 i 1% 16 17 14 19 20
S D S O N A S e E—
: IMPORTANTE:-Sln porjuiclo de' loc mnlimclomnqw haya htgm" ta lmcdpclénnn o Ragictro Unlco Tributark'-RUT., Imdravigonda hdullnldnyon conxocuoncls no o oxlglra tu mnov:clén
: ‘ TR .1 Para Uso excRisivo 0¢ I:‘DIIN ; ]
S SONo'duFuliom AT St _:’_:;!: I ik ]
La Imormocldn wuminjabda o loves dul formularia Dndaldo tualizocien, o lon | Sin perjulcio de law w lones que la DIAN roalicy.
y cuncelucidn del Registre Jnico Tributano (RUT), dubetd sor ascho y vurM n Gaud Ge conslalar Firnse autonzada,
ingxactiiug on aigune do [os dalox suminstiados B9 0d6laniords 10s precudinianion HeMmIBLtiv.
FANCIONMENIOS O B0 LuNpInLion, Beadn ol covo, Pardgcate dol artiovle 1,6.1.2.8 dul Docrog 1825
dol 2016, Do pual manars 1) formalzsr sl ramite of iugno uo infarmada ¥ scapls k politic de
tratampenio de dalos loy 1581 do 2012, 984, Nomibre  ACTUACION DE OFICKY AUTOMATICA
Firma dal sclictanta:
985. Cargo

Fecha ganeracién decumeonto POF: 16-01-2026 11:19:53AM




1851726, 11:02 a.m. Pclicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL '
DE COLOMBIA ;

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:02:19 AM horas del 16/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1068661578
Apellidos y Nombres: PADILLA COGOLLO ANA EDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
I con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte [as preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Ayenida El Dorsdo £ 75
- 35 barrio Modelis, Bogots 0.0
Alencion adminigtrative: Luows &
viemes 8:00 am 3 12:00 pmy
=00 pm s 500 pm

Linea ce atencion al cudadsno:
150700 «xt. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 916 112
E-mail: gljln.araic-

ac@palicia gov.co

s

htips.fantecedentes. palicie gov.ca: 7005WebJudiciel formAntecedentss. xhtmi 172




18/1/28, 11:01 a.m, Consulta RMMC

@ Policia Nacichal de Colombia

= (Defaultaspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ta fecha, 16/01/2026 11:01:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1068661578 y Nombre:
- ANA EDITH PADILLA COGOLLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivendia Ciudadana®. Registro interno de validacion No. 132716888 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www. policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimera de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimir ]

COLOMELA
POABNGA (R0

Policia Naclonal de Golombia
Dirremon General - Cro, 89 N6 - 21

hitpasisrvenpe policia. gov.co/PSCirn_cnp_consulta aspx




CONTRALORIA

GENERAL DY LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viemes 16 de
enero de 2026, a las 11:01:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania =
No. Identificacion 1068661578 :
Cédigo de Verificacién 1068661578260116110149

Esta Centificacion es vélida en todo el Territorio Nacionsl mero consignados en el

. la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

7
/7 i
e R Ay

. e
e o o

HERNAN GUILLERMG JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB
TG R, b
Comn el Codigo de Verificacion puede consttar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Es '

: 11:00:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fiofa 1 86 01
GENERAL DE LA NACION No. 288877941

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifice: que una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e nhabilidades
(SIRL), ei(la) sancr{a} ANA EDITH PADILLA COGOLLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1068661578

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene 1as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pasesion en cargos que exijan pare su desempeio ausencia de antecedentes, se cerificarin todes las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidadas generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabiidades que se denven de las relaciones conlraciuates con ef estado, de los fallos con responsabiidad fiscel, de las dedsiones do
pérdile de investidura v de las condenas proferides contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funcionas piblicas en
ajercicio de la accién de repeticidn o llemamients en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pabklico, en tos thrminos qus
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiclones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecodentas solamente las
sanciones con debida ejecutornia racibidas de las autordades nadonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contretos con ol

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infomacion de antecedentes del aspirante er: la pagina weby.
https: /v procurad uria.gov.co/Pages/certificedo-antecedentes aspx

Carlos Witiam Rodriguez Millén
Jote Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamients con el Ciudedana.
Linea gratuita 018000910315
Carrare 5 No, 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota C.C.
wwav.procuraduria.gov.co
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% CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se.denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ANA EDITH PADILLA COGOLLO mayor de édad, con domicilio

en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
' 1068661578, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
~de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON -
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
reqguiere contratar Manipuladoras de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad
~ durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio - -
tiempo que se regird por las siguientes clausulas:; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
-DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
- personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
_de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacioha!, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo vy utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse ios
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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Jabon 0 d‘esmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
" dei incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de Iz institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador-
0 sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 285.
Asistir 2 las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
~con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistemna General de Seguridad Social segiin -
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
- tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el'empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar \Y%
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dfa de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
. ‘estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulssT 'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El page se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma propbrcional
— a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en la I.E BARRO PRIETO sede IE BARRO PRIETO
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA ~ SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlar la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este -
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 vy 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA_ NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma -
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva v
~— confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
‘ en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerio o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
" la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes. como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una
compensacidén al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
- que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta-
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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'toda 187 e;ecucnon del presente contrato y atn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESTON DEL CONTRATO: Le estad prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
= DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad -
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimlentos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualguier dafo o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion

_ de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimjentos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADOQ autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento

. econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos ¢ bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a
celebracién del presente contrato, las parfes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,

' administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no sera sometida a
cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto -en el objeto del presente
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' contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
_ précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios ¢ estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
‘contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabiido, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faitar al respeto u ofender de alguna

~—~ manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidon educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades ¢ compromisos no ‘autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la mstftuc:lon educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
" desus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)

- Realizar actos que vayan en-contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuei'dan,
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: -

-~ TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
‘objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pend|entes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
- contrate podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzacmn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: _
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra’

- discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

o~

ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

. la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR.

podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO., E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de Ia cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos.{convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

.de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempeiriar._CLAUSLILA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos de! presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firmahen CIENAGA DE ORO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.

f.;-\,fﬁ/L\ i~ ¢ '
CAEILDPO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU ANA EDITH PADILLA COGOLLO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1068661578

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR ' . TRABAJADORA

Ab# Padiiie

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-malil: resquardoeindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIOND RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 vy 443 de& 1998)

Libermdﬂy Orden

PRIMER APELLIDO ‘ SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADAR ) J‘ NOMBRES

GAVIRIA " ORTIZ - MABEL DE JESUS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [ =0 | NACIONALIDAD RIS
cec Xce D ras ) No. 25.877.803 | F&nC 1 coL X exrrangere
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE .  SEGUNDACLASE L/  NUMERO DM

municipic . CIENAGA DE QRO ! TELEFONO 3145217198 EMAIL

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO CIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  pia 104 ves D8 avo [1.9.8.1) | CORRIGIMIENTO BARRO PRIETO

PAIS COLOMBIA " mis  COLOMBIA pepro  CORDOBA
DEPTO CORDOBA municelo CIENAGA DE ORO

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADGS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

I/ EDUCACION BASICA i TiruLo osTENO: BACHILLER ACADEMICG
i PRIARIA | SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADQ
i1o.;2a.lfao.i-:aj50.§so. Ta. so.gso.émiK? mes (2] aRe (2017

EDUCACION SUPERIUR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILISENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIAY,

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARIETA PROFESIONAL (1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | SRADUADD | NOMERE DE LOS ESTUDICS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADCS | s | NO : © TITULO OBTENIDD HMES ARO PROFESIONAL
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FORMATC UNICC

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO GOMENZANDO POR SLACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLIGA |  PRIVADA | PAIS
INDEPENDIENTE ! X |COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO j CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DE GRO ]
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO i
oia (2,0 mes 02) afo (20,15 pia [ | mes[_._] afc |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECTCION
SERVICIOS GENERALES OFICIOS VARIOS C/ BARRO PRIETO
EtIPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA ‘ PAIS

f& !

i CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO i
!
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ; FECHA DE REFIRO
iDEA'L_L_J ves |, | Ao [ . iinAz] mes [ Aol . . |4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAIS

|
i
1
1

DERARTAMENTD MUNICIPIO | CORREC ELECTRONICO ENTIDAT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FEGHA DE RETIRO

oia | I mes . lavol . ., lipiai | mESL ARO[ . .
CARGO O CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIC | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONDS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO :
! i A P [
P DlA | MES | AND . (DA MES | . ARO . . . |
CARGD O CONTRATO | DEPENDENGIA ’ | DIRECCION

NOTA: 5] REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA,




FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE $U EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

; . g TIEMPO DE EXPERIENGIA
; CUBACION ; -
: M i ANOS MESES
! SERVIDOR PUBLICO |
i |

: | EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADGC ! _‘ ]
: ¢ i |
: \ 1 ;‘
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE | 10 } 7 |
5 ] | \
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ‘ 10 5 7 i

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESH )} NO (R ME ENCUENTRO DENTRO OE LAS CAUSALES DE INHAZILIGAD E INCOM-
PATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGCS EMPLEQS PUBLIGOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICD DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180195

Slabes 66y Ra

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUNMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $IDO PRESENTADOS COMO
SOPCRTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSCONAL O DE CONTRATDE

LINEA GRATUITA OE ATENCXIN AL CUENTE No. 618003917770 PAGINA WES: www.dalp.gov.co
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

calle 27 # 848 - Tek 7951956
- MONTERIA - CORDOBA.

NIT 8120003571

T

Pagina 1 de 1
w2 L
Paciente : MABEL DE JESUS GAVIRIA ORTIZ
Historia : 25877803 Médico : MEDICO NC IDENTIFICADRO
Doec.ld ;25877803 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 44 / F Fecha Ingreso 1 289/01/2026 17:01:29
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 91000991 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test

TECNICA: Floculacion

NO REACTIVO

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
&n individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

A

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
ESTUDIC MICROSCOPICO
Hematies -
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

=lulas vegetales
. .0ras musculares
Leucocitos
Almidon parcialmente digerido
EXAMEN PARASITCLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEOQ:

REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

T

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

" Amarillo

Pastosa

0.2 Xxcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
-+

Escasa

+
+

No se observan.
No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

Lesion

- “La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DLALG MO%G NiT 812.000.357-1 ’
- - 51000551

calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDBOBA.

: .:M_LIM Pagina 2 de 2

JREISNTP R I |
Paciente : MABEL DE JESUS GAVIRIA ORTIZ
Historia : 25877803 ‘ Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 25877803 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 44 / F . Fecha Ingreso » 26/01/2026 17:01:29
Teléfono : Primera Impresién :
Remision ; 91000991 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS ) RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Validacién: 31 25 12:13:36

SOFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGE
BACTERIOLOGA,
TP-14684

“La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

GENERAL T LAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 09 de
septiembre de 2025, a las 13:10:31. e} nimero de identificacién. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

i Tipo Documento Cédula de Cxudadansa ;
No. Identificacion 25877803 ‘
Codige de Verificacién ,2587'?803250909131 031

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tzpo y ntimero consignades en el

respective decumento de identificacién, coineidan con los aqui registrados,

De confeormmdad con ef Decreto 2150 de 1995y la Resolucién 220del 3 de'octubre de 2004. la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos jegales.

n’ "4
. -
S s
2

T /

,;t—,',z

HERNAN GU!LLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

o

Con el Codigo de Verificacion puede constatar [a autenticidad del Certificado.
*@ Carrers 69 No. 44-35 Piso 1. Cédige Postal 111071, PBX 5187000 - Bogetd D.C
> Colombia Comrraloria General NC,BOGOTA. D.C.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE

Y 13:11:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 6001
GENERAL DE LA RACioH No. 280104792

Bogota DL, 09 de septiembre cel 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE La NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién da Registro do Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIR]), el(la) sefior{a) MABEL DE JESUS GAVIRIA ORTIZ identificado{a) con Céduta de ciudadania nimero 25877503

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

jADVERTENC!A: Le certificacitn ¢o antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren wgentes. Cuando se
itrate de nembramiento © posesidn en carges que exjan para su desempoiio ausencia de antecodentes, se certificeran todas las anctaciones que
figuren en of registro. Antesior, do acuerdo & jos incisos 2o, y 40. del artieulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cortficado de antocedentas disciplinanios es un documento que contienc las anataciones o inhabilidades generadas por sanciones ponales, |
disciplinarias, inhabiidades que se detiven de las refaciones contractuales con et estado, de los falios con responsabiiidad fiscal, de las dJedsiones de |
| |pérdida de investidura y de las condenas prolendes contra servidores, ex servidores pablicos y partculares que desempenen {unciones piblicas en

|eferaicio de la accion de repeticidn o lamamiento en garentia. Este documento tiene sfectos para acceder ai sector pubiico, &0 o3 términos que
establerca (o Constitucion Politica y [a ley particular o demas disposiciones vigentes. Bl Sistemz SIR! reporta comoe antocedentes solamente 1as »
sanciones con debida ejecutons recbidas de las avtordades nacionales colombianas, £ caso de nombramients o SusSCnpOIoN ga contrates con of {
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion de antecedentes del aspirante en ia paguna web: .
hitps:/Avww. procuraduria. gov. co/Pages/certficado-antecedehtes.aspx ]

{

By
s el
Lo gppueld it
'_a" _ﬂ?;'?‘
e / /
OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES

Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {E)

ATENCHON :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO 5N SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA £L MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Crvison de Relacicnamiento con & Ciudadano.
Lines gratuta 018000510315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5578750 ext. 13170, Bogota D C.
WY DROCUraGU LSOV GO




- Y25, 1:11 po. Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMEIA INICIO CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:11:26 PM horas del 09/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25877803
Apeliidos y Nombres: GAVIRIA ORTIZ MABEL DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuic 248 de la Constitucion Poiitica de Colombia.

£n cumplimiento de iz Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por Iz Honorable

Corte

— Censtitucionai, [a Jeyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincién de 1a condena ¢ la prescripcion de iz pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documente de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido

en el crdenamiento constitucional.

8i tiene aiguna duda con el resultado. consuile las preguntas frecuentes o acérquese 2 las instalaciones

gde 1a Policia Nacional mas cercanas.

Cireccion: Avenids El Dorage =
TF = 25 barnd wModely,
Bogow DL

Aencien agminisiratiye
Lunes aviernes 3:00&m &
200 proy 2:60 pm 2 500 om
Unes de atencion al
criCsdenc: 3159700 et
50352 {Bogotay

festo del pais: 31E00C 5719
112

Emalk ¢yinarsic-
ACBpakCa.gentD

FE,

-l .
}' % Ministerio de

ja Replblica Defenga Nacional Contratacion

TOgss 103 derechas regenvados

hitps.//antecadantes. policia gov. co: 7005/ \WebJudicialformAntecedenias, xhtmi
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Nos permitimos informar que
ciudadania 25877803, al dia.

-

siguientes caracleristicas:

VR

‘Unsaludo
Equipo Nequi -




v

. " CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor de! Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de. eleccion o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MABEL DE JESUS GAVIRIA ORTIZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
' 25877803, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de
obra o labor contratada el cual se regirad por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado
con NIT 800.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa
de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién
indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen&., 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio -
tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
-DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar vy
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los mentus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mazil: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

ot

jabdn 6 desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
" deincorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
.15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador -
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario seftalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir & las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
~con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores v compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades
.de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambic de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOCR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
~ tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez {10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 15 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga: a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicic PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARXO: El TRABAJADOR recibira su salario
_ estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneraciéon se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulog 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. E! salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente,
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo -
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracion de los descansos en dominicales

_y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera vy pagara al TRABAJADOR

en forma mensual por.concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de
trabajo sera en el municipio de CIENAGA DE ORO en la I.E BARRO PRIETO sede ESC NVA LA ARENA
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA ~ SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlaré la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, vy en general cualquiera de las causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serad (inicamente utilizada

~con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y

confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacion confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacidn que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma vy en &l mismo grade en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacidon se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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& é’]’ééﬂéién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA

" tod
- CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a

terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 10S SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional ¢ extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unitateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
. econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
0 cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones ¢ descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor, En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE_DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar’
las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico,
“administrativo v fisico, -acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato.”
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidon educativa
sin fa previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién
educativa sin |la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa, 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa. causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo economico con los alumnos

o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones

de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidon o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio algunc del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: -
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo

-objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATQO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha suspensidn no generard derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del ELL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de ta obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

_de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Seifirma gn CIENAGA DE ORO, Departamento de Cdrdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1985, 489 y 443 de 1838)

PRIMER APELIDD SEGUNDOQ APELLIDO { O DE CASADA) 3 NOMEBRES
URANGO AVILEZ LEIDY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD BAIS
cceceOras( nNo. 1.068.656.872 FEMO | co. & exranero (0
UBRETAMILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE X0 NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pla 125)mes (12 avo (1,983 | VEREDA LA ARENA
PAIS COLOMBIA eais COLOMBIA perto CORDOBA
pertc CORDOBA vunicieio CIENAGA DE ORO
municieilo CERETE TELEFONO 312 7821829 EMAIL leidyurangoavilez@gmail.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARCUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 86. A 116, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

7

: EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: I
; PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO
K_m' ! 2. | Jo. | %0.| s0. | Go.; To. | B | 0| 0| MES | | OANC |, . y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}. TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER). DOC (DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD 1 No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St E NO O ¥ITULO OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL

i
|
1

i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA. LEE, ESCRISE DE FORMA. REGULAR (R), SIEN (B) © MUY BIEN (MB)

LOHABLA | 1OLEE | (oEscRBE )

IDIOMA

R; B

MB

RIBIMBIR |B |MB
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i
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERMICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATD VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PASS
1 ]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
P . » ! (I i : .
DiA .| MES| | ANO L. . JIDIA L. | MES|_,  ANO L,
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVEDA | PAJS
INSTITUCION EDUCATIVA BARRO PRIETO X COLOMBIA
DERPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CIENAGA DE ORO
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
P ' f t - ¥ L ey I i -
pia 1011 mes 1 0,7] ao 2021 | oia 3.0 mes 12 avo (2,021
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIOS GENERALES SEDE LA ARENA
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . pUBLICA | PRvADA | PAfS
f
|
DEPARTAMENTC MUNICIRIO % CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
&
TELEFONOS FECHA DE INGRESC ; FECHA DE RETIRC
. ! i ] T [ |
pial | mes| . laNO ., . . | DiA] MES | | ARO L.
CARGC O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQC O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRNVADA | PAIS

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LASORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA .

DEBARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRO
L0 | o] 10T | T
DiAL ., MESL_ jARO ., . DA I MmesL . saAfo .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 vy 443 de 1888)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
4 . TIEMPQ DE EXPERIENCIA ™
i=’ h - { |
OCUPACION . awos | wmEsss |
N !
| |
SERVIDOR PUBLICO ; 5 \
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
| TRABAIADOR INDEPENDIENTE
|
krow. TIEMPO EXPERENCIA 5
| J

MANIFIESTO 8AJ0O LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHASILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADNMINISTRACION PUSLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5. OE LALEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento

,/\6/‘[4(49 L/)’Mddlg

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFIOO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPCORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WER: www.luncienpublica.gov.co




Fzoma DENaCHAENTC  2o-DHC-1SE3
CERETE

{CORDOBA}

LUGAR DE MACIMIENTO

1.66 A+ =

ESTATURA B.8.RH sExg ]
Ea TR A "ﬁ‘-\

DE-HIAY-2004 CIENAGA DE OR :
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \SE.J -
RECHSTAASOR NI

ALDANIER VEOA ROCHA
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC
NET 812.000.357-1
calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

T

Pange g Pégina 1 de 1
PRIRT IR RN SN
Paciente : LEIDY URANGO AVILEZ
Historia : 1068656872 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1068656872 Convenio : CABILDO MAYQOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 42 / F Fecha Ingreso . 29/01/2026 17:02:05
Telefono Primera Impresion :
Remisién : 91000992 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOQGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

ST

MICROSCOPIA

COPROLOGICC
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies
Fléra cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

“lulas vegetales
. ibras musculares
Leucocites
EXAMEN PARASITCLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR

GRAM

Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTC PARA HONGOS - KOH

Muestra

Desal ém fpat;

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

Amarillo
Blanda

0.2 xcampgo
Disminuida

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se cbservaron

0-2 X campo

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Muestra negativa para estructuras micoticas

LESION.

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : LEIDY URANGO AVILEZ
Historia : 10688656872 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.ld  : 1068656872 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 42 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 17:02:05
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 81000992 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
3OFIA MARGARITA LENGUA ARTEAGA
BACTERIOLOGA
TP-14684
S~

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratoric corresponde exclusivamente al médico”
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA SEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 16 de

enero de 2026, a las 08:09:52, el nimero de identificacién, relacionado 2 continuvacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Cédula de Cudadania
No. Identificacion 1068656872
Codigo de Verificacion 10636568722601 16080952

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ .?
Va Z
= Z
| =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

e il

Generd: WEB

COR e
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad de! Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Comraloria General NC, BOGCTA, D.C.




CERTIFICADC DE ANTECEDENTES

7 08:11:13
URIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DF LA RACloR No. 288849248

PROCY

Bogota DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informadion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR, el{ta) sefior(a) LEIDY URANGO AVILEZ identificado(a) con Céduta de cludadania nimero 1068556872

NO REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o nhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20149,

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciores e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las dedisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de 2 accién de repelicion o llamamients en garantia. Este documento tiene efectos para acceder zf sector pibhlico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
hﬁps:l!wmv,procuraduria.gov.colPag&doerﬁﬁcado—antecedent%.aspx

&

Cerlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co
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Hos n@w tmos informar que LEIDY URANGO :&MLEZ_
cudedanis 1068858872, &f 87z de hoy es %ﬁ:uiar deun ¢
siguientes caracteristicas:




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LEIDY URANGO AVILEZ mavyor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1068656872,

quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor.

contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1~ en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT

.900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyoc cobjeto es:

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regirad por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

' DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA

VIGENCIA 2026". . CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las
siguiéntes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y

~entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el

propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiente ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos, 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse {as manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resquardoindigenazenu2024@hetmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
. NIT. 900.437.234-8

capifu'lb"s”I"{/'iI del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo

legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.

-En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo

efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por'concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional

"a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas

de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en la I.E BARRO PRIETO sede ESC NVA LA ARENA
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DFEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte de] TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones vy objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilaterzlmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este

- documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacién del servicio serad utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar ¢ revelar, la informacion suministrada

“en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL

EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién

_confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrda que pagar una

compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




4 CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
. NIT. 900.437.234-8

toda Ja' &

- CESTION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

— DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualguier dafo o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten

‘requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los

perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de

- Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

Ameérica, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pblica relacionada
con el tema de lavado de activos v financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el”
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en

“ Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta

declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invenciéon mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempenada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los gue accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Qltima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Scotavento - Cérdoba
E~-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
" contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa, 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
, manera al personal vinculado al colegio dentro de la Instituciéon educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus .
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada., H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
. acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQO: | as partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por ascrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y veluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
' TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATOQ: E! presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier. eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
- PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generard derecho a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA '
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR.
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

-perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma emCIENAGA DE Gi?O, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

3

. CABILDO MAYOR REGIONAL DEL P LO ZENU LEIDY URANGO AVILEZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1068656872

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRAEAJADORA

ZﬁZﬁ’ (/)""% //1’4/6’ =1
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

W {Leyes 190 de 1965, 489 y 443 de 1998
tibertad v Orden )

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA ) | NOMBRES
OQUENDO ' CASTILLO | LUDYS DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAS
cc Xce D pras T Ne. 50.952.207 FRMO | con® exranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE )  NOMERO D.M
FECHA YLU:GAR DE MACIMIENTO Er DIRECCION DE ééRRESPONDENCIA
FECHA  Dpia [Q.4] MEs [0.4] AR0 (1.960] | VEREDAMAYORIA
PAIS COLOMBIA . eais _COLOMBIA perro _ CORDOBA
DEPTO CORDOBA 1 vunicielo CIENAGA DE ORO
vunicirio MONTERIA j TELEFONO  _ 3239585719 EMAIL .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOC { LOS GRADOS DE 10. A 6c. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110, DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

d EDUCACION BASICA  TITULO OBTENIDO: o \
j PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

1o, | | 2o, | (I PO U I R - e

= ' 2. | 30 \ o, iﬁ. so. | 7a. ; . %0 10w MES oANO |, )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADC © PHD}.

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No.DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St [ NO | O TITULO OBTENIDO | MES i ARNO PROFESIONAL

i ]

;
|
i : | 3

ESPECIFIQUE LOS !DIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {8) O MUY BIEN (B)

LOHABLA | LOLEF | LOESCRIBE )
Rle|MeirR[e MB|R |B |MB
— :

—

J

1010MA




FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA | PRIVADA | PAIS
|
COLEGIO MAYORIA ) I X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
i
CORDOBA CIENAGA DE ORO | o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o T . -1 =
pia (0,11 mes[02) avo 2,01 2] |oin [ mes[ | a0l |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS COMEDOR
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLIGA | FPRIVADA | PAIS
{ !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
 TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial, I mesl, a0l . . lloial . | mesl, Javel .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECGION
|
1 EMPLEC O CONTRATO ANTERICR
BMPRESA O ENTIDAD 1 PUBUCAE PRIVADA PAIS
;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHADERETIRO
Dia | . | MES| . ANO L . |iDAl__| MESL . |ANO L . .}
CARGO © CONTRATC DEPENDENCIA | DIRECCION
-  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
i
DEPARTAMENTO i MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H i
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P H . i : ' I- H T
|Dia L, | mEsl  {ANO| ‘DA . | MES_ | |ANO _ . . |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ’ | DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HQJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDKQUE EI TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

/ ' TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
i OCUPACION -

: ANOS MESES

| SERVIDOR PUBLICO 13

| EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO

i TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXFERIENCIA

13 )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE ST () NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE MOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5¢. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

\“—._4-. . - O ——

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WES: www.dxfp.gov.co
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REGISTRAROR NACIONAL
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SOLUCHEDMNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
[y MIOSTIOAS NIT 812.000.357-1
7'} ﬂG NOQ il calle 27 # 848 - Tel: 7951956 51000552
R— o MONTERIA - CORDOBA.
Dz o ! e B : Péagina 1 de 1
PRTTEE PRI (PN ’
Paciente : LUDY DEL CARMEN OQUENDO CASTILLO
Historia : 50952207 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 50952207 Convenio : CABILDO MAYCOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 65 / F Fecha Ingreso - 29/01/2026 17:02:59
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 91000093 Meédico : MEDICO NOQ IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.0.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tubarculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se ohservan cuando hay fenomeno de prozona.

—

Valigacion: 03/02/2026 0z«

m\éiﬂ& |

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color Cafe
Consistencia Dura
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios ‘ No se observaron
Celulas vegetales No se observaron

“sras musculares No se observaron
~eucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos . +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras \ No se cbservan.

EXAMEN DIRECTC PARA HONGOS - KOH Muestra negativa para estructuras micoticas
Muestra Raspado de uiias.

"La interpretacién de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SRGNOSTCAE e DELRS W LTI
DIAGNOSTICAS NIT £812.000.357-1
w - P ’ 1000552

calle 27 # 848 - Tel: 7851956

ST MONTERIA - CORDOBA.
A g0 i s, 4 Pagina 2 de 2
FRFTSUIWIRUTIE )
Paciente : LUDY DEL CARMEN OQUENDQO CASTILLO
Historia : 50952207 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.Id  : 50952207 7 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 65 / F Fecha Ingreso : 29/01/2026 17:02:59
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 91000993 ) Médico : MERICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ

03564

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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- — S " T
| A ~Nd Formufario del Registro Unico Tributario ;
2 Concepto LO 2 Actuaiizaclén
s 1
{
| 4 Nimerc de formulario 14956244363
‘ (415)7707212489984(8020) 000001495624436 3
;
e — = - — i = = - -
5. Ndmero de [dontificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraceién saccionat . | 14. Buzén slectrénico
Impuostos ¥ Aduanas da Monterla - :
509652207 4 N 1 ‘
- IDENTIFICACION g
24. Tipo de contribuyente 25. Tipe de documents E26. Nrmero de Idangficacion - i
Persona natural o sucesién iliguida 2 {Cédula de Ciudadznia 13 ! 509 52207 ) - ]
Lugar de expedicion 28, Pais ' 29, Dopartamanto Lo [:1_'9ipmdad..:nﬁunlclﬁi; -
COLOMBIA 1 68 9 [Cérdaba 2m3 5 Ciénaga de Oro 18 ¢
31, Brimer apaliido o 32, Seghndo apellido o 33, Primer nombro = '549::‘03 nombres
OQUENDO CASTILLO LUDY DEL CARMEN
35 Razénsocal ' o L o
36, Nombre comerclal
- LEBICACION. . )
38, Pais 39. Deparaments St 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdcha 2 3 | Clénaga de Oro 1809
41, Diroccién principal ' o |
VDA MAYORIA _ ‘
42. Comao cloctrénica udyoquendocastilic@gmail.com -7 = - ]
43, Cedigo postal |44 To0toro . 314671863 845 T06no2
ST T T CLASIFICACION
Actividad sconémica “-. . Qcupacién :
Actlvidad principsl Actividad srcundarta:-... Otras actividades Z 2. Nimaro
48, Codige 47, Fecha inicio actividad 48, Cedign, . 49, Fecha fnlck 50. Codigo 1 2 51. Codigo i establocimientos
, , IR i | !
l0os1ff2023 101 2| — o] | | | S N S
B - Responsabilidades, Calidades y Atributos
1z 3 4 0 1 12 13 14 15 1§ 17 18 19 20 21 22 23 24 2% 26
[ | ! [ ] ! | ; | i ! ! i
sacedge| || | N Lo [ R R A
B ) Exportadores )
1 2 8 9 10
i | ‘ ] i ‘ i 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
i i
54. Codige ‘ - T T ‘ | E 1‘5‘3'. Mode ! E
i 12 13 U 15 16 17 18 1“2 - T )
[ [ ‘ | l = } l ‘ ‘ i | lse.cee t
IMPORTANTE: Sin perjulclo do las actuallzacionos a que haya lugar, In Inscripclén on ¢l Registro Unico Tributario <RUT-, tendré vigencla Indefinlda ¥ oh consecuoncla no s¢ oxiglra su ronovaclén
) Para uso exclusivo de Ta DIAN o !
58, Anexos Sl D NO B] 60. No. de Follos: ; 0
La Informacidn suministrade e través def formutario oflclal de Inserpcitn, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verficacionas qua la DIAN roalice. !
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24/1/26, 12:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales %

La Policia Nacional de Colombia informa:

‘ Que siendo las 12:11:15 PM horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 50952207

Apellidos y Nombres: OQUENDO CASTILLO LUDY DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de fa pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan "
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccidn; Avenida El Dorado # 75
- 25 harrio Modeliz, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

L'nea de atencidn al cludadang;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs; 018000510112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtrml 1/2




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 24 de

enero de 2026, a las 12:10:54, el nitmero de identificacién, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ..
No. ldentificacion 50852207 ST
Cdédigo de Verificacion 50952207260124121 054

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, sxempre y cuando el tzpo y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con 16§ : aqm reglstrados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucxén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales S o s

4 / -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Lo ebol ]

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




e
v CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
. 12:10:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA RACION No. 289786913

Bogotd DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUDY DEL CARMEN OQUENDO CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadanta nimero 50852207

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que $e encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los inclsos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2016,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de fnvestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particuiares que desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamarmiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vaiidar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww .procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

}

Wl

Carles William Rodriguez Miltan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
E— .

Divisién de Relacionamiento ¢on ¢l Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,

www.procuraduria.gov.co
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Certificado de depdsito de bajo monto

Domingo, 25 de enerc de 2026

Hunpaty

A guien pueda interesar

Nos permitimos informar que LUDY DEL CARMEN OQUENDO CASTILLO identificado
con cedula de ciudadania 50952207, al dia de hoy es titufar de un depdsito de bajo monto

con las siguientes caracteristicas:
T N e 0 Remis Fechadeaperts
3239585719 . / 87067541469 ACTIVA . 02-04-2024

Nenui en ACH Colombia es 1507,

}i_fi O KPR T

1 Unsaludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Mana Agelayadn Catis « defensaridnancolombia com.eo - Ce 484 BILA 145, Pise 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 2561225




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI1JO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLDO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
. del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del aiio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Codrdoba; quien para los efectos del presente contrato se .denomina el
EMPLEADOR, v por [a otra parte, [a sefiora LUDY DEL CARMEN OQUENDO CASTILLC mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de CIENAGA DE ORO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
namero 50952207, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un.
contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
. ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi®6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo. objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacion escolar a la poblacion indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zent. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
.-tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: !a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
- MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
" educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

jabon o'd‘esmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido . -
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg(n calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los niftos y nifias-a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
. EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
- obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
" lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actlwdades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y tres {03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
Et TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Instituciéon Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario 0 en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta-
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

. Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

capitulds1 ¥ II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo

. efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd

por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional-
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantlas. CLAUSULA SEXTA ~ LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de CIENAGA DE ORO en |a I.E BARRO PRIETO sede ESC NVA LA MAYORIA
asignado de la misma ciudad, reservéndose el ‘EMPLEADOR. el derecho de reasignario cuando se reqwera‘
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este

- documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo

del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacion del servicio seréd utilizada de manera confidencial y no serad divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y:

~confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada

en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes.
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién

.confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una

compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

~ a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza

que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

~ Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@l hotmail.com




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
K  NIT. 900.437.234-8

= CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA~SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL_TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
_ requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL-
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
‘Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidon de los anteriores delitos. En
‘este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el’
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos ne van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales vy las que sean aplicables en
"Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta .
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
- por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempeﬁada; CLAUSULA DECIMA_ SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidén de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiente a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley ¢ norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 14gico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a-
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrats:"CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrad 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
" contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
'contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacion., 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia, (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios v las niftas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
- manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos sus.
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
. acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidén. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOEA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cordoba v el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E| presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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_diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADCR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL. EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de ‘las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

la otra suma que se tendra como pagoe parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerarad como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte infegral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

" de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este .contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Serfirma CIENAGA DE C RO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del afio 2026.
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