FORMATO UNICO ENTIAD REGEPTORS

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
& (Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1298}
Libertod v Grren

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

LOPEZ YANEZ MAVYERLIS DEL CARMEN

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce(D pas Ono._1.003214563 | r @ w Oleor B EXTRANJERS()

LIBRETA MILITAR

primerA cLAsE () secuNDa cLase () NOMERO D.M.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia | 18 [ mes| 11 | afo | 2002 VEREDA SAN MIGUEL

PAiS COLOMBIA pais COLOMBIA pepro CORDOBA

DEPTO CORDOBA municiplo MOMIL

municiplo . MOMIL TELEFONO 3116124261 emaiL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC (LOS GRADOS DE 1o A So DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIAY

r EDUCACION BASICA TiTuLo o8TENDO: BACHILLER ACADEMICO )
| PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DS GRADO: i

i\lo 20) 30| 4ol 50| 60| To] 80 9 | 10 | 11X MES: ANO: 2020 J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DHIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TCLTECNICA), TL (FECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
£8 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION
ACADEMICA APROBADOS

No., DE TARJETA
<t NO © THULO OBTENIDO MES AfO PFOFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE
DIoMA
g | eimsl ’Rl slmsl & | 6 M8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1905, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ENPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S o s e o s s
[ =l ]
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO WMUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
[ TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o e Y s s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIFIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
P I e ) o I s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EIMPRESA © ENTIDAD PUBLICA 1 PRIVADA PAIS
]
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[] ] e |on[] =[] e ]
CARGO © CONTRATS ACTUAL DEPENDENGIA CIRECCION

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENG!A LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leoyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1958)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES.

‘ ™\
OCUPACION TniEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS ! MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJIADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD E INCOMPATISILDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

iPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mf ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
MDA, SON VERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 190/35)

Fecha y Cludad de Diligenciamionto

‘{—QOLQQQ{(.}S b@e@ Yernez

FIRMA DEL SERVIDOR PUSLICC O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS:
COMO SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERBONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01300017770 PAGINA WEE: s Gafp. o, ¢0
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SQUICIONES * soLucoles pacosTIcAs b R0 AR ALMTHIN
b T NET 312000.3571 :
DL%G MO‘J E quéﬁS calle 27 # B-48 - Tel T951956 TEN0ESET
' MONTERLA - CORDOBA.

S Pagina 1 de 1
R TR
Paciente : MARYELIS DEL CARMEN LOPEZ YANEZ
Historia : 1003214563 Méedico : MANEXCA IPS _
Doc.Id  : 1003214563 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBIL¢
Edad/Sexo: 23 / F _ Fecha Ingreso : 30/01/2028 16:35:45
Teléfono _ . Primera Impresién : -
Remisién : 76008587 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacion: 03/02/2026 1geg:
\d 1%
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO
color . Cafe
Consistencia Blanda
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Disminuida
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
“ras musculares No se observaron
weucocitos 0.2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas ++
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es -
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos +
Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada
Muestra Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO IIHI
DIAGNOSTICAS NIT $12.000.357-1
rooo - L

calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERLA - CORDOBA,

L

€00

AT I i Pégina 2 de 2
BT UV RS L)
Paciente : MARYELIS DEL CARMEN LOPEZ YANEZ
Historia : 1003214563 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 1003214563 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEE PUEBIC
Edad/Sexo: 23 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:35:45
Teléfono : Primera Impresién :
Remisidén : 76008587 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713854

"La interpretacién de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




D AN N Formularic del Regisiro Unico Tribulario
2. Concuplz | Q) l 1 Inscripcidn

4. Numero d¢ farmulario

o
et

e
L

T
e

§. Ndmero de tdentificacion Trisutarla (NIT) 6. DV | 12. Dlreccldn seccional K
° 1 00 32 1 4 5 6 3| @ |wmovostosyAduunuac Manirtu

IDENTIFICACION TN

24, Tlpo da conlibuywnte 25. Tipe de documento 26. NOomero de ldentiteacgn' ;
Parsona natural o suceslén illquida 2 Cédula de Cludadania 13 100321 \45\63 ’ - \‘
Lugar de expedicion 28. Pais 23. Dupartamenio o T Lt Ciegacihticipo
COLEMBIA 1 6 9 |Cordoba 23" C(fromn " 46 4
31. Primar apellido 32, Segunde upslllde 33. Primer nombra : »‘3;?0}5@ nombrag
_Lorez YANEZ ) MAYERLIS .~ DEL CARMEN

5. Razon social RN

3€. Nombre comaerclal

38. Pals 32, Dupartamento 40. Cudad/Municlpia
COLOMBIA 16 9 |Cardeba omil . . 4 6 4
41, Dirocelén principal .
CRT 1# 101 - 105 < N
42, Cormeo wlecuionico  Mayerlislopezi74@gmail.com 7 ™ 7T T
43, Codigo postel 144. Tatdforod, 7 0 804 2093440 3[45‘ Telbfono 2
See?’ N CLARIFICAGION
Aethidad ocondmica ., w7 Ocupacién
Actividad principal k\sﬂm‘;’?]ﬁ'dgkﬁr".\CU‘l'l\fi!tlh-.'\":_- T Qrras setividades 52, Ndmero
48, Codigo 47, Futhu Inicio actividad 48, Cédign_ ., 44 Fafnu ) u.c\tfv.jmcs 50, Cadigo 1 2 . 51, Codigo . vildblucinuonlos
|8 2 9 9][20256,020 5] ~Jplv P | i | ! | |
<N/ P Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3

53. Cddigo L4 9 I | I I ‘
~~49 + NG responsable da IVA

\:-‘10 11 12 13 415 16 17 18 19 20 3l 22 23 24 25 2%

IV A Y I O O

LN
o
" Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 Ve s 8 7 8 8 e
I I | | | | | I I [ 35. Forma 56. Tipa Serviglo . 1, 2 3
54. Cedigo |57, Mado l
1 12 13 14 15 16 17 13 13 20
L] P L] o e |

IMPORTANTE: Sin parjulclo de las actunlizaciones a que haya lugar, Ia Inéeripeidn o ol Registro Unico Tributario -RUT-, tondra vigencis Indefinlda y on consecuancla no sg exlgird su renovacion
rara uso exclusivo do la DIAN

59, Antos = D NG 0. No. de Follos; I_:[ﬂ '

La infarmacldn suminlstrada a traves del formutarle oficlal de inscripeisn, actuallzacion, suspansion | Sin peruicio de las verficaciones qua ta DIAN realice,
y cancelaclén del Regislro Unleo Tributario (RUT), deberd ser exucla v veraz, en casa da constalar
inexactilud &n tlguno de los doles suminislrados se adolantaran s procadimientos admlnstratives
sanclenatorion o da suspensidn, segun o £aso, Pardgralo dul articule 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. Do igual manora sl formalizor el trdmite ¢f usuarle fue Inlarmado y ocepta la polflica da
tratamianie de detos foy 1581 de 2012, 584, Nombra -OPEZ YANEZ MAYERLIS DEL CARMEN
Flrma del sollcltante:

Firma auterizada:

926 Cargo  © Contribuyente

' ¢ Lo - - Focha generacion documanto PRF: 24-01-2026 05:12:24PM




. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIC ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:37 AM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1003214583
Apellidos y Nombres: LOPEZ YANEZ MAYERLIS DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
wn cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES®
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de {a pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, comrespondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Eogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
1200 pmy 200 pma 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano; 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000 910
112

E-maik: dijin,araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de

S-,,m

L0 E sk
la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos reservados.




CERTIFICADC DE ANTECEDENTES

PROCURAGURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fcja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 288732250

Bogotd DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(z) MAYERLIS DEL CARMEN LOPEZ YANEZ identificado(s) con Cédula de ciudadania ntimero 1003214563:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic susencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo 2 los incisos 3o. y 4o. def articulo 238 Ley 1852 de 2619,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inkabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinatias, inhabilidades que se deriven de [as relacienes contractuales con el sstado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamienio en garantia. Este documennto tiene efectos para acceder al sector pGblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y [a fey particular o demas dispostciones vigentes. £l Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

)
i

g

£ofaf g"i

[ e

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Rejacienamiento Con El Ciudadano (C)

L5

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000810315

Carrera § No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5378750 ext. 13170; Bogetd D.C.
www. procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informactén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 11:05:00, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continmuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento

Ceédula de Ciudadania .

No. ldentificacion

1003214563

Codigo de Verificacion

100321456326011511 0500

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nitmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Diecreto 2150 de 1995y 1a Resolucién 220 del 5 de-octubre de 2004 ]z firtna mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

Genera: WEB

'./'.‘
/s -
S & S
/ e g sl
, Lz

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

)

. Coﬁ e]Codwode \}.cﬁﬁcéclon puc.dé cénstéfir iauéut.é.ﬁt“léidé& del Ccruﬁca;do o

Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 3187000 - Begetz D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.

TR

Pigina 1l del




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:04:48 horas del 15/01/2026, el ciludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003214583,
Apellidos y Nombres LOPEZ YANEZ MAYERLIS DEL CARMEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

— La presente consulta se tendra en consideracién por ia entidad o empresa MAYERLIS DEL CARMEN LOPEZ YANEZ, con
NIT 100321456-3 v su utilizacidon es exciusivamente dentro dei proceso de seleccdn al cargo, oficio o profesian, en
cumplimiento de la Ley 1913 del 12/07/2018 “bor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medic de! cual se reglarmenta la Ley 19718 de

2018" con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DF INVESTIGACION CRIMINAL FINTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIJiIN

> Consulta Antecedentes Judiciales

Area de Admiristracion de informazidn Criminal

> Proteccidn de Dates

SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES

Consuita de inhabilidades - L2y "S72 Se 2078 - Lay 2275 ¢e 2024

B COIA B e NAATE S G DL Taee i = e g At e rn o L o e e 1




"?"‘E{*Q}- e s . . . . o
%ﬁi&gﬁﬁ Policia Nacional de Coiombia s vt policagov

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 11:03:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1803214563 y Nombre:
MAYERLIS DEE CARMEN LOPEZ YANEZ.

NGO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132669528 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando
https://www.pclicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulia es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ! & Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia




]

MINISTERIO DE TEC NQ_@GMS DE 1 A INFORBACICN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Una vez consultada l2 base de datos de Geudores alimentarics morcsos REDAM, elfia) ciudadanoi{a) con nimero de
dﬂmmuacson CC 1003214563 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRD DE DEUDORES
ALIMENTARICS MORDSOS

Esta certificacion es valida en todo ef Territoric Nacional, siempre vy cuando el {ipe v nimero consignados en el

raco

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados

Se expide en Bogota el 15/01/2026 11:35 AM

Caodigo Verificacion: ZCPTINJ ALY
Valida hasta: 15/04/2026

obierno Digital

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




B («57) 300600 0100

- .
N [} Carrerass #26-85
i Medellin Colomtla

B wewnequicom.co

Certificado de depésito de bajo monto

Jueves, 22 de enero de 2026

A guien puéda interesar

- L Nos permitimos informar que MAYERLIS DEi. CARMEN LOPEZ YANEZ identificado con
"“ cédula de ciudadania 1003214563, al dia de hoy es titular de un depésito de baJo monto
b con las siguientes caracteristicas:
&
iL Numero de Depos:to Numero de producte’ - E + d j  | F .h d rt .
Nequi ;7 -; lnterno T sta o : lec a eape ura i
3116124261 87083281934 ~ ACTIVA | 21-01-2028

L
[
Ca
]

Para pagos desde empresas y ndmina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507,

g

at

VIGILADD

: _Un saludo
Equipo Nequi

Dofonsor Consumidor Financioro: Masia Adelayda Calle - defensor@bancolombla.com.co - Cr 480 #18A 14, Plso 9 « Medollin - Tel: +57 (604} 3561225
&

ndopar Y
clSnguwdoDepdﬂw K

www fogann.gov.coe




&

4" CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU

= [F NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT

900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARYELIS DEL CARMEN LOPEZ YANEZ mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero
1003214563, guien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1~ en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacidén indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: [a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.8.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. -
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y

Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas

formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene

personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando

procedimientos de limpieza y desinfeccion segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y

conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas

de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién

educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidon en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir.
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y

cumplir las instrucciones de trabajo establecidas 'por'Ia empresa para garantizar la seguridad y salubridad

de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia vy de uso

.exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y caizado adecuado. 10. Cubrirse los

cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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jabdn 0 'desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13, El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la instituciéon educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del carge contratade v en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir 2 las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension

* con los niflos v nifas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las

directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempeho de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y .
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

. partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA BE TRABAJO:

El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prchibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada labeoral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFQO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legaimente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario

‘estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,

entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltulosI y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harédn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa dei EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E[ pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cabildo reconocerd vy pagara al TRABAJADOR
en forma mensua! por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en Ja IE BETULIA sede ESC R MIXTA SAN MIGUEL asignado de
la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y
controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con [a firma de este documento, y en general

- cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seqguridad

Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrade entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto . contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del

servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas

circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuaiquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y alin después de
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" su terfiihacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al

TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSAEBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e-
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la

- Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones

Unidas, asi como cualguier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQ autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidon en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la
gravedad de juramento gque los recursos, fondos, dineros, activos ¢ bienes relacicnados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: ! as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece

_al trabajador, salve cuande éste no haya sido contratado para investigar y realice {2 invencién mediante

datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes
asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion .

_ legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde

a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
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SEPTIMA: PROHIBICIONES: EI. TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su

atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL émpleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidon educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 8) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.

8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o liegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
gque vayan en contra de la moral vy de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerde entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrad darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo

* objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decision unilateral, sin previe aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
estc es, ef CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzacnon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DFL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

'ELEMPLEADO por razén del contrate, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADQC de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma gque se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma gque adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Fl TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

-disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempedar,_CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sehal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma e 1MOMIL, Deparfemento de Cé'rdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

i A

¥ : i

L{ f? \\ %O\L{e( Les lo?{ 2 Yan€e
CABILDO rI\"IV\?OR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU MARYELIS DEL CARMEN LOPEZ
NIT 900.437.234-8 YANEZ
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1003214563

CC No. 11.063.923

TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 482 y 443 de 1898)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA] NOMBRES
MEZA PALACIO YEIDIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACIONALIDAD PAIS

o
ce X ce(D pas Ono. 1065372165 | ¢ XD m Oleor D extransero()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE () NUMERO D.M.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecua  oia | 15 | mes| 12 | ato [ 1985 COREGIMIENTO DE BETULIA

PAiS COLOMBIA pais  COLOMBIA pesto CORDOBA
DEPTO CORDOBA mumicielo MOMIL

municipio  MOMIL TELEFONO 3146073361 EMAIL dsiissscobarmeza@gmall.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO CBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA [ FECHA DE GRADO;
10| 20| 30} 40] 50| 60| To| 30| 90 | 10 {11% MES: ARo: 2002
. : v,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADAY, UN (UNIVERSITARLA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC DOCTORADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS 5 NO © TITULO OBTENIDO HES ANO FPFOFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN B}
f’

3
IDICMA LO HABLA LOLEE L0 ESCRIBE
R 8 Ml R B (MB) R 8 juMB




FORMATQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
[ TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
(] we[] e ] ([ ] ]
CARGQ O CONTRATC ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA € ENTIDAD PUBLICA FRIVADA FPAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ ] ] we ] [su[] me[] o]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
R o e e Vi s B
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO © CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO WMUNIGIPTO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRC
i [] [ ] we ] |o[] =[] e[ ]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENTENCIA DIRECCION

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
- TIEWPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION —
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
- 0 6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUESt (T NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD £ INCOMPATIBILDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODCS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE]
VIDA, SON VERACES. (ARTICULC So. DE LA LEY 190/95)

Foctra y Cludad de Dillgenciamiento 5\1 Dy {J - C O(\’ do b

Heidis Mera

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS]
COMO SOPCRTE.

Ciudad y focha NOWBRE Y FIRIWMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800017770 PAGINA WEB: v G3i0.500.00
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SOLUCIONES
DMG\O‘:""Q&S

SOLUCIONES DIAGMOSTICAS DEL RIC
NET 812.000.357-1
calle 27 # 848 - Tel 7951958
MONTERIA - CORD-OBA.

T

Pagina 1 de 1
JRYIRYTIFIRET RN O -
Paciente : YEIDIS MEZA PALACIO
Historia : 1085372165 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 10685372165 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 40 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:36:43
Teléfono Primera Impresion :
Remisién ; 76008588 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.LTest NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celu!as vegetales

“ras musculares
elicocitos
Almidon parcialmente digerido
Grasas
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

m ém@, @aﬁy

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERICLOGO
04404

Cafe

Dura

0-2 Xcampo
Aumentada

No se observaron

No se observaron

No se ochservaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
+

Y

Escasa

+

" No se ohservan
No se observan
No se observan

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufa

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresbonde exclusivamente al médico”




3RGROSOA R P T

M) i " NIT 312.000.3571

rjuﬁ’»l.ﬁ %Oﬁ@% calle 27 # 848 - Tel: V951956 7E008588

Qe R MONTERIA - CORDOBA.

Pagina2de2
Paciente : YE!DIS MEZA PALACIO
Historia : 1065372165 Médico : MANEXCA IPS
Doc.Id  : 1065372165 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 40 / F Fecha Ingreso - : 30/01/2026 16:36:43
Tetéfono Primera Impresién :
Remisién : 76008588 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALLORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacion: 06/02/2026 08:45:25
%On'uo%e'im\“

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:Z
BACTERIOLOGA
1003502294

“La interpretacién de éste y fodo examen de laberatorio corresponde exclusivamente al médico”




I AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concapto [0 | 1 Inscripcidn

4. Namero de formularie

(415)7

707212489984(8020

141159818557

14115981855 7

L,

[=
e "
Afim i
% ,
Z %
=iy

5. Numero de Identificacion Tributada (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional
10 6 5 3 7 2 1 6 5 1 Impuodios y Aduanas de Mantoria

7N
AN

H %L N
14, Buzén clectrbnico

Ny

IDENTIFICACION

SN NN

24, Tipo de contribuyante 25, Tipo de docurnanto

26, Nimero de [denmicacu%n\\ b
N £

-~ v
R

-Persona natural o sucesién iliquida 2 | Cédula de Qiqd'a_.da_nia o1 3 106537 2\1\6/5 P
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departaments ™, v m‘l‘ud\gc:@fﬁcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba ,2}3\ | Grom, 486 4
31. Primer apeilide 32, Segundo apellide 33, Prirer nombre | i\/’\j‘/ ?‘@o{ nombres
MEZA PALACIO YEDIS AN (1IN
“Sazén soclal <@\\) N
N
36. Nombre comerclal S - w Ws’k\\
o /? > /\\V/
T ABIRACIBN,, NNV
38, Pais 33, Deparmmamb Y N ;’C/“\V 40. Cludad/Municlplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba (O N2707 2 3 | vom 46 4
41, Direcclon principal \Q R
VRD BELLA VISTA /5 L0
42, Correo electranico everluisromeromeza@gmail.com *. /2 N "/ AN A
43. Cadigo postal |44. Telttorlo % 3 /4 ™32 16876316 145 Tellano2
N &/ ELATIFICACION
Actiyida.q_pconémi‘r_:f\\ ~ Ocupaclén
Actividad principal Rct'l\"il;da Feundprismem.,_/ Otras actividades 52, Nimero
4B. Chdigo 47, Fecha iniclo actividad 48, C%@\\ 43, F?? Migioactiiglad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
829 9][20250204f|| ~NF LS | | — I
{2/ 7 { O N\Respbnsabilidades, Calidades y Atributos
N m @{3\)10 M.z 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 28 24 25 26
s.cosgola 9] | | l“@" AN ol S O O O O O B R R A
=9 - No responsable da VA '\ ~/ I
o~
/¢ Usuérios aduancros Expartadores
1 2 VY s 6 7--.8 9 10
I [ | l [ . l L ’ | [ 58, Forma 56. Tlpo Serviclo 1 2 3
54. Chaige | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | RN o -

59, Anoxos - S D 'No'

L '_SQL-ZN'o:" e E?ollos:

IMEQRTANT.E:'Sin perjuicio de las actuslizaclones a que hayo lugar, la Inscrlﬁ‘éldrpfqr)‘ ¢l Reg]étro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en censecuencia no 2o exigirs su renovacién
‘ : . Para usc cxclusivo do fa DIAN

La informacién surninistrada & través del formulario oficial de inseripcidn, actualizacién, suspensida
¥y cancalacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ YOraz; on caso de constatar
Inexactitud on slguno de los dates suministrados so adolantaran los precodimiontes adminlstrativos
sancionaterios ¢ de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del artlculo 1,6.1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informade y acopta la politica de
tratamiento de dates ley 1581 de 2012, .

Firma del solicitante:

984, Nombre
985, Cargo

Sln perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

MEZA PALACIO YEIDIS

Contribuyente

Fecha generacion documento PDF; 25-01-2026 09:38:254M




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5IDC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENGRES DE 18 ANQS

La Policla Nacional de Colombiz informa:

Que siendo las 10:24:55 horas del 24/01/2026, el ciudadanc identificade con cédula de ciudadania No. 1065372165,
Apeliidos y Nombres MEZA PALACIO YEIDIS

NO REGISTRA INHABILIDAD

_—. La presente consulta se tendrd en consideracion por Iz entidad ¢ emgpresz YEIDIS MEZA PALACIC, con NIT 106537216-
5y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la
Loy 1218 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018",
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiente de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL § INTERPOL ENLACES DE INTERES
> Portal web DiiN

» Consuita Antecedentes Judiciales

» Proteccion de Daios

(1]

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

?’/,.-,\%1

Consuita de inhakilidades - La, 915 22 2078 L2

&)
;
i




%@g&gﬁ&g Policia Nacional de Colombia (hétps: fwveve.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 10:22:55 a. m. el dudadane con Cédula de Ciudadania N°, 1665372165 y Nombre:
YEIDIS MEZA PALACIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES PGR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ™Por la cual se expide e/ Cddige Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133379865 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueve Busqueda ! B Imprimir

515 3600

Paolicia Naziona! de Colombix

EEEIE R

COLOMBLA




1BM/ZE, 117 DML Pobeta Naconm e Solkrmia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:18:54 PM horas del 16/0172026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cudadania N® 1065372165
Apellidos y Nombres: MEZA PALACIO YEIDIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de 12 Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia
Honorable Corte Constitucional, 1a leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas agquellas personas Que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o [a prescripcién de la pena.

Esta consufta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y sclo aplica para el femtodo
colombiano de acuerdo a io establecido en el ordenamiento censtitucional.

$i tiene alguna duda con el resultado, consulte 1as prequntas frecyentes o acérquese a las
instalaciones de I3 Policia Nacional mas cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

BENERAL (4 L4 #EMIBL DR

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que mea vex consaitado el Sistema de Ixformzcién del Boletin de Responsables Ficeales 'SIBOR.. hov domingo 18 da
enero de 2026, a las 14:30:01, & namero de idemsificacidn, relacionado 2 continuacion, NO SE TNCUINTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE TISCAL.

Tipo Decumento Cédula de Ciudadania-
No. identificacion 1065372165 .
Codigo de Venrficacion 10653721652601 18143{}01

Esta Certificacion e valida er todo el Territerio Nadenal, siempre v cuando el tpo'y nitmere consizzados en el

respective dociomento de idernificacion, comeidan mnlo*aqmreg.tmdo'

De conformidad con e Decreto 1150 de 1995 v aRmdum”OMSd:ocmb-eug"m Ia firma mecamica aqui
plazmads tene plenz valides para todos los efectos legales

Generd: WEB

-
el

e, e
R it AR R Sl e

HESMAM GU LLERKD JOICSA SANTACIUZ
Contra cr Delegedo

®

Con &l Codizo de Venficxin prede constre 1 axoanricidad del Certificado.
Carvena 69 Mo, 4435 Piso 1. Cod:;oposnllnc?’l PEX 5137000 -Bogoma D.C
Calombia Contralons General NC, BOGOTA. D.C.

L

Piginaldel




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
1433704
FROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 02 T
GENERAL DELA NACKW

No. 289036850

Bogow OC, 18 de erers dal 206

-3 PRCCURADURIA GENERAL DE LA NACION Corlined que und vl consuiado & Sistema de Irormanon fe RegisTa de Sanesnes e innasiidades
(SR, o) sefena) YEIDS MEZA PALACID ideniMeads! con Cots oo Cudaaanta numers 1055272165

NO REGISTRA SANCIONES NI IN=ASILIDADES VIGEXTES

AOVERTENCLAZ L2 CorIieanit O amaialentts coliens s XCL3CIINes 08 (35 BaNCiines O MNSLIKISIES JUe $& SCLenten Wpeniss, Tuanis s&

rate Jo MOt O POSAEINN 60 CATYIE GUe eXIEN PAr3 T CREeMPRAd JUSHNCER OF ArtRCEdErIEs, b SRMICAIN IOTES 35 ANCIICINNE qui
Tquren e ef TeGISTO. AMENar, 02 3CLerd0 A 106 BLIE0S 32. Y 40. ¢8| Ficulo 233 Ley 1552 de 2013,

NOTA: El cenficato oe antesedenies dIsCRinGrios &6 L Socumento Gue cordent l3s anotaciones & nhasiidades generadas por sanciones penales,
ASCPINATIE, NGRS QU 56 CRrven OF @S relaciones CORTACiLAleS oo 2 57300, de 105 TEI0S Con responsatibiond fEcal e tag Jeasiones de
Derda R IveSaurd y 08 135 CONCATEE [ROTErIas LMD SeNIOIRS, X SArINrES PLOICOS ¥ PIISLIES Jue desarmpefion ROCINES DONIas &
Bleroiic O [ 200KA SR repalition O IxTaTiento en garartk. Este documentc tiens atecios para accater 3 2actor publico, on los STinog que
s2laniezea la Conatitucion Polttica y 1n iay particuiar o demds dapoalclonss vigemss. B Sistema 5IR1 reparts 0ome amletecertes solameme ias
BRRCANES SUN JOTINE GEsiOng reciiicas 42 13 AUnridinies tasionans comilanas £n SIR0 v MOTHRMENT 0 SLSCIcion 08 contuiss san @
Es1ad10, 25 [esprnsaliliaad de fa Emitag, vt 13 INformaciin de srecadentas Sel spiranie €0 i saging weln

RS W, rOTIBATL O, CO PR RSB N EIIC- SIECATRI I E, A5TX

7
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Cares Willarn Rodriguel ailian
Jefa Ttyiside de Relacioasmiermo Can £ Siaiane ()

ATENRCION ©

E2TE CERTIFICADO SONSTA DE I »OJAZY], 2000 ET WALIDO EN SU TOTALIDAD, VERFIZUE GUTE €1 NUMERD DEL, CERTIFICADO 1E4 EL MI3MQ EN
TOCAT LAD HOUAS,

ToAgldn ce RelasonaTients con & Cludadans,
Lined gratuta G1EI0051535
Carrara 5 No. 15 -69 Plsc 1; Pox SE7ETS0 ext 1317T; Bogeta D.C.
WD TIND. OV




‘ (+57) 00 500 016G
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l . B corernig e 26-85
T Moaeilin Golombia

n WAL COMLC0

Certificado de depésito de bajo monto

‘Miércoles, 21 de enerb de 2026

‘A quien pueda interesar -

Nes permitimos informar que YEIDIS MEZA PALACIO identificado con cédula de
ciudadania 1065372165, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracterfsticas:
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CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los. suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YEIDIS MEZA PALACIO mayor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIC de MOMIL (Codrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1065372165, quien en
adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor contratada
el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social vy en el Decreto
2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de
noviembre de 2025, el CABILDC MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
- 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2, - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, .se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del prograrma de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos
mavyor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular 10s alimentos,
~conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segldn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no.modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y-calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
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Ias condlcmnes de trabajo vy siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucidn educativa. 16. Seguir v acordar las
- sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, omamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa, 20, Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y ninas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaferos de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostréndose como medelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
“de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidén y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempeno de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segan
las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
o cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte de! TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del-19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMC DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando e valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulosy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salaric minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADQOR: no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE"
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
- a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: F! lugar de
“trabajo serd en el municipio de MOMIL en |a IE BETULIA sede IE BETULIA asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas senaladas en los articulos 62 'y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
flimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién,
toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de
. incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a [a suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y alin después de
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su tefmina
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara

cién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibide al.

buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
.ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, v anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
© ¢ instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi misme, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
- contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO [legare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cuzalquier autoridad nacional
- o0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de.los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
' pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberédn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento & [o dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrative v fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no -
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
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ONES: EL_TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su

atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente

e :"’-ﬂl'wd' "~
MA: PROHIBICI
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de

SEP
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida

autorizacién. 7) Manegjar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa.
8) Esta prohibido el uso de imédgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
bleg sin autorizacidon de la empresa o padre de familia. (crear perfiles ¢ grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa

» . "
0 gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus

o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o

compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté

vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas

personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
gue vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad

educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA

DECIMA_ OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el

EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de

terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdas conceptos previstos

por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo

objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
es:

VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,

SE-008-2025 cuyo objeto

INTERADMINISTRATIVO No.
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL

esto es, el CONTRATO
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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mdemnnzacmn alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL. EMPLEADO de
.las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
_ diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via. arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pere no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._CLAUSULA -
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en MOMIL, Dep amento de Cdrdoba, el dia diecinueve.(lé) de enero del afio 2026.
”~
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N eid)s Heza [
ILD \MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU EIDIS MEZA PALACIO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1065372165
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.,063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO ONICO

iEN?’XJA’J RECEPTCRA
HOJA DE VIDA 1
Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1598)

PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO {0 DE CASADA) NOMERES
ARRIETA DE AGUSTIN LUDIS MARIA
DOCUMENTO OE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

8D ras Ono. 1065376724 1 ¢ @ u Olear ® EXTRANJERC )
LIERETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERD oM.
LUGAR ¥ FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia | 28 |mes| 11 | afo | 2001 VEREDA BETULIA
pais COLOMBIA rais  COLOMBIA verTo CORDOBA
DEPTO CORDOBA municteio MOMIL
municirie . MOMIL TELEFONO 3116152631 EmalL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A S¢ DE BACHILLERATO SQUIVALEN A LOS GRADOS So. A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULC OBTENIDG: BACHILLER ACADEMICO )

BRIMARIA SECUNDARIA AMEDIR  (FECHA DE GRADO:

1o] 20] 30| 40] S0} 60l 70| 20} 90 | 10§ 11X mes: 12/ Ao 2018

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRAZO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIZA:

TC(TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MS (MAESTRIA O MAGISTER). COC DOCTORADS G PHDY),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA £N UNA LEYY

MODALIDAD | Mo. SEMESTRES GRADUADC NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS

TERUINACION MNo. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS Py NO O TITULD DATENIDG LES AND PFOFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN () O
f’

MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )
R isimsl gl sims| /8 | 8 M8

LIOMA

I}
i
\ J

—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 459y 443 da 1998}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ENPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTARIENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
; wes] ! ol ! il 1 wes] | i
DiA I } Es) afto] i Bia wmES Al
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA, DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA PAIS
LA BODEGA MOMIL t X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MOMIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO JFECHA DE RETIRC
oia D mas{ 11| afo] 2024 ; oia D wes{ 03] afof 2025
CARGC O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA I DIRECCIGN
ATENCION AL CLIENTE
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA OE INGREST FECHA DE RETIRO
Dia MESi l ARC Dia ! mEs ARG
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
[BEPARTAMENTO MUNICTPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dia } ] MES!I l Aﬁoi é oia l [ ME.S! ] Aﬂoi l
CARGO C CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA TIRECCION

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

s TIEMPC DE EXPERIEN: ™
OCUPACION = oe = o
ANOS { SIESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8
TOTAL TIERPO EXPERIENCIA i3
N i

EMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO quEsi () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GCAUSALES DE

INHABILIDAD E INCOMPATIBILDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARAR
CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATCS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES. (ARTICULO Sa. DE LA LEY 100/85)

Fechra y Cludad de Diligenciamionto

jug% %Lm'é/ﬂ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

N J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS)
COMO SOPORTE.

Ciudad y focha NOLIZRE Y FIRUA DEL JEFE DE PERSONAL O DECONTRATCS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE o, 07300017770 PAGINA WER: vt 0310 i, 00




£.1302400-01125085-F-1 0E53TE724-2020010% 00585182034, 1

FECHA DE N.Ac-a?';q{e_;\im 28-NOV-2001

MOMIL &

{CORDOBA}

LUGAR DE NASIMIENTO

1.64 O+

gsTaTuRA- . B8 RH Q.

03-DIC-2019 MOMIL .

FECRA Y LUQARDE EXPEDICION AT

’ U REGISTAATOR NATIONAL

MLEXAMOGR VEGA ROCHA

53047108
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SCLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DIAGNOSTICAS NiT 812.000.357-1

calle 27 # 848 - Tel 7951996
MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1

[RY I
. miedliawl o sl

Paciente : LUDIS MARIA ARRIETA DE AGUSTIN

Historia : 1065376724 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 1065376724 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 24 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 -16:37:11
Teléfono ' ' Primera Impresion :
Remision : 76008589 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NQ REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

.

m Jtﬂar\j&ﬂg

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Amarillo

Consistencia Blanda

Hematies | 0-2 Xcampo

Flora cocobacitar Normal

Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales

“ras musculares

No se observaron
No se observaron
No se observaron
No se observaron
No se ohservaron

weucecitos 0-2 ¥ campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas +
Jahones +
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos ++

Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

No se observan.
No se observan.
No se observan.

"La interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
M ] I Ea W NIT 812.000.357-1
= Uﬁ‘G?\O%‘”p‘S calle 27 # 848 - Tel: 7951856 7€008585
T . MNMONTERIA - CORDOBA.
"ld:,‘r'.‘kl;’:l. 4 F’églnaZdeZ
PRYTRNTFIRUTRN N (CRFEe
Paciente : LUDIS MARIA ARRIETA DE AGUSTIN
Historia : 10685376724 Médico : MANEXCA IPS
Doc.Id  : 1085376724 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 24 [ F Fecha Ingreso - 30/01/2026 16:37:11
Teléfons Primera Impresién :
Remision : 76008589 Médico - MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

——

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uiia

Validacion: 06/02/2026 08:46:10

%Dn'm %QWOCO'L

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

g interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




POLICIA MACIONAL .
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:44:44 PM horas del 17/01/2028, el ciudadano identificade con:
Cedula de Ciudadania N° 1065376724
Apeliidos y Nombres: ARRIETA DE AGUSTIN LUDIS MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Jo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
w.» cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES?
aplica para todas aquellas personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la exiincién de {a condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con el

documento de identidad registradc vy solo aplica para el tervitorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en ¢l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte ias preguntas frecuenfes o acérquese a las
instalaciones de Ia Policia Nacional mas cercanas.

Direccign: Avenida £ Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogotd D.C.

Atencicn administrativa;
Lunes a Viemes 2:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencidn al
ciudadano, 5158700 ext.
30852 (Bogotd)

Resto dei pais: 018005 910
12

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de

%@3\ | Presidencia de

g

la Reptiblica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:43:01 horas del 17/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de cudadaniz No. 1065376724,
Apeliidos y Nombres ARRIETA DE AGUSTIN LUDIS MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

~. La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa LUDIS MARIA ARRIETA DE AGUSTIN, con NIT
106537672-4 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecdén al cargo, ofico o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1978 d=! 12/07/201 2 “por medio de la cual se establece ef régimen de inbabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexusles cometidos contra menores, se crea el registrc de inhabifidades ¥ se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 dei 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta lz Ley 1978 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL ENLALCES DE INTERES

= Portal web DijiN

s Consulie Antecedentes iudiciales

Areg de Administraaisn de informacion Criminal v Proteccon de Dates

SIGANDS BN LAS REDES SOCIALES

Consults ceinnabilidades - L §78 02 2078, Lo 200 s
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

= 16:42:01
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289007918

Bogota DC, 17 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la} sefior(a) LUDIS MARIA ARRIETA DE AGUSTIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065376724:

NOQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene [as anotaciones de las sancioties o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerifficaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisos 3o. y 4o. def articuo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes discplinanios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falfos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desemperien funciones poblicas en
gjercicic de la accion de repeticion o flamamiento en garantia, Este documento tiene efectos pars acceder al sector piblico, en los términos gue
establezea la Constitucion Politica ¥ la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ef Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida gjecitoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suseripeion de contratos con el
Estado, es responsabifidad de iz Entidad, validar i2 informaddn de antecedentes def aspirante en fa pagina web:
hitps:/iww.procuradutia.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

)
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Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Reiacionamiento Con Ei Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 81 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE £L NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Sogotd D.C.
www_procuradunia.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

CONTRALCRIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy sabado 17 de

enero de 2026, a las 16:41:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1065376724

Codigo de Verificacion

10653767242601171 64146

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipe ¥ niireero consignados en cl

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 det 5 de octubre de 2ﬁ04, Ia firma mecédnica aquf
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-7
I

/j,, : e
T [
: " . /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

-

Con el Codlgo de Verificacion pﬁcd;, constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codige Postal 111071 PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

T CGRT

Pigma 1 del




{&g)) Policia Nacional de Colombia fre

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2026 04:40:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1065376724 y Nombre:
LUDIS MARIA ARRIETA DE AGUSTIN,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ia Ley 1801 de 2016 “Por I cual se expide e! Cédige Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de velidacitn No. 132811132 . La persona interesadz podrd
verificar la autenticidad def presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suminisirado.

{ Q, Nueva Busgueda [{ B Imprimir i;

515 8000

Policia Nacional de Colombia CO}:GMSM
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Jueves, 22 de enerc de 2025

A guien pueda interesar

Nos permitimos informar que LUDIS MARIA ARRIETA DE AGUSTIN identificaco con
ceduia de ciudadania 1065376724, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto
con las siguienies caracteristicas:

NameroNde D_eposito g ._Numep de producto _ Estado . . Fechade apertura
LR pplRtemO T T :
3206239768 87060241770 ACTIVA 12-10-2022

Para pagos desde empresas y némina &l cddigo de Nequi en ACH Coiombiz es 1507.

Un saludo
Equipo Negui

Defonsor Consumidor Financiero: Maria Adcizven Calie - Sefensorgbancolomina.com.co - Or SBAHIBA 14, Pigo O - Medolin - Tel: +57 {604} 3561225




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

. Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor de! Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afto 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora LUDIS MARIA ARRIETA DE AGUSTIN mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada cor cédula de ciudadania nimero
1065376724, quien en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribic CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON’
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTOQ DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad

“durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zeni. 3- Que, con base en ias anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: [a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso

- exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los

cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse 1as manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




%“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
: NIT. 900.437.234-8

2, ""v - e
o

jabén ¢ 'desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido

" especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las

llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Sequir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de :
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demés tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 suUs representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este -
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25.

~ Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension

con los nifies y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las

-directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el

servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga & asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4, Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

~ partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:

El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS

' LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que

una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E|l EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que -‘no haya sido autorizado previamente.

CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario

estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,

_entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta

remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capttulos I y II del tftulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRARBAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
'MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo seré en el municipio de MOMIL en la IE BETULIA sede IE BETULIA asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones
en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social -
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacidn es compartida vy divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en
7 la abstencidn de usar, facilitar, divuigar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacidn de datos en cualquier formate, incluidos, pero no limitados a la forma cral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informaciéon que las partes desean proteger contra el uso

- ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de ia presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberé ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios

la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes

y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se cbliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aun después de

—
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iihacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al

su ter

- TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por

escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIEICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escritc debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA_TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DFEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podri terminar de manera unilateral e
inmediata el presente' Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidon de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacidn unilateral del-contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL. TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,

. son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos

fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales

* pertinentes  derivadas del incumplimiento de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA OUINTA:

INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro ¢aso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes

asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea”
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion
legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde
a la criticidad de [a informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no

" serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario

a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
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SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su

~ atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o

la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucion educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa,
8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la eémpresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucidn educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
fos. alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas

" personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidon o sin causa justificada. H) Realizar actos

que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR _MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrad darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

- TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por.

decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

 DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA

VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ei presente
contrato podrd suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE~008-2025 cuyo objeto es:
‘TIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026."
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios. durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
. ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el ,
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en MOMIL ]‘Z)epa

¥
¥ \}

mento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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TRABAJADORA
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CAVADIA PUENTE KARINA DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIRICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
cc@ ceO pasOmo. 50881258 |¢r B m Olear ® EXTRANJERT)
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O secuNDA cLase () NOMERO D1,
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia | 28 jmeEs] G5 | afo | 1970 VEREDA BELLAVISTA
PAls COLOMBIA pais  COLOMBIA perto CORDOBA
DEPTO CORDOBA municieie MOMIL
municiero . MOMIL TELEFONO 3145366550 Emai

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 116 DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EBUCACION BASICA TITULO OBYENIBO: A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDI& FECHA DE GRADO:

1o] 20] 30| 401503 60f To] 20| %0 | 10§ 11 MES:D ANO::

)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTCRADD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRISA:

TC(TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC DOCTORADS © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | WNo, SEMESTRES GRADUADO NQEBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADERICA APROBADOS ) NO O TITULD OBTENIDO MES ANOC PFOFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) © MUY BIEN (M)
4

LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE )

DIOMA
risimel Rl slvel & | 8 lus

o : J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Loyes 150 de 1995, 489 vy 443 do 1988)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICS COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS |FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
] ] s ] [ w[] ]
CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA, PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIRIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[ ] o] o[ ] [ ] w[] e
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA, DE INGRESG FECHA DE RETIRC
Dia D MES! ! Aﬂol ; ofa E I MESD Aﬁioi
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
ENMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAFS
DEPARTAIMENTC WUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
[ TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRG
[ ] =[] ] (@[] w[] s ]
CARGO O CONTRATG AGTUAL CEPENDENCIA DIRECTION

NOTA: $1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA




RTUBLICH DE COLGMEI

HGENTFICACION PERSONAL
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e 5088125
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SO@.L‘ CIOMNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC
DAGE&OST’ % NET 842.000.357-1

calle Z7 # 848 - Tel: 7951956
MOMNTERIA - CORDOBA.

I

. Pagina 1 de 1
TRV IR LRPes
Paciente : KARINA DEL CARMEN CAVADIA PUENTE
Historia : 50881258 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 50881258 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 55 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:37.29
Teléfono Primera Impresion : :
Remisién : 76008590 Médico : MANEXCA 1PS
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test . NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser chservados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negatives se observan cuando hay fehomenc de prozeona.

——

m ém@ (pa%

JERALDINE PAEZ SARMIENTC

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCQPICO *

color Amarillo

Consistencia Blanda

Hematies 0-2 xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron
"ras musculares No se observaron

Leucocitos 0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +

Grasas +

EXAMEN PARASITOLOGICO

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos [ntestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEOQ

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram poesitivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTQO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufas

“La interpretacion de éste y todo éxamen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SRGROSTCAE e DEC R WG RARHRA
SIS _ NET 812.0900.357-1 _
?WCF\“OW o calle 27 #8542 - Tel: T951656 2 200 B350

MONTERIA - CORDOBA.
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RPN S
Paciente : KARINA DEL CARMEN CAVADIA PUENTE
Historia : 50881258 Médico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 50881258 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 55 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:37:29
Teléfono : . Primera Impresién :
Remisién : 76008590 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacion de ésfe y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




I ADN Formulario del Regisiro Unico Tributario

Inscripcidn

4. Numero de formulario

—

4151770721 2489504(8020) DODOT4 23149961 1

141231499611

i

I

5. Nimoro do idontificadion Tributaria (NIT) " 6.DV| 12 Drocckasectionat T 14, Buén cloctronico ) |
f 50 8 8 1 2 5 § 4 'moesoyAdanmoeNoneia 12 _ 1
T o IDENTIFICACION T T §
24 Tipo do contribuyonto 25 Tipo de documonto 126, Nimaro S0 Idontificasion T ‘
{Persana naturat o sucosion iiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 50881253
[ Lugar de expedicién 28 Pan i 129, Departamento o S " Ca - :
|COLOMBIA 1 6 9 Cordoba 46 4
o oo P e e et
. CAVADIA -PUENTE
T T ) ) o :
CUBICACION B o i
N e
{COLOMBIA 16 9 Cordoba 2 3 Momi 46 4
_41_ . Direceion principal ) = ) T
'VRD BELLAVISTA
"@2. Comoo cloctrerico | Yairbangueth093@gman.com T _ - S
43, Godigo postal 4 Toltars 321645880 06 Tcknes ST
T i e T CLASIFICACION
e e SEREOREOR :
O Tactvidadprncipal | aiied seeumdsia o Otras actividades i
45, Codigo 47. Fecha inicie actividad 48.Cotige - 42, Fockomicio actividad 50. Codigo 1 2
5 " Resronsabilidades, Cafidades y Atributos ) o o
e T TR TR e m R a R W R TR TR R e
| 53, Codigo 4 O | ; ; ' ‘ ‘ ; ' :
R o rotmtie B U e S RS S S SO NS SOOI SO SOOI SO SS SRR NS S A
!
T o Gs;a r.os aduaneros B ) Exportadore_s- - o o
1 2 3 e 5 5 7 e 9 10
} 5. Forma 55.Tpo Sonigio 1 2 2
54, Codige .. : S T S
11 12 12 i
i ! ; i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aetuslizaciones 3 que haya

fugar, iz ingcripeion on ef Registo Unico Tributario -RUT, tondrd wigencir indefinkiz y on consecuontia ne 3¢ oxigith su renovacion

‘Para 4ss exclusive de & DIAN
60. No. g0 Fafiose |

La inforrracidn suministrady 2 tavés dot formulario oficial de inscripcidn, achalizacion, suspensisn

y cancelacién del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser axacta y verdz: e crso de constatar

inoxactitud on alguno de los dates suministrados 5o adelantarin los procedimiontos administrativos. |
sandiongtorios o de suspensisn, segun el case, Pardgrafo def articilo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 |
del 2016. De igual raners of formalizar ¢ trgmite o) usuario fue informads ¥ acepta 1 politics de |
tatamiento de datos ley 1581 de 2012, ! o84, Nombre
Firma gol solicitante: !
! ; 985. Cargo

Firma autorizada:

Contribuyente

2 las varificaciones. quo I DIAN realica.

CAVADIA PUENTE KARINA DEL CARMEN

" Foera genarmcion documento PDF: 24-01.2025 0344419
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(+57] 300 600 (120

- .
. T fed Carrernal #2685
cee b T Madelin Golomoea

£ wwwnequicom.es
Certificado de depdsito de bajo monto

Domingo, 25 de enero de 2026

e Banesnn,

tH

A quien pueda interesar

Nos permitimos infermar que KARINA DEL CARMEN CAVADIA PUENTES identificado
con ceduia de ciudadania 50881258, al dia de hoy es titular de un depositc de bajc monto
con las siguientes caracteristicas:

=
&
!
%
[ 2]
=

Numero de Depésito Nimero de producto _
Nequi | interno Estado Fecha de apertura
3128582046 87083319468 ACTIVA 25-01-20286

Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Colombiz es 1507.

g

<

=

o Un saludo
= Eguipo-Negui

Cofonser Consumidor Financicro: Mana Adeoloyda Calle - celenzor@bancolombla.com.co - Cr 48A HT8A 14, Piso 9 - Madcllin - Tel: +57 (604) 3567225




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATC OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seqin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora KARINA DEL CARMEN CAVADIA PUENTE mavyor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
50881258, guien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de
obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado
con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa
de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacidn
indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenii. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSUILA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
_MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en e} C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menQs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
" las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer v
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad v salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. ©00.437.234-8

Jabon 0 des;nfectante adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
ltaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externc de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del

cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.

18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrate, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfonc. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
ias disposiciones vigentes para lo-cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el

| tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para

lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y

* Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -

DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez {10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementaric o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIOQ: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los.

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

su termmac:on CLAUSULA DECIMA-PRIMERA -~ CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidén se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA_ TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL. EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e

" inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para

el control de lavado de actives y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional

' © extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la

Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidon de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos -
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:

-INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para investigar

pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualguier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion
legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personai a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o
la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
- servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa,
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculade a la instituciéon educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
'DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
" TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo: Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El| presente
contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de. 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionaimente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: F incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de’
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecunjaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

"podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA

'VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en MOMIL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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KARINA DEL CARMEN CAVADIA

. NIT 900.437.234-8 PUENTE
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 50881258
CC No. 11.063.923 ’
EMPLEADOR
TRABAJADORA
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FORMATO UNICC ENTIOAD RECEPTORS

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
(Leyes 1290 de 1993, 489 y 443 de 1998)

PRIVIER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (C DE CASADA) NOMBRES

ORTIZ HERNANDEZ TAINA MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
8D pas Ono_ 50883205 1Fr XD u Olear X EXTRANJERC. )

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () secunDa cLase () NOMERO D.M.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Dia | 04 |mes| O3 | afo [ 1984 | VEREDA PEREIRA

pais COLOMBIA pais  COLOMBIA pepro CORDOBA

DEPTO CORDORS munctero . MOMIL

municirio . MOMIL TELEFONO 3217466610 EMAL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL TILTIMO GRADG APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A S0 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS So. A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

-~

EDUCACIGN BASICA TITULO OBTENIDO: BACHYLLER ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA |FECHMA DE GRADO:

10] 20] 30] 40{ S0l 60| 70 80| % | 10 | 11x MES:D ANO:E
p -

~
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIA:
TC(TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (YECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA G MAGISTER), DOC DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY}
MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS o NO O TITULO OSTENIDO MES ARt PFOFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, SSCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
4

1O HABLA LOLEE | LO ESCRIBE

IOMA
Riplusi Rl slvs| = ! 8 lus




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!
(Leyes 190 do 19355, 489 y 443 do 1598)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o s e Y I s R
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTS MUNICIFIO CORREG ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

] ] w7 [ ] we[] e[ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA D MES] i Aﬁo} E oia i % MES l Aﬂol:
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEFENDENCIA, DIRECCION

EMPLED © CONTRATOD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVASA PARIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO \FECHA DE RETIRC

[ ] e[ ] o] (o[ ] [ ] e[ ]
CARGQ O CONTRATG ACTUAL DEPENGENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
-~
( OCUPACION Tnawpo DE iEXPEREENCIA
ANOS ] MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Qom'_ TIEMPO EXPERIENCIA 0 0 /‘

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO GQUE S (O No (X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD E INCOMPATIBILDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES. (ARTIGULO S0. DE LA LEY 190/95)

Fecha y Cludad de Diligenciamiento la\maey, O ez Wervandear ol towdobu

T, O Reavondey -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICT O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $IDG CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0100017770 PAGINA WEB: waw Safp gav oo
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SOLUTIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DL&GNO&"“C&S NIT 812.000.357-1

calle 27 # 848 . Tel: ¥9519586

[
MONTERIA - CORDOBA.

e Pagina 1 de 1

[RTRETIPIREN SRFN

Paciente : TAINA MARIA ORTIZ HERNANDEZ

Historia : 50883205 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 50883205 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:37.58
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 76008591 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS . RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

—~

\:n. :{mafpat;

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO
color Cafe
Consistencia Pastosa
Hematies 0-2 Xeampo
Flora cocobacilar Aumentada
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celu[as vegetales No se observaron
“ras musculares No se observaron
—zucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido + :
Grasas +
Jabones +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos ‘ +

Bacilos gram positivos ) No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras - No se observan.

“La interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : TAINA MARIA ORTIZ HERNANDEZ
Historia : 50883205 Médico : MANEXCA IPS
Doc.1d  : 50883205 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:37:58
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 76008591 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de unas
T Validacién: 04/02(2026 11:28:36
idasi ’_..._...-...-.-._ .
JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954
Pl

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




Formulario del Registro Unico Tributario

| 4. Numero de formulario 141231451684

Il U! ‘

HEY il
(#15)77072124B5524(8020) GO0
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3145166 4

5. Namoro de Idantificacion Tributarla (NIT) 'é' OV|12. Droccion soccional T 5 Bumbn eloctronico ’

‘ 508 8 3 2 0 5 3 Ilmpuumr'y Aduanas do Montoria 1 2 ) 1 :
) [DENTIFiCACiON

: i 24. Tipo de contribuyonte “25 Tipo de documento 28, Namore do JdontAcacion

Persona natural o sucesién iliquida 2 'Céduia de Ciudadania 13 503883205

'j.ugarde expedlctén 28. Pals o ‘29 Dcpartam'c;z&o
COLOMBIA 16 9 Cérdoba

e Lt - P

31 . ancr aim.l-hd; i 32 chundo :xpcﬂido
ORTIZ HERNANDEZ

?azon ..o-clal i

|

eer e ettt i e e ren e - - S . - S J O
36, Nombro comercial i

38 Pals
COLOMBIA

w41 Dlrooc:én |;nn;:|pol
VRD PEREIRA
‘42 Cotros slectronice toa!maw@hotma z

&ddadl\mnmpw

; 43. Codigo postal

Actlv.c',ad ecuu. mica - Ccupacion i
| Actividad principal l\c'r'.mad f.ecund.:f:a i " Otras actividades | i 2. Nomoro |
i 46.Cédigo  47.Fochninkioactivided | 48.Codigo - 42, Feshs tnac:oac*m‘dad | 50. Codigo 1 2 ‘ 51. Codigo | ostiblecimiontos

P 260124 i C ‘
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| .f 5
| |
Expomdores

t 2 3 4 s s 7 8 s 1w | ‘
; ‘ : i * ; 55, Forma 56. T = 1 2
‘ 5; Modo

(2

i | s.cPc
‘: IMPORTANTE Sin pcr;u:m de las acmah..:uonez :  que haya lugar r: m:;cnpc:on en t.-J 33 1o ,e exlgzr:'x Su TEnoVacion:
59. Anexos St :

"L informacién suministrada o través del farmulanu clf cial de mrcnpcudm admaluzacaén *u*pen*
y cancelacién del Registro Unice Tributaric (RUT). debers ser exacta y veraz en caso de constatar ;
Inexactitud ¢n algune de los datos suministrados se adelantarin lo5 procedimientos administrativos
| sancionatorios o de SuSpensitn, segun ef caso, Pardgrafo del artfcule 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625 ;
del 2016. Do lgual manera al fermallzar ! trdmite ef usuario fue informado y acopta la politico de |
tratamiento de datos ley 1531 de 2012 | 884 Nombre CRTIZHERNANDEZ TAINA MARIA

Flrma dol sollcitanto: i .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
08:31:51
PROCURADURIA CERTIFICADG ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACIOR No. 289767569

Bogots DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registro de Sanciones 2 Inhabilidades
{81R1}, eKla) sefior(a) TAINA MARIA ORTIZ HERNANDEZ identificade(a) con Cédula de ciudadania nimers 50883205:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacién de antecedentes contiene las anotaciones de lzs sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerfificarsn todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, def articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sandones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblices y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector piblice, en ios términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sisterna SIR! reporta como antecedentes solamerite las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar ka informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milkén
Jefe Divisidn de Relacionamients Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5§ No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién def Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sabado 24 de
enero de 2026, a las 08:31:34, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documente Ceédula de Ciudadania
No. identificacion 50883205 :
Caodigo de Verificacion 50883205260124083134

Esta Certiftcacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande ¢l tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Defegado

Genero: WER
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 08:31:15 AM horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50883205
Apeliidos y Nombres: ORTIZ HERNANDEZ TAINA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
E. cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judiciai
competente haya decretado la extincién de fa condena o ta prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando e! nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido
en ei ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte ias preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacicnes de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcion: Avenida €] Dorado #
75 — 25 barric Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa;
lunes 2 Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Begotd)

Resto dei pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.eco
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: Minis.terio de

g,f*:; Presidencia de
la Republica Defensa Nacional Contratacion
. Todos los derechos reservados.
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Certificado de deposiio de baio monio

Jueves, Z2 de enero de 2026

A gquien pueda interesar

Nes permitimos informar gue TAINA MARIA ORTIZ identificade con cédula de ciudadania
50883203, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajc monto con 1as sigulentes
caracieristicas:

Mamero de Depdsito Humere de producto

. : , o Estadeo - Fecha de apertura
Meqgui. interne . . :
321748681C 7083240788 ACTRA 17-01-2028

Fara pagos cesde empresas v ndmina el ¢éCige de Negui en ACH Colombiz es 1507,

Un saludo
Equipo Nequi

Chantearender Caorrgurmenes Pt Sy Acfrbandn Calle
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
- NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
"edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora TAINA MARIA ORTIZ HERNANDEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50883205,
quien en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regiréd por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social Yy en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1~ en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFCQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No, SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
 VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
- siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
. contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de. Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menuls previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la sequridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccién; Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenuz024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

!as condncmnes de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. tlevar
adecuadamente el uniforme asignado pbr el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas’segln las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las Iineas de autoridad y
mando . establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demés tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exciusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jorhada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
- directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27, Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4, Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA =
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
“El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida perrmanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29, 181 75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdeoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




¥4~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
i NIT. 900.437.234-8
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capitulog v II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconoceré y pagard al TRABAJADOR

_ en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

MIi. NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en la IE BETULIA sede ESC R PEREIRA asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y
controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, vy en general
cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad
Social CLAUSULA NOVENA — NOVACTION: E! presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al’
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas

" circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada con el propdsito para el

cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacion confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgaciéon o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacidon que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de ila misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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su termlnac:]on CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL _CONTRATO: Le estd prohibido al
* TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencidén se prestard
buscando los mejores estandares ‘de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la 'prestacion de los servicios asf mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCYMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para.
el control de lavado de activos vy financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones
- Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidén de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con {as normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
- pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
" serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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SEPTIMA- PROHIBICIONES EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida’
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa,
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los

“usuarios, sin autorizacién de la institucidén educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que

realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al co[eg:o dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o liegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hard con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA. OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: [as partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacion. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de lz fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

- DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA

VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI}, DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspens:on. no generara derecho a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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.indemhizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mavyor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento; para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFQ. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

_ disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA

EM PLEADOR TRABAJADORA 7

VIGESIMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de ace_ptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma eh, MOMIL, mento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
\
g !\
N TN Tonl g OV 24
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU TAINA MARIA ORTIZ HERNANDEZ
NIT 900.437.234-8 : CC. N° 50883205

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923 ’

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO

SATDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA L
Persona Naturgl
{Leyes 190 da 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO ARPELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
TRECO MARQUEZ EDINETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXG NACIONALIDAD PAIS
D) ras Ono___50.880985 | ¢ & m Olear @ exrransEro(_)

LIBRETA MILITAR
prIMERACLASE () secunoa case () NOIMERO D.M.
LUGAR Y FECHA DE NACIVMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA | 2 [MES| 04 | Ao | 1971 VEREDA CERRO PIEDRA
PAls COLOMBIA eais  COLOMBIA perro CORDOBA
DEPTO CORDOBA municieto MOMIL
municiele . MOMIL TELEFONO 3234190538 Emaw -

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADS (LOS GRADOS DE 10, A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGOS GRADOS 6o, A 116 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDLA)

-

EDUCACION BASICA TiruLo opTENDO: BACHILLER ACADEMICO h
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO:

Llo 2| 30} 40 50] 60f To| S0l 90 § 10 { 11X MES: AfO:] 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DHIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC(TECNICAY, TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAY,

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA KA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS I NO & TITULS OSTENIDO MES ANG PLEOFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HASLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (3 O MLIY BIEN (VB)
(

LO HABLA LoL(EE | LO ESCRIBE
rRisime| R| BiMs| R | B lue

HDIONMA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura]
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958}

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABGRAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC PCR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC FUNICIPIC CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia D MES! ] Aﬁog 1 oia i l MES] ] m\':o[ !
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA CERRQ DE PIEDRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MOMIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DIAI ] mas] i mo] 2011 i pia i ‘l Mesi ] AﬁO[ 2014 [
CARGO O CONTRATO éwwm. DEPENDENGCIA DIRECCION
MANTPULADORA DE
VEREDA CERRQO PIEDRA
ALTMENTOS
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC S.ECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA D MES! I ANOi _! Dia D Mss[ 1 Aﬁoi I
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DHRECCION
EMPLED © CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
oia l mes| | ANO! [ Bin [ ! Mt—:si l Aﬂol |
1 h '
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES,

e ) ERIEN ™
OCUPACION = DE £XP ciA
AROS ] MESES
SERVIDOR PUBLICO 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\mr;u_ TIERPO EXPERIENCIA 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUES: () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD E INCOMPATIBNLDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS © PARA
CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

fPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95)

Focha y Cludad do Difigonciamiernte

E/K_,'-anLb ﬁ:—u

DEL $ERVIDOR PUELICO O CONTRATISTA

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SI1DO|
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Clugad y focha

NOWMBRE Y FIRMA DEL JERE OE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 01800017770 FAGINA WEB: wyw dafp gov o
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SCLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DMAGOSTICAS NIT 812.000.357-1

celle 27 # 848 - Tel: 7951356

RGN

R MONTERIA - CORDNOBA.
RV RN Péglna 1de1
PRTIRN, FE ) -’\.l -t
Paciente : EDINETH TRECO MARQUEZ
Historia : 50880885 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 50880985 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexc: 54 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:38:28
Teléfono : Primera Impresion :
Remisién : 76008592 Médico : MANEXCA [PS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA '
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

o

Valigacién: 03/02/2026 1g«

m\c‘iﬂ@ | ﬁl";,»

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
) 04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO
color Cafe
Consistencia Pastosa
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Disminuida
Blastoconidias | No se observaron
Blastoconidias en gemacion - No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
“ras musculares No se cbservaron
—cucocitos 0-2 X campe
Almidon parcialmente digerido +
Grasas +
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
- Negative para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEQO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM '
Cocos gram positivos +
Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufias

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente af médico”




SCOLUCIOMNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC HH”"“MHI 'I EI‘
i NOSTHOAS - NIT 812.000.367-1
D"’&‘GE Nadles ~ calle 27 # 848 - Tel: 7951956 72008552
" MONTERIA - CORDOBA.
eyl Pégina 2 de 2
Paciente : EDINETH TRECO MARQUEZ
Historia : 50880985 Médico : MANEXCA 1PS
Doc.1d  : 50880985 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL BEL PUEBL(
Edad/Sexo: 54 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:38:28
Teléfono : Primera Impresion :
Remision : 76008592 Médico : MANEXCA 1PS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713854

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico®




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANCS

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:3530 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No. 50880985,
Apellidos y Nombres TRECO MARQUEZ EDINETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracién por la entidad ¢ empresa EDINETH TRECO MARQUEZ, con NIT
005088098-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn 2! cargo, oficio o profesion, en
cumplimiente de la Loy 1918 del 120772013 “por medio de la cual se estadlece &f régimen de inhabilidades 3 quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea 2 registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘bor medio del cual se reglamenta la Lay 1978 de
2018" con observandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 v demids normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIBMINAL B INTERPDL

Area de Administracion de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
~ Porelweo 2IIN
» Consulta Antecedentes Judiciales

= Proteccion de Datos

SIGANDS BN LAS REDES SOCIALES

)

4

o

—
CHE

R

Consuita de inhabilidades - Ley 1978 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nzaionad de Cotormnbia - Grupa Teowalogias de ks inlodmadicn y s Lomuniociones DN
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14/1/28, 15:34 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 03:34:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50880985 v Nombre:
EDINETH TRECO MARQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registre interno de validacion No. 132538267 . La persona interesada podré
verificar ia autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad v ia fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H & Imprimir

Policia Nacional de Colombia CTOLOMBIA

- e ) ST ME POTENTA DE LA
Derecmdn General - Cran S50 25 - 20 LIENCA DE S

Wik

https:fisrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx

1M
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES )

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;2_221;4;& o1
GEHERAL DE LA RACION No. 288632613

——

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el{la) sefior(a) EDINETH TRECO MARQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50880935:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempetio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gque cortiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores pOblicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder 2! sector piiblice, en los términos que
establezea la Constitucion Politica v 1z ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwanw_procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(A

Carios Wiiliam Rodriguez Milldn
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano ()

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HCJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita (18000910315

Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
WWW.procuraduyma.gev.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBROC COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 14 de

encro de 2026, a las 15:32:21, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cedula de Ciudadania

No. Identificacion

50880985 L

Cddigo de Verificacion

50880985260114153221

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decrcto 2150 de 1995 y 1a Resolucton 220 del 5 de octubre de '20'04, la firma mecdnica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.
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‘Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
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14717286, 15:33 Policfa Nacional de Colombiz

POLICIA NACIONAL
OE COLOMBIA

———

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:33:10 PM horas del 14/01/2028, ¢! ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50880985
Apellidos y Nombres: TRECO MARQUEZ EDINETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES SUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas qgue no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado # 75
- 28 barrio Modelia, Begotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a3
Viermes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs; 012000810112
E-mail: dijin.araic
ate@policia.gov.co

htns:/fantecedentes.pelicia.gov.co:7005MWebJudidalformAntecedentes.xhiml
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Certificado de depodsito de bajo monto

Jueves, 22 de enero de 2026

A guien pueda interesar

Nos permitimos informar que EDINETH TRECO MARQUEZ identificado con cédula de
ciucadania 50880985, al dia de hoy es titular de un deposito de bajo monio con las
siguientes caracteristicas:

Ntmero de-Depésito. _ ﬁf;m«:ro de producto e ‘ ey
S Nequit imerno - - Esmdo. | Fecha de-apertura
3234190558 - BTOBTT64446 ACTIVA 01-05-2024

Para pagos desde empresas y ndmina el cadigo de Negui en ACH Colombiz es 1507,

Un saludo
Equipo Nequi

Dafornor Contumidor Fnuncord. Marks Acelaysts A - 0 lomear@bonsolommis, oo 150 - Or 464 K 1EA 14, Fags 3« Macolln . Tul =57 (804} Fag 1l




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legaimente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLQ, mayor de
edad, persona natural, identificade con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesioén del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora EDINETH TRECO MARQUEZ mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50880985, quien
en adeiante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regirad por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
. “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zen(. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberda cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADCR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, .
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
‘de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no medificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidén en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar |la seqguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
- cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon ¢ desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 2. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad ¥
. mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos l0s bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir 12 revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demnés tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horarioc cuande lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos scciales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
“obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempeno de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir de! 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

caplturos 1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podréd ser inferior al salaric minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOCR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serén pagaderos de forma proporcional -
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacion de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: EI lugar de
" trabajo serd en el municipio de MOMIL en la IE BETULIA sede ESC FR. CERRO PIEDRA asignado de la
-misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISICN DEL CONTRATOQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y
controlard la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones
y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA QOCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
Causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general
cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad
Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias 0 eventos ni compartida con terceros y serad Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a ia forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacidén o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual
. asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometlendose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENUJ
NIT. 800.437.234-8

su termifacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integraiidad, suficiencia y continuidad, en un

ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo

(individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al

SEAUSULA DELIMA SEGUNDA: MODIFTCACION
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este

documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes
0 instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, Ia lista de Ia Organizacion de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADQC autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares,
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:

" INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar

pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacioén no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario .
a la firalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA
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SEPTIMA~ PROHIBICIONES- EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucidon educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidén educativa.
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera atl personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compremisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
- vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
. DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podréd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni- vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pend[entes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
“contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo ~objeto es:
“"IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026."
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generard derecho a

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




\4“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
¥ NIT. 900.437.234-8

indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de ias sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL. EMPLEADCQC de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se consideraréd como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de [a empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempeiiar._CLAUSULA
VIGESTMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl| presente contrato se perfecciona con la-
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presenta
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma erhMOMIL, Departéﬁento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.
}
R | fia: 5 - %cc,o
Nob o NG snly A
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU EDINETH TRECO MARQUEZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 50880985

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calie 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenarenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOIJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO (O CE CASADA) NOMBRES
luna lbaftez Adriana Patricia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACLON SEXO NACIONALIDAD PAIS COLXEXTRANIERQ
c.cCc.EOPASD No,1,044.624.900 Fx OM COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO ‘ D‘.M
FECHA 'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA PAIS DIA 2 6MES 0,94R0 1,9,8,9 corremimiento sabangta
DEPTO Atlantico PAIS COLOMEIA DEPTC _ cordeba
MUNICIPIO Barranquilla ' MUNICIPIO  MOMIL
TELEFONO 3013807907 EMA rianalunaibanez@gmail.com

FORMACION ACADEMICA.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADQ { LOS GRADOS DE 10.A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 50.A 110, DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA)

EQUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDCARIA l MEDIA | FECHA DE GRADO
10. 20, 30,40. 50, 60.  70.80.90. 10 11X MES 12 AROQZ2011

EDUCACICN SUPERICR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA}, TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), Un [UNIVERSITARIA)LES

{ESPECIALIZACION), MG [MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DACTORARO G PHD),RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA

PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MOCALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTURIOS TERMINACION No.DE TARJETA
ACADEMICA APROBADCS Sl NG 0 TITULO OBTENIDC MES ARC PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA,LEE,ESCRIBE DE FORMA,REGULAR(R),BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R B MB R B MB R 8 MB

1DIOMA




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura!

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION GF SERVICICS EN ESTRICTO CRDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLED ACTUAL O COMTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DIAMES AND 1 Dia  MES ARG
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDEN A DIRECCION
EMP.EQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTICAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIOAD
T
TELEFGNOS FECHA DE INGRESQ ; FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO Dl MES  ANC
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA. DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAMESANG 111 DIs MES AND
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPLO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
DIAMES ANC DiA MES AND
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA:SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOA.

[avl




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 130 de 1995, 489 y 443 de 1998)

AL DE EXPERIENCI

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO BE ARGS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ARaS MESES
' FIRMADEL SERVIDOR'PUBLICO-O:CONTRAHSTA,
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SiX no A MIE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

SATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJZRCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAA CONTRATOS DE PRESTA-CION OE SERVICIOS CON
LAADMIMISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, [ARTICULD 50.
DE LA LEY 190/95).

. e, U
o Aciomnon \ ovia L
Adriana Patricia Luna Ihafez

FIRNIA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

. OBSERVAGIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O, CONTRATO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS-DOCUMENTQS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOD SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS
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SOLUCHD )\% ES
D%GWO AL

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

calle 27 # 848 - Tel: 7951856

NIT £12.000.3571

Wi

MONTERIA - CORDOBA.

e or il Pagina 1de1
IRYLEVTIIPRN I
Paciente : ADRIANA PATRICIA LUNA IBANEZ )
Historia : 1044624900 ' Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 10446243900 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 36 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:39:05
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 76008593 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NQ REACTIVO

TECNICA; Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Dizbetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—

m c‘tﬂ@fp&ﬁg

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Cafe

Consistencia Pastosa

Hematies 0-2 xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron
Taras musculares No se observaron

~aucocitos 0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +

Grasas +

EXAMEN PARASITCLOGICO

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positives No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada
Muestra Raspado de ufias.

'"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCHDNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO lmI” EH
OSTICAS NIT 812.000.357-1
D”&\G% : “’Cﬁ"* calle 27 # 848 - Tel: T951956 7 €Q0ESS3

i i e MONTERIA - CORDOBAL
A g it il : Pagina 2 de 2

Al ol

Paciente : ADRIANA PATRICIA LUNA IBANEZ
Historia : 1044624800 Médico : MANEXCA IPS
Doc.id  : 1044624900 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo; 36 / F ’ Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:39:05
Teléfono : Primera Impresién :
Remisién : 76008593 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

-

“La interpretacion de éste y todo examen de laboraforio corresponde exclusivamente al médico”
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:28:31 AM horas del 17/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1044624900
Apellidos y Nombres: LUNA IBANEZ ADRIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC]ALES
de conformidad con lo establecido en ei articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-45& del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica wara todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacicnes de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

~ 25 barric Modelia, Bogold D.C.
Atengion administrativa: Lunes a
Viernes £:00 ama 1200 pmy

2:00 pmy 2 5:00 pm

Limes de ateneidn al ciudadano \
5189700 ext. 30552 (Bogotd) [
Resto del pois: 018000970112
E-rvsail: dijin.araic-
atc@policia,gov.co




CONTRALORIA

GENERAL b LA AEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 17 de

enero de 2026, a las 08:27:21, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania: . ...
No. ldentificacion ‘ 11044624900 L
Caodigo de Verificacion 1044624900260 17082721

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional: siempre y cuando el t1po y umero consignados en ¢l
respect:vo documento de 1dent1figauon coincidan con, ]os agqui regwuado:.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 yla Reqolucwn 0 del 3 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para tcdos los efectos legales.

/ d .
Vs el
/,; .,‘:'Z___.-..—. B
o

_.,"

HERNAN GdILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Detegado

Generd: WEB

CGTR e
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad de! Certificado.

. @ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina 1 de 1
" Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.




: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PRUCURA‘DURM CERTIFICADO ORDINARIO ii:;aioc:em
GENERAL DE LA NACION No. 288971137

Bogota DC, 17 de enero del 2026
|

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), ei(la) sefior(a) ADRIANA PATRICIA LUNA IBANEZ identificadafa) con Cédula de cludadania nimero 1044624900:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedzntes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramientoc 0 posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: Ei certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profaridas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de lzis autoridades nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valizar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/iwww . procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de ‘Relacionarniento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICARD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDOC EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogotd D.C.
! www.procuraduria.gov.co




AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Cancaplo Inscripcion .

4, Numero de formulario

Ll

141231471459

145 9

I

12469084 (8020) 3147
L
5. NGmaro de ldentflcacion Trbutara (NIT) 6. DV | 12. Direcclon saccional . I’ ’ ‘II‘I Buzén eleclrénlco
1 0 4 4 6 2 4 9 00 3 Ionpuutiton y Aduanas do Montadn ,/\’ 1\:\%‘ .:',f'
IDENTIFICACION S
24, Tlpo _du contribuysnte . . .. |25, Tlpo de docLmunto . |26, Nimuro de Identflcacion o Dy
Parsona naturat o sucesidn iliqulda 2 |Cédula de Ciugadania 1 3 1044624900 f’//‘:,;:
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Deporiamento [ 30 Cidudisssalciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Atdnico /fBaranqiile 001
1. Primwr apsllido 32. Segundo spellido N Gﬂan.mQJ.i“sz nombras
~LUNA IBANEZ JPATRICIA

o. Razén soclal

36, Nombre comarcial

sMEICACEN O

38. Pals 39, Departamento PN . 40. Clugad/Municlpio
COLOMBIA 1 8 9 |Cordoba : ™ 3 | Momil 46 4
41. Dirscclon principel at
o
CL 2#1-50CRR sabaneta ‘ PN
42. Corrao alectronleo adrianalunaibanez@gmail.com AN L .
43, Gédigo postal [ 44. Tatefio AL 3701389 79 0 745 Tawlono 2
e CLASIFICACION
Activigad edoddmica M0 Ocupaclén
Actividad princlpal \‘KL:\tJ_\gu'ad r;éauq/d;:q\ o’ Otrag agtivigades 55 Namero
45, Codlgo 47. Facha iniaio ectividod 48, Codige: %8 Footi-niclo bofvifad 50. Codigo 1 2 51, Géalgo aulablocimientos
LT e oo
[1osaflzo2a02 1]l il [} iz | t | . l | |
. ol Fesponsabilidades, Calidades y Atrlbutos
1 2 3 4 5 8 7 \3\ N 11 12 12 14 15 16 1Y 18 19 2 2 Zz 23 24 25 28
|
T 7 N N N N v I T
19 - No responsable de IVA '\\,
Q\v} i
,;,::*\\v/’
i -
S I
it S
s )
r'.ﬂ\\\h
L 1)
AN
< S Usuirios aduaneros Exportadores
1 2 ER e A 6 7 5 ER
I I | | I \ i l l ] 55. Forma 56. Tlpo Servicle 1 2 3
54, Codlgo - 157_ Modo l
1 12 13 14 18 16 17 18 19 20
L1 | | || [ 7o |

IMPORTANTE: Sin porjulcio de [as actualizaciones 3 que hayy lugdy. 1a inscripelén on el Reglstro Gnice Tributarlo -RYT-, tandrd vigendis Indefinlda y on consacuoncla no se oxigird su renovacion

- 58, Anexos - SI D NO y 60, No. du Fallos:

Para uso exclusivo de la DTAN

[_¢]

La Informaclén suministrada a lraves dol formulado oficlat de Inscripcion, actualizaclon, suspension
y cancelacldn dol Registre Unice Tributarlo (RUT), deberd ser axucla y verax; en cago de constatar
inaxaclitug en alguno de s dulos suministrades se adelantardn 1os procadinlentas adminlstratvos
sanclonslarios o de suspension, sogun el case, Pardgrafo dal articulo 1.6.1.2.6 det Decreta 1625
del 2016, Do lguat monera al formallzar el ramba & usuado fug informado y acepta la politica deo
watsmlento de dolos ley 1581 de 2012,

Firma del solictante:

Flrma autorizada:

985, Cargo Contribuyente

Sin parjuicio du lus varficaciones qua la DIAN reallco.

o84, Nomors  LUNA IBAREZ ADRIANA PATRICIA

Facha genarocién documente PDF: 24-01-2026 11:28:31AM




(+57) 300 600 D100

E% Carrera48 #2685
Medellin Colombia

3 www.nequl.com.co

Certificade de deposito de bajoe monto

1]

Miércoles, 21 de enero de 2026

A quien pueda interesar
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CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIIQ

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
) edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora ADRIANA PATRICIA LUNA IBANEZ mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con c¢édula de ciudadania nimero
1044624900, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
. de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENUY, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVQ No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, -
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
- del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el proposito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 190. Cubrirse los
. cortes y las heridas con vendajes Impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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jabéh 6 désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seqdn las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de )
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia ¥ comprension
con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaifieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualguier cambio de direccién y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2, Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el

" tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para

lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar Y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR., CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR

durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:

. El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS

LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADCR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIOQ: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltulos Iy II del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harédn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
-y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
- MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderocs de forma proporcional
- a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El| lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en |la IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC R. VARONES DE
SABANETA asignado-de la misma ciudad, reserviandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADCR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDOQ: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cbdigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacidn del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
" alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza -
que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi _mismo, EL
- CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda I &jecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencion se prestara buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones ¥
Guias de Atencidon de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafo o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de ia Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

- América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada

con el tema de lavado de activos y financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados _
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado

_para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor

desempefitada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no seréd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn
relacionada con los estudiantes ¢ la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes

_ sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de

P

redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
gue el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo:
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de

“terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestacicnes sociales y demas conceptos previstos

por la [ey. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026." celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacioén alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendlentes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E| presente
contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, -
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto  es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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: mdemmzamon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: Fn caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del vaior ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

" la otra suma gue se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose .
directamente ¢ por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El

.valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidén
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas: y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempeiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

/p/fza/va’ end :Zé‘?;'az

ADRIANA PATRICIA LUNA IBANEZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1044624900
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 429 y 443 de 1358)
| PRIMER APELUDO i SEGUNDD APELLIDO {0 DE CASADA) INGMERES
i i
VEGA !; UASOLA | TOMASA ISABEL
- 7 T
DOCUMENTO DE IDENTIRICACION ISEX0 | NACIONALIDAD PAIS COLXEXTRANJERG
] Il
CEXOCLEQOPASO  No, 1102815951 | £ xom | SOLOMEIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUOMERO DM

EECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA PAIS DIA 13 MES 11 ARO 1934
DEPTO CORDOBA

MUNICIPIO  _MOMIL

DSRECCION DE CORRESPONDENCIA

CORREGIMIENTO SABANETA

PAIS LOLOMBIA,

DEPYG  CORDOEA

MUNICIPIO 24001

TEEFONG 3003795737

MAIL
VEGAURZI2@GMAIL.COM

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL (ILTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 2014 60, DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.4 110. DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIA Y MEDEA} !
EDUCACION BASICA TITULO CETENIDG: ;
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
10.20, 30,40, 50. 60. 70.50.30.X 1011 MES ARG

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC{TECNICA), TL{TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)ES

(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), 5OC (DOCTORADD O PHO},RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARIETA

PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | NoSEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUIDIOS 1 TERMINACION No.DE TARIETA
OTITULO OBTENIDD i} MES

| ARG | PROFESIONAL

|
ACADEMICA !
T
i

i
4

IDIOMA

10 HABLA LOLEE LO ESCRISBE
R B ME R B MB R B MB

! ESPECIFQUE LOS IDFOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA,LEE SSCRIBE DE FORMAREGULARIR), BIEN (8) C MUY BIEN iMB)




FORMATd UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(teyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1993)

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL GF SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES,

TIEMPQ DE EXPERIENCIA !

OCUPACION i AROS : MESES .

3

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SiX NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EXERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-CION DE SERVICIOS CON
LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES,CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, {ART{CULO 50,
DE LA LEY 190/95).

TOMASA ISABEL VERA URSCLA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

R ; .
] ! Jn.! \) J \:‘7‘:

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMSRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL G DE CONTRATOS

LINEA GRA TUITA DE ATENCION AL CLIENTE No,028000917770 PAGINA WEB:www.dafp.gov.co
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SO ﬁ_t‘w HONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DIAGNOSTICAS NIT 812000.357:

calle 27 # 848 - Tel: 7951956

A

, MONTERLA - CORDOBA.
- el Pigina 1 de 1
LRI RN (L
Paciente : TOIIVIASA ISABEL VEGA URZOLA ]
Historia : 1102815951 . . Meédico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 1102815951 . .Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F : : Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:38:40
Teléfono - Primera Impresién :
Remisién : 76008594 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALCRES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se ahservan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacidn: 03/02/2026 1
m c{m @aty
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICD

ESTUDIO MACRQOSCOPICO

color Cafe

Consistencia Blanda

Hematies : 0.2 xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastocenidias en gemacion No se observaron .
Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron
““sras musculares No se observaron

. <ucocitos : 0-2 X campo

Almidon parcialmente digerido +

Grasas +

EXAMEN PARASITOLOG]CO’

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEC

REACCION POLIMORFO NUCLEAR escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan

Bacilos gram negativos No se observan

levaduras No se observan

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufia

‘La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC ”“H“EHIHEI
DIAGINCOSTICAS NIT $12.000.357-1

Il

TECOBES

I

calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA

[P Pagina 2 de 2
Paciente : TOMASA ISABEL VEGA URZOLA
Historia : 1102815951 Médico : MANEXCA IPS
Doc.Id  : 1102815951 Convenio : CABILDO MAYQR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:39:40
Teléfono : Primera Impresién :
Remision' : 76008594 Meédico : MANEXCA IPS

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacidn; 08/02/2026 0848658
%Omcx%e"“m \

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERICLOGA
1003502234

“La inferpretacfén de éste y-fodo examen de laboratorio cbrresbonde exclusivamente al médico”




Formulario de! Registre Unico Tributario

LAY

1
; 4, Mimero de formudario

e ]
B g e s

o Y

R TR

il

020) CROOLALLT
|
] ')
{5, Mimers de Identficacidn Tributaria (NIT) 6.DV i 12. Diroccion soccions! 1 14. Buzén electrnico :
i 110 28 15 9 5 1|9 moesoesysunacoioneds 1 2. |
; IDENTIFICACION
E 24, Tipo da contripuyorta { 25. Tipo de documento ‘r 26. Nimoro de Identtficecian ; !
fpma natural © sucesdn ilfquida 2 iC&Gula de Ciudadaniz 13 E 11028159581 ;
tLugar de expeadicién 28, Pais 28, Departaments 130, Cadncintralcinio ‘
{COLOMBIA 16 9 lsucre 70 !Sincelejo 001
ey Primar spetido \]az Sogundo apalido {33, Primor namisro {34, Ot nombros 1
vEGA luRsOLA ToMASA ISABEL
1 35. Raztn social - J
| e %
136 Nombre comesciat {97, Cgte 3
| ?
{ UBICACION 3
138 Pois 3 39. Departamento 40, CiudadMunidplo
jcoLomsia 1 6 9 | Cérdoba 2 3 | Momil 464
{41, Direcclén pringipal ;
CRR Sur BRRVILLAELIZA j
42, Compa slocrénico vegatomassal06@grnail.com :
43, Cotigo poatal {24, Tolétznn 1 320587185 345 Tafonoz
i CLASIFICACION
Activiiad scondmica ; Ocupacidn 4 B
. Actividad principal !‘ Astivitad eocundaria } Otrax actividades ; ! 52 Nirmero
4B Chdige 47.Fochainicio octivided ) 48, Cédico 3. Focke o activilad | 59 coagiga 4 2 ‘ 51. Cedige I locimientos
i : : i . ; [ 0 | : . ‘ | .
10 1117120250490 9}/ N RS I : ] J: L : 1 v
i Rusponzabllidades, Calidades y Atributos
! 1 2 3 4 5 & T 0§ 3 1 1 12 13 14 5 6 17 18 19 20 M 22 23 2t 25 2%
| ' i E : : . H : | ! i H i ! ¢ i :
sscedgold 71 1 L1 b b IR Eoob
47 - Rég:men Slmple de Tributacion - SIM
i ‘
I
i
Ustarios adusnores ! Exportadores
1 2 3 2 s & 7 a s 10 ]
: i ! ! ! } i } ! ; b 55.Foma 56, Tipo Sarvico 1 2 3
{ 54. Codige | ; { : i ; ; 2 ; 1 P [ is7 Moto | i !
i 11 12 1 4 15 % 1T 4B 8 2 1 t ‘ | L
! T } | lss.crc | | E ‘
! ' | { : ! t i J i bt Pl L i
1 H H ! 1 I
IIPORTANTE: Sin perjultio do las actualizacionns 3 qua haya luger, i inscrinclén on of Ragistro Unlco Tributario RUT-, tondrs tgencha Indefl yen it ro s oxigitd su i
' Fora USE oxclusivo de Ja DIAR
: ™ s
| ShAnexos 8 L | NO r3<'? 50. Mo, de Folios: | 0!
L b | P —
| La Informacién suministrads o Traves del formulario oficial de Inscripeion, achuaitzacidn, susponaion  Sin perjultio de fog verfficociones gue iz DIAN realice.
{ ¥ cancolazidn dol Regiot Unico Tributario (RUT). debert ter oxacta y veraz, en easo de constatar | Flrtno owtorizade:
| ineedCHG on Biuno de IDe dOloS SUMTHHIITOE0D B¢ DOTIBRIETEN fon prOCETIMIBNIDS BEMIRIIATVOY i
| sondonzionos o de suspenzldn, sogtn of cass, Pardgrafa del antico 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 j
i del 2016, De igust manora 3l formafize of rdmite ol usuarie fue informads ¥ acepis lo politca de j
j tratamiento do datos key 1581 de 2012, ! 984 Nombro VEGAURSOLA TCMASA ISABEL
Firma dol solicitanta; ! .
! j 985.Cargn  Contribuyente
I
: {




|
AN Formutario det Registro {nico Triouterio |
i i ol i
1 . H ‘ : i :
i Paging 2 2  Hoja2 |
T !
1]
s0cit tesereado para 2 DIAN | 4, NGmero da formularie 141173088782 |
| i
[ I
| |
3 |
1
j 21 T 006014117 308678 2 i
t i
| i
smero de identiicacion Tributaria G8T) 5. DV 12. Diroccitn soccionat [1¢. 3uz0n clocrtnico ’
- 11028158951]|9.: ! 3
Caractoriziicss y £ de laa trgant i
I 1 - . - 3 3 1 ;
t2. Natwraleza | 3. Formas asociativas ] \ gmffgﬂpig?g%ﬂ o Ins!fluitgg é’;{, darechn piblico de orden nacienal, deportamental, : 5 I
- ; : h o : - Ty
15, Fantdos | 66. Conporativas Lo Srramaneien y organiias P
38. 5in perconer(s juridica } 88, Ctras organizaciones no clasificadas ] , 7¢. bepefieo 5 ‘
prawe Lo mminans B
- I
i
—_— Geonetitucién, Reglstra y Jitima Reforma i Compezlclon del Capitsl !
Joturmanto 1. Constitucién 2. Referma ! ;
- s . i
| | 1
L. Clase i | §2.Nacional % i
. — I ¢ )
2. Namare : i ;
3. Facha ‘ E ; 83. Nadlgnal pablico % i
1. Nimero de notarfa | i ‘ !
Sttt ittt - r—— r 3
5. Ervdad de registro | ; | 84. Nacional privads |
3, Facha de fagietro : ‘ g ‘
7. Mo, Matrieula mereanti ‘ ] T i ;
3. Departamento ; 1 - ! \
R R } i
3, SiudodMunicipic | i | 85, Extanjero o, H
i Rt ] |
\ | : !
lorda ; 86. Extramiare piblkeo % |
- ] i |
86, Desda | N ; ) 5 !
81, Hasta i ; i 7. Extranjero privado % |
. ! " ‘ !
! 1 ]
‘ renr — : !
Enddad do vigilanela y cantrol ;
Entidad de vigiloncla y cortrol '
f 1 1
— R 1 ! |
- Extado y Boneficio I
m ‘} 89. Estode actual 1 80, Ford.a combic S astade 91, Nimero do Idontificadén Tributaria (NIT) 92.0v |
e 101 i 20250410 . :
| i e e ! i
f I ; c
H ¥ 1
2 | P ’\ - !
| : § i
| i \ |
4 - |
t 1
3 L - : |
: | '
| : | i
+ | L ot - !
: | ;
A ‘ !
f
5 4‘ i | { ' -
i f |
Vinculacién econdmica |
3&%&“ i 84, Nombre de! grupe econdmico yio emprazorial i%ﬁgmﬁ&:ﬂﬂm“" Trbuterle (N jdela g5 py. i
T | L
. Nombra o razén social do ta malriz o controlants i
!
0. Nimaro de identificacion Wbutarla 1771, Pals 1172 Nimero de idemficacisn vibutarla |
waco en ef exterior L | socledad o natural del extarior cop EP ' i
i i ! é
3. Nombra o razon socinl de lx secledad o natwal dol exterior con BEP 'i
i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

Y 08:24:18
RADURIA CERTIFICADC ORDINARIO Hoja 1 de 07
GENERAL BE LA NACION No. 288971192

Bogota DC, 17 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registre de Sanciones e |nhabilidades
(BIRI), ei{la) sefiorfa) TOMASA ISABEL VEGA URSCLA identificado({a) con Cédula de ciudadania nimero 1102815957

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que $e encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones gue
ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incises 30. v 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: Ei cerlificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fisca), de 1as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares gue desempefien funciones piblicasen .
ejercicio de i2 accion de repeticidn o Bamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder ai sector piblico, en los términos que
establezea ta Constitucion Politica v iz ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente lag
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecederttes det aspirante en I pagina web:

hitps:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carles William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Refacionamiento Con E! Ciudadano (C}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanoe.
Linea gratuita 018000010315

Carrera 3 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WAWW.DIOCUradUra. gov.co




8 POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:30:15 AM horas del 17/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1102815851
Apeliidos y Nombres: VEGA URSOLA TOMASA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Consfitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

D rECtiln: Sranida 2f Doradu = 75
S b Modehe, Bogoe DG

Ansdn adminishatvg Lunes &

Wiernes 800 ama 1700 omy

2Z0Cpma 50l pm

Wned de stenodn &t cudadans:

S159700 ext. 20852 (Bogoia)

Hesto del palg; 018060 910 112

E-matl: dipn.grag-

BRI GUNCC




CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sébado 17 de

enero de 2026, a las 08:26:33, el niimero de identificacion, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Ceduia de Ciudadania
No. Identificacion 1102815951 S
Cédigo de Verificacion 110281595126011 7082633

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, szempre y cuzmdo el tipo y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqux reg!strados

. De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucmn 920 del 5 de ocmbre de ’7004 la firma mecanica aqui
plasinada tiene plena validez para todos los efectos le«aics E e

,’/ —-/f." .,—.‘__..__.,.,f_:/;:__h_ o e
,,.'/
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Ceontralor Delegado

Generd: WEB

CORmm

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina i del

_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar Ia amtenticidad del Certificado.
V@ Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA. D.C.




& BanCOlombia oW DANCOIMDD oM co

Lunes, 26 de cnowo de 2026

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emision de este certificado, TOMASA [SABEL
VEGA URSOLA, identificado con CC. 1.102.815.95%. cuents con los siguientes productos
financieros en e Banco:

[ Nombre Prod { N.* Prod i1 Fecha Apevturas { Estado '
{ _CLENTA DE AMORAOS | ASN9TIROIAS } 2026001426 } ACTIVA |

*importinte. esta coruficasidn 50lo haco referancia & los producton MeNGoNIdos antenanmontes,

-&mmhmmnummmm.-hmumdwur Bampotay CEOTE 3 00 X Mnchrten peche) S10 00 OO Cas
SC) 20 b U0, Bavangudss (5 381 M&Wﬂm#m-ﬂmmm:waa‘mm;mw 13, 4 et rmciom’ QXAOODI IS,
uvaer Cacarn: WXY D83 FIT y LansOon Umeoon 1006 3% 1714, Dwtwrmar (a Commmuior Fonnaens Mmmc*mam.“m.mm a
1pm 200 pm 85005 M o ol 01 R 5 TE2 meatorit (504] 290125 pures anero-e T e LT e QIR0 0 i Cvern A0 VR A LA,
Efcio TIAR, P 11, Mecoedn




.* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
i NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLQ, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo -
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segtin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
-EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora TOMASA ISABEL VEGA URSOLA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL . (Cérdoba), iderntificada con cédula de ciudadania nimero
1102815951, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
. de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLD
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zen(. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar ef presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
—~ MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1, Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
) Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seg(in normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar vy
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la sequridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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Jabon o desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16, Seguir y acordar las sugerencias emanadas seguln las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas. de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de |a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabaJo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asighadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en [os turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
. EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADCR por [a
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en [a cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regirad por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cuai el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte de! TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que*
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente,
'CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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sy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entendera
por hora efectivamente laborada, agquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se haré previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de
trabajo sera en el municipic de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC R. VARONES DE
" SABANETA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando
se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada .
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligaciéon de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la inforrmacién suministrada
en virtud de este 'acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
'EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualgquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo, Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda Ia ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESTON DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
. Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
- requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare 2 ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
inforrmacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de
"EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacidon del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos ¢ utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
_ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique ¢ sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: Fi. TRABAJADOR no podrad 1) Realizar
précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7). Manejar relaciones sentimentales con alurmnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Estd prohibide el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabiido, el uso de celulares -
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en
- responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicande la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidén laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 CUyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTC DE CORDOBA PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Cabildo; Dicha terminaciéon no
generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
_ conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las cobligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR muiltas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a .

titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en

razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las muitas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidén principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidon
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar_CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en MOMIL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL'RUEBLO ZENU TOMASA ISABEL VEGA URSOLA

NIT 900.437.234-8 - CC. N° 1102815951

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 823 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 do 1395, 489 v 443 de 1888}

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NORIBRES
RANGEL RANGEL MAYRA CRISTINA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce(D pas Owro,_1.065373.892 (¢ @ w Ol ® EXTRANJERO] )
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASEO NOMERO DM
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FechA  Dia | 21 |mes | 09 | afio | 1987 VEREDA TREMENTINO
PAIS COLOMBIA pais  COLOMBIA pepro CORDOBA
DEPTO CORDOBA municielo . MOMIL
municielo  MOMIL TELEFONO 33506098016 =maiL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60 DE BACHILLERATO SQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110 DE EDUCAGION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

-

EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDO: -
PRIMARIA SECUNDARIA REDIA  FECHA DE GRADO:

lof 20} 3of 40] Sof6oiToX] 80 9% | 10§ 11 MES:D Aﬁo:%
-

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMIGA ESCRIBA:

TCTECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA $1D0 PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No. SEMESTRES GRADUADS NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
ACADEIICA APROBADOS

TERMINACIGN No. DE TARJETA
st NG O THULD OBTENIDO MES] ANC PFOFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRISE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (M3}

a LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE \
DIOMA
Rigimel R galvsl r |8 s

-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRG
[ ] s ] s ] [a[] =[] o[ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
S e o e ) (B I o s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
o[ ] ] o] |oa[] [ ] e[ ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO WONICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
[ ] e[ ] we ] jor[] ] e[ ]
CARGOC O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 v 443 do 1958)

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

I IEMPO DE EXPERIEN ™
OCUPACION LL o8 I £ ca
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\{om_ TIEMPO EXPERIENCIA 0 4]

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE St (& no (D ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD E INCOMPATIBULDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA
CELEBRAR CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

jFARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0. DE LA LEY 190/95)

Fecha y Cludad de Diligenciamiento

LA v PonLe/

FIRNA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS]
COMO SCPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE'Y FIRIMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, Q1800017770 PAGINA WEE: vww: dotp.gov 00
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SRENGSTCAS o LR NI

calle 27 # 848 - Tel: 7951856
MONTERELA - CORDOBA

g or el ez Pégina 1 de 1
wtedlcet ol e
Paciente : MAIRA CRISTINA RANGEL RANGEL
Historia : 10685373892 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 1085373892 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sex0: 33 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:40:25
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 76008595 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacién: 08/02/2026 14+

m\c{ir& | &;

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO

04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO
color Amarillo
Consistencia Pastosa
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies 0-2 Xcampo
Flora cocobacilar Disminuida
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
TTulas vegetales No se observaron
. .0ras musculares No se observaron
Leucocitos ' 1-3 X campo
Almidon parciaimente digerido +
Grasas ++

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

' FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos grarm negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de ufias

“La fnterpretécfdn de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUTCIHDONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
L,A\PM n::"g‘*f" NIT 812.000.357-1
calle 27 # 848 - Tel: TG519586

(UL

MONTERIA - CORDOBA.

2 ”mcm

Viewz v indesin & Pagina 2 de 2

JRTRV RN \.I’* B
Paciente : MAIRA CRISTINA RANGEL RANGEL
Historia : 1085373882 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 1065373892 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 38 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:40:25
Teléfono : Primera Impresién :
Remisién : 76008595 Médico : MANEXCA IPS

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacién: 04/02(2026 11:34:25

. ’

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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RANGEL RANGEL MAYRA CRISTINA
CONTRIBUYENTE
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S
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB

.‘:i‘l :50:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 0
GENERAL DE LA RACION No. 289773411

Bogota DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) MAYRA CRISTINA RANGEL RANGEL identificada(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065373892:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de tas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Tiguren en el registro. Anterior, de acuerdo = los incisos 30. y 4o. del articulo 233 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiena las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciches piiblicas en
gjercicio de la accidn de repeticidn o liamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder ai sector piblico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica vy 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valdar i informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/Iwww.procuraduria.gov.colpagesloerﬁﬁcado-antecedent&c.aspx

Carlos Williarn Rodriguez Millén
Jefe Division de Retacionamiento Con E Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDG EN $SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Civision de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 587875C ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy sdbado 24 de

enero de 2026, a las 09:49:31, ¢l nitmero de identificacion, relacionado 2 contimmacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipg Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1065373852 o
Cddige de Verificacion 1065373882260124094931

Esta Certificacién es vélida ¢n todo ¢l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucién 220 det 5 de octabre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los cfectos legales.

ot Ele v

- e o i P
/:‘ - R = //
—

HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ

Contralor Delegade
Genero: WER
Con el Cidigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Colombiz Contraloria General NC, ROGOTA, D.C.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:49:20 heras del 24/01/2026, el ciudadano identficade con cédula de ciudadania No. 1065373892,
Apellidos y Nombres RANGEL RANGEL MAYRA CRISTINA

NOC REGISTRA INHABILIDAD

~La presente consulta se tendréd en consideracion por la entidad ¢ empresa MAYRA CRISTINA RANGEL RANGEL, con NIT
106537389-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccion a carge, oficdo o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1913 del 12/07/2018 “bor medio de I3 cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta l2 Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL ENLACES [JF iNTERES
> Portal web DiiN

» Consulte Antecedentes judiciales

» Proteccion de Datcs

Consuita de inhabili

—




1’.»;‘-?:: [ N . . . o . {n\j'
%ﬁ@eﬁy Policia Nacional de Colombia (https:/ forviw.policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 09:48:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065373892 MAYRA
CRISTINA RANGEL RAMGEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Iz cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133377698 . Lz persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu civdadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulia es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda & Imprimir

515 900C

Policia Nacionat de Colombia




POLICEA MACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:48:26 AM horas del 24/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065373892
Apellidos y Nombres: RANGEL RANGEL MAYRA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
Ev. cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable Corte
Constitucional, la ieyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado ia extincién de la condena o ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am &
12:60 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5155700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto def pars: 018000910
1z

E-mail: dijin.araic-
ate@policia.govco

R
r% Presidencia de

- Ministerio de J: Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacién
Todos ios derechos reservados.,
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Sabadg, 24 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que MAYRA CRISTINA RANGEL RANGEL identificado con
cédula de ciudadania 1065373892, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monte
con las siguientes caracteristicas:

Ndmero de eréséte .Nixmerg de producio . . Estado . Fechade apertura
Megui _ S smemo_ . . e
35060838016 87076838233 ACTIVA 30-03-2025

Para pagos desde empresas vy némina el cédigo de Nequi en ACH Colombig es 1507,

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financioro: Maria Adcloyda Calle - dofemsor@bancolominmg, com.co ~ Or 48A#T18A 14, Pigo 9 - Medollin - Tel: +57 (503) 3561225




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI1JO

Entre los suscritos a saber,‘ el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccidon o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora MAYRA CRISTINA RANGEL RANGEL mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1065373892, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regiréd por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribido CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrate, para que presten sus servicios en la atencién
" del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes.a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por cbra o labor contratada de medio
tiempo gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACTIONES: | a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene -
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipocs y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar vy
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar vy no modificar las minutas
- de los men(s previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Reg¢ibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta {impia y de uso
“exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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jabéﬁ b desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo,
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de asec, ornamentacidn y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las demds tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiende el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.

Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién

con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligétoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la-
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin

- las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el

tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidén Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR

“durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementaric o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SAlI ARTIO: E| TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medic tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos'Ty 1T del titulo VII del Coédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra sér inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente.
- En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: EI pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocers y pagara al TRABAJADCR
en forma mensual per concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que cohstituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC R.MIXTA TREMENTINO
asignado de la misma ciudad, reservéandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR per‘sonalmente'
supervisara y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminadeo unilateralmente el presente contrato, el
| incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de |a
relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la infermacion surninistrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informaciéon que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegeria de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerde. Asi mismo, EL
- CONTRATISTA, se obliga a guardar’absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda 1a éjé&l]cién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
-~ CESTON DEL CONTRATO: Le estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente-
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
“de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerde con las normas penales y las que sean aplicables en
 Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
. para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a o dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberédn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato; CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHMIBICIONES: EL TRAEAJADOR no podré 1) Realizar

_practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualqguier informacién

relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salve la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alurmnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11} Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente & éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de eiemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidén del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para elio, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de

" terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos

por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-D08-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demas

conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente

contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso-
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyc objeto  es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL

- PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensiéon no generard derecho a
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indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razenes de fuerza ma'yor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPILEADOR podra
discrecionalmente hacer efective el valor de las multas deduciendo Jas de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cljusula cobriandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El

- valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios gue
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contratoc manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas Yy procedimiento
discipiinarioc de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen. :

Se ﬁrﬂma en )?JOMIL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026,
R 1
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I T j L |

CABILDO 'MAYOR REG"IO&A‘(’BEI’FUE(;E ZENU MAYRA CRISTINA RANGEL RANGEL
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1065373892

R/L. MARTEN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11,063,923
EMPLEADOR . TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO | ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertod y Orden

. DATOS PERSONALES,

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG ( O DE CASADA) NOMBRES

Troaquero Lopez Audith Del Carmen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cc ®ce O pas O no. 1065372567 FBum O |co. @extransero O Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ D.M

FECHA ¥ LUGAR (€ NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pla 22| mes |12 afo L1973 ] | Sacana Momil

PAIS Colombia pais Colombia pepTo _Cordoba

DEPTO Cordoba MuNicipio  Momil audithdelcarmentruaguer |
MUNICIPIO  Momil TELEFONG 3235251965 EMAIL OPolez@gmail.com

12 & FORMACION ACADEWMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE ‘0. A 60, DE EACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 8o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: W

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
|

|

|

| 1

\Jo-[20. j "X, 0| Soi Go| 7o 8ol %ol 10 11 MES D ANO Ej J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD,

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No,SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

|
|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| 1OHARLA | 1OIF LOESCRIEE )
R!e[MB|rR |8 |me R |B [MB

Espaiol X X X

HIOMA

'

o J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCL

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS ¥ MESES,

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION

ANOS MESES

_ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO.O CONTRATIST.

MANIFIESTG BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 56, DE LALEY 180/95).

Socl Lo ) brpEn

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONT

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

Ciudead y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL C DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funci blica.gov.co




- EXPERIENCIALABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA PRIVADA PAIS

1

{
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG

~ . o
pial . | mes| ., JaRo[ . ] |oia | mesl . ]aRo L, |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
|
]
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | mes [ Javol ., | ol . ) mes[ . Janol .,
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA GIRECCION

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i - i -
pia |, | mesi , Jako[ . . . | |blal, | MES Ao |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

NOTA: $1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA © ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 o o
pla| . mes[  Javol i|poil_ | wmes[, a0l .
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION




T NUIP 1.065.372.567 |

TROAQUERO.LOPEZ -~ .
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SCLUCIONES
DIAGNOSTICAS

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
NIT 812.000.357-1
calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956

IR0

. MONTERIA - CORDOBA.
fm el Pagina 1 de 1
JRETRNTP RO [y B
Paciente : AUDITH DEL CARMEN TROAGUERO LOPEZ
Historia : 1085372567 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 1065372567 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 52 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:40:43
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 76008596 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNCLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser cbservados
e individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

a——

MICROSCOPIA

- COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudormicelios
Celulas vegetales

“ras musculares
. zucocitos
Almidon parcialmente digerido
Jabones
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM
Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacidn: 03/02/2026 14+

ldie &t;,»

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo

Blanda

0-2 xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
+

+

Escasa

o

No se observan
No se observan
‘No se observan

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias.

- "La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SCOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO Wm"“!”“
DHAGMNOSTICAS NIT $12.000.357-1
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calte 27 # 848 - Tel: T951956
MONTERIA - CORBCBA.

rese v sl Pagina 2 de 2
Rt ] aw
Paciente : AUDITH DEL CARMEN TROAQUERO LOPEZ
Historia : 1065372567 Médico : MANEXCA IPS
Doq. Id 1 1065372567 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 52 / F Fecha ingreso : 30/01/2026 16:40:43
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 76008596 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALQRES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacién: 08/p2{2026 07.40:32

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

‘La interpretacitn de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

AL D LA et

I3

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado i Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy dominge 25 o
enere de 2026, a las 09:26:28. el nomero de identificacion, relagionado a continuacion, NG SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento_|Cédula de Ciudadania S
Ng, idendiicacion 11065372567 _ . R
:Cedigo de Verificacién 1065372667260125092628

Esta Certificucion ox validu en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando ¢l ipo y nimere consiginudos o vl

respective documento de identificacion, coineidan con los aqui reaistrados.

Becontormidud con el Deereto 2150 de 1995 v 1y Resoiucion 220 del 5 de octubre de 2004, [a Frma mecinics aqgui

prosmada bene plena valider para lodos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraic' Delegado

Crenero: Wilg

. Coa ol Cadigo de Vertficacon pocde eenstotar L autenteidae ded Certineuada, . .
K Carrera 69 Na, 44-35 Piso L Codige Postal 111071 PBN 3187000 - Bogoni 3.4 Plgr | de
. ‘;"F

Colombin Contraloric General NCLBOGOTA DO




NP CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oo
’ 19:31:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4001

GENERAL DE LA NACION No. 289849943

Bogota DC, 25 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(z) AUDITH DEL CARMEN TROAQUERQ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1085372567:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exjjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contfiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desermpefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en Ios términos que
establezea la Constitucién Politica y [a ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

&

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 07 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogot4 D.C.

AmnE A g el b R




INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:27:35 AM horas del 25/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065372567
Apellidos y Nombres: TROAQUERD LOPEZ AUBITH DEL CARMERN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colomsis.
‘_VJm;Emnen‘zo de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorabie Corte
onstiucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC, .=
p para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad iudicial
efenie naya decretado la extincion de la condena ¢ la prescripcion de ia pens.

—
=
Fanl
L

0y

ca
mpe

(')

Esta consuita es vélida siempre y cuando e! nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrade v solo aph.ca wara et territorio colombianc de acuerce = i estaniecido
en el oraenamientoe constitucionai.

Si liene alguna duda con el resultado, consuite ias preguntas frecuenies o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

recson Averada b oracle o
! arna Madela,

I nead % alencion

cludadans 8700 ol
JCh52 (Bogota)
Feste del pass 0783000 270

2

Famans dijinar e
il v ee
Presidencia ce C oo Menisterio de Portal Unico de
la Republica Defensa Nacional Contratacion
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T3 v ncow comes

Certificado de depdsito de bajo monto

Viernes, 16 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que AUDITH DEL CARMEN TROAQUERQ LOPEZ identificado
con cedula de ciudadania 1065372567, al dia de hoy es tituiar de un depésito de bajo
monto con las siguientes caracteristicas:

- Nimero de Depdsito. - . Nimerode producto = =1 oo die i

3009588598 87079631383 ACTIVA 21-05-2025

Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Negui

Dofensor Consumcor Frmancees: Mana Acciayda Cade - doICNSOrEDANColombIa com.co -~ Cr S8A T18A 14, Pino 9 - Modolin - Toi: =57 (504) 2561225




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
~ NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefor MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, rmayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor dei Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el

- EMPLEADOR, vy por |la otra parte, la sefiora AUDITH DEL CARMEN TROAQUERO LOPEZ mavyor de edad,

con domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1065372567, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLOD
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrate No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos seguin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periocdo determinado v requerido en el contrato, para gue presten sus servicios en la atencién

del programa de alimentacién escolar a la poblacion indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a .

la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:

_MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA

_'MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
12013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.

Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Migiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipcs y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidbn segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de ios menls previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir 1as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de aseo persconal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




,~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

L e < g

capitulosy 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera’
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa

" deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales

y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR_DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de MOMIL en |a IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC NUEVA SACANA ABAJIO
asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL. TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informaciéon es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y

- confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada

en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL

. EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e.

informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgaciéon o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal 0 escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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toda la efecucién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
-~ CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
= DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidon de caracter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por

cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientes o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL. EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentido, EL. EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal

informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de

EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrad derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relaciocnados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para |a financiacioén del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en

- Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta

declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la°
celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiente a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,

“ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como

consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: FI. TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas. discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucidén educativa. 8) Estad prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles 0 grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en

* responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos

—

o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacion atguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos |
por la ley. PARAGRAFO: EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por

-decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice

antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI}, DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL_CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS {(PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a

. titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en

-

razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reciamar por la via arbitral los perjuicios que’
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

“de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESTMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

de este cortrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinarioc de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempenar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en MOMIL, Depar;tame to de Cdérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
_‘I (“ 0. 3 a
i : E ;
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N A e~ T Rud ofhrrocee JOPEZ
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEELO ZENU AUDITH DEL CARMEN TROAQUERO
NIT 900.437.234-8 LOPEZ
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1065372567
CC No. 11.063.923

EMPLEADOR
TRABAJADORA
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FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

- HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 vy 443 de 1588)

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO [ O DE CASADA ) | NOMBRES
Hernandez : Pestana ‘ Dany
DOCUMENTG DE IDENTIFICAGION SEXQ l NACIONALIDAD PAIS

cc 0ce O ras( Ne. 1.003.213.712
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE O NOmvERO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO '

FOwm O lcol Oexranero O

SRV

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA PAIS DiA | 1 \J} MES | 1|0| ANC Ll 19 9 !_7‘ V_er,edafG’ula}(m_jar;al__‘ii
Cérdoba pajg  Colombia

Cdrdoba
DEPTO DEPTO

Momil ' o o Momil
MUNICIPIO - MUNICIPIO

— S . [ TELEFONG 3136366179

A — b=

emalL Panyshod 1 2@email.con

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

1 EDUCACION BASICA ~ TITULO OBTENIDO:
! - FRIMARIA. SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADD

: T ;
o 7o | w| sy e | 0| 7o e (26 | 10 | MES | ARO I‘ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZATION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOGC (DOCTORADC O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETFA PROFESIONAL (31 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No,SEMESTRES -GRACUADO—; Lo NOMBRE DE {08 ESTUDIOS 1 TERAACHR
CAREMICA | APROBAROS S NE2 0 TITULO OBTEMIDG

No. DE TARJETA
MES AN PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (M8)

T — A—— i, L OESGRIBE
IDIOMA LO-HABLA———i; uzi& ~LOES |
R.B MB|R |B IMB|R . B |mB |

L. A




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 480 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR ELACTUAL.

EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA ©  PRIVADA PAfS
|
: \
DEPARTAMENTO - MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
i
TELEFONCS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial L | MES| | |ANO| |, | DIAE MES |, | ARO | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL - L DEPENDENCIA DIRECCION
EWMPLEY O TCNTRATO ANTERTOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
FISDESA . X | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
Cordoba Momil -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3014444108 DiA MES ANO (2 0,2.1] | pia ' MES, T ANC 20 2]
C, RGo.oclo TRATﬁ . i DEPENDENCIA DIRECCION
anipuladora de alimentos '
EMPLEO-Q-CONTRATO-ANTERIOR:
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DERETIRC
TiA m Mes.— | PN e | iA L— MES —— Afio_——t
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA C ENTIDAD

| PUBLICA

: |
:
H
|

PRIVA

DA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
[ _ :
DiA L MES| ] ANQ L L L | DIA MES Lt ANQ L §
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
___-____

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA.LABORAL‘ IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
- HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958}

TIEMPO TOTAL DE EXPE_RIE‘NI'

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
P

TIEMPC DE EXPERIENCIA
ANQS MESES

OCUPACION®

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTC QUE 81 () NO (R ME ENGUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 0. DE LA LEY 190/95).

 Deanyt Revaonde

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICG O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

‘ CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SICQ PRESENTADOS COMO SCPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DEATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WES: www.dafp.gov.co




- "HERNANDEZ PESTANA

 REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
* CEDULADE CIUDADANIA

NMERO' { 003.213.712

FECHA DE NACIMIENTO
MOMIL
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.50 B+
ESTATURA G.8. RH

L 21-FEB-2012 MOMIL

R mommoa?ﬁ#a&m 003213712-20120817 00298452804 1 38064897

13-OCT-1983

F

SEXO

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

/
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION M/-M/"-"‘"‘j
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SCLUCIONES

i . .

Thd iy it o
R FREITRA

Paciente : DANY HERNANDEZ PESTANA )

Historia : 1003213712 Médico
Doc.ld : 1003213712 Convenio
Edad/Sexo: 32 [ F Fecha Ingreso

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIC
NIT 812.000.357-1
calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956
WMONTERIA - CORDOBA.

AT

€0085S

I
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: MANEXCA IPS

: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
: 30/01/2026 16:40:54

Teléfono Primera Impresién :
Remision ; 76008597 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA '
V.D.R.L Test NQ REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados faisamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

.

Valigacion: 03/02/2026 14=88:57

ldine 0y

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIQ MACROSCOPICO
color Amarillo
Consistencia Blanda
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
hras musculares No se observaron
sucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas ++
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR escasa
GRAM
Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

No se observan
No se observan
No se observan

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

"La inferpretacion de éste y fodo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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28, 12:26 p.m, Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIOMNAL
DE COLOMBIA

.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:26:26 PM horas del 24/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003213712
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ PESTANA DANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrada v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12,00 pmy
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000910112
E-rnall: difin.araic-
atc@policia.gov.co

https:

J/a:;tecédenteé.policia.gov.co:?DOS/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRUCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;zo}zasf:e 01
GENERAL DE LA NACION No. 289788200

Bogota DC, 24 de enero del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes & Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) DANY HERNANDEZ PESTANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003213712:

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que' se encuentren vigentes. Cuande se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarin todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién ¢ lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v |a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vatlidar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Wiliiam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E| Ciudadane {C)

ATENCION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S5OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con e! Cisdadans.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informamén del Boietm de Responsables Flscales 'SIBOR', hoy sdbado 24 de

enero de 2026, a las 12:23:49, el namero de 1dent1ficac1én relac:lonado a contmuacxon NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSAEBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania . .
No. Identificacién 1003213712 b
Codigo de Verificacion 1003213712260‘124122349 S

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, 31empre y ciando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con, los aqu1 regmtrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resoluc:én 720 deI 3 de octubrc de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales SRR o

éf 7

,WU_,M_/-.—

=

HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: WEB

: TR -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

‘ @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal: 111071, PBX $187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
E B ‘ " Colombxa Comralona General NC, BOGOTA D. C .




B . IRRESIE H o ST
Do ' : 0 comvnntam =
T ke L 2

{3 sttt

Certificado de depdsito de bajo monto

Y Lunes, 19 de enero de 2028
A Grien pueda interesar

] Nos permitimos in‘ormar que DANY HERNANDEZ PESTANA identficado con ciduia de
audad:ma 10034311" aidndehoyesumiardeun Gapdsito de bajo moato con ks

Fara pagos desde emprasas y ndmina o cddigo de Nequl en ACH Colombia es {507,

Equipo Nequi
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO F1JO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legaimente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, ia sefiora DANY HERNANDEZ PESTANA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MOMIL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndimero 1003213712, quien
en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 -
‘de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2, - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado Yy
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
. contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad Yy
- entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




. CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
EE ! NIT. 900.437.234-8

haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
~adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el persenal externo de la institucién educativa. 16. Sequir y acordar las
sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefizalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y companieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambic de direccion y/o teléfonc. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAIJADOR por la
prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn
- las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
" tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADCR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: {as actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses vy diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JO0RNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizade previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario .
estimando el valor de! dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales'y festivos de que tratan los

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




4* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
:F NIT. 900.437.234-8
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capitulos'Ty II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cabildo reconocera vy pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Ei lugar de
trabajo serad en el municipio de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC R. MIXTA GUAYMARAL
asignadc de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera
en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR personalmente
supervisara v controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
. DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: El presente contrato reempiaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacioén del servicio seré utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacion confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a’
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidon o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracidon, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cladusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacidon confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en gque protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




4~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

toda la ejecucion del presente contrato y atn después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
= DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estidndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidén de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
" de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualgquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacidn del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tescoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacicnada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en Ios eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento -
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos 0 bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
- dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas de! incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar
gue este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serz sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 '

c:ontrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
. practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucidén educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna

7 manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al

trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculade a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problernas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR., Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:

™ TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por

decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generaré derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
* PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a

titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en

razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré -
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de

“las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

- la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cladusula cobrandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las poélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El

valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios gue

excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl| presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en MOMIL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

- L/
| | L A~ TV Hemande?
CABILDO ‘iﬁAYOR REGIONAL DEL PUGEBLO ZENU DANY HERNANDEZ PESTANA
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1003213712

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmall.com




_ FORMATO UN|CO ENTIDAD RECEPTORA

" HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1668)

PRIMER APELLIDO S-EGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES

Treco _ | Pico Gloria Isabel

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ] SEXC NACIONALIDAD PAIS
cc@ceOras O no. _50.881.423 | F®OuO | cor ®exrransero O

LIBRETA MILITAR o

PrRMERACLASE O secunpacLase 0D NUMERG DM

FEGCHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [0:1] mes [0.4] avo (19 70| TR 7 CL 1-16

PAS Colombia v .| Pais Colombia pepTo _Cérdoba

DEPTO Cordoha S 1 municielo  Momil :
MUNICIPIO  Momil o TELEFONO 321 8447895 EMAIL Gloriatreco01@gmait.com ¥

FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. ABe. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

-

EDUGACION BASICA ™ ..~ . | _True orenipoo: Bachiller Académico A
FRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA -| FECHA DE GRADO

le. | 2o, | B0 | 4. | Bo. | Bo. | To. | Ba. Qo.-f1li; X MES ANO Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTERADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), ™ ‘MG (MAESTRIA OTAGISTER, " Doc (DOCTCRADC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA. PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADG!. -~ ' . NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | & NO [ O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

o~ ‘ Y
e HAR! LOLE LO ESCRIBE
IDIOMA LQHARLA

R/B/MB|R[E |MB/R |B |MB




- EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

- (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL Q DE PRESTACEIE)N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

- DEPENDENGIA

PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO “MUNIGIRPIO” CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS TL i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘DIA E MES ANO Dia E MES m ANO E
CARGO O CONTRATG ACTUAL BIRECCION

' EMPLEC O CONTRATO ANTERICOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PA/S
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pial | mes_ | Jafko[ . . . | pbia[ ] mes ARO
CARGO O CONTRATO DEPENDGENCIA DIRECCION '

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LJ_L\:B‘O'RAL._IMPRIM"-\ NUEVAMENTE ESTA HOJA.

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS B _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA. m MES |, | aRo [, | loia [ ] mes[ Jato [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

- " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | Pals
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA[E mes _ Javo ., | oial ] mes[ Javo[ |
CARGO O CONTRATO | DpEPENBENGCIA DIRECCION




‘:FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCI

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES,
- Bee TIEMPO DE EXPERIENGIA. )
OCL{PJ:‘??{?N ANOS MESES
o

- FIRMA'DEL SERVIDOR PUBLICO O:CONTRATISTA .

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1 ‘(N0 (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM.

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOQS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA. . -

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MIANQTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 180/95).

L Glovia Teeco

| FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE'RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU] SUMINISTRADA.HASI[.)O CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE RAN SIDO PRESENTADOS COMG SOPORTE.

NCMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

WE|

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 01800051 B: www.dafp.gov.co
v ria ! 1
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
NIT 812.000.357-1
calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956

T

MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1
JRVIEE FREIN (LT
Paciente : GLORIAISABEL TRECO PICO
Historia : 50881423 Médico : MANEXCA IPS
Doc.!d  : 50881423 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 53 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:41:31
Teléfono Primera Impresion :
Remision : 76008598 Médico : MANEXCA IPS
__ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser cbservados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

——

m c{m@ @&%

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICRCSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPICO

color Cafe

Consistencia Dura

Hematies 0-2 Xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastocenidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron
~™hras musculares No se observaron

-ucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas ++

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEOQ

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan
Bacilos gram negativos No se observan

levaduras No se observan

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de ufias

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratoric corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DIAGHOSTICAS - NIT 812.600.357-1 .

I

TEGORES

[l

calle 27 # 848 - Tel: 7951956

AT MONTERIA - CORDOBA.
[P o e Pagina 2 de 2
Paciente : GLORIA ISABEL TRECC PICO
Historia : 50881423 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld : 50881423 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexe: 53 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:41:31
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 76008598 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




LN

POR UNA COLOMBIA MAS HONEGTA

Formularid dei Régistroﬂnico Tributario

2. Contepto inscripeion_

4. NOmere de formulario

H A

14910630834

TV 7 #1 - 193 VRD Florizan

7707212
B f“'\
5'. Numero de Idertificacién Tributaria (NIT 6. DV | 12. Dlrecclén secclonal l\‘ /1 4, Buzd:n electrbnico
50 8 81 4 2 3| 3 Impuestos y Aduanns do Montoria /?1 \2 \
. _{DENTIFICACION
21‘1. Tipo de contrlbuyente 25, Tipo do di}cgrﬁeht_ﬂ S 26. Namero de Identificacién / /) V 27. Facha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Cludaqqpié 13 50881423 '\V;\, 19910727
Lugar de expedicién 28. Paig 29, Departamanto \ L, Bittaciiflicipio
COLOMBIA : 1 6 9 |Cordoba 2 6’\\ /|, 46 4
31. Primer zpellido 32, Segundo apeilide 33, Primer nombre \-...../ /? \”gi:g:ms nembres
TRECO PICO |GLORIA /—\\ ISABEL
3azdn sodial . \/ \_/
38. Nombre comerclal p \g 3?""3’9‘%».\\
. {1 ?\ \K\\\\/
B /\USIC}(L. ,\l\\\/
38, Pais 35, Departamento w ,/ 40, Ciudad/Municigio
COLOMBIA 1 6 9 |Céroba , @} ‘\/) j 2 3 | Momi 464
41, Direcclon principal 7

| ﬁ@/\

42, Correo electronico gloriatreco01 @gmail.com

/A\ AN

43.Codigopostal 2 3 2 O O 1 [ a4. Tologomat.

N £ 821844789 5 Tz

3004160498

O

“ELASIFICACION

Acti)fdaaméyéniica\\

Qcupacién

Actividad principal
4B. Codige 47. #echa iniclo actividad

oo 10f[2023030 1]

£ K& AL {ur meun ris
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- IMPORTANTE: Sin porjuicic de las actualizacioncs a que haya lugor, la flﬁéé;ihéléh oﬁ_ él'ﬂegistro Unico Tributarie sRUT-, londrd vigeneia indefinida ¥y €n consecusncia no so exlgird su renovacion

59 Anexos

s e

. Pard uso exclusivo de Ta DIAN

| gtFacha  [2023- 0425113 :56:54 |

La mformacndn suminnstrada a través dal formulano aficial de Inseripeidn, ach.laﬁzacldn suspansnén
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debard ser exactn ¥ VOraz; en caso de constatar
Inexactitud en algune do log datos suministrados so adelantardn los procodlmlentos administrativos
sanclonaterlos o de suspensién, segin el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solithante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

TRECO PICO GLCRIA ISABEL
Contribuyente

984, Nombra
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF; 25.04-2023 01:58:43PM




v/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NAGION No. 288848552

Bageta DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGCION ce‘fﬁﬁca que una vez consultado el Sistema de Inf

C ormacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) GLORIA ISABEL TRECO PICO identiﬁ;:ado(a) con Cédula de ciudadania ndm

ero 50881423:

NO REGISTRA SANCIONES NI INMABILIDADES VIG_E.NTLES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las an
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su d
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo 2 los incisos 30. y 4o.

otaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
lesempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinariosigsiun dotirmeinto que contiene las anctagiones e inhabilicades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Jas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sérvidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accibn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblice, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y laley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamente lag
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o sugeripeion de contratos con el
Estado, s responsabifidad de la Entidad, validar [a informacién de antecedentes del aspirante en Iz pagina web:
httpsu’/www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado~antecgdentes_.aspx

 Carlos William Rodriguez Millan
Jete Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwwiprocuraduria.gov.co




. CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA _D'ELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUBICIAL Y COBRO COACTIVO

. CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "'STBOR!, hoy viernes 16 de

enero de 2026, a las 08:02:08, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA.
REPORTAD(Q COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Documento

Cédula de Ciudadani:

No. Identificacion

50881423

Cadigo de Verificacion

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional ' d
respectivo documento de identificacién, coincidan co: lbs§aqui registrados.

Generé: WEB

50881423260116080208

ﬁm_ero consignados en et

04, 1a firma mecénica aqui

Y

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
o " Contraior Delegado

®

O s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar fa autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44:35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
-Colombia Centraloria General NC, BOGOTA, D.C.




16/1/26, 8:06 S Palicla Nacional de Colsmbia

DE COLOMBIA .

POLICIA NACIONAL" e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:05:54 AM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
' Cédula de'Ciudadania N° 50881423
Apellidos y Nombres: TRECO PICO GLORIA ISAREL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de
o Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica. para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes':l@ LaljJto‘r'idiqd judicial competente haya decretado la extincion de
la condenz o la prescripcion de la.pena..

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento. de . identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcaion: Avenida | Dorddo #
75 - 25 bartlo Modelia, Bogota
C.C. S .
Atencion administrativat Lunes &
Viernes 8:00 am 1200 pm y
200 pma 500 pm”

Linza de atencién al cludadano:
5159700 ext'30552 (Sogotd)
Resto del pa's: 018000 810 112
E-mall: ijin.araic-
atc@policlagoveo

Ministerio de Portal Unico

o corn's

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion ~

... Todos los derechos reservados,

https:.'!antecedentes.poIicia.gov.co:7005.'Web.ludiciélifo;'mAr{técedentes.xhtml

1M




16/1/26, 8:05 Co Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

AL Consulta Ciudadano -

La Policia Nétibhual de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 08:05:1&.‘“3: ,m_;,'; el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50881423 y Nombre:
- GLORIATSABEL TRECO PICO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacidn No. 132691692 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del prese.hte documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU.ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con’ el documento de identidad suministrado.

‘Q'NL.Jé\."é'Btjsqueda_H B Imprimir ]
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CABILDO [VIAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
- NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 v acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora GLORIA ISABEL TRECO PICO mavor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50881423, quien
en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada e! cual se regird por las normas de! Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribido CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zenu. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regirad por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
. EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026". CLAUSULA_SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin hormas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el
propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante Jos alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
empresa para garantiiar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
' personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hatrail.com




. CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
; NIT. 900.437.234-8
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las coridiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas pa‘ra el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Mangjar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices vy filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés ai dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada-ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este

. contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25.

Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compaferos de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar

~al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato

y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -

'DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR

durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente,
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibiré su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensua! Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
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capitulos Ty II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
. legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADCR labore efectivamente,
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
. ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRARBAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC R.FLORIZAN asignado
de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR perscnalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar peor terminado - unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este -
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza vy
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
-anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
con el proposito para el cual dicha informacién es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidén suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacion confidencial toda comunicacidén de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informaciéon que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacion gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacion
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una.
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que ‘protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligaciéon se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenuz2024 @hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
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toda la eJecumon del presente contrato y aldn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
= DE LA ATENCION: La atencion se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones ¥
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento., CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten .
- requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
.EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Actives en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las gue sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: {as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que [es permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
" ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta.obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo Idgico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba

E-mail: resauardeindigenazenu2024@hotmail.com
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contrato.”CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa

sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién

~educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de

la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al persenal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
¢ personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por

. decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice

antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTC DE CéRDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales vy demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardeindigenazenu2024{@hotmail.com
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mdemmzamon glguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
‘al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADCR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios gue
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA_VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diplorma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titule si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
" de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Sﬁﬁrma n MOMIL Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

2
NN ; tlora Yreco Byco
CA ILDO MAYOR REGIONAL DEL RUEBLO ZENU GLORIA ISABEL TRECO PICO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 50881423
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
.CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberted y Orden

. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA) NOMBRES
Apellido: Rodriguez Charrasquiel Biviana
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cec ®ce O ras O no, 50881504 FQ MO

cor® exrranseroS Colombia

FORMACION ACADEMICA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC o.M

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA  pla (20| mes (11 ] ano 1972 ] | Sacana arriba

PAlS Colombia pals Colombia pepto _Cordoba

pepro  Cordoba municipio Mol

MUNICIPIO Momil TELEFOND 3015081239 emalLrodriguez ] 02820@gmail. __

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 8o, DE BACHILLERATC EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 116. DE

. EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADQ
\10. 20, | 30. | 40. | 50X; Bol 7o/ 8o 9o W N MES m ANO Ej Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TG (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA},
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DOC (DOCTORADO O

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVERSITARLA),
PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADQS

GRADUADO
Si NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TITULO OBTENIDO

| No. DE TARJETA
PROFESIONAL

TERMINACION
ANG

MES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

\
IDIOMA IO HARLA | LG 10 SCR{IBF
R B (MB| R B |[MB | R 2 |MB
| Espafiol X X X
N J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
- L
DiA MES ANO Dia ]j MES \ , T ANO | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia |, | mes|  Janol . l|oia[ . | mesl. |ako[ . |
CARGO Q CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ]i PRIVADA pals
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRCQ
pla | mes[  Jamo[ ., Jioa[ ., mesl | Jano[
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOUA.

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia [, | mes[_ Javol, ,  J|oa[ ] mes[ a0l |
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

& . TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION

ANOS MESES

A FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUSLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATO

N

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE MAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01300917770 PAGINA WEE: www.funclonpublica.gov.co
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Paciente : BIBIANA RCDRIGUEZ CHARRASQUIEL

Historia : 50881504 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 50881504 Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 53 / F Fecha Ingreso - 30/01/2026 16:41:42
Teléfono Primera Impresién :
Remision -: 76008599 Médico : MANEXCA IPS

' ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOCGIA

V.D.R.L Test ) NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resuitados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diahetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomene de prozona.

ST

Valigacidn: 03/02/2026 1

m\-éiﬂa

dﬁg

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPRCOLOGICO

ESTUDIC MACROSCOPICO

color Cafe

Consistencia Pastosa

Hematies 0-2 Xcampo

Flora cocobacilar X Normal

Blastoconidias No se observaron
" Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaron
~Tyras musculares No se observaron

~ucocitos 0-2 X campo

Almiden parcialmente digerido +

Grasas +

EXAMEN PARASITOLOGICO

La muestra examinada es

Negative para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR escasa

GRAM

Cocos gram positivos o+

Bacilos gram positivos ' ‘ No se observan

Bacilos gram negativos - +

levaduras No se observan

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra Raspado de uiias

"La interprefacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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el @ ul e
Paciente : BIBIANA RODRIGUEZ CHARRASQUIEL
Historia : 50881504 Medico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 50881504 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 53 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:41:42
Teiéfono : Primera Impresion :
Remision : 76008599 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS ‘ RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacién: 04022026 11:29:07

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penafes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siende las 07:52;14 AM horas de! 24/01/2026, el ciudadano identificadn con:
Cédule de Ciudadania N° 50881504
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CHARRASQUIEL BIVIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad conio establecido en =i articulo 248 de [z Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de ia Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferlda por fa Honorable Corte Constitucional, 1a
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas personas
Jue no registran entecedenies y para quienes la autoridad judicial competente haya decratado iz extincion de fa condena o

la prescripcién de lz npena.

Esta consulta es véllda siempre y cuando el nimero de identificacion v nombres, comesoondan con e documento de
identidad registrade y solo apiica para el terriioric colombiano de acuerdo a o establecido an el ordenamiento

constitucional.

S tiene aiguna duda con el resultade, consuke l3s prequntas frecuentes ¢ acérguese 2 [as instalaciones de ia Policia

Nacional mas cercanas.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:11:49

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DELA NACIN No. 289835061

0]
0|

i

Bogota DC, 25 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefior(z) BIVIANA RODRIGUEZ CHARRASQUIEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50881504:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certfificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentss. Cuande se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se cettificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con i estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones plblicas en
ejercicic de la accién de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con sl
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https//www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

a

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

-

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de

enero de 2026, a las 15:10:52, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’
No. Identificacion 50881504 PR
Cadigo de Verificacion 50881504260125151052

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Namonalsmm : ey uando el tipo-

e

mero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con'los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ré;b}UCibhFZZ'O el 5 de 'Q¢fubre def"2004; 12 firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

a

AP, et
f/ s y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

\

CranarA- WETR




‘Nequi

Certificado de depdsito de baio monto

Jueves, 22 de enere de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar qua BIVIANA RODRIGUEZ CHARRASQUIEL identificado con
cedula de ciudadania 50851504, al dia de hoy es titular de un deposito de bajo monto con
las siguientes caracteristicas:

Nomero de Depdsito Namere de producto
Nodui interns Estado Fecha de apertura
3015081239 87083241876 ACTIVA 17-01-2026

Para pagos desde empresas y némina el cddigo de Nequi en ACH Colombia es 1507,

Un saludo
Equipc Nequi

Drtcnmor Canoumator Financiore, Mara Adelvyda Galle

POt Cowncn - Gr i 2 1A 14, e 7 - Madolin STl =57 (04 it it




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
' NIT. 900.437.234-8

. CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccidén o asamblea general de fecha 5
de octubre del afto 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora BIVIANA RODRIGUEZ CHARRASQUIEL mayor de edad, con
domicitic en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50881504,
quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
. el Decreto 2016 de 2013, el presente contrate se regird por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y -
requerido en el contrato, para que presten sus servicios en |la atencion del programa de alimentacién escolar
a la poblacidn indigena gue cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zenud. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por cbra o labor contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA’
VIGENCIA 2026”7. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y
entregadas por el ingenierc de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se reguieren para cumplir el
propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer vy cumplir {as instrucciones de trabajo establecidas por la
empreasa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuads, tantas veces como lo requieran

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024 @hotmail.com
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haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
. adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las
sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las capacitaciones.
" Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general vy particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistera General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACTION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enerc hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos1'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiernpo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales .
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR -
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional

-a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas

de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC R. MIXTA SACANA
ARRIBA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se
requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato,
el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Fl presente contrato
reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las
partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA
DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco
de la relacion de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos

de la presente declaracion, toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,

por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo., Asf mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda |a eJeCUC|on del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
'~ DE LA ATENCION La atencion se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedlmlentos intervenciones y
Guias de Atencidn de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento., CLAUSULA DECTMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL. TRABAJADOR responderd por
cualquier dafo o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las fistas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Ja Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL. EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita Yy no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
- dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para ia financiacion del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desemperiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como .
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
. cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vincuiado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
0 perscnai que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
. Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquler momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por ia ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo’
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
“generarz derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendlentes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por -decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail .com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

:ndemn[zacnon alguna, ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerte al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiente se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gue adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
" las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADQR, EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. EJ
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida .con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma -
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, neormas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempenarn__CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: EI presente contrato se perfecciona con la
-firma de. las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se Frma en MOMIL, DepTamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enerc del afio 2026.

‘a u
E 1) . ! rern e &dx{gﬂ’“’

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU BIVIANA RODRIGUEZ

NIT 900.437.234-8 CHARRASQUIEL
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 50881504
CC No. 11.063.923 .

EMPLEADOR

TRABAJADORA i Ny

k n -‘zr,fk\'}d-

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024 @hotmail.com
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FORMATO UN 1CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

Libertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA } NOMBRES
RUIZ VILLADIEGO CARMEN ELIZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION sexe NACICNALIDAD PAfS
ce®ceEO ras() No.50882 590 F@mO i coL.& extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O seeuNpActasE (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia P g ] mes (0.1 avo [1.980
PAIS COLOMRIA pais COLOMBIA perto  CORDOBA
DEPTO CORDOBA mMunNiciPio MOMIL
municielo  MOMIL TELEFONO 3024271956 EMalLVilladiego80@gmail.c

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL, JLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 16, A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Y
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
A . L . .| T X
\Jo | 20 | 0| do. | o | 6o | 7o | 8o | S0 10 ‘ X MES ARO y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER], DOC (DOCTORADO Q PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA |
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

r =
LO HASLA LO{EE LO ESCRIBE
1DioMA R|B|ME|R|B |ME R |B |MB
ESPANGL X X X
e S/
T - o - o oo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGKSO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEG ACTUAL O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

oia [} mes Ao . ol ] mes Aol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEGQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
DIA1,|MEsiilANof,H|DiAl.]MEs] ARO[, 4 )
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
EMBLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUOBLICA PRIVADA Lals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA]]]MES]iEAﬁ[OI;!l] D[A] 1‘MESI|]ANOI|] )
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTD MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIEAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

DIA] i |MESI ! [Aﬁl0| Ll || DIA[1IMES[ : IANO[| Lt
CARGO O CONTRATO DERENDENGIA DIRECCION

NOTA: 51| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABCRAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

r . TIEMPO DE EXPERIENCIA
1=3
OCUPAGION ARCS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR FRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 20 ANO
\TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA 20 ANOS

_FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATS UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 130/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Cormen o2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

16 B GESERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL. 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.
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. S08825%0
. RUZViLLADIEGO

 CARMENEuISA

FECHA DE NAC%M%EQTO- '.'.'23'ENE-1_930

(CORDOBA):

LUGAR DENACINVIENTC

55 . G+ F
TATURAY LD 5.8 Am SEXO
25-MAR-1998 MOMIL L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1, 1 dasaslwlamess 7~

REGISTRADOR NACIGNAL
CAHL OR ARIEL SANCHIZ TORKLS




ey, 40D L6bSPZ-¥S2ZZ ‘dl
ZINIWIT YIIDIQNOL YNVILYL

ey
S, bk A g s.w.
e o N
& By
2 P .
) 4 7
. ; %

'9707 2P 049U

< )NW.
1 Tyupory * .
3P 07 A 61 Selp S0 {seloy () dp pepISUIIUL BUN UOD ‘|RID0S UoL23330.4d A pnies sp oLIdISIUW 13p ‘£007
9P 006} 018123( A €107 9P #/97 UOLIN|0SIY B)] UD SBPIISIqR]Sd SauoldIsodsip se) e ojuatwdwing Jep eiey
‘sOjuallly Jod sepljiwsel] sspepauLsjug A

ofeqen 13 ua pnyes A pepLingas ‘odiseq olusiWRaURS AP U]d ‘SojuswWL)e ap ayJodsuel) ‘ojusiieUdIRIY
SP SEJDRI4 seusng ‘Bpezni) UQRUILRILOY ‘SBWLd SRLISJeW 9P 10.)U0) A ofaury ‘|euosiad 0asy A

SUSIBIH ‘W'd g eInIdRNURY 3P SEDIIDR.4 Seuang ap sodiseq soldioutld (ua ugtoejtdeded ap osInd | 013sISy

L3805
T4 NIV D

Ud5588¢
¥S

|

ODIYTHA 71Ny




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGMNOSTICAS DEL RIC m in
3 TICAS NIT $12.000.357-1
PLA‘GNOSW calle 27 # 848 - Tel: 7951956 7TE0A8EG0
- e MONTERLA - CORDOBA.
s s i) s A ' Péginz 1 de 1
el el @ u]Tt e e
Paciente : CARMEN ELISA RUIZ VILLADIEGQ
Historia : 50882530 Médico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 50882580 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL{
Edad/Sexo: 46 / F Fecha Ingreso : 30/01/20268 16:42:13
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 76008600 Medico » MANEXCA 1PS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REAGTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO
color Cafe
Consistencia Pastosa
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudormicelics No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
F*—as musculares No se observaron
L. .ocitos - 02 X campo
Almidon parcialmente digerido s
Grasas ++
Jabones +
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasites Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFC NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos ] +

Bacilos gram positives
Bacilos gram negativos
levaduras

No se observan.
No se obhservan.
No se observan.

Valigacion: 03/02/2026

m 41&@@&%

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SCLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO m

1 \ ,"" NIT 31 2.000.357-1
D‘LA\GE\O' 'J u% calle 27 # 848 - Tel: T951956 TE00BEND
MONTERIA - CORDOBA.

Vtes ot 11 2 Pagina 2 de 2
Paciente : CARMEN ELISA RUIZ VILLADIEGO
Historia : 50882520 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld : 50882590 : Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 46 / F Fecha Ingreso : 30/01/2028 16:42:13
Teléfono : Primera Impresion :
Remision : 76008600 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de uha

S : Validacién: 06/02/2026 08:44:50

%omc %enro(:ﬂ\-

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




D ﬂ A R\E Formutario de! Registro Unico Tributario ) -
2.Concopio | 0] 1] Inscripelon

4, Niamero de formularlo

'?Ef!\” " “i! 'ﬁalﬁ"g i 'i!'ilfl ‘iii‘ E%‘
’ ﬁ%ﬁJL:U}!B}!&(.3.!023:)oo!io!gi:gﬁwliiiljiail E’

8. Mumare du tdenutlcacldn Trbuluna (NIT) 6, DV | 12, Direcaisn secoiong
5088 2 59 0|1 IrnpuoBios ¥ Adundun do Monleriu

. - IDENTIFICACION

24, Tipo du contrlbuyunlo 25. Tipe de dogumianio 26, Numera ow leenticuoidn

Persona natural ¢ suceslon iliquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 ' 50882580 “

Lugar de expediclan 28, Pols 29, Dapariamunts ‘ o 3. Ciildgarnsy aiepio

COLOMEIA 1 B 9 |Cordoba 2. oMl 4 8 4
31, Primer apelido 32, Segundo epellido 33, Primar nombre A k 3-3_:_911};;5:; nombres
Iz VILLADIEGO . CARMEN - ! AELISA

; ¢
. Razon social R g i
Lo L B
36. Nambra comercl IS 37, Sigq -
\ i/ - ' :
SUBIEATIGN ‘

38, Fals 39, Depanauato NI . 40. Cludad/Munlciplo

COLOMBIA 1 8 § |Cordoba /A 2 3 | momi ' 48 4
471. Direcaion principul

CR4#7-41 CRR Sabanera P

42. Corruo cluctronlco viladlego80@gmail.com . < T 7

43, Codigo postal |45, Talafuinsd A T30 2 4 27 19 5 6as taenez

ol s T
<5 7 CLASIFICACION
Ac(i\;ﬁ,r".éidmeéc’r\}émlca \\“ “ " Ocupaclén |
Actlvidad princlpal (Q‘:iriy_l\z‘:}d‘;:}wcufq‘n:l‘.:r o . Ctras actividades ) - 52, Niinaro
48, Cadiga 47, Fucha nicio oclividad 48, cgcjw S LA fruchi inisic acut:fjad 50, Coalgo 1 2 51, Codigo ' CHUDIBGMIUNINOS
ST s KRN . - ) . :
[1o084llzo280119|l[ . o] | | | | | | |

s Respansabliidades, Calidades y Atributos

. 1 2. 3 A B0 11 12 13 4 .15 16 17 18 15 2021 2 #2251
: . . ‘
ool gl | ] sl I I S T Y A I O P P e e
© T No responsable de VA S ' : . .
: . : .
-/\\kLJsué‘qios aduaneres R B Exportadores
- ~ . . i
1 2 3 NN s 6 7 - 8. 3 10 - . : .
| | ‘ l I ' : | | ‘ ' | ‘ | " 56 Forma 56, Tipe - . Sende - 1 2 3
54, Cédigo e L_,,?‘ Modo | . | l
1 12 13 14 15 18 17 . 18 13 20 : . — -
. | | R — L]

IMPORTANTE: SL}\ perjulclo o las astualizacionos o que bayn jugar, Ja inscripclén en ol Reglstro Orico Tributaro -RUTw, tendra vigen
i ' Para use exclusivo de o DIAN j

. 59, Anoxos s D NO . 80, No. da Folios: E ‘ .

cla indefinida y en consuecuencia no so uxigled st rengvacion

L& lntormaclen suministrada a través dal formulario oflclal de inseripelsn, acluallzaclén, suspansién | Sin porjulcio da lag verificationes que ln BIAN realice.
y cancelacion dul Reglstro Unice Tribulario (RUT), deberd ser execta y veraz; on caso do conglatar
Inexaclllug en aiguno de los dalos suminlstrados <o adelantardn los procadimlentos adminisiratlves
sanclonalorios & do ausponslén, sagun el cado, Patsgenle del artlcule 1.8.1.2,6 del Dacrolo 1625
del 2018, De Iguat manera al formallzar el tramite el usuanio fue informado y acupta lo politica de
talamlonta do dotos ley 1581 de 2012, . -

Firma del saliclante;

Firma awtorlzadga:

084, Nombre  RUIZ VILLADIEGO CARMEN ELISA
a8s5. Carge  Contribuyente

Facha generacion documanto POF; 24-01-2026 D4:268:21PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sabado 24 de

enero de 2026, a las 10:44:50, el nmimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento Cédula de Cludadama G
No. Identificacion 50882530 SRR
Cadigo de Verificacion 50882590280124104449

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el mpo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul reg13trados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 1a Rcsolumon 220 del 5 de octabrc de 2004 la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgalcs

3
\ik
\4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd- WER
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o
A
L CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o~
' 10:42:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do of
GENERAL DE LA RACION No. 289778417

Bogota DC, 24 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacdisn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el(ta) sefior(a) CARMEN ELISA RUIZ VILLADIEGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50882590:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de fas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas [as anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Fl certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sandiones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de lag relacionss contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares gue desemperien funciones plblicas en
ejercicio de 1a accion de repeticién o llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constituclon Politica y 1a ley partleular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripsion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién de antecedentes det aspirante en la pagina web:
https:/fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

L

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadana (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogots D.C.

NARRAA P I I e




, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Celombia informa:
Que siendo las 10:46:06 AM horas del 24/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50882590
Apellidos y Nombres: RUIZ VILLADIEGO CARMEN ELISA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumnplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerds
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogots D.C,
Atencidn administrativ: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 1200 pm y
2:00 preva 5:00 pm

Linez de atencién 2} ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bagots)
Resto del pais: 018000 810 112
E-mail; dijimaraic-
ate@policia.gov.co




B (+57 5006000100

- % Corerata#26-85
MedelinColombrs
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Rertificado de depdsito de bajo monto

Miércoles, 21 de enero de 2026

A guien pueda interesar

PN

Nos permitimos informar que CARMEN ELISA RUIZ VILLADIEGO identificado con cédula

’ de ciudadania 50882590, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
E siguientes caracteristicas:
z Ndmero de Depésito  Nimero de producto
| Nequi : N ; Estado | Fgcha de apertura .
3024271956 87089341260 ACTIVA 36-05-2024

Para pagos desde empresas y ndmina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

VIGILADG

Daefensor Consumider Financlero: Maria Adolsyds Calla ~ defensor@bancolombin.cem co ~ Cr 48A #1084 14, Prad 9 - Medeitin - Tol: +57 {804) 35812258
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CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI10

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccidén o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de. 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora CARMEN ELISA RUIZ VILLADIEGO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50882590,
quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de obra o labor
contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social y en
el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1- en fecha 07
de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT:
900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026."
2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere contratar Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y
requerido en el contrato, para gque presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar
a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos
mayor regional del pueblo Zenl. 3- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido
celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA
EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: |2 trabajadora deberd cumplir las
siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: Ilas
- contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas
por el EMPLEADO_R y' el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las
especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas
de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias,
material, equipcs y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccion segiln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4.
Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad vy
entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para curmplir el
proposito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia laboral, 6. Recibir formacion en
buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y
comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la
. empresa para garantizar la sequridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo
personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre
cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y-las heridas con vendajes impermeables apropiados.
11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran
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Ias condlmones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de
haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida seguin
calendario asignado. 13. EI buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar
adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con
el personal internc como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las:
sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y
mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidén y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
~pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa, 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidon y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para ef cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
. DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legaimente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltufosl y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
-2 los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El| lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede ESC NVA INMACULADA
CONCEPCION asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADQOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
dei Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o eserito que se hubiese celebrado entre
" las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidén de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y gue sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como.
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
- garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:
Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda Ia e]ecucmn del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA~PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedtmlentos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este! documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderéd por
cualguier dafo o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se prasenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere Iugar. CLAUSULA DECTMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
- EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos v financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vincuiados con el
lavade de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
" del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las meodifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serad usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no serd sometida a
cualquier- otro tratamiento contrario a ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato.  CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente

contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa

sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién

educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa v del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o-
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: {as partes acuerdan

que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutue acuerdo
“entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,

indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo avise en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada,.esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generaré'derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto  es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrade entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generaré derecho a
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indemnizadidn alguna, ni al pago de salarios durante Ia suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, ELL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al .
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendré como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose

~directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

—_

" CC No. 11.063.923

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, Ei
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiarn _CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de 1as partes y.como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma enfMOMIL, Departar};:ento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
i B \\ ' i
LRV
T f jf—-\; Cormon ¥uiz
CABILbO MAYOR REGIONAL DEL PUEBI:O ZENU CARMEN ELISA RUIZ VILLADIEGO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 50882590

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




' o F.O RMATO UNICO ENTIDAC RECEPTORA

"HOJA DE VIDA _

Persona Natural
'f(l:.jé.tyésﬁj‘s‘d.-dfé“1 995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Pestana ‘ ' -Monterroza Santiago

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION L SEXO NACICNALIDAD PAlS
ceceOrsO o 15705049 i FOmQ | cor Oexrranuero O

LIBRETA MILITAR s
PRMERACLASE (O SEGUNDACLASE:

NUMERO D.M

FECHA YLUG'AR DE NACIMIENTO

FECHA PAS oia (1.3] wes (033 ANO L
Cérdoba

DIRECCION BE CORRESFONDENCIA
Corregimiento Sabaneta- Barrio ( Chambaci

Colombia 6rdoba
DEPTO — PAIS : pepTo _Cor
' il R Momi
Municiplo oM —— . MUNCIFIO

TELEFONO 3007639494 emalL Roenipre@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL OLTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. Ao, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MED! A) - e

: f’ .. EDUCACION BASICA T Thuo osTeENIDO: h
PRIMARIA i - BECUNDARIAL:; ©uMEDIA: | FECHA DE GRADO

X we [ mo Boor )

10. éo. 35, | 40, | 50 | 60 | 70, |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL(TECNOLOGICA) L TE(TECNCLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION): - MG(MAESTRiAO MAGISTER), = DOG (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATA'RJETA‘PROFESIONAL (81 ESTA MA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

_MODALJDAD “Na, EM.:STRES —Gmf'ueo

‘NOMBREDELOSESTUDIOS T e TR RMINASION— No DE TARJETA‘"
Acapémion | aprokands | 5 | no"

O TITULO OBTENIDO S e MEST L ARG | pRoEESIONAL

FSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL GUE HABLA, LEE, ESCRlBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

(

,,
% -

_"_B____l!;lé B




.Y FORMATO UNICO
- HOJA DE VIDA

o Persona Natural
- {Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

" “TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
- S TIEMPO DE EXPERIENCIA I
OCUPAGION 2. AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO |

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

R

. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O.CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUES! () NO () ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR GONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.
PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERAGES, {ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__
DR (Rorfo g Y.
o ETRMA DEL;-SL?RVIDOF( PUBLICO C CONTRATISTA

‘.

‘OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMIN

SOPORTE.
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha
LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA-WEB:'www;funclonpublica.gov.co
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PESTANA MONTERROZA

Morngers

SANTIAGO SEGUNDO
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MONTERIA - CORDOBA.

oz or el ngi. Pagina 1 de 1

JROSTPRVIVEY S

Paciente : SANTIAGO SEGUNDO PESTANA MONTERROZ

Historia : 15705049 Médico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 15705049 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBIC
Edad/Sexo: 42 [ M : Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:42:50
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 76008601 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.E Test NQ REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

—

MICROSCOFIA

+ COPROLOGICO .
ESTUDIO'MACROSCOPICO

color

Consistencia

Hematies

Flera cocobacilar
Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

Celulas vegetales
“~ras musculares

_.ucocitos

Almidon parcialmente digerido
Grasas .
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Cafe

Dura

0-2 xcampo
Normal

No se observaron

No se ohservaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
e

o+

Escasa

+

No se observan
No se observan
No se observan

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ

03564

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y fodo examen de laboratorio corresponde excilusivamente al médico”
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SOLLICIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO ”m”mmll

i ' NIT 812.000.3571
B}“’&"‘G%O el calle 27 # 848 - Tel: 7951956 £00
. MONTERIA - CORDOBA. .
Tz i 7 : Pagina 2 de 2
Paciente : SANTIAGO SEGUNDQ PESTANA MONTERROZ
Historia : 15705049 Médico : MANEXCA IPS
Doc.Id  : 1570504¢ Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 42 / M Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:42:50
Teléfono : Primera Impresidn :
Remision : 760086071 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA ‘
' Validacién: 04

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio correspofvde exclusivamente al médico”
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EBANISTERIA ( CARTAGENA ) DON RAFA 7 MESES -

CARTAGENA ) OFICIOS VARIOS 1 ARO

'ARTAGENA ) AYUDANTE DE COCINA 6 MESES
_'_RTA@ENA ) COCINERO DE COMIDAS RAPIDAS z ANOS

AGENA ) AUXILIAR DE COCINA 1 ARO
CARTAGENA ) ADMISTRADOR 2 ANOS
DMISTRADOR 6 MESES

UESITO( SABANETA ) ADMISTRADOR 8 ANOS

= Nombre y Apellidos: ERLETH PAYARES
<  Ocupacion: APOYO LOGISTICO
= Celular: 3003920366

= Nombre y Apellidos: YULT SIERRA
Ocupacion: AMA DE CASA
S Celular: 3003962025

B VU S R T T T T e S

,_____gj_s;grxy ( CARTAGENA ) AUXILIAR DE COCINA %i-,z'_;szNo_f_i;}}.

o

e




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUSUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 25 de

enero de 2026, a las 09:47:24, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
AREPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de C;udadama
No. identificacién 15705048 L
Caodigo de Verificacion 1 5705049260125094724

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional; : szempre y cuando el tipoty: ‘miitero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui" ' ﬂstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ré's‘t_)luc_:_i_én 2206

oluc jdé’é&:tubre de 004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1€gales : "o

_y
e .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




2511426, 9:54 am, Consulta de Inhabiidades

‘CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANCS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:54:43 heras del 25/01/2028, el ciudadanc identificade con cédula de ciudadania No. 15705048,
Apellidos y Nombres PESTANA MONTERROZA SANTIAGO SEGUNDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad ¢ empresa SANTIAGO SEGUNDO PESTANA
MONTERROZA, con NIT 800103935-6 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del preceso de seleccién al cargo, oficio
o prefesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece of régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decrete Reglamentario 753 del 30/04/201% “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demés
normatividad rectora frente al tratarmients de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



251126, 10:02 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo 1as 10:01:41 AM horas del 25/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 15705049
Apellidos y Nombres: PESTANA MONTERROZA SANTIAGO SEGUNDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado ia extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

- Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
i con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte ias preguntas frecuentes o acérquese z las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Averida B! Derade # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd O.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 prr 2 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Begotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ste@policia.gov.co




CERTIFICADC DE ANTECEDENTES

e 10:00:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 289822063

Bogota DC, 25 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consulitado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), el{la) sefor(a) SANTIAGO SEGUNDO PESTANA MONTERRQZA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 15705049:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesién en cargos que-exijan para su desempefio ausencia de-antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. v 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: i certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accibn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRi reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En ¢caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vafidar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hiips/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

7
Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Retacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE E}, NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisibn: de Relacionamiento con el Ciudadane.

Linea gratuita 018000910315
Marvara 8 Ma 15 . RN Pica 1- Phy GR7RTAEND avt 117N RAanatd DO
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Certificado de depdsito de bajio monto

Domingo, 25 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que SANTIAGO PESTANA MONTERROZA identificado con
cedula de ciudadania 157050489, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con
las siguientes caracteristicas:

Para pagos desde empresas y némina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

3007639494 87045669621 ACTIVA 30-08-2020

Defensor Sonsumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medelin - Tel: +57 {804) 3561225

&




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FI1JO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
. del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SANTIAGO SEGUNDO PESTANA MONTERROZA mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
15705049, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato de
obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social vy en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes consideraciones: 1-
en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado
con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto
es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se requiere
contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el
periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa
de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a la poblacién
indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenid. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA_PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: I|as contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso -
exclusivo y utilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiades. L1. Lavarse las manos con agua caliente y
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Jabon o) desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demés tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrate, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los ninos y niftas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrindose como modelos soc:ales que son. 27, Participacion obligatoria de las capacitaciones.
" Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
- tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a-
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABA2O:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMQ BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
-una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual, Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos’T'y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley, PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: EI lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede SAN PEDRO CLAVER asignado
de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera inicamente utilizada
.con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacion confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacién que se liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios la informacidén confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda 13 &jecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a
. terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA~SEGUNDA
~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escritc debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderid por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere {ugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: Ei
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas pdr cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de’
Contro] de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
‘competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados cen el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas de! incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratade para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos ¢ medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, .
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
- cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizaciéon, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de.
la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciocnes en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacidén de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
- en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
- manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la mora! y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicioc CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
" generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
*IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026."
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzac:lon alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA _PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

“al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADQ de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ccasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, Ei
valor de la cléusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._CLAUSULA
VIGESTMA QUINTA- PERFECCTIONAMIENTO Y FIRMAS: El| presente contrato se perfecciona con la

« firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se fnrmaoen MOMIL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

j) ‘J/ Sodipit

CAB LDO MAYOR REGIGNAL DEL P\UEBLO ZENU SANTIAGO SEGUND
NIT 900.437.234-8 MONTERROZA
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO. CC. N° 15705049
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRAEBAJADORA
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU-EXPERIENCIA LABORAL EN NIUMERC BE ARCS Y MESES.
'

~
OCUPACION o TIEMPO DE EXPERIENGIA
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADC

1 TRABAJADOR INDEPENDIENTE

'\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i 0 - 1§

{MANIFIESTO SAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QuESt () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE

INHABILIDAD E INCOMPATISHLDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O °ARA
JCELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

FPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA D
VIDA, SON VERACES. (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95)

Fecha y Cludad de Diligenciamiento

. rz/// a5l

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE AN SIDO PRESENTADOS!
COMO SOPORTE.

{Cludsed y focha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. C1800017770 PAGINA WER: www,dafp. pov.co
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SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
B T AL NIT 8120003571
PL&TGMOST: WAN caile 27 # 848 - Tel: 7951956 7 €008E02
e — ' - MONTERIA - CORDOBA.
Pagina 1 de 1

RTTRRTIFIRE RN Sy
Paciente : MILID SUSANA CASTRO CONDE
Historia : 1085376770 Médico : MANEXCA IPS
Doc.ld ;1085376770 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 34 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:43:21
Teléfoneo Primera Impresién :
Remision : 76008602 Médico : MANEXCA IPS

ANALISIS RESULTADOQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

“TECNICA: Floculacion

.Observacipnesf Resultades falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resuitados falsamente negativos se observan cuando hay fenomene de prozona.

—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies
Flora cocobacitar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
~“=lulas vegetales
Jras musculares
Leucocitos
Grasas
Jabones
EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEC
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

tevaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacién: 03/02/2026 14

ldire '&%

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo
Pastosa

0-2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

1.3 X campe
+

++

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

“La interpretacion de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SCOLUTHONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO-
DL&GE‘& 5”’1\}*5 NIT £12.000.357-1

calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

A

Dy e i e Péagina 2 de 2
JRE STV (LRPN
Paciente : MILID SUSANA CASTRC CONDE
Historia : 1085376770 : Médico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 1065378770 ‘ ~ Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBRL(
Edad/Sexo: 34 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:43:21
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 78008602 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




AN Formufario el Registro Unico Tributario

"2 Concepto] Q| 1| inscripcién

-4. Nimero de-formulario 141155841188
20) 0000142,
_-‘\
Pt /“‘\ N
5. Nimaro da Wenticacitn Triutada (NIT) 5.0V | 12 Direccién seccional S A e LT Buasn ateatsnico
1065837 67 7 0| 4 {wecooyacsnmcoronon LN AN
IDENTIFICACION N LN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de decumento 26. Namero do |dcmﬂcac-6n\ S ,P/ - 4
i [N
Parsona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania i3 106537 6\27 g e
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Depantamonto x\ \"7”_," ;{5{1 Cmmw:mmpm
JooLomsia 1 6 9 |Cérdoba 5 [ Mom, 48 4
. Primer apellido 32 Segundo apetido 23, Primernombre | . S 134, Ottt nombres
[CASTRC CONBE MILID £ ' SUSANA
35, Razon social P -
L -
VS
36. Nombre comercial '\ A
/ [y
7 . \
iy wcmén_
38, Pals 39 Depattamanto P e 40, CludadMuniciplo
COLOMBIA 18 9 iCemoba Ty ‘-‘v/) /2 3 | Momi 486 4
41. Direccidn princy RO TN e
i 0 P pal Vs -\:’t /,-} \/ TN
CRT 1 # 105 - 121 CRR SABANETA LN AT TS
42, Comoo clocirnics castromiity063@gmail.com S N
43, Cédign poztl 4. Totorss, Y F L 3B 0 28 16 1.5 445 Taltloro?
S L CLABIRCACION
Aetividad econémim"\\\\ - | Ocupacién i
Actividad principat- Actw?dadxcnmoﬁa-;_n — Otras petividades . 52 Nimero
46.Codige  47. Fecha infcio actividad 48. 0090, \ 9. Focha) ﬁlmo“ctrvdad .| 50, cadigo 1 2 51, Cédtigo establpcinientos
~ S |
82992025020 4fl| f’“‘\\i A [ | | | | |

‘ ;'\ﬁss_po'mbilldades, Calidades y Atibutos
1 2 3 4 s/,~—-s\\ P BN 0 1 12 18 W 15 18 17 18 19 20 2t 22 23 28 25 26
i 53.Cédigo|4 9| J {

438 - No responsable de IVA
/. Usudrios aduaneros Exportadores
1oz B VY s s 7 8 9w

] J I I“ I | [ ] ! E 55.Fermz  56.Tho Serviclo 1 2 3

4. Cedigo | : * | {57. Modo : | |
1 12 13 ‘14 B 16 17 13 RIS - S ;
IR R e —
H H
1 I i

“IMPORTANTE: Sin porjulclo de las actualizaclones o que haya lugar, 18 nseripcldn-an of Rogistro tnlco Tributario ~RUT-, tondrs vigenata + yon JaTo S0 0xXigid s ronovcldn

Fora uso exclushio de Ta LIAR

53, Aroxos sl D 'No E 60. No. do Folios: ,

La informacién suministrade.a ravés del formulanio oficial-de Inzcripcifn, actunlzacidn, suspemldn i Sin-perjuicio de lag verificacionss que 1a DIAN realics.
y cancelecidn dol Registro Unico Trlwtarie (RUT), deberd sor exacta y veraz; g case do GO0 | Fimg autorizadar
inexactitud en aigune de 1os datos suministrados s¢ adolantardn 198 p fimigntos adrr 1
sancipnatorios © do susponsidn, sogin of caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.8 dol Decroto 1625 i
daf 2096, Do igual Manra & fomalizar 6 ramito of UBuarno fue informaco y acopta ia politica o %

i

|

|

tratamiento de-datos ey 1581 de 2012 384. Nomiwe  GASTRO CONDE MILID SUSANA
Firma def.zolcltanta: . .
985, Carge  Contribuyente




25/1/26, 8:40 a.m,

Conzuila co Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:40:10 horas del 25/01/202%¢, el dudadano identificado con cédula de dudadania No. 1065376770,
Apeliidos y Nombres CASTRO CONDE MILID SUSANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MILID SUSANA CASTRO CONDE, con NIT
1065376770 y su utilizacién es excusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece e rdgimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de! 06/03/2074 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuita




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 25 de

enero de 2026, a las 08:43:51, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NQ SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadama:
No. identificacion 1065376770 e
Codigo de Verificacion 10653767702601 25084351

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, ¢ 31empre .'f_"cuando el tipoy niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con: los aqm' glstrados '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 de
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

2004' la firma mecénica aqui

;
/// 7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

,z/.//
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 200.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MILID SUSANA CASTRO CONDE mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntmero
1065376770, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acerdado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédige Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1« en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
" PARA LA VIGENCIA 2026."” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidén
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberda cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
. MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. .
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a [as operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene
. personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
>E NIT. 900.437.234-8
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jabon b 'desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

" pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas

~ por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de

manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias dei mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir 2 las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades -
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
. prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la dldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con e!
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4, Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMQO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prehibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




., CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
{2 NIT. 900.437.234-8
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capitufos’l ‘y‘III del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo .
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley, PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
- a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de MOMIL en |a IE SAN PEDRO CLAVER sede SAN PEDRO CLAVER asignado
de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL_CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente
“supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndele formular
observaciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E! presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada
con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la inforrmacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgaciéon o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracién, toda la informacidon que se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza
- que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccidn: Calte 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com
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y, g
toda 13 ‘ej’eEchién del presente contrato y adn después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencidon se prestara buscando los mejores estédndares de calidad, oportunidad -
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones Y
Guias de Atencidén de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACYION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente

firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD FN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
cualquier daio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSLULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos vy financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales vy las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaraciéon. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados

. por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado

para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante ia
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gito,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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contrate:  CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo I3 que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucion
educativa sin |a debida autorizacién., 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog'sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con [os alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidén o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
" entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminaciéon. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por ia ley. PARAGRAFO: Ef EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre ei Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral -
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podréd suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
- fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razon del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Fl| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose

. directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO., El
valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desemperar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. )

. Se firma en, MOMIL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.
'

-~
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU MILID SUSANA CASTRO CONDE
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1065376770
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA
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FORMATO UNICO ENTDAD RECEPTOR:

HOJA DE VIDA

Persona Naturaj
{Leyes 180 de- 1995, 489 y 443 de 19388}

- «

{bertod y Orden

ATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO { O DE GASADA ) | NOMERES
TORRES HERMOSILLA | MAROLEX
1 DOCUMENTO DE IDENTIEICACION, SEXO | NACIONALIDAD. Pals
jccEceOras( No. 1.003.2712.681 F@®mO ! coL @ exrransero O
1 LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O secunpAGASE (O NUMERO DM
1 FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia |28 | mes [08] amo [ . 199( | SABANETA
PAIS COLOMBIA pais __ COLOMBIA perTo  CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO  __MOMIL
MUNICIPIO  MOMIL

TELEFONC 3046354558 EMAIL MARKEXTORRES@GMAILCOM &

_ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

0’ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: A
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
o E 26, | 30. | 40, ! % s0. | 7o. i ga. | 8o | 10 }( MES F%D[C Ao [ 3007 | ./’

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADCO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), Th (TECNCLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSTTARIA),

£5 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA G MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),

RELAGIONE AL FRENTE EL NOMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST £5TA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O FITULO OBTENIDO MES ARIO PROFESIONAL

1
1
j
!
3
!

3

i

i i
i ] |

| ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB}

f’
1DIOMA Lo

LOLEE Lo ESCRJBE\

RiB MB!R (B (MB|R B |MB|

i
!
1
i
;

I
|




- EXPERIENCIA LABORAL .

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CROEN CRONOLOBICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL Q CONTRATO VIGENTE

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 T T 1 T
pial  {mes| . lavol | |0l ] MESL ., |ARO L .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ! PUBLICA | PRIVADA 5 pals
|
| 1
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
] S 1 1 ] T )
pia i mesl ., janol . . loiwl . | mesl  lavol, . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- - I -
pial . i mesl ., javol . | pDial, | mes| a0l . .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Ppals
E
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| - . o
DiA|:!MESi!\ANO]:\1} D]A\LlMESlIlANOil!‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENC]

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

- TIEMPO DE GXPERIENCIA ™
QCUPACION AROS [ MESES

SERVIDOR PUBLICO

t
i
I
0
I
L
i
!

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

1
i
|
|
|
1

\TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE St O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOM- £
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATOROS 1,08 EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

[Hpocex ~opzes 4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGCO O CONTRATISTA

@  OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANQS Y/O CONTRATOS'

|
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad vy fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATOITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEE

: www.funcionpublica.gov.co




IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
NN ‘E .833 .2? z-ﬁm
TORRES HERMOSILL?
_APELLIDOS
- WAROLEX
ADMBRES -

Poviered Ly @ CamSeannor

.
FECHA DE NacimienTo  28-AG0O-19%0
MOMIL
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+ =
ESTATURA G.S. RH SEXO
04-0!(_:—2008 CARTAGENA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £ 1, funied fovies 7
' REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
A-1302400-00755603-F-1003212681-20151013 00469231814G 1 41835290
. ,

Poversd by B8 CamScanner
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SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RiO "“”Im!”ml” EI\
NIT 812.000.357-1
DL&‘GROST‘"‘% calle 27 # 848 - Tel: 7951956 008202

M MONTERLA - CORDORA,

Twag il

Pagina 1 de 1
JRYTREFIRVTREIN [ERy
Paciente : MAROLEX TORRES HERMOSILLA
Historia : 1003212581 Medico : MANEXCA IPS
Doc.ld  : 1003212681 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 35 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:43:35
Teléfono Primera Impresidn :
Remisién : 76008603 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser ocbservados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacion: 03/02/2026 Vp
m t{m@, sy
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCCPICO

celor Amarillo
Consistencia Blanda
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobaciiar : Disminuida
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron

~“aylas vegetales No se observaron

Jras musculares Nc se observaron

Leucocitos - . 2-4 X campo
Almidon NO digerido +
Almidon parcialmente digerido +
Grasas +*

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos 7 +

Bacilos gram positivos No se observan
Bacilos gram negativos No se observan
levaduras

No se observan

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCIDNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DIAGNCSTICAS NIT $12.000357-1
e ‘ e calle 27 # 842 - Tel: T951956 TEQQREDS .
e, ' ' MONTERIA - CORDOBA.
e it ens il P4gina 2 de 2
JRT IR NI RN S
Paciente : MAROLEX TORRES HERMOSILLA
Historia : 1003212681 Médico : MANEXCA IPS
Doc. Id : 1003212681 Convenio : CABILDC MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 35 / F Fecha Ingreso : 30/01/2026 16:43:35
Teléfono Primera impresién :
Remision : 76008803 Médico : MANEXCA IPS
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra ‘ Raspado de uiias
JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR, hoy viernes 16 de

enero de 2026, a las 17:37:02, el mimero de identificaci6a, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadania
No. [dentificacién 1003212681
Codigo de Verificacion 1003212681260116173702.

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando-¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

- B " IR
-
.

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




24/1/26, 232 p.m. Consulta RNMC

#} Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2026 02:31:53 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 1003212681

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad. v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133393165 . |a persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y 1a fecha de expedicién det mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con-el decumento de identidad suministrado.

Q Nueva-Busqueda { B Imprimir ;

515 8000
H Policia Nacionat de Colomixiz e COLOMEIA
% @iﬁs y Direceiin General - Cra. 56 728 - 27 B £ fo SOTENGATELA

Contro Adminisirive Maciersl CAN, Bogera .G
Lines de mencidn 0180008502

e ViDAa




24{1/26, 2:38 p.m, Consulta de inhasdidados

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nadional de Coiombia informa:
Cue siando las 14:38:08 horas del 24/01/2026, el ciudadane identificado con cédula de ciudadania No. 1003212681,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa MARDLEX TORRES HERMOSILLA, con NiT
TO0327268-1 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2Q18 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

— hayan sido condenados por deitos sexusles cornetidos contra menores, Se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
' 17:50:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 0

GENERAL DE LA NACION No. 288947074

Bogotd DC, 16 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado &1 Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, elfla) sefiorfa) MARCLEX TORRES HERMOSILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania mimars 10032492681:

NO REGISTRA SANCIONES NFHNHABILIDADES VIGENTES

] ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes confiene fas anotaciones de 1as sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que confiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones puiblicas en
gjercicio de la accién de repeticién ¢ llamamiento en garantiz. Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y [a ley particufar o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabifidad de fa Enfidad, validar {a informacién de antecetentes def aspirante en la pagina web:

htps:/iwww procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0158000910315

a5 Rim 48 L0 LHan 12 Diaw EOP075N nut 451 20 Dovadd ™~




16/1/28, 17:49 Policia Nacienal de Colombia

.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:49:17 PM horas del 16/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003212681
Apeliidos y Nombres: TORRES HERMOSILLA MAROLEX

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de {a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de fa pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

B -
;.}3%:.'?' > Sl f_-?f%& e - 25 bamic Modelia, Bogota D.C.
1%\ T Atencién zdministrativa: Lunes o
:M,;% puiiilig ;‘%ﬁ Viernes 800 am 2 1200 pm y
RPNy 2:00 pma 500 pra
WS A . ' )
i S linez de atencién al chudadano:
\ 5159700 ext. 30552 {Bogota)
e Resto del pafs; 018000910 112
s b, E-mail: dijinaraic-
5 AR atc@policia.goveo
! i,
ko s
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=Bancolombia

WM Baealernting cant o

Maries, 20 do onero de 2008

BANCOLOMB!A 3A informa que, a la fecha te emisi
TORRES HERMOSILLA, identificado con CC..1.003.2

4n de este cerlificado. MAROLEY
proguctes financieros en el Banco:

12.681, cuenta con fos

siguiantes
4
_ Nombre Producte N.° Producto Focha Apertura Estade
R CUENTA DE AHORRQS 10597093486 2026/01/20 ACTIVA [

i

i

S mencionados ante_riorrnenre.

" “S. Zezes veritonr L ITRASON 3¢ 0513 O . puede 350 3 13 HnCa e MenEON i clients on: Bogola: (681) 343 00 00, Madeiia (G04) 510 %0 00, Ca
(B2} S5 0% B3, Tananguda (G35 261 88 53, Canagena (605) 693 44 00, Buealumanga {607 697 25 25, Perewa (606} 340 12 13, 3 muve! naeonar O1ECL00TFaLs
oevde Expana 900 205717 ¢ E513003 Unidos 1856 379 9714, Defensor deol Consanyder Fihnciera: Marla Adelayda Catie Corren, do unes a-viemes entte 800 3 m o

fi2pm y200pm A 500 pm hinea gratuita OF 8000 52 2622, teltfones (604} 3561225, comy electronics JfazarTLancalyntis com.co, o en [, Carrery 42 812 4 14,

¢+ Fahoo FICSS, Pao 1Y, Metebin - . ’ ¥ . .
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PE on 2l Clente: & i: 343 00 00, Medellia 510 %0 00, Cali 554 0505, Barannuilia 361 83 88, Cartagena 692 44 00, Bucaramanga 697 25 25, Percira 40 12
1[;*: ;:go mn ;!g%.l ;gg? desde Espafta’ $00 995 717 y Estados Unidos 13:36.379 2744. Defonsor del Consumidor Fmancioro: Karia Adelayda Calie Cortaa, de
v 3 Yieried ool B.00 2.m. 1 12 p o ¥ 2:00 pn. 2 500 p m. tinea gratuits 01 8000 52 2622, teelonoz {604) 3561225, corren elociomen defensor@bancolombia com co,
o e ivdaeecidn: Camera 48 #18 A 14, Edficio FICAS, Prso 11, do Modelln,




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
¢ NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATYADA A TERMINO FI20

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificadoe con NIT

900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
‘edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
- del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MAROLEX TORRES HERMOSILLA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de MOMIL {(Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1003212681, guien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la _
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1~ en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEELO

ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-

008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON

ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,

PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
_requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad

durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién

del pregrama de alimentacién escolar a la poblacion indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
_la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las antériores

consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio

tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:

MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE

ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),

DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:

OBLIGACIONES: |a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA

MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.

Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y

Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas

formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene

personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando

procedimientos de limpieza y desinfeccidn segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn

educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridacd

de los alimentos, 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso

exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

'Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
| NIT. 900.437.234-8

Jabon o desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. E! buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiente, 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
~manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifos y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono, OBLIGACIONES DEL EMPLEADOCR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales Yy equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleadoer cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10} meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
" una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceréd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA ~ CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibirad su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual, Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdeba
E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




4* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
_a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de MOMIL en la IE SAN PEDRO CLAVER sede SAN PEDRO CLAVER asignado
de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL_ CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente
supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE
DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y
deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la
relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serad divulgada de forma
alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada
. con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidon de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada
en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serad confidencial aquella informacién que las partes
desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos
de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar,
por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDOC: EL TRABAJADOR garantiza
que protegera por todos los medios ia informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la
misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resgquardoindigenazenu2024@&@hotmail.com
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toda 1a &jecucion del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA

- CESTON DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a

terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado "por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN 1A PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes ¢ instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de [a Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina dei Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada

con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades

competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteériores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de Ios recursos, fondos,
dineros, activos ¢ bienes producto de los mismos ne van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: [ as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de-
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempenada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la

- celebracién del presente contrato, las partes asumen |a obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de

proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberén adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato.” CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrad 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL. empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucion
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la -empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del ¢abilde, el uso de celulares

- en los momentos que realicen actividades con los niftos y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna

manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculade a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacion no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos

_por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconccen que esta terminacion se produce de

manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto ' es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento. de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

C

al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que cen ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas’
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

“excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contratoe, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se fxma en MOMIL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA
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