FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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CONTRERAS | GONZALEZ | YOHANA
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DEPTO CORDOBA
MUNICIPIO SAN ANDRES DE SOTAVENTO

- = |
FECHA  pia L3 mes 06! aRo } VEREDA CALLELARGA . —
\‘ yuniciplo  SAN ANDRES DE SOTAVENTO
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TELEFONO 3248140405 v

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORCEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLéGlCA ESPECIALIZADA). UN {UNIVERSITARIA},

ES (ESPEC\ALIZAClG N). MG (MAESTRlA O MAGISTER). DOC (DOCTORADO C PH oy,

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LATARJETAPROFES'.ONAL (SIESTAHASIDO PREVISTA EN UNALEY).
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 vy 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA \
CCUPACION oS I TESES !
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
k TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 10 )

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SIO NG @ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INMABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULC So. DE LALEY 190/95).

. jo’/tama ea’/’l/n*ﬁf 7@“&?/:3 z

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

L

CERTIFICO CIUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770
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SOLUCIONES
DIAGNOSTICAS
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
: NIT 812.000.357-1
calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

T

Pagina 1 de 1

Paciente : YOHANA CONTRERAS GONZALEZ
Historia - 1003645511 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.ld  : 1003645511 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 31 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:35:50
Tehf:-fono Primera impresién :
Remisién : 44049498 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

A

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCQOPICO

coler

Consistencia

ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies

Flora cocobacilar
Blastoconidias

Blastocenidias en gemacion
Pseudomicelios
~~ajulas vegetales

Jras musculares

Leucocitos

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM ' :
Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacién: 05/02/2026 0 ;
m Jtﬂﬁ@&t}»
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo
Blanda

0-2 xcampo
Normal
No se observaron
No se observaron
No se observaron
. No se cbservaron
No se observaron
0-2 X campo

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en 1a muestra analizada

Raspado de unas

"‘La interpretacién‘de éste y fodo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : YOHANA CONTRERAS GONZALEZ
Historia : 1003845571 Medico : MEDICO NO [DENTIFICADO
Doc.Ild  : 1003845511 . Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 31 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:35:50
Teléfone Primera Impresion :
Remision : 44049498 Meédico : MEDICO NOQ IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Validacién: 13/02/2026 07:51:18
Sonie” Desrocal
JNIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502204

" a interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 21 de
enero de 2026, a las 07:36:59, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

) [Tipo Documento Cédula de Ciudadania
©lo. ldentificacion 1003645511 :
iCédiqo de Verificacion 1003645511260121073659

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacmnal su: pre y cuando el tlpo nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con' Ios aqm rchsu'ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la RéSfj .', la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lég'.'

o~
- 2 .
P ,. e
Vi = e
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB

[

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
Colombia Contraloriz General NC, BOGOTA, D.C.




}-
i CERTIEICADO DE ANTECEDENTES S
| 07:38:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 289365816

Bogota DC, 21 de enero def 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacidn de Registro de Sanciones ¢ inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) YOHANA CONTRERAS GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003645511:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de normbramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articuto 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
Ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en

ercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
<stablezea la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. I Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Yas autoridades nacionales colombianas. En caso de nombrarmiento o suscripcion de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/Asww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

;;';"f

Carlos Wilkam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamienta Con El Civdadano (C)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOQJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Na, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co




1/21/286, 7:39 AM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionzl de Colombia informa:
Que siendo las 07:39:24 AM horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003645511
Apeliidos y Nombres: CONTRERAS GONZALEZ YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el

. documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo
( establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccin: Avenida El Dorado # 75—
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencion adrinistrativa; Lunes o
Viernes 8:00 am 21200 pray 200
prn a 5:00 pm

Lines de atencidn of ciudadano:
5159700 ext, 30352 {Bogold)

Resto del pals: 618000 910 112
£-maik diinaraic-atc@policia.gov.co

Presidencia de la Ministerio de

T
Reptiblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,




1/21/28, 7:40 AM Consulta RNMC

%t Policia Nacional de Colombia

R (Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/01/2026 07:40:26 a. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1803645511 y Nombre:
YOHANA CONTRERAS GONZALFZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 133071204 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co,
ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del
mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de
identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:41:37 horas del 21/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 1003645511,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 12 entidad o emnpresa instituto colombiano de bienestar famiiar,
con NIT S00945875-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro delf procese de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se estabiece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamerita la Ley 1918 de
2078, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectara frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

> Portal web DIIN

» Consulta Antecedentes Judiciales

Areo de Administradn de Informatidn Criminal > Proteccion de Datos

SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES

P

o
(=
Ry

Consuita de inhahilidades - Ley 1918 de 2078 | Loy 2375 de 2024

5 2026 Polciz Naconal de Colorniw - Grupe Tecneiepiss de & Infarmucen y s Comuncaciencs 010N




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora YOHANA CONTRERAS GONZALEZ mayor de edad, con’
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 1003645511, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social -y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-D08-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las antericres
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regiréﬁ por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGLUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.7., Decreto 2016 del 20 de
2013, fas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria i
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
- conservar |os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente vy

_ Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




‘““;’ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
' NIT. 900.437.234-8

B ‘b‘,v,',‘q it

jabéﬂrl"b‘dééfihfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
- llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del
cabildo, 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19,Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas
" por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
-y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
_ las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga- a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente,
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
'remuneracic'm se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos Ty 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales ¥y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE '
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: FEl lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA CALLE
LARGA sede I.E. CALLE LARGA asignado de la misma ciudad, reservédndose el EMPLEADOR el deretho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente -supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del

. TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA

OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA_ NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre
las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada

de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente

utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por’
informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para

"los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,

expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerad por todos jos medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla’
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:
Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda Ia éj“é'c'tlcién del presente contrato y alin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
~ CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
= DE LA ATENCION: La atencidén se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
~ integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones Y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. %lw
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escritc debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE 1L0OS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
" cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
'de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer 10s
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTC DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podréd terminar de manera unilateral e inmediata e! presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrate por parte de.
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estédn vinculados con el
-lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo
0 cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiente de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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trato.” CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICTONES: EL TRABAJADOR no podrad 1) Realizar .
practicas discriminatorias en su atencidén a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrate, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa, 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faitar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades 0 compromisos no autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)

"Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con

la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: |as partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podréd darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:

- “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL

PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

-al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a

titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en -
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra

discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

-SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al

diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

la otra suma que se tendré como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiéne las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|

valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL L DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

de Alimentos (convalidacion de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma

de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas intermas y procedimiento

disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos eJempIares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

M&"/‘ b{b\/\&tf\q @v@\—mms ﬁom’?ﬂgel

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLOZENU YOHANA CONTRERAS GONZALEZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1003645511

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO :

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA
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FO RMATO U N I C O ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { ODE CASADA) NOMBRES

ROMERO ROMERO YASMITH DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
ccXceE O ras( No. 1072252155 FEMQO | co..® extraniero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia [2,7] MES ARO [1,9.8,7] | HOJAANCHA
PAIS COLOMBIA pals  COLOMBIA bEPTG CORDOBA
DEPTO  CORDOBA MUNICIPIo SAN ANDRES DE SOTAVENTO
MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO TELEFONGD 3205578261 EMAIL

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADQ APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A1.0S GRADOS 6o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

(. . EDUCACIONBASiCA .| TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
- PRIMARIA SECUNDARIA . MEDIA | FECHA DE GRADO

\jo. 20. 7 30, { d0. | ¥o. | 60, | 7o. | 80. | 90. | 10 | 1 MES ANG [Z:J )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITAREA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA £N UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO .- NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA &

ACADEMICA'| APROBADOS .| SI | NO | . O TITULO OBTEMIDO . . - : MES:|.. ARO. PROFESIONAL
HORAS 0H X MANIPULACION DE ALIMENTOS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB}

- _ —
. - IDIOMA . . LQ HABLA LOLEE LOESCRIBE

RIB|MB|R | B IMB|R |{B. |MB




_EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

. EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PRIVADA I PAlS

PUBLICA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA m MES[__lANO | | Dia B MES‘ ! —l ANO LL 1 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR _ -

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D[A[J MESI:‘ANOE D[Am MESIJ ]ANOJI L1
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.,

DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

oia L, Jmes[ Javol . Jlon(" ] mes a0,
CARGO O GONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO Q CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
'

DEAE MES[:]ANOLlllw DiA’!‘MES‘!IANOLill!

CARGC Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

- B | TIEMPODEEXPERIENCIA .
B AL RS 1) L -
: : A .OCU_A_?’ N - AROS o o MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DE!L SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 150/95).

,\/,425 Mty Rortcn @

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS:

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIHON AL CLIENTE No. 012000917770 PAGINA WEB: www,dafp.gov.ce
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

NIT 812000.3571

Paciente : YASMITH DEL CARMEN ROMERO ROMERO

Historia : 1072252155
Doc.ld : 1072252155
Edad/Sexo: 38 / F

Médico

calle 27 # B-48 - Tel: 7851956
MONTERIA - CORDOBA.

Convenio
Fecha Ingreso

T

Pagina 1 de 1

: MEDICO NO IDENTIFICADO

: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
: 03/02/2026 08:46:43

Teléfono Primera Impresién :
Remisién .. 44048504 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADQ
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Cbservaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomenc de prozona.

Plann

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hermaties
Flcra cocobaciiar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales

=ibras musculares
-eucocitos
Almidon parciaimente digerido
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR

GRAM

Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Cafe

Blanda

0-2

Normal

No se observaron
No se observaron
No se observaron
No se observaron

" No se obhservaron .

0-2

+

Moderada.

++
No se observan.

No se observan,
++

xcampo

X campo

Valigacion: 05/02/2026

m cime. ?Da@';r

JERALDINE PAEZ SARMIENTQ

BACTERIOLOGO
04404

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uitas

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




%ﬁﬁ:ﬁ;ﬁ TINES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
DLAGINCSTIAS NIT 812.000.357-1
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T MONTERIA - CORDOBA.
"»v)‘,_ il 1'*"\4 Wi .
Loz st sdealo Pagina 2 de 2
JRTRTFIRCRERY (LI
Paciente : YASMITH DEL CARMEN ROMERQ ROMEROD
Historia : 1072252155 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1072252155 Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 38 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:46:43
Teléfono Primera Impresidn :
Remision : 44049504 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Validagién: 13/02/2026 07:48:50
%Dn'xuf%)eﬁm&'
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERICLOGA
1003502294

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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¥ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

Y 10:13:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 d 01

GENERAL DE L4 ACION No. 290462134

Bogota DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ {nhabilidades
(8IR!), el(la) sefior(a) YASMITH DEL CARMEN ROMERO ROMEROC identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1072252155:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiens tas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades Gue se deriven de Ias relaciones contractuales con ¢l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura v de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores plibiicos v particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términes que
establezca ia Constitucidén Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

b

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamignto Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradutia.gov.eo




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPHBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STROR, hoy sdbado 31 de

enero de 2026, a las 10:12:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania:::
No. Identificacion 1072252155 S
Codigo de Verificacion 10722521 55260131101 248

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sxempre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo decurmento de identificacién, coincidan con Ios aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolumén 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR o
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codizo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




. POLICIA NACIONAL
_ DE COLOMBIA iNICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

- Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: .
Que siendo las 10:14:01 AM horas del 31/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072252155
Apellidos y Nombres: ROMERO ROMERO YASMITH DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En ocin:ioio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con ef resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia -
Nacional mas cercanas,
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:24:12 horas del 31/Q1/2028, el ciudadano identificado can cédula de ciudadania No. 1072252155,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por lz entidad o empresa ICBF, con NIT 900973875-5 Yy U utilizacion
es exclusivsmente dentro del proceso de saleceidn al cargo, ofidie ¢ profesién, en cumplimiento de ia Ley 1912 de
12/G7/2018 “oor medio de la cual se establece af régimen de inhabifidades a quienes hayan side condenados por
delitos sexvales cometidos contra menores, se crez el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘bor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsi//inhablilidades.policia.gov.co:3080/consulta
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Formulario del Registre Unico Tributario

2, Concopto | 1

3 Actualizacion de oficlo

4. Nimero de formuiario

Il

2124B89984(8

14623220468

020) 000001462322046 8

(=N

5. Numaere de ldontiilcacién Trivutarla (NIT)
107 22521

6. DV
7

12. Dlrecclon sacciona!
impuoatos y Aduonng de Montarla

§ 5

N
N/ ?1

i 14 Buzén olostrénlea

o/

\3-

IDENTIFICACION

SN N

24, Tipo de contribuyenta

25. Tlpo da documanto 26. Ndmore de Idcntiﬂca:@\rf\g‘; /}
Persona natural o sucesion illquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1072252455 \J//«J\
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Dapanamonte : \\__;/:/- f,@?&mdgdﬁﬁuﬁ’ldplo
COLOMBIA 1 B © |Cérdoba 2235 [|5an Andres Sotavento 670
31. Primer apellldo 32. Sagundo apollido 33, Primar nombre | ivﬁv O'Wa.‘.'“O(ménombras
ROMERO ROMERC YASMITH AN/ {{ |PEL CARMEN
" 45. Razon social > R\‘ \7
(N
LY / \/\\
36, Nombre comareial (\\\/ 3773‘.3Ln\_,\\
A N e
SN _f.\\\\\
J ASBICACION,, ™ N
38 Pals 38. Departamanto Fan Y /\ ~ 40, Cludad/Municiplo
S o
COLOMBIA 1 8 9 |Céraoba SAG T w7/ 2 3 |San Andrés Sotavento 6 70
41, Dirocelén pringipal \/\\\\i . ~
VDA HOJA ANCHA S Sy
42, Corrao electrénico osna1988_@hotma‘tl.com f/) \\\V/" 7~ “\ I\ » ,;’!
43, Cédlgo postal a4 Telstone™ S /4 372 0557 82 8 1|45 Telforo 2

M S CLASIFICACION

~

Actividad pcondmiga ™ ™

Ocupacién
Actividad princlpal A(E}l‘;r,(‘dfd..‘s:'ﬁl-::\!ﬂ('\u e Otraz actividados 52, NGmare
46. Cédigo 47. Focha iniclo actividad 48, Cedign 49, Focha falgioagtiidad 50, Codlgo 1 2 51, Cédigo establocimlantos
v rd .
RS e !
828 9llzo1 70718~ LY [ | ] | | ]
‘e vy { Respdnsabilidades, Calidados y Atributos
" v B P
ey R ™.
1 2 3 4 s//:::\‘:l\\,/ //uﬁj\\,ﬂo M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
[ . R
] ] NN I N I I " v N I A S S T O O O R B N A e A
48 - No rasponsable de IVA N ~ N
;///‘- \/ /\/\ . |
: ~ s .
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A . .
i \“//x
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.—""‘\.'\._-‘_/f !
7 Uruarios aduaneros Exportadores
1 2 PV $ 6 7 8 9 10
‘ ‘ ‘\/ | | ‘ ‘ l ‘ ’ 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Codlgo ‘ 57. Modo \ ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] nore ' |

IMPORTANTE: 8ln perfulcio de las actuallzaciones a que haya lugar, 1s Inscripelén en ol Reglstro Unleo Trlbutario -RUT-, tondrd vigencla Indefinlda y en consocuencia no ge oxlgl su renovaclén

Para uso exclusive de o DIAN

o]

59. Ancxos

sl I:I NO B0, No, de Fallos:

La informacidn suministrada a través dal formularle oficlal de Inscripeldn, actuallzacién, suspension
y cancolacidn dol Reglstro Unico Tributarlo (RUT), dabord sor axacta ¥ voraz, on ¢ase do canstatar
Inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procadimlentos administrativos
sancionaterios o do susponsién, sogiin ol caso, Pardgralo del artleule 1.6.1.2.6 dol Docroto 1625
dol 2016, De Igual manera al formalizar el tamite el usuario fue informado y acapta la politica de
tratamionie de dotos loy 1581 de 2012,

Firma dol solicltanto:

Flema autorlzada:

985, Carge

Sin parjuiclo de las varificaclones que la DIAN realice.

984, Nompre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Focha ganoracidn documento POF: 31-01-2026 10:35:354M




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 ‘

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los' suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legaimente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YASMITH DEL CARMEN ROMERO ROMERO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de
ciudadania nimero 1072252155, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado
celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las
siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
" PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO
DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate por obra o labor
contratada de medio tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPT),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA_ SEGUNDA:.
OBLIGACIONES: lLa trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
< Obligaciohes especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando .
procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la sequridad vy salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo'y utifizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotaventn - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




- CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

Jabon o) desmfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo ¥ siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.

15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de - -

" la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y fi filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva,
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Téner sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en [as labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y companieros de trabajo, con las.
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
~ servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
-de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
- tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez {(10) meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del'19 de enero-hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
gjecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulo§'1y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo

efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestacionés sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR

en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serén pagaderos de forma proporcional
" a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidaciéon de primas
o de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El fugar de
trabajo sera en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA CALLE
LARGA sede I.E. CALLE LARGA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
‘con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
‘contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre
las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, duvulgar o revelar, la informacion
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
- informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informaciéon. PARAGRAFQ TERCERO:
Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda 1& &feclcion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA -

=.CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
= DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
“integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
‘Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_FEMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en’el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipe de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
. 0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiente de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a ios que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta (iltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico,
administrative y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar’
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no sera sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrats:*CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrad 1) Realizar
précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la gue requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de ia institucion
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
probiemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabaje sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
" acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del

servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_ MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo

-entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la l[ey. PARAGRAFO: El EMPLEADCR vy el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacion se produce de .
manera libre vy voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno dei. consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE-
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
-hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién . unilateral, sin previo. aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo:; Dicha suspensién no generard derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerte al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas.de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

. diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados vy hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integrai de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contratc manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia. con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente

‘contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cdrdoba, el dia veintiséis (26) de enero del

Yasr P Rorre Yo

CAB{LDO MAYOR REG ‘mﬂ UEBLO ZENU YASMITH DEL CARMEN RO
. NIT 900.437.234-8 ROMERO
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1072252155
CC No. 11.063.923 | |
EMPLEADOR
TRABAJADORA
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

Libertod y Orden

_ DATOS PERSONALE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES

ALVAREZ SANTERO LAILA ISABEL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc@®ceEOras() No. 1.193.558.702 FQRMO | coL. ¥ exTraniero ) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secuNpacLase () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  Dia mes [1,1] afo 2,000 | COMUNIDAD SAN ISIDRO N°.2

PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA pepTe CORDOBA
DEPTO  CORDOBA MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO |
MUNICIPIo  SAN ANDRES DE SOTAVENTO TELEFONO CEL3003573767  pyay laRsavarezta20@gmailcom

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

- s EDUCACIONBASICA. .. .. .| TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO ™
.. PRIMARIA . | SECUNDARIA : .| MEDIA | FECHADEGRADD = .

ba 2. | 30, | 40.| 50. | 6o, | 70. | 80. | %0. | 10| w MES - ARO m )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (COCTORADOD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). |
MODALIDAD | . No.SEMESTRES -| GRADUADO | - NOMBREDELOS ESTUDIOS .. ... .| . TERMINACION .-l No.DE TARIETA
ACADEMICA | ' APROBADOS - LSO | " OTITULO CBTENIDO UL MES | CANO .. | . PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
s DIOMA. e L tOHABLA | totEE | LOESCRIBE)
: _ S UV RLE IMBLR [ BOIMB IR BoIMB-
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SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
s NIT 812.000.357-1

B‘WG MWU&\S calle 27 # 8.48 - Tek 7951956

L 3 MONTERIA - CORDOBA.

T

e

P Pégina 1 de 1
JRUEY. PR v:;~| [
Paciente : LAILA ISABEL ALVAREZ SANTERO
Histeria ; 1193558702 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1193558702 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBI(
Edad/Sexo: 25 / F - Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:57:53
Teléfono Primera Impresion : :
Remision : 440490538 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser obsetvados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacién; 05102.'2026 ?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO °
color Amarilio
Consistencia Pastosa
Hematies 0.2 xcampo
Flora cocobacilar Disminuida

Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

Celulas vegetales
~=bras musculares

.ucocitos

Almidon parcialmente digerido
Grasas

Jabones

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es

FROTIS DE SECRECION FARINGEO:
REACCION POLIMORFO NUCLEAR

GRAM

Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 . X Campo
+

++

+

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se obhservan.

No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada

Raspado de uias

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente :LAILA ISABEL ALVAREZ SANTERO
Historia : 1193558702 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.1d  : 1193558702 ‘ Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
EdadiSexo: 25 / F Fecha Ingreso : 03/02/2028 09:57.53
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 44049538 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacion: 12/02/2026 08:41:37

%Omc: %Q‘m“'

ONIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

—
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i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:28:45 PM horas del 29/01/2026, el ciudadano identificado con-
Cédula de Ciudadania N° 1193558702
Apellidos y Nombres: ALVAREZ SANTERO LAILA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la ieyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

™ instalaciones de la Policia Nacional mds cercanas.

Direccién: Avenida El Corado # 75
- 25 barric Medeiiz, Bogota D.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 3:002ma 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 510112
E-mail; dijin.araic-
atc@policla.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 29 de
enero de 2026, a las 17:25:18, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania i;:»
No. |dentificacion 1193558702 s
Cddigo de Verificacién 11935587022601291 7251 8

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, smmpre y cuando el t1p0 y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con ios aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolucmn 220 del 5 de ocmbre de: 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : i

//

7”

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

ST

Con el Cédigo de Verificacion pucde constatar Ja autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 e 1
GENERAL DE LA NACION No. 283013581

Bogota DC, 17 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) LAILA ISABEL ALVAREZ SANTEROQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1193558702:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones ce las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento © posesién en cargos que exijan para su desemperic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3e. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién ¢ lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para zcceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(L

Carios Williarn Redriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA RE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERCO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 17:30:35 horas det 28/01/2026, &l ciudadane identificado con cédulz de ciudadaniz No. 1193558702,
Apellidos y Nombres ALVAREZ SANTERQ LAILA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa ICBF, con NIT 900973875-5 v su utilizacidn
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de |z Ley 1918 del
12072018 “por medic de iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienas hayan sido condenados por
delitos sexuales comeltidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 de! 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demiés norratividad rectora frente al tratarmiento de datos.

DIRECCION OE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL,

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccién de Datos

SIGANQS EN LAS REDES SOCIALES

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2026 Policla Naclonal de Colombla - Grupo Tecnalogizs de la Informacksn y las Comunicaciones DUIN




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COWMUNMNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, ei(ia) ciudadano(a) con namero de
Hemiificacion CC 1193558702 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDCRES
ALIMENTARIOS MORCSOS

Estz cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registradas.

Se expide en Bogota el 28/01/2025 05:52 PM

Ofd-35]0
e
T

Cadigo Verificacion: 31DJCBOYAT

Valida haste: 29/04/2026

Dirececidn de Gobierno Digital

KINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




RESGUARDO INDIGENA ZENU DE SAN ANDRES DE
SOTAVENTO CABILDO MENOR INDIGENA ZENU DE

SAN ISIDRO N 2

CERTIFICADO DE PERTENENCIA

EL SUSCRITO CAPITAN MENOR DE SAN ISIDRO N° 2 JURIDICION DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA INDENTIFICADO
COMO APARECE AL PIE DE SU RESPECTIVA FIRMA EN, CALIDAD DE MENOR Y
CON FUDAMENTO ENLA CONSTITUCION NACIONAL ARTICULOS
7,63,246,239,330, Y EN ESPECIAL LAS LEYES 89 DE 1890, LEY 21 DEL 4 DE MARZO
DE 1991; LEY 48 1993; Y EN EL ARTICULO 27 DE LA LEY 48 DE 1890; Y LA CER
10-669 DIA-0220 DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA, Y POR MEDIO
DEL PRESENTE ESCRITO

CERTIFICA

QUE: LAILA ISABEL ALVAREZ SANTERO CON CC N. 1.193.558.702 DE SAN
ANDRES, ES NDIGENA DE ESTE RESGUARDO, VIVE, HACE PARTE Y SE
ENCUENTRA NSCRITO(a) EN EL CENSO DE SAN ISIDRO, JURIDICION DEL
MUNIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO-CORDOBA.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE PARA ACREDITAR SU PERTENECIA
A LA ETNIA, POR TANTO, GOZA DEL FUERO ESPECIAL INDIGENA DENTRO DEL
TERRITORIO NACIONAL Y ANTE LAS ENTIDADES Y LAS ORGANIZACIONES
DEL ESTADO

PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA EN EL CABILDO MENOR DE SAN ISIDRO,
JURIDICION DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO- CORDOBA, A
LOS 17 DIAS DEL MES ENERO DEL ANO 2026 A SOLICITUD DE EL INTERESADO.

CARMEN_(;Ecﬁ_lA ALVAR EZe

CC.TocatsSY9.0 }3. ' 5
CAFITAN MENOR DE SAN ISIDRO N°2
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* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; gquien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LAILA ISABEL ALVAREZ SANTERO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 1193558702, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo gbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CéRDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2, - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio

. tiempo que se regird por las Slgwentes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:

MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026~ CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las siguientes cbligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADQR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2, Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar vy no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién

.educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir

las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y

' cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar |la seguridad y salubridad

de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiades. 11, Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hctmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

B Sy Y

jabén 6 dasinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida 'segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para’ el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
" manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
. 0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reunicnes de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualguier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
~ tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
'DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez {10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir de]l 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementaric o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Fl TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiende que es la jormmada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales v vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién def EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
" ejecute el empleado, sin |la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR.
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El {ugar de
trabajo sera en el municipio de SAN -ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA CALLE
LARGA sede ESC RUR MIX SAN ISIDRO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL
CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado-
unifateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 vy 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social _CLAUSULA NOVENA —
- NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito gue
se hubiese celebrado entre las partes con antericoridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca
EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacidn del servicio serd utilizada de manera -
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida
con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y
divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar
o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este
acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda comunicacion de datos en cualquier
formato, incluidos, pere no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial
aquella informacidén que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y
que sean designadas: Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a
transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida
por ambas partes como informacidén confidencial, en el evento de incumplimiente de esta clausula el
trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla'de la misma forma v en el mismo grado en que protege su propia
informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
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parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato vy aln después de su terminacion.
CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATOQ: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total
o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier medificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalaciéon como consecuencia
de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo
reconocer los perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL

' EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en

caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista
de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista
publica relacionada con el tema de lavado de activos vy financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por
parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidon de
los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para
que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
derecho a reconocimiento econémice alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que
los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita vy
no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino
de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la
financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento
de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |as invenciones o descubrimientos
‘realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
Mediante fa celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto,

' deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012

y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, vy cualquier otra ley o norma que las modifique o
sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que
acceden, para garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida.
y/0 no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en.lo dispuesto en
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podrd 1)} Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar’
cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacion, salve la que requiera EL empleador
para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente;
3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a
"la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o
con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o
instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo,
el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. @) Faltar al respeto
" U ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de
ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificaciéon. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico
con 1os alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas
sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar
frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar
rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento
con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la
prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: [as
partes acuerdan gque el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier memento por
mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su
voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacidén no generara
derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la
fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos
previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se
produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicic alguno del consentimiento. CLAUSUEA
. NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma
anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue
contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: *IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cordoba y el Cabildo; Dicha terminacion
no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién
laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y
demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El
presente contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad,
caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generara derecho a
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indemizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPELIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titule de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTIARIA: El incumplimiento tota! por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula peral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
" de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

Loule Qlvare2 Sanberp

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBEO u LAILA ISABEL ALVAREZ SANTERO
-NIT 900.437.234-8 CC. N°® 1193558702

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA
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Pagina 1 de 1
adalieet ol
Paciente : DALIS MARIA PEREZ ROMERO
Historia : 1003844532 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.!ld  : 1003644632 Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 35 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:54:30
Teléfone Primera Impresion :
Rerhision : 44049537 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test ‘ NO REACTIVO

TECNICA: Fioculacion

Observaciones:; Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozena.

Valigacién: 05/02/2026 Ofr

m\éiﬂa ﬁtg |

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPRICO

color Amarillo
Consistencia Blanda
Hematies 0-2

Flora cocobacitar Normal

Blastocenidias
Blastocenidias en gemacion
Pseudomicelios

Celulas vegetales

Fibras musculares

No se observaron
No se observaron
No se observaron
No se observaron
No se observaron

~=aucocitos 0-2
«midon parcialmente digerido. +

Grasas T+
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KCH

Muestra

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : DALIS MARIA PEREZ ROMERQ
Historia : 1003644632 Médiceo : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 10036448632 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexc: 35 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:54:30
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 44049537 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




Consuita RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

%} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadanc PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consutta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/01/2026 06:10:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003644632 y
Nombre: DALIS MARIA PEREZ ROMERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 133925253 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el
documento de identidad y fa fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre v
cuando el niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

—~

Q Nueva Busqueda l{ B Imprimir

515 9000

COLOMEBIA

Linea de atencidn: 018000910112

ﬁé ﬁ s Policia Nacional de Colombia o,
Direccién Seneral - Cra, 58 N° 26 - 21 f {% ?
¥ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogots D.C. YIDA

ldel 30/01/2026, 18:10




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
enero de 2026, a las 18:09:04, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfa':-f s
No. Identificacion 1003644632 SEEEET
Codigo de Verificacién 10036446322601301 80904

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el tlpo y. numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con: los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 dei 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Ieoales SR

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

CH R rown
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina i de 1
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N\ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES —
15:08:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 66 01

GEMERAL DE LA HACION No. 290442884

Bogota DC, 30 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior(a) DALIS MARIA PEREZ ROMERQ identificado(a) con Cédula de ciudadanta numers 1003644632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

"NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de ios fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder 2l sector pablico, en los términos gue
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sarciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 0180009210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia. gov.co: 7005/ WebJudicial/formAnteced...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:06:06 PM horas del 30/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003644632
Apellidos y Nombres: PEREZ ROMERQ DALIS MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o [a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para &} territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

—._ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 ~ 25 barric Modelia, Bogota
b.c.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00pma 5.00 pm

Linea de atencion al ciudadang;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-rmail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

lde2 30/01/2026, 18:06




:“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT, 900.437.234-8

' CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENY, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENQO ARGUELLO, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DALIS MARIA PEREZ ROMERO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero
1003644632, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
— de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de Ia
Seguridad Social v en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacién escolar a la poblacion indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacidén indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra ¢ labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE-
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora debera cumplir las siguientes cbligaciones: OBLIGACIONES DE LA
—. " MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamente de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajés impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




4 CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

s,
v

jaboh b'déesinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
. especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.°
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifos y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
" servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones,
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, pafa
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -—
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajader que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de .
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.’
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jormada de medio tiempo, pagaderos de manera mensuzal. Dentro de esta
. remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardcindigenazenu2024@hotmail.com




“* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
| NIT. 900.437.234-8

legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente,
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders

por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden

expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa.
deducciones de ley y parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE

.MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional

a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA CALLE
LARGA sede ESC RUR MIX SAN FRANCISCO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL
CONTRATO: El EMPLEADOR personaimente supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADQOR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 vy 63 del Codigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA -
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito gue
se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual,
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca
EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida
con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar
o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este
acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en éualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial

“aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidn o competencia y
" que sean designadas. Para los efectds de la presente declaracidn, toda la informacion que se llegase a

transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuaiquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida
por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el
trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de los resultados
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San Andrés de Sotavento - Cérdoba _
E-mail: resquardoindigenazenuz2024@hotmail.com
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i .

parcialés'o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacion.

CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total
"o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores

estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe

efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA

DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: FL TRABAJADOR

respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia
de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de ELL. EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo
reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en
caso 'de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional ¢ extranjera, tales como la lista
de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista
pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por
parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de procese judicial relacionado con la comisién de
los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADCR para
que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que
los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y

- no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino

‘de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la

financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento
de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacidén constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidon de este convenio. Por tanto,
deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012
y 1266 de 2008, ésta Uitima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o
sustituya. Como consecuencia de esta obligacidon legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que

_acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida

y/0 no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
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el ijétb"‘Eéf'presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no
podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios © estudiantes, 2. Divulgar
cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador
para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente;
3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a
la institucidn educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningGn articulo
de [a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o
con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibide el uso de imagenes de los estudiantes o
instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin auterizacién de la institucién educativa y del cabildo,
el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto
u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de
ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios de tipe econdmico
con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas
sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar

_ frente 2 éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa

justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar
rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento
con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la
prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR _MUTUO ACUERDO: Las
partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por
mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberan manifestar su
voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacion. Dicha terminacién no generara
derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la
fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos
previstos por la ley. PARAGRAFO: E! EMPLEADOR vy el TRABAJADQR reconocen que esta terminacion se
produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicip alguno del consentimiento. CLAUSULA
NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma
anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue’
contratads finalice antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,

"PARA LA VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacion

no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién
laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y
demdas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El
presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad,
caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Noa, SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensidn no generard derecho a
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud de! contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

" SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de

las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidon pecuniaria una-suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrad descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! _
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATOQ: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé ios estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia .
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar_CLAUSULA

- VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
afio 2026. . ‘

ool S Perdd RO#Cr o

‘ DALIS MARIA PEREZ ROMERO
NIT 900.437.234-8 . CC. N° 1003644632

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com
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Pagina 1 de 1
el ol
Paciente : DIANA MERCEDES QOSORIO MEDINA
Historia . 50877792 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Ild  : 50877792 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexc: 47 / F ‘ Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:37:08
Teléfono Primera Impresién :
Remisidn : 44049568 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLGGIA
V.D.R.L Test NC REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacion: osroz:zoze ?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan,

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.
-

AMEN DIRECTC PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de urtas

Validacidn: 13/02/2026 07:59:12
%Omo%ﬁ“m :

JNIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502284

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTOR

HOJA DE VIDA i

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDC i SEGUNDC APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

OSORIO | MEDINA DIANA MERCEDES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' SEXQ i MNACGIONALIDAD PAlS
cc@ce (O pras(D) No.  50.877.792 FOMO | CoL. & exrraniER0 O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIVERACLASE (O secunpaclase () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA pia 261 mMes {0,6] ARo [1,9,7 8]

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
VEREDA EL HOYAL

PAlS COLOMBIA i PAIS COLOMBIA DEPTO _ CORDOBA
!

DEPTO CORDOBA | MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SCTAVENTO

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO |

TELEFONGC CEL.3246251426 EMAlLgisnamercedesosoriomedina@grrpil.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X £L ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 1o, BE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCACION BASICA | TiTuLo 05TENIDO: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
o | 2o | 30| 0| 5. | g0 | 7o Go. 90.! 10% 1)(: Mes (1,1] ano 2014 y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS : TERIMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA i APROBADOS i ) NO O TITULO OBTENIDG i MES ’ AR FPROFESIONAL
TC b L X AGENTE PROMOTOR DE ETNOSALUD 110 2 003
CURSO | | X [NFORMATICA BASICA 1

02 2.0 1
H { ]

i
[
i oo
i
i

L
Iy
L]
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i
|
t 1
i
i
!

4 IDIOMA | LOHABLA | LOLEE | Losscnfse:\_
R(8B|MBIR B MBIR B |MB

! i H i ] H

| IR L

\ ; | ! [ ! ;
; ! ; | i i




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRMADA | PAlS
E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL ; X COLOMBIA
DEPARTAMENTD ‘ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | SAN ANDRES DE SOTAVENTO |hosanapostol@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7770356 {0 [0.7] mes 0.1 ano [2.0,2.0] 'Dia 130} mes[0.6 avo 20,20
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | DIRECCION
AUXILIAR DE FACTURACION | ARCHIVO CLINICO | DIAGONAL $° Ne4.38 B/LOS LAURELES
’ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAS
E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | SAN ANDRES DE SQTAVENTO hosanapostol@hotmail.com
TELEFONOS ] FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
7770356 ' oia [0,4] wes 0.1 aro 2,006 oia (311 wmes [1,2] ao [2,0,1 6]
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA b DIRECCION
ARCHIVADOR | AREA DE ARCHIVO ’DG 8 N°4-3% B/LOS LAURELES
" EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IEMPRENDER . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO U MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA ; LORICA
TELEFONGS ' FECHA DE INGRESG ; FECHA DE RETIRO
'Dia [01] mes 03] ARO (20,1, 1] 'pia (3.0 mEs 06 ati0(2,0,1,2
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA E DIRECCION
FACTURADORA | ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL |SAN ANDRES DE SOTAVENTO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
ENMFRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAR
LABORANDO LX COLOMBIA
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA | MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ’ FECHA DE RETIRQ
, DiA l_01_1' Mes 0,3 aro 120,10 pia @ MES ARO 2,0,1,0
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION

FACTURADORA iESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL SAN ANDRES DE SOTAVENTO
! {

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natura!
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998}

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DEE 8U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

7 . TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
J{
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 5

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADC

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
GION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO OE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So0. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000847770 PAGINA WEB: www.datp.govico




CEOULA DE
- CIUDADANIA

NUIP 50.877.792
- OSORIO MEDINA

DIANA MERCEDES
o
Estatura Sexe T e
L 1.56 F T
écha de nacimients  G.S.- g

26JUN 1878 O+

AN ANDRES DE SOTAVENTO
(CORDOBA)

:DIC 1996, SAN»ANQS_ES DE SOTAVENTO

e

" Fecha de expiracidn -

Diasac S5 s dw"\__‘l.a 1OET 2034

Firma

)
Q
N
i

(56653807

w7

REGISTRADOR NACIGNA(
Hemén Penagos Giraldo

ICCOL056653807413040<<<<<<<<<<
7806267F3410118COL508?7792<<<3
OSORIO<MEDINA<<DIANA<MERCEDES<
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

‘- l:' 11:41:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 o 0
GENERAL DE LA NACION No. 290466695

—. |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento

Bogotd DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{ia) seffor(a) DIANA MERCEDES OSORIO MEDINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50877792:

NO REGISTRA SANCIONES N! {NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reiacianes contractuzles con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterma SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutorfa recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informasion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/!www.procuraduria.gov.co/Pages.’certiﬁcado—antecedentes.aspx

Carles William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadana {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HQUA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sdbado 31 de
enero de 2026, a las 11:40:10, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanig

No. Identificacion 50877792 I
[Codigo de Verificacion 50877792260131114009

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, swmpre y ‘cuando el tlpo'y ] mero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reﬂlstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucxén ’?20 del 5' de octubre de _20
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale 0 :

» 1a firma mecénica aqui

Lz

// ..
7o T
// /}/ //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Generd: WEB
O T -
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la zutenticidad del Certificado. . .
o Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siento las 11:39:35 haras del 31/01/2026, el ciutadans identificado con cédula de ciudadania No. 50877792
Apellidos y Noembres QSORIO MEDINA DIANA MERCEDES

1

NGO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta se tendrd en considerzcicn por la entidad o empresa ICBF, con NIT 900973875-5 v su utilizacidn
es exclusivamente dentro del procesc de seleccidn al carge, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 dal
12077018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados por
delitos sexuales cometidos contrs menores, se crea ef registro de inhabllidades v se dicten otras disposiciones”y su
Decreto Reglamertaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/20712, 1712 dal 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https.//inhabilidades.policia. gov,co:8080/consulta
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' CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber; el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legaimente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segtin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de .
Tuchin del Departamento de Cdérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora DIANA MERCEDES OSORIO MEDINA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 50877792, quien en adelante se denominarda TRABAJADORA, hemos acordade celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes-
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON

. ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,

PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiermpo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DFL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPT),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y

~conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas

de los mentUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propédsito del! cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir

_ las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y

cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo. -
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Sequir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva.

-18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la instituciéon educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir 1a revisidon de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sUs representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario senalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; L. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y

_Arl. 4, Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -

DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enerc hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Célle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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. «* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

capitulog'Ty 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADCR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente [aborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
gjecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagarad al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, |2 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los'dias laborados, cantidad que constituye factor-salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJIC: El lugar de
trabajo sera en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA BERLIN
sede EL HOYAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: ElI
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Codigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente

' contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre

las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerle o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informaciéon e informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacidén que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, .
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales

. Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR

garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO:
Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de ios resultados parciales o totales obtenidos en

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-malil: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

toda Ia e;ecucnon del presente contrato y aiin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa'y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
—.DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades proced:m|entos, intervenciones y
Guias de Atencidon de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El. TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
" requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
. EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Ia Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina dei Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
este sentido, EL. EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL. TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econoémico aiguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: L as invenciones ¢ descubrimientos realizados
“por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o' medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE _DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal vy jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberadn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de mforjmacmn no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: El. TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
" sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) -Estad prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
" manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con -
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
-que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR-y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
" TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

" E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
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mdemn:zacnon a[guna ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

* la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
_podrad descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cladusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y senal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cdrdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

afip J
I N N ?W (e &
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU IANA MERCEDES OSORIO M

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardeoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1998)

tbertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA). NOMBRES

VERGARA POLO DIANA PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | macionaLipap Pals
cc®ceOras O no. 25890801 £ Aw O co. Fexyranero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE ) ssounpAcase O NOMERO DM

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia L8 wes [9.5] afio [ 1980 | | CORREGIMIENTO BERLIN

PAIS COLOMBIA PAls _COLOMBIA DeEPTC CORDOBA
DEFTO  CORDOBA MUNICIPIO _SAN ANDRES

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO TELEFoNG 3024199924 Ewman

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC (LOS GRADOS DE 10. AGo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN AL OS GRADOS 60.A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

/’

EDUCACION BASIGA TITULO OBTENIDO: N
FRIMARIA SECLNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\Jo| 20.] 30| do.| Sa. | Be. | To. | 8o { %0 | 10 | 11 MES m E Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
CILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICAY, TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

£S (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {Si ESTA HASIDG PREVISTAEN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) C MUY BIEN (MB)

( LOHABLA | 1OLEE | LOESCRIBE )
DIOMA :
rRielvelr[e MBI R ]| B lMB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EIACTUAL.
EMPLEQO ACTUAL C CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA eAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ EL ECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pial . | mes[ Jamol | joia[L ] mes[ Javo[ . ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA BAlS
DERPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pial, ) mesl ., Javol . ||oiwl ) ves[ . Ao,
CARGC O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCIGN
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia [ | mes[ . avol ., Jloia[ ] mes AKIO
CARGC Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCICN
EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIMADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia |, | mesl , ] avo[ ., J|oia[ | mes[ Jamo[, .
CARGO O CONTRATD DEPENDENCGCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1998}

INDXQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION ANOS WESES
SERVIDOR PUBLICO
SECTOR PRIVADO

INDEPENDIENTE

L TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENGIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St () NO ({) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCO
PATIZILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREST,
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIGN PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, 50
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA iINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDC PRESENTADOS
COMC SOPORTE.

Ciudad v fecha NOMBERE Y FIRMA DE,

LINZA CRATUITA NACIONAL D18U09T7770 FAGINA WED: Hr iR nor e




w 21 }’n.ﬂ DB COLOMBIA
EN‘ LCAC&OE\. PERSORAL
G’“ UL DE C’UJ.JJA.'*:*A

. 25.890. 801
\IERGAHA POLO

‘r:i

L

DI!ANA PATPJCEA

Feckape acmento  TB-MAY-1980

E%ég ANDRES DE SOTAVENTO

LUGAR ne wcumzm’o

1.80 O+ F

ESTATURA a3 A ==

13-ABE-003 CHIMA

FECHA Y L JGAR OE EXPEDICION Cool
INQICT DEAECHO REGIITAALOR HINAL

ALEAANDEA UEGA ROCHA

A-1304000-01 282004-F-0025890801-207 0119
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SOUUICEDNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO '
ACROSTICAS NIT 812.000.357-1
D,E" “f‘“iw’\‘" STC i calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956 34026535
= - MONTERIA - CORDOBA.
; . Pagina 1 de 1

w2l e
Paciente : DIANA PATRICIA VERGARA POLO
Historia : 25390801 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.1d  : 25850801 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 45 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:59:26
Te]éfono Primera Impresién :
Remisién : 44049539 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA ’
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomene de prozona.

e

Valigacién: 05/02/2026 0 :
m ém&fpoigr
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color Cafe
Consistencia Pastosa
Hematies 0.2 Xcampo
Flora cocobacilar Normal
"Blastoconidias . No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales ' No se observaron
-=hras musculares No se observaron
ucocitos 0.2 . X campo
Almidon parcialmente digerido +
Grasas ++
Jabones +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO ‘
REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram posttivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.

"La interpretacion de ésle y todo exame'n de laboratorio corresponde exclusivamente al médico "




SCLIUUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO Hlmi“ I’”i”l mlmiim '“l H E”
CTIC A NIT 812.000.357-1

DEAW E\O u"&S calle 27 # 848 - Tel: 7951956 34045885

. MONTERIA - CORDOBA. '

L™ .I‘ |.|! :n. Pég!na 2de?2
TR PR
Paciente : DIANA PATRICIA VERGARA POLO
Historia : 25880801 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. 1d : 25890801 Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 45 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:59:26
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 44048539 Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la mues;tra analizada
Muestra _ Raspado de uftas
—_ Validacion: 13/02/2026 07:58:28
%Dﬂlﬂ /be{ fmll"
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

"La interpretabién de ésfe y fodo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”




N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
' 09:40:36
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

GENERAL DE L& RACION No. 289083111 Hoja 1 de 01

Bogotd DC. 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultads ¢l Sistema de [nformadion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SR}, el(la) sefior{a) DIANA PATRICIA VERGARA POLC identificado(a) con Cédula de ciudzdania namero 25890801:

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiente o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausenciz de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA. Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabiidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallog con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plbficos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y fa ley particular o demdas disposiciones vigentes. Ei Sistema SiRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacion de antecedentes de! aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww.procuraduria.gov, co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

e

Carlos William Redriguez Milldn
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con e! Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacionat de Colombia informa:
Que siendo las 09:40:28 AM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 25890801
Apellidos y Nombres: VERGARA POLC DIANA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida £l Dorado # 75
= 25 barrio Madelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viemes 8:00 am 2 12:00 pm y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogots)
Resto cel pais: 618000910112
E-mait: dijinaraic-
ate@policia.gov.eo




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
enero de 2026, z las 09:40:42, el nimero de identificacidn, relacionado a continuvacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ..
No. ldentificacion 25890801 :
Cédigo de Verificacion 2588080126011 9094042

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, stempre ¥ cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui remstxados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxon 220 del 5 de octubre de "004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos levales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geanprd WER




4~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO.ZENU
: NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
. edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora DIANA PATRICIA VERGARA POLQ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 25890801, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o [abor contratada el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo v de
ia Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacidén indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
‘tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
" MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
.Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria v
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recnto de trabajo, aplicando
. procedimientos de limpieza y desinfeccidon seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumnplir las instrucciones de trabajo establecidas por |2 empresa para garantizar la seguridad y salubridad -
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia vy de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. E! buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16, Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
perténencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidén de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratado v en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24, Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y companeros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
" servicio, mostréandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
.y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
- tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiary
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR -
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
- LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E|l EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneraciéon se encuentra inciuido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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cap:tulosl y 1I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podréa ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: F pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidon de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocera y pagaré al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
- MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias iaborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en |a INSTITUCION EDUCATIVA BERLIN
sede I.E. BERLIN asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignario
cuando se requiera en otro lugarn CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA
" OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cddigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre )
las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divuigada
_de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (nicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de
- reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd. ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAEO TERCERO:
Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda la e_}ecucmn del presente contrato y atln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA- PRIMERA
. —CESTON DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
= DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmade por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderad por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de Ia prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cuaiquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos vy financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como fa lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada
‘con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno, EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineres,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
. que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de fas directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucion .
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucidn educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
. redes sociales con os usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
" TERMINACION ANTICIPADA: EI presente contrato podréd darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008- 2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA PARA LA
" VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendtentes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién’ unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en

" razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ei incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce -
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR °
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento- de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara COmO pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que.
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

- . de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas. internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la fabor a desempefiar._ CLAUSULA

- VIGESIMA OQUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

afio 026.(\ :
| V&’\/’"\ i

; N poy! SN :
CABIEDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU DIANA PATRICIA VERGARA POLO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 25890801
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923

EMPLEADOR - TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Ihdl'gena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FO RMATO U N iCO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 120 de 1985, 489 y 4432 de 1998

PRIMER APELLIDC ! SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA), T NOVBRES

CASTILLO CHAVEZ LUCIRE DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

ce ®OceOpas O no. 1.104418.797

SEXO i! NACIONALIDAD BAlS
F @m0 {co., B exrransero O _COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIHAIENTC DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA  pia (97 ves (94 axo (1.9 83] | VEREDAEL MORA

PAIS COLOMBIA Pais _COLOMBIA : pEPTO CORDORA
DEPTO SUCRE MUNICIPIO SAN ANDRES
municiplo  SAN MARCOS TELEFONG 3042418330 Emal

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC (LOS GRADOS DE 10.A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 50. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO QBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\to| 20 | 30| 40| So. | S0 | 7o. | B0. | 90 | 10 | 11 MES l:i ANO .

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONCLOGICG, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRISA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNERSITARIA},

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADDS St | NG O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

mmm

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

é LG HABLA LEE LO E8C) .'BE\
IDICMA

R|BMBEIR B IMB|R |B |[MB

h /




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRG

D]All ‘MES! IlAﬂoljl] l DiAI IIMESI ! IANO|!11
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION

EMPLEGC O CONTRATOQ ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA' [IMESI 1[ANOI L 1? DEAI !IMES] | |Aﬂ0‘1 L
CARGO O CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIMADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIFPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC

DiA mes[  jano [, ({oial i mes[ | lamol |
CARGQO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCTION

EMPLED Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE iNGRESC FECHA DE RETIRO

Dial, | mesl , | aRol ., |{pial, | mes|, lavol
CARGO C CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJADE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,
. TIEMPO DE EXPERIENGIA \
OCUPACION T T
SERVIDOR PUBLICO
SECTOR PRIVADO
INDEPENDIENTE
9 TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA )

MANIFIESTO 2AJC LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO O ME ENCUENTRO DENTROC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCO

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA BJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PREST,
CION DE SERVICICS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, $0
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 180/95).

Loesve coc Il

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.
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R CHOTaE O oAs DEL RIO WM
AT A NIT $12.000.357-1
. DMC?\OSW R calle 27 # 848 - Tel: 7951956 44645551
- ' ' MONTERIA - CORDOBA.

” P4gina 1 de 1
JRITRTPRIIEN [P
Paciente : LUCIRE DEL CARMEN CASTILLO CHAVEZ
Historia : 1104418797 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 1104418797 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 40 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:16:43
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 44049551 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados failsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

~—

Valigacion; 05/02/2026 0

dine ﬁ.ﬂ;’;,»

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color Amarillo
Censistencia Diarreica
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastocenidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
A~hras musculares No se observaron
Jeocitos 0.2 X campo
Almidon parcialmente digerido +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Moderada.
GRAM ‘ .

Cocos gram positivos ++

Bacilos gram positivos No se observan,
Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de ufias

“La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SRR DA o DL RO LR
45045552

o T ™ Py NIT 812.000.357-1
F“f"""ﬁ"‘!“" ~OST EG% calle 27 # 848 - Tel 7951956
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Paciente : LUCIRE DEL CARMEN CASTILLO CHAVEZ
Historia : 1104418797 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1104418797 . Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLS
Edad/Sexo: 40 / F ' Fecha Ingreso - 03/02/2026 10:16:43
Teléfono : Primera Impresién :
Remisién : 44049551 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA,

MICROSCOPIA
Validacién; 13/02/2026 07:39:07

%On'm %ewocﬂi‘-

JNIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:E
BACTERIOLOGA
1003502294

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico"




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:32:20 PM horas del 20/01/2026, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1104418797
Apellidos y Nombres: CASTILLO CHAVEZ LUCIRE DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vaélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorade #
75 — 25 barric Maodelia, Bogots
o.C,

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 prmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atancion al civdadano:
5158700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000610112
E-mail: difin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 20 de

enero de 2026, a las 18:32:42, ¢l numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania. -
No. ldentificacion 1104418797 S
Cédigo de Verificacion 11044187972601201 83242

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el
tespectivo documento de identificacién, coincidan con Ios aqu1 reﬂlstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucxon '?20 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. E '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Cienern WER




EFEE
‘*E?'

=]
. %n;
é 4 Al‘;

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
18:33:06
CERTIFICADQO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 289338437

Bogotd DC, 20 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el(ia} sefior(a) LUCIRE DEL CARMEN CASTILLO CHAVEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1104418797;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene ias anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exjjan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificardn todas jas anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificaco de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reiaciones contractuzles con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la actidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en
establezea la Constitucion Politica v fa ey particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIR| reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoriz recibidas de las autoridades nacionales colembianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la paging web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

los términos que

-

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linez gratuita 018000916315
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
i - NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segtin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos de! presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por {a otra parte, la sefiora LUCIRE DEL CARMEN CASTILLO CHAVEZ mayor de edad,
con domicilio -en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de.
ciudadania numero 1104418797, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado
celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se regirad por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo vy de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las
- siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO
DE C()RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regionat del pueblo Zend. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor
contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIM'ENTACIC')N ‘ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA !A VIGENCIA 2026”". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
~ de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
" sies que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer Y%
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso .
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E~-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




" CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
z NIT. 900.437.234-8

M,

jabon o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes -
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg(in calendario asignado. 13. El buen manejo de las
Haves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
-15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(in las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las dema3s tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23, Colocar al servicio del emnpleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiende el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifos y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como.modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios e! salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
' tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JIORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descansc legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,"
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.

~ En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integra! de seguridad social se haran conforme al tiempo

efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd

‘por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden

expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL. NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipioc de SAN ANDRES SOTAVENTO en |2 INSTITUCION EDUCATIVA BERLIN
sede LE. BERLIN asighado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignario
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El.
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA -
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de Ias obligaciones adquiridas

* con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63

del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre
las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacidon de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aqueila informacién que,
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como

“informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar

una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO:

‘Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL

CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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toda J& &jecucion del presente contrato y aiin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESTON DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestaré buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones Y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: FL. TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
‘de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
. requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: FL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluide en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior -~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentido, EL. EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
‘activos o bienes relacionados con este. contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el’
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
‘Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasidon de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a ia que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: Fl. TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
" contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa., 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
- manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa.en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos
0 personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a [os alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sSus.
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
-acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente 6 malos entendidos que afecten Ia prestacion del
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de ‘salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos
por |2 ley. PARAGRAFO: El, EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
" TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato pedra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
~ PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensidn no generarad derecho a
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MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacidn y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
" la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
. directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E|
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn
de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de .la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._  CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
ano 2024,

1 }
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU LUCIRE DEL CARMEN CASTILLO
NIT 900.437.234-8 CHAVEZ
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1104418797
CC No. 11.063.923 '
EMPLEADOR :
TRABAJADORA
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FORMATO UNICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDOC SEGUNDO APELLIDO (C DE CASADA). NOMBRES

YEPES PEREZ SIRLEY PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce®ceOpasO no. 1.063.149.030 FBuO | co. & exrranero O _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

rect i 50] wes (LT ano [L9.88] | _VEREDA ALEMANIA

pals COLOMBIA PAls _COLOMBIA pEPTC CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO SAN ANDRES
municiplo  CHINU TELEFOND 323 5023800 =mal

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADC (LOS GRADOS DE 10.A 60, DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. OE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

: EOUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILILER ACADEMICO N
FRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

b. 2. | 30. | 40.{ 5. | Bo. [ 7o. | 80, | 90, | 10 | K MES ARO Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIAY,

ES (ESPECIALIZACION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOGC (DOCTORADC © PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S| NO O TITULO OBTENIDG MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB}

) ~
DIOMA [ G HARLA 1EE (O ESCRIRE
RIBIMB|R | B IiMB|R I|B [MB

. v




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLECACTUAL C CONTRATO VIGENTE

EMPRESA QENTIDAD PUBLICA PRIVADA RAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRD

pia |, | mes| , laRoi ., Jiowl I mes| | Jake[ .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRINVADA Pals

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ

oia L, | mesl  Janol, . J|oal ] wes[ Jamol .
CARGO C CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIRIOD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEEONDS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRQ
oA, | mes|  lavo[ , ,  l{pDial ] mes[ jaRo[, .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA Pals

NOTA: 51REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

oial, 1 mesl ] anol  Tlow T T mesT Ao
CARGO O CONTRATC DERPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

. TIEMPO DE EXPERIENCIA )
QCLPACION ANOE WESES
SERVIDOR PUBLICO
SECTOR PRIVADO
INDEPENDIENTE
g TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O NG Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCO
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARAEJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREST
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SO
VERAGES, (ARTICULO 5¢. DE LALEY 190/85).

Sivley Yepes Pevee

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFCRMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUNMENTOS QUE HAN SIGO PRESENTADOS
COMOQ SOPORTE.
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—— B MONTERIA - CORDOBA.
A e il : ‘ P4gina 1 de1
JRTORE FIRUTRNIN (SR o
Paciente : SIRLE PATRICIA YEPES PEREZ
Historia : 1063149030 ‘ Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc, Id 1 1063149030 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 37 / F Fecha Ingreso « Q3/02/2026 10:03:36
Teléfono Primera Impresidn :
Remision : 44049542 Médico . : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacién: 05/02/2026 09
\dire 1%y
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACRQSCOPICO
color Amarillo -
Consistencia Blanda
Heématies 0.2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales . No se observaron
AEibras musculares No se observaron

ucocitos ‘ - 02 X campo
EXAMEN PARASITOLOGICO

La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos - No se observan.
Bacilos gram negativos . No se observan,
levaduras

No se observan.

>

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de unas

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : SIRLE PATRICIA YEPES PEREZ

Historia : 1063148030 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

Doc.ld  : 1083149030 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(

Edad/Sexo: 37 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:03:36

Teléfone : ‘ Primera Impresién :

Remisién : 44049542 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA
Validacion: 13/02/2026 (7:4%:23
%omo.(‘?)ewca\-
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:

BACTERIOLOGA
1003502294
P

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

' 18:54:49
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& RACIOR No. 280445956

Bogota DC, 30 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistena de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor{a) SIRLEY PATRICIA YEPES PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1063149030:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certfficacion de antecedentes contieng lag anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: £l cerificado de antecedentes disciptinarios es un documente que contiene ias anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de as relaciones contractuales con &l estado, de jos fatios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o fJarnamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. E: Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recividas de las autcridades nacionalas colombianas, En casc de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecadentes del aspirante en [a paging web:
hﬁps:/!www.procuraduria.gov.cofPages!cerﬁﬁcado-antecedemes.aspx

78

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Cen El Ciudadano {C}

T

ATENCION :
£STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
www, procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de

enero de 2026, a las 18:33:50, ¢l ntmero de identificacion, relacionado a continuacidon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL..

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1063149030 S
Caodigo de Verificacion 10631490302601301 85350

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los.aqui registrados.- '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucxon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leoales

1

//// ’“ﬂﬂd/f% . i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: WER




DOLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

—_—

e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:53:31 PM horas del 30/01/2026, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 1063149030
Apeliidos y Nombres: YEPES PEREZ SIRLEY PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de ia
condena o {a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numerc de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para e! territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacicnal mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 78
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:0C ama 120G pmy
200 om 2 500 pm

Linga de atencion af ciudadano:
5159700 ¢xt. 20552 (Bogota)
Resto del pals: 0180009710112
E-mail; dijin.araic-
aste@policia.gov.ee




D VAN N Formulario def Registro Unico Tributario
2. Concopto |1 i3]  Actualizacién de oficio
4, Numero de formulario 14518673952
) (a15)7707212489984(E020} 000001452367395 2
//—-\\‘
e i ~
5. NOmore do [demificacien Trioutarla (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional s «”\\“‘-. - ‘\\J 1I‘.;.’Buz¢n aleeronico
1063149030 [ 5 |impuostosy Aduanat g0 Mostaria . \_,‘ ';"(?1 \“\2‘1’//
IDENTIFICACION TN NN
24, Tipo de contribuyonto 25, Tipo de documonto 26, Nimaro de Identificacitn S ~
Persana natural ¢ sucesion Higuida 2 iCédula de Ciudadania 13 106334 9‘0\3,,0" '.\ J;:\ :
Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento ST T _me‘cmim.:@_ Sicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordova ] - 417
21. Primar apellido 32, Segundo apoliido 33, Primear nombyre P "'[64 Olros nombres.
YEPES PEREZ SIRLEY PATRICIA
35. Razon social
L N
26, Nombre comercial NN arsigie, S,
S WY N S
T T
J OBICACION . T
33, Pals 20, Departamento SN o ://*\ ~ 40, Ciudad/Municipio
L, o 3 .
COLONMSIA 1 6 9 |Cordova & LT 2 3 (Loria 417
41. Direecion princlpal . e
TN
CR34A 17 44BRR6 BRRDE ENERO LTS
42 Comoeo slactrnico sirleyepes@outloc.es A NS AN
43. Caeligo postal faa. Towtoro . o~ /7 < 32350238 0 045 Teklono2
A ELASIFICACION
Actividad econdmica ™, . Ocupacion
Actividad principal Agﬁ:l];&p.s"&unéaﬂ' — Otras actividades 52, NGmero
46.Cédigo 47, Fochainklo actividad 48, Codign, . 44, Focka e netvidod £0. Cadigo 1 2 51. Cedigo establecimientos
NN Sy
829 9f[20180913|[| oI LA | | L
LA " . Respansabilidades, Calidades y Atributos
T 2z 3 4 5/-5\\T P N T R A 21 2= 23 2 B I
. A NN R e !
S O T S T S DA ot A T VT N Y O N s I R .
~—\ 49 - N¢ responsable de IVA P ~
NSNS
O ~ \\\-‘/ ;
-\ \\_/' i
"\ \\_/ 4
S
/¢ Ususrios aduaneros Exportadores
1 2 Ve 5 6 7 8 3 10
‘ | | l\/ ‘ | ‘ I ‘ | J s5.Foma 56 Tigo Servicio 1 2 2
. Contee |70 | l 1 |
11 12 13 14 15 1 wr 13 bt 20
I . poe 1|
IMPORTANTE: Sin parjuicle de lns actualizaciones 4 que haya lugar, ta inscripeion on ol Rogistro (nico Tributario -RUT-, tandri vigencia indefinida y en cia no 56 exigird su rencvacidn
Bara 1S oxclusive 0o 1a DIAN
59 Anexos S D NO 50, No. do Follos:
La informacién suministrada 3 taves del formulario oficial de inscripaion, actuslizacién, suspensidn | Sin porjuicio do las vanficaclones que ta DIAN realico.
y cancelacién dol Registro Unica Tributario (RUT), debard sor exACta y Veraz, on caso de cONSIMAt | Frmp autorizada:
ineacting en 2igunc ¢ 105 dates surinistredos 5t adeamarsn los prosedimiontos agminisiatives
sansionatorios 0 de suspensitn, segun el case, Pardgrafe del articulo 1,6.1.2.6 det Decrote 1625
del 2016, Da igual mancra al formalizar of Fdmite of usuano fun informado ¥y acopla la polilica de
ratamionto de datos ley 1591 do 2012 o84, Nombro  ACTUAGION DE OFICIC AUTOMATICA
Firmo del solicitartel
08s. Cargo

Fecha ganeracidn documonto PDF: 21-01-2026 08:13.54AM




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
"edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SIRLEY PATRICIA YEPES PEREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 1063149030, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
. contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y reguerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a ia poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regiona! del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regirad por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA_SEGUNDA:
- OBLIGACIONES: la trabajadora deberé cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
~—~. MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los mends previamente estabiecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocery,
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
_cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
- E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

b, SR g

jabén 6'¢ asinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran Jas condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin calendario asignado. 13. Ei buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. -17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidon de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
' por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
- directivas y personal de apeyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a Ias reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
-de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario-acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
_ las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —.
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dl’_as, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta ef 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - J0RNADA DE TRABAJO:
"Bl TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR: LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario
" estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de'$29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incivido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
o San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

capltulosI y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
- ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley v parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
. en forma mensual por conce_pto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en |a INSTITUCION EDUCATIVA BERLIN
sede I.E. BERLIN asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo
cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEE CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte dei
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre '
las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
“de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o reveiar, la informacién
“suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y sera confidencial aquella informacion que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar
una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, compromet|endose a protegerla
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO
Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totaies obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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toda [3 &f&cUcion del presente contrato v atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA

" - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a

terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
— DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABRILIDAD EN 1A PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso’de que EL.
EMPLEADO llegare a ser: (1) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Ia lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte

- Ameérica, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada

con el tema de lavado de actives y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo 1a gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacion del terrorismo

0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y ias que sean aplicables en

Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
decla_récién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: |Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento.pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice 1a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE_DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio, Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 6gico,

administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar

que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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contrato)” CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o ia instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
‘redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal gue esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se harad con &l fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn det-
servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan
gue el presente contrate de trabajo podra darse. por terminado en cualquier memento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidén. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de
- manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
- DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
~contrato podrd suspenderse por decision unilateral, sin previc aviso por cuzlquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primarico por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
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-mdemmzacnon alguna, ni al pago de salarics durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA;
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que &l incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADOC de
las obligaciones derivadas. de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

_ diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
" laotra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose

directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reciamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas

" las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El

valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL

CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesionai, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

_disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

" contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
afio 2026. '

\}\J\.ﬁ Soleq Potucea depes

CABILDO MAYOR REGIONAL ‘I;E/IEEB ZENU SIRLEY PATRICIA YEPES PEREZ
'NIT 900.437.234-8 CC. N° 1063149030

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail; resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO T SESUNDO APELLIDD [0 DE CASADA). NOMBRES

PADILLA MARTINEZ MAGEIDIS ESTHER
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce®ceOpas O o, 1.133.844596 eBuO | cor. & exrranero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE U  SEGUNDACLASE '  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia L8 mes 199 ako L2227 CORREGIMIENTO BERLIN

PAIS COLOMBIA pais _COLOMBIA DEPTO CORDOBA

DEPTO CORDOBA
MUNICIPIO SAN ANDRES DE SOTAVENTO

MUNICIFIO SAN ANDRES

TELEFONG 200 1749390 Eman

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO (LOS GRADOS DE 1. A fo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICASECUNDARIA Y MEDIA )

(f

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Lo 20| 20 | 40| 500 | 70 [0 |50 10| o ves [ a0 [ ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADCQ Y POSTGRADC}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA), TL (TECNGQLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (VAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOC O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJIETA

ACADEMICA | APROBADOS 8t NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) C MUY BIEN (MB)
Ve

[LOHARLA IOLEE L E‘\
DIOMA RIB[MBE/R|B|MB/R B |MB




. EXPERIENCI

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{l.eyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DERPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

oAl mesl, Javol, ,, Jioal | mes[ a0l |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 3! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA FRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pial . | mes a0l Iloal ] mes ARO 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EWPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DERPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia _, | mes[, Jaiol . ||o{ ] mes ARO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EVPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oial | wmesl_ Jamol | ji{pal | mesl, lavol_ | |
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HCJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCURACION TREE WEEES
SERVIDOR PUBLICO
SECTOR PRIVADO
INDEPENDIENTE
TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DELJURAMENTO QUE St () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INGO

PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARAEJERCER CARGOS EMPLEGCS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PREST)
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SO
VERACES, {ARTICULO 5¢. DE LALEY 190/05).

Morges 488 Pa dllla

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOGUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS
COMO SOPORTE.
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SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

I

b NIT 812.000.357-1
D“&‘G%‘N C‘W‘S calle 27 # 843 - Tel: 7951956
. MONTERIA - CORDOBA.
LIV b i Pagina 1 de 1
Paciente : MARGEIDIS ESTHER PADILLA MARTINEZ
Historia : 1133844596 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1133844596 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(

Edad/Sexo: 28 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:39:31
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 44049528 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Mataria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

———

m &m& fpﬁﬂgf

JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO

ESTUDIO MACROSCOPRICO

color Amarillo

Consistencia Blanda

Hematies 0-2 Xcampo
Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron

Celulas vegetales No se observaren
~“hras musculares No se observaron

Lucocitos 0-2 x campo

Almidon parcialmente digerido +

Grasas *

Jabones +

EXAMEN PARASITOLOGICO

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM '

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.

" g interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al meédico”




SOLUCIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
P AR EMCT T AL NIT 812000.357-1
T}M&Gﬁ VS‘T o calie 27 # 8-48 - Tel: 7951956 44049528
T ' MONTERIA - CORDOBA.
A g s B R Pagina 2 de 2
wdit il 3wl e
Paciente : MARGEIDIS ESTHER PADILLA MARTINEZ
Historia : 1133844596 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1133844596 Convenio : CABIL.DO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 28 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:39:31
Teléfono : Primera Impresion :
Remisién ; 44049528 Médico : MEPICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada
Muestra . Raspado de ufias

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
07:15:30
CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
No. 290456514

Bogota DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACHON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) MARGEIDIS ESTHER PADILLA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1133844596:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s&
trate de nombramiento © posesitn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, e certificaran todas las anctaciones que
figuren en el regisiro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los Tallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidoras puhlicos vy particulares que desempefien funciones plblicas en
ejerdicio de ia accién de repeticion o llamamignto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciohes on debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombrarmiento o suscripcion de contrates con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiente Con El Ciudadane {C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS.

Division de Relacionamiento con f Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sdbado 31 de

enero de 2026, a las 07:15:10, el nimero de identificacion, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania -
No. ldentificacion 1133844596 el
Codigo de Verificacion 11338445968260131 071509

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre'y cuando el upo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los, aqu1 registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucxon 220 del 5 de oc‘cubre de 2004 la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.. - :

)

o F .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd WER




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

——

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:14:53 AM horas del 31/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1133844596
Apellidos y Nombres: PADILLA MARTINEZ MARGEIDIS ESTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas perscnas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena ¢ la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimere de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territerio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a ias
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida El Dorade # 75
~ 28 barrio Medeliz, Bogetd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 amal1z00pmy
2:00 pma 500 pm

Linga de atencidn 24 ciudadanc:
5159700 ext. 305652 (Bogota)
Resto del pais; 018000 910112
E-maik: dijin.araic-
ate@policia.gov.co
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
| NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJOC

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAI DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
de! Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Codrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARGEIDIS ESTHER PADILLA MARTINEZ mayor de edad,
con domicilioc en e MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de
ciudadania nimerc 1133844596, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado
celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se regiré por las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo vy de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las
siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi® CONTRATO INTERADMINISTRATIVC

. No. SE-008-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

~

ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO
DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contratc No. SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacion indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor
contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALTMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGLUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: ias‘cdntempladas en el C.8.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares. impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas

formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene

personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los mens previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exciusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL;PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

jabén_"ﬁ"d’é's‘ihfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el perseonal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
. cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos lps bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22, Realizar las demas tareas que le sean asignadas
~ por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifics vy nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos scciales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBEIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
'obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacidén de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSUELA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presénj:e contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente,
CLAUSULA QUINTA - CUHUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jormada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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capitulos TV II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harédn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional -
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAZO: E| |ugar de
trabajo sera en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA BERLIN

sede L.E. BERLIN asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario

cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte def EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre

las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacion e informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia v que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracion, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar

. una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales

Vigentes a la época del incumplimiente de dicha clausula. PARJ'\GRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:
Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento -~ Cérdoba
E-mail: resguardcindigenazenu2024@hotmail.com
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toda la éj*éé[jcién del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- CESTION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a |
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito delf EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA~SEGUNDA
~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
“Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA;
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documentc. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL. TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
" requerimientos 0 demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en ¢aso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las [listas para el control de lavado de activos y financiacién del
terrorismo administradas por cuaiquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
. América,la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pblica relacionada
con &l tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, ¢ (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En
este sentide, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita vy no estadn vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para ia financiacion del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
* declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articule 20 vy concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencidon mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor
desempenada. CLAUSULA_ DECIMA SEXTA: PROTECCION DE_DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacidén no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a-
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccitn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
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contrato CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar
practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucion
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
ia institucidon educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
" manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin.autorizaciéon o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del
. servicio CLAUSULA_DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuoc acuerdo
entre el EMPLEADOCR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “ITMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Coérdoba y el Cabildo; Dicha terminacion no
generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrad suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generara derecho a

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail. com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 '

indemAizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle ai TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halie motivado en
razones de fuerza rmayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

" la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR

podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. Ej
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DFEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempediar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la-
firma de las partes y como constancia y senal de aceptaciéh por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
aﬁ202:.

aySe &5 Padiiia

CA 3TLDO MAYOR REGIONAL DEL PNEBLO ZENU MARGEIDIS ESTHER

NIT 200.437.234-8 '~ MARTINEZ
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1133844596
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
' ' TRABAJADORA

Direccitn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
Libertnd y Orden {Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDC { O DE CASADA )} NOMBRES

MARTINEZ CLEMENTE ARGENIDA MARIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
ce@ce O ras(D No._1.003.262.236 r@mO | coL (X exraniEro (O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (U  SEGUNDActASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oia [29) mes [0,5] aro (1,99 7] | VEREDA SANTA FE DE LA CRUZ

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO _ CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO _SAN ANDRES DE SOTAVENTO

MUNICIPIO _CHINU TELEFONO _CEL.3127074623 __ EMAIL goncomominesgigmaicom i

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADOC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATC EQUIVALEN ALOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDC: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNBARIA MEDW | FECHA DE GRADO
\m. 20. | 30.| 40, {S0. 1 Bo. [ To. { Bo. | 90 | 0 | M MES AR 2016 .

EDUCACIIN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), ‘TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARLA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADC NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADQS &t NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

l

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
Ve

LOHABLA LOLEE Lo ESCRIBE\

i Y
iDioma R |8 |MB/R B |MB|R |38 IMB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PASS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONQS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
| -
oia [ wes[ o a0l toal ) wesl Jasol ]
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATQ ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD "1 poBLica | PRiVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin L] meslo a0l Jion ) mes[ Jarel . ]
CARGQO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DiAI:] Mes |, | AaRO L o o | DiAE] MESE]ANO[::]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA mes | Ll afo L. ool ] mesl . Aol
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 o s TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
TON -
CUPAC ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICG

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMFPQ EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $1 O NO ® ME: ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUSLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

ﬂ",‘}eﬂ;c{d pfa’ hz;nc 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $1D0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATCS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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‘REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL ‘
CEDULA DECIUDADANIA |
wimo 1.003.262.236°
MARTINEZ CLEMENTE.
,_APELLIDOS ' “

ARGENIDA MARIA

. VR
Dot

29-MAY-1997 f

F&ﬁﬁ@ﬁ NACIMIENTO

(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO '

1.54 O+ F

ESTATURA G.S.RH SEXO
23-JUN-2015 SAN ANDRES DE SOTAVENTO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDIC&ON/"”"'//“"// “
REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
) W . ;
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!
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

NET 812000.357-1

calle 27 848 - Tel: 7951956

MONTERIA - CORDOBA.

Paciente : ARGENIDA MARIA MARTINEZ CLEMENTE

Historia : 1003262236
Doc.1d  : 1003262236

Edad/Sexo: 28 / F

Médico
Convenio
Fecha Ingreso

T

Pégina 1 de 1

: MEDICO NO IDENTIFICADO

: CABILDO MAYCR REGIONAL DEL PUEBL(
: 03/02/2026 10:00:59

Teléfono Primera Impresion :
Remision : 44049540 Médico : MEDICQO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA.: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positives pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Auto:nmunes

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

o~

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales
~Mibras musculares
sucocitos '
Almidon parcialmente digerido
Grasas
Jabones .
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
“Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFOQ NUCLEAR
GRAM -

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

Amarilio

Pastosa

0.2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo

S+

+
+

Moderada.

++

et

No se observan.
No se observan.

Valigacidén, 05/02/2026 0 K
q,t_‘a. c{mﬂ, @atg
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




SOLUCITNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

! Ao B L ‘ NIT 312.000.357-1

DMGMHSWC% calle 27 # 848 - Tel: 7951956 44045540

T, MONTERIA - CORDOBA, .

Pagina2de2
Paciente : ARGENIDA MARIA MARTINEZ CLEMENTE
Historia : 1003262238 s Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1003262236 Convenio : CABILDO MAYCOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo; 28 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:00:59
Teléfono : Primera Impresion :
Remisidn : 44049540 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de ufas
—~ Validacién: 13/02/2026 07:57:11

%On'm%e“mk“
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN;
BACTERIOLOGA
1003502294

*La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




15/1/26, 16:17 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:17:22 PM horas del 15/01/2026, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 1003262236
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CLEMENTE ARGENIDA MARIA

' NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
1 de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. |

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo estabiecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese z las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Vienes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 078000910 712
E-tnail dijinaraic-
atc@policia.gov.co

P

https:r’fantecedenge_s.policia.gov.co:TOQé!WebJudicianonnAmecedentes.xhtml ! 12




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

I.A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
enero de 2026, a las 16:15:50, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadam"a_
No. Identificacién 1003262236 L
Cédigo de Verificacién 10032622362601 15161550

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; siempr uando el tipo- ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan conlo egistrados. ;.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resclucién

4, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

O m——

] Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. )
, @ Carrera 60 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C P4gina 1 de 1
R Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




15/1/28, 18:19 Consulta RNMC

Y
LY
¥

.) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 04:18:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003262236 y Nombre:
ARGENIDA MARIA MARTINEZ CLEMENTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132656265 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000 i

CoLoMBA
POTENCIA DE LA

VIDA |

Policia Nacional de Colombia
i Direccidn General - Cra. S9N226 -
‘ Centro Administrative Nacional CAN, Bogotd D.C.
. Linea de atencién: 018000-830112 .

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 1M
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/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o8
16:15:22
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA RACION No. 288793448

Bogota DC, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ARGENIDA MARIA MARTINEZ CLEMENTE identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 10032622235:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianes. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiente Con El Civdadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. ]
www_procuraduria.gov.co )
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J%* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
4 NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLQ ZENU, identificado con NIT
. 900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccidn o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ARGENIDA MARIA MARTINEZ CLEMENTE mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de
ciudadania nimero 1003262236, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado
celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo vy de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las
siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATC INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO
DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencidén del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor
contratada de medio tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipuilar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar Y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 8, Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia vy de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
. cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y
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de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignade. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de )
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar lag dem3s tareas que le sean asignadas
‘por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25,
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segn
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempe laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor de! trabajador aportes en Pensién, Caja de Compenﬂsacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -~
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
. El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E!l EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Fl TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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CapltUIOS T y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo. a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
_deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconoceré‘y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
. trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
‘ -PUEBLECITO SUR sede SAJANE ARROYO DEL MEDIO asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlc cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda

informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
" servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (inicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacion suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y seréd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de -
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
"y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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de los '"f'é”_él‘uil'féd_os parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y adn después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacidon del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
- Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL. EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconociriente econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son-de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién de! terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: .
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
_al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA_SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
. asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde
a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a Ia fnalldad comprendlda en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICTONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencioén a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 gque sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucidén educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.

. B) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. '9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado a! colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidon educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculadoe a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del servicic CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente’
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

"indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de

terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se preduce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisidn unilateral, sin previo avisc en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podré suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Scotavento - Cérdoba
E-mail; resquardoindigenazenu2024@hotmail.com
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" celebrdds ‘entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR_ INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: £n caso de mora o de incumplimiento
‘al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR .
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cladusula penal que se haga efectivo se consideraréd como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinarioc de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempenar._ CLAUSULA
VIGFSTMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
afio 2026.

N
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU ARGENIDA. MARIA MARTINEZ
NIT 900.437.234-8 CLEMENTE
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1003262236
CC No. 11.063.923
" EMPLEADOR

TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




HOJA DE VIDA
MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ
CC: 1003262272 de san Andres de sotavento —cérdeba
Correo: 3

" Celular: '3146570750

NOMBRE: MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ

CC: 1003262272 de san Andrés de Sotavento — Cérdoba
FECHA DE NACIMENTQO: 07/04/1998 san Andrés sotavento

DIRECCION: Arroyo del medio San Ardrés de sotavento —cérdoba

CELULAR: 3146570750
CORREO: mruizperez350@gmail.com

PERFIL LABORAL

Soy una persona responsable, organizada v comprometida, con formacién en Secretariade
Ejecutivo Contable y Archivistica. Me desempefic apoyando las labores administrativas, el
manejo de documentos y archivos, y el registro de informacién contable basica. Tengo facilidad
para atender al publico, organizar informacion de manera clara y mantener el orden en los procesos
administrativos. Me caracterizo por ser discreta, puntual y con buena actitud para el trabajo en
equipo. Manejo herramientas de oficina y aprendo con facilidad, siempre con disposicién para
aportar al buen funcionamiento de la entidad y brindar un apoyo eficiente.




HOJA DE VIDA

MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ
CC: 1003262272 de san Andres de sotavento —cordoba
Correo: iruizneresdng
Celular. 3146570750

s1oeam

FERERENCIAS PERSONALES

BRYAN ROYERO HUMANEZ
QCUPASION: CFICIO VARIOS
CELAR: 3207830640

DIRECCION: ARROYO DEL MEDIO

SILENA QUINTANA

OCUPACION: OFICIO VARIOS
CELULAR 3106554993
DIRECCION: ARROYO DEL MEDIO

REFERENCIAS FAMILIARES

VIVIANA RUIZ PEREZ

OFCIO: AMA DE CASA

CELULAR: 3234235961

DIRECCION: SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORODA

YOJANA RUIZ PEREZ
OFICIO: AMA DE CASA
CELULAR: 3233335181
DIRECCION: VEREDA PEINE

MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ
CC; 1003262272 de san Andres de sotavento —cérdoba




HOJA DE VIDA
MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ
CC: 1003262272 de san Andres de sotavento —cordoba
Correo: 1
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SOLUCHONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
BAGINCOESTICAS NIT £12.000.357-1

LT

calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MOMNTERIA - CORDOBA.

PZgina 1 de 1

Paciente : MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ
Historia : 1003262272 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1003262272 : Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLK
Edad/Sexo: 27 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:02:24
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 44049541 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA.: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

——

Valigacion: 05/02/2028 m
| m c{mrz, aﬂ.;;'
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

MIGROSCOPIA

COPROLQOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color . . Cafe

Consistencia Dura

ESTUDIO MICROSCOPICO

Hematies 0-2 xcampo

Flora cocobacilar Normal

Blastoconidias No se observaron

Blastoconidias en gemacion No se observaron

Pseudomicelios No se observaron
~“elulas vegetales No se observaron

aras musculares No se observaron

L.eucocitos 1-3 X campo

Almidon parcialmente digerido +

Grasas +

EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se cbservan.

Validacién: 07/

26 10:54:44

30FIA MARGARITA LENGUA ARTEAG#
BACTERICLOGA
TP-14684

" a interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




31/1/26, 10:11 Policia Nacional de Colembia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

——

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:10:08 AM horas del 31/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003262272
Apellidos y Nombres: RUIZ PEREZ MARTHA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o fa prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

et et el e A At 2

Direccitén: Avenida El Doradc # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrative: Lunes a
Viernes 8:00 ama12.00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Limea de atencidn al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml

112




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFOALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 31 de
enero de 2026, a las 10:10:14, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 1003262272 o
Caédigo de Verificacidn 1003262272260131101014

mero consignados en el

tubre de 20

. la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale

//// /éwﬁ

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegado

Generd: WEB

SR, e

3 Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrerz 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagma 1 de 1
5 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




B
, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o5
10:09:52
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO Hoja 1 d 01

GENERAL DE LA NACION No. 290461947

Bogota DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003262272:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o, del articule 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotagiones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes de! aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes, aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacienamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810318
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
" edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segdn acta de elaccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1003262272, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
de obra o labor contratada e! cual se regird por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi®¢ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencion
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio

' - tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:

MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACIéN ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026", CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, magquinarias, materiai, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza vy desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar vy
- conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas.
de los menls previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir
_las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exciusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos €on agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail; resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

jabén 6 désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia v hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
vy complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones gue le imparta al empleador
' o sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién cbligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones .del EMPLLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin .
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y
.Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en {a Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario 0 en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medieo tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remu_neracién se. encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccioén: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resgquardoindigenazenu2024@hotmail.com




“ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
. NIT. 900.437.234-8

W g

capitulog''y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
. expresa y subordinacidn del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este gue incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR sede SAJANE ARROYO DEL MEDIO asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
'CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar ¢ revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informaciéon e informacién confidencial toda
.comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
teda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta clausula e! trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador ja cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuzales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: FEsta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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de los rééultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aln después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por. escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacidon como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA

"CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e

inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido én las listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos v financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal infermacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la.
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de p}-ocedencia licita y: no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invenciéon mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA _SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del ‘presente contrato, las partes

. asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que

accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea
aplicable, y cuzlquier otra ley 0 norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta ob!igacit’m
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd.usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a Ia"'ﬁ‘h'éi‘l"ld"é‘_d comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su

atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
" realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegic dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten {a prestacion del servicio CLAUSUELA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: |as partes. acuerdan que el presente
contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuc acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
" manera libre y voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE _AL!MENTACI()N ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: FI presente
contrato podra suspenderse por decisiéon unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:.
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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ce]ebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspension no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mavyor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efective el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sanciéon pecuniaria una suma equivalente al
" diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el ihcumplimiento ce
la otra surma gue se tendréd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, 1a indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. EI
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
. excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADCR con {a firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

J . Mot Qi £

'CAB LDO MAYOR REGIONAL DELP LO ZENU MARTHA LUCIA RUIZ PEREZ
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1003262272

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR - TRABAJADORA
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ENTIDAD RECEFTCORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturzal
(Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDC

cecRceCras() No. _1.004.363.900

| SEGUNDO APELLIDO ( G DE CASADA) | NOMBRES
PQLO i MARTINEZ MARELBIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC | NACIONALIDAD BAlS

FOmMO | coL.® extranero O _COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O

O SEGUNDA CLASE

NUMERO

D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO  SANTA MARTA

FECHA  Dia 12,3 mES [1,0] a0 [1,9.8.7] | VEREDA CRUZ DE MAYO
ijS COLOMB‘A F'AES COLOMB]A DEPTO CORDOBA
DEPTO MAGDALENA MUNICIPIO SAN ANDRES DE SOTAVENTO

EMal Mmarelbispolog4@gmail.co

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNGARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1c. A 66. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 66. A110. DE

7 EDUCACION BASICA | 7ITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
' ] b ; : § —_— . :
1. 20, | 80, | 4. 1 %. | B0 | 7o. | 80. ] %0 ! 10 i 11} ‘ : .
°. oao“o {o‘, 110‘11{ MES | ¢ ANO y,

EDUCACION SUPERICR (PREGRADO Y POSTGRADO}

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL {TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRISA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADRC O PHD),
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUAGO |
ACADEMICA | APROBADOS R

O TITULO OBTENIDO

NOMERE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION | No, DE TARJETA

| mes |

ARD PROFESIONAL

[

(
i
H I
i
1
{

i
1
i
|
|
!
i
|

i
|
i
:

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {M8)

( IDIOKA

LOLEE |

LG ESCRIBE\

M3 R !

| LoHABLA |
IR B

T
3

B M8iRr

B [MB |

i

{
I

!

I

|
|
{
|

J

.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1298)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PAlS
i |
DEPARTAMENTO | MuNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia . Jmesi . avol . ol lwmesl a0l . .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA | PAIS
|
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 5 FECHA DE RETIRO
§ : ! oo [ ; {
gDiAlj*MES%.!ANo:.I:uDlA L imes| L lamol .,
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGIA | DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA | PAS
' !
DEPARTAMENTO L MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC [ FECHA DE RETIRO
oia[ i mesl Javol . . jipial_ iwmesi iatol, |
| DIRECCION

CARGQO O CONTRATO i DEPENDENCIA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD : PUBLICA E PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC i MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO

AP S i Lo P ‘ o

!DEAF L MES: ANG | | ‘.D[AE | ‘MES] 'IANO! ol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA 2 DIRECCION

NOTA: Sl REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQO DE AROS Y MESES,

4 . TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION -
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

\‘TOTA!. TIEMPQ EXPERIENCIA D,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAL DEL JURAMENTO QUE S1 () NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAG E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICO QUE LOS DATOS POR M: ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICG DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Aaxelbis Pe)o AaTines

FIRMA DEL, SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dnfp.gov.ca




waero 1,004, 363 900

‘MARELBIS

PCLO MARTINEZ -

ARELLIO0

FECHA DE NACIII\./IIEI_\ITO 23—_00T-1 987
SANTA MARTA

(MAGDALENA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.53 O+

FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION Vidi

REGI TRADG NACIO AL
JUAN CARLOS €ALINDG YACHA

ESTATURA G.8. ”RH
21-ENE-2008 SAN ANDRES DE SETAV

A-1304000-01050228-F-1004363900-20181212
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
HIT B12000.357-

calle 27 # 848 - Tel: 7951956

MONTERIA - CORDOBA.

Péginz 1 de 1
Paciente MARELB[S POLO MARTINEZ
Historia : 1004363200 Wédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 1004363900 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 38 / F Fecha Ingreso : 03/02/2028 10:06:28
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 44049544 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuande hay fenomeno de prozona.

—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
ESTUDIO MICROSCOPICC
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

—Zelulas vegetales

ibras musculares

Leucocitos
Almidon parcialmente digerido
Jabones
EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIVRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

m 4!&%@&%

JERALDINE PAEZ SARMIENTOQ
BACTERIOLOGO
04404

Cafe
Pastosa

0-2 XCampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se cbservaron

No se observaron

No se observaron

1.3 X campo
+

+

Abundante

+t
+

No se observan.
+

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uias

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al medico”
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Qﬁxkz?\ 5 L\__A,S calle 27 # B43 - Tel: 7951956

MONTERIA - CORDCBA.
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Paciente : MARELBIS POLO MARTINEZ
Historia : 1004383900 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADRO
Doc.ld  : 1004363200 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 38 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:06:28
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 44049544 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacién; 13/02/2026 07:36:20
%on‘m?)eﬁﬁco' \

INLA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502294

""La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




ERaSE
e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:22:10

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

PROCURADURIA
CENERAL DE LA RACION No. 283120007

Bogota DC, 19 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que unz vez consultado ¢l Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, ella) seficr{a) MARELBIS POLO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1004363200:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

‘ADVERT ENClA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones ¢ inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuande se
Irate de nombramiento ¢ posesicn en carges que exijan para su desempefio 2usencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
} figuren en ef regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40. dei articulo 238 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

1 disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos vy particuiares que desempefen funciones plblicas en
ejercicle de la accién de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica ¥ {a ley particulzr o demdis disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta corno antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripcion de contratos con el

:Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

httns:/fwww, procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

AL

R
S

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 04 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW, procuracuria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBCR!, hoy lunes 19 de

enero de 2026, a fas 12:22:55, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1004363800 _
Cadigo de Verificacion 10043683900250119122255

Esta Certificacion es véalidz en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2064, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i 4
/ e
L =7 it
. -~ L. - -JM_.—‘?-.*

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

Generd: WEB

g far <) oAl
. Cot el Codigo de Verificacién puede constatar 1a antenticidad det Certificado. , .

;@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111671, PEX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Coliombia informa:
Que siendo las 12:25:08 PM horas del 19/01/2026, el ciudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N° 1004363900
Apellidos y Nombres: POLO MARTINEZ MARELBIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

£n cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documente de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién; Avenida 1 Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais; 012000910112
E-mail: dijinaraic-
atc@poticia.gov.co




‘onsulta RINMC htipsu/srvenpe.policia.gov.co/PSC/HTM_cop consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/01/2026 12:27:08 p. m. el ciudadano con Céduta de Ciudadania N°©. 1004363900 v
Nombre; MARELBIS POLO MARTINEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132893488 . La persona interesada
podré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https.//www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con €l
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

H !
Q Nueva Busqueda || B Imprimir |
Iy i

|
1
|
I
\

| de 1 19/01/2026, 12:27 p. m.
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Formutaric del Registra Unice Tributario

2, Coneepte | 0 |2 | Actuallzacidn

H

4, Nimero de formulario

141157367051

14115736705 1

15)770 0} 0000

7212489984(802

5. Nimero do ldontifleaclén Tributarka (NIT)
1004363 8¢0°¢0

6 RV
7

12, Direcclén seccional
Impuestes y Aduanad do Montotia

P
i 1, Buzon cloctrénico
/N

SN

IDENTIFICACION

TN

LN

24, Tipe de contribuyonto 25. Tlpo do documento

Persona natural o suceslén lliquida Cédula de Cludadania 13

26, Nimera de ldont\ﬁcncidn\\»/ / / Y

00\~ %

Lugar de expedicién 28, Pals

COLOMBIA

29. Departamoento

1 6 9 |Cordeba

10043563

SNV

,307?:‘\&:13:5;@11 cipio

San Andrés Sotavento 7

31. Primor apellido
POLO

32. Scgunde apellido
MARTINEZ

{.

7
I

d@ﬁ'}:é nombros
M~

J!l

kY

35. Razdn soelal

323, Primor nombre
MARELBIS <) |
I Y

=

36, Nembra comorclal

AN/

NN

38, Pals
COLCMBIA

38. Departamonto
Cérdoba

6 o /\QJ< v;@Jv23

40, Cludad/Munlcipla

San Andrés Sotavento 7

g
(7N hdl
VDA CRUZDE MAYOCL 3 1 151 IV NN

41, Dlroccidn princlpat

42, Correo oloctrénico marelbispolo84@gmail.com S NN T Aé\ NS

43, Codigo postal [4¢. Tolgage s, ™’/ /4 8711721512

1]45. Tolgtono 2

7~ &/ CLASIFICACION

Actividad-scorémica ~
F 7 iy

Qcupacién

Actividad principal
48. Cédlgo 47. Focha inlclo nctividad

108 4|]|202501,24]

/ “xctividad ‘E‘D'éundariuw

i Otrag actividados
48. Cedigdn, 49, Foch@hielo o
Ny LR

50. Codigo 1
! N /-> ! l

52, Ndmoro
ostabloeimlontos

L

51. Cédigo

L

A NN {4 Respénsabliidades, Cafidades y Atributos

1

4
53. Cédige I 4 9 | | l |

5 A=A 1 12 13 14 15 18

N ey S
A Y

2c 21

22

23 24 25 26

I

49 - No responsable da IVA %——u&\\\:\\/
!
NS
AN

! L
i

/"“\\E'_{/

/¢ Usuarios aduancros

Exportadores

Y 5 10

55, Forma

54, Cédigo

" 12 13 14 18

19

20

I |

56. Tipo

Servicio

| 57, Medo

|s8.cre

IMPORTANTE: Sin perjultlo de las actualizaclones a que haya lugar, [a Inseripcion on ol Roeglstro Unice Tributario -RUT-, tondrd vigencla Indofinida y en consocuancta no so exigich su ronovacién

Para uso exciusivo do la DIAN

S} D NO B0, Ne, de Folies: [E

59, Ancxos

La Informacldn suminlstrada a través dol formulade oficlal de Inseripeldn, actuallzzeldn, susponsidn
y cancelacién dol Roglstro Unico Tributario (RUT), debora ser exacta y veraz; on caso do constatar
inexactitud on alguno do los datos suministrades so adelantardn los procedimientes administratives
sanclonatorlos o do suspensién, segun ol caso, Pardgrafa del articuls 1.6.1.2.6 dol Dacrote 1623
dol 2018, Da Igual manora al formalizar ol trdmito ol usuarle fuo informado y acepta fa polltica do
tratamionto de dates ley 1581 do 2012,

Firma dal selicitante:

Y chpvel e Polo davtio e

Firma autoriznda;

985, Carge Gostor |

Sln parjulcio de las vorifleacioncs quo la DIAN raallca,

o84, Nompro  ATENCIA POSEDA ECILDA PAT%

[00Y3639 00

Facha gonoraclén decumonto PDF: 24-01-2025 10:17:36AM




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccidén o asamblea g'eneral de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora MARELBIS POLO MARTINEZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1004363900, gquien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato
—~ de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinade v requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026", CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
— MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipcs y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
‘exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

jab in b desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
- especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
- 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion vy otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
" por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las iabores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién’
con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores v compafieros de trabajo, con las
_directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27, Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que nc haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
* remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de gque tratan los
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capltulos 1 y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se hara previa’
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
' MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
" a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: Ei lugar de
trabajo sera en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR sede CRUZ DE MAYO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL -
CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con Ia firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que
se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca
EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida
con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar
o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este
acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial
. aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y
que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a
transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida
por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausuia el
trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidén se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. As/ mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
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par?:'ial“é'é'"‘b’ﬁ‘c;c;'cales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aiin después de su terminacién.
. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESTION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total

o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderg por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia
de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
" se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo
reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en
caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional ¢ extranjera, tales como la lista
de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista
pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por
parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de
los anteriores delitos. En este sentido, EL. EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para
que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL. EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
derecho a reconocimiento econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que
los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y
" no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino
de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la
financiacién del terrorismo o cuaiquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
" sean aplicables en Colembia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento
de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
Mediante la celebracidén del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personaies a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto,
deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 -
y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o nhorma que las modifique o
sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberidn adoptar las medidas de
seguridad de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion personal a la gue
-acceden, para garantizar que este tipé de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida
y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en 1o dispuesto en
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el ijé‘to""aél’ bresente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no
podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar
cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador
para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente;
3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a
la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualgquiera de las directivas. 6) Entregar ningan articulo
de la institucién educativa sin fa debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o
con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o
instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo,
el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto
" u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de
ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico
con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas
sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar
- frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar
rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento
con padres o acudidos, estd se hara con el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la
prestacion del servicio CLAUSULA_DECIMA_OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las
partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por
mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su
voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacién no generara
derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la
fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos
previstos por la ley. PARAGRAFO: E! EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se

produce de manera libre vy voluntaria, sin coaccidén ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA
" NOVENA: TERMINACION_ ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma
anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue
contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
" ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién
no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién
laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y
demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El
presente contrato podrad suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad,
caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Coérdoba y el Cabildo; Dicha suspensidon no generara derecho a
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mdemmzacmn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor 0 caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gque adeude a
~ ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria upa suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podréd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOCR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién pringipal, 1a indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO, El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con sopoerte de diploma de Manipulacidn
de Alimentes (convalidacién de titulo si realizéd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia”
de cédula de Ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglameéntos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con ia labor a desempenar. CLAUSULA
'VIGESTMA QUINTA- PERFECCTONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefal de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
afio 20R8. |
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CABILD AYOR REGIONAL DEL PUEB ) ZENU MARELBIS POLO MARTINEZ
NIT 900.437.234-8 " CC. N° 1004363900

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923 ‘

EMPLEADOR TRABAJADORA
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

Li!:erm:i y Orden

DATOS PERSONALES

F'FUMER APEL| SEGUNDPQ APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
RAUNY S ROV TR o3 ABES B LUGA
NACIONALIDAD PAIS
C.C. ce. O ras O \\’Z,('J —2,\\10\ % F X M COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDA CLASE N D.M.:

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTC

recia oA |2 16 [ves| VL Jao {4 qul

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

S\ M\Obeg 6 SomVanTo

PAlS LOLOM BU- Pais  (plompliy DEPTO  COVADRN,
DEPTO Q OYLNORY MUNICIPIO SR BENDEES.
MUNICIPIC SEN BNDOKLs 9 SDWCM‘iD TELEFONO EMAIL

2, FORMACION ACADEMICA _

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQS 1o0. A So. DE BACHILLERATQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 8e¢. A 110,

LPRIMARIA

10. | 20, | 30. | 40.

IANO

.

i

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
|ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA,
MG (MAESTRIA & MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}
DOC (DOCTORADO C PHD)

UN {(UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
‘ NOMBRE DELOSESTUDICS

PROFESION

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

s

INGLES

[ FRANCES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
i MPLEQ ACTUALIC CONTRATONVIGENTE!

[EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAlS
. COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ARO
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPEED, O'CONTRATO ANTERIOR

BT
|EMPRESA O ENTIDAD TOBCTE FRIVADA FATS
COLOMBIA
DEFARTAMENTC MUNICIPIC CORREGC ELECTRONICO ENTIDAR
TELEFONGS PECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DIA MES ANO DIA MES ARO
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION

s e e ENMPLEOIQCONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVALA FAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO FECRA DE RETIRD

DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC! O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENVTIDAD . PUBLICA TRNVEDA FALS

DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHADERETIRG
DIA MES ANO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

e i ; HEEMPLEQYO CONTRATOANTERIOR i
EMPRESA O ENTIDAD PEELICA FRIVADA D

DEPARTAMENTO MONIGIFIO CORRED ELECT RONICE ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE TNGRESD FECHADE RETIRG

' DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENLENCIA DIRECCION

EMPLEC: OiCONTRATOANTERIOR

JEMPRESA O ENTIDAD b)=iu[or TS 273
DEPARTAMENTO MUNICTFG CORﬁEG'E'ﬂJFL ONICO ENTIDAD

TELEFONDS FECHA DE INGRESS FECHA DE RETIRG

DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

‘4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|inoiuE EL TiEMPS TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROQS Y MESES.

STIEMPODE EXPERIENCIA:

ANOS
SERVIDOR PUBLICO
0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

.5 FIRMA DEL. SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI O NO © ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95),

Mol Aboore,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTARCS COMQ SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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SOIUICHDNES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO H“”i” I"
b TN el Y 1 \ NIT 812.000.3571

?LA‘W?“GS?W% calle 27 # 848 - Tel: 7951956

" ] MONTERIA - CORDORBA.

A Pagina 1 de 1
TR FIRSTRTIN (LR et
Paciente : MELISSA LUCIA ALVAREZ MONTERROSA
Historia : 1126249878 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADQ -
Doc. Id 1 1126249878 Convenio : CABILDO MAYCOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 31 / F Fecha Ingreso - 03/02/2026 10:21:29
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 44049554 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se cbservan cuando hay fenomeno de prozona.

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCCPICO

color
Consistencia
ESTUDIO MICROSCQOPICO -
Hematies '
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales
Twras musculares
~aucocitos
Almiden parcialmente digerido
EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFQO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positives

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacidn: 08/02/2026 Q :
al c{m@,fpo.tg;
JERALDINE PAEZ SARMIENTCG

BACTERIOLOGO
04404

Cafe
Dura

0-2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
Y

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : MELISSA LUCIA ALVAREZ MONTERROSA
Historia : 1126249878 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc. Id 1 1126249878 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 31 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:21:29
Teiéfono Primera Impresién :
Remision : 44049554 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA
' Validacion: 13/02/2026 08:00:23

%OH.E'D %ethCQL

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

“La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO F1JO

Entre los suscritos a saber.: el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLQC, mayor de
edad, persona natural, identificade con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segtin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MELISA LUCIA ALVAREZ MONTERROZA mayor de edad,

con domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de
ciudadania nimero 1126249878, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado
celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se reqird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las
siguientes consideraciones: 1~ en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION

'ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO

DE CORDOBA PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-
008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por
la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en ia
atencioén del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regiona! del pueblo Zend. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate por obra o labor
contratada de medio tiempo que se regirad por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as contempladas en el C.S.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de ia zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir

- las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer ¥

cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta Itmpla y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardcindigenazenu2024@hoimail.com
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jaboén ¢ 'd&sinfectante adeéuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucidén educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices vy filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.

18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato., 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26, Observar completa armonia y comprensién
con los nifios vy nifas a su cargo, con los padres de familia, superiores y companeros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones,
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiente del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y

- Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -

DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario 0 en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensuai Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual, Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los .

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
‘San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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capltulosI y II del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJOQ: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR sede BAJO PALMITAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR ei
derecho de reasignario cuando se requiera en otro fugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL
CONTRATO: E| EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la debida - prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato, el lncumpllmlento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las
obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
_en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_ CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que
se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca
EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera
confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida
con terceros y sera Unicamente utilizada con el proposito para el cual dicha informacion es compartida y
divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar
o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este
acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial
aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y
que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacion que se llegase a
transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida
por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el
trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios
"Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAIJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacion confidencial,
comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba .
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parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacion.
CLAUSULA DECIMA-PRIMERA ~ CESTON DEL CONTRATO: e estd prohibido al TRABAJADOR ceder total
o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
- procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter informativo individual y colectivo.
" CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier meodificacidon al presente contrato debe
efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalaciéon como consecuencia
de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
' se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo
reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
* EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en -
caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista
de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados
Unidos de Norte América, la lista de la Qrganizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista
plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por
parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de
los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para ‘
que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que
los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y
no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino.
.de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la
financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento
. de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice Ja invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES:
Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legai y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto,
deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012
y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o
sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberadn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que
acceden, para garantizar que este tipo de informaciéon no sera usada, comercializada, cedida, transferida
y/o no serad sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en
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el ob;eto del preSEﬂte contrato. M&‘WSEF’“W’MM\JA_@B no
podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divuigar .
cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador
para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente;
. 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a
la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o
con personal de la.institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o
instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la ermpresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo,
el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto
" u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de
ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico
con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas
sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar
frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar
rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento
" con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la
prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDOQO: las
' partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cuaiquier momento por
mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su
voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara
derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la
fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos
previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se
produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA
- NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminade de forma
anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue
contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién
no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién
laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendlentes prestaciones sociales y
demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El
presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad,
caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SFE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion Y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se-halle motivado en

. razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas gue adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de-
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

~ la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
- podréd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempenar._  CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fl presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejempiares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdobé, el dia diecinueve (19) de enero del
afig 20264 \ . ‘

CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLOZENU MELISA LUCIA ALVAREZ

: Wohen docta glowedy 1

" NIT 900.437.234-8 - MONTERROZA
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 1126249878
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ESAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
ARRIETA MORENO DINA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ‘[NACIONALIDAD PAIS  COLOMBIA
cc @ ce O pas (7 no. 1069482183 FX M [COL.XEXTRANJERO (O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (' secunpaciase (' NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [11 | MES Afi0 CR2#36-P SAN ANDRES DE SOTAVENTO
COl

PAlS
PAIS COLOMBIA___ DEPTO CORDOBA MUNICIPIO/ SAN
DEPTO CORDOBA ANDRES

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO

TELEFONO: 3233276787 _MAIL: dinapaclaartietamoreno@gmail.com

(2 8 FORMACION ACADEMICA

| EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. At10. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ACADEMICA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

t0.] 20, | 30. | 40, | SoX) 6o, | 7o.X 8a. | 90,3 10 |11

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL {(TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO © PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | Ne. GRADUAD NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
AcADEMICA | SEMESTRES s | N O TITULO OBTENIDO MES Ao PROFESIONAL
F V==t l=Y, Tt Fol
Tec 18 meses | x ATENCION INTEGRAL ALA PRIMERA INFANCIA 08 |2/0/1l8
laboral
cCUrso 20 horas x MMANIPULACION DE ALIMENTO 02 2.02 2
CURSO 20 horas | X Servicio al cliente 02 12022
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDICKA R!BIMB|R !B |MB|{R |B [MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY SBIEN (MB)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 do 1995, 489 y 443 do 1998}

RELACIONE 51 EXPERIENCLA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICE COMENZANDY POR EL ACTUAL

EMPRESA O ENTILAL

L EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE:

PUBLICA PRIVADA PAIS L
DEPARTAMENTD PUNICITO CORREQ ELECTRONICO Enmmq
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHALDE RETIRO

oa M wes [ hwo 5o 1 ]

ol [ wies o [aad

ROTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

CARGE O CONTRATO ACTUAL CEPENDENG!A DARECLION ‘
U EMPLED © CONTRATO ANTERIOR 7. i
EMPRESA O ENTIDAL PUBLICA - PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIQ CORRED ELECTROMCOENTIOND
TELEFONGS . FECHA DE INGRESO FECHAQERETRG . 1. oo
| o [ Jwes [ ol Jow [ ) wes [ Janocfs o]
CARGC O CONTRATO DEPENDENGIA ' DiRECCION R
AR e e e _' "5 EMPLED O CONTRATO ANTERIOR i
EMPRESA O ENTIZAR PUBLICA PAfS
LEPARTAMENTO MUNICIFNG CORRES ELECTROMNICE ENTIDAD |~ .
TELEFONGS FECHA DE INGRESC - FECHADERETIRO . - |

‘ Db\m ME.Si- I I Aﬁo‘l Yo l .DlA;-l : [ e lAﬁo.ll B o
CARGG O CONTRATO DEPENDENEIA D DIRECCION Sl
e - EMPLED O CONTRATG ANTERIOR s
EMPRESA U ENTIDAD POBLICA PRIVADA £als
DEPAR FAMENTS MUNICIFIO : CORREQ ELECTRONICO ENTIDAL - . ©
| YELEFONDS FEGHA OF INGRESQ B . FECHA DE RETIRG el
ow [ Jwes ) ano [ Jjow 53 wes [ asofinid]
CARGE O CONTRATO T




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1395, 489 v 443 do 1998}

I

MANIFIESTO BAJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 0‘ @‘ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE 1NMEILIDADE:INCOM~
_PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTTUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS D PRESTA- |
CION DE SERVICICS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOB EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANCTADOS ENEL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOIA DE VIDA. SON S
VERACES {ARTICULD 5¢. DE LA L'EY 15049%). -

DI hRewib Mo?ﬁﬁc

FIRMA DEI, SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $IDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESERTADOS COMO
SORORTE,

LINGA GRATUNTA DI ATENCION AL CLENTEG N7, $1BBO0RTYTTO SACHNA WIS yww,Oufp.gov.oo
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R ARG
NIT 812.000.357-1
catle 27 # 8-48 - Tel: 7951956 54045550

MONTERIA - CORDOBA.

; Pagina 1 de 1
Paciente : DINA PAOLA ARRIETA MORENO .
Historia : 1069482183 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1069482183 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 36 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 101518
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 44049550 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser chservados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozena.

o
Valigacién: osrozfzoze ?P
JERALDINE PAEZ SARM[ENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO
color Amarillo
Consistencia Diarreica
Hematies 0-2 XCaAmpo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
_Fibras musculares No se observaron
© wcocitos 0-2 X campo
nlmidon parcialmente digeride ++

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos +

Bacilos gram positivos No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.:
levaduras

No se observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada

Muestra ~ Raspado de uiias

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratoric corresponde exclusivamente al médico”
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Vg o i i IR P4gina 2 de 2

JRTTENIF R RN L
Paciente : DINA PAOLA ARRIETA MORENO
Historia : 1069482183 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1069482183 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo0: 36 / F Fecha Ingreso - 03/02/2026 10:15:18
Teléfono : Primera Impresion :
Remision : 44049550 _ Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA
' Validacién: 13/02/2026 07:35:06

gpn‘m %E‘m’k"

INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502294

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




. RESGUARDO INDIGENA DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA—
~TF | SUCRE
_ b3

CABILDO MENOR DE PUEBLECITO SUR

JINUL

LINA PATRICIA SIBAJA PAYARES indigena mayor de edad identificada como .
aparece al pie de mi firma, En calidad de capitana menor del Cabildo Menoer de
. Pueblecito Sur, Jurisdiccidn del Municipio de San Andrés de Sotavento Cérdoba y
- con fundamento en la consiitucidn, Nacional, Articulos 248, 329,330 y en especial
las leyes: 8¢ de 1890; ley 487de. 1993: -Actiando” como,, _presentante legal , dal
cabaldo menor de Pueblec::to Sur vy por medio del presente 'scnto S

-

L

Hago constar

ST 0L

eha-fant -

|4

! QUE: DINA PAOL.A ARRIETA MORENO !dentsf‘ cada-con CC N°1 069 482 183 de

; planeta rica  cordoba es indigena de este resguardo, vive, hace parte y se
encuentra inscrita en el censo de Cabilde Menor de Pueblec:to Sur gurzsd:cmcn de
San Andrés de Sotavento Cordoba

ardo fndi
NGO 3780

. f,u ] ‘ )
Ié_:q..r_i__f\nd_rés de Sotavbnto _Cnrd_n_bq_: S__uree.{ _

Res

Por lo tanto le doy el aval para que sea censista del DANE.

S

., Para mayor constancia se firma en el cabiide menor de:pueblecito sur Jurtsdicczdh 3
* de san Andrés - cordoba (23) dias del mes de mayo del aﬁo 2018, a Soirmtud del ‘
5 interesado. : ot :

i - -
-

S T I

th
m ‘*n“

P cornan oo 2 - RIS
A Lr..u ucg??qu \,ur ; o :
o epred Sudex '
LINAERATRICIASIBAJATT PAYARES
c 30. gﬁ"ﬁé@-&e—@aﬁégun
' Capitan menor pueblecito sur

fy'

Correo electrénico indiczenu @yahoo.com:

g’ o ' S Calie 22 N™ 8- 23 - Casa indigena - Sen Ancrés de Sotavento Telefono 7 75 96 70
"° Lo Pagina web cabildomayorregionaldelpueblozenu.com
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3 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
n 14:18:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE Lt KAgIoN No. 288615929

Bogot bc, 14 de enero del 2026

La PROCURADUR!A GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(BIRY), eI(Ia) sefior(a) DINA PAOCLA ARRIETA MORENQ identificado(a) con Cédula de ciudadania rtmero $069482183:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotagiones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramxento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

fi guren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. vy 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019, .

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenteo que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dlsc:|plmanas inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien: funciones plublicas en
eJerc:mo ide Ta acceidn de repeticicn o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezca la- ‘Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
. sanclones con' debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeidn de contratos con el

Estado, es responsab:lldad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov,co/Pages/eertificado-antecedentes.aspx

ol

Carlos William Rodriguez Millén o
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C) R cn

ATENGION

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADd SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 60 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




CONTRALORIA. -

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qile una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hdy miércoles 14 de

enero de 2026, a las 14:13:05, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 1069482183

C'édiqo de Verificacion 1069482183260114141305

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional; nero consignados envel
respectivo documento de identificacién, coincidan con: :
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résdlucion 220

_ 1a firma mecénica aqui
~ plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg -

»

7

/’ -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

AR -
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C - Pégina lde |

Falambin Mantealasia Canas] NIC RONOTA T O




14/1/286, 14:08 Pclicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL o
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

- Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicf:iales‘ 3

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:07:55 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano |dent1fcado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069482183
Apellidos y Nombres: ARRIETA MORENO DINA PAOLA

. NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

"En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte

Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

i JUD]CIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes a

autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, co'rrespondan con

el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
‘ msta!amones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorado #
75 — 25 barric Modelia,
Bogota D.C.

Atencidn administrativa:
Lunes a Viernes 8:.00 am a
12:00 pmy 2:00 pma 5,00 pm
Lihea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000 9190
12

E-mail; dijin.araic-
ate@policia,gov.co

A mq"i_-‘_
ga 12 Ministerio de
5

‘}w
i o
b i

B,

s B
la Republica Defensa Nacional Contratacion

ht_tp:s:llantécgd,entes.policia.gov.co:TOOSNVebJudicial/formAntecedentes Xhtml
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
‘edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11,063. 923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la ‘'sefiora DINA PAOLA ARRIETA MORENO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 1069482183, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGICNAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribio CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026." 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimeritos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacidn indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti, 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OB3IETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
. OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de Jos alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

Jabon 5 dasir nfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y suempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segin calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabuiario
adecuado, ser atento, respetuoso,'cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidon de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
- por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeno de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas
y complementarias del mlsmo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
_contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones,
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, gue para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
to cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar Yy
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCCLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,. TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario 0 en dia de descanso legalmente obligatorio que ‘no haya sido autorizado: previamente.
* CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario
" estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo gue es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera”
por hora efectivamente Iaboirada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa

-deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales

y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocers Yy pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidén de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR sede I.E. PUEBLECITO SUR asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: FI presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrade entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE _CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,

. Sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO

PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberg ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. As/ mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
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de los resiitados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y alin después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
. TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificaciéon al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacion como consecuencia de la ‘prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
0 extranjera, tales como [a lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, ast como cuaiquier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
" En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en |os eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo 0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DPECIMA OUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con e} articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: -
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
- cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 Yy 1266 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea
- aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier infbrmacién. relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa,
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al persenal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
0 llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
. compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté
vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podréd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno dei consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: FEl presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
“antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
- conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso
fortuito o. fuerza mayor y en.caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.. SE-008-2025 Cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
" . PARA PUEBLOS INQiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENUJ
NIT. 900.437.234-8

celebrads entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
" razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQO. EL. EMPLEADOR podréd
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor-ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que .
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integra!l de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
- de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con Ia
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del
afio,2026. , '

I e HETD
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL ) ZENU DINA PAOLA ARRIETA MORENO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1069482183

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923 '

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotrnail.com




FORMATQO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

- Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1958)
Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DF CASADA) ! NOMBRES
ROSARIO GAVIRIA ?CARMEN LUCIA

DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION ’ SEXC } NACIONALIDAD PAIS
ceXce Cens o 1.003.262.221 L FAMO | coL. (¥ extransEro O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (U  NUMERO oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i (0.7 mes 0,1] avo 1 89,6] | _ VEREDAPUEBLECITO

Pals COLOMBIA ] PAIS COLOMBIA DEPTC  CORDORA
DEPTO CORDOBA | MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO ‘ TELEFONC CEL. 3147506655 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEM ALOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

; EDUCACIGN BASICA | TITULO GBTENIDO: BACRILLER TECNICO AGROPECUARIO
| PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

3 i wf : ; | AR

\10. 20, : 30. | 40. ] 5e. ‘ 0. | 7o0. | S0 ; 9. | 101 X ; MES 1,20 aANO (26,13 )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILISENCIE ESTE PUNTO N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUAZO NOMBRE DE LOS ESTUDICS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ; st NO O TITULO OBTENIRO MES I ANO PROFESICNAL

TC m X || ASISTENCIA A LA PRIMERA INFANCIA 111210 18

: Pl
DIPLO 120H PX LUDICA Y RECREACION 12 12:01 18

i
1
i
I
|

!
1

]

(
!
?
|
j

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (ME)

4 | LOHABLA | tOIEE | LOESCRIBE )
IDIOAA ‘Ri{s wms[{rR e MB|R |5 MB!

RN

i
\__ BEEREREEY

)
|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998}

RELACIONE U EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBUCAi PRIVADA | PAIS
E
DEPARTAMENTC ! MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
oAl I mest . iavol, . . |ioial. ) mMEs_ . jaNo L. .
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO 1

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU {COLOMBIA
DEPARTAMENTO N l MUNICIPIO CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
CORDCBA i SAN ANDRES DE SCTAVENTO indiozenu@yahoo.com
TELEFONQS ! FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
7799670 Dia [0,6) MES 0.4 ANO [2.0.1.9] | OfA [1.5] mes [1.2] ako [2.0,1,9]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PROGRAMA SEMILLAS DE VIDA ! CRUZ DEL GUAYABO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE CORDOBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA SAN ANDRES DE SOTAVENTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRG
ofa [1.1 mes 03 ano (2,024 E oia 12,9 mes 1.1 ago [2.0,2 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DRECGION
MANIPULADORA DE ALIMENTOS INSTITUCIO EDUCATIVA PUEBLECITCP SUR
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA i PRIVADA | PAlS
i E N
DEPARTAMENTO ] MUNICIPIO i CORREC ELECTRONICO ENTIOAD
,r I
TELEFONOS f FECHA DE INGRESO > FECHA DE RETIRO
DAL wESL. ARO_. ., jioial . lwmesl  |avol .
DEPENDENCIA | DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES.

7 o 3 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
N < - :
OCURACH i AROS ! MESES

; :

SERVIDOR PUBLICO 5 ! g
<‘ f
| i :

| EMPLEADO DEL SECTOR FRIVADO j 8
{ | !
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE ]
i | ‘
: ; ;

i\rom. TIEMPO EXPERIENGIA : 1 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (_} NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE iNHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINESTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN £ PRESENTE FORMATC UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 5e. DE LA LEY 190/95).

Carmten Rosario

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|
4

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA $ID0O CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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LLICIONES
D‘ﬁa@%"\lﬂmmﬁﬁ

SOLUCIONES DIAGMOSTICAS DEL RIO
NIT 812.000.357-1
calle 27 # 8.48 - Tek 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

T

) Pagina 1 de 1.
wiltwtdoer 2l i e
Paciente : CARMEN LUCIA ROSARIO GAVIRIA
Historia : 1003262221 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.id  : 1003262221 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 30 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:10:44
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 44049547 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADOQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

———

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOCPICO

color
Consistencia
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
~elulas vegetales
Jras musculares
Leucocitos
Almidon parcialmente digerido
. EXAMEN PARASITOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacidn: 05/02/2026 () ;
m c‘m& @at;
JERALDINE PAEZ SARMIENTC

BACTERIOLOGO
04404

Cafe
Blanda

0-2 XCAMPO
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

¢-2 X campo
3

Escasa

+

No se observan.
No se ocbservan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

'La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exciusivamente al médico™




e NIT 812.000.357-1
sibasih el calle 27 # 848 - Tel: 7951956
e ' MONTERIA - CORDOBA,

DAGNOSTOAE e DELRIO RN A
’A\S 24085547

Pagina2de 2

Historia : 10032682221 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1003262221 Convenio » CABILDO MAYOR REGIONAL DEL. PUEBL(
Edad/Sexo: 30 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:10:44
Teléfono _ Primera Impresién :
Remisidn : 44048547 Médico : MEDICQO NO [DENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB
BACTERIOLOGA
1003713954

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Formulario del Registra Unico Tributario

2 Comcaplo [ O | 1]  Inscripcldn

4, Nimete de formulario 14840780928
17072124B9984{8020 “H 000 ol“s.z”v
T
o £ N
§. Nimero ds Jdentifleasn Trbutaria (NIT) 6 OV | 12 Dirosion secclonal Y 1 /mhumn elsctrénloo
100328672 22 1|7 |mewsyanamsdesoeds \“K J i ’/tq\z“"‘:/
IDENTIFICACION A T NN
24. Tipa de contribuyente 25, Tipe do documento 26, Nimara de ldmuﬁcamm& ‘; P 4
Parsona natural o sucesion Hlquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 100328 2 2 2 1 ,' H
Lugar-de expedicion 28, Pafs 29, Depararmarto. S Ry P mu-wmm:.nﬁmpm
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 233877 f|San Aedrés Sotavento 670
31, Primer apelido 32, Segqunde apsllide 33. Primer nombre {: L ,-‘-" /} 134, Olrzz nombees
ROSARIO GAVIRIA CARMEN /\ \\_ / LUCIA
35. Raztn sogia ;/ \ m,,/
36. Nombra comarelal / \\ _‘\ 48 alm;“ -
AN K \%‘x
PRI
rd ,\..BICACION.\ \\ ™
28, Pals 39, Dopartamento N e A0, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 8| céroba S L\,/j 2 3 |Ching 182
41, Diracgidn principal _,—‘{;j f'\\\v .
VDA PUBLECITO SUR ST TN
42, Correc wlocionico carmen1896@gmail.com PN _
43, Codigo postal as.vastonss. /) /< 31 47 5066 5 545 Taekraz
e 5 CLASIFICACION i
Actiyidad fecondmica ™, ™, Ocupocién
Actlvidad principal '?fﬁnmrcunmriw - Otras actlvidades 52, Nimero
48, Cédigo 47, Fagha iniclo aclividad 48. ccl&l;,n 4. Feclm nlcto Higgad 80, Codigo 1 2 51, Codigo eatablecimisnios
(829 0ll20190815s} ~~Hv < | | |- T
&Yy < \Rmponsab.lidades, Calidadag y Atributos X
12 3 ns\:x‘\ T, \3\ M1z 13 4 s 46 1 18 19 20 21 2 23 24 28 26
i , . ;
”‘\ﬁ%uwo-lwllllﬂ""\ |\ N N O O I [ N O B
49 - No responsable do VA / \\
;' "\_/
-=\“ ”L} / it
*».../ 4
5, \w./ 4
/’""”“flw/!
- rf”‘\ N
- \w//
I
AL Dsyd;ios aduaneros Exportadoros
S 47
1 2 T 5 3 7 8 S 10 ‘
- | 1 I [\, | | l ! | I l S5 Forme 56 Tipo. Servide 1 2 3
\ Gadgo ‘ | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 % 7 1B 19 20
N B 1] oo -

PORTANTE: Sln perjuiclo de las actualizactones 3 qua haya Iugar, La:lhscripcidn en af Reglatro Unlco Tributario -RUT., tendré vigencla indefinida y on congecusnta no 3¢ exlglra‘a AU Fenavaciin

£9, Anexos

o[ ]

-Par uso exclusive de la DJA.N . o

. . “I .

formacidn suminkstrace 3 traves del formulario oficlal de mwipcldn acmllzaclon suspensldn

neelacion dol Ragistro Unico Tributario (RUT), dobord ser axacta y Veraz, en caca de cm.mtar
actitud on algunc de.log datos sumini

‘20.3¢ los p

enatorios ¢ do suspenslon, gegdn ol case, Parigrato del orticule. 1,6.1.2.6 del Decrelo 1525
01€. De lgunl manera al formalizar el trdmite ol usuario fue Informade y acepta la politica do
Nigo dea datos by 1581 do 2012

+ del sallclmnte:

Sin parjuicio da [as veaficacionas Gue 1a DIAN realice.
Firma altorzuda;

984, Nembre  PAZA SUAREZ RICARDQ LUIS
985, Carmo Gestor i ;

r

Fucha generucion documento POF: 04-02-2025 08:35:16AM




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 g 01
GENERAL DE LA NAGION No. 283571832

Begota DC, 20 de Enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el{la) sefor(a) CARMEN LUCIA ROSARIO GAVIRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003262221:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecaedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabiiidades que se encuentren vigentes. Cuande se

trate de nombramiente ¢ posesion en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes. se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del artfculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sangiones penales,
disciplinarias, inhabilidates que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas centra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiente ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ja Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/eertificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacicnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315 ‘
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 20 de

Enero de 2026, a las 16:31:09, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania’
No. Identificacion 1003262221 ' !
Caodigo de Verificacion 1003262221250916163109

Esta Certificacion es valida en todo el Territoric Nacional:
respectivo decumento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res

_ la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

%
f—er

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

TG T

_ Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar 1a autenticidad del Certificado. .. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Piginaldel
¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




16/9/25, 16:30 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:30:30 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003262221
Apellidos y Nombres: ROSARIO GAVIRIA CARMEN LUCIA

pe NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida Bl Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogatd D.C,
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8.00 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5155700 ext, 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dlijin.araic-
ate@nolicia,gov.co

https://antecedentes,policia,gov,co:7005/\WebJudicialformAntecedentes. xhtm] 1/2




20101726, 16:34 Consulta RNMC

} Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 04:34:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003262221 y Nombre:
CARMEN LUCIA ROSARIO GAVIRIA.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 223359126 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segln acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 v acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en Ja Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cdrdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora CARMEN LUCIA ROSARIO GAVIRIA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO {Cérdoba), identificada con céduia de ciudadania
nimero 1003262221, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
. contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de -
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
ZENU, identificado con NIT 900.,437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
"008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en [a atencién
del programa de alimentacién escolar a 1a poblacion indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3~ Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se reqgird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
"MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en-el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria vy
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion segldn normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,.
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
_ educacional, experiencia-laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
- cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados, 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccitn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hoctmail.com




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

o w \
jabéh b'désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asighade. 13. El buen manejo de las-
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del
-cabildo. 17. Respetar fas lineas de autoridad y mando establecidas por !a Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la i'nstitu'.cién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
~ por su jefe inmediate. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Ohservar completa armonia y comprension
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempeiio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de Seguridad Social segin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
_ lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
“durante diez {10) meses y diez {10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada’laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorioc que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con e} Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29,181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los-
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NIT. 900.437.234-8

capifuTb’Si"I y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el.mismo sentido, las cotizacicnes al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efactivamente laborado en el mes, asi como e! pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR., PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd vy pagard al TRABAJADOR
en forma-mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional .
" a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipic de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR sede I.E. PUEBLECITO SUR asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la debida
prestacidon del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de
cualquiera de las obligaciocnes adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
* causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza vy deja sin efecto cuaiquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al
mismo objete contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADPOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias ¢ eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se.entiende por informacion e informacion confidencial toda
comunicacion de datos en cuaiquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética v serd confidencial aguella informacidon que las partes desean proteger contra el uso.
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacion que se {legase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
Jincumplimiento de esta cléusula el trabajador tendrd gue pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacidon confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en
que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerde. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absolu_ta reserva
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su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al

TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estidndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos © demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA_ DECIMA
. CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares,
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos’
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento  de esta declaraciéon. CLAUSULA DECIMA UINTA:
"INVENCIONES: [ as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, légal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasidén de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, vy cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia dée esta obligacién
legai, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a la findlidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contratc. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: F1 TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
aten.cién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
" servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que’
realicen actividades con los nifios vy las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizaciéon o sin causa justificada. H) Realizar actos.
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
.DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacion. Dicha terminacion no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: £l EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: "IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
E-mail: resguardoindigenazenuz024 @hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no genemra derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicidon que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESTIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAIL PECUNTARTA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de’
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al
- diez por ciento (10%) del valor ejecutado de! contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
"podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrédndose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA _TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia vy sefal de aceptacidn por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma e, SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

. CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLOZENU CARMEN LUCIA ROSARIO GAVI
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1003262221

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural

i (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Liberted y Orden

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) ! NOMBRES

LOPEZ PAYARES | YELIBETH PATRICIA
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION | sExo I NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOrasO No. 50.876.762 | f@m (| cou R exmanvero O _colomsla
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [2,6] mes 0,2] Ao [1,9,7,5] | _BARRIO LAS BRISAS

PAIS COLOMBIA | pals COLOMBIA pEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO
MUNICIPIO SAN ANDRES DE SOTAVENTO I TELEFONG 3017488651

EMAIL lopezpayarespatricia@gmail.co

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATC EQUIVALEN ALOS GRADOS 0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

‘ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

i ! d -
o | 2| 3| 0 | s 60 | To s 00| 10 | 3 MES L ARD ]::l y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOG (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESICNAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8t l NG O TITULC OBTENIDO MES ARG PROFESIONAL

T
|
i 1 ‘
1
1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {8) O MUY BIEN (M}
{

LoHastA | Loiee | ogscriEe)
'RIB MB|R |{B [MB|R B iMB!:

! 1 ! § : i

! |
] | |
T

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ! pUBLICA PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
DiA{!!MES . | aRo 114[ DiAI’IMES|\lANO!.\1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA PAIS
;
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
! - ] o]
DEALJ___E MES]WEANOI!!I‘[ DiAI'IMES‘I[ANO\'LJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
! !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
. | ! ] LT
oia L, | mesl lasol o J|oal_ | mesi_|avo L
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD l PUBLICA PRIVADA PAfS

MOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTROMCD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DTAI LEMEST‘?ANO lIIJ D[A\ I !MES! ;]ANO| L
CARGO O CONTRATC DEPENDENCGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
f

TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
AROS MESES

QCUPACION

SERVIDOR PUBLICO ! !

EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO

! YRABAJADOR INDEPENDIENTE

kTO TAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! Q NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL Q LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

EARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 190/95).

Yy BeTH Lorcz

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L

(
|

J
CERTIFICO QUE LA INFORMACIIN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADCS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Neo. 018000217770 PAGINA WER: www.datp.gov.co
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FECHA DE NACIMIENTO 2B~FEB-1975

SAN ANDRES DE SOTAVENTOC
{CORDOBA)}

LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 A+ E
ESTATURA G5.5. BRH SEXO

13-DIC-1993 SAN ANDRES DE SGTAVENTO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy l

REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS CALINGO VACHA

49778278
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
NIT 81.2000.257-1
calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

I

il

Paginz 1 de 1

25Iad

Paciente : YELIBETH PATRICIA LOFEZ PAYARES
Historia : 50876762 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.ld  : 50876762 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 50 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:09:09
Teléfono Primera Impresion :
Remisidn : 44049548 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

INMUNOLOGIA

V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individues con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autcinmunes.

Resuitados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

-

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACRCSCOPICC

color
Consistencia .
ESTUDIO MICROSCOPICO
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

~“elulas vegetales

oras musculares

Leucocitos
Almidon parcialmente digeride
Grasas
EXAMEN PARASITCOLOGICO
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacién: 05/02/2026 Op~

| m\ém (1

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

Amarillo
Pastosa

0-2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

1.3 X Campo
o+

++

Moderada,

++

No se observan.
No se observan.
++

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uhas

"La interpretacion de éste y todo examen de laboraforio corresponde exclusivamente al médico”




SRNGETCRE e LA
DEAGNOSTITAS NIT 812.000.357-1
A ?\Cﬂ“’f ‘) g‘f‘fi‘js__ calle 27 # 848 - Tel: 7951956 14035542
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i

¢ MONTERIA - CORDOBA.
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JRTRV PRV TRFIN
Paciente : YELIBETH PATRICIA LOPEZ PAYARES
Historia : 50876762 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO -
Doc.ld  : 50875762 Convenio : CABILDO MAYCOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 50 / F ‘ Fecha Ingreso - 03/02/2026 10:09:08
Teléfono : Primera Impresidn :
Remision : 44049546 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA '

Validacién: 13/02/2026 07:38:01

%Dmct %Q‘m\'

ONIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502294

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Efé%
‘ 14;32:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 280196148

Bogota DC, 28 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, el(la) sefior(a) YELIBETH PATRICIA LOPEZ PAYARES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero S0878762:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nembramients o posesidn en cargos que exijan para su desempefio gusencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo & los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cettificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuaies con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblice, en los términos que
establezca ia Constitucion Politica vy la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sciamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auteridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, vaiidar la informacion de antecedentes del aspirante en la pégina web:

hitps/fwww. procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

o
;f £ fé‘

/G
4

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Retacionamiente Con Ef Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIPO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180002810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 1317C; Bogetéd D.C.
Www.procuraduna.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 28 de

enero de 2026, a las 14:33:40, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NC SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania-
No. Identificacion 50876762 R
Codigo de Verificacion 5087676226012814334

Esta Certificacidn es valida cn todo ¢t Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo'y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2.004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

//,’/: _//4
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e, fa --M..——;y
s s
- .
o N

HERNAN GUILLERMO JCJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187600 - Bogotad D.C
Colombia Conrtralonia General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requernmientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:34:10 PM horas del 28/01/2026, ei ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 50876762
Apellidos y Nombres: LOPEZ PAYARES YELIBETH PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junioc de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COCN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretadoe la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nembres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese g las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Oireccidn: Avenida Bl Dorado #75
— 25 barria Modelia, Bogeta 0.C.
Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 800 ama1200pmy
200 pm 2500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto det pais: 018000970112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




é@ Policia Nacionaf de Colombia

) {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

[ a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/01/2026 02:34:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50876762 y Nombre:
YELIBETH PATRICIA LOPEZ PAYARES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133697179 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente docurmento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con ef documento de
identidad v Ia fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda } B Imprimic

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Dirarran Benerai - O SENS2E L2




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo ias 14:35:59 horas del 28/01/2028, el ciudadano identificade con cédula de cudadania No. 50876762,
Apellidos vy Nomires LOPEZ PAYARES YELIBETH PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

Lz presente consulta se tendrd en consideracion por ia entidad o empresa ICBF, con NIT 900973875-5 v su utilizacicn

es exclusivamente dentro del procese de seieccidn al cargo, oficic o profesion, en cumpiimiento de la gy 1975 dad
TITIPNTE ‘por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayen sido condenados por

vy

delitos sexuales cometidos contre menores, se crea & registro de inhabilidades y se dictan otras disposicicn2s”y su
Decreto Reglamentario 752 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamentz Iz Ley 1978 de 2078, cen observandia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del £6/03/2014 y dernés normatividad rectora frente af tratamiente de datos.

» Consulta Antecedenies judicialzs

> Protacodn de Datss

Consulta de Inhabilidades - Loy 1878 e 2018 | tay 2375 de 2024
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CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segun acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por [a otra parte, la sefiora YELIBETH PATRICIA LOPEZ PAYARES mayor de edad, con
" domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 50876762, quien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
. contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLDO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi®é CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido prevnamente por la entidad
durante el pericdo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueble Zeni. 3- Que, con base en las anteriores -
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
- ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANiPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de
12013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedumlentos de limpieza y desinfeccibn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar v
“conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laberal. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer Y.
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua cahente Y
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jabén &'désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes

. deincorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido

especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucidn educativa. 16. Sequir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20, Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23.' Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones prbgramadas por el EMPLEADQR, 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifos y nifilas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las

"directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el -

servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin
las disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4, Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -~
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

_ partir de] 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:

El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,

- entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta

remuneracién .se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capitulos'T y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que -
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagard al TRABAJADOR
- en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR sede I.E. PUEBLECITC SUR asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en' los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA_ DECIMA -~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
- servicio serad utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de FL. EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda
_ comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacidén que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas, Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
- que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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_de los Fesultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esti prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual v colective. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los

" intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cuaiquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios 2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA

CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral def contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo Ja

" gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos

no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo

" con las normas penales vy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidon mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que.
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién

.legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde

a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no

sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: FI TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
aten!cién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de perscnas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relacionas sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Estd prohibide el uso de imagenes de los estudiantes ¢ instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y de! cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios vy las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté

. vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a

los alumnos o personal vinculado a la institucidén educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar e! puesto de trabajo sin autorizacidén o sin causa justificada. H) Realizar actos
gue vayan en contra de la moral y de {as buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUOQO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre ei
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, .
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a

~ indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de

terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION_ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de [a fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo

‘objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier-eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
" discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
" diez por ciente (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el vajor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizaciéon de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El-
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL:
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
-de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinarioc de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen.

Se firma en SAN ANDRES 'SOTAVENTO, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve {19) de enero del

~l berh [orZ2

CAEILDO'MAYOR REGIONAL DEL PUEBLU ZENU YELIBETH PATRICIA LOPEZ
NIT 900.437.234-8 PAYARES
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO CC. N° 50876762
CC No. 11.063.923 :
EMPLEADOR
TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO U NICO ENTIDAD REGEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

h‘nermf] Orden

PRJMERAPE_LUDO 0 | SEGUNDOAPELLIDO (ODECASADA) . - | NOMBRES. -
PALOMINO -~ = | GONZALEZ . . . TATIANA MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFI'CACIGN 1-SEXQ | NAC‘.'ONALIDAD - “Pals
ce®ce ) pas O No. 1072253528 . FRmO [coL ® EXTRANJERD () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR o S e T : o
PRIMERAGLASE. (O SEGUNDA CLASE O nomERO - o pm

FECHA YLUGAR DE NAC!'MIENT O . DI'RECCION DE CORRESPOWENCM

FECHA A [27) mes [0 Tl avo |1 EIE 4\ | VEREDAELPEINE

PAIS  GOLOMBIA _ PAS COL'OIVIBIA' . DEPTO CORDOBA
' DEPTO CORDOBA ' o | MUNICIPIO SAN ANDRES DE SOTAVENTO
MUNICIPIO _SAHAGUN- ; o |. TELEFONO _ 3218711986 EMAIL

. FORMACION: ACADEMIC

EnUCAcldN BAs:c:A YMEDIA -

MARQUE CON UNAX gL ULTlMO GRADO AF’ROBADO { LOS GRADOS DE 10 Ao, DE. BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Ba.A 110, DE
-EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) : :

EDUCA CION BASICA ! -

: TfTULOOBTEN!DO'- : ] ) R )
TR e

IR O LMEDIA, FECHA DE GRADO . o I e .
'\-jo.' 20, _3&_ 'Xa.. So.- 8. 7::,__30. 90 w1y MES D ANO [:::i E T / :

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) -
DILIGENGLE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TO{TECNICA), - Th (TECNOLOGICA), s TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIAUZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER), .DGC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONEAL FRENTE EL-NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HASIDO PREVISTAEN UNA LEYJ

MODALIDAD 1 1 ' ot GRADUADO g : OMBRE DELOS .ESTUDfOS e TERMINACIGN No, DE TARJETA
;A’QAD'_’EMA:A . sl NOT g Tfrux.c}osfsmbo Clmest o ANG PROFESIONAL

- ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE; ESCRIBE DE FORMA REGULAR (R), BIEN (B) O MUY RIEN {me)

LG HABLA LOLEE‘ T lossersE
R R IR IR B




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'RELACIONE SU EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

T EMPLEQACTUALC CONTRATO VIGENTE - i+

"EMPRESA O ENTIDAD .+ . " PUBLICA | - PRIVADA" |- PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO 'CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS ~ _ FECHA DE INGRESO _ " FECHA DE RETIRO

| _ oAl mesl, Jakol o ) o[ I mesl Janol o .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' _ DIRECCION

v EMPLEO O CONTRATOANTERIOR ¢ &y 1t i 3 m e rTe
PUBLICA | PRIVADA ‘| PAIS

| EMPRESA:O'ENTIDAD

DEPARTAMENTO - MUNICIPIO GORREO ELECTRONICC ENTIDAD

FECHADE INGRESO ' : i FECHA DE RETIRC

oA ) mes[ o a0l ] owl ] MESLJJANOL_J__J

TELEFONOS -

CARGO O CONTRATD DEPENDENCHA

| omeccion

ot e e L EMPLEO-O CONTRATOANTERIOR -5«

'EMPRESA-O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA

- PAlS

DEPAR TAMENTO MUNICIPIO C_:ORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS | FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
. oRES
pia’t . | mes| o jARol . . oAl | mesl Aol | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION

L5 EMPLEQ O-CONTRATOANTERIOR .27 i e 00

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA-QEWJDAD- PUBLICA | PRIVADA PhlS
DEPARTAMENTO  MUNICIPIC ' ] CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
“TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

_ pial | wmesl Tamol  l{oial Jmes a0l . ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA s ' : DIRECTION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTORPRIVADO. © -

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . _ R ' _. J

N

MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST,

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN GONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARACELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN ELPRESENTE FORMATO ONICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ART[CULO 5a. DE LA LEY 180/a5).

Oudad v fecha de dfl:genaamrento 6@» P"VMJM J"' 5’0 ‘)LU"’"”"“'{“" 2o E neve 2 o26

TATA nA lbqi.-g,m-,s,o -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

) CERTIFICO QUE LA INFORMAC!ON AQU{ SUMJNIST RADA HASIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS Que HAN SIDO PRESENTADOS COMO
. SOPORTE

: Ciudad y fecha . . ' o Lo NOMBREY FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co







S

i

it
%
A
d
I

dOD L&YShe-vS2ee 'dl
1 VNVQVI

—

‘ '970¢
9P 042U 3P | BIp 12 {seloy (| Sp PepISUIUL BUN UOD “|elD0S UOLID3104d A pnies Sp OLIDISIUIW 19P ‘2002
ap 00§} 0391330 A €107 2P ¥/£97 UQIONJ0SaY B] UD SepLIa)qelsa sauoidisodsip se) e ojuatldwnd tep eled

'sojuswWy Jod sepliwsel | sopepawajug A
ofeqeJ) 19 ud pnjes A pepLingas ‘odiseg ojuailleaurs ap Uerld ‘sojuswiile ap aliodsuel) ‘ojusieuadRWLY
ap SedlIdRId Seuang ‘epeznid ugldeUlWRILOY ‘Seullld SeLIalew ap 10Jiuc) A ofauew ‘eucsiad oasy A
JuaIBIH ‘W'd"d BANjDRINURY Op SeILIdRId Skuang ap sodised sotdidullg :us ugioeideded ap 0S.Ind e OLISIsy

BESEGECLO0LON "0
LATVINOD ONIWOTVd VIdOdVW VNVILVL

m@%ﬂmﬁﬂ%

R T T T T T TR Y R T e B N e

PR

TSR

R




SOLUCIONES
DIAGNOSTICAS

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO H"ll!”m
NIT 812.000.357-1
calle 27 # 8-48 - Tel: 7951956

AN

MONTERIA - CORDOBA.

Pégina 1 de 1
R I ».I
Paciente TATIANA MARCELA PALOMINO GONZALEZ
Historia : 1072253528 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
Doc.ld  : 1072253528 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:07:08
Teléfono Primera Impresién : .
Remisién : 44049518 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se cbservan cuando hay fenomeno de prozona.

—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO *

color
Consistencia
Hematies
Flora cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas végetales

A=hras musculares

ucocitos

Almidon parcialmente digerido
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFQ NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacion: 05/02/2026 Q
m t‘m&: fpa@g
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

Cafe

. Dura

0-2 xcampo

. Nermal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

Q-2 X Campo
-+

Escasa

+

No se observan.
Nc se observan.
No se observan.

No se ohservaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uias

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




RuESNs  eommenmasmae |
+. oy NFT 812.000.357-1
[}EAG "‘505 f V"‘S calte 37 # 848 - Tel: 7951956 ss1e

. ﬁﬁg% . MONTERIA- CORDOBA. ) i
T ag o i iy i Pagina2de 2
Paciente : TATIANA MARCELA PALOMINO GONZALEZ
Historia : 1072253528 Médico : MEDICO NOQ IDENTIFICADC
Doc.1d  : 1072253528 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 41 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:07:08
Teléfono : Primera Impresion :
Remision : 44049518 “ Meédico : MEBICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

Validacidn: 13/02/2026 08:18:26

%Dn'kcx /%)E.&TOCQ‘**

2NIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERICLOGA
1003502294

N i

"La interpretacion de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

~= 15:35:31
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 ci 01
GENERAL DE L& NACION No. 289307091

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de [nformacion de Registrc de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seficr(a) TATIANA MARCELA PALOMING GONZALEZ identificado(a) son Cédula de ciudadania ndmero 1072253528

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o pesesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, innabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular ¢ demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramients o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pdgina web;

hitps:/iwww.procuraduria. gov.co/Pages/certificade-antecedentes. aspx

e

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL GERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(ELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL i
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

enero de 2026, a las 15:34:20, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania.
No. Identificacién 1072253528

Cadigo de Verificacion 10722535_282601201 53420

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional;
respectivo documento de identificacion, coincidan con'lc

ro consignados en el

aqui registrados. -

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resoluc

. deoctubre de 20
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. . PR

la firma mecénica aqui

e
/n/f / g
e ,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

‘ Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad de! Certificado, L
1@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoth D.C Pégina 1 de |
1

Colombia Contraloria Generzal NC, BOGOTA, D.C.

O -
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:36:38 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072253528
Apellidos y Nombres: PALOMINO GONZALEZ TATIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion; Avenida €l Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 200 am a 1200 pmy
2:00 pm 2 5:00 pm

Linea de atencién af ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

oy
Wk
i) Q"‘Q C.‘O @{i:

“ 5




W

Policia Nacicnal de Colombia
(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 03:38:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1072253528 y Nombre
TATIANA MARCELA PALOMINO GONZALEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 133031202 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ B Imprimi J

Q. Nueva Busqueda

CoLOMBIA
POTENCIA DE LA

G | 515 9000-

Policia Nacional de Colombia
Direceisn Gengral - Cra, 59 N2 26 . 2%

Dios
y Centro Administrativo Nacignal CAN, Bagota D.C
Linoa de atencion: 018000-910112

#/GOV.CO




LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Congepto |0 |2 | Actualizacidn

4. Nurnero de formutario

Il

(il

07212489984(B020

Jll

141161591193

01411615911

3, Numoro da Identlficacidn Tributarla (NIT}

107225352 8|5

€. DV | 12. Direccion secclonal

Impugstos y Aduonos de Montarin

T— 1
(O) o

&‘!Buzdn electronico

IDENTIFICAGIGN

S\

AN

24. Tipo de contribuyanta
Persona natural o sucesion iliquida

2

25, Tlpo de documento

26, NUmero do Idanttﬂcntr'.én\
Y
Cédula de Ciudadanla 13

1072253528 1

YT
‘//w\ !

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento N “t—- T {J:{o,-cmd?uugjuﬁ'\capm
COLOMBIA 1 8 9 |Cérdoba 230 [ |5an Andrés Sctavento 6870
31. Ptlimer apellido 32. Segunde apelldo 33, Primer nombre L k \:Oja{, nombres
PALOMINO GONZALEZ TATIANA \u _|ARCELA
35, Razon soclal ( <0\/
38, Nombre cemerclal \\\/\ S, N,
S

/\\ AN

/c,BIu\CIGNA\\V
38, Pais 39, Departarmento ‘ SN /(/‘\\’ 40, Cludag/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba \,JD \_/’) / 2 3 | San Andrés Sctavento 6§ 70

41, Dirgeeion principal

VEREDA PEINE

oo~

42, Corree alectronlce

andreapertugs@gmail.com

LN N)

43, Cédige postal [ 44, Toictoio 2, / { ™23"2187 1189 8 645 Taltfano2
\/ A RLASIFICACION
Actiyidad econdmica \\\ ¥ Geupaclén
Actividad prinelpal AgtfﬁToadbsr cunwrlo\i‘\‘_/‘ Qtras actividados 52. NGrmoro
46, Cédigo 47. Fecha Iniclo actividad 48, Cediyn N, 44, Focrﬁ\ﬁlc\lf)\ ct\ﬁajgad 50. Cédlgo 1 2 51. Codigo establechmiontos
/
5629]20250212]|| N LYY | | |- | \ !
;: W / { |\ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 7 m\}m 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 A 2@} 23 2¥ 35 26
; N Ry
A I I T T T B B B B
49 - No responsable da VA N
N \\:\
~, S
'~ \_/‘/' _./"//\
S’ ! ™~
Q
I \/ i
—~
)z"\/’Tszé‘_nos aduaneros Exportadores
1 2 RV s 6 7 8 9 10
‘ \ g 1 \ ‘ ‘ | | | 55. Forma 56. Tipo Servicl 1 2 3
54. Cadigo |57. Modo | |
" 12 13 14 15 5 17 18 19 20
11 1] mo I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que hays lugar, 1a inscripeion en ¢l Registro Unico Tributacio -RUT-, tendrd vigencla indefinida y en consecuencia no so oxlgird su renovacién

59, Anoxos

L] v [¥]

Para use exclusive de [a DIAN

£0. No, do Follos: E

tratamianto de datos ley 1581 de 2012,
Flrma del sollchtante;

La informaclén suminlsirada a ravés del formulario oficial de Inscripeldn, actuallzacidn, suspension
¥ cancalacidn del Registre Unice Tributatto (RUTY, doberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
Inexactitud on algune de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sanclonatorios o de suspensidn. segun el caso, Pardgrafo del artleuls 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
det 2016. Do Igual manera 8! formallzar el tamite el usuarle fue Informade y acepta la pelitica de

Firma auterizada:

984, Nombre

985, Cargo Gestor 11

Sin porjuicio do las verificaclenes qua la DIAN realice,

BABILONIA ALARCON ELFRY MANUEL

Facha generaclén documento PRF; 20-01-2026 03:29:46PM




* CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT, 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT.
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11,063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segdn acta de eleccién o asamblea general de fecha 5

. de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de

Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, |la sefiora TATIANA MARCELA PALOMINO GONZALEZ mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO {Cérdoba), identificada con cédula de
ciudadania nimero 1072253528, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado
celebrar un contrato de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo v de la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las
siguientes consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL
PUEBLO ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscrihi® CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. SE-008-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO
DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucion del contrato No. SE-~

008-2025, se requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por

la entidad durante el perfode determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la
atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes
pertenecientes a la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl. 3- Que, con base
en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor
contratada de medjo tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO
DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLEAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: |a trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.

" Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y

Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

. 8i es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién

educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los-
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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jabéﬁn 6 dasinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. E! buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19.Tener sentido de

pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir ia revisién de su maletin de
trabaj'o a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempeifio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades

" de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al

EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: -
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de

-ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo

suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensuai. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capifu'fb's’?I"Q' II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal-mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, ias cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas

- de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de

trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA
PUEBLECITO SUR sede PEINE asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuande se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del

‘TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA

OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte det EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas
con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédige Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre
las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA -
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada
de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de

- reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién

suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por
escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serad confidencial aquella informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracion, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar
una compensacidén al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cladusula. PARAGRAFO SEGUNDQ: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria
de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:
Esta ‘obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en
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tpda' 5 &feclcién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
= CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
. —DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estédndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cuzlquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten
- requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo. reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrcrismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte*
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En
"este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como qué el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en
"~ Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos ¢ medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serad usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto dej presente

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenuz024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

contrats:* ELAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABAJADOR no podra 1) Realizar

practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divuigar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este
contrato,.o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucion educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
- de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la instituciéon educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o0 malos entendidos que afecten la prestacién del
‘servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
~ TERMINACION ANTICIPADA: Ej presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
“objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTQ DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA_VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, . el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 .cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACIéN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a
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mdemmzacmn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
'MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
ai por parte det TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podra
discrecionaimente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
' SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
tas polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. EI
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitrai los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realiz6 los estudios en el exterior) tarjeta profesxonal RUT, copia -
de cédula de c1udadan|a CLAUSULA VIGESTMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con [a firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
'VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: Fi presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
. contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

ano R026.
L AT A 4 Pele iy,

CAB DO AYOR REGIONAL DEL PUEB ENU TATIANA MARCELA PALOMINO

NIT 900.437.234-8 - GONZALEZ
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO ' CC. N° 1072253528
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAJADORA

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindig‘ enazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA } NOMBRES

Nisperuza Florez Neida Maria
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD rAlS
cec®ce O pras() No H0879675 FQm O | coL B ExTRANERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMVERACLASE  (O)  SEGUNDACLASE (O NUMERO DM
FECHA 'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEGHA pia [24 ] mves [03] afo 1980 Corregimiento Patio Bonito Norte
pais Colombia pais Colombia perto Cordoba
DEPTO Cordoba Municipic San Andrés
MuNIciPIo  San Andres de Sotave TELEFONO 3215698001 EMAIL o

- FORMACION-ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO { LOS GRADOS DE 1o_A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Sequndo de Primaria N
PRIMARIA | sEcuNDARIA g MEDIA FECHA DE GRADOD
SR Lo .
\\10. Zcxl. 3?. 4a. 5?. 5«% 7?. 8¢ 9? 1? 1 MES | I ANO E Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st l NO © TITULO OBTENIDO | MES ‘[ ANC PROFESIONAL
CLrsO : i X ! Higiene y Manipulacion de Alimentoz 12 20 2
Co : ‘
! | 2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMWWWWFWW(& O MUY BIEN (MB)

IDIOMA R|B|MB|R|B|MB|RIB VB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

-EXPERIENCIA LABORA
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES |, | ARO DiA MES | ARO[ . ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DEA \ ] IMES [ | ;{No I [ L . I D[A l 1 I MES I IAIFO 1 | | -‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia [ ] mes_Janol Jloia [ mes[ Javo[ |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
DiA[:I MESEIANO 1 pla || MEsS |, | ARO 1
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL (1800917770 PAGINA WES: wwwfuncionpublicagov.eo
-+ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA -

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES.

4 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

N vy

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8t () NO &) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 150/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Vel eoc

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Y ‘OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS:




Libertad y orde
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicie Nacional de Aprendizaje SENA

EIn cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar que

NEIDA MARJIA NISPERUZA FLOREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 50879675

Cursd y aprobo la accion de Formacion

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Andrés De Sotavento. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

P

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

Subdirector 88277375 - 2011212022
CENTRO AGROPEGUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de cste documento puede ser verificada en ¢l registro clectronico que sc encucntra en Ta pagina web hitp:/certificados.sena,edu.co, bajo el niimero
91 15002692007CC50879675C.




AN Formulario del Registré Unico Tributario

2. Concepte [0 {2 Actunlizacién

4, Numero de formuiario 141230617994 .

1

LRI

489984(8020) 41230617

TN

5. Numero do Identificacion Tributnriz (NIT) 6. DV | 12, Diroctidn sottionn!

50879675 slmmn!oaymmndo-\bnwﬂn

‘id Buzdn alettrénico
Py
o e /1\3

IDENTIFICACION TN N
24, Tipo da ceniribuycnte 25. Tipa te docamonts 26. Nimere de [dentificacién \ “~— / 7 v
Persona aatural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Civdadania 13 508 T-gﬁ\/ \:::;i,\\
Lugar de expedicidn 28. Pals N 29, Departamanto \ S / I, .' «a'o.—éa‘odadijﬁ;.w*ffcipio
COLOMBIA 1 6 9 |Corcoda 2<\ S !|8an ndres Sotavento 670
31. Primer apollido 32. Sogundo apellids 33. Primer nombra /ﬁ"'\\\/ /Q- \.:“Olir\::f;ncmhrcs
NISPERUZA FLOREZ NEIDA \f\ v D | MARA
35, Razén satial < \\\/ R
36. Nombra comercial ///;\\/ J a7 -"’ﬁ‘-..,,\

PR S

38, Pajz 39. Dasartamonto <, \// < ;‘f V\I\,,~ 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoha /5- \\ A g 2 3 | San Andrés Sotavento 870
41. Diroceitn principal PN ~
CR1CL1 43 VDA PATIO BONITO =TS SN
42, Carreo oloctrnica neidanisperuza26@gmail.com . \\ Ak \\ ,:' r_.
43. Cédigo pestal [44. Tolfapo s ™~/ /4 32156 9 8 0 0 1|45 Taltfona2

£~ T 5 ELASIFICACION

Actividad-corémmica ™ N

Qeupacién
Actividad principal / Fetividad 8 ‘»wndaQa ———7 Otras actividades 52 Nimoro
48. Cédigo 47, Focha inicio actividad 48. C¢d»go\ 49, Fo/ct:a/ Ricioactvidad 50. Codigo 1 z S1. Cadigo ostablocimiontos
liosclizozeo izl &~ {47~ | [ | l L]
. ‘\\ ¢ . ™\ Rcspénsavilidades, Calidades y Atrlbutos :

1 2 3 4 5 \5\:7 /-:::\w~\vno 12

13 14 15 16 17

18 19 20 21 f-4 z 24 25 26

. s
j;. c:ldigol‘l ‘5‘|bl dIIVA ] L "f}_—:g < H}\U“Iif.-:/ ‘ I . I | . I l ] | [ | |
- No responsable de R
\\\> . '\\\
NI
N
N
: \?‘ .
0w,
/£ Usuarios aduancros Exportadores
1 2 PNV s 6 7 8 s 1w
L I I ’\/ l I i I l I l s6.Ferma  56.Tipo Sorvicio 1 2 3
54, Codigo 15'. Moda | i
1 1z 3 14 15 1% 17 15 19 20 i |
N O O R R more |
IMPORTANTE: Sin porjuicie de las actunllzaciones a que haya hugar, la | ipeion on of Rogi Unico Tributaric -RUT-, tendrs vigencls indefinida y on 12 no 50 oxigira su roncvacidn

Para’uso exclusive de 12 DIAN

59. Ancxos 51 D NO 60. No. do Folioz: E

L informacion suministrada a través del formularo ofitizl de inscripcidn, sctunlizacidn, suspensié
v tancelacidn dot Rogistre Unico Tributario (RUT), dobard ter axaicta y verax, an caso ¢o congtatar
inoxacttud en alguno do 1os datos suministrados $o adolantarkn los procodimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segin ¢l caso, Pardgralo del arfeule 1.6.1.2.6 det Decrets 1625
del 2016. Do jgual manara al {formalizzr ¢l trdmito ¢ usuarno fue informado v acopts [a poliica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Figma del solicitante:

WWeida Log%9 €75

Sin porjuicio de Ios verificasionas quo la DIAN realico.

Firma suterizada:

%84, Nombro ATENCIA PQSADA ECILDA PATRICIA
485, Carge Gestor [

J

Fechn generacidn documanto POFT 24-01-2026 09:07:22AM
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SCOLUCIOMNES
DIAGNOSTICAS

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO
NET 812.000.3571
calle 27 # 8-48 - Tel: TOK1956

Il

1l

[l

s521
T L MONTERIA - CORDOBA.
: Pagina 1 de 1
b d ) a‘-u]
Paciente : NEIDA MARIA NISPERUZA FLOREZ
Historia : 50879675 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.1d  : 50879675 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 45 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:09:57
Teléfono Primera Impresién :
Remisién : 44049521 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

R

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color

Consistencia

Hematies

Flora cocobacilar
Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios

Celulas vegetales
Fhras musculares

Jcocitos

Almidon parcialmente digerido
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMORFC NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacion: 05/02/2026 0,
) m ésﬂ@ /‘P&%
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo

Blanda

0-2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
++ .

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratoric corresponde exclusivamente al médico”




eSS eemmmemeeas N
PSR ITYSTI T A NIT B12.000.357-1
DLFL"«G IS E‘C ﬁ calle 27 # 848 - Tel: V951956 24045822

MONTERIA - CORDOBA,

Pagina 2 de 2
Historia : 50879675 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 50879675 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLL
Edad/Sexo: 45 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:09:57
Teléfono Primera impresidn :
Remisién : 44049521 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA,
MICROSCOPIA
Validacién: 13/02/2026 08:16:32
%On‘m %etfo‘ﬂi"
DNIA ALEJANDRA BERROCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502294
P

"La interpretacién de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy sdbado 31 de

enero de 2026, a las 09:26:58, el numere de identificacidn, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadama _

No. Identificacion

50879675

Codigo de Verificacion

50879675260131 092658

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siémpre ¥ cuando el npo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con 105 aqux reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolumon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Icgaleﬁ g

Gener6: WEB

f—tfer

rd

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Centraloria General NC, BOGOTA, D.C.

T, s

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
09:59:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290461452

Fama

Bogota DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registro de Sanciories e inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior(a) NEIDA MARIA NISPERUZA FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50879675:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

]
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anctaciones de [as sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento ¢ posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones piblicas en

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

ejercicic de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los ténmninos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de {a Entidad, validar la informacién de antecedentes dei aspirante en [a pagina web:

httpst/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

{ 7~

Carles William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D-.C.
www._precuraduria.gov.co




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FILIO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora NEIDA MARIA NISPERUZA FLOREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 1003262236, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes’
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribié CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON

' ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,

PARA LA VIGENCIA 2026." 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacidn escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zend. 3= Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidide celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE C6RDOBA,- PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberda cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contenmipladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir

. las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y

cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 1@. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos c¢on agua caliente y
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jabéh 0'd&sinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.”
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de |a institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25.
Asistir a tas reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las capacitaciones,
Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
. Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucién del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementarlo o en dia de descanso Jegalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, estc es de $29.181,75,
entendiendo que es la jormada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capltulos T y II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
-En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales ¥y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
" a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
" de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA -~ LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipioc de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA PATIO
BONITO NORTE sede I.E. PATIO BONITO NORTE asignado de la misma ciudad, reservéndose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEIL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para’
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualqwera de las obhgacnones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Sequridad Social
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
" contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera (nicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
“ sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
- toda la informacién que se llegase a transmitir, ccompartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea -
verbal o escritp, deberad ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una comperisacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
-dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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de Ios resu!tados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de
su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA_ - CESTON DEL CONTRATO: lLe estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parma!mente este contratc a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo:
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documente. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes
0 instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reccnocer los perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e

- inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para

el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de lavado de activos v financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son. de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos
no van a ser destinados para la. financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y:las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:

_INVENCIONES: ! as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar

pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a ‘cualquier otro tratamiento contrario
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-
a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
' cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de |a institucion educativa.
8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin auterizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles ¢ grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o0 llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidén educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad *
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres ¢ acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten Ia prestacion del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR_MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
‘contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
. EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidén no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
- manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: Ei presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finatlice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 Cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pend:entes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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Celebr*éd‘d‘“"égtre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a

indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casoc de mora o de incumplimiento

al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra

imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a

titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en

razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. E. EMPLEADOR podra

discrecionaimente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a

ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPILEADO de.
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al

diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce

la otra suma que se tendréd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADCR
. podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobridndose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el

cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cladusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratahte, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que

excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién

de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia

de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con Ia firma

de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento

disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con Ja labor a desempenar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la

firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cordoba, el dia diecinueve (19) de enero dej
an’?o 20 '
A ; ‘ /\/ Z i é 94
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL LO ZENU NEIDA MARIA NISPERUZA FLOREZ?
" NIT 900.437.234-8 ‘ CC. N° 1003262236

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR TRABAJADORA
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FORMATC UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 ce 1995, 489 v 443 de 1598)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL

O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN GRONdLOGICO COMENZANDO FOR ElACTUAL.

EMPLEQ £ CTUAL G CONTEATO VIGENTE )

| ZNPRESA O ENTIDAD

PUBLICK prvaca tl pals i
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i 18
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| DERARTAMENTC | MUNICIPIO | CORREQ SLECTRONICO ENTIDAD

] | |

[ e zronos ! FECHA DE INGRESO FECHA D5 RETIRO

| [ ! - i f - i
5 (oAl I MES_ . ANo L., . DAl MES || ARG i
| CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENTIA | DIRECGCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 v 443 de 1993)

INDIQUE EL TIZMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASDRAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA N

4RO vESES {
-

| OCUBACION

SERVIDOR PUBLICD

SMPLEADG DEL SECTOR PRIVADD

TRABAJADOR INDEBENDIENTE

TOTAL TIEMPC EXPERIENCIA

| i 7
| MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () NO & M2 ENCUENTRO DENTRO DEILAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOW-

| BATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITLCIONAL O LEGAL, PARA EJZROER CARGOS EMPLEGS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

, CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUELIGA, '

v I

| PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIEICO QUE LOS DATOS POR M ANCTABGS EN EL SRESENTE FORMATO UNICO DE HCJADE VIDA, SON
§ VERAGES, (ARTISULD B¢, DE LALEY 190/85).

Jovfu y“rngjrf&f tshodd Guzman

FIRMA DEL SERVIDOR PUSLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESINTADOS COME
BOFCRTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DF PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LINZA GRATUITA DE ATENGION AL CUENTE No. 512000047770 PAGINA WEE: wwedalp.govce
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= L’H‘J ?VO“.“ " I’C"&*S calle 27 # 848 - Tel: 7951956

- O - MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de’1
bl el L
Paciente : PAULA ANDREA ESTRADA GUZMAN
Historia : 1003643542 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1003643542 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 26 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:10:36
Teléfono Primera Impresidn :
Remisidn : 44049483 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADC
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion
Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

i

\'ﬂ. &‘-ﬂ@, Zpﬂ.%

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

color

Amarillo

Consistencia Blanda
Hematies 0-2 Xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron

“bras musculares No se observaron
—eucocitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negative para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM -
Cocos gram positivos . +

Bacilos gram positivos No se observan.

Bacilos gram negativos No se observan.

levaduras No se-observan.

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Muestra Raspado de ufias

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : PAULA ANDREA ESTRADA GUZMAN
Historia : 1003643542 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1003643542 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
EdadiSexo: 26 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:10:36
Teléfono Primera Impresion :
Remisidn : 44049483 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Validacién: 13/02/2026 07:40:58
%Dmc:u %eim\'
ONIA ALEJANDRA BERRQCAL ALMANZ
BACTERIOLOGA
1003502294
o~

“La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
13:02:20
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de o

No. 288604454

Bogoté DC, 14 de enerc del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION eertifica que una vez consultado & Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior(a) PAULA ANDREA ESTRADA GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003643542

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciores o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedantes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo 2 los incisos 3o. y 4o. del artlculo 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios e un dosumento que contiene 1as anotaciones e inhabilidades generadas por sznciones panales,
digciplirarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el astado, de los fallos con responsabilidad fiscat, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares pubiicos y particulares que desempefien funcionss pavlicas en
ejercicio de 2 accion de repeticion o lamamiento en garantia, Este documente tiene efectos para acceder al sector pdblice, en l6s términos que
icstablezea la Constitucion Politica ¥ [z ley particular o demds dispesiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments Ias
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las auloridades nacionzles colombianas, En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1z informacion de antecedentas del asplirante en la pagina web;
htipsi/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes. aspx

Carles Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con B! Ciudadans (G)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(

$) SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQUAS. :

Divigion de Relacionamiento can el Ciudadanc.
Linea gratulta 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 53878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria, gov.co




CONTRALORIA

CENERAL OF LA REFUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscalas 'SIBOR', h
enero de 2026, a las 13:03:09, el

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

oY miércoles 14 de
numere de identificacién, relacionado a centinuacién, NO SE ENCUENTRA

Tipc Documento

Céduiz de Ciudadania

No, |dentificacién

1003843542

Codigo de Verificacidn 1003843542260114130309

Hsta Certificacion es vélida en todo el Territorio National, sismpre ¥ cuando el tpoy
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 22

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generdg: WEB

nimero consignados en el

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

0 del 5 de octbre clei 2004, 12 firma mecanica aqui

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la awtenticidad del Certificado.

[elac T

Carrera 69 No. 44-33 Piso 1. Codigo Postzl 111071, PBX 5187000 - Bogow D.C Pégina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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FOLICIA MACIONAL

P ] T .
U COLOMBTA

Consulta en linea de Antecedentes Fenales vy Requerimientos Judiciales

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:04:41 PM horas del 14/01/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003643542
Apellidcs y Nombres: ESTRADA GUZMAN PAULA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidon de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalgciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcaion; Averida Ef Dorads # 75
- 25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Aencion administiativa: Lunes a
Viernes 800 am a 3200 pray
200 pm a2 500 sm

Lined de aiencion at cludadanc:
5159700 @, 30552 {Bogatd)
Resto del pais 018000 210112
E-mail: ¢tjin.araic-
ate@policia.govoe




I Policia Nacional de Colombia

¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

B Consuita Ciudadano

_2 Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 01:05:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1003643542 y Nombre;
PAULA ANDREA ESTRADA GUZMAN,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con lz Ley 1801 de 2015 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacién No. 132518976 . La perscna interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consults es valida siempre y cuando el ndmereo de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

—_—

& Nueva Busgueda lL Es Imprimir}
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

VEREDA PATIO BONITO NORTE ViA LOS
CARRETOS

INSTITUCION EDUCATIVA PATIO BONITO NORTE
Con reconocimiento de cardcter oficial segln resolucitn N® 001320 de septiembre 20 de 2002 para los niveles de Pre escolar,
Basica Primaria (1°a 5°); Resolucidn N© 00000376 de noviembre 18 de 2010, para Ia Educasidn Bésica.secundara (6%
9%, Resolusian N° 280 de julla 22 de 2011 por Ia cuzl Ratifics o reconocimiente de cardcter oficial a la Institucién Educativa Patio
Bonito Norte, Resolucidn 544 del 24 de noviembre de 2011, la cust olorga licencia de funcionamiento o recenocisiento de carscter
oficial al grado 10° v Resolucion N° 00728 de 22 noviembre de 2012 por i3 cual se concede Licencia de funcionamiento o

Raeconocimiento de cardcter oficial al grade 11° de Educacisn Media académice emeanadas de la Secrelaria de Educacion del
departamento de Cérdoba.

CODIGO: 223670000574 NIT: 9000182148-7 " NUCLEC EDUCATJ}-’D G8A

CERTIFICA |

Que le sefiore: PAULA ANDREA ZSTRADA GUZMAN, idenfificadz con C.C N
1002643542, labord en 2 Institucion Educativa Paiio Bonito Norte en el Municipio de San
Andrés de Sotavenio Departamento de Cérdoba, desarrcliando su etapa practica del
programa complementario HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, en el periodo
comprendido entre el 01 de Abrit 2l 30 de Junio de 2023. ‘ ‘

A quign interese, esta certificacién labora! se expide en el municipio de San Andrés de
Sctavenio & soliciiud del interesado = los 30 dias del mes de Julic del 2023,

Al .W; ente:
- [

%@7‘;C~" Bhy o
DARD ARRIETA P

Rector
Cel: 3125430141

Veredn Palio Bentc N

: FoiLd pErsz

ORLANDG PO!

e, & 3 Km onla Via que conducs de Son Andrds de S
Emaif es_22367000057401 @hotmal.com — Celular; 3125430141

Inst. SENA
Cel. 3220247620

otavento 3l Coregimionts - Les Carretos

Paging 1 de 4
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefor MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mavyor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
- del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afio 2024 y acta de posesion del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamente de Cordoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la seficra PAULA ANDREA ESTRADA GUZMAN mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 1003643542, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecuciéon del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la pobiacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo.Zend. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPT),
DEPARTAMENTO DE CéRDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: l|as contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
‘formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacicnadas con [a Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidén segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
ias normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos, 9, Mantener un grado elevado de aseo perscnal, llevar una vestimenta limpia y de uso -
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y
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de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12, Cumplir horario, entrada y salida seg(n calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices y filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27, Participaciéon obligatoria de las capacitaciones,
" Se obliga a asistir a'las reuniones de caracter general y partic:ular programadas, asi como a las actividades
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidon Familiary
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -—
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seradn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a".
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
"una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR [abore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones., Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! cabildo reconocera y pagard al TRABAJADOR
en forma mensual por concepte de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
* a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E| lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA PATIO
BONITO NORTE sede I.E. PATIO BONITO NORTE asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacidén del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contratoc reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al .
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacion del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
. circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha. informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin ob}igaciéln fegal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso
~ ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de
incurnplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cua!l
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusuta. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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os tééuitados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y ain después de

de I
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al

. TRABAJADOR ceder total o parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestara
buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervénciones y Guias de Atencién de cardcter informativo
individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, vy anexarse a este
documento. CLAUSULA_ DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL. EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL. EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL. EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional’
o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
“terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: Las i~nvencjiones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo ldgico, administrativo v fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacion no

- serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a Ia f‘nalldad comprend:da en lo dispuesto en el objeto del presente contratc. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su
atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida-
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa,
8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los

- usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que

realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
gue vayan en contra de la. moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente ¢ malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: lLas partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral hasta |la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOCR y el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coacciéon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podréd darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE

. DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
. VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamente de Cdérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no

generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL_CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
' MULTAS_POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba ELL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidén principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESTIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
* VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

. , fula <3bods Goirer
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU PAULA ANDREA ESTRADA GUZMAN
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1003643542

R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923 ‘

EMPLEADOR : TRABAJADORA
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E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

stermd y Urden

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO PELLI O DE CASADA NCMBRES . Y
Meya 2lestine Yliona Yo o

7 SEXQ NACIONALIDAD PAIS

cc. ® ce. O pas O 5HOBIG S 20 F Y m COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O  SEGUNDA CLASE N DM:

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia oia | § 8 Jves| O 12 laro [1981]

PAIS e OLOMB VR PAIS DEPTO

DEPTO LORHCBR MUNICIPIO

MUNICIPIC SO D VS TELEFONO EMAILL

2 m . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 6o. DE BACHILLERATOQ EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110,

1o. 30. | 40. [ 50. | 6. 90. [100.{110 MES | IAFJO[ | | 1 I
J
[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
= MODALIDAD. . LNQ EMESTRES {GRADUADO! v TERMINACION
ACADENIGA * ] i NES.

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], C MUY BIEN [MB]

INGLES

N FRANCES




SORMATS UNICC

1aem )

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 22 1868

HOJA DE VIDA

Lt

S

RELACIONE SU SXPERIENCIA LASCRAL C DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN &

RONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

i EMPLEC Q CONTRAT uANV‘R;’uR
| ZMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRNMADA | R4S
5 3
l CABILDC MENOR CRUZ DEL GUAYASC X ! - CCLOMBIA
{ DEPARTAMENTO | HMUNICIPIC | comrso mLscTRONICO ZvTImAD
| CORDOBA | SAN ANDRES DE SCTAVENTO |
| reLeroNOs RECHA O INGRESO i FECHA DF RETIRC
: SiA 50.4\ MES 0.2 AN012.0.2.2 |03 1] wes12 avc 20,23
% CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA i DIRECCION
! DINAMIZADCRA MODALIDAD PROPIA (UCA) | MAJAGUAL 1
: SUPLES © CONTRATO ANTERIOR
| SVPRESA C ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA  PAIS
CASILDO MAYOR REGIONAL DEL PUSSELO ZEND X f COLCMEA
& DEPARTEMENTO E MUNICIPIO 1 CORREC SLECTRENICO ENTIDAD
| CORDOBA i SAN ANDRES DI SCTAVENTO isanfiagoanaya067 @gmail.com
| TELAFONGS ; FECHA DE INGRESS ‘L EECHA OE RETIRG
F ooy apaas 5 Ty, :
‘i' CELLI018740404 i ";A,u, 1 vcsiu 2‘,\.\@ 2.0,1.8, {:};A}’L.O. MEZS @.Qi ARQ 2.0.1.8
| CARGG O CONTRATO DEPENGENCIA ! DIRECCION
. DOCENTE COMUNITARIO SEMILLAS DEVIDA |SAN ANDRES DT SOTAVINTC
‘L i
! SMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD | PUSLICA | PRMADA | RS
| CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUESLO ZENU X | COLOMBIA
i DEBARTAMENTO | sunicire | CORREC SLICTRONICO ENTIDAD
| CORDOBA | SAN ANDRES DE SCTAVENTC ;sa arkatyEs T @gmailocom
| i
| TELEFONCS i FECHA DE INGRESO | FECHA DS RETIRO
/ L e : : | . . ; T
| CEL.3148200403 ;amh,é: MES O 7 ANO 2,047 10la 1.3 MES 1.2 ARG 2.5 4.7
| CARGC © CONTRATO | DEPENDS wcm DIRECTION
{ DOCENTE COMUNITARIO SEMILLAS DE VIDA SAN ANDRES DE SCTAVENTO
; SMPLEC © CONTRATC ANTERIOR
} EMPRESA G ENTIDAD . PUSLICA | PRVADA | RAlS
FJNSAC'C)\: PARA LA RECCONCHIACION : X COLOMBIA
| DEPARTLIENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTISAD
Ff‘éﬂuoaA SAN ANDRES DE SCTAVENTO E

| TELEFONGS FECHA DE INGRESO § FECHA DE RETIRT
{ e mmmamaneas I e AT eI B~ 05 ac 207
i CEL. 30038458187 7 01 vEs 4 anp 120,15 (DA 3.0 mEs 08 A ]

CARGO O CONTRATO DEFENDENGIA ! DRECCION

1
FACILITADCRA ECUCACION | VEREDA GARDENIAS

NCOTA: S REQUIERE

= ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUSVAMENTS

ESTAMNOIA .

N




-

FORMATC LNICD
LA YR W
HOJA DEVIDA

Perscna Naturzl

{Layes 180 ca 18835, 450 v 445 ¢o 1868}

INDIQUE EL TISMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LASORAL EN NUMERC DEAROS Y MESTS.

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
ANIOS i MESES

QCURPACION

SERVIDOR PUBLICC

| EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO 2 ‘ g
; | ‘ j
! | TRABAJADOR INGEPENDIENTE | | .
H 1 | |
. | 1
2 :

' TOTAL TIEVPO EXPERIENSIA
A

B e e T e S S s e Vg

MANIFIESTO BAJC LAGRAVEDAS SEL JURAMENTO QUES! (O 0 (0 VIE ENCUSNTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INMASILDAD S INCOM.

| PATIEILICAD DTl ORDEN CONSTITUCIONAL C LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUSLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
| CHON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA.

| PARATODOS LOS EFECTCS LEGALES. CERTIFICC QUE LCS DATOS POR W1 ANCTADOS BN EL PRESENTE FORMATC UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
; VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/35),

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 SONSTATADA FRENTE A LCS DOCUMENTOS QUE HAN SIS0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NCOMERE Y FIRNA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

i

TANEA SRATUTTA SEATENGION AL CLIENTE No, 012000047777 PAGINA WES: wiw.dstn, gov.eo
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DRGNGSTCAS T pam o AR

calle 27 # 848 - Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

Pagina 1 de 1
RV FRVCTIY SR
Paciente : LILIANA PATRICIA MEJIA CELESTING
Historia : 50879520 Médico : MEDRICO NO IDENTIFICADO
Doc.Id  : 50879520 , Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLC
Edad/Sexo: 44 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:11:13
Teléfono : Primera Impresion :
Remisién 1 44049522 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNQLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA,; Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

——
Valigacion: osmz:zozs ?P
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA
COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO
color Pardo
Consistencia Dura
Hematies 0-2 xcampo
Flora cocobacitar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion Nec se observaron
Pseudomiwcelios No se observaron
Celulas vegetales No se observaron
KFibras musculares : No se observaron
ucecitos 0-2 X campo
Almidon parcialmente digerido * :
Jabones ' +
EXAMEN PARASITOLOG]CO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales
FROTIS DE SECRECION FARINGEQ
REACCION POLIMCRFO NUCLEAR Escasa
GRAM
Cocos gram positivos +
Bacilos gram positivos , No se observan.
Bacilos gram negativos No se observan.
levaduras No se observan.
EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH No se observaron estructuras micoticas en [a muestra analizada
Muestra Raspado de ufias

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




RO S D ey S DELRIO IR
MACTDIIEWTI A 6 NIT §12.000.357-1 .

D‘L«‘f"\a ’E\f“"m “"‘H“S calle 27 # 848 - Tel: 7954956 34025522
e MONTERIA - CORDOBA.

[ PRy e Pégina2de 2
add Lot ¢l e
Paciente : LILIANA PATRICIA MEJIA CELESTINO
Historia : 50879520 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO ‘
Doc. Id : 50879520 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 44 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:11:13
Teléfono : Primera impresién :
Remision : 44049522 Médico : MEDICO NQ IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOCPIA

Validacion: 026 08:25:07

JISA FERNANDA VARGAS CASARRUB

BACTERIOLOGA
1003713954

_—

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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N\ s CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
7 08:24:47
PROCURADURIE CERTIFICADO ORDINARIC Hoja 4 de 01

GENGRAL DE LA NAGIOM No. 283369549

—]

Bogota BC, 21 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuftade ef Sistema de Informacgion de Registro de Sanciohes e inhabifidades
{SIR), el{la) sefior(a) LILIANA PATRICIA MEJIA CELESTING identificado(a) con Cédula de cudadania niimero 50878520:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades tue se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas tas anotaciones gue
figuren en el registre. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 4o. del articule 238 Ley 1952 de 2049.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancipnes penales,
discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fatios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas conta servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones plhiicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantla. Este documento tiehe efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca f2 Constitucién Politica y Ia ley particulzr o demas disposiciones vigentes, Ef Sistema SIR reporta como antecedentes solamente las
sendiones son debida gleculoa recibidas de fas auloridades nacionaies solombianas. Sn caso de nombramienic o suscripeln de contralcs con ef
Estado, es responsabifidad de fa Entidad, vatidar iz informacidn de antecedentes del aspirante en [a pagina web:

https:/Awww procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-amecedentes.aspx

FA,

ol

;o
L

Carlos William Rodriguez Miltan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
STE CERTIFICADT CONSTA DE 07 HOGA{S), SCLC S VALISS SN 5T TOTALIDAD. VERIFIGUE
TODAS LAS HOJAS.
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ERTIFICADO SEA Bi MiSas EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hey miéreoles 21 de

enero de 2026, a las 08:16:38, el nmimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tino Documento Ceéduia de Ciudadania
Mo. identificacion 50879520 o
Codigo de Verificacion 50879520260121081638

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢! tipo v nfimero consignados en &l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy Ja Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. -

/

f//
o -
HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contraler Delegade

vl

v i //.—’:”




15/1/25, 11:36 p.m, Palicia Nacionat de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

—

—~

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 08:21:21 AM horas del 21/01/2026, e ciudadanoc identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 50879520
Apeliidos y Nombres: MEJIA CELESTING LILIANA PATRICIA

NO TIiCNE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de coinfoimidad con o estabiecido en e] articuilo 248 de la Constitucion Polftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dej 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aguelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de Iz
condena o {a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién v nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o goérquese a las
instalacicnes de la Policia Nacional més cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75
— 25 bamric Modefin, Bogots D.G,
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 800 am a 1200 pm y
200 om 2 500 nm

Linea de atencion ai ciudadane:
5759700 ext. 20552 (Bogota)
Reste del pais; 0180009107112
Email; dijiroroic-
Fo@oaiicia.gov.co

hitps:/famecedentes.poficia.gov.co 7005/ WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi




15/1/28, 11:32 p.m. Consuita RNMC

{@;} Policia Nacionai de Colombia

e

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacionai de Medidas Correctivas
RNMC

_ & Consutta Ciudadano

- ’

La Poiic]

Que a la fecha, 21/01/2026 08:17:56 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 50879520

a Nac Oﬂug Ao (‘nﬁﬂmhia informa-

ol Nt VLGN U BT SRS B A

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLI

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133074876 . La persona interesada podrd
verificar fa autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.polida.gov.co, ment dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q Nueve Busgueda }: B Imprimir

5159800

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHmm_cnp_consulta.aspx

14




- ] PFANERN Formularlo del Registre Unico Tributario
{ 2.Concupto | O [2 ]  Actualizagién
4. Ndmero de formulario 141164282347
“ 7‘7}'0721 JE! ‘ #4802 ‘ ' ' ' 14116428234
5. NUmuro de idontlllaacken Tributarly (NIT) 6. DV | 12. Dlroeclon seccional /'\\ ’ k J 4.;8uzon cloctrénico
50879520 3 Impunntes y Aduanan da Montarie /‘1\2 /
IDENTIFICACION S \\_._/ (/\\

Z4. Tipa de contribuyente 25, Tlpo do documento 26, Nomero do Idom\ﬂcﬂc‘bn\ : ’

Parsona natural o sugesidn liqulda 2 |Cédula de Cludadania 13 508795 2 Q. .

Lugar da expedicidn 28, Pni 29, Dopartamento .\\“;_, »-:-. W0, C‘\bﬂ_pdﬂ@:‘ﬂclp\o

COLOMELA 1 6 2 |Cordoba 2235 ¢ |§anAndres Sotavento 6 7 0C
31, Primor opelilda 32. Sogundo apellide 33. Prmer nombre ¢, \/f\" /O N \34‘_:03;@9 nombros

[MEJIA CELESTING LILIANA -~ u' {1 |PATRICIA

35, Razén gocul

38, Nomare comarclal

Pam N

Jls

39, Deportamento 40, Cludad/Munlcipla

COLOMBIA 1 8 9 | Gordoba 2 3 | San Andrés Sotavonto 670
41, Direcelon principal K
VDAPATIO BONITOCL2 2 314 L
42, Correo glectrenico llianameii1281@gmail.com S N e S
43. Codigo postal ]44.'romrm',o w4y S ™~1 05830734 9\45 Tolifono 2
S5 ELASIFICACION
Actlvidad econémica ™ ™ Ceupzcikdn
Actividad principal Actwlo-ld‘srcunwr#..-_q_ Otras aetividades 52, NG

46. Codigo 47, Focha Inlgio setivdad 48, Chdigy 49, Fecl‘uh\cl\‘lctiv‘dad 50, Cécigo 1 2 51. Chdigo ssiseimontos

le s 20[i2013032 6]l ,_:\l\\_‘j‘\{i_'v’ 4 v;-/y\ | L \ | [ | | |

< Respsnsablidades, Calldades y Atributos
AE=LENG M 1z 13 44 15 16 17 18 18 20 21 22 23 23 25 26

2N o Y Y O A O

1 2 3

|
53. Codigo |i 9| ! 2
48 - No rasponsable de VA

|

L. S

\ ) uarios aduaneros Exportadores

‘T 4 2 T e 5 8 7 8 ] 10

! I : | - \ | [ ! l ! ] 55.Forma 56 Tleo Survicle 1 2 3

{54, Coaigo : L l ] |57. Modo |
! L0 12 13 18 15 18 w18 1 2

L ] e '
i |

AMPORTANTE: Sin porjuicio do lan actuallzaciones a que hoya lugsr, Ia Inserlpelén an o) Registro Unlco Tributarko -RUT-, tendra vigencla Indefinlda y an conzecuencia no wa gxiglr wu renovaclén
: Para uso exciusive de'fa DIAN

58, Amoxoy Sl - NG D 60, N, do Follos:

La formacién suminluimdn 2 trovés dol formulario oflclal da Inscripeldn, actualizocién, susponslén
y chneolagien del Reglstro Urico Tribuzario {RUT}, debord ser oxacta ¥ VOIOZ; ah ¢ose to constatar
Inuxactiiud on alguno de los datos suminisitodes se adelantardn fos procedimientos adminlstratives
SaNGIGROLDrNS 0 de SUspensian, sequn sl coso, Pordgrale del articulo 1.6.1.2,8 dal Decrats 1625
del 2016, Do igual manera al formalizar e trimite ol usuarle fue informade ¥ acopta la pelitics de
tratomlento do datos lay 1581 o 2012,

Firma dol solicttante:

$ln perjuiclo de fas vetllicaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984, Nombre  OLIVA MARTINEZ VICTOR ANTONIO
985. Carge Gestor Il

Facha generdcldn documante POF: 21-01-2025 03:32:30PM




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 800.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, ldentﬁ'“cado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccidn ¢ asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
'EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora LILIANA PATRICIA MEJIA CELESTINO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
- ndmero 50879520, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regiréd por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi6 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
" PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad.
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en |a atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenti. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPT),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”, CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. -
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
- personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente Yy
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jabén o'désinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices v filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
" pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de -
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demés tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
Y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefizlado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los nifios y nifas a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las-instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general'y particular programadas, asi como a las actividades -
de implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfonc. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
- prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato -
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADCR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensaciéon Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -—
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legaimente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales seran pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA PATIO
BONITO NORTE sede I.E. PATIO BONITO NORTE asignado de la misma ciudad, reservandose el

~EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -

SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codige Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA_ - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del
servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada con el propésito para el

- cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en

la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencia!l toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién gue las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,
toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de’
incumplimiento de esta clausula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de

- dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios

la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva
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de los FésUltados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato vy alin después de
su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara’
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
' presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio gue se genere a los estudiantes
o instalacion como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiréd la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el artl'cu!o
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo vy fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICTONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su

atencion a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de
cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningln articulo de [a institucion educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.
8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o

-compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
-vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a

los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos
gue vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR _MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente

" contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el

EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de
terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no-
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales vy demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ei presente

-contrato podrad suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso

fortuito o fuerza mayor vy en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE C6RDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026."

Direccion: Cafle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. ©00.437.234-8

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién de! mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud de} contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte dei EL EMPLEADQ de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%]) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendré como pago parcial de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL. EMPLEADOR
- podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente
_ contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
anof 026.
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R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO 'CC. N° 50879520
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAJADORA
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(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

W DATOS PERSONALES

ccce O ras( no. 1072253728
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Ruiz Quifionez Isolina
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FQ3m (| coL.(D EXTRANJERO O

LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()

SEGUNDACLASE (O
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DEPTO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
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Colombia

Cordoba

municiPlo  San Andres de Sotave

& TORMACION'ACADEMICA

pais  Colombia

perto Cordoba

municplo San Andrés

TELEFONO 3212432167 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110, DE
EDUCACGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO !
|t | 20 30| 40| 50 | 60 | 70| 8o | 90, | 20 %X1 MES Ao | 2004 | jl

TC (TECNICA),

ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL {TECNOLOGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

DOC (DOCTORADO O PHD),

MODALIDAD No.SEMESTRES  GRADUADO NOMBRE DE L OS ESTUDIOS TERMINACION l No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | wo © TITULO OBTENIDO | meS { Al | PROFESICNAL
Curso P X i Higlonoy Manipulacién do Al 19 20 2

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
R | B MBIR B|MB|R|B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




& EXPERIENCIA-LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL.

EMPLEQACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Consorcio: ALIMENTOS PARA CORDOBA. X Colombia.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cordoba San Andrés de Sotavento
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRD
Dia L'LSJ MES [_QGJ ARO |_202‘3LL.‘ DA LSQJ MES L 11 | ARO L2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Consorcio: Cérdoba Humano y Social Colombia

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cérdoba San Andrés de Sotavento
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
I
pia [ 10/mes 102 aRo2025, || pia (29 mes [ 11 ano] 2025 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
I
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRQ
oia| | mes ARO | Jloia | mes[ ] aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
] EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PHBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
- . - 1
D[AII\MEslllANOL[l[—[ DiA MESI\]ANO[\EIi
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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JRTEY PRSI SR

Paciente : ISOLINA RUIZ QUINONEZ

Historia : 1072253728
Doc. Id 1 1072253728
Edad/Sexo: 3¢ / F

SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

NIT 812.000.3571
calle 27 # 843 - Tel: 7951856
MONTERIA - CORDOBA.

Médico
Convenio
Fecha Ingreso

i

Pégina 1 de 1

: MEDICQ NO IDENTIFICADO

: CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLY
: 03/02/2026 10:13:34

Teléfono : Primera Impresién :
Remisién : 44048549 Médico : MEDICO NC IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

T

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIC MACROSCOPICO

c:q[or

Consistencia

Hernaties

Flora cocobacilar

Blastoconidias

Blastoconidias en gemacion

Pseudomicelios

Celulas vegetales

Fibras musculares
“Taycocitos

. «midon parcialmente digerido

Cristal de Charcoth leyden

EXAMEN PARASITOLOGICO

La muestra examinada es

Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMCRFO NUCLEAR

GRAM .
Cocos gram positivos
Bacilos gram positivos
Bacilos gram negativos
levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

‘ Muestra

Amarillo

Blanda

0.2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
N

+

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

Valigacion: 05/02/2026 0

m\éiw& | &t;r

JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de uias

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO

NIT 812.000.3571

calle 27 # 8-48 - Tel: V951956

MONTERIA - CORDOBA.

445045546

g v o dog Pagina 2 de 2
Paciente :ISOLINA RUIZ QUINONEZ
Historia : 1072253728 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.Ild  : 1072253728 Convenio ! CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 38 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 10:13:34
Teléfono Primera Impresién
Remisidén : 44049549 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
_ ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA
Validacion: 13/02/2026 07:50:15
%On'xu /%)@—“’000‘\'
INIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN;
BACTERIOLOGA
1003502294
L~

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sébado 31 de

enero de 2026, a las 09:24:58, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continvacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ... .
No. Identificacion 1072253728 i
Codigo de Verificacion 1072253728260131 092458

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siémpre ¥ cuando el npo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm rchstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucmn 220 del 5 de ocmbre de 2004 Ia firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales el

Pt

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

/ _,_,.__7/,//

Gener6é: WEB

CO T —

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar Ia autenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

nmy 09:58:34
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 290461404

Bogotd DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifics gque una vez consuitado el Sisiema de informacidn de ~egistro de Sancionas e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) ISOLINA RUIZ QUINONEZ identificade(z) con Cédula de ciudadania niimerc 1072253728:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

)
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antetior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en [os términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar iz informaridn de antecedentes del aspiranie en la pagina web:
hitps:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

"r'

S I‘,r]'i
(=

Carlos William Rodriguez Millén
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




L L. AN Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto [ 0 { 2| Actualizacién

4. Numero de formularic 141163697874

IVAMMIERLLN

4116369787

5. Numero do ldentificacién Tributara (NIT) B, DV | 12, Direction sescional L ‘m.ﬁuzén cloctrdnico
1 0 7 2 2 53 7 2 8 1 impugstes y Aduonaa do Mentario — /{}1 \:2\::://.
IDENTIFICACION TS (/\\
24, Tlpo do contribuyante 25, Tipo de documento 26, Ndmoro do Idont\fcamén \ Ry /’/)‘
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 10722537, 2"8 i g ﬂ i
Lugar de expedicién 28. Pals . 29, Dopartamonto N \V; ," 1/:0 CmqedaMLnlclch
COLOMBIA 1 & 9 [Cérdoba 21\3\\ San Andrés Sotavento 6 70
31. Primer apoliide 32, Segundo apellide 33, Primor nombre /\ /,n 34, Otms nombres
JRuz QUINONEZ SOLINA - LN ~
. Razdén social L \y \\/f
PR
36. Nombro somercial //:}«- \§>—b "‘CJ!;‘.'J \
LT »\\\T‘
/MJB'PA\,V" Lo, NS
38. Pals 39. Dopartarents “wf,f / L/,f‘«\fx/ 40. Cludad/Munlcipic
COLOMBIA 1 & € |Cérdoba N ~ \/1; 2 3 | San Andrés Sotavento 870
41, Direcelén principal \_,/’h\ ~ ~
CR1 1 33 VDA PATIO BONITO NORTE RURAL N /N\
42, Corroo oloctrdnico isolinarb24@grnail.com A~ \‘ - :\‘ .\ Iy
43. Cédlgo postal H4, Todgane™s, " 7 < \—3”2 1243216 7|45 Talélono2

£ /‘\ A T SLASIFICACION

Actividag-seopdmica ™~ ™ Ocupaclén
Actividad princlpal M:tlv!dad .wcum.ar! — Otras actividades 52. Nimero
48, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Céd\g \\ 29, Foca c‘é“oc\t‘i‘»j;iad 50. Cadigo 1 2 51, Cédlge establecimientos
1o89jlzoz2s0221|L ANy {\\’v’/‘;, | | | |

e \\ < k\\Rusponsabilidades, Calidades y Atributes
1 2 3 4 5 e Nt % ‘1\\/10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26

M
-smgo|4e||1f‘“%:/l 5 O A A B

9 - No rasponsable de IVA /--—/
/‘\;\/
/""""":}\ /

/7 Deuarios aduaneros . Exportadores
1 2 ™V s § 7 3 9 10
J } ‘V \ E | L [ 1 [ 55, Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54, Cadlge IST' Mado 1 |
11 12 12 14 15 16 17 18 19 20
| ‘ i I ‘ | [53. CPC | |

IMPORTANTE: SIn porjuicio do las actualizaciones a que haya lugar, ta Inscripeldn on ol Roglstro Unleo Tributarie -RUT-, tendra vigensia Indefinida y on consecuencla ne se exiglra su ronovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anaxos Sl D NQ E €0, Ne. de Follos: 'j

La Informacién suministrada a travds dol farmulario oficlal do inscripcidn, ectualizacidn, suspenslén | Sin perjulclo de las verlficacionos que la DIAN reallco,
y eancelacidn del Rogistre Unice Tributaria (RUT), doberd ser oxacta y veraz on ¢aso do constatar | Fjyma autorizada:

Inoxactiud an alguno de los dates suministrades so adelantardn los procedimiontes administrativos
sanclonaterlos o do susponsién, segun ol caso, Pardgrafs del artfcule 1.6.1,2.6 dol Decrato 1825
dot 2016, Do Igua! manera al formallzar ol trdmito ol usuario fuo Infermado y acopta lo politice do
tratamionto de datos loy 15871 do 2012, 984, Nombre  RA NGO LINA MARCELA

Flrma dol solichante;  J =y i N 3 /I_U ‘.2 985, Cargo Gostor
127U L3 729

Focha gonoracién documento PDF; 21-02-2025 03:04:12PM




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, let CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificade con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacique Mayor del Cabildo

~ del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, seglin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5

de octubre del afio 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contratc se denomina el
EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora ISOLINA RUIZ QUINONES mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nlimero”
1072253728, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un contrato

. de obra o labor contratada el cual se regirad por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la

Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes

" consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO

ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacion escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zentl. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETC DEL CONTRATO:
MANIPULADORA® DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA

- MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C,S.T., Decreto 2016 del 20 de

2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccion seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas

. de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es gque efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes vy las herldas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direcci6n: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Scotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUERLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seg(n calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del
cabildo. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demas tareas que le sean asignadas
" por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas
y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador
0 sus representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato,.pudiendo el'empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADQOR. 26. Observar completa armonia y comprension
con los ninos y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin
- las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
" tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10) meses y diez (10) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de
ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementaric o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARYIO: E| TRABAJADOR recibira su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo gque es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
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capit'u‘]'“o'é T'y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo
legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente..
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional
a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas
de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA PATIO
BONITO NORTE sede I.E. PATIO BONITO NORTE asignado de la misma ciudad, reservéndose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION_ DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en

forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA ~ JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para

dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al
mismo objete "contractual. CLAUSULA DECIMA_ - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del
servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacion legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda -
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética v serd confidencial aquella informaciéon que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién,

‘toda la informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea

verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios
la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en.
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: FEsta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resquardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara
buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informativo
individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse pbr escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes
o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los

“intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza

contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata ef presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en ias listas para
el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional

.0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la

Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista pblica relacionada con el tema de lavado de activos v financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza

irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares.

En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, .
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y- no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos

-fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos

no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo

~ con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales

pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA:
INVENCTONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:

'PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes

asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario
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a !a f“nalldad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
. SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios ¢ estudiantes, 2. DiVulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de
cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de la institucion educativa.
8) Esté prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté’
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus probiemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
‘que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
- manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA- El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
. “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALTMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generara derecho a
indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento

- al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en -
 razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las muitas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
-SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNTARIA; El incumplimiento total por parte del EL. EMPLEADO de
las oblugacnones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al
T diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. EI
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA_VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
_.. contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del

NO 20R6.

- W IR ieol o LA
CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU ISOLINA RUIZ QUINONES
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1072253728
R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923

EMPLEADOR TRABAJADORA
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA

_ Persona Natural
L {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod v Orden

W DATOSPERSONALES : -

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) i NOMERES
Gil Baguero Marielys Caterine
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ‘ NACIGNALIDAD PAls
cc®ceQras() nNo. 50879497 FGBm Q| cor B exrranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pia |01 | mes {04 ] aro [ 1980 Corregimiento Jejen
PAIS Colombia pais  Colombia perro Cordoba
DEPTO Cordoba municpio  San Andrés
vunicipio  San Andres de Sotave TeLeFone 3105101657  EmAIL marielysgitbaquero@gmail.com

& FORMACION ACADEMICA

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 116. DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

-~

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:; Segundo de Primaria I
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
. @ , ;
Qo. 20. | 30. | do. | 50. | 6o. | To. | 8. | So. | 10 i1 J‘( MES 7 ANO 00 | Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARLA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDG PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMERE DE LGOS ESTUDIOS : TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st E NO O TITULO OBTENIDO | MES | ANO PROFESIONAL
Curso X !  Higiene y Manipulacién do Alimentos 12 20 i
: 2
]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAF DIFERENTES ACESPARDL QUET HABLA TEF, ERRREE OE FQWEGJW (B) O MUY BIEN (MB)
iDiomA R|B|MB|/R|B|{MB,R|B |MB




Y EXPERIENCIA LABOR

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 48¢ ¥ 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

pia | | mes| a0l . . lioial ] ves| . a0 . .
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

DiA | |mES , B]No L DIA | MES Aﬂuo :J :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
_ = . i
pia | | mes ARO | dioia | mes| |aRo

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA. .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pial ] mes[ a0l . . ]ipa A
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

& TIEMPOTOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE ELTIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 TIEMPQ DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION

ANGS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEI SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

. J

- FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CON

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1 () NO [K) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA. |
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUSLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MLANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciarmiento

Marietts G B Fverd

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

R

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NAGIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




#eena oE nadmeeno - OT-ABR-1980
SAN ANDRES DE SOTAVENTO"
{CORDOBA} '~ =

LUGAR DE NACIMIENTO

158" O+ Fos
ESTATURA G.8. AH SEXO - -
10-FEB-2000'SAN ANDRES DE.SOTAVENTG 7
FECHA Y.LUGAR D& EXPEDICION ﬁ/ﬂ i

AEGISTRADOR NACIONAL
CATLOE AREL 2ANCHET YORRES.
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SOLUCIONES

SOLUCIONES DIAGNGSTICAS BEL RIO
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:}g’é\G Sl calle 27 # $-48 - Tel: 7951956 26385
M e MONTERIA - CORDOBA.
Nz e o lesie & Pagina 1 de 1
il vl ol .
Paciente : MAR[ELYS CATERINE GIL BAQUERQO
Historia : 50879497 Medico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 50879487 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 45 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:38:17
Teléfono Primera Impresion :
Remisién : 44045489 Médico : MEDICO NOC IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA: Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados
en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,

Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes.

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona,

—_—

MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color
Consistencia
Hematies
Flbra cocobacilar
Blastoconidias
Blastoconidias en gemacion
Pseudomicelios
Celulas vegetales

~=hras musculares

Jucocitos

Almidon parcialmente digerido
EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO
REACCION POLIMORFO NUCLEAR
GRAM

Cocos gram positivos

Bacilos gram positivos

Bacilos gram negativos

levaduras

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH

Muestra

Valigacidn: 05/02/2026 Q :
Secldine /Dat;
JERALDINE PAEZ SARMIENTO

BACTERIOLOGO
04404

Amarillo

Blanda

-2 Xcampo
Normal

No se observaron

No se observaron

No se obhservaron

No se observaron

No se observaron

0-2 X campo
+

Escasa

+

No se observan.
No se observan.
No se observan.

No se observaron estructuras micoticas en la muestra analizada

Raspado de unias

‘La interpretacion de éste y todo examen de faboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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Paciente : MARIELYS CATER|INE GiL BAQUERO
Historia : 50879497 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 50879497 Convenio ~ : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
EdadiSexo: 45 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 08:38:17
Teléfono : Primera Impresién :
Remision : 44045489 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO

ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
MICROSCOPIA

Validacion: 13/02/2026 03:19:22
gon'm%@mk“

ONIA ALEJANDRA BERROCAL ALMAN:
BACTERIOLOGA
1003502254

"La interpretacién de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
' 10:00:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hojs 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 290461498

Bogoté DC, 31 de enero del 2026

La PROCURADURIA SENERAL DE LA NACICN certifica gue una ver consuliado 2! Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el{la) sefior{a) MARIELYS CATERINE GIL BAQUERQ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 50879497:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiente o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes. se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un docimento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los faflos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamarmiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacién de antecadentes dal aspiante en ia pégina wab:
https/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

]
i
S
L sf.f

{ A

(A

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Cludadario (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita (18000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 4; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy sabado 31 de

enero de 2026, a las 09:27:56, el namero de identificacién, relacionado 2 continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Caudadama

No. Identificacion

50879497

Codigo de Verificacion

50879497260131 092755

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el npo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con 16§ aqm rcglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legal&s '

Generd: WEB

HERNAN.GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Cou ¢l Codigo de Verificacién puede constater Iz antemticidad dof Cenificads.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postat 111071. PBX 5187000 - - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR
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~ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

- Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENOQ ARGUELLO, mavor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11,063.923, Cacique Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segiin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesidn del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARIELIS KATHERINE GIL BAQUERO mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania
nimero 50879497, guien en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
contrato de obra o labor contratada el cual se regira por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo vy de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regird por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribi®é CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se

.requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacién indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacién indigena de los cabildos mayor regional del pueblo Zenl. 3~ Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026". CLAUSULA SEGUNDA:
OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA

- MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T.,, Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas -
de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y

‘cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad
de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, levar una vestimenta limpia y de uso

" exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse ios

cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba ~

E-mail: resguardQindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

ja bén & desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes
de incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido
especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las
llaves asignadas parz el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el cabildo.
15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal externo de
la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosofia det |
cabiido. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva.
18.Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19.Tener sentido de
pertenencia y hacer buen uso de todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario
.adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de
trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las demds tareas que le sean asignadas
por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de
manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas
- Y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador
o sus representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este
contrato, pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25.
Asistir a las reuniones programadas por el EMPLEADOR. 26. Cbservar completa armonia y comprensién
con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, superiores y compafieros de trabajo, con las
directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido asignado para prestar el
servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las capacitaciones.
Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades
de implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al
EMPLEADOR sobre cualquier cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son
obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la
prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar
al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato
y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln
las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el
" tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para
lo cual el empleador cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y
Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA -
DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del TRABAJADOR
durante diez (10} meses y tres (03) dias, equivalentes a 180 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
" partir del 19 de enero hasta el 12 de noviembre de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO:
El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO, TOMADO COMO BASE EL MAXIMO DE HORAS
LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de
ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado previamente.
CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario
estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es de $29.181,75,
entendiendo que es la jornada de medio tiempo, pagaderos de manera mensual. Dentro de esta
remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los

Direccion: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




* 'CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
: NIT. 900.437.234-8

capitulos Ty II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo

“legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR [abore efectivamente,
-En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo

efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales vy vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E| pago se hara previa
deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales
y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocerd y pagara al TRABAJADOR -
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, 1a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095)}, los cuales seran pagaderos de forma proporcional

_a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas

de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo sera en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en la INSTITUCION EDUCATIVA PATIO
BONITO NORTE sede I.E. PATIO BONITO NORTE asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DFL CONTRATO: El EMPLEADCR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en
forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el presente contrate, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escritc que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al

. mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda

informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del
servicio sera utilizada de- manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en
la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo,
sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO
PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética v sera confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso
ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion,
toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de
incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual
asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza qu‘e protegera por todos los medios

“la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en

que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante {a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardeindigenazenu2024@hotmail.com




‘ CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

e
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de los Tésiitados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de
su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL_CONTRATO: le estd prehibido al
TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECTMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidén se prestara
buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un
ambiente de actividades procedimientps, intervenciones y Guias de Atencion de caracter informativo
individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes

o instalacién como consecuencia de {a prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza
contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional
"o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida. por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones
Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del
terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gque consuite tal informacién en dichas listas y/o listas similares.
En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos,
EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la -
gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato,
son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos
fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos
no van a ser destinados para la financiacion de! terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo
con las normas penales vy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales-
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA OQUINTA:
INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articuio 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo
20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece
al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante
datos 0 medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar
cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacitn
legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde
2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no
serd usada, comerdializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba ‘
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hetmail.com
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a la f“nahdad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICTONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su
atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o
la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus
servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de
cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articule de la institucidn educativa sin la debida
* autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa.

8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los
. usuarios, sin autorizacién de la institucion educativa y del cabildo, el uso de celulares en los momentos que
" realicen actividades con los nifios vy las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa
o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucidon educativa en responsabi!idades s]
compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté
vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas
personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
gque vayan en contra de [a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad
educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se .
hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podréd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el
'EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos

- porla ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de

manera libre y voluntaria, sin coacciéon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por
decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026.” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha terminaciéon no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente
~contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso
fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
. “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDiGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”

Direccion: Calfle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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celebradd ‘entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensiéon no generard derecho a
indemnizaciéri alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incurnplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las muitas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de "

las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) de! valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podrad descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
“cumplimiento de la obligacién principal; la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinaric de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintiséis (26) de enero del

1 Mo — ¢ Hariets
CABY DO«ILAYOR REGIONA

L DEL PUEBLU ZENU MARIELIS KATHERINE GIL
NIT 900.437.234-8 " BAQUERO
. R/L. MARTIN DARIO MORENO ARGUELLO _ CC. N° 50879497
CC No. 11.063.923
EMPLEADOR
TRABAJADORA

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natura!
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertnd gy Orden

PRIMER APELLIDC | SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA) ! NOMBRES

HERNANDEZ i NAVARRO ; ONIL MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD pals

cc @ece O pas No. 1.072.251.350 rOmO 1 co. X exrraniero () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO .M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO g DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1.8] mes ARO [1,.9,7.5] | COMUNIDAD JEJEN

PAIS COLOMBIA 4 PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA i MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO

MUNICIPIO  SAN ANDRES DE SOTAVENTO W TELEFONO CEL. 3206281272 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADOD { LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 50. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDOBASICA PRIMARIA N
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
i | — . T
to. | 20. | 3o. [ 4a. | P8, | 60. ] Fo. i 8o. | So. I 10 I k| MES i ANO y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOC (DOCTORADO O PHO),

RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY), ‘.
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOWMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA [
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO | O TITULO OBTENIDO ARG PROFESIONAL

| MES |

H U
i
‘ i

1
i
!
!
{

]
i
\
]
i
{

f

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, L EE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R). BIEN {B) © MUY BIEN (MS}

1DIOMA

LO HABLA |

LOLEE

Lo ESCR!BE\

R B

MB R
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RIB IMB!
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{leyes 120 de 1995, 488 y 443 de 1998}

RELACIONE Sl EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA g BRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
. i Lo L i .
piat i mes|  lavol. . . iioial.  wmesl . Javo[ L,

CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ; DIRECCION

f

i

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATQ DEPENDENCIA ' DIRECCION

EMPRESA Q ENTIDAD : PUBLICA I PRIVADA PAIS
; I
| |
DEPARTAMENTG J MUNICIPIO CORREC ELECTRONICC ENTIDAD
} T
TELEFONOS i FECHA DE INGRESQ ! FECHA DE RETIRO
{ !
) ] R P -
lolal ) mes_, Jaol. ., . jioial. | mes_ lavol .
i
]

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | PalS
DEPARTAMENTO ! uNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
oAl mes| Javol. . oAl mesl . avol
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
H

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA . PRIVADA | PAlS
L
DEPARTAMENTO i MUNICIFIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘ T
TELEFONOS j FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
ipia |, I mesi_. laRol ) ol ves[ . lavol,
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES.
7

TIEMPO DE EXPERIENCIA ™

PAGH -
OCUPACION ARIOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA
p

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUi 1 () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOM-

FATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 30, DE LA LEY 190/95).

-

R

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN $1DO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 0418000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.ee




REPUBLICA DE COLOMBILs
IDENTIFICACION PERSONAL -
. CEDULA DE CIUDADANIA -
Crnowsro 1.672.251.350
HERNANDEZ NAVARRO
APELLIDOS : o
ONIL MARIA,

NOMBRES .
FIRA

FECHA DE NACI‘MIENTO 18-ABR-1975

SAN ANDRES DE SOTAVENTO
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+

ESTATURA G.S. AH

13-ABR-2005 SAN ANDRES D
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

AEGISTHADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

A-1304000-01338145-F-1072251350-20230111 0094457207A 1 8506702205
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DA CSIRIORT A C NIT 812.000.357-1
""i‘b““"%\“u ‘5% calle 27 # 845 .. Tel: 7951956
MONTERIA - CORDOBA.

DRGROSTORS e e O Ay
4404532

%mmu
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e Pagina 1 de 1
et 2ol
Paciente : ONIL MARIA HERNANDEZ NAVARRQO
Historia ; 1072251350 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc. Id : 1072251350 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 50 / F Fecha Ingreso - 03/02/2026 09:33:22
Teléfono | Primera Impresién :
Remisidn : 44040525 . Meédico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADOQ UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
INMUNOLOGIA
V.D.R.L Test NO REACTIVO

TECNICA; Floculacion

Observaciones: Resultados falsamente positivos pueden ser observados

en individuos con Hepatitis, Asma, Malaria, Influenza, Brucelosis, Lepra, Tuberculosis,
Cancer, Diabetes, y Enfermedades Autoinmunes,

Resultados falsamente negativos se observan cuando hay fenomeno de prozona.

Valigacién: 05.’02.'2026 ?p
JERALDINE PAEZ SARMIENTO
BACTERIOLOGO
04404
MICROSCOPIA

COPROLOGICO
ESTUDIO MACROSCOPICO

color Pardo
Consistencia | Dura
Hernaties . . ’ 0.2 xcampo
Flora cocobacilar Normal
Blastoconidias No se observaron
Blastoconidias en gemacion No se observaron
Pseudomicelios No se observaron
Celulas vegetales . No se observaron
~=hras musculares : No se observaron
dcocitos 0-2 ' X campo
Almidon parcialmente dlgendo *
Grasas +
Jabones +

EXAMEN PARASITOLOGICO
La muestra examinada es
Negativo para Parasitos Intestinales

FROTIS DE SECRECION FARINGEO

REACCION POLIMORFO NUCLEAR Escasa

GRAM

Cocos gram positivos + :
Bacilos gram positivos ‘ No se observan.
Bacilos gram negativos ' No se observan,
levaduras . - No se observan.

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente af médico”




SOLLICIONES SOLUCIONES DIAGNOSTICAS DEL RIO |

[ Aot b i‘"r“?;*“"*f C; NET 812.000.357-1 1

il Aﬁ‘ calle 27 # §-48 - Tel Y951956

MONTERIA - CORDOBA.
Pagina 2 de 2
Paciente : ONIL MARIA HERNANDEZ NAVARRO
Historia : 1072251350 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
Doc.ld  : 1072251350 Convenio : CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBL(
Edad/Sexo: 50 / F Fecha Ingreso : 03/02/2026 09:33:22
Teléfono Primera Impresién :
Remision : 44049525 Médico : MEDICO NO IDENTIFICADO
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA

MICROSCOPIA

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS - KOH Muestra negativa para estructuras micoticas

Muestra " Raspado de ufias

Validagitn:} 7702/2026 10:53:18

L ey ( ..:---ﬂ»lb

JUAN CAMILO PEREZ HUMANEZ
03564

"La interpretacion de éste y todo examen de laboratorio corresponde exclusivamente al médico”




EHERE

N CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
Y 13:20:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 do 01
GENERAL DE LA NACIOR

No. 288758030

Bogota DC, 15 de enero det 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) ONIL MARIA HERNANDEZ NAVARROQ identificado(a) con Céduls de ciudadania némera 1072251350:

- NO REGISTRA SANCIONES Nt INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesicn en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo 2 los incisos 3o. y 4o. def articulo 238 Ley 1852 de 2019,

‘ NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscai, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en ios términos que
establezca ja Constitucion Politica y [a jey particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionaies colomblanas. En case de nombramtiento o suscripcidn de contratos con e
{Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Divisidn de Relacicnamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadanc.
Linea gratuita 018000910315
Carrera S No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduna.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy jueves 15 de

enero de 2026, a las 13:20:53, el nimere de identificacién, relacionado a continuacién, NO $E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania:

Na. ldentificacion

1072251350

Caodigo de Verificacion

10722513502601151 32053

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tlpo y nlmero consignados en ¢l

respectivo documento de 1dent1ﬁcacmn, coinctdan con 103 aqm registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v ]a Resolucmn
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. "~

Generd: WEB

/ /1 y{

G et .
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

20 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui

Con el Cédigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071 PBX 5187000 - Bogowa D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pclicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:23:01 PM horas del 15/01/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072251350
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ NAVARRO ONIL MARIA

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
cohdena o la prescripcidn de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territerio colombiano de acuerdo
a lo establecido en ef ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de g Policia Nacional mas cercanas.

Direceién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modeliz, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 om

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogotd)
Resto del pais: 0718000916112
E-naik: dijin.araic-
ate@palicia.gov.co
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1 {Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/01/2026 01:24:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1072251350 y Nombre:
ONIL MARIA HERNANDEZ NAVARRGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132629247 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documente de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuita es vélida siempre vy cuando ef nlimero de

| céduia corresponda con el documento de identidad suministrado.

ii Q Nueva Busqueda |+ B Imprimir
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8 '

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA A TERMINO FIJO

Entre los suscritos a saber, el CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU, identificado con NIT
900.437.234-8, representado legalmente por el sefior MARTIN DARIO MORENC ARGUELLOQ, mayor de
edad, persona natural, identificado con cedula de ciudadania No. 11.063.923, Cacigue Mayor del Cabildo
del Resguardo Indigena San Andrés de Sotavento, segin acta de eleccién o asamblea general de fecha 5
de octubre del afic 2024 y acta de posesién del 5 de octubre de 2024, suscrito en la Alcaldia Municipal de
Tuchin del Departamento de Cérdoba; quien para los efectos del presente contrato se denomina el
EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefora ONIL MARIA HERNANDEZ NAVARRO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN ANDRES SOTAVENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania
namero 1072251350, quien en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos acordado celebrar un
—.. contrato de obra o labor contratada el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de
la Seguridad Social y en el Decreto 2016 de 2013, el presente contrato se regira por las siguientes
consideraciones: 1- en fecha 07 de noviembre de 2025, el CABILDO MAYCR REGIONAL DEL PUEBLO
ZENU, identificado con NIT 900.437.234-8, suscribid CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-
008-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON
ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBEA,
PARA LA VIGENCIA 2026.” 2. - Que, para la efectiva ejecucién del contrato No. SE-008-2025, se
requiere contratar Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad
durante el periodo determinado vy requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién
del programa de alimentacién escolar a la poblacidn indigena que cubre a los estudiantes pertenecientes a
la poblacion indigena de los cabiidos mayor regional del pueblo Zent. 3- Que, con base en las anteriores
consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato por obra o labor contratada de medio
tiempo que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO:
. MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS {PAEPI),
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026”. CLAUSULA SEGLINDA:
OBLIGACIONES: [a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
-~ MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de
2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo.
Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas
formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene
personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando
procedimientos de limpieza y desinfeccidn segiin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y
conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas
de los menuUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propédsito del cargo, los requisitos de formacion’
educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir
las normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y
cumplir las instruccioneas de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad v salubridad
‘de los alimentos, 9. Mantener un grado elevado de aseo persconal, llevar una vestimenta limpia y de uso
exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse los
cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. L1. Lavarse las manos con agua caliente y

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
z _ NIT. 900.437.234-8

Wy

capituiosT'y 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo

legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente.
En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera
por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden
expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las {abores que
ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa

" deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales

y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El cabildo reconocera y pagara al TRABAJADOR
en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional

" a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas

de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de SAN ANDRES SOTAVENTO en |a INSTITUCION EDUCATIVA PATIO
BONITO NORTE sede JEJEN asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas -
con la firma de este documento, y en general cualquiera de' las causas sefialadas en los articulos 62 y 63
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre

las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -

o~

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro

‘del marco de la relacion de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y no sera divulgada

de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informaciéon es compartida y divulgada. Esta obligacién de
reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién
suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento -expreso por
escritc de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por
informacion e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero
no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial agueila informacién que
las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para
los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar
una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales

~ Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR

garantiza que protegerd por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla
de {a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:

- Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL

CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en

Direccién: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba
E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUEBLO ZENU
NIT. 900.437.234-8

toda ] ejecucnon del presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA
- - CESION DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a
terceros, salvo previa y expresa autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por
cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los
perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL. EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO ilegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior - OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista puiblica relacionada
con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades
competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En
este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOQR para que consulte tal
informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral dei contrato por parte de
EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros,
activos o hienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el
lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo
" 0 cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales vy las que sean aplicables en
Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta
declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados
por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539
del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor, En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratado
para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de Ia labor
desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la
celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de
proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008,
- ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico,
administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar
que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a
cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente

Direccidn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cordoba
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contraté:"CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar

practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién
relacionada con los estudiantes o la instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este -
contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
-sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién
educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de
la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes
sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de
redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucion educativa v del cabildo, el uso de celulares
en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna
manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al
trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en
responsabilidades o0 compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos
o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones
de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus
problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H)
Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con
la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o
acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o0 malos entendidos que afecten la prestacion de!
servicio CLAUSULA DECIMA_OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan '
que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberédn manifestar su voluntad por escrito,
indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de
terminacioén, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos
por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidon ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: FEl presente contrato podréd darse por terminado de forma anticipada por
. decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice
antes de la fecha pactada, esto es, el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo
objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE
DIFERENCIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA
VIGENCIA 2026." celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Cabildo; Dicha terminacién no
generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral
hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSTON DEL CONTRATO: El presente
contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo avisc por cualguier eventualidad, caso
fortuito ¢ fuerza mayor y en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada sea suspendido,
estoc es, e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SE-008-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS (PAEPI), DEPARTAMENTO DE CORDOBA, PARA LA VIGENCIA 2026.”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Cabildo; Dicha suspensién no generard derecho a’
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indemiizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA:
MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCTAL DFEL TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de incumplimiento
al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a
titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en
razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd
discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a
ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de
las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce
la otra suma que se tendré como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR
podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobrandose
directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el -
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas
las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El
valor de la clausula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo.de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que
excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL
CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipuiacion
de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia
" de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma
de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento
disciplinario de la empresa del EMPLEADOR ‘en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en SAN ANDRES SOTAVENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del
afio 2026.
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CABILDO MAYOR REGIONAL DEL PUE ONIL MARIA LANDEZ NAVARRO
NIT 900.437.234-8 CC. N° 1072251350

R/L. MARTEIN DARIO MORENO ARGUELLO

CC No. 11.063.923 _

EMPLEADOR TRABAJADORA

Direccitn: Calle 12 No. 8-23 Casa Indigena -
San Andrés de Sotavento - Cérdoba

E-mail: resguardoindigenazenu2024@hotmail.com




