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INTRODUCCIÓN 
 
En el marco de la Estrategia de Presupuestos Participativos del Municipio de 

Bucaramanga, la Alcaldía Municipal suscribió con el Consorcio Espacios Bga el 

Contrato de Obra N° 105 de 2025, cuyo objeto corresponde a la “Adecuación de 

espacio público en el marco del desarrollo de la estrategia de presupuestos 

participativos del municipio de Bucaramanga, Santander”. Este proyecto contempla 

inicialmente la intervención de sesenta y tres (63) barrios distribuidos en diecisiete 

(17) comunas, representando una iniciativa de amplia cobertura territorial e impacto 

directo en el mejoramiento de las condiciones de accesibilidad, movilidad peatonal 

y calidad del espacio público para la comunidad beneficiaria. 

Con el propósito de garantizar el adecuado control y seguimiento de las actividades 

ejecutadas en el marco del contrato de obra, se suscribió el Contrato de 

Interventoría N° 158 de 2025, denominado “Interventoría integral a la adecuación 

de espacio público en el marco del desarrollo de la Estrategia de Presupuestos 

Participativos del Municipio de Bucaramanga, Santander”, mediante el cual se 

ejerce el seguimiento técnico, administrativo, financiero, ambiental, social y de 

seguridad y salud en el trabajo a la ejecución de las obras. 

Posteriormente, con el fin de ampliar el alcance del proyecto y atender nuevas 

necesidades identificadas dentro de la estrategia de participación ciudadana, el 3 

de marzo de 2026 se suscribió la Adición N° 1 en valor al Contrato de Obra N° 105 

de 2025, mediante la cual se incorporaron veintidós (22) sectores adicionales al 

alcance contractual inicialmente previsto. Estos sectores corresponden tanto a 

barrios nuevos dentro de la estrategia, como a sectores adicionales en algunos 

barrios donde previamente ya se habían ejecutado recursos, ampliando así el 

impacto territorial del proyecto dentro del municipio. 

Dada la magnitud y complejidad de las intervenciones, el contratista estableció un 

esquema de ejecución basado en la apertura de frentes de trabajo simultáneos, 
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dotados de personal técnico, profesional y operativo, así como de la maquinaria, 

equipos y materiales necesarios, con el propósito de optimizar los tiempos de 

ejecución, minimizar las afectaciones a la comunidad y garantizar soluciones 

constructivas acordes con las particularidades técnicas y urbanísticas de cada 

sector intervenido. 

 

El presente documento corresponde al Informe Técnico de Interventoría del período 

comprendido entre el 11 de agosto al 22 de diciembre de 2025 y el 13 de enero al 

27 de febrero de 2026, en el cual se consolidan las actividades ejecutadas, los 

avances alcanzados y las gestiones técnicas, administrativas y de control 

adelantadas por la Interventoría. Lo anterior con el fin de verificar el cumplimiento 

de los compromisos contractuales, documentar el estado de ejecución del proyecto 

y presentar observaciones y recomendaciones que faciliten la toma de decisiones y 

la adecuada continuidad de las obras. 

1. INFORMACIÓN GENERAL DE LOS CONTRATOS 

1.1. CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

A continuación, se resume la información esencial del Contrato de Interventoría N.° 

158, detallando aspectos clave como el objeto contractual, la entidad contratante, el 

interventor responsable, el plazo de ejecución, el valor del contrato y otros datos 

relevantes para su adecuada identificación y seguimiento. 

Tabla 1. Información general del contrato de interventoría N° 158 de 2025 

Contrato No.: 158 de 2025 
Tipo de contrato: Interventoría 

Fecha de suscripción: 24 de julio de 2025 

Objeto: 
“Interventoría integral a la adecuación de 
espacio público en el marco del desarrollo de la 
estrategia de presupuestos participativos del 
municipio de Bucaramanga, Santander 

Valor inicial: Mil novecientos diecinueve millones 
ochocientos treinta y nueve mil novecientos 
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Contrato No.: 158 de 2025 
sesenta y cuatro pesos mcte 
($1.919.839.964,00) 

Plazo inicial: 
Seis (06) meses o hasta agotar los recursos del 
compromiso presupuesta! adquirido, sin que se 
sobrepase el treinta y uno (31) de diciembre de 
2025 

Acta suspension: No. 01 fecha del acta 22 de diciembre de 2025 

Acta reinicio: No. 01 fecha del acta 13 de enero de 2026 

Adicion en plazo: No 01 fecha del requerimiento 21 de enero de 
2026 

Adicion en valor No. 01 fecha del acta 03 de marzo de 2026 

Adicion en plazo: No. 02 fecha del acta 03 de marzo de 2026 

Anticipo: 00% $0.0 

Interventor: Consorcio Interurbanismo BGA 

Nit: 890.201.222-0 

Representante legal: Bitulia Padilla Basto 

Identificación: 63.396.359 de Málaga 

Entidad contratante: 
Secretaría de infraestructura del municipio de 
Bucaramanga delegación Decreto 0041 de 
2025. 

Supervisor: Carlos Javier Mendez Suárez 

Fecha de inicio: 11 de agosto de 2025 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2025 

Nueva fecha de terminacion 
Según adicionales de tiempo: 20 de julio de 2026 

 

1.2. CONTRATO DE OBRA 

La siguiente tabla presenta la información general del Contrato de Obra N.° 105 de 2025, 

en la que se resumen los datos principales del proyecto, tales como objeto, contratista, 

interventoría, plazo de ejecución, valor contractual y demás aspectos relevantes para su 

identificación y seguimiento. 

Tabla 2. Información general del contrato de obra N° 105 de 2025 

Contrato No.: 105 de 2025 
Tipo de contrato: Obra pública 

Fecha de suscripción: 11 de junio de 2025 
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Contrato No.: 105 de 2025 
Objeto: “Adecuación de espacio público en el marco del 

desarrollo de la estrategia de presupuestos 
participativos del municipio de Bucaramanga, 
Santander 

Valor inicial: Dieciséis mil trescientos diecisiete millones 
trescientos noventa y cuatro mil cuatrocientos 
treinta y cuatro pesos con trece centavos 
($16.317.394.434, 13) 

Plazo inicial: Período comprendido entre la fecha de 
suscripción del Acta de Inicio y el treinta y uno 
(31) de Diciembre de dos mil veinticinco (2025). 

Acta suspension: No. 01 fecha del acta 22 de diciembre de 2025 

Acta reinicio: No. 01 fecha del acta 13 de enero de 2026 

Adicion en plazo: No 01 fecha del requerimiento 19 de enero de 
2026 

Adicion en valor No. 01 fecha 03 de marzo de 2026 

Adicion en plazo: No. 02 fecha 03 de marzo de 2026 

Anticipo: 00% $0.0 

Contratista: Consorcio Espacios BGA 

Nit: 901.941.095-5 

Representante legal Narly Johana Sanchez Ayala 

Identificación: 1.098.659.413 

Interventor: Consorcio Interurbanismo BGA 

Nit: 890.201.222-0 

Representante legal: Bitulia Padilla Basto 

Identificación: 63.396.359 de Málaga 

Entidad contratante: Secretaría de infraestructura del municipio de 
Bucaramanga delegación Decreto 0041 de 
2025. 

Supervisor: Carlos Javier Mendez Suárez 

Fecha de inicio: 11 de agosto de 2025 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2025 

Nueva fecha de terminacion 
Según adicionales de tiempo: 20 de julio de 2026 
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2. VERIFICACIÓN DE CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO DE 
OBRA 

2.1. PERSONAL PROFESIONAL  
 

2.1.1. PERSONAL DEL CONTRATO DE OBRA 

En el ejercicio de las funciones de seguimiento y control establecidas en el Contrato 

de Interventoría N.° 158, se verificó que el contratista Consorcio Espacios BGA ha 

efectuado la vinculación del recurso humano profesional, técnico y operativo 

requerido para la correcta ejecución del Contrato de Obra N.° 105 de 2025. 

En la tabla que se presenta a continuación se relaciona el personal profesional 

vinculado por el contratista, dando cumplimiento a los requisitos contractuales 

establecidos respecto al equipo mínimo exigido para la ejecución del proyecto. 

 

Tabla 3. Personal mínimo requerido – Contrato de obra N° 105 de 2025 

PERFIL DEDICACIÓN PERSONA CEDULA 
FECHA 

DE 
INGRESO 

FECHA 
DE 

RETIRO 

DIRECTOR DE 
OBRA 30% 

DIEGO JULIAN 
PEREZ PARRA 

1.098.743.876 11/08/2025 - 

RESIDENTE DE 
OBRA 100% 

SERGIO 
ALBERTO 

MARIN TIRADO 
1.102.366.131 11/08/2025 - 

CHRISTIAN 
ANDRÉS 

PEDRAZA 
FLÓREZ 

1.098.740.897 11/08/2025 - 

JORGE ALEXIS 
LÉBOLO 
SUÁREZ 

1.096.210.998 11/08/2025 - 

RAFAEL 
ANTONIO 

BUENO RUEDA 
1.098.630.523 11/08/2025 23/01/2026 

JORDAN SAID 
PEREZ 

MERCADO 
1.098.630.523 11/08/2025 23/01/2026 

CRISTIAN 
ANDRES 

1.096.213.063 11/08/2025 - 
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FLOREZ 
LOZADO 

ANDRES 
GILBERTO 

PEREZ PARRA 
79.954.920 11/08/2025 - 

DANIEL 
ERNESTO 

SIERRA SOTO 
1.095.836.910 23/01/2026 - 

JHON 
ALEXANDER 
HERNÁNDEZ 

ROMERO 

1.099.205.991 23/01/2026 - 

ESPECIALISTA 
EN 

GEOTECNIA 
50% 

JUAN MANUEL 
BELLO 

RODRÍGUEZ 
7.315.286 11/08/2025 - 

ESPECIALISTA 
EN 

URBANISMO 
50% 

EDDIE 
ALEXANDER 

RUIZ 
13.865.098 11/08/2025 - 

PROFESIONAL 
HSEQ 50% 

LUZ STELLA 
MARQUEZ 

63.528.090 11/08/2025 - 

TECNOLOGO 
EN 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL 

100% 

YURANY 
ANDREA 

FERREIRA 
1.104.129.861 11/08/2025 - 

LEIDY 
KATHERIN 

PRADA 
PEDROZO 

1.101.205.480 11/08/2025 - 

MARIA 
FERNANDA 

JIMENEZ 
1.193.137.986 11/08/2025 - 

LAURA 
ALEJANDRA 

VINAZCO 
1.098.712.414 11/08/2025 22/12/2024 

CLAUDIA 
FLOREZ 
MATTOS 

1.096.221.852 11/08/2025 - 

YURANY 
CAMILA 

MORALES 
ALVAREZ 

1.096.247.488 11/08/2025 - 

EDWAR 
ANDRÉS 
RIVEROS 
VERGARA 

1.090.416.890 11/08/2025 - 

YASMIN 
CARVAJAL 

JAIMES 
28.076.886 01/01/2026 - 

 
A la fecha se tiene el siguiente personal en obra:  
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Tabla 4. Balance de personal en obra 

CARGO REQUERIDOS VALIDADOS PENDIENTE 

Director de Obra 1 1 0 

Ingeniero Residentes 7 7 0 

Especialista en Geotécnia  1 1 0 

Especialista en Urbanismo 1 1 0 

Profesional HSEQ 1 1 0 

Tecnólogo en seguridad 
ocupacional   7 7 0 

TOTAL 18 18 0 

 
2.1.2. PERSONAL DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Interventoría 

N.° 158, se cuenta con el personal mínimo requerido para el desarrollo de las 

actividades de supervisión técnica, administrativa, financiera, ambiental y de 

seguridad y salud en el trabajo del Contrato de Obra N.° 105 de 2025. 

A continuación, se relaciona en tabla el equipo humano vinculado a la interventoría, 

conformado por profesionales y técnicos especializados en las áreas exigidas 

contractualmente, garantizando así la idoneidad y capacidad técnica necesaria para 

la adecuada ejecución del servicio de interventoría. 

Tabla 5. Personal mínimo requerido – Contrato de interventoría N° 158 de 2024 

PERFIL DEDICACIÓN PERSONA CEDULA 
FECHA DE 
INGRESO 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 50% 

LUIS FERNANDO 
SURMAI BENAVIDES 

1.098.640.562 22/10/2025 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

100% 
MANUEL ARTURO 
LINARES BONILLA 

1.098.767.718 11/08/2025 

100% 
JOHANA LIZETH 
SUAREZ GÓMEZ 

1.032.452.703 11/08/2025 

100% 
LUISA FERNANDA 

PABON MUÑOZ 
1.096.228.524 28/10/2025 

100% 
CARLOS HUMBERTO 

RUA 
91.321.166 22/10/2025 

PROFESIONAL 
SST 100% 

JOSE IVAN NIÑO 
TERRAZA 

1.096.209.945 11/08/2025 
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PERFIL DEDICACIÓN PERSONA CEDULA 
FECHA DE 
INGRESO 

PROFESIONAL 
HSEQ 100% LEIDY JOHANA SOLER 1.020.796.034 11/08/2025 

PROFESIONAL 
AMBIENTAL 100% 

CARLOS ANDRES 
CARREÑO SILVA 

13.638.100 01/11/2025 

PROFESIONAL 
SOCIAL 

100% 
JULIE MILENA 

RODRIGUEZ ROSAS 
1.098.618.721 21/10/2025 

100% ANA JULIETH 
GUERRERO ALEMÁN 

1.010.190.005 01/02/2026 

INSPECTOR DE 
OBRA 

100% 
MONICA ALEXANDRA 

LEAL ALVAREZ 
1.032.499.240 11/08/2025 

100% 
CARLOS ANDRÉS 

VEGA PÉREZ 
1.098.774.743 11/08/2025 

100% 
JUAN MANUEL 

AVENDAÑO MORALES 
1.069.763.667 11/08/2025 

TECNOLOGO 
SST 

80% 
JUAN CARLOS 

CASTAÑEDA TORRES 
1.096.233.761 11/08/2025 

80% 
JULIA ISABEL 

GUTIERREZ GUEVARA 
1.096.195.929 11/08/2025 

80% 
TATIANA JARAMILLO 

PINEDA 
1.096.236.378 11/08/2025 

CONDUCTOR 

100% 
JOHN FREDY PIRACOA 

QUEMBRA 
1.049.655.281 11/08/2025 

100% 
JOSE JULIAN 
HERNANDEZ 
RODRIGUEZ 

1.097.093.300 11/08/2025 

100% 
HAIDER DUVAN RIOS 

CACERES 
1.095.458.355 11/08/2025 

TOPOGRAFO 100% 
ANDRES FELIPE 

LANDAZABAL AYALA 
1.098.731.150 11/08/2025 

 

2.1.3. CRUCE DE CORRESPONDENCIA 

Correspondencia Recibida del contratista 

Tabla 6. Correspondencia recibida contratista 

CORRESPONDENCIA RECIBIDA CONTRATISTA 

FECHA 
(DE RECIBIDO) ASUNTO CONSECUTIVO REMITE 

14/10/2025 Informe de situación 
actual barrio San Martin 

CBGA_E_26 
CONSORCIO 

ESPACIOS BGA 
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27/10/2025 

Robo y desinstalación 
de señalización 

diferentes frentes, tales 
como desinstalación de 

cinta peligro para 
permitir paso en lugares 

como viveros de 
provenza 

CBGA_E_37 
CONSORCIO 

ESPACIOS BGA 

16/12/2025 
Solicitud de suspensión 
temporal del contrato de 
obra publica No. 105 de 

2025 

CBGA_E_43 
CONSORCIO 

ESPACIOS BGA 

 
Correspondencia Enviada General  

 
Tabla 7. Correspondencia enviada general 

CORRESPONDENCIA ENVIADA GENERAL 

CONSECUTIVO FECHA ASUNTO ENVIADO A: ENVIADO 
POR: 

INTERBGA-085 19/12/25 

Respuesta 
aprobación de la 

solicitud de 
suspensión del 

contrato de obra 
No. 105 de 2025 

Alcaldía de 
Bucaramanga 

Bitulia 
Padilla 

INTERBGA-092 09/01/26 

Aval de la 
interventoría al 

reinicio de 
actividades 

contractuales 

Alcaldía de 
Bucaramanga 

Bitulia 
Padilla 

INTERBGA-093 16/01/26 

Aval de la 
interventoría a la 

solicitud de adición 
en tiempo No. 1 

Alcaldía de 
Bucaramanga 

Bitulia 
Padilla 

 

3. GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

3.1.1. Exámenes Médicos de Ingreso 
 
En Colombia, los exámenes de ingreso o médicos ocupacionales son obligatorios y 

fundamentales para garantizar la salud del trabajador, prevenir riesgos laborales, 

asegurar el cumplimiento normativo y optimizar el ambiente de trabajo al determinar 
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la aptitud del empleado para la tarea asignada y adaptar el puesto a sus condiciones 

físicas. 

Para este periodo del informe se reporta los exámenes médicos del personal 

mencionado en la tabla a continuación el cual es el requerido para la ejecución del 

contrato 158 de 2025 de interventoría. 

Tabla 8. Exámenes ocupacionales 

EXAMENES DE INGRESO CONSORCIO INTERURBANISMO BGA 

No. CARGO NOMBRE CEDULA 
FECHA 

EXAMEN 
INGRESO 

FECHA 
EXAMEN 

PERIÓDICO 

FECHA 
EXAMEN 
EGRESO 

1 DIRECTOR DE 

INTERVENTORÍA 

LUIS 

FERNANDO 

SURMAI 

BENAVIDES 

1.098.640.562 22/10/2025 N/A N/A 

2 

RESIDENTE DE 

INTERVENTORÍA 

MANUEL 

ARTURO 

LINARES 

BONILLA 

1.098.767.718 11/08/2025 N/A N/A 

3 

JOHANA 

LIZETH 

SUAREZ 

GÓMEZ 

1.032.452.703 11/08/2025 N/A N/A 

4 
LUISA 

FERNANDA 

PABON 

1.096.228.524 28/10/2025 N/A N/A 

5 
SNEYDER 

PORRAS
PÉREZ 

1.100.964.885 11/08/2025 N/A N/A 

6 PROFESIONAL 

SST 

IVAN NIÑO 

TERRAZA 
1.096.209.945 11/08/2025 N/A N/A 

7 PROFESIONAL 

HSEQ 

LEIDY JOHANA 

SOLER 
1.020.796.034 11/08/2025 N/A N/A 

8 PROFESIONAL 

AMBIENTAL 

CARLOS 

ANDRES 

CARREÑO 

13.638.100 01/11/2025 N/A N/A 

9 
PROFESIONAL 

SOCIAL 

JULIE MILENA 

RODRIGUEZ 
1.098.618.721 21/10/2025 N/A N/A 

10 ANA JULIETH 

GUERRERO 
1.010.190.005 01/02/2026 N/A N/A 

11 INSPECTOR DE 

OBRA 

MONICA 

ALEXANDRA 

LEAL 

1.032.499.240 11/08/2025 N/A N/A 
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EXAMENES DE INGRESO CONSORCIO INTERURBANISMO BGA 

12 CARLOS 

ANDRES VEGA 
1.098.774.743 11/08/2025 N/A N/A 

13 JUAN MANUEL 

AVENDAÑO 
1.069.763.667 11/08/2025 N/A N/A 

14 

TECNOLOGO SST 

JUAN CARLOS 

CASTAÑEDA 
1.096.233.761 11/08/2025 N/A N/A 

15 JULIA ISABEL 

GUTIERREZ 
1.096.195.929 11/08/2025 N/A N/A 

16 
TATIANA 

JARAMILLO 

PINEDA 

1.096.236.378 11/08/2025 N/A N/A 

17 

CONDUCTOR 

JOHN FREDY 

PIRACOA 
1.049.655.281 11/08/2025 N/A N/A 

18 JOSE JULIAN 

HERNANDEZ 
1.097.093.300 11/08/2025 N/A N/A 

19 HAIDER 

DUVAN RIOS 
1.095.458.355 11/08/2025 N/A N/A 

20 TOPOGRAFO 

ANDRES 

FELIPE 

LANDAZABAL 

1.098.731.150 11/08/2025 N/A N/A 

3.1.2. Recursos Logísticos 

Como recursos logísticos para cumplir las obligaciones contractuales se cuenta con 

una sede comercial en la Carrera 18 # 45-61 Bucaramanga. En la siguiente tabla se 

relacionan otros recursos básicos: 

Interurbanismo en aras de aumentar la eficiencia operativa cuenta con vehículos 

asignados al contrato 158 de 2025; que permiten un transporte rápido y seguro de 

los empleados, mejorando de esta manera los tiempos de desplazamientos y 

proporcionando flexibilidad para adaptarse a las necesidades cambiantes del 

proyecto mediante el alquiler de tres (03) vehículos cuya descripción se encuentra 

en la tabla abajo. 

Tabla 9. Vehículos 

VEHÍCULOS 
ÍTEM DESCRIPCIÓN PLACA MARCA MODELO PROPIEDAD 
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F. Vto. 
SOAT 

F. Vto.  
TECNICO Propio  Alquilado 

1 CAMPERO EPM553 RENAULT 2019 2026/03/06 2026/03/10  X 

2 CAMIONETA ZZP281 KIA 2015 2027/01/10 2027/01/15  X 

3 CAMIONETA VAQ127 NISSAN 2012 2026/10/31 2026/09/11  X 

 

3.1.3. Preoperacional vehículo 

 
Realizar la revisión preoperacional de un vehículo es crucial para prevenir 

accidentes, ya que permite detectar fallas mecánicas, eléctricas y de seguridad 

antes de que ocurran, y para cumplir con la normatividad vigente. 

Beneficios de la inspección preoperacional: 

 

• Prevención de accidentes 

• Ahorro de costos 

• Cumplimiento de la normatividad 

• Mejora de la seguridad vial 

• Optimización de la eficiencia 

 

3.1.4. Inspección elementos para respuesta a emergencia 

 

La importancia de la inspección regular de los elementos de emergencia es 

fundamental para garantizar el cumplimiento normativo, aumentar la vida útil de los 

equipos y reducir los costos de mantenimiento, además promueve un entorno de 

trabajo más seguro y confiable lo que beneficia tanto a los empleados como a la 

empresa en su conjunto 
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Tabla 10. Elementos para Respuesta de Emergencia 
 

  

 

3.1.5. Inspección Extintor 

 
Para el periodo del presente informe se realizó la inspección del extintor, verificando 

el estado del mismo. 

 

Ilustración 1. Inspección de Extintor mes de diciembre de 2025 
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Ilustración 2. Inspección de Extintor mes de enero de 2026 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 3. Inspección de Extintor mes de febrero de 2026 
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3.1.6. Inspección Botiquín 

 

Para el periodo del presente informe se realizó la inspección del botiquín, verificando 

el estado del mismo. 

Ilustración 4. Inspección de Botiquín mes de diciembre de 2025 
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Ilustración 5. Inspección de Botiquín mes de enero de 2026 
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Ilustración 6. Inspección de Botiquín mes de febrero de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.7. Inspección Camilla 

 

Para el periodo del presente informe se realizó la inspección de la camilla, 

verificando el estado del mismo. 
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Ilustración 7. Inspección de Camilla 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.8. SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
 
 
Cuando hablamos de seguridad social en Colombia, nos referimos a un sistema 

pensado para proteger el bienestar y la calidad de vida de todas las personas que 

vivimos en el país.  

 

Su propósito es, en pocas palabras, anticiparse, atender y cubrir cualquier situación 

que pueda afectar la salud, la capacidad de trabajar, la estabilidad económica o el 

entorno familiar de los ciudadanos. No solo se trata de acceder a servicios de salud, 

también incluye respaldo en la vejez, en casos de invalidez, riesgos laborales y 

apoyo ante situaciones como la maternidad, el desempleo o el fallecimiento de un 

proveedor.   
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Tabla 11. Seguridad social y aportes parafiscal 

No. CARGO NOMBRE CEDULA 
FECHA 

DE 
INGRESO 

EPS ARL AFP CCF 

1 DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

LUIS 
FERNANDO 

SURMAI 
1.098.640.562 11/08/2025 NUEVA EPS SURA COLPENSIONES CAJASAN 

2 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORÍA 

MANUEL 
ARTURO 
LINARES 
BONILLA 

1.098.767.718 11/08/2025 SANITAS SURA PORVENIR CAJASAN 

3 
JOHANA 
LIZETH 

SUAREZ 
GÓMEZ 

1.032.452.703 11/08/2025 NUEVA EPS SURA PORVENIR CAJASAN 

4 
LUISA 

FERNANDA 
PABON 

1.096.228.524 28/10/2025 NUEVA EPS SURA PORVENIR CAJASAN 

5 
CARLOS 

HUMBERTO 
RUA 

91.321.166 22/10/2025 SURA SURA COLFONDOS CAJASAN 

6 PROFESIONAL 
SST 

IVAN NIÑO 
TERRAZA 

1.096.209.945 11/08/2025 NUEVA EPS SURA COLPENSIONES CAJASAN 

7 PROFESIONAL 
HSEQ 

LEIDY 
JOHANA 
SOLER 

1.020.796.034 11/08/2025 SURA SURA PORVENIR CAJASAN 

8 PROFESIONAL 
AMBIENTAL 

CARLOS 
ANDRES 

CARREÑO 
SILVA 

13.638.100 01/11/2025 NUEVA EPS SURA PORVENIR CAJASAN 

9 
PROFESIONAL 

SOCIAL 

JULIE 
MILENA 

RODRIGUEZ 
1.098.618.721 21/10/2025 NUEVA EPS SURA PORVENIR CAJASAN 

10 ANA JULIETH 
GUERRERO 

1.010.190.005 01/02/2026 NUEVA EPS SURA PORVENIR CAJASAN 

11 

INSPECTOR DE 
OBRA 

MONICA 
ALEXANDRA 

LEAL 
1.032.499.240 11/08/2025 

SALUD 
TOTAL 

SURA PORVENIR CAJASAN 

12 
CARLOS 
ANDRES 

VEGA 
1.098.774.743 11/08/2025 SANITAS SURA PROTECCION CAJASAN 

13 
JUAN 

MANUEL 
AVENDAÑO 

1.069.763.667 11/08/2025 
NUEVA EPS 
MOVILIDAD 

SURA PORVENIR CAJASAN 

14 

TECNOLOGO 
SST 

JUAN 
CARLOS 

CASTAÑEDA 
1.096.233.761 11/08/2025 NUEVA EPS SURA PORVENIR CAJASAN 

15 JULIA ISABEL 
GUTIERREZ 

1.096.195.929 11/08/2025 NUEVA EPS SURA PORVENIR CAJASAN 

16 
TATIANA 

JARAMILLO 
PINEDA 

1.096.236.378 11/08/2025 
SALUD 
TOTAL 

SURA PORVENIR CAJASAN 

17 
CONDUCTOR 

JOHN FREDY 
PIRACOA 

1.049.655.281 11/08/2025 
COOSALUD 
MOVILIDAD 

SURA PORVENIR CAJASAN 

18 JOSE JULIAN 
HERNANDEZ 

1.097.093.300 11/08/2025 SURA SURA PORVENIR CAJASAN 
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No. CARGO NOMBRE CEDULA 
FECHA 

DE 
INGRESO 

EPS ARL AFP CCF 

19 HAIDER 
DUVAN RIOS 

1.095.458.355 11/08/2025 SANITAS SURA COLFONDOS CAJASAN 

20 TOPOGRAFO 
ANDRES 
FELIPE 

LANDAZABAL 
1.098.731.150 11/08/2025 FAMISANAR SURA PROTECCION CAJASAN 

 

Todo colombiano, especialmente los trabajadores, tienen derecho a que se le 

garantice la seguridad integral, la interventoría en su compromiso con los 

trabajadores para este periodo relaciona a continuación los aportes realizados a las 

diferentes entidades. 

 

Tabla 12. Información planilla de seguridad Noviembre-Diciembre 2025 

APORTE DETALLES ACUMULADO 

SALUD 

PERIODO DE COTIZACIÓN 12 / 2025 

FECHA DE PAGO 09/12/2025 

No DE PLANILLA 9495807094 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 67,510,050 

VALOR COTIZADO $ 2,700,500 

EPS 

COOSALUD MOVILIDAD, 
FAMISANAR, EPS SURA, 

NUEVA EPS, SALUD TOTAL, 
SANITAS, NUEVA EPS 

MOVILIDAD 

PENSIÓN 

PERIODO DE COTIZACIÓN 11 / 2025 

FECHA DE PAGO 09/12/2025 

No DE PLANILLA 9495807094 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 67,510,050 

VALOR COTIZADO $ 10,801,700 

AFP 
COLFONDOS, PORVENIR, 

PROTECCIÓN, 
COLPENSIONES 

RIESGOS 
LABORALES 

PERIODO DE COTIZACIÓN 12 / 2025 

FECHA DE PAGO 09/12/2025 

No DE PLANILLA 9495807094 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 67,510,050 

VALOR COTIZADO $ 4,699,600 

ARL SURA 
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PARAFISCALES 

SENA  

I.C.B.F.  

CAJA DE COMPENSACIÓN –
CAJASAN 

CAJASAN 

 
Tabla 13. Información planilla de seguridad Diciembre 2025 - Enero 2026 

APORTE DETALLES ACUMULADO 

SALUD 

PERIODO DE COTIZACIÓN 01 / 2026 

FECHA DE PAGO 28/01/2026 

No DE PLANILLA 9497790741 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 68,032,000 

VALOR COTIZADO $ 2.721.400 

EPS 

COOSALUD MOVILIDAD, 
FAMISANAR, EPS SURA, 

NUEVA EPS, SALUD TOTAL, 
SANITAS, NUEVA EPS 

MOVILIDAD 

PENSIÓN 

PERIODO DE COTIZACIÓN 12 / 2025 

FECHA DE PAGO 28/01/2026 

No DE PLANILLA 9497790741 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 68,032,000 

VALOR COTIZADO $ 10.885.200 

AFP 
COLFONDOS, PORVENIR, 

PROTECCIÓN, 
COLPENSIONES 

RIESGOS 
LABORALES 

PERIODO DE COTIZACIÓN 01 / 2026 

FECHA DE PAGO 28/01/2026 

No DE PLANILLA 9497790741 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 68,032,000 

VALOR COTIZADO $ 4.735.900 

ARL SURA 

PARAFISCALES 

SENA  

I.C.B.F.  

CAJA DE COMPENSACIÓN –
CAJASAN 

CAJASAN 

 
Tabla 14. Información planilla de seguridad Enero-Febrero 2026 

APORTE DETALLES ACUMULADO 

SALUD 

PERIODO DE COTIZACIÓN 02 / 2026 

FECHA DE PAGO 19/02/2026 

No DE PLANILLA 9497790741 
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INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN $ 66.935.905 

VALOR COTIZADO $ 2.677.500 

EPS 

COOSALUD MOVILIDAD, 
FAMISANAR, EPS SURA, 

NUEVA EPS, SALUD TOTAL, 
SANITAS, NUEVA EPS 

MOVILIDAD 

PENSIÓN 

PERIODO DE COTIZACIÓN 01 / 2026 

FECHA DE PAGO 19/02/2026 

No DE PLANILLA 9497790741 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 66.935.905 

VALOR COTIZADO $ 10.709.800 

AFP 
COLFONDOS, PORVENIR, 

PROTECCIÓN, 
COLPENSIONES 

RIESGOS 
LABORALES 

PERIODO DE COTIZACIÓN 02 / 2026 

FECHA DE PAGO 19/02/2026 

No DE PLANILLA 9497790741 

INGRESO BASE DE 
COTIZACIÓN 

$ 66.935.905 

VALOR COTIZADO $ 4.659.600 

ARL SURA 

PARAFISCALES 

SENA  

I.C.B.F.  

CAJA DE COMPENSACIÓN –
CAJASAN 

CAJASAN 

 

4.  RECURSOS FÍSICOS 

4.1.1. OFICINA 

Se ha verificado que el Consorcio Espacios BGA, domiciliado en la Calle 62 N.° 30-

77 de Bucaramanga (correo electrónico: consorcioespaciosbga@gmail.com, 

teléfono 311 590 5153), cuenta con recursos físicos entre ellos maquinaria, equipos, 

herramientas y elementos de apoyo necesarios para la correcta ejecución del 

contrato. Estos recursos comprenden, entre otros, minicargadores, mezcladoras, 

plantas eléctricas, compactadores, volquetas, camiones para transporte de 

materiales, herramientas menores y elementos de seguridad, los cuales son 
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asignados a los distintos frentes de trabajo de acuerdo con las necesidades 

operativas. 

 

La Interventoría ha constatado en campo la disponibilidad, operatividad y adecuada 

asignación de estos recursos, constatando que cumplen con las exigencias 

técnicas, de seguridad industrial y las especificaciones contractuales, lo que permite 

garantizar la continuidad y calidad de las actividades constructivas programadas. 

4.1.2. MAQUINARIA Y EQUIPO 

En el marco del Contrato de Obra N.° 105 de 2025, el contratista ha dispuesto de la 

maquinaria, equipos y herramientas necesarias para el cumplimiento de las 

actividades constructivas, conforme a las especificaciones técnicas y contractuales. 

Cada frente de trabajo cuenta con los recursos operativos indispensables para 

asegurar la correcta y oportuna ejecución de las obras. Adicionalmente, se llevan a 

cabo rutinas de mantenimiento preventivo y correctivo para garantizar la 

disponibilidad, seguridad y continuidad operativa de los mismos. A continuación, se 

presenta la relación de la maquinaria y equipos vinculados al proyecto: 

Tabla 15. Equipos y maquinaria mínimos requeridos – Contrato de obra N° 105 de 

2025 

Equipo / 
Maquinaria 

Uso principal en la obra 
Tipo de mantenimiento 
realizado 

Mezcladora de 
concreto 

Mezcla de morteros y 
concretos para bordillos, 
rampas y elementos 
prefabricados. 

Limpieza diaria, revisión de 
motor y sistema de 
transmisión; lubricación; 
calibración periódica. 

Pulidora 
Corte, pulido y acabado de 
superficies de concreto y 
metales. 

Inspección de 
discos/abrasivos; limpieza 
tras uso; verificación de 
conexiones eléctricas; 
ajuste de rodamientos. 
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Equipo / 
Maquinaria 

Uso principal en la obra 
Tipo de mantenimiento 
realizado 

Rana de 
compactación 

Compactación de suelos y 
bases granulares en áreas 
confinadas y reducidas. 

Revisión de motor; cambio 
de filtros y aceite según 
horas; chequeo del sistema 
vibratorio. 

Martillo demoledor 
Demolición localizada de 
sardinales, bordillos y 
elementos de concreto. 

Inspección y recambio de 
puntas/brocas; limpieza; 
verificación de fijaciones y 
sistema de impacto. 

Minicargador 
Cargue y transporte interno 
de materiales, retiro de 
escombros y apoyo en 
excavaciones menores. 

Revisión de sistemas 
hidráulicos; chequeo de 
mangueras y acoples; 
lubricación; control de 
niveles y filtros. 

Volqueta 
Transporte de materiales y 
escombros entre obra y 
puntos de 
disposición/almacenamiento. 

Revisión de frenos y 
suspensión; control de 
niveles de aceite y 
refrigerante; inspección de 
chasis y sistema hidráulico 
(si aplica). 

Planta eléctrica 

Suministro de energía 
temporal para herramientas, 
iluminación de faena, 
mezcladora y equipos 
auxiliares. 

Revisión de niveles y 
sistema de combustible; 
cambio de aceite y filtros 
según horas de operación; 
pruebas de carga; 
inspección de paneles y 
conectores. 

Camioneta 
(movilización) 

Transporte de material 
liviano, herramientas, 
equipos auxiliares y 
movilización de personal 
técnico/logístico. 

Mantenimiento preventivo 
según kilometraje: revisión 
de frenos, llantas, 
suspensión, niveles y 
sistema de sujeción de 
carga; control documental 
(SOAT, revisiones). 

 

4.2. EJECUCIÓN DE OBRA 
 
Durante el periodo comprendido entre el 15 de noviembre al 22 de diciembre de 

2025 y del 14 de enero al 27 de febrero de 2026, considerando un periodo de 

suspensión del 22 de diciembre de 2025 al 13 de enero de 2026, la Interventoría 
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realizó seguimiento, control y verificación técnica de las actividades ejecutadas por 

el Contratista de Obra en el marco del Contrato N.° 105 de 2025. 

 

Dada la magnitud y alcance del contrato, el cual contempla la intervención de 63 

barrios distribuidos en 17 comunas, se implementaron diversos frentes de trabajo 

de manera simultánea, cada uno dotado con el personal técnico, profesional y 

operativo requerido, así como con los materiales, maquinaria y equipos necesarios 

para la correcta ejecución de las actividades programadas. La Interventoría verificó 

el cumplimiento de las especificaciones técnicas, planos aprobados, cronograma 

vigente y normatividad aplicable en cada frente de trabajo, asegurando que las 

cantidades ejecutadas correspondieran al avance real de obra. 

 

En este contexto, a continuación, se presentan, en primer lugar, las cantidades 

ejecutadas consolidadas en una tabla general de resumen, y posteriormente se 

detalla por barrio el alcance de las actividades desarrolladas durante el periodo 

reportado. 
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4.3. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS GENERALES 
 
 

• Se lleva control de la correspondencia enviada y recibida que hace 

relación a este contrato. 

 
• Se organizó en Az´s la documentación que se ha generado durante este 

periodo que hace relación al contrato del contratista de obra e 

interventoría.  

 

4.4. ACTIVIDADES DE HSEQ GENERALES 
 
A continuación, se enuncia resumen actividades realizadas por el Consorcio 

Interurbanismo, en su proceso de supervisión ha adoptado un registro de visita de 

obra código F-T-20 Acta de Visita HSEQ obras durante la ejecución del contrato, 

con respecto al área HSEQ: 

 

• Se revisa las hojas de vida del personal requerido con copias de 

certificaciones de experiencia y matricula profesional. 

• La interventoría por medio del profesional HSEQ, realiza la inspección de la 

maquinaria y herramientas en campo, para revisar su estado y su 

disponibilidad en el frente de trabajo.  

• Realización charlas de seguridad, en un espacio de cinco minutos antes de 

inicial la jornada laboral; buscando informar y sensibilizar a los colaboradores 

sobre temas de seguridad y salud. 

• Se realiza seguimiento a las afiliaciones a la seguridad social, remisión a 

exámenes médicos ocupacionales de ingreso, así como entrega de dotación, 

EPP, e inducción del personal. 
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• Acompañamiento permanente en obra para dar las mejores soluciones ante 

cualquier situación de emergencia y/o consulta. 

• Se llevó a cabo inspección de los equipos de emergencia ubicados en la 

oficina del consorcio, con el fin de verificar que los mismos se encuentren en 

condiciones óptimas para su uso ante cualquier emergencia. 

• Interventoría ha realizado el diligenciamiento de la bitácora diariamente en 

obra donde se hace registro del clima, personal laborando en obra y 

recomendaciones. 

• Control permanente del personal de la obra que tenga su respectiva 

seguridad social e implementos de seguridad. 

• En campo se verifica visualmente que el contratista constructor, realice una 

correcta segregación de los residuos generados en obra solicitando el retiro 

de materiales, de forma regular para evitar contaminación visual. 

• Por parte de interventoría se aplica cultura de disminuir y aprovechar el 

consumo de papel en el área administrativa y demás actividades que requiera 

su uso: como escaneando la documentación y compartirla en drive, así 

evitando impresiones futuras y modificación de formato para que sea utilizado 

por una semana. 

 

4.5. ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

 
La interventoría asegura sus actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo dando 

cumplimiento en lo estipulado en el Decreto 1562 de 2012 y la Resolución 0312 de 

2019. 

 

Para el cumplimiento del seguimiento y control del contrato 105 de 2025 la 

interventoría realizo las siguientes actividades de seguridad y salud en el trabajo.  
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• Verificación de Elementos de Protección Personal para el personal en 

campo. 

• Se realiza validación certificados de calidad materiales ingresados en obra, 

para la ejecución de la misma, donde se verifica el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas. 

• Se verifica que el contratista realice el mantenimiento, de la batería sanitaria 

ubicada en el frente de obra; por medio del prestador del servicio Assear. 

• Se le solicito al contratista copia de los comités de tráfico al PMT, con las 

partes interesadas; con la finalidad de realizar el seguimiento al Plan de 

Manejo de Trafico aprobado por la Dirección de Tránsito de Bucaramanga 

bajo el oficio No. 242B-2025. 

• Seguimiento, acompañamiento y verificación del proceso constructivo. 

• En visitas HSEQ se revisa el correcto diligenciamiento de la documentación 

como son las inspecciones preoperacionales de equipos, maquinaria y ATS.  

•  Acompañamiento y seguimiento al trabajo social. 

 

4.6. ACTIVIDADES DE CALIDAD 
 
 
Teniendo en cuenta la importancia de verificar la calidad de los materiales a emplear 

en las diferentes actividades, se realiza el control y seguimiento de la calidad de los 

materiales. 

 

• Se solicitó al contratista la entrega de resultados caracterización de los 

materiales usados en campo y de acuerdo a las normas establecidas en los 

pliegos y condiciones del contrato y a los términos de referencia que 

enmarcan las funciones y lineamientos de la interventoría.  

• A su vez se ha realizado el seguimiento a la programación de obra. 
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4.7. INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD INTERVENTORÍA 
 

 
En el ámbito laboral, los indicadores de accidentalidad son obligatorios y cruciales para la gestión de riesgos en las 

empresas, su importancia radica en la prevención y mejora de las condiciones laborales y promueve la salud de los 

trabajadores. De la misma forma los indicadores permiten un análisis más profundo que la simple frecuencia de accidentes, 

incorporando la severidad y el impacto en la productividad. 
 

Tabla 16. Indicadores de accidentalidad 

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD E INCIDENTALIDAD CONSORCIO INTERURBANISMO 

MES 
No de AT  

incapacitantes 
No 

Incidentes HHT 
No Días 

Perdidos 
por AT 

No. AT 
Graves 

No. 
Trabajadores 

Mes 

Índice 
Frecuencia 
accidentes 

Índice 
Severidad ILI Tasa 

AT 
IF 

Incidentes 
Tasa 
Incid. 

Agosto 0 0 952 0 0 7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0 0 

Septiembre 0 0 952 0 0 7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0 0 

Octubre 0 0 1344 0 0 7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0 0 

Noviembre 0 0 1232 0 0 7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0 0 

Diciembre 0 0 1456 0 0 7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0 0 

Enero /26 0 0 952 0 0 7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0 0 

Febrero/26 0 0 1008 0 0 7 0,0 0,0 0,0 0,0% 0 0 

TOTAL 0 0 7.896 0 0 7 0 0 0 0% 0 0 
 
Nota 1: El índice de lesiones incapacitantes por ATEL nos indica la relación del número de accidentes registrados, el número 

de días de incapacidad y pérdida de la capacidad laboral o muertes que se generaron en dichos eventos.  
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Nota 2: El valor de la tasa de incidencia se expresa por el número de casos que surgen en determinado periodo. 

Durante lo corrido del periodo comprendido en este informe no se presentaron casos de accidentalidad de los colaboradores 

de interventoría. 

 
Ilustración 8. Indicadores accidentalidad interventoría 
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incapacitantes

N° Días Perdidos por AT Indice Frecuencia accidentes
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4.8. INDICADORES DE AUSENTISMO 
 
Los indicadores de ausentismo en Colombia, son una herramienta fundamental para construir un ambiente laboral 

saludable, productivo y seguro, beneficiando tanto a las empresas como a los trabajadores y al país en general. El índice 

de ausentismo es uno de los principales factores para medir el bienestar, la salud organizacional y la adecuada gestión de 

las personas en las empresas. 

Tabla 17. Indicadores de ausentismo 

AUSENTISMO CONSORCIO INTERURBANISMO 

MES No. De 

trabajadores 

No. de casos 

existentes de 

EG 

No. Casos 

existentes de 

EL 

No. Casos 

Nuevos EL 

N° Días 

Perdidos 

por EG 

Incidencia EL Prevalencia 

general de la 

EL 

Prevalencia 

global de la EG  

Agosto 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Septiembre 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Octubre 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Noviembre 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Diciembre 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
Enero/26 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Febrero/26 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 
TOTAL 10 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

 
 

Durante lo corrido del periodo comprendido en este informe no se presentaron casos de ausentismo de los colaboradores 
de interventoría. 
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Ilustración 9. Indicadores ausentismo interventoría 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.9. ENTREGA DE DOTACION 
 
El suministro de dotación es fundamental en un proyecto para garantizar la 

seguridad y el bienestar de los trabajadores, cumplir con la obligación legal y 

aumentar la productividad y el profesionalismo.  Para el presente informe se realizó 

la entrega de dotación como se describe en la tabla No. 23.  

 
Tabla 18. Entrega de dotación 

ELEMENTO FECHA TRABAJADOR MOTIVO 

Pantalón (2), 
camisas (2), botas 
de seguridad (1), 

casco (1), gafas de 
seguridad (1), 

11/08/2025 CARLOS HUMBERTO RUA INGRESO 

11/08/2025 
MANUEL ARTURO LINARES 

BONILLA 
INGRESO 

11/08/2025 
SNEYDER VICENTE 

PORRAS 
INGRESO 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0

No. de casos existentes de EG No. Casos existentes de EL No. Casos Nuevos EL

N° Días Perdidos por EG Incidencia EL Prevalencia general de la EL

Prevalencia global de la EG
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ELEMENTO FECHA TRABAJADOR MOTIVO 

chaleco (1), tapa 
oídos de inserción 

(1) 

11/08/2025 
JOHANA LIZETH SUAREZ 

GÓMEZ 
INGRESO 

11/08/2025 IVAN NIÑO TERRAZA INGRESO 
11/08/2025 LEIDY JOHANA SOLER INGRESO 
11/08/2025 DIANA EUGENIA MOLINA INGRESO 
11/08/2025 MONICA ALEXANDRA LEAL INGRESO 

11/08/2025 CARLOS ANDRES VEGA INGRESO 

11/08/2025 JUAN MANUEL AVENDAÑO INGRESO 

11/08/2025 
JUAN CARLOS 

CASTAÑEDA 
INGRESO 

11/08/2025 JULIA ISABEL GUTIERREZ INGRESO 

11/08/2025 TATIANA JARAMILLO INGRESO 

11/08/2025 JHON FREDY PIRACOA INGRESO 

11/08/2025 JOSE JULIAN HERNANDEZ INGRESO 

11/08/2025 HAIDER DUVAN RIOS INGRESO 

11/08/2025 
ANDRES FELIPE 

LANDAZABAL 
INGRESO 

22/10/2025 LUIS FERNANDO SURMAI INGRESO 

28/10/2025 LUISA FERNANDA PABON INGRESO 

01/11/2025 
CARLOS ANDRES 

CARREÑO 
INGRESO 

21/10/2025 
JULIETH MILENA 

RODRIGUEZ 
INGRESO 

01/02/2026 ANA JULIETH GUERRERO INGRESO 

 

4.10. REGISTRO DE CHARLAS 
 
Las charlas de seguridad son cruciales para reducir accidentes, mejorar la cultura 

de seguridad y asegurar el cumplimiento de normativas, ya que aumentan la 

conciencia sobre riesgos, fomentan practicas seguras y refuerzan procedimientos 

entre los trabajadores. 

  

Durante el periodo del presente informe se realizaron las siguientes charlas 

realizadas por el área HSEQ: 
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Tabla 19. Registro de charlas 
 

FECHA TEMA 
CHARLA O 

CAPACITACIÓN 

N° DE 

ASISTENTES 

15/11/2025 Investigación de accidentes Charla  7 

18/11/2025 RCP en adultos Charla  7 

19/11/2025 Alarmas de monóxido de 

carbono 
Charla 7 

20/11/2025 Protección contra el crimen Charla 7 

21/11/2025 Beber y conducir Charla 7 

22/11/2025 Conciencia ambiental Charla 7 

24/11/2025 Levantamiento de objetos Charla  7 

25/11/2025 Prevención de riesgos Charla 7 

26/11/2025 Responsabilidades 

COPASST 
Charla 7 

27/11/2025 Comité convivencia laboral Charla 7 

28/11/2025 Accidentes laborales Charla 7 

29/11/2025 Manejo de estrés Charla  7 

01/12/2025 Técnicas de autocuidado Charla 7 

02/12/2025 Identificación de peligros Charla 7 

03/12/2025 Comunicación asertiva Charla 7 

04/12/2025 Resolución de conflictos Charla 7 

05/12/2025 Primeros auxilios Charla  7 

06/12/2025 Brigada de emergencia Charla 7 

09/12/2025 Salud postural Charla 7 

10/12/2025 Protección de la piel Charla 7 

11/12/2025 Las tres Rs Charla 7 

12/12/2025 ¿Cómo esta tu salud laboral? Charla  7 

13/12/2025 La visión el mejor tesoro Charla 7 

15/12/2025 Prevención, preparación ante 

emergencias 
Charla 7 

16/12/2025 La prevención no descansa Charla 7 
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FECHA TEMA 
CHARLA O 

CAPACITACIÓN 

N° DE 

ASISTENTES 

17/12/2025 Seguridad vial Charla 7 

18/12/2025 Como cuidar nuestros ojos Charla  7 

19/12/2025 Aprender a mantener un buen 

ambiente de trabajo 
Charla 7 

20/12/2025 Evacuación y rescate Charla 7 

22/12/2025 Seguridad después del 

trabajo 
Charla 7 

13/01/2026 Contaminación atmosférica Charla 7 

14/01/2026 Conducir en la noche Charla  7 

15/01/2026 Mirar siempre antes de actuar Charla 7 

16/01/2026 Trabaje correctamente Charla 7 

17/01/2026 Los accidentes no son 

casuales 
Charla 7 

19/01/2026 Limpieza y seguridad Charla 7 

20/01/2026 Exceso de confianza Charla 7 

21/01/2025 ISO 9001/2015 Charla 7 

22/01/2025 Los riesgos del ruido Charla 7 

23/01/2025 Seguridad durante los 

trabajos eléctricos 
Charla 7 

24/01/2025 Manejo de residuos solidos Charla 7 

26/01/2026 Riesgos de realizar bromas 

en el trabajo 
Charla 7 

27/01/2026 Tropezones y caídas Charla 7 

28/01/2026 Comunicación de peligros Charla 7 

29/01/2026 Estrés por calor Charla 7 

30/01/2026 Equipo de protección 

individual 
Charla 7 

31/01/2026 Seguridad contra incendios Charla 7 

02/02/2026 Tareas del hogar Charla 7 

03/02/2026 Tormentas Charla 7 

04/02/2026 Cinturones de seguridad Charla 7 
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FECHA TEMA 
CHARLA O 

CAPACITACIÓN 

N° DE 

ASISTENTES 

05/02/2026 Código de colores Charla 7 

06/02/2026 identificación de riesgos con 

productos químicos 
Charla 7 

07/02/2026 Materiales peligrosos Charla 7 

09/02/2026 Protección auditiva Charla 7 

10/02/2026 Aseo en el trabajo Charla 7 

11/02/2026 Análisis de riesgo laboral Charla 7 

12/02/2026 Hojas de datos de seguridad Charla 7 

13/02/2026 Radiaciones ionizantes Charla 7 

14/02/2026 Zapatos de seguridad Charla 7 

16/02/2026 Violencia en el lugar de 

trabajo 
Charla 7 

17/02/2026 Promoción comportamiento 

seguro 
Charla 7 

18/02/2026 Tipos de EPP Charla 7 

19/02/2026 Comportamiento seguro Charla 7 

20/02/2026 Fomento responsabilidad 

empresarial 
Charla 7 

21/02/2026 No maltrate sus manos Charla 7 

 

5. GESTION AMBIENTAL 

5.1. ACTIVIDADES AMBIENTALES 
 
 
A través de charlas e instalación de avisos informativos en la oficina, enfocados al 

ahorro de energía, agua, y separación correcta de residuos, se busca generar 

concientización a los colaboradores de la interventoría, en pro del cuidado y la 

protección del medio ambiente.  
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De igual forma se cuenta con canecas para garantizar la adecuada separación de 

residuos en la fuente, las cuales cuentan con el siguiente código colores: 

 

• Blanca: Separación de residuos plásticos, cartón, vidrio, papel y 

    metales. 

• Negra: Separación de residuos no aprovechables. 

• Verde: Separación de residuos orgánicos aprovechables. 
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Ilustración 10. Ahorro de papel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La oficina de interventoría realiza reutilización de las hojas de papel para así 

disminuir la huella de carbono y contribuir con la conservación del medio ambiente. 
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Ilustración 11. Punto Ecológico 

 

5.2. MANEJO AMBIENTAL OBRA 
 

Las medidas dirigidas a la prevención, control, mitigación, protección, recuperación 

o compensación de los impactos que se generen durante las actividades del 

proyecto, se presentan dentro de una serie de componentes y programas que 

conforman el PMA.  

Estos componentes son el resultado del análisis de la evaluación de impactos y 

responden adecuadamente a cada una de las actividades definidas para el 

proyecto.  

 

El seguimiento ambiental a las obras se realiza a través de dos instancias: La 

primera de ellas, mediante la Interventoría ambiental y la segunda por medio de 

auditorías ambientales internas por parte del contratista.  
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La función ambiental de la Interventoría consiste en supervisar y controlar la gestión 

técnica y administrativa desarrollada por el contratista para que durante todo el 

proceso constructivo se dé cumplimiento a las acciones y medidas contenidas en 

cada programa de manejo establecido.  

 

Son funciones del grupo interventor ambiental:  
 

• Verificar que la totalidad de las actividades en la obra cumplen a cabalidad con las 

leyes, decretos y/o resoluciones ambientales vigentes y verificar la adopción por 

parte del contratista de las medidas correctivas previstas en el PMA y todas aquellas 

que sean necesarias para la prevención, mitigación y control de los impactos 

ambientales.  

 

 • Inspeccionar antes y durante la ejecución de la obra que la maquinaria, 

herramienta insumos y materiales sean aptas para el desarrollo de la obra y 

cumplan con las especificaciones técnicas y ambientales y mediante acto justificado 

exigir el retiro de elementos no aptos. 

 

 • Llevar bitácora ambiental de obra, en donde se hará el registro del seguimiento 

ambiental. 

 

 • Verificar que cuando ocurran cambios en los diseños, en obra o en las actividades 

constructivas que impliquen modificación en la información ambiental entregada o 

en las medidas ambientales tomadas, se mantenga actualizado el Plan de Manejo 

Ambiental. 

 

 • Garantizar que en obra se encuentren los siguientes documentos a disposición 

de la Autoridad Ambiental: 
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• Copia del Plan de Manejo Ambiental.  

• Copia de los permisos para la disposición de escombros. (si se requiere) 

• Copia de los permisos emitidos por las empresas de servicios públicos y/o 

autoridades municipales para la intervención de sus redes. (si se requiere)  

• Planillas de disposición de escombros.  

• Certificados de emisiones de gases de los vehículos del contrato.  

• Soportes del mantenimiento de maquinaria. 
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6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 
 

Se autorizo solicitud realizada por el contratista sobre la suspensión del contrato, la 

cual fundamentó en la imposibilidad técnica y logística de continuar con la ejecución 

de las actividades contractuales durante el periodo del 22 de diciembre de 2025 al 

13 de enero de 2026, debido a que proveedores estratégicos del proyecto, 

informaron formalmente cierres por vacaciones colectivas de fin de año. 

 

Al cierre de este informe no se han presentado accidentes laborales, sin embargo, 

son tres (3) accidentes leves presentados, desde el inicio de actividades, el personal 

de seguridad y salud en el trabajo ha realizado refuerzo de capacitación de 

autocuidado, logrando su objetivo, concientizando a los trabajadores para evitar 

accidentes y enfermedades laborales. 

 

La interventoría gestiona y programa con el contratista de obra visita para realizar 

la inspección visual de las instalaciones dispuestas como bodega de 

almacenamiento de materiales. De igual manera se realiza inspección de los 

elementos de protección personal para evitar la accidentalidad y prevención de 

enfermedades. 

 

La Interventoría realizó seguimiento, control y verificación técnica permanente sobre 

las actividades desarrolladas, asegurando que se ajustaran a los planos, 

especificaciones técnicas y normatividad vigente. 

 

Se verificó la disponibilidad, operatividad y correcta asignación del personal, 

maquinaria, equipos y herramientas en cada frente de trabajo, garantizando las 

condiciones necesarias para la ejecución eficiente de las actividades. 
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Se requiere que la profesional HSEQ del contratista, continué con campañas 

preventivas para que no se presenten más accidentes en obra. 
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7. REGISTRO FOTOGRAFICO 
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