EVALAUCION INICIAL

ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO
EMPRESAS DE MAS DE 50 TRABAJADORES

| CEDULA I 7513868 [ No. De i i | [}
T 604z T 607
| | |
|
o ico +Taura-asTsge@gmalcom 1 T T |||
Direccidn: Carrera 527 14-200 T I
Gudad [ Vunidipio: Medellin T : IE] NoX | M
1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0.5
Hamanos y de otra indole requeridos |_L-L-3 ASEN2GIoN Ge recursos para el Sistema dé Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG- 05
sistema g 11 — 05
RECURSOS (10%) laSaludenal ) (%) 1.1.6Ce unuunam\emodel COPASST 05 88%
Capacitacion en el Sistema de Gestidn 2.1 Programa Capacitacion 2 05
Trabajo (6%) esponsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso 2 2
Politica de Seguridad y Salud en el 1 1 1 PDII(KE del Sistema de Gestion de Segundad y Sa\ud en e\ Trabajo SG-SST firmada, fechada a a
I. PLANEAR Objetivos del Sistema de Gestion de 2.2.10bj definidos, claros, medible tificables, con metz revisados 94%
1a Seguridady la Salud en el Trabajo del SG.SST 1 1
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA % 5G-SST 8 15 2 15 100% 100%
SALUD EN EL TRABAJO (15%) 6.1 Rendi sobre el desempefio 1 1
aplicable en materia de seguridad y 2.7.1 Matriz legal 2 2
Contratacion (2%) 2.10.1 Eve\ui:\on VSe\e:( n de proveedores V(D’I(VE(IS!ES 2
Descripcion sumodembsraﬁ(a 'y diagnéstico de (nndl:\ones de salud 1
3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
. 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, liquidos o gaseosos
‘GESTION DE LA SALUD (20%) Regit 331 ccidentes de trabajo y enfermedad laboral  fa ARL EPSV Direccion 100%
I laboral 3 2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laborz 5 5 100%
333 Med\cldn de Ia mortalidad por Accidente de Trabajo
11 HACER trabajadores (6%) 3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laboral s 6 100% 100%
4.1.1 Metodologia para \a ldenuf:amon de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos’
Identificacion de peligros, evaluacion 4.1.2 Identificacion de peligros v evaluacion y valoracion de riesgos . 2 s 100%
GESTION DE PELIGROS Y T TTrmplersentadin d meddas de revenén y ontrol d pelgos/esgos Wericades 25 100%
RIESGOS (30%) 7.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los trabajadores 25
Medidas de prevencién y control para 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 15 2.5 15 100%
intervenir los peligros/riesgos (15%) | 4.2.4 Realizacién ue nspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos con la 25
4.2.5 Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas 25
GESTION DE AMENAZAS Plan de prevencion, preparacion y RS e SR e e e o o oo 0%
(10%) emergencias (10%) ng ada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia
VERIFICACION 6.1.1 Deﬂmclcn de indicadores del SG-SST de acuevdo con las condiciones de la empresa 1. 1.25
6.13 meon anual por la alta dwecmon,resu\(adosya\cance de la auditoria 1. 1.25
“acciones preventivas y correctivas 711 Delinr acciones preventivas y correctivas con base en los esultados del SG-55T pX 25
IV. ACTUAR MEIORAMIENTO (10%) con base en los resultados del SG-SST D12 Rl O] Lo A el Z 10 Zo 10 100% 100% 100%
(10%) 7.1.3 Acciones i!e ‘mejora con base e‘n investigaciones de accidentes ‘de trabajo y enfermedades 2. 25
TOTALES |0 99% 98% 98% 98%
[& serd igual a cero (0).
~Enlos items de la las empresas. demerm& I d: 1,16, los Estand: Mir de SST Ite ] “No Aplica” frente al it
El preume formulario es documento pibli raz. La ir i6 if i falsas estara sujet: 99 de 2000, Codigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).
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Seguimiento anua\ yplan de visita a \a empmsa “con valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
si el puntaje obtenido est3 entre el 27,3% y 38.7%) MODERADAMENTE ACEPTABLE
Siel puntaje obtenido es mayor al 38,7%
3. El plazo determinado para su cumplimiento.
5. Fundamentos y soportes de la efectividad de las acciones y acti Jes para subsanar y prevenir que se presenten en el futuro hechos o situaciones que afecten el bienestar y salud de los trabajadores o personas que prestan servicios en las empresas.
Paragrafo 2: Las autoevaluaciones y los planes de mejoramiento de las empresas se registraran de manera paulatina y progresiva en la aplicacion habilitada en la pagina web del isterio del Trabajo o por el medio que éste indique, a partir del mes de diciembre del afio 2020.




