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Escuela Taller Cartagena de Indias
COMPROBANTE DE EGRESO N° 180

COMPROBANTES DE EGRESOS
Un (1) de Julio de 2025

11

DATOS BENEFICIARIO
NIT/CC NOMBRE VALOR A PAGAR
1047437505 BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ 5,000,000.00
AFECTACION CONTABLE
CoDIGO NOMBRE DEBITO CREDITO
1110060108 CAJA SOCIAL CTA AHORROS 1939 0.00 5,000,000.00
2401010102 PROVEEDORES 5,000,000.00 0.00
TOTALES 5,000,000.00 5,000,000.00

CONCEPTO

Periodo: May 27 2025 -Jun 26 2025 . Contrato No. FORM-019-2025 de 2025.Prestacion de servicios profesionales
como Abogada Especialista para el proyecto de

formacion de la escuela taller

[Banco: CAJA SOCIAL GTA AHORROS 1939
Nro, Cuenta: 1939
Transferencia: Cheque:

Cuenta: CAJA SOCIAL CTA AHORROS 1939
Cédigo Contable: 1110060108

Banco: CAJA SOCIAL CTA AHORROS 1939 |
Tipo Cuenta: Ahorro
Nro. Cuenta:

4 =

[

~ ELABORADO Y REVISADQ POR:

APROBADO POR:

BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ




Bienvenido al
Moédulo
Empresarial:
Lizzeth Rivera

Consulta de Movimientos Enviados B

Fecha ultimo

Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al
sistema:

ESCUELA TALLER CADMINITRATIVA 200.116.248.98 Julio 03 de 2025
CARTAGENA DE INDIAS 02:36 pm

Numero de Transaccion: API15184328191488531

Resumen del Lote
Estado: Autorizado Procesado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******1939
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: HONORARIOS01J
Fecha de Aplicacién: Julio 1 de 2025
Valor del Lote: $44.074.728,00
Cantidad de Registros: 9
Resultado de la Consuita
Tipo Numero H
Identificacibn Nombre Banco Numero de Tipo de Descripcién
Fecha ™ yercero Tercero Valor  Cuenta  Cuenta Destino Transaccién Movimiento NaturalezaEstado ., Mensaje
Destino  Destino
Julio
OSCAR Cuenta i Proveedores : No aplica
ggzdse CC 73197416 QUINONEZ $5.000.000,00 Ahorros 488411277152 Davivienda 243833645 Interbancarios P29° éxito mensaje
Julio ;
cC LADYS Cuenta Banco Caja Proveedores No aplica
e 1047474581 CONTRERAS $4.000.000.00 yporol 24117674513 ooty 243833639 nygrhancarios P20 €Xit0 e
Julio BLEIDIS
Cuenta Banco de Proveedores No aplica
2(1) 2:‘58 1047437505 ggégm $5.000.000,00 Ahorros 530965257 Bocaents 243833638 Interbancarios " 29° éxito mensaje
Julio
VIVIAN Cuenta Proveedores . No aplica
gazdse CC 32937739 JARABA $4.000.000,00 Ahomos 694268467 BBVA 243833643 interbancarios Pago éxito mensaje
Julio "
CAROLINA Cuenta Proveedores : No aplica
% 2d5e CC 33332404 GARCIA $4.000.000,00 Ahorros 293733794 BBVA 243833644 Sieitancarion Pago éxito mensaje
Julio IOKANAN "
Cuenta ; Proveedores 3 No aplica
01 de 1050076010 URANGO $3.500.000,00 Ahorros /8600019308 Bancolombia 243833640 Interbancarios " *0° éxito mensaje
2025 CARDONA
Julio
CcC Cuenta Proveedores No aplica
gézdse 1128049664 LILY GARGIA $5.000.000,00 Al 78987360525 Bancolombia 243833637 interbancarios Pago éxito mensaje
Julio _
CARLOS Cuenta Proveedores No aplica
g;zdsa CC 73574647 ELJACH $7.130.368,00 Ahorros 08500027232 Bancolombia 243833641 Inachancarisel 809 éxito mensaje
Julio KARINA )
Cuenta Banco de Proveedores No aplica
g:) 2dse CC 32809710 aEEwNDEZ $6.444.360,00 Al 426240198 Boooth 243833642 intetbancarios Pago éxito mensaje
Pégina 1 de 1

Fecha: Julio 03 de 2025 02:46 pm

[ imprimir | [ Cerrar |




Escuela Taller Cartagena de Indias

ORDEN DE PAGO OTRAS CONTRATACIONES:

108
Sefores : BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ Fecha Expedicion: 01/07/2025
NitC.C : 1047437505
Nota : Periodo: May 27 2025 -Jun 26 2025 . Contrato No. FORM-019-2025 de 2025.Prestacion de servicios
profesionales como Abogada Especialista para el proyecto de formacion de la escuela taller
|Cuenta | CRP |vigencia|  Afec.Presupuestal | Cantidad | Total |
5111790101-HONORARIOS 24 2025  2.4.400,40010-0041- 1.00 5,000,000.00
ACTIVIDADES PARA EL
PROGRAMA DE FORMACION
INTEGRAL DE LA ESCUELA
TALLER-RECURSOS PROPIOS
FORMACION
Cuenta x Pagar Total Bruto: 5,000,000.00
2401010102-PROVEEDORES +IVA 0.00
SubTotal 5,000,000.00
OBSERVACIONES . 0.00
RtelCA 0.00
RtelVA 0.00
NO APLICA 0.00
RETE FTE SALARIOS 0.00
Anticipo 0.00
CONTABILIZADO REVISADO APROBADO
CONTABILIDAD  ORDENADOR DEL Total Neto 5.000,000.00
GASTO
Imprime:
Pagina: 1 Usuario: LADYS YANETH
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CODIGO: 8-002
ersién: 2.01
m FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP .
05/01/2018
Dependencia: Direccidn General IFacha: I 26/6/2025
ACTO ADMINISTRATIVO
Valar Contrato: $40,000,000.00 Valor a Pagar: $6,000,000.00
Namero: FORM-019-2025 Fec. Suscripcion: Feb 27 2025 Fecha de iniciacidn: Feb 27 2025
N* CDP: 10 Fecha: Feb 21 2025 Fecha de terminacién: Oct 26 2025
DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 24 Fecha: Feb 27 2025 Duracion: Meses 8 Dias 0
R P tal: ﬁfﬂ‘ﬂ?ﬂﬁ?ﬂﬂ“ EL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE LA Periodo a pagar: May 27 2025 - Jun 26 2025
Requiere Informe: St Entregé Informe: S1  Suspensién No.: En tlempa: Prorroga No.: En liempo:
Prestacion de servicios profesionales como Abogada Especialista para el proyecto de formacion de la escuela laller
OBJETO DEL CONTRATO:
El valor del contrato sera cancelado por la ESCUELA TALLER asi: Mediante 8 cuotas vencidas, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS DE PESOS M/CTE. ($5.000.000); las
cuolas serén pagadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa presentacion de informe de ejecucion del contrato por parte del contratista, y cerfificacion de
cumplimiento expedida parsuperrhordelcmh'am PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de los desembolsos de que trata esla clausula, el CONTRATISTA debera acreditar el pago a
los Si de Salud, P Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 780 de 2002, 797 de
2003, 828 de 2003, el Doaetnmglmudn 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012",
FORMA DE PAGO:
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
Identificacion: Tipo de documento: cedula|l x| Nt | | Nimero; | 1047437505 | ov. |
Direccién:
Numero de Teléfono: 0 FAX: CEL. 0
Clase y nimero de cuenta: Oorrlmrha—[ l Ahorros I X I Mlnnm:[ IBanw: | N.A,
Marque con X" Persona Natural: X Persona Juridica: Fogimen: LA,
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: S X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista presentd el informe comespondiente: Sk X NO: # de folios:
El informe cumple con fo estipulado en el contrato: Sl Se remiti6 al Grupo de contratacion o Talento Humano: 8i Fecha: Jun 26 2025
AVANCE DEL CONTRATO ————
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Ninguna
Persona Natural:
Aportes a Salud Apories a Pension
Valor pagado $250,000.00 Periodo MAYO Valor pagado $320,000.00 Periodo MAYO
Comprobante de pago Nimero: 7972818180 Comprobante de pago Nimero: 7972818180
APORTES SEGURIDAD | Fecha de pago: Jun 25 2025 Fecha de pago: Jun 25 2025
SO0AL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $20,900.00 Periodo MAYO Ninguna
Comprobante de pago NOmero: 7972818180
Fecha de pago: Jun 25 2025
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sk NO:
Centifico que las L se eslan ey f alo le conirato, el contratista cumplid lospagos de la seguridad social en salud y pension conforme a las normas vigentes, los soportes de
SOLICITUD DE PAGO  [estos pagos fueron Y Cotajadoscon os Gaginales.y carmesponden & et Contrak, o 1o ko AUIOAZD o PAgo. L :
y dockan o Par de la depracion da la oasa del chiculn de L resencion en la fusrte esteblecida on ol articuls 1.2.4.1.6 del Decreto U co ibutaro 1625 de 20°6. of cual aplics sobre los Pegos 0 ahONGS &n CLANLE BT CONCESI 08
APLICACION RETENCION [roresos ¥y [ b0 Cwe Crourslancing. gue S| he contraeeo o wintuledo dos (7) 0 mis rabajedores 0 ConlroTEes ERUC AdUT 8 MY SCHV Gad CONOMIGE PO UN WIMING Buped of & 30 U 88 coniuos o cuont Fuos.,
Anexos: Copia de aporte de pension Sl Cuenta de Cobro 81

FIRMA CONTRATISTA: 0596847B-80T0-4TEF -AFAJ-B04262586059

FIRMA SUPERVISOR S0F04D1C-F124-4956-8CB8-F5TBEADIS 100
NOMBRE BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ b P,
P A: NOMBRE SUPERVISOR: SANDRA PAOLA SCHMALBACH PEREZ
c.C.: 1047437505 CARGO: DIRECTOR(A) GENERAL




Cartagena de Indias, 26 de junio
Cta. Cobro N. 04

|
|
|
| ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
‘ Nit. 800.169.265-3

DEBE A:
BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ

LASUMA........eeene.... e ......$5.00.0000

Por concepto del cuarto pago de honorarios de acuerdo con lo establecido en la
clausula sexta del contrato de prestacion de servicios No. FORM-019-2025 del
26/02/2025, correspondiente al periodo entre el 26/05/2025 y el 25/06/2025, suscrito
entre la sefiora BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ y la Escuela Taller
Cartagena de Indias.

SON: CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000)

Sirvase consignar a la Cuenta de Ahorros 830965257de Banco
de Occidente a mi nombre.

(fimer) )

CONTRATISTA: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
| CEDULA: 1.047.437.505 de Cartagena
| TELEFONO:3185970359




i FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE b
CONTRATISTAS Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias D.T. y C., Jun 26 2025

Direccién General

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre May 27 2025 - Jun 26
2025, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
Identificacién: 1047437505
DESCRIPCION CONTRACTUAL
DATOS DE CONTRATO:  Numero: FORM-018-2025 Fec. Suscripcién: Feb 27 2025 Fecha de iniciacién: Feb 27 2025
Duracion: Meses: 8 Dias: 0 Fecha de terminacion: Oct 26 2025

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como Abogada Especialista para el proyecto de formacion de la escuela taller

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Brindar asesoria juridica mediante concepto para la toma de decisiones en + Se proyecto informe del Consejo Distrital a fecha de cohorte 15 de mayo del

los temas que le han sido asignados al despacho de la Direccion de la
Escuela Taller Cartagena

2. Asesorar en materias propias de su campo de conocimiento, emitiendo
conceptos, juicios o propuestas ajustados a lineamientos teoricos y te
‘cnicos de los asuntos de la Direccio’n de la Escuela Taller Cartagena de
Indias.

3. Asesorar a la Direccion de la Escuela Taller Cartagena de Indias en los
asuntos administrativos relacionados con la entidad, atendiendo las
politicas establecidas, el

Plan de Goblerno y la Normatividad vigente.

4. Coordinar las acciones encaminadas a la generacio'n de informacio'n
Im;ﬂl que permita evaluar, articular y direccionar las metas a cargo de la
ETCAR.

5. Apoyar las actividades de y revisién de las modificaciones del
Plan de Accién de la Escuela Taller — Formacién.

6. Orientar a la direcci6n de los criterios fundamentales de caracter
administrativo y juridica respetando los principios y normas administrativas
de la Gestién Publica que por directriz de su jefe inmediato sean asignadas.

7. Brindar asesoria en las etapas de formulacién, planeacion y ejecucion de
los planes de accién con sus respectivos indicadores de gestion
establecidos en la normatividad

vigente.

;..l'.lhumponar las demés funciones que le sean asignadas por la direccién
a
escuela taller.

Final de las obligaciones contractuales.

2025. Evidencia 1.

- Se realizo proyeccion de auto no. 004 Por El Cual Se Ordena Iniciar Un Praceso
Administrativo Sancionatorio, Se Formulan Cargos Y Suspension Provisional A
Luis Alfonso Barraza Julio, Identificado Con Cédula De Ciudadania No.
1047492611 En Su Calidad De Aprendiz Y Miguel Ezequiel Lopez Soto,
\dentificado Con Cédula De Ciudadania No.1127580763 De La Escuela Taller
Cartagena De Indias, Evidencia 2.1.

+ Se realizé comité de convivencia académica 004 del 2025, Evidencia 2.2.

« Se reviso notificacién a implicado. Evidencia 2.3.

+ Se realiz6 ajuste plataforma PIP a fecha 30 de mayo del proyecto de
Recuperacion y Apropiacion Colectiva del patrimonio cultural y la gobernanza
territorial en el Distrito De Cartagena De Indias: “Muralla para todos Evidencia 3.1.
+ Se realizd ajuste plataforma PIP a fecha 30 de mayo del proyecto de
Implementacién del Programa de Formacion Integral Escuela Taller del Distrito de
Cartagena de Indias. Evidencia 3.1.

+ Se proyecté cormreccion de formato de solicitud financiera del proyecto:
Recuperacion y apropiacion colectiva del patrimonio cultural y la gobemanza
territorial en el Distrito de Cartagena de Indias. Evidencia 4.

+ Se presentd matriz plan de accién actualizada a fecha 30 de mayo del 2025.
Evidencia 5.

« Se realiz6 a solicitud de la direccion general informe de desercion de la ETCAR.
A fecha mayo 2025. Evidencia 6.

+ Se realizé plan de accién de formacion en materia de desercion, Evidencia 7.1.
* Se realizo formato de presupuesto ETCAR 2026. Evidencia 7.2.

* Se realizd presentacion estado de proyectos 2025.Evidencia 8.

Final de las actividades ejecutadas.

C8038D6E-24BB-4ADI-ADTD-BECON2083F 14

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL BLEIDIS VANESSA QUINTANA
CONTRATISTA: PEREZ

c.C.: 10474376505

50F0AD1C~F 124-4956-DCBA-FSTBBADIG1DO

Vo.Bo. SUPERVISOR

SANDRA PAOLA
SCHMALBACH PEREZ

CARGO: DIRECTOR(A) GENERAL

NOMBRE SUPERVISOR:




Figura 1.

Formacidn tedrica de todos los talleres de formacién ETCAR.

Fuente: Elaborado por rea Académica (2025).

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias




Figura 2.
Formacién practica de todos los talleres de formacién ETCAR.

Fuente: Elaborado por Area Académica (2025).

1.1.3. Informe de actividades de Bienestar con los aprendices

1.1.3.1. Orientacién psicosocial

A corte 15 de mayo se han redlizado 35 entrevistas iniciales y de seguimiento, brindando
orientacion psicosocial a los aprendices que la solicitaron o fueron remitidos por sus
maestros, por diferentes situaciones personales, entre las cuales se encuentran los que
tienen un diagnéstico psiquidtrico y estan recibiendo tratamiento externo.

Figura 3. Orientacién psicosocial a una aprendiz.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias




Fuente: B-ines’ror Institucional 2025

1.1.3.2. Asesorar a los aprendices de la insfitucion en cuanto su desarrollo social y
humano.

Desde el area de Bienestar se iniciaron las clases de desarrollo humano, basadas en la
Caja de Herramientas, Cultura de Paz, con todos los programas de formacién. Se realizdé
la eleccion de representantes por taller, los cuales adquieren un compromiso con sus
companeros aprendices, con la Institucion y con la comunidad educativa.

Socializacién a todos los talleres de la electiva de Taekwondo, la cual se estd llevando a
cabo con el apoyo del IDER. Se inscribieron 53 aprendices interesados.

Jorada de induccion de la ARL con todos los aprendices, en la que se socializaron los
cuidados que deben tener en los diferentes talleres y actividades para prevenir
accidentes e incidentes dentro de su formacién practica.

Figura 4. Actividades con a

para su desarrol

‘="

prendices lo humano.




Fuente: Bienestar Institucional 2025
1.1.3.3. Jornada pedagdgica con maestros y contramaestres
Con el objetivo de desarrollar estrategias para el fortalecimiento del ser y del hacer en la
transmision del conocimiento a los aprendices, recordando la misionalidad tanto de la
Institucién, como de si mismos se han realizado dos jornadas pedagdgicas con la
participacion de los 9 maestros y 9 contramaestres.

Figura 5. Jornadas pedagdgicas

1.1.3.4. Capacitaciones con aliados

* Actividad de sensibilizacién en cuanto al buen uso del servicio de Transcaribe y la
prevencion del acoso en este medio de fransporte, dirigido a un grupo de 30
aprendices representantes de todos los talleres.

» Charla de Habilidades para la vida y prevenciéon del suicidio, con el apoyo del
programa de salud mental del DADIS, en la que asistieron 42 aprendices de los
cuales 16 son mujeres y 26 hombres.

* Actividad de estilos de vida saludables y recreacién con el apoyo del IDER, en la
que los aprendices disfrutaron de juegos y zumba. Asistieron 73 jovenes de todos
los talleres. De los cuales 24 son mujeres y 49 hombres.

Figura 6. Actividades con Transcaribe, DADIS e IDER

Fuente: Bienestar Institucional 2025



1.1.3.5. Actividades en la semana de la salud

Socializacién por los talleres para motivar a los aprendices a participar. Campaia de
donacioén de sangre con el apoyo de Hemocaribe y la Cruz Roja, en las dos jornadas
académicas con la asistencia de 37 donantes voluntarios en total. Tamizaje de salud
(medicién de talla, peso y presion arterial) a 30 aprendices y 21 contratistas.

Figura 7. Semana de Ia solud

Fuente: Bienestar Institucional 2025
1.1.3.6. Reuniones con tutores

Una de las acciones para promover la permanencia es la realizacién de reuniones con
padres y acudientes, en las que se les motiva a las familias a fortalecer la red de apoyo
de los aprendices con el propdsito de evitar la desercidn y que desde casa les brinden lo
requerido para su formacién. En el taller de jardineria asistieron 27 personas, en el de
soldadura 15, en el de carpinteria 13y en el de cocina 28.

Figura 8. Reumones con fufores y acudfenres

Fuente Blenestcr Inshtuaonoi 2025

1.1.4. Acciones con mujeres en la implementacién del programa de formacién integral
Escuela Taller Cartagena de Indias del distrito de Cartagena de Indias

1.1.4.1. Foro Mujeres “Rompiendo Paradigmas en Oficios Trqﬁlﬁlgnq,[pg,,c,,,m,,,,,e Indias

|

Foro mujeres “Rompiendo paradigmas en oficios fradicionales”. Cuyo objetivo futes
Visibilizar las experiencias de mujeres egresadas de la Escuela Taller Cartagena de Ind|c:s



que han incursionado en oficios tradicionalmente masculinizados, destacando sus retos,
aprendizajes y el impacto de su labor en la sociedad.

Asistieron 68 aprendices de todos los programas de formacion, todas mujeres con edades
enfre los 18 y 28 anos.

Flguru 9. Foro mujeres "Rompiendo porod:gmas en fIClOS tradicionales”

Fuente: Bienestar Institucional 20

1.1.4.2 Actividad De Liderazgo y Empoderamiento Femenino

Estuvo dirigida a un grupo de 48 mujeres aprendices de todos los programas de
formacién.

Se cumplié con el objetivo de fomentar el liderazgo y el empoderamiento femenino a
tfravés de actividades formativas y participativas que fortalezcan la confianza, la toma de
decisiones y la capacidad de influir positivamente en su entorno, promoviendo la
equidad de género y el desarrollo integral de las participantes.

Al generar espacios de aprendizaje, reflexiéon y sororidad como éstos se confribuye
creacion de una cultura mas inclusiva y equitativa, lﬁéﬂéﬂﬂﬁﬂd&_ﬂﬁm%!&"c

participantes, sino también a sus comunidades y entornos.




= &njl PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ) Banco de Occidene
g COMPROBANTE DE PAGO

e _DATOS GENERALES DEL APORTANTE _

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1047437505
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BLEIDIS VANESSA QUINTANA PEREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA DEPARTAMENTO: BOLIVAR
DIRECCION: CAMPESTRE MZ 4 LT 19 ETP 1 TELEFONO: 6666666
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7972818180 TIPO DE PLANILLA: |-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/05/30 NUMERO AUTORIZACION: 1516648115

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

2025/06/24 11:52 PM USUARIO: 8OI - CC1047437505

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA <
NIT CODIGO NOMBRE. s oo
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION | | 1 $ 320.000
SUBTOTAL: 1 $ 320.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022| EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 250.000
SUBTOTAL: 1 $ 250.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8904801101| CCF09 CCF09-CCF DE CARTAGENA 1 $ 12.000
SUBTOTAL: 1 $ 12.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 20.900
SUBTOTAL: 1 $ 20.900
VALOR SIN MORA: $ 602.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 602.900
PAGINA 1 DE 1




