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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X

ACTA Ne 007
FECHA 16 DE DICIEMBRE DEL 2020
SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
PERIODO EVALUADO 04-11-2020 A 03-12-2020
CONTRATO Ne 2004280207
OBJETO ‘IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA, PARA LA ATENCION
INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES’.
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS — NORA ARIAS ARCINIEGAS
SUPERVISOR LILIANA PATRICIA ORTIZ VELEZ
PLAZO DE EJECUCION HASTA EL 04 DICIEMBRE DE 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: 604.255.036
VALOR DEL CONTRATO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: 562.255.036
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS: 80.322.148
PRORROGAS Hasta el 28 de Diciembre del 2020
SUSPENSIONES N/A -
ADICIONES SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: 83.909.168
FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS:  6.000.000
"_'f_"'"_ BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA N
ITEM PAGOS | SALDO f
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 562.255.036 |
ADICIONES $ 83.909.168
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 446.585.796
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $ 76.037.863 o
SALDO $ 123.540.545 1
TOTAL $ 646.164.204 $ 646.164.204 |
VERIFICACION DE OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS
N° | DESCRIPCION DE LA OBLIGACION | CANTIDAD | PORCENTAJE DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO
Se beneficié a 121 adultos mayores durante
los 22 dias estipulados en el convenio y 8 se
pagan por dias ya que hubo 1 fallecido, 3
hospitalizados y 4 con rotacion por patologia
mental.
Fallecido: Gustavo Restrepo 16 dias.
Brindar asistencia integral diurna de Hospitalizados: José Arturo Patifio 21 dias,
lunes a viernes a 140 personas adultas Fernando Vanegas 16 dias y Gerardo Antonio
4 |mayores de Manizales, que tengan 129 92 % Ramirez 18 dias.

listado censal o puntuaciones del
SISBEN en zona urbana hasta 54.86 y
en zona rural hasta de 51.57

Rotacion por Patologia Mental: Nilse Rayo 21
dias, Maria Aydee Ruiz 20 dias, Ivan Mufoz
18 dias y Julidan Mejia 18 dias.

A todos se les brindo todo lo contemplado en
el convenio como atencién integral, en las
sedes que la contratista tiene registradas
como Centros Vida, a través de todo el
equipo interdisciplinario, psicosocial, técnico y
administrativo dispuesto para tal fin.







Contratar el personal profesional,

[ XOMBRE ¥ APELLIDOS cEpuLA [CARGO

| ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA 105 PROF DESARROLLO FAMILIAR
CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ 3 | NUTRICIONISTA

LAURA TORRES VILLALOEOS 105 6| FISIOTERAPEUTA

SARCELA CAMACHO JIMENEZ 106 AUX ENFERMERIA

| LUISA FERNANDA GUTIERREZ ALZATE | 3 19 | EDUCADORA FISICA

| ALQUIBAR HENAO ARIAS MUSICOTERAPIA

| LINA MARCELA VARGAS SALAZAR TALLERISTA

| LUZ MERY GOMEZ ARIAS COORDINADORA

| JORGE ANDRES MARIX RUIZ PSICOLOGO

[PAULA ALEXANDRA CALLE VELASQUEZ | 11527 AUX_ENFERMERIA

SONIA BASTO SANCHEZ 2 CUIDADORA
MANTPULADORA ALDMENTOS

MABTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ

técnico y operativo, idéneo para el PAULA ANDREA BLANDONRDNCORY 3 MAVTULADORA ALRIENTOS
desarrollo de las acciones del Centro MARLA NORA ARIAS ARCINIEGAS 3 COORDINADORA GENERAL
Vida, al igual que disponer de todos los 19 100% P s Iut JIANIULARORA ALMENTOS
recursos, insumos, materiales, equipos [AAGDALENA OSORIO__ 24504733 | SERVICIOS GENERALES
y logistica en general requerida para la et T AE T Pl
buena ejecucion del convenio. £ : ! 35 EEe
t i i i
| oo ! 2
Se realizaron reuniones de equipo de trabajo
donde se planean las diferentes estrategias,
anadlisis de casos, informacion sobre
seguridad y salud en el trabajo, salud mental,
Bedlimr todas 158 SEcionBE 4G me(?idas de.segun'dad frente ;I covid-19,
. fesi | requeridas para el acciones realizadas de' manera vnrtqal por los
ggt‘;{zﬁ zg’s:ﬁgga y Slaneaciénp ds practicantes de la Universidad Luis Amigo,
s X o Universidad de Caldas y se trataron
gztraé:gféitg';?é'ﬁ:s gﬁn?gﬁg:‘ tjgé?w?ga? GLOBAL 100% diferentes problematicas presentadas con
seguimiento a acciones de campo y glgunos Adult_os Mayores:.‘ ..
srtiClacion e aecionds. € anexa registro fotografico y la relacion de
los profesionales involucrados en el desarrollo
de este proceso en el informe por
obligaciones que va desde el 04 de
noviembre al 03 de diciembre.
Se, continua interviniendo a los adultos mayores
del Centro Vida aplicando los formatos
establecidos para cada componente, los cuales
Realizar evaluacién segun formatos se estan diligenciando de manera manual y virtual ,
estandarizados por drea profesional, de quedando archivados tanto fisica como
cada persona mayor y segun estos virtualmente, algunos profesionales diligencia el
resultados cuantificables, se levantaran formato manualmente y posteriormente se escanea
los indicadores de la estrategia y se para subirlos a la nube donde pueden ser
realizard evaluaciéon continua de los| GLOBAL | 100% gzzi:"ét:gzsqugg;r;i I::g:;:;;aﬁs?gs ;‘:gg:;%
:?s?.lraorfo.y dlfécstilgadesin?;enzzr;tizi?s pc;tl' quese va agelamando para elinforme cualit?tivo
seguimiento, analisis y evidencias del Y cuant|.tat|vo que de igual forma se envia de
rismo.debe reportarse en_ medi e a8 [ 0 e
magnatico ai supervisor del.convenlo. de los componentes; lo que conlleva a la
obtencidn de unos logros y unas dificultades
presentadas por cada adulto mayor.
Brindar una alimentacion balanceada Se da cumplimiento a las minutas
de acuerdo a la minuta y sus establecidas por la Alcaldia de Manizales y
derivaciones entregada por la ajustados a los requerimientos propios de
Secretaria de Desamollo  Social, cada Adulto Mayor, se realiza la toma de las
consistente en desayuno, almuerzo,| GLOBAL 100% medidas antropométricas, toma de talla y

Refrigerio a media mafana y media
tarde, La minuta deberd ser fijada por
el contratista en lugar visible de la
cocina_de la institucion,, asegurando

peso, partiendo de las caracteristicas de una
poblaciéon con malnutricion severa y en un
alto grado de vulnerabilidad.; desarrollando el
tamizaje a cada uno de los beneficiarios del







las buenas practicas de manipulacion
de alimentos.

Programa Centro Vida; lo que pemite
elaborar conductas individualizadas, segtn
los resultados obtenidos a través de la
evaluacion y el seguimiento continuo; en
aquellos casos que asi lo ameriten.

L ACTIVIDAD: “TAMIZAJE INDIVIDUAL, ENTREVISTA E INTERVENSION
NUTRICIONAL

2 ACTIVDAD: TALLER EDUCATIVO

“SEGUNDA CHARLA LA VITAMINA D Y EL SISTEMA INMUNOLOGICO”
“LA ACTIVIDA FISICA Y EL AGUA Y LA DESINTOXICACION “

3. ACTIVIDAD: ASESORIA EN EL SERVICIO DE ALIEMENTACION.

CLASIFICACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE LOS ADULTOS
MAYORES
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Favorecer las condiciones de salud de
las personas mayores, para lo cual
deben hacer las gestiones necesarias
con la EPS para el acceso a los
procedimientos, medicamentos vy
atenciones en salud requeridas y a su
vez realizar las atenciones basicas al
respecto que requieran los adultos
mayores.

GLOBAL

100%

Se realizaron acciones de promociénde la
salud y prevencion de la enfermedad,
desarrollando actividades que se enfocaron a
fomentar estilos de vida saludable en la
poblacién adulta mayor beneficiaria del
Centro Vida.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

1. ACTIVIDAD: SEMIOTICA DE SIGNOS
VITALES:

Esta actividad comesponde a la toma de los
signos vitales, los cuales reflejan funciones
esenciales del cuerpo, cuyos son la presion
arterial, frecuencia cardiaca, respiracién por
minuto, glucometro y la saturacion de oxigeno
la cual se realiza una vez por semana a cada
adulto mayor se deja reporte en las carpetas
digitales (Google drive). Por medio de estos
se puede observar, medir y vigilar los sighos
vitales para evaluar el nivel de funcionamiento
fisico de cada aduito mayor

2. ACTIVIDAD: COMUNICANDONOS POR
MI SALUD:

Desde el componente se brinda atencion a
los adultos mayores en salud tales como
gestionar citas médicas general y con
especialista, ya sea de intemista, optémetra,
psiquiatra, ortopedia, entre otros, los cuales







son gestionados por tele llamada y otros de
manera presencial debido a la pandemia del
Covid-19, también se gestionan los
medicamentos para el control de las
patologias de cada uno y de esta forma tener
a cada adulto mayor controlado.

3. ACTIVIDAD: CHARLAS QUE DAN VIDA:

Desde el componente de enfermeria se
brindan charlas educativas de promocién y
prevencion para concientizacion de los
adultos mayores para que las realicen
convirtiéndolas en habito de vida diaria, para
que asi nuestra poblacion se eduque de
manera oportuna y eficaz logrando prevenir
algunas patologias y que sean conscientes de
la situacion que estamos viviendo y que estén
un poco tranquilos.

Desde la parte de enfermeria se implementan
las medidas de bioseguridad por motivo del
COVID-19/CORONAVIRUS como prevencion
del contagio de los Adultos Mayores se
realiza dicha prevencion, con lavado
frecuente de manos, uso de tapabocas como
mecanismo preventivo, se realiza revision
periédica de signos y sintomas como medidas
prevencién, dentro de los cuidados durante la
pandemia es no permitir la salida de ning(n
Adulto Mayor de la fundacién, teniendo
presente que el caso de identificar Algun
adulto mayor con alguno de los sintomas, se
realizara el reporte respectivo del estado de
salud y se tendra aislado mientras llegan
hacer la revision.

NOMBRE DE CHARLAS:

v" HIGIENE PERSONAL.

v LAVADO DE MANOS.

v SALUD MENTAL EN EPOCA DE
PANDEMIA COVID-19.

v HTA E IMPORTANCIA DEL
EJERCICIO.

4. ACTIVDAD: MARCHA INDIVIDUAL:

Aqui se les hace una intervencion individual,
en la cual el objetivo es velar por el bienestar
de cada Adulto mayor, y de esta forma
brindarles seguridad con el profesional que lo
estd brindando atencion, en caminatas y
ejercicios orientados con los profesionales.

5. ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE
MEDICAMENTOS:

Es una herramienta que permite identificar y
determinar en el momento oportuno que
medicamentos estan proximos a vencer,
permitiendo _del mismo modo ejercer un







control sobre estos, esta semaforizacidon se
efectla de acuerdo a la rotacion de los
medicamentos y se aplica en cada sede para
el almacenamiento.

Contar con carpetas por usuario en
donde se evidencia el proceso de las
personas mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios para una
buena administracién de la informacién.

GLOBAL

100%

Se dispone de cada una de las carpetas que
corresponden a las hojas de vida de los
beneficiarios del programa; las cuales se
encuentran en fisico y en medio virtual,
siendo actualizadas constantemente,
teniendo en cuenta el desarrollo de cada uno
de los componentes que establece la
secretaria de desarmollo social con el fin de
brindarle al adulto mayor un servicio integral.

Hacer entrega de la programacién de
actividades para los adultos mayores,
la cual debe estar relacionada con los
servicios minimos como: Orientacion
psicosocial, atencidn primaria en salud,
aseguramiento en salud, capacitacion
en actividades productivas, deporte,

cultura vy  recreacidén, encuentros

GLOBAL

100%

Se anexa en el informe por obligaciones los
cronogramas y planeadores comrespondientes
al periodo del 04 de noviembre al 03 de
diciembre del 2020, donde se planed el
desarrollo de cada una de las actividades que
contemplan los componentes que estructuran
el programa, por parte de los profesionales
encargados de cada area.







intergeneracionales, generacionales y
de integracion social, promocién del
trabajo asociativo, promocién de redes
para el apoyo de los adultos mayores,
uso de TICS y el componente familiar.

FECHA DEL 84 DENO\]BHE‘” AL 04 DE DICIEMBRE
2020
Dar aconocer temas ralevantss da promocion 32 1a salud v
OBJETIVO prevencion da la anfi dad con &l fin de conciant al
adulte maver de la mportancia de f f
cortenidos raspacto a su condicidn da salud
ACTIVIDAD CHARLAS EDUCATIVAS

DESCRIPCION DELA
ACTIVIDAD

enfermadades respirstorias em
definicion v sstructuras snmtomic

enfenmedad, las
atamiznto. Tambidr 5o dac

Re logra m
Erepo de ads
Be logra

RESULTADOS YO
APRENDIZAJES

MATERIALES

Masas-sillas-Plegadles-Folleto s I elevisor- Computader-
Vidsos-Cansleras-Documentos soporte

Presentar al supervisor del convenio un
informe Final cuantitativo, cualitativo y
por obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios fisicos o
electrénicos  dispuestos  por el
supervisor del convenio. Anexando
registro fotografico, soportes de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los elementos
suministrados y de la poblacion
beneficiaday las respectivas facturas y
evidencias del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser
entregado en medio fisico y magnético.

92 %

Se hizo entrega del sexto informe general
cualitativo, cuantitativo, globalizado por
obligaciones, de las evoluciones de cada uno
de los usuarios, evidencia fotografica, en
medio fisico y digital, segin las acciones
desarrolladas en este periodo en el Centro
Vida.

10

En cada evento que realice, dar los
créditos de la ejecucion del convenio a
la Alcaldia de Manizales e indicar con
claridad que se trata de una labor de la
mencionada Entidad. Dar a conocer
también a cada uno de los beneficiarios
y familiares de los mismos el apoyo que
a través de la Secretaria de Desarrollo
Social - Unidad de Gestién Social se
les brinda.

GLOBAL

100%

Se da los créditos a la Alcaldia de Manizales
Secretaria de Desarollo Social — Unidad de
Gestion Social, en cada uno de los eventos
que viene realizando segun lo establece el
Centro Vida, dando a conocer el apoyo que
de igual forma la alcaldia les brinda, ademas
la exhibicién del pendén en cada una de las
actividades.

11

Las demas obligaciones que para el
cumplimiento del objeto de este
convenio senale el municipio.

GLOBAL

100%

Se da cumplimiento a cada una de las
obligaciones contempladas en el contrato
respaldadas por la propuesta que soporta la
legalizacion del convenio. Para ello se anexan
Informe por obligaciones, informe financiero,







infforme  cualitativo, informe cuantitativo,
cuentas de cobro, copiade nominay pago de
seguridad social; cumpliendo a cabalidad el
objeto del convenido de acuerdo a las
directrices que imparte la entidad a través del
supervisor asignado, ejecutando las acciones
y actividades con calidad, oportunidad y
autonomia contractual que corresponde,
obrando con lealtad y buena fe facilitando
todos los requerimientos de la supervisora,
Dichos informes se entregan de manera fisica
y digital.

Enunciar Anexos: Informe, paz y salvo parafiscales, factura, registro fotografico y actas de reunion.

Para constancia de lo anterior, firman la presente af]; en la fecha arriba anotada, los que en ella
ony

intervinigron asegurando que no han omitido informac
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FIRMA
NOMBRE: MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS
C.C. 35.455.524
CONTRATISTA

FIRMA
NOMBRE: LILIANA PATRICIA ORTIZ VELEZ
C.C. 30.387.650
SUPERVISOR




