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20 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

. 1 financiera, y que presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacion afiliada al Slstema General de Seguridad Spcial en; Salud..

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, | -
promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
.| participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; (...) Las
autoridades de la Republlca estan instituidas para proteger.a todas las personas residentes en Colombia.

gonstltudon de 1991, en su articulo 209 consagra que Ia funcnon admmlstratlva esta aI servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en ios principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad;
mediante la descentralizacion, la delegacion y.la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. : -

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100.de 1993 en su articulo 195 contempla un reglmen juridico -especial para lds
Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo. demanera | -
dlscreuonal ut|hzar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la admlnlstrauon publica. w0
La iey 489 de 1998, en su articulo 83 establece Las Empresas Souales del Estado, creadas por la Nacion o por las entldades
territoriales para la prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344
o lde 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dlchas leyes y a las normas que las complementen, sustituyan o
adicionen. ‘

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria eépeaal de entidad publica
descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio, independencia, autonomia administrativa,.y

EI decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta paroalmente el articulo 192 de la ley 100 de 1993, establece que las
’resas Saciales del Estado de las entidades territoriales podran desarrollar sus funciones mediante contratacnon con tg;qero&,
venios con entidades pubhcas privadas o a través de operadores externos. : : e i

Med|ante la- Resolucién Interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA
E. S Ey HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. . AN
{s

Medlante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado por el
, Gerente de Ia E.S.E. Hospital Unlver5|tar|o San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027."

Med:ante Acuerdo de Junta Dlrectlva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN. RAFA,
- | ALMA VIDA Y CORAZON", y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la'E. S.E Hospital Universitario San Rafael de TunJa,
‘para el periodo 2024-2027." _ . N

B objggiyq _géneral del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la viabilidad financiera;
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A traves del decreto 780 de 2016 se expide el Decreto Unico Reglamentano del

instituciones que conforman la relaciéon docencia-servicio.

jrefereéncia a las garantias de seguridad, proteccion y bienestar con la que 'de
formativas, en el marco de lo establecido en el Decreto 780 de 2016 0 en la norma

dafidad y-eficiencia en la prestacién de servicios de salud, en las 4reas de direccidn y gerencia, financiera y administrativa y gestion

hospltalarla de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja.
Con la aprobacién del Plan de Desarrollo 2024 — 2027

brindar atencion en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento

g*-‘

Séguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunidad, con vocacion académica y de meJoramlento continug * %

“SAN RAFA ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacién con el dlagnostnco
Institucional se realizd la- proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universit

ario San Rafael De Tunja, la cual se enmarca en
humano calificado, con enfoque |nclu5|vo d|gno y

¥

H j\'i sl

Dentro de los objetivos especificos del Plan de Desarrolio 2024-2027 “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” se encuentra, el adelantar

pr‘ocesos permanentes de mejoramiento conhtinuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar Ias estrategias
Huercontribuyan al cumplimiento de la misién, visién, objetivos y metas |nst|tlFC|onaIes con un equipo humano califi cado bajo

prmapaos y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

El decretoi2376 de 01 de julio de 2010 tiene por objeto “regular los aspectos atingntes a la relacion docencia - servicio en programas |-

dcadémicos del area de la salud, sin importar el grado de participacidon o ause

ncia de ella en la propiedad que las institucionés

educativas tengan sobre los escenarios de préctica o la naturaleza juridica de los participantes”. De acuerdo a dicho Decreto,su
ARTICULO 15.- GARANTIAS DE SEGURIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. “La relacién docencia - servicio debe

garantizar que los estudiantes desarrollen sus practicas formativas en condicionep
conforme a las normas vigentes, para lo cual ofrecera las siguientes garantias”:’

Literal d: “Los estudiantes de programas académicos de formacion en el area de la
gue implique la prestacién de servicios de salud por parte de ellos, tendran de
elementos de proteccion gratuitos, de acuerdo con las jornadas, turnos y servicios
Paragrafo. 1. “Las garantias establecidas en el presente articulo seran responsab

adecuadas de seguridad, proteccion y bien

salud que requieran de residencia o entrenarmiento
recho a alimentacion, hoteleria, ropa -de: trabajoy.
que cumplan en el marco de la practica formativa”.
ilidad de las instituciones que integran la relacion

docencia® - servicio, quienes financiaran la totalidad de los gastos que impliqu<=n las mismas. Los convenios docencia - servicio

estableceran las responsabilidades de las partes en la suscripcién, financiacion, pag

2.7.1.1.6.~Concepto previo de la relacién docencia-servicio, prevé que los progr
requieren, para su aprobacién, concepto previo favorable respecto de la re
Intersectorial para el Talento Humano en Salud. Este concepto involucra la evalua
desarrollardn las practicas formativas, los convenios marco de dicha relacion

El Modelo de Evaluacién de la Docencia Servicio para el desarrollo de programd
condiciones de calidad de los escenarios de practica formativa que para el desarro
el marco de la relacién docencia servicio, 5.3. CONDICION.DE CALIDAD: SEGU

“Se verifica ocularmente la disponibilidad de casilleros, dreas de descanso sanitar

ben contar los estudiantes que realizan pra

0, tramite y seguimiento de dichas garantfas”.

Sector Salud y Proteccién Social que en su. Articulo |-
amas de educacidén superior del area de la salud
acién docencia-servicio emitido por la Comision
¢ién de las condiciones de los escenarios donde se
y los planes de formacion acordados entre las

s académicos en salud, dispone en su numerél 5.
lo de programas de educacién superior en salud en
RIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR, el cual hace
s

gue lo modifique o sustituya:

jos y servicios de alimentacidn, de acuerdo con los

tiempos de préctica (Decreto 780 de 2016) y su desarrollo en servicios de internacién. Requiere entrevista fisica o virtual con
estudiantes, con la coordinacién de docencia de las IES en convenio y con la coordinacién de docencia servicio del escenario a través

de los medios que se definan para su verificacion. Para aquellas practicas format
requieran turnos nocturnos y de fines de semana debera garantizarse el suministrg

La resolucidn 310/2016 expedida por el Hoépital mediante la cual se adopta el-
internado rotatorio, residentes y docentes que participan en el desarrolio de las pr

reglamento de practicas ,

vas de internado y residencia, y para aquellas que.
de alimentacién.”

incluyendo estudiantes de
dcticas de docencia servicio del Hospital, dispone en

su capitulo IX en sus articulos 38 y 39 que Todo estudiante tiene derecho a participar de las actividades académicas organizadas por

ra estudiantes, entre otros derechos.

el Hospital y disfrutar de las actividades de bienestar y recreacion programadas pa
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En la mencionada resolucién, su capitulo V: deberes y derechos de los estudiantes de internado y residentes en su numeral 10 ha.
previsto que en el marco de la disponibilidad y a los procedimientos establecidos por el Hospital, los internos y residentes, podran
hacer uso de las actividades propias de la E.S.E en lo que tiene relacién con alimentacién, entre otros derechos, o

Ahora bien, la resolucidn 1052 de 2020, por la cual se modifica la Resolucidén 1872 del 2019 en relacién con éspectos generales del
contrato especial de practica formativa, la afiliacién a la -seguridad social de los residentes; el apoyo ,de sostenimiento educativo
mensual, entre otras disposiciones, en su Articulo V modifica el Articulo 8 de la resolucion 1072/2019 en torno a los derechos del
residente, que en su numeral 8.2: contar con los espacios, condiciones, medios, recursos requeridos para el desarrollo.de su practica
formativa ‘conforme a los establecido en el convenio docencia servicio. ‘ o T

| La Ley 2333 del 25 de septiembre del afio 2023, establece los mecanismos para otorgar certificaciones de hospitales universitarios a

instituciones prestadoras de servicios de salud, por medio de un proceso de acreditacién cumplido en plazos especificos a 31 de |
diciembre de 2026, para lo cual y entre otros, debe cumplir con los siguientes requisitos: : ' » A

. . Estar habilitado y acreditado ~ . o
e Tener convenios de practicas formativas : K , : ‘ L : :
‘ . Disefiar procesos que integren las practicas formativas, docencia e investigacion a la prestacion de servicios de salud.

La Ordenanza 044 del 6 de Diciembre del 2019 de la Asamblea Departamental de Boyacd, “Por medio de la cual se ‘modifica la

denominacion de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael De Tunja y se dictan otras disposiciones”; en.su articulo primero
define su nueva denominacion “Para todos'los efectos legales y constitucionales la Empresa social del estado se denominara; EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”, esta denominacion no implica la constitucion. de u,n@;nzuevaj
persona juridica o trasformacion de la naturaleza juridica de la -misma, definiendo’ la importancia del contexto universitario' que
determina el trabajo investigativo de la institucion. : '

-/ A continuacion, se presenta la tabla con los convenios docencia/servicios vigentes en el Hospital: e e

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES DOCENCIA SERVICIO ENTRE E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
} TUNJA Y LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR '
o DURACION
N ‘ DEL EXTREMOS .
UNIVERSIDAD | CONVENIO | TEMPORALES - PROGRAMA ACADEMICO
TN . _ 18/10/2018 AL f
(UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO : 18/10/2028 INTERNADO DE MEDICINA|
.UNiVERerAD ABIERTA Y A 101-08-2022 AL 01- . .
~ DISTANCIA ‘ 08-2032 : PSICOLOGIA
10 ANOS
021 AL . » .
2622%; é&f MEDICINA , ENFERMERIA, BACTERIOLOGIA,
o FISIOTERAPIA, INSTRUMENTACION
: : ‘QUIRURGICA,MEDICINA DEL DEPORTE,
| UNIVERSIDAD DE BOYACA o : PSICOLOGIA, TERAPIA RESPIRATORIA,
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Lo " 23/11/2016 AL
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 23/11/2026 - MEDICINA
' UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 22/09/2022 AL ‘
. COLOMBIA ‘ 22/09/2032 MEDICINA
" FUNDACION UNIVERSITARIA 01/12/2020 AL . | _
%7 JUAN N. CORPAS 01/12/2030 MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
 APLICADAS Y AMBIENTALES © 12/05/2022 AL
. (UDCA) 12/05/2032 MEDICINA
o 07/07/2022 AL \
UNIVERSIDAD DE SANTARDER 07/07/2032 * MEDICINA
« 15/02/2021 AL
. UNIVERSIDAD EL BOSQUE. 15/02/2031 ODONTOLOGIA

9/05/2022 (otrosi
NI ' - - No.2)AL

: ]U_NiVERSIDAD LA JAVERIANA 09/05/2032 MEDICINA, LABORATORIO CLINICO

- UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA 24/02/2021 AL

MEDICINA

. " GRANADA © 24/02/2031
SEPTIEMBRE DE
| 2024 - SEPTIEMBRE :
UNIVERSIDAD NACIONAL 2034 MEDICINA
A MEDICINA, ENFERMERIA, PROGRAMA DE
|| UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y 16/10/2020 AL PSICOLOGIA, MEDICINA
 TECNOLOGICA DE COLOMBIA 16/10/2030 FAMILIAR, INGENIERIA ELECTRONICA
~ FUNDACION UNVERSITARIA 05/05/2021 AL R e
SANITAS 05/05/2031 © MEDICINA @

T | 12/0772021 AL | Ceg|
~UNIVERSIDAD DEL TOLIMA . 12/07/2031. MEDICINA S

SEPTIEMBRE DE

FUNDACION UNIVERSITARIA 2025 - SEPTIEMBRE

" JUAN DE CASTELLANOS DE 2035 MARCO INSTITUCIONAL
' “INSTITUCIONES DE SALUD
SRR SENA : | .
TN . 08/11/2019 AL | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN

f ’ . ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES . ¥ % -
* CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
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08/11/2029 SALUD I
- 15/07/2025 AL TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN
NORSALUD 15/07/2035 * ENFERMERIA
| 20/09/2021 AL | TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAEN
© FORMASALUD : 20/09/2031 AUXILIAR EN ENFERMERIA
o ’ 02/06/2021 AL R
INSTITUTO TECNICO COLOMBIA | - | 02/06/2031 AUXILIARES EN ENFERMERIA
LT | 05/06/2025 AL ,
| FUNDETEC 05/06/2035 AUXILIARES EN ENFERMERIA
- CRUZ ROJA COLOMBIANA | 05/11/2025AL | R |
SECCIONAL BOYACA 05/11/2035 AUXILIARES EN ENFERMERIA

| , . ! Fuente: Programa docencia/ servicio/ enero 2025 , .
Durante el afio 2025, la institucién conté con un promedio mensual de 140 estudiantes que recibieron el servicio de alimentacion
durante su proceso formativo. : SRR

Para el aﬁd‘2026, se proyecta una demanda aproximada de 130 a 150 estudiantes, un leve aumento en funcion del crecimientb del
servicio y el fortalecimiento de la politica de docencia—servicio. L ' ’ : '

Cabe resaitar que este nimero puede variar conforme a la- rotacion que realice cada universidad lo que puede influir notablemente en |
el comportamiento de consumo de alimentacién (seglin informacién suministrada por el area de docencia servicio de'la E.S.E Hospital |
Universitario: San Rafael de Tunja). ' .

El 10 de mayo de.2023 se suscribié acuerdo laboral con las organizaciones sindicales; ANTHOC, SINTRASALUD SS Y ANEC, en el

acapite 10.01 del numeral 10. JORNADA LABORAL prevé que el Hospital suministrard el almuerzo variado y balanceado

.| nutricionalmente al trabajador, cuando la jornada diurna sea igual o mayor a 10 horas, el cual se suministrara dentro_del horario
establecido por la Institucion. :

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja cuenta con una planta de personal conformada por los siguientes funcionarios que
ostentarian el derecho a almuerzo: ' ' : 9

B
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c.c NOMBRE

1 40022559 |ROJAS CAMARGO ANA ISABEL

2 6612886 |PEDRAZA GODOY HUMBERTO

3 46361972 |NINO JAVIER DOMINGO -

4 9530634 MOMGUL ALACON LUCILA

5 33367505 |CAMARGO CASTILLO ANGELAIDEL PILAR

6 40022169  |YARGAS AGUILAR NAMNCY EDITH

7 6771872 |QUITO YIASUS JAVIER ANTONIO

8 40023328 |CAMACHO TOBOS ROSA ISABEL

9 40037972 |AMAYA CASTRO CLAUDIA PATRICIA

.10 40037954  |CARDOZO SANDOVAL YENY PATRICIA

11 40043189  |BENITEZ CASTELELANCO ANGELA PATRICIA

12 52153597  |ARAQUE SONIA

13 51,594,170  |PEMA PINZOM NURY KATHIUSKA

14 73,106,366 |MARTINEZ ARRIETA GUILLERMO RAFAEL

15 91,218,662 |MENDEZ ROJAS MIGUEL AMGEL ‘

o 16 40,216,395 |YASMIN SAMCHEZ GOMEZ ‘

Fuente: Oficina de talento humano febre ro de 2026

AT

Teniendo en cuenta que mediante Resolucion No. 105 del 19 de marzo de 2026,

la E.S.E. Hospital Umversntano San Rafael de Tunja

declaré:desierto el proceso de contratacién adelantado bajo la modalidad de Requerimiento No. 015 de 2026, cuyo objeto era el
"Suministro de Alimentacion al Personal en Formacién segin Convenios Doce nfnCIa/Serwqo y Personal de Planta segin Acuerdo
!

Sindical", por cuanto una vez culminado el término establecido en el cronogra
propuestas y cierre del proceso, no se presentaron ofertas por parte de ningun
los Términos de Condiciones Definitivos del referido requerimiento.

a y en la plataforma SECOP- II para la entrega de
roponente, confi gurandose asi la causal prevista en

En virtud de lo anterior, y con el propdsito de satisfacer la necesidad institucional que dio origen al proceso de seleccion declarade
desierto, se hace necesario adelantar un nuevo proceso de contratacion que permita garantizar de manera continua y oportuna el

suministro del servicio de alimentacion requerido por el personal en formacion y

el personal de-planta de la Entidad, conforme a los

compromisos adquiridos en el marco de los convenios docencia/servicio y el acuendo sindical vigente.

En aras de garantizar la transparencia, la imparcialidad y la seleccion objetiva

Rafael de Tunja adelantard nuevamente el proceso de contratacién, dando estrigto cumplimiento a los principios que rigen la fu

del contratista, la E.S.E. Hospital Universitario&n

administrativa y la actividad contractual, establecidos en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150. de 2007,

el Decreto 1082 dé 2015, y demds normas concordantes, asi como en el Estatuto
No. 014 ‘del 02 de agosto de 2024 y. el Manual de Contratacion contenido en la
2024.

de Contratacion interno adoptado mediante Acuerdo
Resolucion Interna No. 376 del 05 de septiembre de

NI
R O

OBJE;TO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LOS DOCUMENTOS TECNI(

3.

AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS
COS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO: SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL
DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL.

PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL T
. CONFIDENCIAL SuU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
CALIDAD
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3.2 IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SE
El obJeto de la contrataaon se encuentra |dent|f|cado con el siguiente(s) codigo(s):

RVICIOS

DESCRIPCION

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTOS
50 19 27 00 Platos combinados empaquetados
78 13 18 00 Bodlegaje y almacenamiento especializado
85 15 15 00 ' “ Tecnologia de alimentos o
" 85 15 16 Ob Asuntos nutricionales
Planeacién y ayuda de politica de
8 -~ 7 vOO Alimentos L
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering
93 13 16 | 00 Planeacion y programas de politicas de
‘ alimentacion y nutricién ’

3.3 ALCANCE DEL OBJETO: El suministro de alimentacion para personal en for

preparacion en planta de produccién externa al Hospital, transporte hasta el
en los tiempos y horarios establecidos en el manual de dietas hospitalarias,
académicas dirigidas a personas en formacion programadas-por el Hospital;

insumos, materia prima y adherencia al manual de dietas hospitalarias nor

HOSPITALARIAS -NORMALES TERAPEUTICAS. V12, sistemas integrados de
acredltauon

3.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS 0 SOPORTE TECNICO:

El oferente debera presentar su propuesta debidamente ajustada a los siguientes re

iV

MODALIDAD DEL SERVICIO: Descentralizado

HORARIO PARA LA SOLICITUD Y ENTREGA DE DIETAS: Conforme
HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS V12 (TABLA 55).

NOTA: Se autoriza al servicio de alimentos suministrar el almuerzo o cena en recip
aseado y marcado), los cuales dejaran con las auxiliares de dietas encargadas del &
para llevar que requieran material desechable, éste debera ser entregado por el ¢
costeado por el solicitante (personal en formacién interno o de planta).

. v LIMPIEZA: Los procedimientos de limpieza y desinfeccién se ejecutaran
desinfeccién de dreas de ensamble de alimentacion INT-PT-01.

CONDICIONES DEL MENU: Las condiciones del menu deberan ser acor
‘M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS NORMALES TERAPEUTICAS V12
Tunja, para personal de planﬁa e internos (TABLA 44, TABLA 45, TABLA 46

MENAJE: E| menaje para la distribucién de alimentacion seré en platos de
en acero inoxidable debidamente empacados en bolsas de papel individualgs.

macion y de planta segln acuerdo sindical inc! o

sitio de entrega en la E.S.E, alistamiento vy servido,

cuando sea requerido con ocasion de actividades |
servido que incluye menaje, personal, mobiliario,
males y terapéuticas SMN-M-02 MANUAL ‘DIETAS
gestion, planes y proyectos encaminados a la

quierimientos técnicos:
des a las especificaciones establecidas en el. SMN-.

de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
TABLA 47).

8 lo establecido en el SMN-M-02 MANUAL DIETAS

porcelana, vasos de vidrio o melamina y cubiertos

entes propios de los internos (recipiente con tapa,
nsamble; en caso de que se suministren alimentos
ontratista y debera ser en material biodegradable,

siguiendo estrictamente el'protocolo de limpieza y |
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Ad|C|onaImente se hace necesario que el oferente acredite:

1° Que cuenta con una planta de produccién externa, avalada por la autoridad competente (secretaria de salud munncnpaf) Esto _
metliante concepto sanitario favorable vigente (no superior a 1 ano).

2 Que cuenta con el o los vehiculos automotores necesarios para transporte de allmentos que tengan concepto san|tar|o favorable'
vigente expedido por autoridad competente (secretaria de salud municipal).

3 Que cuenta con un carro bandejero para el mgreso de ahmentos desde el area de descargue hasta el area de ensamble aSIgnado K
por Ia E S.E. : , .

PARAGRAFO La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de TunJa proporcionara al contrat|sta un espacio fisico dentro de Ias
instalaciones para el ensamble de dietas hospitalarias.,

3.5 PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta 31 de octubre de 2026.
, 3.6 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO:

. Concepto sanitario favorable de la planta externa de preparacnon de alimentos, wgente Y expedldo por- Ia; autorldad
competente (secretaria de Salud Municipal).
Concepto sanitario favorable del vehiculo o vehiculos de transporte de ahmentos que se vayan a asignar a la E S E vugente y
exped|do por la autoridad competente (secretaria de Salud Municipal). o _ S EAL

Prescntar la documentacion del vehiculo de transporte de allmentos objeto de asignacion a la E. S.E:
1. SOAT |

2. CARTA DE PROPIEDAD

3. REVISION TECNICO MECANICA

.| 3.7 REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:

El contratista debera garantizar que el personal gue asigne a la E.S.E cuente con el siguiente esquema de vacunagion: i

3741 ESQUEMA DE VACUNACION: | \ . : e
" VACUNA AQUIENAPLICA [ DOSIS REQUERIDAS o] -

ANTI HEPATITIS B " |aplica para TODO el personal OPCION 1: Titulacion mayor a 10 UI/mt o’
: asistencial, Biomédica, positivo acorde a valores de referencia de
i CONTRAINDICACION ' Mantenimiento, Servicios Generales, | laboratorio de toma. '
' ‘ Tha? Aierg;a grave: Haber tenido una  |Lavanderia

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible con
cumplimiento de esquema; Tres dosis 0-1- 6 y
Titulacion mayor a 10 Ul/ml o positivo-acorde
a valores de referencia de laboratorio de toma,
que se puede realizar al mes de la dltima dosis.

reaccion anafilactica a una dosis
previa de l1a vacuna.

“ 1w Enfermedad febril aguda: Tener
fiebre >38.5°C ¢ una enfermedad
grave en el momento de a

- vacunpacion.

s Alergla ala levadura :

TRIPLE VIRAL (PAROTIDITIS - Aplica para TODO el personal : ‘
_ RUBEOLA Y SARAMPION) - asistencial, Biomédica, Dosis unica

Mantenimiento, Servicios Generales,

-

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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CONTRAINDICACION:

Lavanderia

VARICELA
CONTRAINDICACION:

Alergia grave a componentes de la
vacuna como la neomicina o la

gelatina, el embarazo, la

inmunodepresion (debido a

enfermedades o tratamientos como
quimioterapia 0 esteroides en dosis
altas), una enfermedad moderada o

grave con fiebre superior

Recepcion reciente de productos

Aplica para personal asistencial,
administrativo-y de apoyo

OPCION 1: Si no cuenta con carnet de
vacunacion debera poseer Titulacion positiva
acorde a valores de referencia.de laboratario de -
toma.

al35°Cy

OPCION 2: Carnet de vacunacion legible con
dos dosis intervalos de 4 v
semanas Y_Titulacién con cubrimiento positive
acorde a valores de referencia de laboratorio de
toma.

Reaccion alérgica grave (anafilaxia) a
una dosis previa de la vacuna o a
alguno de sus componentes, y el
sindrome de Guillain-Barré que haya
ocurrido dentro de las 6 semanas
después de una dosis previa de una.
vacuna con toxoide tetanico. También
se recomienda posponer la
vacunacion en caso de enfermedad

‘sariguineos.
Aplica para TODO &l personal Carnet de vacunacion legible con 5 dosis para
asistencial, administrative y de as mujeres y 3 para los hombres con rafuerzo »
apoyo incluyendo obra civil, o0s 10 afios de la uitlma dosis,
) Esquema'
Hombres: 0-1-6m - 10 afios
, Mujeres: 0-1-6 m-1-1--10-ahos
TETANOS ]
: ‘ HombreS'
CONTRAINDICACION: Tdl: dosis incial-

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.
Mujeres

Td1: Dosis inicial.

Td2: Al mes de la Td1.

Td3: 6 meses después de la Td2.
Td4: 1 afio después de la Td3.

aguda moderada o grave con fiebre. -Td5: 1 afo después de la Td4.
. Fsquema de vacunacion completo: Un

Refuerzo: Cada 10 afios a partir de la Tuh,
la vacuna de la DPTa: Carnet de VaCUnECion ‘
legible con Unica dosis para reemplazar 3 osis
de TD, con refuerzo cada 10 afics,

CQVID 19 Aplica para TODO el personal OPCION 1: Carnet de vacunacion legible

L3 Uhica contraindicacién permanente asistencial, administrativo y de las Dosis de acuerdo al bioldgico escicice

es el antecedente de una reaccion apoyo , S

alérgica grave (anafilaxia) a una dosis :

previa de la misma vacuna o a OPCION 2: Carta de desistimiento

cualquiera de sus compone, o

INFLUENZA (opcional) Opcional Una al af

CONTRAINDICACION: ha atano

\
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3.7.2 RE.QUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CAFETERIA Y ALIMENTOS

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO )

_EJECUCION
PRECONTRACTUAL DEL - .
: : CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en-el Trabajo (SGSST) segun las especificaciones del Decreto 1072 de
2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Seccién 2, capitulo 6, emitido por ARL y
Evolucién con. certificacion de ministerio de trabajo las anteriores deben
evidenciar calificacién mayor o igual a 75% en calificacion. ’

Contar.con responsable de SST para lo cual debe allegar documentacion

del responsable del SGSST (HV, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS

EN SST y CARTA DE DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST) este debe
cumplir con los criterios establecidos en la resolucién 0312 de 2019 con un
‘ profeS|onaI técnico o'tecndlogo en SST.

, Compromlso de cumplimiento de la afiliacion al Sistema General de
| Riesgos Laborales de su personal, conS|derando la rotacion del personal o
que este designado al cubrimiento de ausencias en la institucion. Afiliacion
y pago del nivel de riesgo correspondiente y de acuerdo a la normatividad
minimo 3(2.436%)

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo.la dotacidn y Ios
elementos de proteccién personal; salvo en los casos definidos en los

- | contratos correspondientes, asi como lo que aplica para cumplir los '

| reqwsn:os establecidos enla resolucion 2674 de 2013, ARTICULO 14,

'Présentar ‘matriz de requisitos legales y matriz de identificacion de peligros
'y determinacion de controles :

Presentar la matriz de elementos de proteccion personal que seran
suministrados a sus trabajadores

;Reporte mensual de Accidentes de trabajo, enfermedades laborales y
ausentismo, ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato en
adherencia a los procedimientos Internos de la Institucion

COnformaCIOn de Brigadas las cuales deben estar capacitadas, dotadas e
identificadas con un porcentaje minimo que correspondan al 20% de la
poblacion trabajadora de la empresa y de adherencia al Plan Hospltalarlo
de Emergencias -

Aplicar durante - la ejecucién . del  contrato pruebas tamizaje de
alcoholimetria Y toxicologia en jornadas propias o en adherencia a las
jornadas programadas en la Institucién, ‘estas deben ser por jornada
| correspondiente al 20% de la poblacion en mision

ES FE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de X

vacunacion segin manual de bioseguridad de la institucidn, asi como
presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacion o
Realizar los exdmenes ocupacionales y complementarios de acuerdo a|los X

requerimientos especificos definidos en el Profesiograma de la Institucipn,
Contar con Examen Médico-de Manipulador de Alimentos de la totalidad |del

personal. -

X .
Contar con eI curso de Manipulacién de Ahmentos de cada uno de |las
personas que lo requ;eran para la realizacion de sus actividades.
El Contratista debera garantizar el proceso de induc‘cién en SST e induccion 1 X
especmca en el puesto de trabajo del 100% del personal . ' ;
Contar con elementos de respuesta a emergencias proplos, acorde con-|las X

actividades desarrolladas

EMPRESA TERCERIZADAS DE APOYO CON USO DE TRASNSPORTE PARA EL DESARROLLO DE LA e
ACTIVIDAD CONTRATADA ‘ o .)
Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de -

a X
normatividad aplicable que contenga como minimo : Plan de ‘capacitacion
de conductores, Listado de vehiculos utilizados para la operacién; Programa
de mantenimiento de los vehiculos referenciados, licencia de conduccion de
cada uno de los conductores, certificado de capacitacién en mangjo
defensivo, evidencia de consulta en el SIMIT (sistema Integrado |de
Informacion sobre multas y sanciones por infracciones de’ transito.) |de
cada uno de los conductores colocados para el desarrollo de actlwdades

"Esta metodologia estd disefiada para ser articulada con el Sistema |de
“Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y debera adaptarse
a las caracteristicas propias de cada entidad, organizacién o empresa del
sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores y no automotores superior a diez (10): unidades, o que
contrate o administre personal de conductores, de acuerdo. con |lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por| el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas normas concordante< "

Plan Estratégico de Segundad V|al (PESV) sera obligatoria Unicamente para
los contratistas que cumplan con las condiciones especificas anteriormente
descritas. No obstante, independientemente de esta obligacidn particular,
todos los contratistas deberan dar cumplimiento a lo establecido en |la
" 'Resolucién 40595 de 2022 emitida por el ministerio de transporte, paso 18.
Esta exigencia se fundamenta en el compromiso institucional de la E.S|E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja de mantener altos estandares de
calidad que contribuyan efectivamente al proceso de acreditacion que|la
institucién viene desarrollando actualmente.

Certificado de aptitud médica en cumplimiento de la norma, Ips ' X
conductores deben contar con curso de manejo defensivo ‘ . o
Presentar el Plan de Trabajo y capacitacién del PESV. _ : X

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEL: ES -
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Presentar Plan de mantenimiento de los vehiculos X
| Presentar evidencias de cumplimiento de las acciones establecidas en eI X
Plan y capacitaciones del PESV . :

3.7.3 REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

GESTION AMBIENTAL

CONDICION

REQUISITO

OBSERVACION

APLICA/ NO APLICA :

| PLAN
| SANEAMIENTO
' BASICO

DE

El contratista debera presentar el ‘plan
de Saneamiento Basico que cuente con
los siguientes componentes tanto para la
planta de'. produccién, como para la
infraestructura asignada por el Hospital
para el - cumplimiento. del objeto
contractual. :

e Programa de limpieza y desinfeccién
de ambientes, supérficies vy
alimentos.

e Programa de control integral de
plagas: En cuanto a este programa
es de obligatorio cumplimiento que
el contratista realice el control de
plagas con cronograma de
frecuencia mensual en la planta y en
la infraestructura asignada por el
contratante. .

e Programa de manejo de residuos
sdlidos 'y liquidos (Incluyendo los
residuos liquidos provenientes del
descomide hospitalario).

e. Programa de abastecimiento de
agua apta para consumo humano

El contratista debera garantizar el lavado
de tanques de la planta de produccién
cada 6 meses, seglin norma vigente; de
igual manera debe presentar
certificacion y concepto favorable de la
empresa que realiza los lavados, emitido
por la secretaria de salud.

El contratista debera presentar vy
mantener concepto favorable vigente

expedido por- la autoridad competente |

Para suscripcion
del contrato
aplica concepto
sanitario vigente
de la planta,
expedido por
autoridad
competente.

Posterior  a . la
firma del acta de
inicio aplica plan
de saneamiento

basico para
infraestructura
asignada por el
Hospital y
tramite de .
concepto

sanitarios segun
norma

APLICA

durante_ la ejecucién del contrato de la

;
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planta de produccién

El contrati.sta" deberd tramitar el
| concepto sanitario de la infragstructura
asignada por el Hospital de acuerdo a la

) normatividad que le rige.

Inscripcion  ante  la  Corporacién
Auténoma Regional pertinente, de igual
manera debe presentar los reportes
v elaborados  ante la corporacion
. auténoma regional tal-y como lo dicta la
' normativa legal colombiana (Resolucnon Posterior la la
316 de 2018). ' celebracién  del
' contrato par una
Unica veg vy
dentro mes
siguiente |a la
firma del acta de

REGISTRO DE El contratista‘ notiﬁcaréﬂ el in,forme
INSCRIPCION DE prgs_entado ala Corpor_acwn Autonoma

U Regional de los aceites de cocina
GE‘NERADOR DE A generados durante el periodo de
operacién de la prestacién del servicio. |
Se debe realizar disposicién final del | IniCO.
aceite . recolectado  en los puntos
autorizados y notificar. al sistema’ de
gestion ambiental las cantidades con el
respectivo soporte de . disposicion ﬂnal
del mismo.

APLICA

Cumplir con los lineamientos definidos
en el decreto 351 de 2014, gestidn
integral de.los residuos generados en la
atencion en salud.. Para lo cual ‘el
contratista se compromete a notificar
mensualmente al responsable  del
sistema de gestién ambiental SGA, las
acciones a ‘realizar y .los reportes.
solicitados acerca de la disposicion de

los residuos biodegradables, ordinarios y ebracién| del
reciclables celebracion| de

RESIDUOS SOLIDOS ‘ contrato, fomo | APLICA.
C obligacion
contractual

Posterior a |la

De igual manera brindara toda Ia
informacién de la empresa o persona’
natural que prestard el servicio de
recoleccion de los desechos
biodegradables sélidos y liquidos (El cual
debera contar con los permisos que
apliguen para el desarrollo de la
actividad y por autoridad competente).

En_caso de realizarse aprovechamiento,
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de manera mensual debera reportar el
peso de los residuos generados al
responsable de gestibn ambiental
(Diligenciamiento de formato RH1).

Contar con canecas de pedal vy ’ : a : i
contenedores de residuos teniendo en ' '
cuenta la codificacion. de colores,
debidamente rotuladas y en condiciones
adecuadas segln lo establecido en la
Resolucion 1164 de 2002, de igual
manera se debe garantizar el lavado
diario de las canecas y contenedores
utilizados para disposicién de residuos
mediante la etiqueta de desinfeccion
diaria.

El contratista debe presentar
certificacion - de la disposicién final que
1 se realiza con cada uno de los tipos de
residuos generados, para los residuos
" organicos aprovechables debera » ‘ . _ 1
’ ‘ presentar la debida certificacién con RUT ,
R ‘ de la empresa que los recibe en caso de , -
comportarlos.

El contratista debe contar con bascula
independiente para el pesaje de los
residuos generados por la actividad

_ El contratista debe contar con un | Posterior a la
’REPRESENTANTE responsable que documente y sustente | celebracion  del .
: ‘ - los reportes exigides. por el Sistema de | contrato, como |~ . APLICA

GESTION AMBIENTAL | . . D S :

I e - - | Gestion Ambiental de la institucién ante | obligacién

visitas de entes de control, comités y | contractual

} . . . - . :“f‘
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demas segulmlentos que se realicen por
parte de la Institucién,

la  persona encargada de Ia
documentacién  de ' la informacion
ambiental, debe contar - con
certificaciones de curso de manejo vy
almacenamiento adecuado de sustancias
| quimicas y manejo de residuos sdlidos.

El contratista debe -garantizar. el
cumplimiento de la Resolucién 773 de :
2021, para lo cual debe etiquetar la ' 4 S
totalidad de sustancias -quimicas que
emplee segln la normatividad vigente,
al  igual de contar con  un
almacenamiento adecuado. de las
mismas. Cada una de las sustancias
quimicas empleadas por el contratista

Posterior |a la . ..
celebracién  del ' ltj i

SUSTANCIAS . debe 'contar con su respectiva hoja de contrato, como APLICA
QUIMICAS seguridad 'y etiqueta y se deben ser obligacién

entregadas al Sistema de . Gestién
ambiental para su revisién y aprobacién.
Suministro de kit de derrames en el
| servicio de alimentacién y anualmente
deben presentar el informe del simulacro
realizado en caso de presentarse el
derrame de las sustancias quimicas
utilizadas para - limpieza y desinfeccion
de las areas. ~

_El contratista.debe presentar al inicio del
contrato su plan de capacitacion de todo
su personal ‘donde incluya tematicas de
saneamiento - ambiental y manejo
adecuado de sustancias quimicas vy
presentar al. responsable SGA, los
soportes de “cumplimiento’ mensual “al | = -
mencionado plan. ’

contractual

Posterior a la

’ o ' ., | celebracién| del : . : |

| Atender las solicitudes de capacitacidn . A ‘ ‘J
contrato, romo -

que corresponden a la responsable SGA oblicacion |  APLICA

del contratante en el marco de las ?C | '

obligaciones frente a los sistemas | Contractual

integrados de gestidn.

TTOMA DE
CONCIENCIA

El responsable SGA = del  contratista
realizara una- evaluacién de eficacia
semestral ~ de capacitacion a. sus
trabajadores y presentar el informe en el
gue se evidencie los temas aprendidos y

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA.INFORMACION QUE POSEL: LS
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD : - i
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los resultados de  conocimientos

adquiridos.

SOLO USO

g ’

" TEMPERATURA
NEVERAS -

| VERTIMIENTOS

El contratista se compromete a NO
realizar vertimientos de sustancias
quimicas, grasas o sus derivados ni
residuos de - alimentos al sistema de
alcantarillado de la Institucion y a
instalar y realizar los mantenimientos

existentes y las
responsable de SGA.

que requiera el

El contratista se compromete a realizar
el analisis fisicoquimico y microbioldgico
de sus vertimientos para garantizar el
cumplimiento de lo establecido por la
norma vigente. .

| El laboratorio de andlisis debe contar
con acreditacion del IDEAM para poder
validar el andlisis de aguas, en caso de
que en el andlisis los pardmetros
evaluados por la Resolucion 631 de 2015
se desvien de los parametros maximos
permisibles, el contratista  deberd
instalar trampas de grasa 0 mecanismos
de pretratamiento . para mitigar el
impacto.

mensuales de las trampas de grasa |

Posterior a. la
celebracion del
contrato, como
obligacién
contractual una
Unica vez
durante - la
ejecucion.

APLICA

‘|| PLASTICOS™ DE~ UN

Cumplir lo previsto a la Ley 2232 de
2022 “Por la cual se establecen medidas
tendientes a la reduccién gradual de la
produccion 'y consumo de ciertos
productos plasticos de un solo uso y se
dictan otras  disposiciones”, la
alimentacién "deberd suministrarse en
vajilla de porcelana y vasos de vidrio en
adherencia a los manuales y protocolos
institucionales. En ¢aso de suministros
para Hevar que requieran el personal

1 objeto del contrato, debera entregarse

en materiales amigables con el medio
ambiente y con los costos a cargo de Ios
solicitantes. -

. tontrato,

Posterior a la
celebracion  del
como
obligacion
contractual

APLICA

“fconROL T

DE
DE

Y

8 CALIBRACION DE LOS .
TERMOHIGROMETROS

El contratista debe garantizar la toma de
registros de temperatura de las neveras

igual manera se debe contar con
calibracién de los termohigrémetros por
medio de laboratorio acreditado

de almacenamiento de los alimentos; de.

Posterior a la

celebracion  del .

contrato,
obligacién
contractual

.como

APLICA
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El contratista debe garantizar la limpieza
de las zonas en las que se hace entrega o
ASEO DE ZONAS DE | de los residuos orgdnicos, con el fin de | Posterior. ja la
CARGUE Y | garantizar que no quede presencia de | celebracion del
DESCARGUE DE | lixiviados ~en la - zona, a su vez | contrato, |como APLICA
ALIMENTOS Y | garantizard el aseo de las: zonas .en | obligacion
RESIDUOS donde transitan los alimentos (RAMPA Y | contractual tw
: ‘| PASILLOS DE ACCESO:A LAS AREAS DE
| ENSAMBLE).

3.7. 4 REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

1"+ EF contratista se obliga a articular y ejecutar de manera integral las accion
preparacién, postulacion y visita de acreditacion eri salud en altos estands
.de Tunja. Entregable: Actas, listado de asisténcia U'otros soportes que de

es necesarias para el apoyo al proceso de
ares de calidad del Hospital Universitario San Rafael
imuestren la participacion en acreditacion.

Disponibilidad, Asnstenaa 1% partmpacron a las reuniones de servicio reque

ridas por él proceso de SOGC. ENTREGABLE: Actas, |
asistencia - ' :

Apoyar en la implementacin de ISO 9001, ISO 14001, ISO 45000, IAMII

institucional; asi como en la implementacién de los componentes.del siste

salud Entregable Actas, listado de asistencia u otros soportes que demu

Part|c1par de todos los espacios institucionales e interinstitucionales a Ios
responsabilidades y entregables que le sean asignados. Entregable: acta

Centro de Excelencia o cualquier certificaéiénil'l}()‘ i
ma obligatorio de garantia de la calidaden -~ : -
estren la participacion.

que sea convocado cumpliendo los roles,

de comité, informes, evidencias de asistencia.
3.8 OBLIGACIONES: -

3.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Constituir las garantias y autorizaciones o.permisos ante autoridad compe
2. Suscribir el acta de inicio del contrato, prewa aprobauon de las garantua
firma del contrato.
3. Acatar las recomendaoones y directricés que durante el desarrollo del co
' contrato, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con ¢
autonomia, que le corresponde al contratista.
4.. Pagar los impuestos a que hubiere lugar de conformidad a lo estabtecud
orden Nacional, Departamental y Municipal a que legalmente este obligad
5. Ejecutar a su costa la mtegralldad de ia propuesta mcluyendo costos de
ejecucion del contrato
.6. EI" representante legal o JUdICIa| ‘en todos los casos, actuara ante toda
cualquier proceso judicial 0 extrajudicial que pudiere resultar como cg
personal contratado para el desarrollo del objeto contractual dentro de la
7. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en
especificaciones técnicas y- obligaciones frente a los sistemas integradg
alcanzar la certificacion de habilitacién y la acreditacion institucional,
-requiera el Contratante, asi como las mejoras ante posibles no conformid
8. Para lo concerniente al Sistema de Gestion Ambiental, deberd adherir
gestion de: residuos, ACU, sustanC|as quimicas, vertimientos, plasticos de
snstema

tente y-a las que haya lugar. ' o
s en un término no mayor a tres dias despues de Ia

ntrato le imparta la E.S.E, a través del supervisor del
2l personal que presta el servicio y sin perjuicio de la'|

0 por el estatuto tributario y demas gravamenes del -,: -
o .

andlisis, impuestos, salarios, menaje, formalizaci(".) .

s las autoridades judiciales y/o administrativas, en
nsecuencia de las actividades desarrolladas por el| .
ESE. :
el estudio previo de conveniencia y oportunidad, las:
s de gestion ISO; planes y proyectos orientados a'
suministrando la documentacion e informacion que
ades. -
se al menos a condiciones de saneamiento basmo,l :
e un solo uso, toma de conciencia y responsable del

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPI'i'AL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS R
CALIDAD
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9. Para lo concerniente a SST debera adherirse como minimo: al pago de aportes a seguridad social y riesgo correspond|ente,
dotacién de elementos de proteccién personal, matrices de identificacién de peligros y requisitos legales, vacunacion,
manipulacion de alimentos, reportes laborales: accidentes de trabajo, enfermedad laboral, ausentismo, -gestién: brigadas,
seguridad vial, capacitaciones, planes de mantenimiento preventivo y correctivo, aptitud de conductores, entre otros.

10. Entregar con oportunidad y como soporte a la cuenta, los informes requeridos por el contratante con las eV|denC|as que lo
soportan. S

11. Coptar con una planta de produccién externa, avalada y con concepto sanitario favorable expedido por autondad competente

12. Informar al Contratante cualguier novedad relacionada con la condicién sanitaria de la planta, el transporte e: mfraestructura
asignada por la ESE para la operacién del servicio. :

13. Contar con los vehiculos automotores necesarios para transportar los alimentos, que cumplan con la normatlva que Ies nge y
cuenten con concepto sanitario favorable expedido por autoridad competente.

14. Disponer de los conductores de vehiculo que cumplan con la normatividad vigente que Ie aplica .para el transporte de
alimentos.

15. Contar con el personal suficiente, idoneo y capacitado para la e]ecucuon del contrato en la pIanta de producqon transporte,
“alistamiento, mantenimiento, servido, coordinacidn y aseo/ desinfeccién, asi como con los equipos y el menaje-necesario
. para.adelantar las actividades de cargue transporte, descargue, alistamiento, servido de alimentos en condmones samtanas'

normativas.
16. Garantizar. la adherencia a los lineamientos previstos en el documento SMN-M-02 MANUAL DIETAS HOSPITALARIAS
NORMALES Y TERAPEUT‘ICAS V12, que aplican para personal en formacién y de planta. P T

17. Garantizar la conservacion diaria de una muestra y contramuestra de alimentos, de 100 gr, almacenados como mlnlmo 72
"horas y rotuladas (fecha, hora, tipo de alimento, firma), con el fin de realizar los anlisis. pertinentes en caso de presentarse
. brotes por enfermedad transmitida por alimentos. *

- 18. Suscribir con el Contratante, el inventario de los bienes y/o elementos que entrega la E.S.E en calidad de prestamo postenor ;=

a la firma del acta de inicio y garantizar el buen uso, seguridad y mantenimiento que reqwera, asi como las reposmwnes que
sean necesarias.

19, Abstenerse de realizar modificaciones a la infraestructura puesta a d|sp05|C|on por parte de la E.S.E sin que. cuente cc)n
" autorizacion alguna.

20. Mantener los valores ofertados en la propuesta econémica presentada a la ES.E, la cual debera hacer parte mtegral del

contrato durante el tiempo de eJeCUC|on de este.

21. OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO

~ Abstenerse de incurrir en las conductas descritas en los articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000
i

- B Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos mternos, y cuglquier
" otro funcionario o colaborador del Hospital Universitario .San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo,

intimidacion, terror y angustia, que genere desmotivacion y perjuicios en la salud mental de los estudlantes,,medlcas ;

" internos, colaboradores o funcionarios del hospital. . R T A

. b. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en actos f

“+ de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos internos, |

«++ funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresidn verbal injuriosa o ultrajante que lesionen la |

integridad moral o la intimidad del personal en formacion, -funcionarios y colaboradores del hospital" y los
comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la d|gn|dad de las personas que prestan sus servicios en el

Hospital. -

c. En el desarrollo de sus actividades el CONTRATISTA debe observar buena conducta y abstenerse de incurrir en trato

. discriminatorio por género, ideologia, edad, religién, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de salud, 5|tuaC|on

conyugal, situacion social, orientacién sexual y demés conductas que reflejen un trato discriminatorio. '

Sé tendran como actos discrimina_torios y de maltrato las siguientes conductas:

i EST F{., DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSJTARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES b.()k;, ‘
(,ONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE :
CALIDAD
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1.'Los actos de agresion fisica.
. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona.
‘ / ’ . N o .
. Los comentarios humillantes, hostiles y descalificatorios.

. Descalificacién humillante en pUblico. Co-

. Burlas sobre la condicion-econdmica, social, familiar y cultural

AIu5|on publlca a hechos pertenecnentes ala intimidad de la persona. -

2

3

4

._5T Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir.
] V

7

8

‘ Asugnacxon de tareas fuera de las obhgacuones o deberes académicos, laborales o conti'actuales.‘
22 OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL: |

Con el ﬂn de garantlzar el buen desarrollo de las actividades contractuales el contratista debe propender por un ambiente“libre‘ de
violenda, el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacidn, el presente;contrato también se regird por la ley 2365 de 2024,
espeaalmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 y 13 ibidem. | ~ . . U

Abstenerse de cometer conductas que puedan ser consideradas como const|tut|vas posible acoso sexual, tales como:
- 1. Cualdquier acto que implique o represente Acoso u Hostigamiento, |nclu1dos el intimidar, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacion o para satisfacer la necesidad de :
agredir, controlar y destruir, por el acosador;.cualquier manifestacién ofensiva, avances o proposiciones sexuales indeseadas; s
, palabras degradantes de caracter sexual; exhibicion de obJetos o |magenc=s sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi
- “como rualquner contacto fisico lascivo indeseado. ' x o ' ' ' '
-2, Comportamlento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados que oscilan desde tocamientos ,
- Innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una pérsona que integra o se vincula en el mismo ambito de
serviclo y.académico. . _ .
3. Conducta verbal de naturaleza sexual: msmuauones sexuales molestas, proposiciones o presidn para la actividad sexual,
, msmtenqa para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarios' insinuantes u obscenos.
4. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogréficas, de objetos o
" materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacion se <u'al y que resultan incdmodos o amenazantes para“
otras personas, afectando su_situacion laboral u académica. ‘ e
5. Comportamientos basados en el sexo que afectan la dignidad de la- persona en el lugar de trabajo: conductas de caracter
sexual que denigra o es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan relacionados con el sexo
y los comentarios de caracter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son injuriosos.

23

CLAUSULA / ARTICULO: I?ROHIBICION DE GRABACIONES EN INSTALACIONES Y DIFUSION EN REDES SOCIALES QUE |
AFECTE A LA INSTITUCION 1. Prohibicidn de registro en instalaciones. Por razones de seguridad institucional, proteccién de .
la privadidad y reserva de la operacidn asistencial y administrativa, queda prohibido a todo trabajador y personal vinculado al .|
Hospital Universitario San Rafael de Tunja captar, grabar, fotografiar o registrar (audio, video, imagen fija, transmision en ..
vivo, historias, reels, “capturas”, etc.) las instalaciones del Hospital, sus dreas internas o externas, equipos, sistemas, o
sefialética, protocolos, procedimientos o cualquier espacio de-atencidn o soporte, sin autorizacidn previa, expresa y verificable’|
otorgada por el Hospital a través del drea competente. 2. Prohibicion de publicacion y. difusion en redes sociales. En todo
caso; se prohibe publicar, compartir,-reenviar, replicar o permitir la difusion en redes sociales o medios digitales (TikTok,
Facebook, Instagram, X, YouTube, WhatsApp, Telegram u otros) de contenido obtenido en el Hospital o relacionado con este,
cuando: a) Tenga caracter satirico, burlesco, denigrante o ridiculizante, y| pueda razonablemente afectar la imagen, el buen

. ESTE OOGUMENTO ES PROPIEOAQD OE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL OE TUNJA OE TUNJA Y LA INFORMACION QUE_P()SE[’-E’ES .
. CONFIOENCIAL SU REPROOUCCION ESTARA OAOA ATRAVES OE COPIAS AUTORIZAOAS POR LA COORDINACION OEL SISTEMA OE GARANTIA DE
CALIOAO )
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nombre la confianza plblica o la reputacién del Hospltal b) Lesione o ponga en riesgo los intereses |nst|tUC|onaIes, Ia

seguridad, el normal funcionamiento del servicio, la relacién de confianza laboral, o la integridad de los pacientes, usuarios,
visitantes o personal. ¢) Identifique directa o indirectamente al Hospital mediante su nombre, signos, uniformes, credenciales,
espacios, referencias internas o cualquier elemento que permita asociar el contenido .con la institucién, si de ello se deriva ',
unaafectacién grave, cierta y verificable a la institucién o a terceros. 3. Autorizaciones y usos permitidos. Unlcamente podrd .
realizarse registro audiovisual en instalaciones o difusion institucional cuando exista autorizacién previa y-expresa ‘del Hospital
(por el area designada), con fines estrictamente institucionales (p. ej., comunicaciones oficiales, docencia autorizada,
capacitaciones internas o actividades aprobadas), y bajo las politicas de confidencialidad, proteccidn de datos y seguridad de
la informacidn aplicables. 4. Calificacién disciplinaria.” El incumplimiento de esta clausula constituye falta grave, por violacion .
de los deberes de lealtad, buena fe, disciplina y respeto, y por comprometer intereses y reputacion institucional. En.
consecuencia, podra dar lugar a medidas disciplinarias, incluida la terminacién con justa causa, conforme a la normativa

~laboral y al debido proceso interno, atendiendo criterios como: gravedad del hecho, alcance de difusién, reiteracién, dafio )

generado o riesgo creado, y contexto. 5. Debido proceso y canales internos. Cualquier actuacion disciplinaria derivada de esta
clausula garantizara el debido proceso y el derecho de defensa. Las inconformidades. laborales o institucionales deberan
‘tramitarse por los canales internos establecidos; la difusién publica de contenidos en contravia de este artlculo no reemplaza
d|chos mecanlsmos

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan.del natural desarrollo del contrato.

d’l?:LIGACION ES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Sum|n|strar la alimentacién al personal en formacion y personal de planta de la E.S.E atend|endo ala totalldad de la demanda
diaria, en cada uno de los tiempos de comida, dejando registro de ello.

Remitir el ciclo de mentl de 14 dias de todas las dietas normales y las especiales autorizadas al supervisor del contrato en|
_‘ﬁsmo, garantlzando el cumplimiento de la minuta patrén,; dentro de los (ltimos 5 dias habiles prev10$ a cada mes de

operacion del servicio.

Garantizar dos opciones de proteina en el t|empo de comida correspond|ente al almuerzo

Presentar oportunamente el informe de ejecucién de actividades mensuales con sus respectivos soportes (factura ‘cuadro de
turnos, planilla de seguridad social, nomina, certificado de pago de parafiscales, informe de adherencia expedida por-los
sistemas de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo, ‘certificado de cumplimiento expedida por la nutricionista de

revision de la sabana de facturacion, formatos de entrega de alimentacion y certlﬂcacuon emitida por la fider del _programa
docenua/servuuo ' ,

Asegurar la socializacidn % compresmn de los boletmes institucionales.

Las demas inherentes al contrato, solicitadas por los supervisores del contrato.

Reahzar verificacion y aprobacidn de las garantlas del contrato de manera oportuna

Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato

Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas
Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

.~ Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el cert|f|cado de cumphmlento a satlsfacmon

v

.de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente. I

Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o superwsor las irregularidades que se llegasen. a presentar
-en el plazo de ejecucién del presente contrato.

- la.E.S.E, certificacion, informe emitido por la lider de nutricion, informe emitido por la lider de servicios tercerizados), previa | ‘

'QBLIGACIONES DEL.HOSPITAL: : ' v : ‘ . e

.,,_uquudar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la_entidad y en los termlnos

T
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| Iegales. c
8. Realizar seguimiento a la adherenCIa los sistemas mtegrados de gestion.

N ’DEL CONTRATISTA Y

su JUSTIFICACION,

<

INCLUYENDO LOS

Tenlendo en cuenta que eI Estado debe probender por la prevalenCIa deI mteres

general como uno de los pilares del estado social de

“{ derecho, asi como por la bGsqueda de la materializacidon de los fines encomendados a este por el legislador primario, encontramos la
contratacion- publlca como uno de los principales medlos a traves de Ios cuales se buscan la matenahzaoon de tan |mportantes

postujados

En matena contractual la E.S.E Hospltal Universitario San Rafael de Tunja se rige por las normas del derecho privado, conforme lo

dispone el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993. En concordancia con lo

establecido en el manual de contratacion de la E.S.E,

adoptado: msedlante resolucion No 376 de 05 de septlembre de 2024, ARTICULQ. 29 PARAGRAFO 2 La adquisicion de biepes y de
cdracteristicas técnicas uniformes y de comdri utilizacion obras y/o servicios, previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no|”

Supere los 1.500 SMMLV y no corresponda & recursos nacionales, podran ser co

ntratados a través de proceso de seleccidn objetiva.

Mediante requerimiento que garant/ce p/ura//dad de oferentes, cuando la ent/dad identifiqgue mejor relacion costo beneficio, en /os o

SIQU/entes €asos:
[ ]

Contratdcion de servicios tercerizados no misionales

‘Rdr la naturaleza del proceso de 'seleccién, la E.S.E Hospital Universitario San Raf:
 dcudira: a la- modalidad de requerimiento con pluralidad de oferentes y tendréa

ael de Tunja para seleccionar la oferta mas favorable
en cuenta factores técnicos, juridicos y econdmicos |-

realizando- la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas senaladas en el plleqo de

condiciones.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

4

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como institucién prestadora

debe garantizar el suministro de alimentacion al personal en formacién de acuer

educacién superior y aI"personal de planta segl'm acuerdo Iaboral.

Histéricamente, este suministro se ha garantizado medlante la contratacmn de-

de servicios de salud de tercer nivel de complejidad, | .
do a los convenios suscritos con las instituciones de |

‘un tercero ajeno a la E.S.E., con5|derando que la

institucidn no cuenta con ‘personal capacitado-en su planta- de per50nal ni dispone de la infraestructura o moblharlo necesario para

este fin. Cabe resaltar que a partir de 2023 se descentraliz6 este servicio.

A contmuaqon se muestra el comportamlento de consumo de alimentacion por
durante el semestre comprendido del mes de abril al- mes de septiembre de 3
semestre y el costo promedio mensual del mismo:

parte del personal en formacion y personal de planta
2024, asi mlsmo el promedio de consumo de dicho

- 'PROMEDIO ' o U
. _ . VALORUNITARIO | PROMEDIO COSTO
ABRIL MAYO - JUNIO 1610 AGOSTO | SEPTIEMBRE |  DIETAS :
) 204 2004
: SEMESTRE 2024
DESAYUNO 1097 1942 2,252 2.230 1833 1686 1.840 10690 19.669.60¢
ALMUERZO 900 1680 2064 2.059 1.846 1,925 1.746 16.342 28527685 |
CENA 543 o 110 1253 L05 1009 981 15,342 60399
REFRIGERIO 502 806 1101 93 670 7 192 6311 5390907

| D'urante el semestre ‘comprendido entre abril y septiembre de 2024, se observa

69.625.441 -

Lin comportamiento variable en el consumo de dietas

* ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
CONFIDENCIAL 'SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
CALIDAD
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| por parte del personal en formacién y de planta. El suministro de desayuno registré un promedio semestral de 1.840 dietas, con
valores que oscilaron entre 1.097 dietas en abril y 2.230 dietas en julio, evidenciando una tendencia ascendente hasta mediados del
periodo, seguida de una ligera disminucion hacia septiembre con 1.686 dietas. El almuerzo presentd un promedio de 1.740 dietas,
iniciando con 900 dietas en abril, alcanzando su punto maximo en julio con 2.059 dietas, y cerrando el semestre con 1.925 dietas en
septiembre. La cena mantuvo un comportamiento mas estable con un promedio de 981 dietgs, fluctuando entre 543 dietas en abril y
1.253 dietas en julio. El refrigerio registrd el consumo mas bajo con un-promedio de 702 dietas, variando entre 502 dietas en abril y
945 dietas en agosto., : - ' C

El valor unitario para el afio 2024 se establecid en $10.690 para el desayuno, $16.342 para el almuerzo, $16.342 para la cena, vy
$6.911 para el refrigerio. Con base en estos valores y €l -consumo promedio, el costo.mensual promedio del semestre’ fue de
$19.669.601 para desayuno, $28.527.685 para almuerzo, $16.036.349 para cena, y- $4.850.907 para refrigerio, totalizando un costo| -
promedio semestral de $69.625.117. -

 Promedio de facturacion del dltimo trimestre de '20,24:‘
B ' PROMEDIO | VALOR .

| DEDIETAS | UNITARIO
OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE .
_ TRIMESTRE | TRIMESTRE

| . ‘ ' 2024 2024

DESAYUNG 2,106 2.011 1.892 2.003,00 11.000 22.033.000

ALMUERZO 2598| 2564 2235 246567 16800 |  41.423.200 )
) CCENA | nTse| e 1528 | 170667 | 16800 |  28.672.000 e e
REFRIGERIO 1.869 1.774 L1575 |  1.739,33 7.000| 12175333 e e )
/ / 104.302.533

L El tltimo trimestre de 2024, compréndido entre octubre y diciembre, mostrd un incremento generalizado en el consumo de dietas. El
| desayuno presentd cifras de 2.106 -dietas en octubre, 2.011 en noviembre y 1.892 en diciembre, con un promedio trimestral de |
~12.003,00 dietas y un costo promedio del tiempo de comida de $22.033.000. El almuerzo registré 2.598 dietas en octubre, 2.564 en
| noviembré y, 2.235 en diciembre, alcanzando un promedio de 2.465,67 dietas con un costo promedio del tiempo dé comida de|
.| $41.423.200. La cena evidencié consumos de 1.750 dietas en octubre, 1.842 en noviembre y 1.528 en diciembre, con un promedio de
11.706,67 dietas y un costo promedio del tiempo de comida de $28.672.000. El refrigerio mantuvo cifras de 1.869 dietas en octubre,
~|'1.774 en noviembre y 1.575 en diciembre, promediando 1.739,33 dietas con un costo promedio del tiempo de comida de]
1$12.175.333. - ' : ' ' DR

| El valor unitario para este trimestre se establecié en $11.000 para el desayuno, $16.800 para el almuerzo y. la cena, y $7.000 para el

refrigerio. El costo total promedio del (ltimo trimestre de 2024 alcanzd un promedio de $104.303.533, reflejando un incremento

respecto al semestre anterior.. Este perfodo demuestra una mayor demanda del servicio de alimentacion. en comparacién con el |

‘ stre abril-septiembre 2024, posiblemente relacionado con un incremento en el personal en formacion 6 cambios en 10s turnos del
personal de planta durante estos meses. : : ! -

P B

i

medio.d

Prd e facturacion del primer cuatrimestre de 2025:

.. ESTE DOCUMENTO ES F'ROF'IEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA IN#ORMACION QUE POSEE ES
_CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
Lo ' : CALIDAD .
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PROMEDIODE | VAOR | .
: - R R DIETAS | .| UNITARIO | PROMEDIOCOSTO
ENERO | FEBRERO |, MARZO ABRIL | CUATRIESTRE | CUATRINESTRE|CUBTRIMESTRE 2025
005 | 2025
DESAYUNO 179|  15% 1762 1636 1.676,50 11,000 18.441.500
” ALMUERZO 2238 2477 2453 2506 241850 16.500 40.630.800
CENA 1704 1559 1.509 1391 | 1540,75 16.800 25,884,600
REFRIGERIO 1379 1.547 143 1% 138,75 7.000 |- 9,714,250
‘ ' 94,671,150

Durante el ‘primer cuatrimestre de 2025, que abarca de enero a abril, el comporta
El ‘desayuno registrd 1.775 dietas en enero, 1.529 en febrero, 1.762 en marzo
1.676,50 dietas y un costo promedio total del tiempo de comida de $18.441.500.
febrero, 2.453 en marzo y 2.506 en abril, promediando 2.418,50 dietas con un g
registré consumos de 1.704 dietas en enero, 1.559 en febrero, 1.509 en marzo y
un costo promedio del tiempo de comida de $25.884. 600. El refrigerio registrd
’ marzo y 1.282 en abrll promedlando 1.387,75 dletas con un costo de $9.714.250

Los vanres unitarios.para este periodo se establecieron en $11.000 para el desg
para el refrigerio, manteniéndose estables respecto al trimestre anterior. El costa
de $@4 671.150, representando una disminucion respecto al Gltimo trimestre de 2

. Promedlo de facturacmn de mayo a dlClembre de 2025

“‘ ,;'

miento del consumo mostrd un descenso progresivo. |
y 1.636 en abril, con un promedio cuatrimestral de |
El almuerzo registrd 2.238 dietas en enero, 2.477 en| |
osto del tiempo de comida de $40.630.800. La cena | :
1.391 en abril, con un promedio de 1.540,75 dietas y
1.379 dietas en enero, 1.547 en febrero, 1.343 en

yuno, $16.800 para el almuerzo v la cena, y $7§(¥
total promedio del pnmer cuatrimestre de 2025 fue
024, : :

; PROMEDIO |
N PROMEDIODE | VALOR | -COSTO
MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO|SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE | DIEMBRE DIETAS | UNITARIO | - PERIODO
CUATRIMESTRE| CUATRINES | MAYO A
2025 TRE2025 |DICIEMEBRE DE
, , 2025
- DESAYUNO 1122 1863 | 1731 1823 1.730 1.764 1,878 1.853 1.720,50 12.258 | 21.089.889
ALMUERZO 1.278 2361 2497 2492 2.575 2641 2.451 2.546 2.355,13 18.576 | st
CENA 1,102 1661 1.723| 1758 1.678 1.532 1771 1.732 1.632,13 18.576 3234
REFRIGERIO 984 1682 | 1934 | 1799 - 1500 1721 1.790 1.821 1.653,38 7.776 | 12.86C.532

El penodo comprendldo entre mayo vy d|C|embre de 2025 muestra una relat|
fluctuaciones mensuales. El desayuno registré cifras que oscilaron entre 1.122 g
promedio del cuatrimestre de 1.720,50 dietas y un costo promedio de $21.08
dietas en, mayo y 2.497 dietas en julio, con un promedio de 2.355,13 dietas y un
entre 1.102 dietas en mayo y 1.732 dietas en diciembre, con un promedio de 1.6
registro cifras entre 984 dietas en mayo y 1.821 dietas en diciembre, promediand

Los valores umtanos se establecieron en $12.258 para el desayuno $18.576 par<
refrigerio, reflejando un ajuste del 11% en los costos unitarios respecto a peri
mayo-diciembre de 2025 alcanzé los $108.017.577, evidenciando un increment
superando el costo del ultimo trimestre de 2024. Este incremento obedece pring
tlpO de dieta, derivado de la actualizacién del IPC para la vigencia 2025 y del incr

108.017.577
a establhdad en el consumo de dietas con ligeras
ietas en mayo y 1.878 dietas en noviembre, con un
9.889. El almuerzo presentd consumos entre 1.278
costo de $43.748.802. La, cena evidencio variaci
32,13 dietas y un costo de $30.318.354. El refrigerio |.
0 1.653,88 dietas con un costo de $12.860.532.

2 el almuerzo, $18.576 para la cena, y $7.776 para el |
ipdos anteriores. El costo total promedio del periodo | -
0 respecto al primer cuatrimestre del mismo afio y
cipalmente al ajuste en los valores unitarios de cada
emento en los costos de materia prima.

Es importante destacar que estos periodos se analizan de manera independi
: T .

HESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
CON FIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
. CALIDAD

ente dado que corresponden a diferentes procesos
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contractuales, lo cual explica las variaciones en los valores unitarios y en los patrones de consumo observados en cada etapa. -

Para establecer el valor estimado del contrato, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente estudio de

mercado cotizando con dos empresas del sector el valor por dieta, obteniendo la siguiente informacidn:

COTIZACION 1: NUTRIPREP S.A.S

e

Desayuno normal

Desayuna hipoglusido 10.694 11.550
Desayuno tacto Ovo-Vegetariano 10.694 11.550
A!mvuerzo normal 17.454 18.850
Almuerzo Iwigjoglusichr _15.880 17.150
. : . Almuerzo Lacto Ovo-Vegetariano 15.880 17.150
o Almuerzo normal planta 17.454 18.850
Cena normal 18.850 v v20.358.
[ Cena hipoglusido 15.880 ’ 17.150
Cena Lacto Ovo-Vegetariano 17.150 18.522
Refrigerio narmal ’ | 7.824 8.450
Refrigerio reforzado 9.676

10.450

" | COTIZACION 2: FUNDACION UNIDOS NUTRIENDO SUEROS |

‘.u’

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
OPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE C

CALIDAD
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| VALOR UNITARIO | | 'VALOR UNITARIO DIETA : _ e
D H H

TIPO DE DIETA 3 . DIETA ! IVA INCLUIDO
Desayunc normal B 11.713 o p o 12650 S
Desayuno hipoglusido | 10.787 ’ 11.650
Desayiino Lacto Ovo-Vegatariano | 10787 | 11.650
Almuerzonormal 17.546  |: 18.950
Almuerzo hipoglusido S § . 16.528 17.850
Almuerzo Lacto Ovo-Vegetariano ; 16.528 * 17.850
‘Almuerzo normal planta 16891 | 18.350
P re—— S P TT T 8450
Cena hipoglusida | 16528 | izsso
‘Cena Lacto Ovo-Vegetariano ! 16.528 € 17.850 ) ) l .
Refrigerio normal ! 7.917 ‘ o 8.550 )
Refrigerio reforzado © 9,676 . 10450

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD . .
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. NUTRIPREP S.A.S FUNDACIbN UNIDOS NUTRIENDO SUENOS VALOR
~ - % DE .
. . |PROMED . PROMEDIO PROMEDIO % DE VALOR DEL |NtREMENTU VALOR DEL
TlPd DE- 0 VALOR VALOR VALOR VALOR DIETA SUMINISTR [INCREMENTCO | SUMINISTRO 2025 RESPECTO SUMINISTRO
DIETA | MENSUA UNITAR] |- DIETAIVA UNITARIO WA PROMEDIO OPOR 2026 2025 A2624 ) 2024,
O DIETA | INCLUIDO . . DIETA VALOR DIETA 2026 | RESPECTO A .
LDIETAS \ INCLUIDG
g PROMEDICO VALOR MENSUAL MENSUAL 2025
Desayuno X .
rormai | 1720 | 11620 12.550 21.585.312 11713 12.650 | 21.758.069 12.600 3% 12.258 u 11,000
Dﬂsay uno . s v
nigagiusid | : 11%
o - is 10.694 11,550 173.243 10.787 11,650 174749 | 11600 1% 11.448 : 10.300
Desayuno C : : ’
Lacto Ovo- B
Vegetarian| . . . 1%
o 15 10.694 11.550 173.243 10.787 11.650 174,749 11.600 1% 11.448 ~10.300
Aimuerzo : .
normal 2355 17.454 18.850 44.392.504 17.546 18.950 44.626.496 18.500 2% 18.576 11‘% 16.800
Atmusrza . :
-hipoglusid ' ' : 1% -
Q 15 15.880 17.150 ) 257.256 16.528 17.850 267.754 17.500 1% 17.280 ) 15.500
Almuerzo ’
Lacto Ovo- ;
Vegetarian . . s .
a o 15 15.880 17.150 257.256 16.528 17.850 267.754 17.500 2% 17.226 15.500
Almuerzo !
‘ narma 1%
. planta 15 17.454 18.850 282.755 16.991 18.350 275.254 18.600 0% 18.576 16.800
" Cana . 1% CTE
narmal 1632 18.850 | - 20.358 ©33.224.256 16.991 - 18.350 29.947.657 19.354 4% 18.576 16.800
Cena ) N o
hipoglusid ) : ) 1% .,
o 15 15.880 17,150 . 257,256 16.528 17.850 | ] 267.754 17.500 2% © 17.226 ) 15.500
Cena tacto . '
Qvo- ) 1%
Vegetarian
A 15| 17150 18.522 277.830 16.528 17.850 267.754 18136 | 6% 17.226 . | 15500
Refrigerio, ) ' 1% .
nq_rmal 1653 7.824 8.450 13.967.718 7.917 8.550 14.133.745 8.500 9% 71.776 - 7.000
Refrigerio ' : : 2%
reforzado 30 9.676 10:450 313.502 9.676 10.450 313.502 10,450 | - 4% 10.044 . 9.800
VALOR PROMEDIO SUMINISTRO MENSUAL 112.475.237

.1 En"consecuencia, el andlisis refleja que el incremento en el costo del suministro de alimentacion, diferenciado por tipo de dleta, osclla |
+en un rango comprendido entre el 0% y el 9%. Conforme a ello se estima un valor promedio mensual del suministro de CIENTO

: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE

1($112.475.237), para un valor estimado total de SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS |

CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($674.851. 422) esto desde la suscripcion del acta de
-inicio hasta 31 de octubre de 2026.

.,

.Teniendo en cuenta Ias cotizaciones soporte del proceso, esta variacion se presenta por el incremento evidenciado en el SMMLV y

0s de insumos 'y costos de servicios publicos; sin embargo, el presente proceso buscando generar ahorros para la entfldad se

Udicard al menor precio que cumpla con todas las condiciones.
El valor total a.pagar al contratista dependera en un 100% del total de dietas summlstradas

5.1. ' DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El hospital cuenta con los recursos suficientes para respaldar el presente proceso' de

-seleccion y la futura contratacion conforme el presupuesto’ de ‘rentas y gastos de la actual vigencia, segun certificado de :

disponibilidad presupuestal expedido por la Direccion Financiera de la E.S. E.

.

5.2, FORMA DE PAGO' El valor sera pagado conforme al valor ofertado a la E.S.E por tipo de dieta sobre el suministro realizads | -
o durante el mes, por cada tiempo de comida (desayuno, almuerzo, cena, refrigerio), esto medianté actas parc:ales suscritas | -
Wentre el Contratista y eI Supervnsor del contrato, conforme a la eJecuaon de actNIdades mensuales prevno ala presentacion |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
C()NFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
. CALIDAD
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- de la factura, némina, réporfe de pégo a parafiscales, planilla de pago

A salud, pensién, riesgos profesionales del personal

asignado a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja con ocgsién del contrato, dentro de los noventa (90) dias;

siguientes a la radicacién. Si con la factura o cuenta de cobro no se acom

responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago

pafian los documentos requeridos para el pago, sera
de intereses o compensacuon de ninguna naturaleza,

esta debera ser radlcada en la oficina de gestlon de servucxos de apoyo de la E.S.E.

5.3.

DOCUMENTOS PARA PAGO: EL CONTRATISTA debera presentar factura, el soporte de pago de seguridad social, mforme
de ejecucion de actividades, sabana de facturacion, planillas de control de entrega de alimentacién diaria, cuadro de turnos,
némina del periodo objeto de cobro, certificacion emitida por la lider.del proceso docencia/servicio donde conste el nimero
y tipo de dietas entregadas durante el mes, informe de adherencia emitido por el sistema de seguridad y salud en el trabajo y
gestlon ambiental de la E.S.E, informe de nutricién e informe emitido por |la lider de servicios tercerizados.

6. ANALISIS DE MERCADO:

El IPC es el indicador que mide los camblos en Ios preC|os de los blenes y servi
periodos de inflacién. En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacid
En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,
(6,37%) vy; por ultlmo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del prom
Alimentos y bebidas no. alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios ‘diversos (49
combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacidn
calzado (2,12%), Recreacién y cultura (1,85%) y; por Ultimo, Informacién y
promedio nacional.

Cuadro 1. tPC Variacidn y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

cios de la canasta familiar, sirviendo para identificar
n de 5,10% en comparacién con diciembre de 2024,
86%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
edio nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones
7%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vesty *
comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo‘_)

L2024

Dvrsones e Gosic vananee 1y

Cortralicin
ot

ERx]
EE

Ptz artes ¥ fetnles 787
fobanasen

Sasbad

Betwiaz skconshome ¢ lataco

.62
558
547
504
S2¢
33
]
a8

Trarspors 1261
TOTAL

Admeniog y Dettm w0 aecnOas

WXL

Toates ¢ setvioRs Crsas

Alcpmisis, sous Sentreriad, gos '« stios Cortusities

Muasties, artcubes ' w1 hogat ¥ ara & Conselvar 60 crdinana tet
noaar

Preccas ge vesty ¥ catiace

2.8
188
Fecreacon ¢ cula |

BlorToeian y COMUEICIcon 13%

Fuente: DANE, {PC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximaci
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Aloj3
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educa

pn en el nivel de digitos trabajadces en el

mi‘ento, agua, electricidad, gas y otros combustibles;

cién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32

puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclaseés
Diciembre 2025
Subciase Variacin (%) Contrbucion Runtas -
I e e e e e e : porcentuales
Cerradas en establecimianios de servicio a la mesa y auloservicio . ‘ 1.28 ~0ae .
Arriande impUlads ' ' 0,34 0.04
Atviendo efectivo _ : . . 0,36 i 003
Consas preparadas fuers del hogar para consumo inmediato’ ‘ 1.3 ' 0,03,
Transports interouricipal. irderveredal @ internacional B G.91 ' 0.03 S y ‘
Tommte . 13.88 0.02
Paqueles Wrslicos completos - . . 416 0,02
Carne ge 1es y denvados ' : 0.68 . 0.02
Combustibes para veniuios ’ 048 0,02

Pgtares ’ i ’ . 352 0.01

. Fuente DANE, IPC.

Mota: La aferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados ‘en el .
indice. ' ’ \ ’ '

En diciembre de 2025 en comparacién con noviembre de 2025, la variacién de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:

comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo efective (0,36%), |.
| comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional i
(6,91%), tomate (13,88%), paquetes turisticos completos (4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos |
. 1(0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (- }:
1 0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%). . ‘ :

| Para la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja ha sido indispensable garantizar el suministro de alimentacion al personal
- | en formacién y personal de planta, por lo que en las vigenclas anteriores ha adelantado procesos de seleccién objetiva y
+ |.-requerimientos como se muestra a continuacion: » : : ‘

MODA : ’ N ’ o L .
o No. DEL No. - par : TIEMPO Al
HDA PROCESO CONTRATO OBJETO . VALOR (TOTAL) | = (rorAL)
APOYO LOGISTICO PARA EL : , ‘ e s L]
ICITA : DESARROLLO DE LOS o :
_ "CI.'(')N CONTRATO No. 431- | CONVENIOS SUSCRITOS CON $ 765.826.200 Cincd (5) A
?‘WP['JB'EI 1 RE-CP-012-2023 | - 2023 LAS INSTITUCIONES DE cop Meses y' 20 diaé e
NPk CA R EDUCACION SUPE’RIOR,‘ PABA )
S ' EL PERSONAL EN FORMACION
ACADEMICA. : ,
| VLI-)NK httDs://communitv.secop.goy.co/Puinc/T endering/OpportunityDetaiI/Index?not_iceUID=C01.NTC.4267492&isFromPubH'cA
- rea=True&isModal=False , ' : -

1
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SUMINISTRO © -~ . DE
ALIMENTACION AL PERSONAL
EN FORMACION SEGUN-
CONVENIOS - ' $
DOCENCIA/SERVICIO Y| 266.430.387 Dos )
| PERSONAL DE PLANTA|SEGUN copP meses y 26 dias -
| ACUERDO- SINDICAL PARA LA : ,
E.S.E - HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN |[RAFAEL
DE TUNJA

REQUE | . CONTRATO No.
RIMIE | RE-REQ-061-2024 595-2024
NTO |-

LINK httDs /[community.secop.gov. co/Publlc[T endenng/OpportumtyDetall/Index?noticeUID=‘C01.NTC.6723417é{iéFréfhPublicA”f
rea=True&isModal=False .

SUMINISTRO DE
. : ’ . ALIMENTACION AL »
REQUE | \ ] CONTRATO No. PERSONAL EN FORMACION : Tres (3)
RIMIE | RE-REQ-027-2025 . 413-2025 . SEGUN CONVENIOS $ 432.243.432 meses y- 11
|-NTO - o | DOCENCIA/SERVICIO Y - dias . .. ()
o ’ | PERSONAL DE PLANTA
SEGUN ACUERDO SINDICAL ,
https: //www secop.gov.co/CO1BusinessLine/T endermq/ContractNot:c<bVIew/Index7‘Drethbei BU°Car+DrOrr soﬂ%prew oY
Url=https%3a%2f%2fwww,secop. qov. co%3a443%2fC01BusxnessL:n 2% 2fTendering%2fContractNoticeManagerient®%2f
Index&notlce CO1.NTC.8026477 ’ : o

Fuente:. Informaaon tomada de la Plataforma. Colombia Compfa Eficiente — Bysqgueda de Procesos. de Contratacion SECOP I yILi -
mediante la herramienta Andlisis de la Demanda - : ‘ 4

Cabe resaltar que el sumlmstro de ahmentacnon al personal en formacnon de la vigencia 2022 hacia atras se contrataba en conjunto
con el suministro de dietas h05p|talar|as para pacientes. )

A continuacién, se relaciona el Listado de Posibles Oferentes, asociados al suministro de ahmentacnon consultados a traves dela.}’
- plataforma SECOP 11y en la Plataforma RUES - Registro Unico Empresarial y Sodial: ,

) NOMBRE : NIT -  ACTIVIDAD
MINUTRICION SAS 5629
" . ' 900.790.139 Acti |dades de otros servicios de -
gy ‘ - _ comjdas ] D
CoT FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA | ' . | 5629 Actividades de otros SeerCIOS de AR
- 826003699 comidas 4
) N - ( . . . n
CORPORACION LEGER S.A.S 901437821 gg;)d/;gtwldades de otros servicios de
SUMISERVI S.A.S 900.130.262 562_3 Actividades de otros servicios de
: - comidas :

- Las empresas relacionadas en la tabla anterior tienen la experiencia en el suministro por lo que se consideran dentro de los posibles
oferentes que puedan participar en el proceso de seleccidn de la entidad. v )

[ 7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
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7.1. iiEQUISITos MINIMOS HABILITANTES:

Los requ15|tos habilitantes de los proponentes de conform|dad con lo dlspuesto en el manual de contratacion de la E.S.E. se verificaran
- | en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, y requerimientos técnicos, contenidos en el presente proceso los cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requusntos minimos eX|9|dos

| Para que una propuesta sea objeto de evaluaC|on de Ios factores de seleccion, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de
los siguientes factores habilitantes en concordancia con la Resolucion No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio ‘de* Sa1ud "Por
medio de la  cual se modifica la Resolucidén 5185 de 2013, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas Socva]es del
Estado adopten eI estatuto de contratacion que regird su actwudad contractual” y demas normatividad wgente

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL _ PUNTAIJE
JURIDICO . HABILITA
: TECNICO ' _ HABILITA I
S : FINANCIERO . HABILITA ’ S

' Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas Iegalmente constltUldas u orgamzadas en consorC|os '
umones ‘temporales, que cumplan con Ios siguientes requisitos: . -

L2 PERFIL DE PROPONENTE:

Peréon'a Natural: N/A e
5 Personas Jurldlcas Que se encuentren debidamente constituidas prewamente a la fecha de apertura del proceso, cwcunstanuas

que se verificaran a partir de la fecha cansignada en el Certificado de existencia 'y representaoon legal expedido por Ia camara det
comercio renovada para 2025 o0 2026. : ’

: ‘.CONJUNTA (Consorcio o Unién Termporal). (Consorcio o Unidn Temporal) Para eI caso de Consorcios y Uniones temporales por ;
lo menos uno de sus integrantes debera acreditar el requisito que aplique segun el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado: |
. 1 En todo caso, cada uno de los integrantes deberd cumplir con el tiempo de experiencia sollcrtada El representante Legal debera ser
: .lntegrante con porcentaje de participacion del ConsorC|o o Unién Temporal.

. Todos, los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta ' w

| b.Tener capacndad juridica para la celebracion y ‘ejecucion del contrato. ' '

‘ ‘-'c Cumplir con la v19encua de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el .

po de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

‘ o estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o lncompatlbllldad prewstas en las leyes de Colombia, en espeqal Iask .

: prevnstas en la.Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007. 4

.I'e. No estar incursos en ninguna causal de d|$0|UC|on y/o ||qU|dac10n

.| fiNe estar en un proceso de liquidacion. b

g. Nosestar reportado en el dltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publlcado por la Contralona General de Ia Republlca de '

-acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000. .

P ih. No presentar antecedentes dlsqplmanos vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha aﬁrmaCIon se

ontendera prestada con la suscripcidn de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados -
i. 'Los Consorcios o0 Uniones Temporales deberan sometefse a la totalidad de las prescr|pC|ones que para estos eventos contempla la|

Loy 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente: .

7.3. _,_,,g;APAcmAD JURIDICA:

1 25 N ki
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‘nombirery: nimero de identificacién o en caso de ser Persona Juridica’ por el R

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar af
continuacién, y la omisién de aquellos necesarios para. la comparacién de las

su ‘propuesta los documentos que se relacionan a
propuestas, impedird tenerla en cuenta para su

evaluadidn y-posterior adjudicacidn. Cada propuesta debera llevar un indice de su contenldo doride se refacionen en forma' dara los

documentos de Ia misma debidamente foliados.

A). CA&RTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Se elaborard de acuerdo con el modelo suministrado por la E.S.E, debidamenté firmado por la persona natural indicando su

facultada® o autorizada para ello. En los casos de Uniones Ternporales o Consor:
deberd ser firmada por el Representante y a la misma deberd anexarse el docume

B). ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION-EN EL

epresentante Legal o la persona debidamente
rios, la carta de presentacién de la propuesta
nto que acredite tal representaddn.

REGISTRO MERCANTIL, ((aplica segin la

actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia
del Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara- de Comercio con fecha no mayor a treinta (30)

dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acred|te que se enauentra wgente
renovada para 2025 o 2026. : R

La act:vndad econdmica Ie debe permitir e]ecutar las act|V|dades descritas en el ob

La persona ]ur|d|ca deber4 acreditar un término de duracnén no inferior al plaz
Que el objeto de la' sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el o
Derigual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Represents
yr~para'la-suscripcién del Contrato. Cuando el representante legal tenga
adiciorialmente Copia del Acta en la que conste la décisidn del érgano social
Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y pan
contratacién en el caso de resuitar adjudicatario.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIV

cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia y/|

documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicili

jeto del Proceso de Contratadién.

z0 de vigencia del contrato y cinco afios mas.
bjeto del Proceso de Contratacién _

ante Legal para la presentacién de la Propuesta
imitaciones estatutarias, se deberd presentar
correspondiente que autorice al Representante
a -actuar en los demas actos requeridos para la

ADASA DE ORIGEN EXTRANIJERO, ademds del

p, expedido con antelacion no menor a treinta

(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en el que conste su existencia, objeto y vigendia,

vy el nombre del Representante lLegal de la Sociedad o de la Persong

o Personas que tengan la capacidad para

comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En

todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de Ios requisitos leg
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito de q
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil, y las d
Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBI

documento puiblico relacionado. con sociedades extranjeras en. el cual se cert
* de su objeto social, tendrd validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando
autenticado, el interesado deberd velar porque la autoridad que autentica
sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera apostillar
la Convencion, la autoridad ante quien se autentican 1os documentos no teng
“la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesad
autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas
por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existier
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto sodcial

ales exigidos para la validez y oponibsilidad en

e puedan obrar como prueba conforme alo
emas normas vigentes.

A\ de paises parte de la Convencidn sobre la
abolicién del.requisito de Jegalizacién para documentos plblicos extranjeros”,
ifique la existencia de la sociedad vy el ejercicio

se tendran en cuenta las siguientes reglas: El

el documento otorgado en el exterior deba ser
certifique sobre la existencia de la sociedad y
En el evento en el cual, en un Estado Parte de
a la facultad de certificar sobre la existencia de
o podrd solicitar dichas certificaciones ante la

interesado podrd acudir ante el Cdnsul Colombiano quien podrd certificar qu
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“la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se .-

aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, deberd seguir el tramite ordinario
de legalizacion, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las p‘ers_onas‘ que los integren debera presentar-

original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor'a treinta (30) dias

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.. ...
Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera-

* lindicarse al menos: , |

“|+ El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar, - :

* Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones entre.sus =~ .|

. integrantes. . : ~

'|* El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo. :

* Si sertrata de una- Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extensién de la participacion -de sus
integrantes en la propuesta.y en la ‘ejecucion del contrato; de lo contrario La E.S.E. considerara que la propuesta fue
presentada por un Consorcio. : ' : ;

* La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso.de contratacion, no

.‘debe ser-inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios més. Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los

Wintegrantes del Consorcio o Union:Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la.
ejecucion y liquidacién del Contrato. : ‘ R

¢ La designacion de la persona que tendra la representacidn legal del Consorcio o de la Unidn Temporal, indicando
expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva; ’ : '

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unidn temporal y dentro de un dia habil siguiente a la notificacion;-éste

debe presentar el Nit., del consorcio o unidn temporal.

»(-:elebr'ado el: contrato no podré haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros,
-salvo:que LA ESE asi lo autorice ‘ '

"C). ‘CE'RTIFI,CACIQN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL

| ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL -

| DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica
que debe tener: revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal.
_ : - . SR

La cérti,ﬁcacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha de cierre del presente

4

proceso de seleccion. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a -

‘ir de la fecha de constitucion.. .

En-caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

‘Lasinformacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto

de su fidelidad y veracidad. , )

‘ta E.S._E. verificarg dnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la
-suscripcion del.contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
. | fechas establecidas en las normas vigentes. . :

" |'Para el caso de las personas naturales, €stas deberdn manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen empIeados':iar,.su‘

§ 40y
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cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a paz

'social integral (salud, pensién 'y riesgos laborales) y ‘parafiscales (cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF) y que ha

cumplido con dichas obligaciones durante los Gltimos seis meses anteriores a |

a. presentacién de la oferta. Ahora bien, si la

persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd  manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y
gertificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la segundad social en salud y pensiones y

que ha cumplldo con dichas obl|gac10nes

f-). C'ED’ULA DE CIUDADANIA

El oferénté debera anexar copia legible de la cedula de ciudadania del representante legal, en el caso de consorcios o uniones

temporales se debera anexar COpIa legible de cada uino de los representantes
g) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

EI oferente deberd presentar como anexo a la propuesta el Registro Unico de
Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fech
=V|gente y en- ﬂrme

Para el caso de los consorcios o uniones temporales cada uno de sus mtegr
proponentes por separado y en ﬂrme :

17,\

h) ‘CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISC

El oferemte debe présentar certlﬁcaC|on vigente (no mayor a 90 dias a la fechz
tonde conste que no se encuentra reportado en el Boletin de responsables fiscale
Para el.caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante (Persona natu
mayor a 90 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta
reportado en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Rel

l) CERTIFICACIéN SOBRE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

_El oferente debe presentar certificacion vigente exped|da por la Procuraduria Gene
- dé presentacidn de la propuesta econdmica), donde conste que no cuenta con an
i Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante (Persona n

expedlda por la Procuraduria General de la Nacidén (no mayor a 90 dfas calenda
propuesta econdmica) donde conste que no cuenta con antecedentes disciplinario

j). CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

‘El oferente podrad presentar una certificacion vigente expedida por la Policia
antecedentes judiciales (expedicién no mayor a 90 dias calendario anteriores
econémica). '

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante (Persona n
(expedmon no mayor a 90 dias calendario anteriores a la fecha de presentauon
no.cuenta con antecedentes disciplinarios.

Proponernites RUP, expedido.por la Camara de

antes deberd presentar su Registro Unico de

AL

de presentacién de la propuesta econdmica)
5 de la Contraloria General de la Republica.

ral — RL y P juridica) anexara certificacién (no
econdémica) donde conste que no se encuentra
publica. :

fecedentes disciplinarios.

atural — RL y P juridica) anexard certificacion
rio anteriores a la fecha de presentacion de la
S.

~

Nacional, donde conste que no cuenta con

atural ~ RL y P juridica) anexard certificacion

k). CERTIFICADO DE SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC:

TE o.fe"r‘e”ﬁt'e d:e_beré presentar una certificacion vigente expedida por el portal de S

ervicios al Ciudadano PSC, donde con‘ste que el
S. ‘

representante legal y/o la persona natural no tiene medidas correctivas pendiente

~
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y salvo por concepto de aportes'é la segun'd‘ad ‘

a la fecha de presentacién de la propuesta.

B de presentacion de la propuesta econdmica,

-

2ral de la Nacién (no mayor a 90 dfas a la fecha ~ ©

de la propuesta econémica) donde conste que :
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Para el caso de consorcsos O uniones temporales, cada integrante (R/L) debera anexar este certificado, cumpllendo de manera
mdependlente con los requisitos minimos exigidos (expedicidn no mayor a 90 dlas calendario anterlores ala fecha de
presentac ion-de Ia propuesta) .

1. REDAM

En cumplimiento con el contenldo del articulo 6° de la Ley 2097 del 2021, el oferente deberd allegar copia del Certlﬂcado del
REDAM que certlﬁca que no es deudor alimentario moroso. N :

m). REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE

El oferente debera anexar el Reglstro Unico Tributario (fecha de impresion no mayor a 30 dias calendario anterlores a la fecha '
de prasentaaon de la propuesta econdmica) donde acredite el régimen tributario al que pertenece

En caso de €onsorcios o uniones temporales deberan tramitar y obtener eI nlmero de ldentlﬁcaaon tributaria posterlor a la firma
del contrato.

. }'.MANIFESTACI(’)N EXPRESA DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

“| El oferente deberd presentar oficio donde manifieste que no se encuentra incurso dentro de alguna de las causales.de
iinhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses para contratar conforme a la Constltueon Politica de Colombia, articulos. 8-y
19 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. En caso de consorcio o uniones temporales cada uno delos. lntegrantes debera ‘
: aportar dIChO oficio.

o) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA , . : ek
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta deberd acompanarse del original de una garantia bancarla 0 de una pollza ,
otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en Colombia, la cual sera equwalente al QUINCE

o por ciento (15%) del presupuesto oF cial estlmado para el presente proceso de Seleccion y contendra:

o BENEFICIARIO _ E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

| AFIANZADO: El oferente ,

"~ | VIGENCIA: ' 90 dias ‘ :
ASEGURADO: E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA o ' Cise
NIT: . 891.800.231-0 ' ' " ey

o

,ETO Garantlzar wrevocablemente la senedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccion, cuyo obJeto €s: SUMINISTRO IL
; ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN- I
| ACUERDO SINDICAL.

e ‘«4/ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumphmlento e><|g|da por la entldad par'a

O A wizamparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

7| =V CEl retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

: v Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razon social que

; .- figura’en el certificado de existencia y representacién legal de la Camara de Comercio respectiva.

[ *7 v Siel proponente es un Consorcio o Unidn Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del Consorcio o. Umon Temporal
v

indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integrantes. .
-Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta. LR,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LAINFORMACION QUE POSEE ES -
CONFIDENCIAL. 'SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE 1
. CALIDAD




#7énla’ presente contratacion.

J Si el Proponente no cumple con el requerlmlento de correccién de la p
RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la s

SF respectlvo requerimiento. Igual tratamiento se dara al oferente si con Ia B

La entldad hara efectiva Ia totalidad de la garantla a titulo de mdemmzacxon de ps

’ J Cuando eI oferente sin causa Justlﬂcada se sustraiga de la obligacién de s
v Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procedlere acu
* ejecucion del contrato.

La no presentacion de la garantla aI cierre del proceso de seleccién dara Iugar 3
subsanable

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompanarse
otorgada-por una entidad bancaria o compafifa de seguros, legalmente establecid
ciento ( 10%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de Seleccif

OBJETO: Garantlzar irrevocablemente-la seriedad de la oferta presentada en des,
'DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIOS DOCE
ACUERDO SINDICAL.

La falta de otorgamlento por parte del proponente selecaonado, de lag
+ amparar el incumplimiento. de las obligaciones del contrato
“Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la present
Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomar,
figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Cdmara
'Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantfa deberé
indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus integran
Tanto la garantfa como la constancia de pago de la prima, se deben presg
En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente estg
seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de
- Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalm

v

v

' YEES

. La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado n
en la presente contratacion.

p) CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRESAS DE MUJERES EI\rIPRENDIMIENTOS ETC,

BENEFICIARIO: E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJ/-
.| AFIANZADO: 'El oferente

VIGENCIA: 90 dias

ASEGURADO: E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

‘NIT: 891.800.231-0
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v En el evento que se genere una prorroga- en los plazos inicialmente estaplecidos para la realizacion del presente proceso de
. seleccién, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de-¢onformidad con las reglas anteriormente sefialadas. | . _
./ Esta-garantia debe ser expedida por una -compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y el oferente debera
~e- - adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspandiente. ;
J - La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado np suscribe el contrato dentro del término estableodo

v

Oliza dentro del término fijado para ello la entidad
eriedad exigida en los presentes Estudios, Previos y
ropuesta no presenta- dicha garantra

=r3u1cuos, en los siguientes casos..
Jscrlblr el contrato.

mplir con los requisitos para el perfeccnonam|ento y i

| RECHAZO de la oferta, situacion que no s,eré:_,;;'_:

del original de una garantia bancaria o de una poliza
as en Colombia, la' cual serd equivalente al diez por
on y contendra:

arrollo de la Seleccién, cuyo objeto es: SUMINISTRO
NCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN

arantia de cumplimiento exigida por la entidad para

acion de las propuestas. : i
se de conformidad con el nombre o razén social (J -
de Comercio respectiva.

tomarse a. nombre del Consorcio o Unidn 'Iemporal

tes.

entar con la propuesta

blecidos. para la realizacién del presente proceso de

conformidad con las reglas anteriormente sefialadas:

ente constituida en Colombla y el oferente debera

. adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.

o suscribe el contrato dentro del término establecido |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS |
CALIDAD
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,7/ S| el Proponente no cumple con el requerimiento de correccuon de la pdliza dentro del término fijado para ello, la entldad
) RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida en los presentes Estudios Prewos y
respectivo requerimiento. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantla ‘

La entidad hara efectiva la totalldad de la garantia, a titulo de mdemmzac:on de perjuicios, en los siguientes casos:
v Cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacién de suscrlbnr el contrato.,
v Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procedlere a cumplir con los requisitos para eI perfeCC|onam|ento y

~ ejecucion del contrato.

La no presentaaon de la garantia al cierre del proceso de seleccién dard lugar al RECHAZO de la oferta, situacion- que no sera
| subsanable. ,

) AdlClonalmente, deberan presentar:

. Cert|ﬂcac:|on emltlda por eI representante legal donde mann'“ este bajo la gravedad de juramento no haber sido sanuonado por nlngun
concepto dentro de los cinco (05) afios anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta econémica.
Certificacion escrita donde manifieste no presentar mora con el Estado Colombiano.
Formato de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica para persona ]urldlca deb|damente diligenciado. (
Certificado de Consulta de Inhabilidades de quienes hayan sndo condenados por dehtos sexuales cometidos contra menores de 18
afios.

= - El oferente debe aIIegar fotocopla del Certificado de Consulta de Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

- cometidos' contra menores de 18 afios actualizado de la persona natural y/o el representante legal de la persona juridica o de-los

integrantes del consorcio, unién temporal. \ v
- Consulta OFAC y ONU : : v 4

En-caso de Consorcios o uniones temporales las partes deberan aportar los documentos relacionados anteriormente.

2'1.4_: CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: :
La E. S E Hospltal Universitario San Rafael de Tunja realiz6 el estudio del sector con el fin de determinar de manera obJetlva Ios valores
de’los indicadores financieros, arrojando como resultado un valor promedio de-los mismos, por tal razén y en concordancia con lo
-.| anteriormente expuesto se fijan los promedios obtenidos del andlisis de Ia muestra correspondiente a (8) empresas cuyo cddigo CIIU
corresponde al suministro de ahmentauon

, S COBERTUR| RENT. |
. NIT | - RAZON SOCIAL LIQUIDEZ EN%%%AMI A PATRIMONI ARC?T'\S]‘@? F
a2y il - INTERESES 0 ~
. B 500322842|SARUPETROL S,A,5 7,92 012 6247 Oai G5
N 2 890929877|NEWREST SERVICES COLOMBIA S.A 1,43 0,56 39,86 0,27 0,11] .
: 3 900492917|FUNDACION JARDIN DE ESPERANZAS | . 3,68 0,28] 2,45 0,18 0,13
4 900451723{SOGA DE COLOMBIA S.A.S 2,47 0,51 9,59 0,86 0,24
ILERET I 900130262[SUMINISTROS Y SERVICIOS TONY SA 3,84 0,34 27,74 0,36 . 0,42
.6 900751931 |SUPERLOGISTICA BGA S.A.S 1,86 _ 0,55 26,12 0,33 . .014
-7 - 830086392|Servinutrir 4,7 0,22] 15,85 0,15 0,12
8 900501686SERVICASINOS CATERING S.A.S 3,48 0,5 4,61 051 . 0,25
‘ ‘ PROMEDIO 3,67] . 0,39 . 2359 0,35 0,20

S (Fuente RUP) .
F:I oferente debera cumphr con los mdncadores los cuales seran verificados en el registro Gnico de proponentes debldamente
_ actuallzado y en ﬁrme con base en Ia informacidn financiera del 31 de diciembre de 2023 o 2024 si el proponente ya fue ObJetO de

«

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
'CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA ATRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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renovacion / inscripcién y la informacién se encuentra en firme.

7i4.1 INDICE DE LIQUIDEZ:

de una empresa, ya que indica la disponibilidad de
tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones
tecnologia, ampliar su capacidad industrial, adquirir
s exactitud su verdadera capacidad financiera para|
se toma el activo corriente y se divide-por el pasivo

L El"indice. deliquidez es uno de los elementos més importantes en las finanzas

.1 liquidez de la empresa. La operatividad de la empresa depende de la liquidez que
financieras, proveedores, empleados y la capacidad que tenga para renovar su
materia prima, etc. Es.por €so que la empresa requiere medir con mas o meng
respaldar todas sus necesidades y obligaciones. Para determinar la razén corriente
corriente Activo corriente/Pasivo corriente].

Al"dividir el activo corriente entre el pasivo corrlente sabremos cuantos activos.
pasivos exigibles a corto plazo. En caso.de no cumplir con lo solicitado se calificard

corrientes tendremos para cubrir o respaldar esos
NO HABILITADO. )

7.4.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO-~
_Esta Razén nos muestra el grado de part|C|paC|on de los terceros o acreedores eh el financiamiento de la empresa o sea de cada
peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias.que ello representa para los acreedores. El nivel de endeudamients:: B

“sera el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incluido gl corriente'y no corriente datos Suministrados en el
L Registro Uriico de Proponentes vigente y en firme. En caso dé no cumplir con lo solicitado se calificara NO HABILITADO U
7.4.3RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

La razon de cobertura de intereses est disefiada para refacionar los cargos financieros de una compaiiia con su capacidad para

darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera a largo plazo con que|
obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa dependera de la corres
de Ias mversmnes y el plazo de venc1m|ento de los recursos financieros propios ¢

'Una de las razones de cobertura mas tradicionales ES LA RAZON DE COBERTUR)
utilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte a la cantida

"“Serd el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de. intereses.

|"NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

" En Caso 'de no cumplir con lo solicitado’ se calificard NO HABILITADO
La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de sqg
. aclarar los datos reportados en los certlf‘ cados requerldos si lo considera necess

NOTA 2: Cuando el calculo de alguno de los indicadores de capac:dad financier
CUMPLE.

17.4.4 CAPITAL DE TRABAJO:

'Exté indicador representa la liquidez operativa del proponente, es dedir el rernanente
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo posit
i economica del proponente. Se requiere analizar el nivel de liquidez en términos absoly

o

'NOTA 1: Se pueden presentér oferentes plurales por medio de uniones temporales,

cuenta la empresa para hacer frente al pago de sus’
pondencia que exista entre el plazo de recuperacion’
de terceros. e

A DE INTERESES, que es simplemente la razon de E
d de cargos por intereses del periodo.

licitar informacién adicional con el fin de verificar y/o
rio. : : o

1 sea indeterminado, el indicador se calificara corrp i

del proponente |uego de liquidar sus activos Corrienteé
vo contribuye con el desarrollo eficiente de ia actividad
tos. ' '

consorcios y promesas de sociedad futura, el capital de

‘trabajo serd el resultado de la sumatoria de los integrantes que lo conformen.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
CALIDAD
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v+ Indicador en valor monetario = Indicadot, + - + Indicador; + - + Indicador.

n .
— Indicador;

[ I o o

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacién adicional con el fin de verificar.y/o acla%a'ﬁ
. | los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario. ’ N '

{La E.S.E Hospital Universitatio San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacidn adicional con el fin de verificar y/o
-aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario. o o

 INDICADOR ~_ FORMULA CONDICION RESULTADO
L . : Activo Corriente . 5 | .
- Indice de Liquidez Pasivo Corriente - Mayor o igual a 3,67 o HABILITA
. £ . " Paslvo Total : : ,
. . Ind|ce de Endeudamiento Activo Total Menor o igual a 0,39 . HABILITA
 Razén de cobertura de Utilidad Operacional indeterminado o Mayor o '
. - ) : HABILITA
Interés _Gastos de Intereses igual a 23,59
_ Activo Corriente Menos o o ' R
Capital de trabajo Pasivo - Mayor 0 lgual al 60% del HABILITA = jr |
, . . prepuesto oficial : AR NN
Corriente- : . J

7

1745 CAP:ACIDAD ORGANIZACIONAL:

3 | indicadores financieros que permiten determinar la rentabilidad generada por los activos y del patrimonio de una empresa o persona.

Jen eluso de-activos del interesado..

746 RENTABILIDAD SOBRE EL PAfRIMONIO: .
'b‘:Utilid‘ad Opefééional / Patfimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponénte, es decir, la capéciciad de”
rentabilidad de Los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. v Wi 7

, .7 RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

" |.del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad |

_ESTE'DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION QUE POSEE ES.
- CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
- - : CALIDAD i

[P

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado. Existen dos |

'La ‘Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento de inversiones y la eficienéia

“I'generacion de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor -es la

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidédfde.f
generacion. de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad |

sobte.patrimonio. _ . : R
IS INDICADOR | FORMULA CONDICION | RESULTADO
- X - Rentabilidad del Patrimonio. | - Ut'”d;d Qperacuona! Mayor o'igual a 0,35 HABILITA
e e _ atrimonio . '
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional Mayor o igual a 0,20 ~_HABILITA
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!

; Para el caso de los Consorcios o Unidn Temporales, cada uno de los miembros d
i de inscripcidn en el RUP, con registro de Clasificacién de Bienes y Servicios y con
H

; de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclarag
, ocasionaran que la oferta no sea habilitada. -

ta evaluacion de los proponentes plurales sea consorcio o unién temporal se aplic
Enciente:én . el manual para la  determinacion y verificacion de requisitos hab
Proponentes plurales opcion 1. Ponderacién de los componentes de los md:cadore

En todos los casos los indicadores se: veriﬁcaran en el RUP expedido por Ias‘ cé
informacién; la informacion financiera debe estar actualizada y en firme con co
.2024 o0 2025 si el proponente ya fue obJeto de renovacién / inscripcion y la inform

7.5 CAPACIDAD TECNICA:

- 2.5. 1 EXPERIENCIA:

7 5.1.1 EXPERIENCIA GENERAL-
| Acreditar un (1) contrato ejecutado terminado y/o liquidado, cuya sumatoria se
contratados con entidades puUblicas o privadas que presten servicios de salud, cu
debera cumphr con ai menos tres.de los 5|gunentes coddigos:

El contrato debe estar InSCI’ItO en el RUP y deben incluir los siguientes codlgos UN

el Consorcio o Unidn deberd presentar &l Certificado
Informacion financiera en firme. La no presentacion
iones solicitadas dentro de los términos estipulados

ara la metodologla establecida por Colombla Compra |
ilitantes en procesos de contratacidon, Seccion VII
5.

maras de c'o'mercio entidades certificadoras de esté
rte de informacidn financiera a 31 de diciembre de

acion se encuentra en firme.,

a igual o superior al 150% del presupuesto oﬂg.),
yo objeto haya sido el suministro de alimentacion y

5PSC:
SEGMENTO _FAMILIA _ .CLASE. . PRODU(;TOS . DESCRIPCION ‘
50 19 | 27 00 Platos combinados empaquetados
78 .13 ' 18 00 Bddegaje y almacenamiento especialyizaaroi""“
: 80 14 17 00 Distribucidn |
A |
.85 15 15 00 Tecno]pgla de alimentos
N 85 15 16 00 - Asuntos nutricionales
85 15 17 00 Planeacion y ayuda de politica de
: Alimentos o
90 10 16 00 Servicios de banquetes y catering
93 13 16 00 >Ianeaciqn y programas de_ pghticas de
allmentacmn y nutricion -

Para la verificacion de la experiencia del RUP es necesario aportar: certificacion
contratante o copia de contrato con sus adicciones y modificaciones y/o acta de i

v Entidad contratante
v . Contratista
¥ (% de participacidn y miembros del Consorcio.o Unidn Temporal),

=><ped|da por el funcionario autorizado por la entldad l
qundaaon donde se indique: =

¥ . QObjeto

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
- CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
CALIDAD

E TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSL[ ES
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DI
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v Plazo
¥ Valor inicial del contrato _ : .
v Valor de las adiciones ' ' . _ R

\/ "'Valor total del contrato con adiciones
v Valor ejecutado
v Ademas, se debe indicar la ub|caC|on del contrato en el RUP

En caso de figuras pIuraIes (consorcio o uniones temporales) la experiencia general deberd presentarse de ‘manera proporC|onaI
conforme al porcentaje de participacion. ~

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo. ’ ‘ ) B

(uando se'presenten contratos realizados. bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal, la Entldad tomard para la evaluacion
<orrespond|ente el porcentaJe (%) de part|C|paC|on enla eJeCUC|on del contrato, del integrante del Consorcio o de la Union Temporal

Para lo antenor el oferente debera presentar el documento que acredlte la conformacién del consorcio o de la Unlon Temporal donde
debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los lntegrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

TRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar
cionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucidn de facturacion expedida por la Dian de la fecha de fa factura
presentada Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida y firmada por el
revisor fiscal o contador pubhco del proponente que acredita la- experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta profesional'y
| certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equwalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional”. :

7.5. 1 2 EXPERIENCIA ESPECIFICA'

- Acred|tar dos (2) contratos ejecutados termlnados y/o ‘liquidados, cuya suma del valor sea igual o superlor a 100% de,, i
| presupuesto oficial, celebrado con' entidades publicas o privadas cuyo objeto haya sido el suministro de alimentacidn escolar oa _
" | personal médico en formacion, la experiencia debe ser dlferente ala aportada en Ia experiencia general, deberd cumplir con al jaa‘;if": ‘
o menos cuatro (4) de los siguientes codigos: i

g ,{:i:c:oﬂtrato debe estar inscrito en el RUP y debe incluir los siguientes cddigos UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTOS ‘ __DESCRIPCION _ A
[ g 19 . 27 . 00 | Platos combinados empaquetados K
1 78 13 7 18 00 Bodegaje y aImacenami,ento-especializado
. ’ so . | 14 17 00. Distribucidn
S, S - ( = - ) - ] X - ; - N 0 = . (. N . B T
g5 _ 15 15 00 Tecnologia de alimentos N
) 85 15 | 16 00 | ~ Asuntos nutricionales . o ‘;‘L_; ;
S b r 1  Planeacién y ayuda de politica de
MRS N 85 15 17- » 00 _ "~ Alimentos
90 40 16 . 00 Servicios de banquetes y catering
. 93 _ 13 16 00 Planeacion y programas de politicas de

* ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSP1TAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENC!AL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANT[A DE -
. - CALIDAD
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alimentacién y nutricion ER

-Para 1a verificacion de la experiencia del RUP es. necesario aportar: certificacion &
s -contratante o copia de contrato con sus adiciones, modificaciones y/o act

Entidad contratante

* Contratista i
(% de participacion y miembros del Consorcio o Unién Temporal),

- :Objeto .

Plazo .

Valor inicial del contrato

Valor de las adiciones

Valor total del contrato con adlcxones

Valor ejecutado

Ademas, se debe indicar la ubi‘cacion del contrato en el RUP

-

\{\'\\\,_ﬁ\?;s\'\

En taso de ﬂguras plurales (consorcno 0 uniones temporales) la experlenaa espe
parUcupac;on
" : _.._ i f i )
Las certn'“ icaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechs

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o un
correspondlente el porcenta]e (%) de parhcnpacnon enla e]ecucxon del contrato, d

Para lo anterior el oferente debera presentar el documento que acredite la confor
deberd constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacién de experie
adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucion de facturadi
presentada, Certificacién de facturacion expedida con posterioridad a. la fecha d
irevisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun
i certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedldo por la Junta Central
r\agan sus 'veces en el pais donde se expide el documento del profesional”.

7.5.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

xpedida por el funcionario autorizado por-la entndad
3 de liquidacion donde se indique:

2cifica debe ser aportada conforme al pormnta] ]

ion temporal, la Entidad tomara para la evaluacion
el integrante del consorcio o de la Union Temporal..

RZ0.

macién del consorcio o de la Unién Temporal, donde &
la ejecucion del contrato respectivo. ‘ :

hia entre particulares, el proponente debers aportar | - -

corresponda, con la copia de la tarjeta profesnonal y
de Contadores, o los documentos equivalentes que |

PERSONAL. " RE(

QUISITOS

Titulo profesional, con LICENCIA E
CARTA DE DESIGNACION RESPONS
los criterios establecidos en la res
técnico o tecndlogo en SG- SST.

RESPONSABLE SG-SST

N SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST vy
ABLE DEL SG-SST, este debe cumplir con
olucién 0312 de 2019 ‘como profesional,

(1) ADMINISTRADOR O
COORDINADOR DEL
SERVICIO DE

administrador industrial,” o tecndlg
minimo un (1) afio de experiencia

Titulo como administrador de empre

sas, 0 administrador turistico y hotelero o :
go en procesamiento de alimentos con |
con curso de manipulacién de alimentos

ALIMENTOS DE vigente.
- TIEMPO COMPLETO : v :
P Titulo como Bachiller, Titulo como cocinero profesional,
(12:8255 AODLE%\:EI;;):N gastronomia o técnico en cocina, cyrso de manlpulacmn de allmentos vigente, -
COMPLETO acreditar experiencia de mas de ftres (3) afios, Certificadg Médico donde

o . téchico en.

conste. que es apto para manipular g

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS A
. CALIDAD

limentos, no mayor a un afio.
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ion expedida por la Dian de la fecha de-la factura
e terminacidon del contrato emitida y fi rmada por. el
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" (1) OPERARIO DE e Hoja de vida ,
" SERVICIOS GENERALES e Esquema de Vacunacién. e
TIEMPO COMPLETO AREA DE . ® Certificacion laboral donde acredite experiencia como operari@ de
‘ ENSAMBLE Y SERVIDO servicios generales, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias

calendario contados desde la fecha de entrega de la propuesta.

e Hoja de vida
e Certificado Médico donde conste que son aptas para manipular

‘ . alimentos con fecha de expedicién no superior a un afio contados
"PERSONAL AUXILIAR DE hasta la fecha de evaluacién del presente proceso.
DIETAS e Esquema de Vacunacion. '
e - Certificacion laboral con fecha de expedicién no mayor a 30 d|as _
calendario contados desde la fecha de entrega de. la :propuesta, |
~ deberd acreditar experiencia como auxiliares de cocina.
e Curso de manipulacion de alimentos vigente.

. PARAGRAFO Las hojas de vida del profesional en SG-SST, admlnlstrador chef y/o técnico en cocina y/o técnico en gastrohom|a y

de minimo. tres auxiliares de dietas deberdn ser parte integral de la propuesta presentada a la E.S.E, y deberan contar con los |
‘)ectwos soportes para su verificacién. Las hojas de vida del personal de servicios generales y de las demas auxnhares de dietas |

eran ser presentadas con sus respectivos soportes previo a la firma del acta de inicio.
NOTA Cada hoja de vida debera contar con antecedentes de procuraduria, contralorfa y medidas correct|vas)

, 7 53 Acred|tar que cuenta con una planta de preparacién de ahmentos externa esto medlante concepto sanitario favorable exped|do
_por autoridad competente (secretaria de salud municipal).

/7.5.4 Acreditar que cuenta con vehiculo(s) apto(s) para transporte de alimentos preparados esto. medlante concepto samtarlo ‘

favorable expedido por autoridad competente (secretaria de salud municipal).

7.5.5 Presentar plan de contingencia que garantice el transporte de alimentos en condiciones de calidad, sufcnenda e mocundad en

| caso de presentarse situacién imprevista. E Cot
7 5 8 Presentar plan estratégico de Segurldad Vial PESV en: cumphmlento de la normatividad aphcable esta metodolog|a e$ta
disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deberd adaptarse a:las
| caractenisticas propias de cada entidad, organizacion o empresa del sector pablico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
| automotores y no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, de acuerdo con lo
 establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 modificado por el art|culo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas normas
mncordantes . ‘ o

.a obllqatoria Unicamente para los oferentes que cumplan con las condiciones especificas anteriormente descritas. Si no cumplen |

dichos requisitos, solo en este caso se aceptara carta de compromiso donde manifieste que se comprometen a adhenrse a. Ias
politicas establecidas por la E.S.E respecto al PESV de acuerdo al caso, de lo contrario debera presentar el PESV '

7.5.9 Presentar constancia emitida por la ARL donde acredite una cahﬁcacnon mayor o igual a: 90%

7 5.10 EI oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT el cual, no es requisito habilitante, sin embargo, de

| acuerdo al. Manual contra el lavado de activos SARLAFT, PADM y SICOF de la Entidad, es necesario presentar el formato.de’

ma@qmgenta del cliente y/o contraparte *Cédigo C-F-10* previo para celebrar el contrato. La profesional adjuntara a su evaluacion {as .

. Lonsulta de los oferentes de las bases de datos o consultas del debido conocimiento del cliente.
oy

(AR

AT T

8 CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION.

..(

ESTE' DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. sU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE"
CALIDAD
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' La E,S.E.Hospital Universitario San Rafael de Tunja, previa verificacion de la -apacndad juridica y las referencias de expenencna

Jur|d|ca, que cumpla con Ias especificaciones técnicas y obtenga el mayor puntaje

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE A ASIGNAR |

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD . 1

EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0,25

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0,25

.| APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

‘ : FACTOR ECONOMICO 70,5
NO VALORES AGREGADOS 18

TOTAL - 100

'capauéad administrativa, y operacional de los oferentes, adjudicara la convocatoria publica en forma total a la persona natural o

+ 8.1 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 de 2018) (1
; punto)

De acuerdo con lo normado por el. Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del articulo 1618'de 2((_)
sobre incentivos en procesos de contratacion en favor de personas en condicién Pdblica las entidades publicas estableceran el sistema

'| de preferencias que contemple un puntaje adicional a los proponentes que demugstren la vinculacion de personal con discapacidad.

Por lo anterior, en el presénte 'pr'oceso de seleccidn se establece como PuntaJ=‘ adicional para los proponentes que acredite la
total de puntos establecidos para los criterios de

vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, el 1% de

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridical.
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal dé

minimo’ de trabajadores con d|scapaC|dad sefialados a contmuaaon

ponderacion de las propuestas habnhtadas SIempre que se acred|te en deblda forma los siguientes requisitos:

0 el revisor fiscal, seglin corresponda, certlﬂcarq i

! proponente o sus integrantes

b) Acreditar el niimero minimo. de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado
- en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

- Niimero total de‘ trabajadores dela Namero minimo de trabajadorés
Planta de personal del proponente con discapacidad exigido
 Entrely30 1
Entre 31y 100 2 .
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

planta de personal de los integrantes del proponente plural que aporte como mi
respectiva contratacion.

:Venﬁcados los anteriores requisitos se asignara el 1% del puntaje méximo establecido (1 punto), a quienes acrediten e'_f nimero - -

'Nota 1. Si la oferta es presentada por consorcios o uniones temporales 0 promesa-de sociedad futufa, se tendrd en cuenta la

nimo el 40% de la experiencia requerida para la

Nota 2. La reduccion .del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para_obtener el puntaje adicional constituye

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE L8
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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mcumpllmlento del contrato por parte del contratista, y dara lugar alas consecuencias del incumplimiento previstas en el. contrato.

y en las normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de mcumpllmlento de que trata el presente articulo debera""_';
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los prlnCIplos que rigen la actividad contractual_
tenlendo presente los casos de fuerza mayor 0 caso fortuito.

Nota 3. La acreditacion de los documentos soInotados para el otorgamiento de puntaje adicional debe presentarse Junto con los’
documentos al cierre del proceso de seleccién, so pena de no ser tenidos en cuenta para la a5|gnac10n del mencionado punta]e

Nota 4. El puntaje maximo que podré obtener un proponente que cumpla con todos los requisitos exsgldos en el presente pliegoy

< [ que admonalmente cumpla con |0 establecido en el Decreto 392 de 2018 sera de 100 puntos.

8 2 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0 25 PUNTOS)

a

Curnpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860'
de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentarlo del Sector Administrativo de Planeacnonw 4
.Nacional, com el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publlcas f

y se dictan otras disposiciones". la entidad dard un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con alguna de Ias 5|gutentes
| condiciones: : .

do mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica

enézcan.a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
: ‘_cwrrc del'Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor |

fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
‘sooedad y eI tlempo en el que las mujeres han mantenido su participacion :

Cuando por. Io menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercides por
mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo ano anterlor a la fecha de cierre del |
Prcx eso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel. - _ e ka3

E g

£

1 Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de Iaf3
.'empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de fa organizacion |
- de larempresa se encuentran ubicados en un nivel de mando 0 los que por su Jerarqula desempefian cargos encamlnados al ;

cumpllmlento de funciones orlentadas a representar al empleador.

4. /\ |

Lo
,’f

Estauclmunstanaa se acreditard mediante certificacién expedida por el representa nte legal y el revisor ﬂscal cuando e><|sta de acuerdo |
con:lesyrequerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos.de |

mvel directivo del proponente el nimero de mujeres y el tlempo de vinculacion.

la ceruﬂcauon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de Ias personas que '

jorman el nivel directivo del proponente

. por el empleador _ , . . R

."\

Cuando Ia persona natural sea una mujer y haya eJerC|do actividades comerCIaIes a través de un establecimiento de comercio *dUrant
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante |a copla de

cedula de (,ludadanla la cédula de extranjeria o el pasaporte, a5| como la copla del registro mercantil.

)’!’{?y\ W b

[ -Para’ I;as'asoqauones y cooperatlvas cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la part|C|paC|on

(,omo soporte, se anexara copia de los respectlvos documentos de identidad, cop|a de los contratos de trabajo o certmcacmn IaboraI{
‘| con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo. afio en el que se demuestren: Ios pagos realrzados

R —

v

: haya correspondido a estas. durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta cnrcunstanda

- ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
. CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA AxTRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE,
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1 T

se acred|tara medlante certiﬁcauon exped|da por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendlmlent
mencionadas deben expedirse bajo la gravedad de Juramento con una fecha de
prévnsta para el cierre del proced|m|ento de seleccidn

PARAGRAFO 2. Tratadndose de proponentes plurales, los crlterlos diferenciales vy
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa do
precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%)

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para.las empresas y emprendimig
rntenos d|ferenC|aIes para Mipyme en el sistema de compras pubhcas

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, fos criterios dlferenCIaIes y los pu
runo de 'los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mu
02:2.1623%.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una partmpacton lgual 0 su
» un|on temporal

diferenciafes para Mipyme en el sistema de compras publicas. -
8.3 CRITE‘RIOS‘ DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25 PUN_TOS)

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Ré
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 g
Yse dictan otras disposiciones”, la entidad dard un puntaje adicional a los
cfas:f" icacion empresarial, ostenten la calidad Mipyme domiciliada en Colombia.

L‘as Mlpyme Eolombianas deben acreditar que tiene el tamafio-empresarial estable
. Las persones naturales mediante cert:ﬁcacnon expedida por ellos y U

mercantil.
*Las' personas juridicas medlante certificacion expedida por el represen

o0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o compleme

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condlc
v Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su pre
-’. PARAGRAFO 2. Para los efectos de esta condluon
2.2.1.13.2.2 de! Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comerci
.derogue o sustituya.

| PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una particip
consorcio o la unidn temporal.

DS y empresas de mujeres, las certificaciones antes |

maximo treinta (30) dias calendario, anteriores a la |-

los puntajes adicionales solo se aplicaran si por Ic_j .
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo | -
en el consorcio o la unidn temporal. .

>ntos - de mujeres no excluyen la aplicacién de:los

RS S TR

jeres bajo los criterios dispuestos en el articulo

perior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la

NOTA 27 Losfincentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién de los criteD

2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1866

glamentario del Sector Administrativo de Planeacion|
e 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas| -

oferentes que teniendo en cuenta los‘criterios: dé|

cido por la ley de la siguiente manera:
n cantador publico, adjuntando .copia del registro

tante legal y el contador o revisor fiscal, si estan| -

obligados a tenerlo, adjuntando copla del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 v
nten.

x|

ion con Ia copia- deI certlﬂcado del Reg|stro Umco de
sentacion.

los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en el articulo

b, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,

Y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por:lo
acion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
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PARAGRAFO 4. Lo previsto en esta norma aplica sm perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscrltos por el "Estado

colomblano ‘pero no rige en las convocatorias limitadas que: se realicen conforme a Ios articulos 2.2.1.2.4.22 y 2.2.1.2.4.2.3‘ déI
referldo Decreto : :

8.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la Industrla nacional por: i) servicios nacionales o con trato naC|onaI o por ii) Ia
incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningn caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio naC|onaI o con
trato nacional y por (ii) incorporacion de servicios colomblanos

El objeto contractual es el servicio de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

' Concepto , | Puntaje
_ L Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 110 N .
. s Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros |5 BB

- PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

|dad a5|gnara hasta diez (10) puntos ala oferta de: (i) Servicios naaonales 0 (u) con Trato-nacional.

}Para que el Proponente obtenga puntaje por SerVICIos Nacionales debe presentar

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la eJecuqon del ob]eto contractual
de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representaCIon legal emitido por las Camaras de i

*.z:. Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son originarios de los. estados

menmonados en la Seccién de Acuerdos Comerciales aplicables al presente proceso de contrataCIon informacion que se acreditara con
fos. documentos que aporte el proponente extranJero para acreditar su domicilio, ,

-FI propc)nent(e podra subsanar Ia falta de presentacion de la cédula de ciudadanfa, la falta de certificado de existenda y representamon E1

| legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta cwcunstancua para la aS|gnaC|on
s .puntaje por Servtcnos NaC|onaIes 0 con Trato Nacional.

© | La entidad asignara diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus mtegrantes cumplan con las anteriores condlcmnes
Cuando uno de sus integrantes no cumpIa con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato
‘Nacional.

GOuyEe L

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La -entidad a5|gnara cinco (5) puntos a los proponentes extran]eros sin derecho a Trato NaC|onaI que mcorporen a Ia e]ecuc:mn det |

contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano. _ ERIE

a Por,. P,.f’ 5
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conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion, . -
; Pararecibir el puntaje por incorporacién de componente: colombiano, -el representante legal o apoderado del Proponente debe
diligenciar: el Formato correspondiente en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y sui
| t‘omprormsb de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. v ‘ ERaIE

La Entid‘ad dnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente que| :
presente el Formato correspondiente no haya recibido puntaje alguno por promouon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. ;

Et Formato correspondiente Gnicamente debe 'ser aportado por los. proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que o’pteh .
por incorporar personal calificado. En el evento que un proponente nacional o e tranjero .con trato nacional lo presente -no sera una L
razén para no otorgar el puntaje de promocién de servicios nacionales o con tratg naaonal b

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derechQ a trato nacional e integrantes extranjeros
sin ‘derischo a trato nacional podran optar por Incorporaaon de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral. i -
En caso de no efectuar nlngun ofrecimiento, el punta]e por este factor sera de cero (0). : BT

8 5 FACTOR ECONOMICO (70,5 PUNTOS)

EI oferente debe presentar su propuesta econémica sin que esta supere el prestpuesto oficial de lo contrario causara rechazo du :
propuesta : '

Obtendra setenta coma cinco (70,5) puntos la oferta que presente el menor valor; a las demas ofertas se les asighara puntaje.erj
forma descendente restdndoles 1 punto. . . Cee

“Elvalor del contrato debérd ser ofertado expresando si_el mismo incluye o no el IVA. Si el oferente quardare silencio sobre el
i particular, se entendera que el impuesto se encuentra incluido en el valor ofertado.” : '

' NOTA: En caso de existir una sola propuesta habil, la E.S.E Hospital Universitarip San Rafael de Tunja asignara el maximo puntajé a
- laquellos factores que requieran comparaciones con los de otras propuestas siempre y cuando se verifique que cumplan con los
' requer-mtentos establecidos en los términos de referencia. ’

Bty

3]

CONFORMACI()N DE LA OFERTA ECONOMICA Y CORRECCION ARITMETICA

El oferente debe presentar su propuesta econdmica a través de la plataforma SECOP II EN EL LINK DEL PROCESO DE SELECCION
diligenciando el valor total de'la oferta y adjuntando debidamente diligenciagio el formato de oferta econdmica suscrito por. e‘
representante legal,-sin que eSta supere-el presupuesto oficial so pena de encontrarse en causal de rechazo de la propuesta R

La OFERTA ECONOMICA se verificara en su mtegrldad en cuanto a ftems, cantidades y valor'es unitarios. U

,ka oferta economica que se encuentre modificada en descripcion del tem,, unidad de medida o cantidad del mismo seré rechazada y |
| no-sera tenida en cuenta en la evaluacién.

‘Una vez establecidas las ofertas econdmicas validas, se procedera a verificar lag operaciones de multiplicacién de cantidad por valor
unitario, 1as ‘cuales no podran contener errores aritméticos. Una vez establecido|el costo directo total real del proyecto, el cual es Ja
base para la aSIgnauon de puntaje por precio. Si el oferente no presenta el formato correspondiente a oferta econdmica, su oferta
sera rechazada y no seré objeto de calificacién :

8.6 VALORES AGREGADOS (18 PUNTOS):

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Se otorgaran 18 puntos al oferente que oferte valores agregados a la E.S.E, asf:
VALOR AGREGADO PUNTAJE
- | ITEM : ‘ v

1 - |E Qferente que presente carta donde se comprometa a hacer 18 PUNTOS LT "
entrega de un lava vajillas convencional previo a la firma del acta : :

B de Inicio del contrato. .

8.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

1 Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducird durante la evaluacién de las ofertas en la etapa préco_ntractual el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o
clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentaqon de las ofertas, sin- |mportar la
cuantla y sin pel’JUlCIO de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

A

Esta reducaon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la S|tuaCIon :

| anterior.

GRAFO PRIMERO. La reduccién del puntaJe no se aplicara en caso de que Ios actos admlmstratlvos que hayan |mpuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones prevnstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la

modifiquen, adicionen o sustituyan.

- »PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de Io contenldo en el

'Artlculo 6 de la Ley 2020 de 2020.

:' 9 FACTORES DE DESEMPATE:

~ | Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adlaonal el artlcu102.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, Ias en
o caso de empate la Entidad Estatal aplicard Ioscrlterlos de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

9 1 TRATAMIENTO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION. | ST e

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir Ja oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona

juridica constituida en el pais; se hard a través |

del certificado de existencia y. representacion
legal, en el cual se verificara, si el domicilio de la
persona juridica estd dentro del territorio
nacional. ‘

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas .de: la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual

participe o participen rmayoritariamente; o, la de

un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia

-La condiciéon de Mujer Cabeza de Familia y

la cesacion de la misma, se acreditara mediante |

declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de

acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley

82 de 1993

[ERERRS. o gt
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- 'segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situacignes de violencia que dan lugar a

intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

la atehcion d

acreditaran

expedida’ por
“puedan exig
lugar a la at
hijas, se acre
expedida por|
-Segun los a
2008, la med
comisario de

los hechos y
O promiscuo

e las mujeres, sus hijos e hijas, se
con la medida de proteccidon
la autoridad competente, sin que
rse requisitos adicionales que dan
encion de las mujeres, sus hijos e
ditaran con la medida de proteccion
la autoridad competente.
rticulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
ida. de proteccidn la debe impartir-el
familia del lugar- donde ocurrieron
a falta de este el juez civil municipal
municipal, o la autoridad indigena —

en- los -caso$ de violencia intrafamiliar en las
comunidades| indigenas -. La medida de
proteccidn se debe emitir en una .providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite

acreditar la| situacién de mUJer victima de
violencia intrafamiliar., : ,
-En el- caso de las personas juridicas, la

participacion |se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacién o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constitucién en la que se evidencie la
participacion de sus. miembros.

| 3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o
1 promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ¢iento ((25%) de la experlenC|a
acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la

persona juridica. o el revisor fiscal, segin
corresponda,| certifique el nlmero total de
trabajadores |vinculados a la planta de personal

del proponente o de sus integrantes a la fecha
de dcierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero
minimo de personas con discapatidad en su
planta de personal, de conformidad con ‘lo
sefialado en| el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccién”

- ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES .
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4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

i

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica. o el revisor fiscal, segin
corresponda, . certificara, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores
vinculados - a “planta de personal del
proponente o sus mtegrantes que cumplan con lo
aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de
seleccmn '

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su ndmina - pertenece ‘a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. -

El proponente deberd acreditar que por lo menos
el 10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la  correspondiente
certificacién de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, . raizal,
palenquera, Rom o gitanas, expedida por el
Ministerio del Interior,

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
~de reintegracién o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen. mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacion del
proceso de Reintegracion o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la-de
un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen

“mayoritariamente, expedida por La Agencia para

la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

7.. Preferir la - oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de

reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o. participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de

o reintegracién, o la persona juridica aporte’
experiencia acreditada.en la oferta; y (c) ni la

madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, ni la persona

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

familia- y/o una persona en proceso de

familia, la persona en proceso de reincorporacion.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de
la siguiente manera::

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditard mediante

‘declaracion . notarial, en la ‘que ‘conste las

circunstancias bésicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecrdo en el artlculo 2 de la Ley
82 de 1993

- allegar certificacion  del ~ proceso  de
Reintegracién o remcorporacnon de la persona o
de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion — ARN,
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Jurldlca ni  sus accionistas, socios o | - Documento de conformacién’ del proponente

representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros. del proponente -
plural. . '

plural, en el

respectivos.

por lo menos
el proponent

La acreditaci
siguiente ma

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y

la cesacion @
declaracién
circunstancia
acuerdo a lo
82 de 1993.
- allegar
Reintegracior
de la perso
participen m
Agencia  pz
Normalizacié
- Certificado
acrediten el”
la oferta.

La acreditaci
siguiente ma

- Mediante
representacid

debe aportar

evidencie la participacién de sus miembros.

6n de acuerdo al literal (b)lseré dela

Para el proponente plural ademas se

que se evidencia su participaciéon de
5 el veinticinco por ciento (25%) en
e plural.

nera:

ela misma, se acreditard mediante
notarial, en la que conste las
s basicas de la misma, lo anterior de
establecido en el articulo 2 de la Ley

certificacion - del  proceso  de
' O reincorporacion de la persona o
ha - juridica en la cual participe o

ayoritariamente, expedida por Lla
ara la Reincorporacién  y  la.
n — ARN. \

de experiencia y/o contratos que

25% de la experiencia acreditada en
on de acuerdo al literal (c) serd de la
hera: ‘

el certificado de existencia vy
n.o con los documentos estatutarios

el acta de constitucién en la que se

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o.

Cooperativas o asociaciones -mutuales; o un
proporiente plural constituido por - Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponen

Mipyme o cqoperativas o asociaciones mutuales

con el certifi
legal.

te debe acreditar su condicién de . b

cado de existencia y representacion

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural | constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente piural debe allegar el certificado

de existenci
miembros,

constituido por micro y/o pequefias empresas,

cooperativas

a y representacién legal de sus
en el cual se evidencie estar

o asociaciones mutuales.

‘ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
CALIDAD
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo

con sus estados financieros o - informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o' asociaciones mutuales = por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presehtada
por::un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al ‘menos una -MIPYME,
cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacion. de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente
plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del. afo

, anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de |

la siguiente manera:

- Mediante ‘el certificado de existencia vy
representacion legal de ' los integrantes del
proponente plural .

La acreditacion de acuerdo al literal (b) seré de la |

siguiente manera:

- Certificado .de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la expenenua acreditada en
la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera: - .

- Mediante el certificado de existencia vy
represeritacién 0 con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar el acta de constitucion en la que.se

evidencie la participacién de sus miembros.

| 11, - Preferir las empresas reconocidas y
| establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES. ’

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el ‘que
conste que retne los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean- constituidas de
conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e
interés de sus accionistas, actuaran en procura
del interés de la CO|eCtIVIdad y del medio
amblente

+12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar

Sorteo por balota.

s ittt e e B
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RN SRR el oferente, '.n{étodo" qué \deberé;‘ haber sido-
’ previsto prev;amente en los’Docu»mentos del
Proceso. T L

NOTA 1. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos|5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
_ tgarantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las. mujeres victimas de violendia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. ' : :

'NOTA 2. En armonfa con lo anterior, .en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de, terceros la informacion|
 relacionada corilos factores de desempate depersonas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia

intrafamiliar -0 la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes ode sus trabajadores o Sq

Rrom o gitana, puesto que su publico ‘conocimiento

CioS o accionistas.

10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE: _

'.L.

2.

; Los demas casos expresamente establecidos en Ia ley y en los presente

Cuando no se cumpla cori los requerlmrentos mlmmos habnhtantes eX|g|d
establecido otorgado por la entidad.

Ds, que no haya sido subsanado dentro del término

Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna mformamon sumi'nistrada por el proponente o en la contenida en

. los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél. ok
3. Cuando se encuentre dque el proponenteesté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades- U :
previstas en la Constitucion o en la Ley. : R
-4, - Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente mhablhtada - , _ BT
: 5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad correspondiente, o
; ¢+ cuando presente alteraciones o irregularidades.: SR : I
- 6. Cuando se omita cualquler documento indispensable para Ia comparac:on de las propuestas exigido en'los términos de
.- - referericia. ‘ ' o -
7. Cuando se incluyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradi |ga o modifique lo dispuesto en las espedificaciones.
" establecidas en los presentes términos de referencia. : »
8. Sia oferta supera el valor del presupuesto oficial. estimado.
9. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.
10. Cuando fa propuesta se encuentre subordinada &l cumplimiento de alguna condicidn. -
11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta. _
12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2 .
13. Cuando se compruebgé que un proponente ha interferido, influenciado u gbtenido correspondencia interna, proyectos de -
.. conceptos de evaluacidn o de respuesta a observaciones no' enviados oficialmente a los proponentes.
! ¢+ 14, Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o acuerdos entre Ios mismos
5 o se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.
K 15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, ba]o el msmo.nombre o con nombres diferentes, o que haga
i parte de consorcios o uniones temporales. ]
16. Cuando el representante o los representantes legales o sodos de una persona Jundlca ostenten |gual condlcmn en otras uU i
- ‘otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion. B 1
17. Cuando el objeto social no guarde directa refacién con el objeto a contratar.
18. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso| de seleccién o no los presente
19. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en la pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP II. i
20. La omision del Anexo Propuesta Econémica, el cambio de la descripcién, componentes o unidad de medida de algunos de los. |
items, determinara el rechazo de la propuesta. e
21. La oferta no puede contener errores de calculo y/¢ errores aritméticos, de lo contrario sera rechazada, puesto que seran
revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oférta econdmica, en particular las siguientes: v La
multlpllcaaon de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondientes a la columna “Valor Total”.

4
1
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11. RIESGOS DE LA CONTRATACION COBERTURAS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION: t
111.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS: Ver anexo OADS-F-42 SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL‘
|
!

| PERSONAL EN FORMACION SEGUN CONVENIQS DOCENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN ACUERDO SINDICAL.
11.2. DE LAS GARANTIAS: Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segun las 5|gu|entes con5|deraC|ones

Marqgue con una X, Si el contrato requiere polizas, segun las siguientes consideraciones:

Si requiere pohzas se dlhgenoa la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrano se dara aplicacion a lo estableado en el
decreto 1087 de 2015, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE POLIZAS: SI X NO_

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de selecc10n y del contrato a celebrar los amparos que - deben
sollutarse al proveedor o contratlsta de acuerdo con el objeto del contrato a eJecutar son los siguientes;

COBERTURAEXIGIBLE | SI | NO CUANTIA . VIGENCIA
: 5 : -
- Cumphmlento general del contrato X Diez (10%) por ciento deI valor | Duracion del :contrat'o y
del contrato . ;| cuatro (4) méses mas
Responsabllldad C|V|I extracontractual X © 1200 SMMLV. Duracién del contrato.
) | Pago de Salarios y prestaciones o ., ' 3
o . | sociales e indemnizaciones del X gé?zc(()llqgrg?opor ciento del valor g:;a(céc))ggsls cr;)g’;rato y
personal al servicio » ‘ ) .
. : Diez (10%) por ciento del valor | Duracidn del contratoy - s ol
: Cahdad deJ ie_rY'C'O X del contrato cuatro (4) meses mas, . : ‘

.| Nota. 1x Las-garantias conslstlran en pollzas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en T
_ Coiomb;a, en garantias bancarias y en general, en los demas mecamsmos de cobertura del riesgo autonzados por el reglamento para
el efecto.

regulado en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015 y con las siguientes caracteristicas:

! Clase. .- _Contrato de sequro contenido en una poliza ‘

f)‘é‘;\‘é}‘l?;ﬁé HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA identificada con el NIT 891. 800.231-0
LT Responsabilidad civil extracontractual de la ent|dad derivada de las actuacmnes, hechos u omisiones del

Amparos | contratista o subcontratista autorizados. El seguro de responsabilidad debe contener como. mlmmo los: 4

o amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Vlgenaa - Iqual al periodo de ejecucion del contrato. -

.’or‘ASégurado '| Sera equivalente a 300 salarios minimos legales mensuales wgentes
‘ : ' o Para-las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con-el nombre o razon social y tipo societario

que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el refendo documento se exprese que la sociedad

podra denominarse de esa manera.

- . + No se aceptan Garantias a ‘nombre del representante legal o de ‘alguno de los integrantes del
Tomador .. Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unidn Temporal o un Consorcio; se-
s debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de partmpauon de cada uno de

-los integrantes.

L e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn Temporal Consorcm) la Garantia
‘ deberd ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberan relacioriar §!
. claramente los miembros, su_identificacién v el porcenta]e de partICIpaCIon qunenes para tOd@B 105} !

A:ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. 'SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE (:ARANTIA DE
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efectos serdn los otorgantes de la misma.
NUmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor . ‘ v
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumpllmlento si el valor a ||
asegurar es $14 980.420,20 aproximar a $14.980. 421 g

12 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

Informacion necesaria |
|| dentro de la pdliza

La supervision estara a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA y.la SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE

SALUD, quienes realizaran el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y velaran por los intereses del

mismo y tendran las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de.

2011;de la Resolucién Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacion); Acuerdo No. 025 del 31 de Octubre de 2025 (Manual de

. Interventoria y/o supervision de la entidad) y- demas concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E

INTERVENTORIA, con apoyo del AREA DE GESTION DE SERVICIOS DE APOYO donde se verificara técnicamente la ejecuciony
seguimiento del contrato y.se aportaran las fuentes de verificacion y- certificara desde el componente técnico, el cumpllmlento del
objeto contractual, reportando mensualmente las novedades,.conclusiones y recomendaciones al supervisor de5|gnado

13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS: . ’

La necesidad a satisfacer que tiene por objeto SUMINISTRO DE ALIMENTACION AL PERSONAL EN FORMACION SEGUN' CONVENIOS
YENCIA/SERVICIO Y PERSONAL DE PLANTA SEGUN AC UERDO SINDICAL la presente necesidad se encuentra incluida.enla i
Wiiucion Interna No 447 de 18 de diciembre de 2025, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para Ia

vagmma 2026, como consta en la certificacion expedida por la Coordinadora de Almacén de la E.S.E y la cual hace parte.integral del ..

preae*nte eStudio de conveniencia y oportunidad.

14."CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

fin cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la Entidad Contratante mvnta a todas las personas y organizaciones

intéresadas en-hacer control social al contrato-objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las !

recomendaciones que consideren convenlentes, intervengan en las audlenaas y a que consulten los Documentos del Proceso en el

SECOPII

. | De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la ley 80 de 1993 y ley 850 de 2003 podran desarrollar su actmdad durante

las etapas precontractual contractual vy post—contractual en eI presente . proceso de seleccion y posterior™ contra’co

El costo de Ias copias 'y las peticiones presentadas seguxran las reglas previstas en eI Codlgo Contencuoso Admlnlstratlvo (Capltuio I\2R
Tituio 1 Articulo 17 y 5|gu1entes) ‘ - R L ]
15. RESPONSA,BLES DEL ESTUDIO PREVIO: ,' o : L ‘ : - L o
ELABORO - - , ‘ o

(“argo lee_r ser icios tércerizados

APROBO:

ADRIMA v ' . B B o | L .

Subgerente de Serwu

' FECHA:

i
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