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RE: Practicas profesionales

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Mié 25/02/2026 8:41 AM
Para Nathaly Alejandra Quintanilla Duarte <nquintanillal@udi.edu.co>

0 1 archivo adjunto (164 KB)
Epson_4678 (1).pdf;

Buenos dias, Nataly.

Te comparto la carta de aceptacion de tus practicas. Por favor, entrégala a la universidad para que
puedan gestionarte la afiliacion a la ARL.

Una vez tengas el documento de la ARL, te agradezco enviarmelo para continuar con el proceso.
Quedo atenta.

Cordialmente,
Mariana Cardenas
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De: Nathaly Alejandra Quintanilla Duarte <nquintanillal@udi.edu.co>
Enviado: martes, 24 de febrero de 2026 6:26 p. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Re: Practicas profesionales

Buen dia



Quisiera saber si fui a aceptada para poder realizar las practicas con ustedes, ya que debo llenar una
formato para que le universidad me apruebe los objetivos que voy a desarrollar en la empresa.

Quedo atenta.

El vie, 20 de feb de 2026, 10:18 a.m., Info Grupo de Bienestar Social
<infobienestarsocial@santander.gov.co> escribio:

Buen dia.

En respuesta a tu consulta, el formulario debe ser diligenciado y gestionado por parte del tutor
asignado en la Gobernacién.

Quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera.
Cordialmente,

Mariana Cardenas
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De: Nathaly Alejandra Quintanilla Duarte <nquintanillal @udi.edu.co>
Enviado: jueves, 19 de febrero de 2026 4:19 p. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Re: Practicas profesionales

Buen dia

Me puedes indicar cual es el formulario por favor para que mi tutor lo gestione, o el tutor es de la
gobernacion.

Quedo atenta.

El mié, 18 de feb de 2026, 11:16a.m., Info Grupo de Bienestar Social
<infobienestarsocial@santander.gov.co> escribio:

Hola Nathaly, buenos dias.
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Te informo que estamos a la espera de que el tutor nos envie el formato debidamente diligenciado
para poder continuar con tu proceso de practicas.

Tan pronto lo recibamos, te estaremos informando.
Quedo atenta.

Mariana Cardenas
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De: Nathaly Alejandra Quintanilla Duarte <nquintanillal @udi.edu.co>
Enviado: martes, 17 de febrero de 2026 3:50 p. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Re: Practicas profesionales

Buen dia

Quisiera saber si aun estoy en el proceso quedo atenta
Gracias

El mar, 10 de feb de 2026, 5:14 p.m., Nathaly Alejandra Quintanilla Duarte
<nguintanillal @udi.edu.co> escribio:
Buen dia

Adjunto documentos faltantes. Quedo atenta.

Gracias

m cédula .pdf

Bl certificado_Afiliacion_1005280...
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El mar, 10 de feb de 2026, 3:03 p.m., Info Grupo de Bienestar Social
<infobienestarsocial@santander.gov.co> escribio:

Buen dia,

De manera atenta, informo que se encuentra pendiente la entrega de la siguiente
documentacion:

¢ Copia de la cédula de ciudadania.

e Certificacion de afiliacidn al sistema de salud.

¢ (Carta de presentacién emitida por la universidad, expedida en el afio en curso.
Quedo atenta a su envio para continuar con el proceso.
Cordialmente,

Mariana Cardenas Urquijo
Tel. 320 254 7811
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De: Nathaly Alejandra Quintanilla Duarte <nquintanillal @udi.edu.co>
Enviado: martes, 10 de febrero de 2026 9:42 a. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Practicas profesionales

Buen dia

Soy Nathaly alejandra quintanilla duarte, estudiaste de ingenieria electronica este semestre
inicio mis profesionales y quisiera saber si hay alguna vacante.
Quedo atenta


mailto:infobienestarsocial@santander.gov.co
mailto:nquintanilla1@udi.edu.co
mailto:infobienestarsocial@santander.gov.co







? Outlook

Envio solicitud de practica - Estudiante de Derecho

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Lun 16/02/2026 4:30PM
Para Julian Camilo Villar Chacén <In jvillar@santander.gov.co>

0 1 archivo adjunto (492 KB)

Formato Solicitud De Practicas.doc;

Buenas tardes doctor,

De manera atenta me permito informar que el estudiante de Derecho, Jesus Martin Medina, realizard su
practica en esa dependencia.

En ese sentido, solicito amablemente su colaboracidn diligenciando la solicitud de practica con las
respectivas funciones a desempeiiar y envidrmela debidamente firmada, con el fin de continuar con el
tramite correspondiente.

Agradezco de antemano su apoyo.

Cordialmente,
Mariana Cardenas
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Informacion para solicitud de practicas

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Mié 11/02/2026 2:23 PM
Para Diana Maria Duran Villar <In.dduran@santander.gov.co>

0 1 archivo adjunto (492 KB)

Formato Solicitud De Practicas.doc;

Buenas Tardes, doctora Diana.
Reciba un cordial saludo.

Comparto la informacion que se remite a los estudiantes para la solicitud de practicas en la Gobernacion
de Santander:

* Hoja de vida del estudiante (sin soportes).

e Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras (en una sola hoja).

e Certificacion de afiliacidn a salud (expedida en el presente afio).

e Carta de presentacién emitida por la universidad (expedida en el presente afio).
Es importante tener en cuenta que las practicas no son remuneradas.

Adicionalmente, le adjunto la solicitud de practicas para que, por favor, la diligencie con las funciones
gue realizara el practicante y me la remita firmada, con el fin de continuar con el proceso
correspondiente.

Agradezco su apoyo y quedo atenta a cualquier informacidn adicional que se requiera.
Cordialmente,

Mariana Cardenas Urquijo
320254 7811
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Carta de aceptacion y Carta de Asignacion

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Mar 10/02/2026 9:22 AM
Para jaimelogarcia@yahoo.es <jaimelogarcia@yahoo.es>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (2 MB)
Epson_4628.pdf; Epson_4627.pdf;

Buenos dias envio carta de aceptacién y asignacién
Quedo Atenta
Cordialmente

Mariana Cardenas Urquijo
3202547811
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RE: Horas empresariales

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Mié 4/02/2026 9:55AM

Para direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>

0 1 archivo adjunto (571 KB)
certificado.pdf;

Buenos dias:
Comparto certificado

Quedo atenta.
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De: direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>
Enviado: viernes, 30 de enero de 2026 1:36 p. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Re: Horas empresariales

Buenas tardes,

Para comunicarles que no me arreglaron el documento. Lo necesito urgente, por favor enviarlo lo mas
rapido que puedan.

Cordialmente,
[#.Gobernacion de Direccion de Atencidn Integral a las Victimas

Santander Gobernacion de Santander
Teléfono: (577) 6339666 - Ext. 1135

https://outlook.office.com/mail/0/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAPSeYJOK2ZEWrDxFiBgrxNAAEIWcyFgAA?deepl...  1/4
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Folios: 3. Anexos: No.

Proc #: 2826591  Fecha: 2026-02-18 14:03

Tercero: DEP_71 Direccion de Talento Humano

Dep Radicadora; Direccion de Talento HumanoClase Doc: Interno Tipo Doc:
Carta Consec: 08.0.1.0.0-28441

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION #: 20260028495
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PARA: Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina, Directores, Coordinadores de grupos de

trabajo, Profesionales, Técnicos y asistenciales
ASUNTO: Lineamientos para el desarrollo de practicas

FECHA: 18 de febrero de 2026

La Secretaria Administrativa a través de la Direccién Administrativa de Talento Humano — Grupo de
Bienestar Social Laboral, se permite recordar a los directivos, profesionales y demas servidores
que tengan a su cargo practicantes universitarios o de colegio, que las practicas solo pueden
realizarse dentro de las oficinas de cada despacho, de acuerdo con la cobertura establecida por la
ARL.

No esta permitido que los practicantes realicen actividades fuera de las instalaciones
asignadas.

Los estudiantes no podran iniciar su practica sin haber entregado previamente la documentacion
requerida y contar con la respectiva carta de aceptacion y asignacion por parte de la Direccién
de Talento Humano; Adicionalmente, se debe tener en cuenta que el periodo de practica debe
contar de la cobertura de riesgos laborales (ARL) durante sus practicas. El tutor asignado sera
responsable de realizar el seguimiento correspondiente y garantizar que:

1. Todas las actividades se desarrollen dentro de las fechas establecidas.
2. Se cuente con la cobertura vigente de la ARL durante todo el periodo de practica.

De igual forma Con el fin de garantizar un ambiente formativo, arménico y de mutuo respeto, se
establecen las siguientes orientaciones que deberdn ser observadas por todos los tutores
responsables de acompanfar a los estudiantes en practica:

1. Trato digno y cordial

Dirigirse siempre a los estudiantes con lenguaje respetuoso y profesional.
Evitar comentarios ofensivos, descalificativos o que afecten su integridad personal y
académica.

2. Reconocimiento como aprendices y proteccion especial por ser menores de edad

e Los estudiantes de practica estan en un proceso de formaciény, en muchos casos,
son menores de edad, lo que exige un acompafiamiento responsable, cuidadoso y protector.

e Se debe garantizar en todo momento un ambiente seguro, libre de cualquier forma de
maltrato, acoso o vulneracion de derechos.

e El tutor debe actuar como guia y orientador, entendiendo que su papel es formativo y
protector, mas alla de lo laboral.

3. lgualdad y no discriminacion

e Abstenerse de cualquier acto de discriminacién por motivos de género, raza, orientacion,
ideologia, religién u origen.
e Asegurar las mismas oportunidades de aprendizaje y participacion para todos.
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4. Respeto a los tiempos de practica.

e Cumplir con los horarios y actividades previamente acordadas.
e Evitar asignar tareas que no guarden relacién con el proceso de formacion.

5. Comunicacion clara y abierta

e Fomentar espacios de dialogo para resolver dudas y orientar adecuadamente las tareas.
e Escuchar las opiniones de los estudiantes, reconociendo su aporte en el proceso.

6. Confidencialidad y limites profesionales

e Respetar la privacidad de los estudiantes y mantener un trato profesional en todo

momento.

e Evitar conductas de acoso laboral, académico o personal.

7. Ejemplo institucional

e Recordar que los tutores representan a la Gobernacion de Santander y son modelo de
comportamiento ético y de servicio publico para los estudiantes.

8. Finalizacién de la practica y tramite de certificacion

Al finalizar el periodo de practica, el tutor debera remitir al correo del grupo Bienestar Social
Laboral (infobienestarsocial@santander.gov.co) la informacion requerida para la expedicion

de la certificacion, indicando:

e Total, de horas realizadas por el estudiante
e Fecha de inicio y fecha de finalizacion de la practica
e Funciones desarrolladas durante el periodo formativo

La certificacion unicamente podra expedirse una vez se cuente con esta informacion debidamente
validada; sin el envi6 del respectivo correo por parte del tutor, no sera posible realizar la certificacion

El cumplimiento de estas disposiciones es fundamental para asegurar el bienestar y la proteccion de
los practicantes, asi como para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de riesgos

laborales.
Sin otro particular,

Atentamente,

Revisé: Edilia Quintero Rueda/Coordinadora Grupo Biepestar Social Laboral

=
DS
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ

Director Administrativo de Talento Humano
Gobernacion de Santander

Proyectd: Mariana Cardenas Urquijo / Contratista
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ACTA DE REUNION

Fecha: 25/02/2026 Hora: 10:00am Lugar: Talento Humano

Orden del dia

1. Primer acercamiento a los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

Identificacién de riesgos asociados al Proceso de Bienestar.

Revisibn de componentes relacionados con los indices de Bienestar
(induccion, reinduccién, capacitaciones y actividades de bienestar).
Revision del Plan de Accion MIPG.

Definicién de compromisos.

LM

o~

] Desarrollo de la Reunién |

Siendo las 10 de la marana, se realizé reunién con el supervisor Carlos
Bornachera y la profesional Karen Rodriguez del Grupo de Talento Humano,
con el fin de efectuar un primer acercamiento a los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Durante el encuentro, se llevé a cabo la identificacién de riesgos asociados al
Proceso de Bienestar Social Laboral, analizando posibles situaciones que
puedan afectar el cumplimiento de los objetivos establecidos dentro del
modelo.

Asimismo, se revisaron los componentes relacionados con los Indices de
Bienestar, especificamente los procesos de induccién y reinduccion,
capacitaciones y actividades de bienestar, evaluando su estado actual y su
articulacion con los lineamientos institucionales.

Posteriormente, se realizé la revision del Plan de Accion MIPG, verificando las
actividades asignadas al area de Bienestar Social Laboral.

| COMPROMISOS 1

Actividad Fecha de Responsable
Cumplimiento

1. Se establecié la actualizacién
de las actividades 26-03-2025 | Mariana Cardenas
desarrolladas por parte de Contratista
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Bienestar Social Laboral
dentro del Plan de Accion

Siendo las 11:00 am, se finaliza la reunién y en constancia se anexa firmas de

los mismos.

N0

MWOJWM

Carlos Andrés Bdrnachera
Profesional Univetsitario
Supervisor del Contrato

D —

Mariana Cardenas Urquijo
Contratista

Karen Rodriguez Escobar
Funcionaria




? Outlook

Presentacion para inicio de practicas

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Mié 18/02/2026 9:03 AM
Para Natalia <natalia210702@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (1 MB)
CamScanner 18-2-26 09.00.pdf;

Cordial saludo.
Por medio del presente le informamos que ya cuenta con la carta de aceptaciéon de sus practicas.

En ese sentido, le solicitamos presentarse el dia de mafiana a las 9:30 a.m. para reunirse con su tutor de
practicas y continuar con el proceso correspondiente.

Agradecemos su puntualidad.

Cordialmente,
Mariana Cardenas
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA —~ OFICINA BIENESTAR SOCIAL LABORAL

Lugar: Oficna de Bienestar Social Laboral

Fecha: 06/02/2026

Hora: 11:00 am

Objetivo: Socializar y revisar el plan institucional de capacitacion con Cajasan, con el fin de identificar y definir conjuntamente las acciones formativas que
puedan implementarse en beneficio de los funcionarios de la Gobernacion, acordes a las necesidades institucionales y al fortalecimiento de sus

competencias.

Tema(s) a Tratar:

Modalidad de ejecucion (presencial y/o virtual).
Numero estimado de participantes por grupo.

® & & o 0o 9

Socializacién de la oferta de capacitaciones brindadas por Cajasan.

Revision de las tematicas alineadas con el Plan Institucional de Capacitacion.
Definicion preliminar de los grupos de funcionarios y criterios para su distribucion.
Propuesta de horarios y jornadas para el desarrollo de las capacitaciones.

Coordinacion logistica y responsables del seguimiento del proceso.

Responsable(s)
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? Outlook

RV: Solicitud de practicas

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Mié 18/02/2026 9:54 AM
Para Jose Luis Nieto Garcia <In.jnieto@santander.gov.co>

0 1 archivo adjunto (492 KB)

Formato Solicitud De Practicas.doc;

Buenos dias, Dr Jose Luis

Respetuosamente le solicito diligenciar el formato de solicitud de practicas, teniendo en cuenta que la
estudiante Nathaly Alejandra Quintanilla debe dar inicio a sus actividades.

Agradezco incluir las funciones que desarrollara y remitir el documento debidamente firmado para
continuar con el trdmite correspondiente.

Muchas gracias por su colaboracién.

Cordialmente,
Mariana Cardenas

=% GOBERNACION |EQUIPO BIENESTAR

. DEL DEPARTAMENTO , Direccion de Talento Humano
- -~ DE SANTANDER Grupo Bienestar Social Laboral

SIENpRE ADELANTE I

) Gobernacién de Santander
@ @GobdeSantander

(© @GobdeSantander
(607) 6910880 - Ext 1082-1002

De: Info Grupo de Bienestar Social

Enviado: martes, 10 de febrero de 2026 2:44 p. m.

Para: Jose Luis Nieto Garcia <In.jnieto@santander.gov.co>
Asunto: Solicitud de practicas

Buenas tardes, Dr. Jose Luis,



Comparto el formato de solicitud correspondiente a la practicante de Ingenieria Eléctronica Agradezco,
por favor, diligenciarlo indicando las funciones que desempefiara y remitirlo nuevamente debidamente
firmado.

¢ Nathaly Alejandra Quintanilla

Quedo atenta.
Cordialmente,

Mariana Cardenas Urquijo
Tel. 320 254 7811

EﬂTO Deg
&‘,v" 4,

£ e, GOBERNACION | EQUIPO BIENESTAR
"2} " DEL DEPARTAMENTO , Direccion de Talento Humano
: -~ DE SANTANDER Grupo Bienestar Social Laboral

SIENpRE ADELANT I

) Gobernacion de Santander
@ @GobdeSantander
(© @GobdeSantander

(607) 6910880 - Ext 1082-1002




? Outlook

RE: Horas empresariales

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Mié 4/02/2026 9:55AM

Para direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>

0 1 archivo adjunto (571 KB)
certificado.pdf;

Buenos dias:
Comparto certificado

Quedo atenta.

GOBERNACION | EQUIPO BIENESTAR

DEL DEPARTAMENTO , Direccién de Talento Humano
DE SANTANDER Grupo Bienestar Social Laboral

) Gobernacion de Santander
@ @GobdeSantander
(© @GobdeSantander
(607) 6910880 - Ext 1082-1002

SIEMpg \pELANT?

De: direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>
Enviado: viernes, 30 de enero de 2026 1:36 p. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Re: Horas empresariales

Buenas tardes,

Para comunicarles que no me arreglaron el documento. Lo necesito urgente, por favor enviarlo lo mas
rapido que puedan.

Cordialmente,
[#.Gobernacion de Direccion de Atencidn Integral a las Victimas

Santander Gobernacion de Santander
Teléfono: (577) 6339666 - Ext. 1135


http://www.santander.gov.co/
http://www.santander.gov.co/
tel:(577) 6339666

Direccion: Calle 37 # 10-30 Of. 207
Bucaramanga, Santander.

De: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Enviado: martes, 27 de enero de 2026 8:15 a. m.

Para: direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>
Asunto: RE: Horas empresariales

Buen dia;
Me permito compartir certificado.

Cordialmente;

GOBERNACION | EQUIPO BIENESTAR

DEL DEPARTAMENTO , Direccién de Talento Humano
DE SANTANDER Grupo Bienestar Social Laboral

) Gobernacion de Santander
@ @GobdeSantander

(© @GobdeSantander
(607) 6910880 - Ext 1082-1002

SIEMIPRE \DELANTE

De: direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>
Enviado: martes, 20 de enero de 2026 4:40 p. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Re: Horas empresariales

Cordial saludo,

Qué pena en el anterior correo nos equivocamos en el total de horas, entonces se lo reenviamos para que lo
puedan corregir.

Nombre completo de la estudiante: Zaomy Vanesa Tello Tarazona

Numero de documento y expedido en donde: 1095311486 Bucaramanga (Santander)

De que fecha a que fecha realizé las practicas: 19 de noviembre hasta el 12 de diciembre

Nombre de la secretaria y direccién en la que realizd las practicas: Direccidon de Atencidon de Victimas del
Conflicto Armado

Nombre de Colegio donde es el estudiante: I.E. Gabriela Mistral

Total de horas: 152 horas

Horario: 7:00 am a 12:00 pm y 1:00 pm a 5:30 pm


tel:1095311486

Cordialmente,

[#.Gobernacion de Direccion de Atencidn Integral a las Victimas
Santander Gobernacion de Santander
Teléfono: (577) 6339666 - Ext. 1135
Direccion: Calle 37 # 10-30 Of. 207
Bucaramanga, Santander.

De: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Enviado: jueves, 8 de enero de 2026 10:32 a. m.

Para: direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>
Asunto: RE: Horas empresariales

Buen dia;
Me permito compartir certificado solicitado.
Cordialmente;

Karen Lizeth Novoa Herndndez
Profesional - Magister

GOBERNACION | EQUIPO BIENESTAR

DEL DEPARTAMENTO , Direccién de Talento Humano
DE SANTANDER Grupo Bienestar Social Laboral

) Gobernacion de Santander
@ @GobdeSantander

(© @GobdeSantander
(607) 6910880 - Ext 1082-1002

SIEdpi ApELANTE

De: direccionatencionvictimas <direccionatencionvictimas@santander.gov.co>
Enviado: lunes, 22 de diciembre de 2025 9:57 a. m.

Para: Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Asunto: Horas empresariales

Cordial saludo,
Nombre completo de la estudiante: Zaomy Vanesa Tello Tarazona

NuUmero de documento y expedido en donde: 1095311486 Bucaramanga (Santander)
De que fecha a que fecha realizé las practicas: 19 de noviembre hasta el 12 de diciembre


http://www.santander.gov.co/
http://www.santander.gov.co/
tel:(577) 6339666

Nombre de la secretaria y direccién en la que realizo las practicas: Direccion de Atencion de Victimas
del Conflicto Armado

Nombre de Colegio donde es el estudiante: |.E. Gabriela Mistral

Total de horas: 134 horas

Horario: 7:00 am a 12:00 pm y 1:00 pm a 5:30 pm

Cordialmente,

l#-;Gobernacion de Direccién de Atencidn Integral a las Victimas
Santander Gobernacion de Santander
Teléfono: (577) 6339666 - Ext. 1135
Direccion: Calle 37 # 10-30 Of. 207
Bucaramanga, Santander.


http://www.santander.gov.co/
http://www.santander.gov.co/
tel:(577) 6339666

? Outlook

Solicitud de correccion carta de presentacion

Desde Info Grupo de Bienestar Social <infobienestarsocial@santander.gov.co>
Fecha Lun 16/02/2026 3:36 PM
Para diegovasquez3003@gmail.com <diegovasquez3003@gmail.com>

Buenas tardes,

De manera atenta me permito solicitar la correccién de la carta de presentacién emitida por la
universidad, teniendo en cuenta que esta debe estar dirigida a la Gobernacién de Santander.

Agradezco su colaboracién con el ajuste correspondiente, con el fin de continuar oportunamente con el
proceso.

Quedo atenta a la nueva versiéon del documento.

Cordialmente,
Mariana Cardenas

GOBERNACION | EQUIPO BIENESTAR

DEL DEPARTAMENTO , Direccién de Talento Humano
DE SANTANDER I Grupo Bienestar Social Laboral

) Gobernacién de Santander
@ @GobdeSantander
(© @GobdeSantander
(607) 6910880 - Ext 1082-1002

SIENpig \pELANTE




