
ANEXOS INFORME DE ACTIVIDADES No. 2
CONTRATO CPS-078-2026
FEBRERO 2026
Territorial Bolívar, Córdoba, Sucre y San Andrés Islas

Objeto: Prestar servicios profesionales para la formulación y ejecución de acciones de prevención, detección y atención de violencias basadas en género; así como acciones de fomento de la equidad e igualdad para la comunidad Esapista.

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero de 2026, se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales mediante la ejecución de acciones orientadas a la prevención, promoción, atención y articulación institucional en materia de violencias basadas en género y enfoque diferencial, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Escuela Superior de Administración Pública
A continuación, se relacionan las evidencias de las actividades que fueron realizadas durante el mes de febrero, teniendo en cuenta las siguientes obligaciones del contrato:

Obligaciones Específicas Del Contratista:  
1. Realizar actividades para la construcción y consolidación de la política institucional de género y diversidades para la transversalización en la Escuela Superior de Administración Pública de conformidad con los lineamientos emitidos desde la Dirección de Bienestar Universitario.  
Se participó en espacios de trabajo institucional orientados a la construcción y consolidación de la política de género y diversidades, contribuyendo a la transversalización del enfoque de género en la ESAP, en articulación con el equipo de Bienestar Universitario a nivel territorial.

2. Diseñar e implementar acciones de prevención de violencias y discriminación basadas en género, dirigidas a la comunidad esapista, de conformidad con lo establecido en el Protocolo de prevención, detección y atención de violencias basadas en género de la ESAP. 
Se diseñaron e implementaron acciones de sensibilización dirigidas a la comunidad esapista, enfocadas en la prevención de violencias basadas en género, promoviendo el reconocimiento de señales de alerta, factores de riesgo y rutas de atención institucional.

3. Diseñar e implementar acciones de promoción de la equidad e igualdad, dirigidas a la comunidad esapista, de conformidad con los lineamientos institucionales. 
Se desarrollaron actividades orientadas a la promoción de la equidad e igualdad de género, generando espacios de reflexión que fortalecen el respeto por la diversidad, la inclusión y la convivencia en la comunidad académica.

4. Ejecutar las acciones necesarias para la orientación y atención a los casos reportados ante la Ruta de atención a violencias basadas en género – Código Violeta, para la ESAP.  
Se brindó orientación y atención inicial a casos relacionados con violencias basadas en género, en el marco de la Ruta de atención institucional – Código Violeta, garantizando procesos de escucha activa, acompañamiento psicosocial y direccionamiento a las rutas correspondientes.

5. Diseñar y ejecutar acciones para el monitoreo e identificación de violencias y discriminación basadas en género de manera temprana, en el marco de la implementación del Protocolo de prevención, detección y atención de violencias basadas en género de la ESAP.  
Se adelantaron acciones de identificación y monitoreo de posibles situaciones de riesgo asociadas a violencias basadas en género, mediante la observación en espacios institucionales y la interacción directa con la comunidad esapista.

6. Consolidar y fortalecer la articulación intra e interinstitucional para la prevención, detección y atención de violencias basadas en género y la transversalización del enfoque de género en la ESAP.  
Se participó en reuniones de articulación con el equipo de bienestar y enlaces institucionales, fortaleciendo la coordinación de acciones para la prevención, detección y atención de violencias basadas en género.

7. Apoyar la formulación, implementación y seguimiento del programa de bienestar territorial en coordinación con los demás equipos de trabajo y dependencias que intervengan en el mismo.  
Se apoyó la implementación de acciones en el marco del programa de bienestar territorial, articulando actividades con los diferentes equipos de trabajo para el fortalecimiento del bienestar integral de la comunidad estudiantil.
8. Realizar la implementación de los servicios del canal estamos contigo.
Se contribuyó a la implementación del canal “Estamos Contigo”, facilitando espacios de orientación, escucha y acompañamiento a la comunidad esapista frente a situaciones que afectan su bienestar emocional.

[image: ]Cordialmente,


Enlace de Genero Territorial Bolívar, Córdoba, Sucre y San Andrés
Karen Margarita Torres Mejia 
Territorial Bolívar
Pedro De Heredia #18c-192, Sc. El Espinal
www.esap.edu.co
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