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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, marzo 12 de 2026

Sefior (a)

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8999761

INSTRUTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA

MALAGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8999761 del afio 2026.

LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.721.821 de Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Instructor Trabajo Seguro en Alturas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497,00), Incluido IVA y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién
establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026, 300 dias.

OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales como instructor,
para planear y orientar la formacién profesional integral y el desarrollo curricular en los
diferentes niveles de formacién, en el area de REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, y demas funciones propias de su competencia, en los
programas de formacidén regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
durante la vigencia 2026.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo | ga realiza la planeacion y
curricul.a’r seg{m el programa de alistamiento de los
formacion as'.gnado (tmflada © | documentos de desarrollo | Portafolios del
1 | complementaria presencial y/o . .
. . ' curricular para las fichas a Instructor
virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia, desarrollar.
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha
Programar y reportar al
coordinador académico o lider de
procesos en los 5 dultimos dias
habiles de cada mes las actividades | Se realiza reunidn con la
a ejecutar en el siguiente mes Coordinacién Académica
segun la programacion de las fichas, para realizar apertura de la Correos generados,
los ambientes de aprendizaje, de | .. ., , documentacion validad
2 . . fichas de formacidn, segun .
manera que se autorice por escrito ) y cartas de solicitud de
su movilizacién previa a la salida y la necesidad del proceso'y las empresas.
se gestione el cargue de los eventos | |2 solicitud de las empresas
en Sofia plus, en el marco de su | Y Pé€rsonas interesadas.
objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI | Se solicito realizar
son de su responsabilidad (Registro apertura para siete fichas
de Proyecto Formativo, Creacidon de | de formacion
ruta d? Aprer?c'lizaj.el, Asocio. de complementaria en
Apren§|.ces, verlﬁcac[on de registro Trabajo en Alturas Nivel
de actividades en Sofia plus durante .
3 . , L Reentrenamiento (4) vy
los de 5 primeros dias habiles de A ] i
cada mes y reportar novedades, Trabajador Autorizado (3), Reporte de Sofia Plus,
reporte de Inasistencias, Reporte | S€ realizo la creacion de
de Juicios Evaluativos) | ruta y  asocio  de
garantizando la  oportunidad, | participantes en Sofia
calidad de la informacion y la | Plus.
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).
Realizar la '|nducaon institucional a Se realiza induccion y Fichas de inscripcién
los aprendices de acuerdo con los s Ly .
4 | . . . socializacién del Cédigo de | firmadas por los
lineamientos SENA igualmente ] A
aplicar y hacer cumplir el Buen Comportamiento aprendices, avalando el
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reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

para formacion en Trabajo
en Alturas.

Cédigo de Buen
Comportamiento.

Ejecutar la formacion profesional

integral de acuerdo con el
programa del drea tematica objeto
del contrato, segun los

lineamientos Institucionales en el

Se realiza formacién
asociada a Trabajo en
Alturas para 3 fichas
Trabajador Autorizado y 4
de Reentrenamiento:

Se adjunta imagen de
correos y modificaciones

area de. mﬂue.nCIa del centro, 1, 3427669 en la plataforma del
(presencial y/o virtual). . : .
2, 3428396 Ministerio de Trabajo.
3, 3432640
4,3440321 Registro documental de
5, 3447479 las fichas.
6,3447774
7,3453422
Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los

elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar
eficazmente de la accién de
formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Se solicité mediante
formato F-14 la entrega del
Ambiente de formacion y
los equipos destinados al
proceso.

Formatos f-14 y registro
de correo electrdnico.

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la
FPI, (presencial y/o virtual).

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna.

Para el presente
periodo no serequirid o
se realizo actividad
alguna.

Realizar la Evaluacién de Ia
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del

Se generd proceso de
juicios evaluativos de las
fichas atendidas.

Registro de Sofia Plus.
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aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacidon pedagodgica,
(presencial y/o virtual).

Participar en las actividades

relacionadas con la ejecucién del

Solicitud de apertura de

. ; fichas de Correos enviados para
aseguramiento de la calidad de la L. . .
9 . . . formacion solicitud de apertura de
FPI  segin los lineamientos | . inl fich
institucionales y necesidad del | €©MP ejr’nentarla, sesun fa Ichas.
Servicio. recepcién documental.
Realizar seguimiento a la ejecucidn
de cada accién de formacidén
asignada, participar en comités de Revision de los Programas
evaluacion y seguimiento, ., . Validacion en
) de Formacion habilitados ,
10 | documentar en actas y registros la , Sofia Plus y plataforma
) . o en Sofia Plus y los . .
ejecuciéon de los seguimientos, o . Mintrabajo
como las novedades que se Aprobad.os por Ministerio
presenten en la accién de | de trabajo
formacion, (presencial y/o virtual).
Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revisiéon del
disefio curricular y documentos de Para el presente
; Para el presente periodo . .
desa'rrollo' currlc:j'ljr' ZObre N no se al?:anzé a dZsarroIIar periodo no se alcanz6 a
F)er'tlnenaa y validez .,e estos, . desarrollar formacion
indices de  desercion  y/o | formacion dado los
11 . . . dado los procesos de
oportunidades de mejora, Actas de | procesos de cumplimiento limiento d
P . . cumplimiento de
empalme, Actas de seguimiento | de requisitos normativos P .
Trimestral, Casos exitosos, | de los participantes. requisitos normativos
sistematizacion  de  practicas de los participantes.
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.
Apoyar la gestion para seguimiento
verificacion del cierre de fichas de . .
12 |Y Desarrollo de documentos | Evaluaciones aplicadas

formacion
complementaria

los programas de
titulada,

de apoyo para evaluacién

por cada participante.
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presencial y/o virtual (apoyo | de los procesos de
entrega de documentos solicitud de | formacidn.
titulo)

Apoyar las actividades de
promociéon vy divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacién
de grupos de aprendices para la
creacioén de las fichas de formacion, Proceso de inscripcion y
entregar los  soportes del | validacion dela

13 | procedimiento de ingreso de | Documentacion de
aprendices de acuerdo con los participantes para procesos
requisitos definidos en el disefio | de formacidn.

curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestién y
autocontrol-SIGA.

Socializacién con las
fichas matriculadas.

Participar cuando el centro lo
requiera en  proyectos de
investigacion Técnica aplicada y/o | Para el presente periodo
14 | pedagégica y actividades del plan | no se requirid o se realizd
tecnolégico para fortalecer el | actividad alguna.

proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

Para el presente
periodo no se requirid o
se realizo actividad
alguna.

Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacion lo requiera jornadas de | Para el presente periodo
Disefio y desarrollo curricular de | no se requirié o se realizd
programas de FPl conforme a las | actividad alguna de
necesidades nacionales Yy | desarrollo curricular.
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

15

Para el presente
periodo no se requirié o
se realizo actividad
alguna.

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planteadas por el
16 | equipo de bienestar al aprendiz
segun la  programacion  del
instructor.

Para el presente periodo
no se requirié o se realizé
actividad alguna de
desarrollo curricular.

Para el presente
periodo no se requirid o
se realizo actividad
alguna.

Apoyar la inscripcion y
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia Publica
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacién de informacién, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

Para el presente periodo
no se requirio o se realizo
actividad alguna.

17

Para el presente
periodo no se requirid o
se realizo actividad
alguna.
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Los instructores que impartiran
formacion virtual titulada vy/o
complementaria deberan acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje

Para el presente periodo

Para el presente
periodo no se requirid o

18 e o no se requirio o se realizo .

o tener certificacién vigente en la o se realizd actividad

norma de competencia pedagoégica actividad alguna. alguna.

240201057 “Orientar formacion a

distancia de acuerdo  con

procedimientos técnicos y

normativas”.

Participar en las jornadas de

Segu'm'en_t?’ acompanar'mernyo, Para el presente periodo Para el presenteperiodo

actualizacion, capacitacion, . . s,
19 . .’ | no se requiriod o se realizo no se requiridé o se

reuniones de red y trasferencia o . o

tecnolégica convocadas por el actividad alguna. realizé actividadalguna.

centro de Formacién.

Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia

“Orientar Procesos Formativos Con

Base En Los Planes De Formacion

Concertados, O La Actualizacién | NCL: Orientar formacion El certificado emitido

"Orientar Formacion Presencial De | presencial de acuerdo el 20/09/2021 con
20 Acuerdo  Con  Procedimiento | con procedimientos vigencia de 3 anos.

Técnico Y Normativo" o en su | técnicosy normativa.

defecto debera aplicar al proceso | Cédigo: 240201056 Versidn | Se adjunta pantallazo en

de certificacién de la norma y | 1 evidencias.

aportar el respectivo certificado de

aprobacién, o la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucion contractual.

Apoyar con la revision, proyeccion y

evaluacion  en las  etapas | p, ., 6| presente periodo Para el presente .

precontractual, contractual y pots- s, .. periodo no se requirié o
21 no se requirié o se realizé .

contractual de los procesos de o se realizé actividad

contratacion de bienes y servicios, actividad alguna. alguna.

cuando se requiera.

El contratista que realice

comisiones de servicios o)

desplazamientos autorizados por el

supervisor debera presentar dentro | Para el presente periodo Para el presenteperiodo
22 | de los cinco (5) dias habiles | no se requirié o se realizd no se requirio o se

siguientes a la fecha de finalizacion
de la comisidén, la respectiva
legalizacion al area de Contable o
quien haga sus veces.

actividad alguna.

realizé actividad alguna.
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Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun Registro en cuenta de
cronograma que se establezca por cobro y pago de

»3 ?;rr;eadjelangzd:SthjZi?dd;eggﬁgi Se adjunta en el soportede | seguridad social con
documentos y soportes de cuenta la cuenta de cobro. fecha 12/03/2026.
de cobro, con el fin de dar Cargados en GF y GC del
cumplimiento a la meta de mes de marzo de 2026
ejecucién presupuestal.
Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual Se presenta y carga en
dentro de la plataforma SECOP II, . Se carga cuenta de

24 | los soportes correspondientes que Secop I,I los |nfo’rmes cobro e informes de la

i . : L requeridos segun . . .

evidencien la correcta ejecucion y X X vigencia requenda_
pagos realizados en cumplimiento lineamientos.
del contrato de prestacion de
servicios suscrito.
El CONTRATISTA deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago | Pago efectuado a través de

25 | de los aportes al sistema de | Aportes en Linea, mes Planilla # 9500014839
seguridad social integral (salud, | febrero de 2026.
pensién y riesgos laborales).
Atender los requerimientos que le | Actividades de promocion L.

26 | realice el supervisor dentro del | dela oferta, en diferentes Imagen pUth',ta.r'a'
marco del objeto contractual. medios. correos electronicos.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9500014839 de la planilla, (Aportes en Linea) y periodo (febrero de 2026).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

Firma /\ ( / V;//\
0
N (0o
LUIS C|ARLOS MALAGON MANTILLA
Contratista

C.C. N0.13.721.821

Recibi a satisfaccion:

Firm g
e Pl
ERIXKA BARRERA MONTA EZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8999761
INSTRUTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA

MALAGA
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Evidencias del 13 de febrero de 2026 al 12 de marzo de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacidn asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
(©) € Responder €~ Responderatodos 7 Reenviar H &S
CC: @ Jhon Alexander Duarte Ibafiez; @ Christian Camilo Perdomo Cardenas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 9:27
FORMATO CREACION DE CO... ., FormatolnscripcionAspirante... w Informe Programa de Forma... .,
o 22KB o 419KB - 7 KB
Se realiza la planeacién . PDF CC Particioantes Tautorl..
03 kB
y alistamiento de los
dOCUmentOS de 13/02/2026 Solicitud de ambiente de formacién (salén) para Trabajo en Alturas & Resumir
desarrollo curricular -
H uis Carios Malagen Mantilla @ L o o -3 - &
para Ias flchas a 12/03/2026 = s Carlo: gon Ma 2 Responder Responder a todos Resnviar =
© pars: @ Erika Barrera Montafiez
desarrollar.
@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 05/03/2036 §:48

Buen dia estimada Coordinadora,
De acuerdo a lo conversado el dia de ayer, solicito su amble colaboracidn con la asignacion de un saldn en la granja Los
Andes, para apoyar el desarrollo de la formacidn de Trabajo en Alturas en las fechas Jueves 12, Viemnes 13, sdbado 14y
domingo 15 de marzo en horarios de 7:00 a.m. a 6.00 p.m
Quedo atento a sus comentarios.
Cordial saludo

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes seguln la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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Se realiza reunién
con la Coordinacidn
Académica para
realizar apertura de
la fichas de
formacidn, segun la
necesidad del
proceso y la solicitud
de las empresas y
personas
interesadas.

13/02/2026

12/03/2026

SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA TRABAJO EN ALTURAS REENTREMAMIENTO # 3 FEBRERO
Resumir

Luis Carlos Malagon Mantilla (@) €~ Responder €~ Responderatodos 7 Reenviar - 7 |

@ Para: @ Erika Barrera Montafez Lun 16/02/2026 16:20

CC: @ Christian Camilo Perdoma Cardenas; @ Jhon Alexander Duarte Ibafiez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/02/2036 16:20

FORMATO CREACION DE CO.. FormatolnscripcionAspirante. ., w Informe Programa de Forma.. ..
21KB 419 KB T ATKE

% Mostrar los 4 datos adjuntos (675 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia estimada Coordinadora.

Solicito su colaboracion con el visto bueno para apertura de ficha de formacion complementaria para Trabajo en Alturas - Nivel
Reentrenamiento.

Documentos relacionados_
- Formato inscripcion participantes.
- Formato creacion de complementario.

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Trabajador Autorizado #4 Feb. & Resumir
Luis Carlos Malagon Mantilla (Z) % Responder ¥\ Responderatodos <7 Reenviar - B & B
® para: @ Jhon Alexander Duarte Ibafiez; @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Séb 21 6 10:21

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 19/02/2036 10:21

CC DUVAN CELIS ANGARITA ..

387 KB

Buen dia Jhon.

De acuerdo con el correo precedente, de los aprendices que NO quedaron en proceso de matricula, L hago las siguientes
observaciones:

- 2 Aprendices no estaban registrados y la empresa me reporto que ya lo habia realizado... (Ya registraron a uno y estdn en
el registro del segundo, debe quedar registrado ahora en lamanana (| 1002357867, 1096960273)...

- 1 aprendiz, esta registrado en Sofia Plus con Tarjeta de Identidad, ya estén enviando correo a Yeison para modificar el
registro (1098100144)..

- El cuarto aprendiz, ya tiene ese mismo curso en el sistema, por tanto, no se puede matricular... lo modifico con otro
aprendiz... adjunto documento de identidad a continuacion: Se retira a JAIRO LEONARDO GARCIA NINO cc
1095799972, Se incluye nuevo a DUVAN ALEXIS CELIS ANGARITA cc 1096959471,

Quedo atento a los comentarios.

Solicitud apertura ficha formacion complementaria Trabajo en Alturas Nivel Trabajador Autorizado #1 Marzo

@ Piblica Clasificada | Resumir

Luis Carlos Malagon Mantilla (Z) % Responder % Responderatodos 7 Resmiar HIS - & B

® para: © Jhon Alexander Duarte Ibafiez Jue 26/02/2026 18:25

CC: @ Erika Barrera Montafiez; @ Christian Camilo Perdomo Cardenas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 24/02/2036 18:25

| FORMATO CREACION DE CO..
22x8

FormatolnscripcionAspirante.. . m Informe Programa de Ferma..
418 KB T ke

a a'

e

£ Mastrar los 4 datos adjuntos (702 KB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio N 2l de Aprendizaje L Descargartodo

Buen dia estimada Coordinadora,

De acuerdo al procedimiento, solicite su autorizacién para apertura de formacion complementaria para Trabajo en Alturas -
NMivel Trabajador Autorizado.

Documentos relacionados:
- Formato de inscripcidn.
- Formato creacién complementaria.
- PDF CC Participantes TAutorizado # 1 Marzo

10
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Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Reentrenamiento #2 Marzoe @ Piblica Clasificada

Luis Carlos Malagon Mantilla () €~ Responder @ Responderatodos . Reemviar ;v ] EH

® Para: @ Jhon Alexander Duarte |bafiez Vie 27/02/2026 533

CC: @ Erika Barrera Montafiez; @ Christian Camilo Perdoma Cardenas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/02/2036 8:36

| FORMATO CREACION DE CO... & FormatolnscripcionAspirante... . = Informe Programa de Forma... .,
KB 418 KB S oaTke

a

rar los 4 datos adjuntos (691 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional oe Aprendizsje 4 Descargar todo

Buen dia coordinadora.

Solicito se amable atencion para autorizacion de apertura de ficha de formacion complementaria en Trabajo en Alturas Nivel
Reentrenamiento.

Documentos Relacionados:
- Formato de Inscripcidn.
- Formato creacion ficha complementari:

Solicitud apertura ficha Trabajo en Alturas Nivel Trabajador Autorizado #3 Marzo @ Publica Clasificada |~ [ Resumir

Luis Carlos Malagon Mantilla () % Responder % Responderatodos 7 Reenviar 3 - - & EE)

@ Para: @ Jhon Alexander Duarte Ibafiez Mig 04/03/2026 22:49

CC: @ Erika Barrera Montafiez; @ Christian Camilo Perdomo Cardenas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 01/03/2036 22:49

] FORMATO CREACION DE CO... ., ) FormatolnscripcionAspirante.. .. w Informe Programa de Forma.. ..
248 sa kB " arke

trar los 4 datos adjuntos (822 KB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizasje . Descargar todo

Buen dia, estimada Coordinadora.

Soli
Alturas - Nivel Trabajador Autorizado.

ito su amable atencidn con el visto bueno para realizar apertura a ficha de formacion complementaria en Trabajo en

Documentos relacionados:

- Formato inscripcion aprendices.
- Formato creacion complementario.
- PDF CC Participantes.

P e em e B 2

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas Nivel Trabajador Autcrizado # 4 Marzo
W Piblica Clasificada | 2 Resumir

Luis Carlos Malagon Mantilla (2} - Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar : v - & BB -
® o
CC: @ Jhon Alexander Duarte Ibafiez; @ Christian Camilo Perdome Cardenas

© Erika Barrera Montafiez Mar 10/03/2026 9:27

@ Retencian: Exchange Online (10 afies) Expira: Vie 07/03/2036 9:27

1l FORMATO CREACION DE CO.. & FormatolnscripcionAspirante.. ., = Informe Programa de Forma.. ..,
Tk

22x8 419 KB

% Mostrar los 4 datos adjuntos {787 KB) < Guardar todo en OneDrive - S

ional de Aprendizsje & Descargar todo

Buen dia Coordinadora.

Solicito su visto bueno para la apertura de ficha de formacién complementaria para Trabajo en Alturas Nivel Trabajador
Autorizado, de acuerdo con los documentos adjuntos:

Documentos relacionades:

- Formato de Inscripcion Aprendices.
- Formato de creacion Ficha Complementaria.

11
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OBLIGACION # 6

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes segln la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su
objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Solicitud firma F14 - Cascos de Seguridad. @ rPibica = [ Resumir

Luis Carlos Malagon Mantilla () 4~ Responder % Responderatodos % Reenviar

L
@ para: © Eriks Barrers Mentafiez

Se So“CItO’ med |a nte @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/02/2036 16:03
formato F-14 |a g ST OFomstosoichudb.
entrega del
. Buen dia Coordinadora.
Ambiente de 20/02/2026
fOFmaCién y |OS Solicito su amable colaboracion con la firma del formato adjunto F14 - con solicitud de entrega de materiales " CASCOS DE

SEGURIDAD" que se encuentran en Almacén

equipos destinados
al prOCESO. Quedo atento a los comentarios.

Cordial saludo.

OBLIGACION # 10

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accién de formacién asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la
accion de formacion, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

12
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Revisidn de los
Programasde
Formacion
habilitadosen Sofia
Plus y losAprobados
por Ministeriode
trabajo

13/02/2026

Y
12/03/2026

Esta autenticado como: 8999990349545de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CENTRO 9545 Info: 5 centrosdeentrenamiento@mintrabajo.gov.co

AOTENCIA DE LA

VIDA

INICIO MANUAL DE USUARIO

CAMBIAR CONTRASENA SALIR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

i IMPORTANTE !

o 1 Hasta tanto el MINISTERIO DEL TRABAJO ne realice el proceso de revisién y aprobacion de los documentos cargados, su solicitud
de inscripcion en el registro de proveedores de capacitacion y entrenamiento para la Formacion en Empresa, se encuentra en
estado ingresado y no serd vlida para continuar con el procesa,

® Mo tiene notificaciones nuevas.

MODULO
SUPERVISOR(ES)

MODULO SEDE(S)
PROGRAMA(S)

-.."

ABREGAR | MODIFICAR >

AGREGAR | MODIFICAR

-
MODULD CURSDYS) MODULO MODULO DE '\.—
ADMINISTRAR CURSOS COHSTANCIAS
VER 3 VER 3

Esta autentioada come: 8999990349545 de SERVICHD HACIOHAL DE APRENDIZAJE CENTRD 5545

¢ Viba

IHCID MANUAL DE USUARID

CAMBIAR CONTRASEHA SALR

CENTROS DE FORMACION EN EMPRESA

ENTRENADOR(ES) VINCULADOS AL CENTRO DE ENTRENAMIENTO

AGREGAR UH HUE HTREMADOR. )

Impartante. Utikice la apeian retirar salo 5 el entrenador ya no hard parte da los curscs y programas.,

Numera Primer  Segundo  Primer Segundo  PROGRAMA ESTADD
documentc  nombre | normbre  spellido  apelhide

amrn  wis CARLOS | MALAGON | WANTILA TRABAJD | ACEPTALO

EN mm

ALTURAS

13
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[Esta autentioada como: 8999990049545 de SERVICID HACIDHAL DE APRENDIZAJE CENTRO 3545 Info - R4 mm-rimlhﬂmimju.mm

[Ee] MANUAL DE USUARID CAMEIAR CONTRASEHA

\*) Trabajo
i

SaLIR

CENTROS DE FORMACION N EMPRESA

RELACION PROGRAMA y MIVEL

AGREGAR LINA RELACICH PROGRAMA HIVEL ()

Impartant=.Utilice Ls cpaicn retirar solo i el nivel del pragrama ya no hard parte d= las curses y programss.

FROGRAMA HIVEL ESTADD
TRABAN) EN CURSD ACTUALIZACION DE ENTRENADORES TRASAJD SEGURD EN ALTURAS  ACEFTALO
ATURAS

TRABAN) EN COORDINADOR 4271 ACEFTADD
ATURAS

TRABAN) EN ADMINISTRATTY O JEFES DE AREA ACEFTADD
ALTURAS

TEABAND EN REENTREMAMIENTD SECTORIAL 4272 ACEFTADD
ATURAS

TRABAND EN TRASAJADOR AUTORIZADD ACEFTADOD
ALTURAS

TRABAND EN CURSO ACTUALIZACKIN DE COORMHADORES TRAEAJD SEGURD EM ALTURAS | ACERTADO
ALTURAS RES. 4172

TRABAN) EN ENTRERADCR ACEFTADD
ATURAS

=3 e
=3 e
= e
=3 3
=3 e
= e
= e

OBLIGACION # 23

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segliin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion presupuestal.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Registro en cuenta
de cobro el pago de
seguridad social con
fecha 13/03/2026.

13/03/2026

Resumen General de Pago

aportes
‘ enlinea

[DATC5 GENDAALES D6 AFORTANTE

o & |mu-n~ e =

Tedtore | Tonarado 0
ar

T ey
|

=

»
I %) E

it B e S | gy S ] ] T B o | E E
[ Jesme = [= o e | S| o ® o e e = o =D ] E

Total | Afifados(1) T - s T B T o B B
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

Red: CONSTRUCCION

Formacion: TRABAJO EN ALTURAS

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
16 al 17 de | e Recoleccidn y revision de 1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
febrero 2026 dOCUmentOS de partiCipantes Se matrICUIa Ia fICha # SOLICITUD APERTURA FICHA TRABAJO EN ALTURAS - NIVEL REENTRENAMIENTO

aspirantes al curso de Trabajo en
Alturas.

e Solicitud de creacién de ficha
complementaria para Trabajo en
Alturas Nivel Reentrenamiento,
para un grupo de 10 aprendices.

e Proceso de Inscripcién y matricula.

e Ajuste de formatos para el proceso
de formacidn en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico vy
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la
resolucién 4272 de 2021 del
Ministerio de Trabajo.

e Emisiéon de juicios evaluativos en
Sofia Plus.

e Reporte del proceso de formacidn a
la Plataforma del Ministerio de
Trabajo.

1. Resguardo de la documentacion
del proceso realizado.

3427669

Trabajo en Alturas Nivel
Reentrenamiento de Trabajo
en Alturas

Total Horas:
16 horas

# de aprendices:
10

# aprendices certificados:
07

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
07

Buen dia estimada Coordinadora,

& Resumir

Solicito su autorizacitn para La apertura de ficha de formacion complementaria en Trabajo en Alturas Nivel Resntrenamiento.

Adjunto documentos ralacionados:
-Fe n Aspirantes.

eacion ficha complementaria.
Participantes.
- Programa de formacién.

Quedo stento = sus comentarios,

Reporte de Matricula.

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3427669
D e I et REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS
PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Identificacion Nombre Estado
CC - 1102774962 CAMILO EDUARDD DIAZ RAMODS Matriculado
CC - 1096946960 EDWIN JAVIER CASTRO AMAYA Matriculado
CC - 1096957709 FARID JHOAN CAMILO MENDOZA CARRILLO Matriculado
CC - 1007551709 JAIDER ANDRES TORRES RICO Matriculado

CC - 77097078 JOSE GUILLERMO DIAZ ORTIZ Matriculado
CC - 1098150989 JUAN ANTONIO HUERTAS TARAZONA Matriculado

CC - 13929337 NIXOM YESID RODRIGUEZ JAIMES Matriculado

PPT - 6197969 REIBI ALEXANDER MEDINA GOMEZ Matriculado

CC - 13925004 ROBERTO CASTRO PARRA Matriculado
CC - 1096954022 YORMAM HALI PINZON CRISTANCHO Matriculado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3. LISTADO DE ASISTENCIA

SERVICIO NACONAL DE APRENINZAJE SENA

_73:\\1 ,i q Q LISTA OF ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DF APOYO

(OUDAD, TECHA: MALADA, FESALRO 16 J 2006 ] CENTRD AGROCNPRISARIAL ¥ TURSTICO DE LOS ANDES | AMBIEMTESIST FOUCT: CRNTRO TATRENAMIENTO EN TRASAID EN ALTURAS
PROGRAMA DE FORMAOION ! TRABAZD EN ALTURAS - NIVEL REENTRENAMIFNTD I"D'A: 3a21689
COMPETENGA . TRARALAR EN ALTURAS DF ACUFRDO CON NOSMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN L TRABAD
INSTRUCTOR: LIS CARLDS MALAGON MANTILLA TEOHA / FINMA DEL AMRENDIL P
SLPERVISOR DE LA IC LKA e 16,/02/20%6 17/02/20%6

L NOMBAE wm CORREO ELECTRONKD TREFOND ol oup 2

-~ A d L9 8

1 |REIBI ALEXANCER MEDINA GOMEZ PEP 6197069 reibimedina3@gmail.com sinsarsos i Mﬂ /

2 |[EDWIN JAVIER CASTRO AMAYA 1.085.546.950 sergioguelo@outiook com RN vl LA Sd = & TTLe Y I

3 {FARID JHOAN CAMILD MENDOZA CARRILLD 1.006.857, 109 $51cgI0B7@gmall com I | —— f— I

4 |JAIDER ANDRES TORRES PICO 1,007,551, 709 sstegro@ Y @gmail con 3326594224 %— /

5 |JUAN ANTONIO HUERTAS TARAZONA 1.086.150 582 pursreoriztuatmts o one® gmel can 3102609053 | o nn&lm; by i) o) Elbn I

6 |NIXON YESO ROCRIGUEZ JAIMES 13929337 nivonsh@gmail.com 1148155458 - : ¢ I

! |ROBERTO CASTRO PARRA 13925004 wstegr087 @gmall.com 3235781018 | [

3 |VORMAN HALI PINZON CRISTANGHO 1050 654 022 yormanhallggmail com 3143207726 w '

3 [CAMILO EDUARDO DIAZ RAMOS 1102774 262 diazramoscamilo@gmail.com swnne |le~tlogB | EamisteR

10 |JOSE GUMLLERMO DIAZ ORTIZ rroerors gudlortizd@gmail.com IIIEITNHT | qu— | a— l

- pd Pl 7 P g

a / / / > o 5

13 &

NONKIRT Y FRMA INSTRUCTOR LUIS CARLDS MALAGON MANTILLA cc 15,771 821 A

W 7\_/[ ?F AL OMSE WPEREOR D6 LA TOAMADDN. ERIKA BARRERA MONTAREZ
o 1




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4 REGISTRO FOTOGRAFICO

REDMI NOTE 125

Ambiente de Formacion Actividad: Desarrollo tedrico curso Trabajo

en Alturas

16/02/2026° 08:10

REDMI NOTE 125 16/0,{/202 25 |
Ambiente de Formacion Actividad: Medidas de Proteccion Curso Trabajo
en Alturas

REDMI NOTE 125

17/02/202609:15




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5. PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

SOLICITUD APERTURA FICHA TRABAJO EN ALTURAS - NIVEL REENTRENAMIENTO  * Resumir

Luis Carles Malagon Mansilla Responder ¥\ Responder atodes /7 Reenviar
L
® © Zrika Sarrera Montader
CC: © Christian Camilo Perdomo Cardenas: © Jhon Alexander Duarte 'bane:
@ Reencion: Exchangs Online (10 adcs) Expira: Sab 09/02/2036 2250
FORMATO CREACION DECO_. FormatoinscripcionAspinante . = Informe Programa de Forma.. |,
d 250 d 'L A} = RS
PO# CC PARTICIPANTES RTD
»

Buen dis estimada Coordinadors,

Solicito su autorizacion para la apertura de ficha de formacion complementaria en Trabajo en Alturas Nivel Reentrenamiento.

Adpunto documentos relacionados:
- Formato inscripcion Aspwantes
- Formato creacion ficha complementaria
- POF oc¢ Participantes
- Programa de formacion.

Quedo atento & sus COMEeNtaros




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

6.

PANTALLAZO CARGUE MINISTERIO DE TRABAJO

& =
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
18 al 19 de | ¢ Recoleccion y revisién de 1 Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
febrero de dOC'UmentOS de partiCip'a ntes Se matriCU|a Ia fiCha # SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO # 2 FEB.
2026 aspirantes al curso de Trabajo en % Resumir

Alturas.

e Solicitud de creacion de ficha
complementaria para Trabajo en
Alturas Nivel Reentrenamiento,para
un grupo de 10 aprendices.

® Proceso de Inscripcion y matricula.

e Ajuste de formatos para el proceso
de formacion en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico vy
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la
resolucion 4272 de 2021 del
Ministerio de Trabajo.

e Emision de juicios evaluativos en
Sofia Plus.

e Reporte del proceso de formacion a
la Plataforma del Ministerio de
Trabajo.

2. Resguardo de la documentacion
del proceso realizado.

3428396

Trabajo en Alturas Nivel
Reentrenamiento de
Trabajador Autorizado para
Trabajo en Alturas

Total Horas:
16 horas

# de aprendices:
10

# aprendices certificados:
08

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
08

2

“~ Respander %, Responder

o Cardenas @ Jhon Alexander Duarte lbafiez
Online (10 afics) Expira: Dom 10/02/2036 23:11
' & =

Buen dia Coardinadora,
Solicito su viste buena para la apertura de ficha de formacion complementariz para trabajo en slturas -
documentos relacionados a continuacion:

- Formato da Inseripcion.

- Formato cre /on complementarios.

- FDF CC Participantes.

- Programa de Formacisn
Quedo stento s los comentarios

Cordial saludo.

Reporte de Matricula.

| Reporte de Inscripcion

atodos < Reenvia

niel reentrenamient

es

Cddigo Ficha 3428396

Programa de Formacion

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS

to, de acuerdo con los

PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
Identificacion Nombre Estado
CC - 5747720 ARGEMIRC BARAJAS ESTURPINAN Matriculado
CC - 6748277 ISMAEL SUAREZ PARRA Matriculado
CC - 1100502407 JESUS MARIA CASTANEDA MERCHAN Matriculado
CC - 1002262877 JOSE ANDRES ORTIZ CHAPARRO Matriculado
CC - 56478176 JOSE ROGELIO ESTUPINAN GALINDD Matriculado
CC - 79822721 LUIS ALBERTO ORTIZ BASTO Matriculado
CC - 13924990 MARCO TULIO VILLABONA SEPULVEDA Matriculado
CC - 13174989 MERARDO TARAZONA OJEDA Matriculado
CC - 1096946773 OMAR YESID CASTELLANOS MELENDEZ Matriculado
CC - 1100504001 SERGIO CASTANEDA MERCHAN Matriculado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3

LISTADO DE ASISTENCIA
T e
v
7/\‘_ , .qo USTA DE ASBTING A
FORNATO 26 APOYD
|CUnen, v waizna,
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8 LA FORMADION: D6 EA RARRIRA MOVTARLE nfuzsaee ";":":“n ==
Ly
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4 REGISTRO FOTOGRAFICO

REDMI NOTE 125

izl
=m0,

19/02/2026+08:05




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5 PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA TRABAJD EM ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO # 2 FEB.
& Resumir

Luis Carkas Malsgon Manil G2 Respander T Bespenderstsdss o) Reemis 3 2
2 Fary: (@ Erikca Barrerd Montafes

£C @& Christian Camils Perdome Cardenas: @ Jhon Alexander Duarte fbafiez
W Fetenside: Bxchange Onlne (10 sfisg) Sxpirs: Dam 10/02/2026 23:11

A e e s

FORMATDO CREACION DECO... .. & FormatolnitripionAspirante... .. = Informie Frograma de Forma

Fall s 40 indd |

[

Buen dia Coordinadora,

Solicito suvists bueno para la apertura de ficha de fermacion complementana para trabajo en alturas - niel resntrenamiento, de acuerdo con los
documentos relacionados 8 corDnLBC !

« Formato de Inscripoion.

- Farmats ereseion complemantanos.
- POF CC Pamicipantes.

= Programa de Formacion

Queﬂb BUENIS A O3 SOrmEnEamE.

Cordial saludo,

4]




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

6

PANTALLAZO CARGUE MINISTERIO DE TRABAJO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ASISTENCIA APRENDICES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
20 al 21 de | e Recoleccidn y revisidon dedocumentos 1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
Febrero de de partiCipantesaSpirantes al curso de Se matriCUIa Ia fiCha # SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO # 3 FEBRERO
2026 TrabaJO en Alturas W Piblica Clasificada & Resumir

e Solicitud de creacion de ficha
complementaria para Trabajo en
Alturas Nivel Reentrenamiento, para
un grupo de 10 aprendices.

e Proceso de Inscripcién y matricula.

e Ajuste de formatos para el proceso de
formacion en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico y
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la
resolucién 4272 de 2021 del Ministerio
de Trabajo.

e Emision de juicios evaluativos en Sofia
Plus.

e Reporte del proceso de formacién a la
Plataforma del Ministerio de Trabajo.
3. Resguardo de la documentacién

del proceso realizado.

3432640

Trabajo en Alturas Nivel
Reentrenamiento de
Trabajador Autorizado para
Trabajo en Alturas

Total Horas:
16 horas

# de aprendices:
10

# aprendices certificados:
10

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
10

€ Responder ¥ Responderatodes < Reenvia

Buen dia estimada Coordinadors

Salicito su colabaracién con el vista bueno pars apartura de ficha de formacisn complementaria para Trabajo en Alturas - Nivel Reentrenamisnto.

Dacumentos relacionadas_
- Formato inscripeion participantas.
reacion de complementario.

articipantes reantrenamiento # 3 Febrero
ma de Formacian

Quedo stento & sus comentarios.

2. Reporte de Matricula.

| Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3432640
TR e REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EM ALTURAS
PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Identificacién Nombre Estado
CC - 1096951402 CARLDS ARTURO VARGAS JAIMES Matriculado
CC - 1096954360 CARLDS EDUARDO OVIEDO JAIMES Matriculado

CC - 63394516 CARMEN RUTH CAICEDO CAICEDO Matriculado
CC - 1096952265 CRISTIAN LEOVAN DUARTE CARVAJAL Matriculado
CC - 1100503823 DARIO CASTANEDA MERCHAN Matriculado

CC - 13924928 EMILIAND LOZANO JAIMES Matriculado
CC - 1096947826 FABIO NELSON CARRILLO JAIMES Matriculado
CC - 1100504136 FERNEY EDUARDO DELGADO BECERRA Matriculado

CC - 5747663 FLORENCIO ORTIZ SUAREZ Matriculado

CC - 5747536 HUMBERTO RUIZ PATING Matriculado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3. LISTA DE ASISTENCIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacion

Actividad: Desarrollo teérico curso Trabajo en Alturas

REDMI NOTE 125

& &

SERVICIO N/
DE APRENC

REDMI NOTE 125

I b 3!

20/02/2026 09:22

20/02/2026 07:18

Ambiente de Formacion
Actividad: Medidas de Proteccion Curso Trabajo en Alturas

Actividad: Desarrollo practico Curso Trabajo en Alturas

21/02/2026 08:35

21/02//2026 1042




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5. PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA TRABAJO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO # 3 FEBRERO

W Piblica Clasificada | & Resumir

EE

o [

Luis Carlos Malagon Mantillz ':1.1:' - Respander % Responderatodos o7 Reemwiar i o
L
@ Parz: @ Erika Barrera Montafiez Luni 16/02/2026 16:20
CC @ Christian Camilo Perdomo Cardenas; & Jhon Alexander Duarte Ibafiez

n Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 14/02/2036 16:20

= Informe Programa de Forma... ..

FORMATO CREACIOM DE CO.. .. FormatolnscripcionAspirants.. ..
ITKE

e Fal v 45 KB

Buen dia estimada Coordinadora.

Solicito su colaboracion con el visto bueno para apertura de ficha de formacion complementaria para Trabajo en Alturas - Nivel Reentrenamisnto.

Documentos relacionados_
- Formato inscripcion participantas.
- Formato creacion de complementario.
- POF CC participantes reentrenamisnto # 3 Febrero.
- Programa de Formacion.

Quedo stento & sus comentarios.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

PANTALLAZO CARGUE MINISTERIO DE TRABAJO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
25 al 28 de | e Recoleccidn y revision dedocumentos 1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
Febrero de de pa‘rtiCipantesaSpiranteS al curso de se mat”CUIa Ia fICha # Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Trabajador Autorizado #4 Feb. @ Ppublica Clasificada
2026 Trabajo en Alturas. & Resumir

e Solicitud de creacién de ficha
complementaria para Trabajo en
Alturas Nivel Trabajador Autorizado,
para un grupo de 10 aprendices.

e Proceso de Inscripcién y matricula.

e Ajuste de formatos para el proceso de
formacidn en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico y
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a |Ia
resolucion 4272 de 2021 del Ministerio
de Trabajo.

e Emision de juicios evaluativos en Sofia
Plus.

e Reporte del proceso de formacion a la
Plataforma del Ministerio de Trabajo.

e Resguardo de la documentacion del
proceso realizado.

3440321

Trabajo en Alturas Nivel
Trabajador Autorizado para
Trabajo en Alturas

Total Horas:
32 horas

# de aprendices:
10

# aprendices certificados:
09

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
09

Buen dia estimada Coordinadora,

~ Respander % Respondera todos Reenvia

Solicito su visto bueno para La apertura de ficha de formacion complementaria para Trabsjo en Alturas Nivel Trabajador Autorizado, de scuerdo con los

decumentos adjuntas

Documentos relacionados

- Formato de inscripeian.

cién complementaric.

Reporte de Matricula.

| Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3440321
BT R T TRABAJADOR AUT?QRLﬁS,SSPARA TRABAJO EN

Identificacion Nombre Estado
CC - 1096959471 CARLOS DUVAN ALEXIS CELIS ANGARITA Matriculado
CC - 1005162188 DAYRON STEVEN MENDOZA PABON Matriculado

CC - 7127699 FERNANDO TOCANCHON AGUILAR Matriculado
CC - 1057547442 HARCOLD VAN ARAQUE SALAMANCA Matriculado
CC - 1098100144 JEISON DANIEL ACUNA GODODY Matriculado
CC - 1096958843 JOSE MIGUEL SANABRIA HERNANDEZ Matriculado
CC - 1098649572 LUIS EDUARDOD QUINTERO CARVAJAL Matriculado
CC - 1096960273 OMAR FERMNEY CASTELLANDS SUAREZ Matriculado
CC - 1096953602 WILMER ERLEY COBOS LOZAND Matriculado
CC - 1002357867 YONIS JOSE CORTEZ NIETO Matriculado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3. LISTA DE ASISTENCIA
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s i USTA DT ASTTENOA FORMADON
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacion
Actividad: Desarrollo tedrico curso Trabajo en Alturas

25/02/2026 07:23

Actividad: Medidas de Proteccion Curso TraBaJo

=

n Alturas

g T

ol \

- |
% = .
)3 o s 28/02//2026 10:5908

Actividad: Desarrollo practico Curso Trabajo en Alturas

28/02//2026 11:48




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5. PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Trabajador Autorizado #4 Feb. @ Publica Clasificada

& Resumir

Luis Carlas Malagen Mantila (2 Responder ¥ Responderstodes < Reenviar : ] =
B aea @ Eriea Barrers Monmde: Vi 20,00 F200
CC: @ Christian Camile Ferdomo Cardenas: @ Fhon Rlexander Duarte Ibafez

@ Fewensin: Berhange Online (10 afax) Sepirn: Lun 12022038 15:53

FORMATO LREALIUN De CO F OS] ASCFIROIONAS P e

o ! - & o *':'*'E:':;'Jl“‘l:é;:'f‘.!
el 4 KB 1¥ ol

Buen dia estimada Coordinadora,

Solicito su visto bueno para la apertura de hicha de formacion complémentana para Trabapo an Alturas Nivel Trabajador Autonzade, de scusrds con los
documenios adpuntos.

Documentds relacionasdos:

- Formato de INSCNRCIoN.
« Formaty Crg@sion Coam plemgntang,
- POF CC Participantes

| S N




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
01 al 04 de | e Recoleccidén y revision dedocumentos 1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
Marzo de de partiCipantesaSpirantes al curso de Se matriCUIa Ia ﬁCha # Solicitud apertura ficha formacion complementaria Trabajo en Alturas Nivel Trabajador Autorizado #1 Marzo
2026 TrabaJO en Alturas W Publica Clasificada E Resumir

e Solicitud de creacién de ficha
complementaria para Trabajo en
Alturas Nivel Trabajador Autorizado,
para un grupo de 10 aprendices.

e Proceso de Inscripcién y matricula.

e Ajuste de formatos para el proceso de
formacidn en Trabajo en Alturas.

e Desarrollo de contenido tedrico y
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la
resolucidn 4272 de 2021 del Ministerio
de Trabajo.

e Emision de juicios evaluativos en Sofia
Plus.

e Reporte del proceso de formacidn a la
Plataforma del Ministerio de Trabajo.

e Resguardo de la documentacién del
proceso realizado.

3447479

Trabajo en Alturas Nivel
Trabajador Autorizado para
Trabajo en Alturas

Total Horas:
32 horas

# de aprendices:
10

# aprendices certificados:
09

# aprendices reportados a
Mintrabajo:
09

0 Retencign; Exchange O

Buen dia estimada Coordinadora.

~ Respander % Responder atodos <7 Reenviar

De acuerdo sl procedimients, solicito su sutorizacion para spertura de formacion complementaria para Trabajo en Alruras - Nivel Trabajsdor Autorizado

cidn complementaria

na de formacion.

Quedo stento & sus comentarios.

Fardial zalidn

srticipantes TAutorizado # 1 Marzo

Reporte de Matricula.

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3447479
Programa de Formacion TRABAJADOR AUT?ARL[ESSESPARA TRABAJO EN
Identificacion Nombre Estado
CC - 91499154 ALFONSO TARAZONA SANTANDER Matriculado
CC - 1005300247 CARLDS FERNEY GARCIA TORRES Matriculado
CC - 37546748 DARLY MARTINEZ GUERRERO Matriculado
CC - 77156325 FERNANDO JOSE MAZA SANTANA Matriculado
CC - 9694535 JAIDER GOMEZ OLIVEROD Matriculado
CC - 1098728354 JHONATAN ORTIZ BLANCO Matriculado
CC - 91355809 JOHN FREDY DUARTE PICO Matriculado
CC - 1095940597 JONATHAN ALEXIS SAAVEDRA QUICEND Matriculado
CC - 91355833 WILSON JAVIER DUARTE PICO Matriculado
CC - 1080182712 YONATAN ZORRO Matriculado




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

3.

LISTA DE ASISTENCIA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

4. REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacioén

Actividad: Desarrollo tedrico curso Trabajo en Alturas
""""" ' - - e T

01/03/2026 07:31

Ambiente de Formacion

. 03/03/2026 08:43

Actividad: Medidas de Proteccion Curso Trabajo en Alturas

Actividad: Desarrollo practico

‘ 09 |

Actividad: Desarrollo practico Curso Trabajo en Alturas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

5. PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

Solicitud apertura ficha formacion complementaria Trabajo en Alturas Nivel Trabajador Autorizado #1 Marzo
@ Publica Clasificada [ Resumir

=
Lumt Carlot B l']g;-‘ B miva iy aal 57w REDORSET A Reipeader 5 paded ! Rl ' ﬂ L=, :':_
Fara: Thon Algcander Duarte lbafe: B 2502200
£C: Erika Bamera Montafier Christian Camilo Perdome Cardenas

@ Fetencidn: Exchange Onling (10 afias) Expirg: Dam 24/02/2038 1828
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Buen dia estimada Coordinadora,
Dhe acwerdd al procedirnsento, Solicmd Su AUToOnNEBEION pars aperura da farmacin complementana para Trabajo en Alturas - Nreel Trabagadar Autorzado.
Drecumentos relacionados:

« Formato de inscripcion.

- Farmans Sneasion complemantana.

- PDF CC Participantes TAutorizado & 1 Marmo

= Programa de formacion,

Queﬂ{‘l BTEntd a Sus comantanos.

Farmonl @ nl weils




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ASISTENCIA APRENDICES
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA FICHAS -PROGRAMA SOPORTE EVIDENCIAS
05 al 06 de | e Recoleccién y revision de 1. Pantallazo correo solicitud apertura ficha complementaria.
ici Se matricula la ficha #
marzo 2026 dOC'UmentOS | de d p?l_rtl(l;lp_a ntes Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Reentrenamiento #2 Marzo % Resumir
aspirantes al curso de Trabajo en
Alturas. 3447774 4 Ropander € Rcpandc atcdos 3 R .
e Solicitud de creacion de ficha
complementaria para Trabajo en Trabajo en Alturas Nivel
Alturas Nivel Reentrenamiento, |paentrenamiento de Trabajo @ CIONDE €O nacripcion ograms de Foms
para un grupo de 10 aprendices. en Alturas
e Proceso de Inscripcion y matricula. Buen dis soardinadars.
e Ajuste de formatos para el proceso . . _ s . J
olicito 52 amable atencidn para autorizacién de apertura de ficha de formacién complementariz en Trabajo en Alturzs Nivel Reentrenamianto.
de formacion en Trabajo en Alturas. Total Horas: O —
e Desarrollo de contenido tedrico vy 16 horas P de e
practico en Trabajo en Alturas para el
nivel indicado, de acuerdo a la # de aprendices: Quede stento 3 fes comentaris
resoluciéon 4272 de 2021 del 10 FereRla
Ministerio de Trabajo.
e Emisién de juicios evaluativos en 2. Reporte de Matricula.
Sofia Plus. Revorte de | S
. ; Lo . eporte de Inscripciones
e Reporte del proceso de formacién a | # aprendices certificados: P P
la Plataforma del Ministerio de 09 S 447774
. TS (o T REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS
Tra bajO . PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
e Resguardo de la documentacion del e T i
proceso realizado. . CC - 73507388 ALVARO RAFAEL BELTRAN DIAZ Matr?culado
# aprend|ces reportados a CC - 1127914204 DOMINGO RAVELO RODRIGUEZ Matriculado
CC - 1100502462 ELIANA ALEXANDRA SUAREZ GOMNZALEZ Matriculado
Mintrabajo: CC - 1098725902 GEHINNER ALIRIO CHIQUILLO DIAZ Matriculado
CC -1095799972 JAIRD LEONARDO GARCIA NINO Matriculado
09 CC - 1005136488 JHON JAIRO TORRES GARCIA Matriculado
CC - 5609131 LIBARDOD JAIMES JAIMES Matriculado
CC - 13927639 OMAR AUGUSTO INFANTE MOJICA Matriculado
CC - 79561736 PARMENIO GOYENECHE CAMACHO Matriculado
CC - 13925004 ROBERTO CASTRO PARRA Matriculado
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5 REGISTRO FOTOGRAFICO

Ambiente de Formacion Actividad: Desarrollo tedrico curso Trabajo | an Alturas
en Alturas

E 06/03//2026 10:25
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6. PANTALLAZO CORREO SOLICITUD APERTURA FICHA COMPLEMENTARIA

Solicitud apertura ficha complementaria Trabajo en Alturas - Nivel Reentrenamiento #2 Marzo & Resumir

Luet Carlos M Ao M B . 1 REeigander T Reipeader 3 todad e A ! ﬂ

- .
Farge Fhon Alpcander Duarte lBanes
{C: Erika Bamera Montarez: Christian Camilo Perdomo Cardenas

- i - o
@ Ratencién: Exchange Onling (10 afios) Expire: Lun 25/02/2036 238

TR RTINSO RS IA TR o P T S 5 = [ - A Edia
ﬂ P RIALTD LRSRL T v g d_ S RTMELS MECT IR AT DIrgntg g = QMg FToQrama of FQImg g

Buen dia coordinadara.

Solicito e amable Jtencidn pars autorizacion de apertura de ficha de formacidn complemantaria #n Trabajo &n Alturst Nivel Resntrenamisnto.

Documentos Reladonados
= Formato de Inscripcion
- Farrnats ereacidan Seha complementaria.
- PDF CC pardcipantes Ruo #2 Marzo
- Programa de Formacian

Quedo FTEnts & 103 Somentiniod

Cordial saluda.
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REPORTE HORAS FEBRERO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACIGON: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS AMDES

FECHA INICIAL: 020272026 0:D0:00:00
FECHA FINAL: 28/0272026 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3427669 - REENTRENAMIENTO EN TRABASD EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAIE: TRABAJADDR AUTORIZADO

TRARAIAR EM ALTURAE DE ACUERDD CON HORMATVA DE
SEGURIDAD ¥ Sl EN EL TRABAMD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OH. SFLIC AR MDD OAS. DE FREWERCHIS CORFORME & RORMATTRA.

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJIE:

O INFLEMEM TAR: MEDIDHS IE PREWVEMTOOR 7 FROTEDT DN DOMPTRME & ACTIIDAL 7 MOFRUL TR,
O APELBTAR L WORHS TP, O TRARAN EN AL TURAS SEGON ROCUEFREENTES DEL SECTOR: ECORC I

I MPLERERTAR MEDIOAS DE PROTECCKIM ADOROES COH SECTOR BEOOMOLS0N.

HORAS DEDICADAS EM L& FICHS - 16,00

FICHA 3440321 - TRABAMMDOR AUTORIZADD PARA TRABASD EN
DE APRENDIZAIE: ALTURAS

TRASAIAR EM AL TURAS DE ACUERDD COM HORMAT VA DE
SEGURIDAD ¥ Sl EN EL TRABAMD

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJIE:

160408 2252 Page iof 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

0. APLICAR MEDIDAS DE FREVERCIN CORFORRE & HORMATTVA.
H IRNFLEMENTAR MEDIDAS DE PREVEMNDDH v PROTE DDDN DOMNPDAE. & ACTRADAD ¥ ROFRUATRGE,
{2 APLICAR LA HORBATTVE DE TRADAFY EH ALTURAS SEGON RECUERRIENTES DEL SECTOR: BOCRCRIEC0

I BAPLEMENTAR MEDIOAS DE PROTECCHIM ADDROES COK SECTOR D08 OMS00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHS - 32,00

FICHA 3432640 - REENTRENAMIENTD EN TRABAMD EN ALTURAS PARSA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADDR ALUTORIZADO

TRAEALAR EM ALTURAS DE ACUERDD COM HORMAT WA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: o s iiDAD Y SALLD EN EL TRABAJD

OH. AFLIC AR MBI AS DE PREVERCHIM CONPORRE & RORMATTVA

H IRNFLEMENTAR MEDIDAS DE PREVEMNDDH v PROTE DDDN DOMNPDAE. & ACTRADAD ¥ ROFRUA TR,

D2 APLICAR LA RDREWTIVE DE TRALAMY EX SLTURAS. SEGUN REDUE RBEENTOS DEL SECTOR: ECORORMICT

2 MPLERENTAR BMEDIDAS DE PROTECCKS ACOADES COW SECTOR ECOMOMSDD.

HORAS DEDICADRS EM LA FICHA - 16,00

FICHA Z42B8596 - REENTREMAMIENTD EN TRABASD EN Al TURAS PR
DE APRENDIZAJE: TRABAJADDR ALUTORIZADO

TRASA AR EM AL TURAS DE ACUERDD COM HORMAT M DE
SEGURIDAD Y SallaD EN EL TRABASD

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

0. APLICAR MEDDAS D PREVERNCIIM CONFORRE & KOV

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

160308 2252 Page 2of 3



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

H IFLEMENTAR: MEDIDAS OE PREVENOION ¥ FROTE DOIDR DOMPORME & ACTRADAD 7 MOFRA TR,

O APLETAR Lk KORLETTVE, DF TRAILA KT EK AL TURAS SECUN RDOUE RRIENTDS DEL SECTOR: DOORCRIITI

. MPLIMERTAR BEDIOAS DE PROTECCHM SCDROES COW SECTOR BODMOMS00

HORAS DEDICADAS EM L& FICHA - 15,00

TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT' s
| FICHA | FECHAINICIO [ FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIOMNALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS
022025 EATHEE DEEARROLLD CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES &DICIONAL ES: 400,/

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

160306 2252 Page Jof 3
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REPORTE HORAS MARZO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGOMN MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 0:0:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FICHA 3447470 - TRABAJADOR AUTORIZADD PARA TRABASD EM
DE APRENDIZAE: ALTURAS

TRABAIAR EN ALTURME DE ACUERDOD CON NORMAT A DE
SEGURIDAD Y SaLLD EN EL TRABASD

RESULTADDS DE APRENDIZAIE

O SFLACAR: MEDIDAS DE FREVERMCHIM CORNFORBD & RORATT

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

0 MPLERMERTAR MECIOAS DE PROTECCK ADDROES CON SECTOR BODMOMSCD

HORAS DEDICADAE EN LA FICHA : 3300

TOTAL HORAS ACTMIDADES ACADEMICAS: 3200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
(_FECHAINICIAL | FECHAFMNAL | ACTWIDAD | HORAS

16030 2253 Page 1of 2
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TOTAL ACTVIDADES ADICIONAL ES: oy

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS MALAGON MANTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

IEA0AEE 253 Page 2of 2





