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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Málaga, 12 de Marzo de 2026 

Señora 
ERIKA BARRERA MONTAÑEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068818 DEL AÑO 2026 
INSTRUTORA GRADO 015 
COORDINADORA ACADÉMICA 
MÁLAGA 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Marzo del año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9068818 DEL AÑO 2026 

 

JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.096.947.661 de Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial 

y Turístico de los Andes - CATA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 

la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES 

MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 

M/CTE ($ 23.687.485,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA y 

proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo de ejecución 

establecido. 

Plazo: Será hasta el 03 de Julio de 2026. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formación 

profesional integral y seguimiento de etapa productiva en los diferentes niveles de 

formación, en el área de PECUARIA y demás funciones propias de su competencia, en los 

programas de formación regular del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, 

durante la vigencia 2026. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar alistamiento oportuno 
de todos los documentos de 
desarrollo curricular según el 
programa de formación 
asignado (titulada o 
complementaria presencial y/o 
virtual) para orientar en las 
fichas que se le notifiquen en la 
vigencia, dejando la evidencia 
en el portafolio de la ficha. 

1. Elaboración de los 

documentos de desarrollo 

curricular para el 

programa Técnico en 

Mayordomía de Empresas 

Ganaderas Alistamiento 

que reposan en el 

portafolio de la ficha 

3315195 Vereda Tinaga 

Sector El Siote Municipio 

de Cerrito. 

Programa de formación 

Auxiliar Promoción de 

Seguridad Alimentaria 

ficha 3315076 Vereda 

Tequia Municipio de San 

José de Miranda. 

. 

 

1. Documentos de 

desarrollo curricular 

para el programa 

Técnico en 

Mayordomía de 

Empresas Ganaderas 

Alistamiento que 

reposan en el 

portafolio de la ficha 

3315195 Vereda 

Tinaga Sector El Siote 

Municipio de Cerrito. 

Programa de 

formación Auxiliar 

Promoción de 

Seguridad Alimentaria 

ficha 3315076 Vereda 

Tequia Municipio de 

San José de Miranda. 

2 Programar y reportar al 
coordinador académico o líder 
de procesos en los 5 últimos días 
hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el 
siguiente mes según la 

1. Se realizó la programación 
del instructor, el cual fue 
entregado a coordinación 
académica. 

1. Archivo Programación 

del instructor. 
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programación de las fichas, los 
ambientes de aprendizaje, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida y se gestione el cargue 
de los eventos en Sofia plus, en 
el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, 
(presencial y/o virtual). 

3 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con 
el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de 
Proyecto Formativo, Creación 
de ruta de Aprendizaje, Asocio 
de Aprendices, verificación de 
registro de actividades en Sofia 
plus durante los de 5 primeros 
días hábiles de cada mes y 
reportar novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia con 
el proceso formativo 
(presencial y/o virtual). 

1. Se realizó la programación 

de las fichas 3315195 Técnico 

en Mayordomía de Empresas 

Ganaderas y Ficha 3315076 

Auxiliar Promoción de 

Seguridad Alimentaria. 

 

2. Reporte de evento del 

instructor soportando la 

ejecución de horas ficha 

3315195, 3315076 la 

programación de la ficha y 

acorde al plan de pagos.   

3. Registro en el aplicativo 

Sofia Plus de demás 

actividades propias para la 

ejecución del Programa de 

formación Técnico en 

Mayordomía de Empresas 

Ganaderas. ficha 3315195 

Vereda Tinaga Sector El Siote 

Municipio de Cerrito y 

Programa de Formación 

Auxiliar Promoción de 

Seguridad Alimentaria, Ficha 

3315076 Vereda Tequia 

Municipio de San José de 

Miranda. 

 

1. Archivo Programador de 

las fichas 3315195 y 

3315076 

 

 

 

 

 

 

2. Los 5 primeros días de 

cada mes  

 

 

 

3.Según fecha de ejecución 
de las fichas. 
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4 Realizar la inducción 
institucional a los aprendices de 
acuerdo con los lineamientos 
SENA igualmente aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el conducto 
regular para garantizar el debido 
proceso de gestión de 
novedades en especial cuando 
sean notificaciones de menores 
de edad, (presencial y/o virtual). 

1. Se realizó las actividades de 
reinducción institucional a los 
aprendices de la ficha 
3315195, ficha 3315076. 

1. Portafolios de evidencias 
del programa Técnico en 
Mayordomía de Empresas 
Ganaderas. ficha 3315195 
Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito 
y Programa de Formación 
Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, 
Ficha 3315076 Vereda 
Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 

5 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el programa del área 
temática objeto del contrato, 
según los lineamientos 
Institucionales en el área de 
influencia del centro, 
(presencial y/o virtual). 

Se orientó la formación a 

aprendices en la ficha 

Técnico en Mayordomía de 
Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector 
El Siote Municipio de Cerrito. 
128 Horas 
 
Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 
3315076 Vereda Tequia 
Municipio de San José de 
Miranda. 32 Horas 
 
 
Total Horas del mes: 160 
 

 

Reporte de eventos en 

sofiaplus. 

 

6 Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente de la 
acción de formación y 
responder por ellos ante el 
centro presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 

Para el presente periodo no se 

requirió de esta actividad. 

 

 

No se registran evidencias 
ya que no se realizó esta 
actividad en el presente 
mes. 
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cuidado para desarrollar labores 
propias de su rol. 

7 Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean 
asignados y documentar esta 
actividad según el 
procedimiento de ejecución de 
la FPI, (presencial y/o virtual). 

Proceso de Empalme 

Seguimiento Etapa Productiva 

de las fichas asignadas 

vigencia 2025 a vigencia 2026. 

 

 

Lista de asistencia. 

8 Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los aprendices, 
emitir y registrar los Juicios 
evaluativos de cada aprendiz 
(Etapa lectiva y productiva), 
previa verificación efectuada de 
logro de los resultados de 
aprendizaje y portafolio de 
evidencias del aprendiz, de 
acuerdo con los criterios de 
evaluación establecidos en el 
programa de formación en un 
plazo máximo de 8 días después 
de finalizada la evaluación de las 
actividades de aprendizaje 
según fechas establecidas en el 
plan de trabajo y planeación 
pedagógica, (presencial y/o 
virtual). 

Para el presente periodo no se 

requirió de esta actividad. 

 

 

No se registran evidencias 
ya que no se realizó esta 
actividad en el presente 
mes. 

9 Participar en las actividades 
relacionadas con la ejecución 
del aseguramiento de la calidad 
de la FPI según los lineamientos 
institucionales y necesidad del 
Servicio. 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
direccionamiento de 
Coordinación Académica y 
supervisión de mi contrato.  

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
direccionamiento de 
Coordinación Académica y 
supervisión de mi contrato. 

10 Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción de 
formación asignada, participar 
en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en 
actas y registros la ejecución de 
los seguimientos, como las 

Reunión Equipo Ejecutor el día 
3 de Marzo, planear y 
consolidar acciones de 
formación Auxiliar Promoción 
de Seguridad Alimentaria. 

 

Listas de asistencia 
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novedades que se presenten en 
la acción de formación, 
(presencial y/o virtual). 
 

11 Reportar y sistematizar según 
plan operativo del programa, las 
acciones de formación en los 
portafolios de evidencias y en 
documentos (Actas de 
evaluación de programas con 
revisión del diseño curricular y 
documentos de desarrollo 
curricular, sobre la pertinencia y 
validez de estos, índices de 
deserción y/o oportunidades de 
mejora, Actas de empalme, 
Actas de seguimiento 
Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas 
pedagógicas para la ejecución 
de la FPI) que demuestren los 
resultados de la ejecución 
contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o espacios 
físicos y digitales que disponga 
el centro. 
 

Se elaboraron, ajustaron y 
subieron los portafolios al 
drive Programa de formación 
Técnico en Mayordomía de 
Empresas Ganaderas. ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector 
El Siote Municipio de Cerrito y 
Programa de Formación 
Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 
3315076 Vereda Tequia 
Municipio de San José de 
Miranda. 

Portafolio del programa de 
formación Técnico en 
Mayordomía de Empresas 
Ganaderas. ficha 3315195 
Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito 
y Programa de Formación 
Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, 
Ficha 3315076 Vereda 
Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 

12 Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación del 
cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual (apoyo 
entrega de documentos 
solicitud de título). 

Se proyectó realizar esta 

actividad según el plan 

operativo del programa de 

formación, proyecto 

formativo, planeación 

pedagógica y ejecución de la 

ficha. 

 

Según las fechas definidas. 

13 Apoyar las actividades de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa académica, así 
mismo, gestionar la 
conformación de grupos de 
aprendices para la creación de 
las fichas de formación, entregar 

Se realizó actividades de 
promoción de la oferta a 
través de charlas informativas 
a los aprendices del Técnico en 
Mayordomía de Empresas 
Ganaderas. ficha 3315195 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito y 

Se realizó actividades de 
promoción de la oferta a 
través de charlas 
informativas a los 
aprendices del Técnico en 
Mayordomía de Empresas 
Ganaderas. ficha 3315195 
Vereda Tinaga Sector El 
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los soportes del procedimiento 
de ingreso de aprendices de 
acuerdo con los requisitos 
definidos en el diseño curricular 
y lineamientos de 
administración educativa según 
procedimientos establecidos en 
el sistema integrado de gestión 
y autocontrol-SIGA. 
 

Programa de Formación 
Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 
3315076 Vereda Tequia 
Municipio de San José de 
Miranda. 

Siote Municipio de Cerrito 
y Programa de Formación 
Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, 
Ficha 3315076 Vereda 
Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 

14 Participar cuando el centro lo 
requiera en proyectos de 
investigación Técnica aplicada 
y/o pedagógica y actividades del 
plan tecnológico para fortalecer 
el proceso de formación en el 
área temática objeto del 
contrato. 
 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
coordinación académica del 
centro de formación.  

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

15 Participar en las actividades 
programadas por el SENA, 
equipo SIGA; además cuando el 
centro de formación lo requiera 
jornadas de Diseño y desarrollo 
curricular de programas de FPI 
conforme a las necesidades 
nacionales y lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 
 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
coordinación académica del 
centro de formación.  

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

16 Acompañar a los aprendices en 
las actividades planteadas por el 
equipo de bienestar al aprendiz 
según la programación del 
instructor. 
 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
coordinación académica del 
centro de formación.  

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 

17 Apoyar la inscripción y 
actualización en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA a 
los aprendices, garantizando la 
consignación de información, así 

Para el presente periodo no se 
requirió de esta actividad. 

Para el presente periodo 
no se requirió de esta 
actividad. 
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como informar los mecanismos 
de consulta a los aprendices. 
 

18 Los instructores que impartirán 
formación virtual titulada y/o 
complementaria deberán 
acreditar Certificación de 
mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje o tener 
certificación vigente en la norma 
de competencia pedagógica 
240201057 “Orientar formación 
a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativas”. 
 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
coordinación académica del 
centro de formación. 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
coordinación académica 
del centro de formación. 

19 Participar en las jornadas de 
seguimiento, acompañamiento, 
actualización, capacitación, 
reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el 
centro de Formación. 

Reunión Red Pecuaria el día 2 
de marzo Centro 
Agroempresarial y Turistico de 
los Andes. 
 
Reunión Equipo Ejecutor el día 
3 de marzo planear y 
consolidar acciones de 
formación Auxiliar Promoción 
de Seguridad Alimentaria. 

 

Listas de asistencia que 
reposan en coordinación 
académica. 

20 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar Procesos 
Formativos Con Base En Los 
Planes De Formación 
Concertados, O La Actualización 
"Orientar Formación Presencial 
De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual. 

Norma de Competencia 
Laboral activa "Orientar 
Formación Presencial De 
Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" 

Certificado presentado en 
la hoja de vida. 
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21 Apoyar con la revisión, 
proyección y evaluación en las 
etapas precontractual, 
contractual y pots-contractual 
de los procesos de contratación 
de bienes y servicios, cuando se 
requiera. 
 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
coordinación académica del 
centro de formación. 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
asignación desde la 
coordinación académica 
del centro de formación. 

22 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la fecha 
de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área 
de Contable o quien haga sus 
veces. 
 

Soportes presentados a 
supervisión de contrato 
dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la fecha de 
finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área 
de Contable o quien haga sus 
veces. 
 
Nota. Se adjunta los soportes 
de la comisión 1926 del 13 al 
15 del mes de Febrero y 
comisión 2426 del 20 al 22 del 
mes de Febrero. 

Soportes presentados a 
supervisión de contrato 
dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a la 
fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva 
legalización al área de 
Contable o quien haga sus 
veces. 
 
Nota. Se adjunta los 
soportes de la comisión 
1926 del 13 al 15 del mes 
de Febrero y comisión 
2426 del 20 al 22 del mes 
de Febrero. 

23 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos y 
soportes de cuenta de cobro, 
con el fin de dar cumplimiento a 
la meta de ejecución 
presupuestal. 
 

Documentos cargados de la 
Cuentas oportunamente en el 
SECOP II según planeación. 

Mes a mes 

24 Reportar de manera oportuna 
como usuario proveedor, en la 
etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP 
II, los soportes correspondientes 
que evidencien la correcta 
ejecución y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 

Documentos cargados 
oportunamente en el SECOP II 
según planeación. 

Mes a mes 
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25 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al día 
en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos 
laborales). 
 

Soporte de pago al SGSSS No. 
4644112922 de la planilla, 
operador pago SOI del mes de 
Febrero. 

Soporte se anexa en el 
informe de Gestión 
Financiera de este informe.  

26 Atender los requerimientos que 
le realice el supervisor dentro 
del marco del objeto 
contractual. 

Se proyecta la ejecución de 
esta actividad según 
requerimientos que realice la 
supervisora dentro del marco 
del objeto contractual.  

Atender los 
requerimientos que realice 
la supervisora de mi 
contrato dentro del marco 
del objeto contractual. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 1926 Málaga / Cerrito 
Vereda Tinaga Sector El 
Siote / Málaga 

13 – 02 - 2026 15 – 02 - 2026 

2. 2426 Málaga / Cerrito 
Vereda Tinaga Sector El 
Siote / Málaga 

20 – 02 - 2026 22 – 02 - 2026 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 



 

11 

GTH-F-062 V10 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 4644112922 de 

la planilla, operador pago SOI del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (60) folios 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO 

Contratista 

C.C. No. 1.096.947.661 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

ERIKA BARRERA MONTAÑEZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068818 DEL AÑO 2026 
INSTRUTORA GRADO 015 
COORDINADORA ACADÉMICA 
MÀLAGA 
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Evidencias del 13 de Febrero de 2026 al 12 de Marzo de 2026 

OBLIGACION #1. 

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según el programa de formación asignado 
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la 
evidencia en el portafolio de la ficha. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Elaboración de los documentos de 
desarrollo curricular para el 
programa Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas 
Alistamiento que reposan en el 
portafolio de la ficha 3315195 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito. 
Programa de formación Auxiliar 
Promoción de Seguridad 
Alimentaria ficha 3315076 Vereda 
Tequia Municipio de San José de 
Miranda. 

 

De 12 de 
Febrero 
a 13 de 
Marzo 
2026 

 

 

 

OBLIGACION #2 

Programar y reportar al coordinador académico o líder de procesos en los 5 últimos días hábiles de cada mes las actividades 
a ejecutar en el siguiente mes según la programación de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto 
contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Programar y reportar al coordinador 
académico o líder de procesos en los 
5 últimos días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el siguiente 
mes según la programación de las 
fichas, los ambientes de aprendizaje, 
de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la 
salida y se gestione el cargue de los 
eventos en Sofia plus, en el marco de 
su objeto contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, (presencial 
y/o virtual). 

De 26 de 
Febrero 
2026 
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OBLIGACION # 3. 

Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creación de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificación de 
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros días hábiles de cada mes y reportar novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la información y la coherencia con el 
proceso formativo (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se realizó la programación de las 
fichas 3315195 Técnico en 
Mayordomía de Empresas Ganaderas 
y Ficha 3315076 Auxiliar Promoción 
de Seguridad Alimentaria. 

 
Reporte de evento del instructor 
soportando la ejecución de horas 
ficha 3315195, 3315076 la 
programación de la ficha y acorde al 
plan de pagos.   
 
Registro en el aplicativo Sofia Plus de 
demás actividades propias para la 
ejecución del Programa de formación 
Técnico en Mayordomía de Empresas 
Ganaderas. ficha 3315195 Vereda 
Tinaga Sector El Siote Municipio de 
Cerrito y Programa de Formación 
Auxiliar Promoción de Seguridad 
Alimentaria, Ficha 3315076 Vereda 
Tequia Municipio de San José de 
Miranda. 

De 12 de 
Febrero 
a 13 de 
Marzo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 
 
 
 

 

 

13 a 15 
Febrero 
2026 
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17 

GTH-F-062 V10 

OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 

 

20 a 22 
Febrero 
2026 
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20 

GTH-F-062 V10 

OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 
3315076 Vereda Tequia Municipio 
de San José de Miranda. 
 

24 
Febrero 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 
 

27 de 
Febrero 
a 01 
Marzo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 
3315076 Vereda Tequia Municipio 
de San José de Miranda. 
 

04 
Marzo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 
 

06 a 08 
de 
Marzo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 
3315076 Vereda Tequia Municipio 
de San José de Miranda. 
 

11 de 
Marzo 
2026 
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OBLIGACION #10. 

Realizar seguimiento a la ejecución de cada acción de formación asignada, participar en comités de evaluación y seguimiento, 
documentar en actas y registros la ejecución de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la acción de 
formación, (presencial y/o virtual). 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Reunión Equipo Ejecutor planear y 
consolidar acciones de formación 
Auxiliar Promoción de Seguridad 
Alimentaria. 

03 de 
Marzo 
2026 
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OBLIGACION #11. 

Reportar y sistematizar según plan operativo del programa, las acciones de formación en los portafolios de evidencias y en 
documentos (Actas de evaluación de programas con revisión del diseño curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre 
la pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento 
Trimestral, Casos exitosos, sistematización de prácticas pedagógicas para la ejecución de la FPI) que demuestren los resultados 
de la ejecución contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios físicos y digitales que disponga el centro. 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se elaboraron, ajustaron y subieron 
los portafolios al drive Programa de 
formación Técnico en Mayordomía de 
Empresas Ganaderas. ficha 3315195 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito y Programa de 
Formación Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 3315076 
Vereda Tequia Municipio de San José 
de Miranda. 

16 de 
Febrero 
2026 
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OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Reunión Red Pecuaria Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes. 

02 de 
Marzo 
2026 
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OBLIGACION #20. 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De 
Formación Concertados, O La Actualización "Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y 
Normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Norma de Competencia Laboral activa 
"Orientar Formación Presencial De 
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y 
Normativo" Certificado Presentado 
en la Hoja de Vida. 

Norma 
Vigente 

 
 

OBLIGACION #23. 

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo 
la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de 
ejecución presupuestal. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Documentos cargados de la Cuentas 
oportunamente en el SECOP II según 
planeación. 

12 de 
Marzo 
2026 

 
 

 



 

31 

GTH-F-062 V10 

OBLIGACION #24. 

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual dentro de la plataforma SECOP II, 
los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Documentos cargados 
oportunamente en el SECOP II según 
planeación. 

12 de 
Marzo 
2026 

 
 

 

OBLIGACION #25. 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Soporte de pago al SGSSS No. 
4644112922 de la planilla, operador 
pago SOI. 

Según 
Calendari
o 
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PROYECCIÓN DE ACTIVIDADES 13 DE MARZO A 31 MARZO 2026 

 

 13 a 29 MARZO 2026. Impartir Formación Ficha 3315195. 

 

 18 Y 25 MARZO 2026. Impartir Formación Ficha 3315076. 

 

 

 

ENLACE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/33151

95_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=tru

e&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMT

FmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2

IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSW

xkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d 

 

 

AUXILIAR PROMOCIÓN SEGURIDAD ALIMENTARIA  

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2

DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&

fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiM

jAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%

5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20segurida

d%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0


Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 9 de febrero de 2026

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 1926 Fecha Solicitud 2026-02-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-09 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION REGULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4026 Dependencia Solicitante 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JAIME ALBERTO 
SUAREZ 

DELGADO
CC:  1096947661

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R REGULAR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-02-13 2026-02-15 SANTANDER / 
MALAGA

SANTANDER / 
CERRITO 2,5 No 50

2,5 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 50.000,00 637.945,00

VIATICOS FORMACION,  AL 
CERRITO VDA TINAGA SECT EL 
SIOTE    DEL 13 AL 15 FEBRERO 
2026 IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE FORMACION 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS 
GANADERAS FICHA 3315195 
REGULAR

Totales Solicitud de Comisión 587.945,00 50.000,00 637.945,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION,  AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE    DEL 13 AL 15 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/09 16:39:30 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 9 de febrero de 2026

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO Fecha Verificación: 09/02/2026 16:16:04
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA
REYES
Cédula de ciudadanía: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
9/02/2026 4:39:42 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4026  de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 21426 Fecha Registro: 2026-02-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 637.945,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 637.945,00 Saldo x Obligar: 637.945,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1096947661 Razón Social: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 36654803948 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 1926 Número: COM 1926 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-02-10

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954545  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER - 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

637.945,00 0,00

Total: 637.945,00 0,00 637.945,00 637.945,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 1926  AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE    DEL 13 AL 15 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-02-12 637.945,00 637.945,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 10/02/2026 12:00:00 a. m.

36-02-00-068-
954510

MHytroa YENNY TATIANA ROA  MONSALVECompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: MALAGA 16 DE FEBRERO DEL 2026 

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo García Reyes. Subdirector (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
1926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13- 02 - 2026 15 – 02 - 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO:  
MUNICIPIO DE CERRITO VEREDA 
TINAGA SECTOR EL SIOTE 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Santander / Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el programa de formación Mayordomía de 
Empresas Ganaderas Ficha 3315195 Regular. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Día 1: 13 – 02 - 2026 

 
Desplazamientos ruta de ida: Málaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote 
Medio de transporte:  Terrestre informal_ Moto 

Actividades ejecutadas: Se impartió formación en la ficha 3315195; durante la sesión de formación se realizó la elaboración de 
bloques multinutricionales como estrategia de suplementación, analizando la función de cada componente (fuentes 
energéticas, proteicas, minerales y vitamínicas) y su impacto en el organismo, especialmente en la condición corporal y la 
eficiencia reproductiva. En la sesión de formación se desarrollaron actividades teórico-prácticas con su respectiva 
retroalimentación, orientadas a establecer acciones de mejora en las unidades productivas de los aprendices, fortaleciendo la 
implementación y ejecución de las Buenas Prácticas Ganaderas. El ejercicio formativo estuvo enfocado en la adecuada 
preparación de la hembra bovina con fines de reproducción, enfatizando que el éxito de la reproducción depende en gran 
medida de un manejo integral que inicia con una correcta planeación nutricional, sanitaria y administrativa. 

En este contexto, se enfatizó que la preparación reproductiva comienza con una alimentación balanceada y acorde con los 
requerimientos fisiológicos del animal, teniendo en cuenta su edad, condición corporal y etapa productiva.  

 
 
Día 2: 14 – 02 - 2026 

Actividades ejecutadas: Se impartió formación en la ficha 3315195; en la sesión de formación se desarrolló la elaboración de 
suplementos bloques multinutricionales, haciendo énfasis en la adecuada preparación de la hembra bovina con fines 
reproductivos. En este contexto, se reiteró que la preparación reproductiva inicia con una alimentación balanceada y acorde 
con los requerimientos fisiológicos del animal, considerando factores como la edad, la condición corporal y la etapa productiva. 

Los aprendices desarrollaron la actividad comprendiendo la importancia de los nutrientes en la preparación de la hembra 
bovina como energía, proteína, vitaminas y minerales para la reproducción, reconociendo que una adecuada suplementación 
incide directamente en la eficiencia reproductiva. 

 
Día 3: 15 – 02 - 2026 

Actividades ejecutadas: Se impartió formación en la ficha 3315195; la sesión de formación se desarrolló una actividad 
orientada a conocer y analizar las diferentes razas de ganado bovino, abordando tanto sus características físicas como 
productivas. Se estudiaron aspectos como ganancias de peso, producción de leche, adaptación al medio, peso al nacimiento y 
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características reproductivas, los cuales permiten evaluar su aptitud productiva y su desempeño dentro de los sistemas 
ganaderos. 

Este análisis también permitió identificar sus posibles utilidades en las unidades productivas de la región, considerando las 
condiciones climáticas, disponibilidad de recursos forrajeros y objetivos productivos, facilitando así una adecuada selección 
genética acorde a las necesidades del entorno. 
 
Desplazamientos Ruta de regreso:  Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito a Málaga 
Medio de transporte: terrestre informal- Moto 

RESULTADOS:  

- Se llevaron a cabo actividades orientadas a conocer y analizar las diferentes razas de ganado bovino, 
abordando tanto sus características físicas como productivas. Se estudiaron aspectos como ganancias de 
peso, producción de leche, adaptación al medio, peso al nacimiento y características reproductivas, los 
cuales permiten evaluar su aptitud productiva y su desempeño dentro de los sistemas ganaderos.  

- Se llevó a cabo la elaboración de suplementos bloques multinutricionales, haciendo énfasis en la adecuada 
preparación de la hembra bovina con fines reproductivos. En este contexto, se reiteró que la preparación 
reproductiva inicia con una alimentación balanceada y acorde con los requerimientos fisiológicos del animal, 
considerando factores como la edad, la condición corporal y la etapa productiva.  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Lista de asistencia. 
2. Registros fotográficos 
3. Formato transporte informal  

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el fortalecimiento de las unidades 
productivas pecuarias, aplicando los conocimientos 
adquiridos durante la formación para mejorar las 
condiciones de manejo, sanidad, reproducción, nutrición 
y productividad de las especies bovinas a su cargo, 
contribuyendo así al desarrollo sostenible y competitivo 
del sector pecuario. 

Instructor- aprendices Según calendario de Actividades. 

CONCLUSIÓNES: 
 

En conclusión, el proceso formativo realizado permitió evidenciar el avance y compromiso de los aprendices en la aplicación 
de sus conocimientos técnicos dentro de las unidades productivas pecuarias familiares. Estas acciones contribuyeron al 
fortalecimiento de sus competencias laborales y al mejoramiento de las prácticas productivas, reflejando un impacto positivo 
en el desarrollo rural y en la sostenibilidad del sector pecuario. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA ERIKA BARRERA 
MONTAÑEZ 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Día 1: 13/02/2026 

Impartir formación profesional integral Ficha 3315195 Mayordomía de Empresas Ganaderas. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Día 2: 14/02/2026 

Impartir formación profesional integral Ficha 3315195 Mayordomía de Empresas Ganaderas. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Día 3: 15/02/2026 

Impartir formación profesional integral Ficha 3315195 Mayordomía de Empresas Ganaderas. 

  

  

  

  
 
 





Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
13/02/2026 25.000,00$                   
15/02/2026 25.000,00$                   

50.000,00$                   

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR ( E )

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO Código Centro:

68

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1096947661 Fecha de elaboración: 16/02/2026

9545

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MALAGA-13 DE FEBRERO DEL 2026 Código Regional :

Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito Málaga TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO

En desarrollo de la comisión No. 1926  durante  el dia 13 y 15  del mes de FEBRERO de 2026  informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 
generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Málaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO
ERIKA BARRERA MONTAÑEZ

CO1.PCCNTR.7798615 COORDINADORA ACADEMICA

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Firmado digitalmente 
por GARCIA REYES 
YADIMYR OSWALDO 
Fecha: 2026.02.18 
14:24:01 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 10 de febrero de 2026

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 2426 Fecha Solicitud 2026-02-10 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CATA - FORMACION REGULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4026 Dependencia Solicitante 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION.

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JAIME ALBERTO 
SUAREZ 

DELGADO
CC:  1096947661

CONTRATIS
TA - 
INSTRUCTO
R REGULAR

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-02-20 2026-02-22 SANTANDER / 
MALAGA

SANTANDER / 
CERRITO 2,5 No 50

2,5 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 50.000,00 637.945,00

VIATICOS FORMACION, AL 
CERRITO VDA TINAGA SECT EL 
SIOTE    DEL 20 AL 22 FEBRERO 
2026 IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
PROGRAMA DE FORMACION 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS 
GANADERAS FICHA 3315195 
REGULAR

Totales Solicitud de Comisión 587.945,00 50.000,00 637.945,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
VIATICOS FORMACION, AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE    DEL 20 AL 22 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES -  SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/10 15:10:24 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 10 de febrero de 2026

36-02-00-068-
954510

MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA  REYESDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: WALTER GIOAVANNY DURAN SOTO Fecha Verificación: 10/02/2026 14:26:42

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA
REYES
Cédula de ciudadanía: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
10/02/2026 3:10:35 p. m.



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4026  de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 21926 Fecha Registro: 2026-02-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954510  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-
SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 637.945,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 637.945,00 Saldo x Obligar: 637.945,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1096947661 Razón Social: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 36654803948 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES -  SANTANDER

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 2426 Número: COM 2426 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-02-10

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

954545  CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS 
ANDES-SANTANDER - 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

637.945,00 0,00

Total: 637.945,00 0,00 637.945,00 637.945,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 2426  AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE    DEL 20 AL 22 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION 
MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE 
LOS ANDES-SANTANDER

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-02-12 637.945,00 637.945,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 10/02/2026 12:00:00 p. m.

36-02-00-068-
954510

MHytroa YENNY TATIANA ROA  MONSALVECompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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ALEAN CASTILLO 
YENNY PATRICIA

Firmado digitalmente por ALEAN 
CASTILLO YENNY PATRICIA 
Fecha: 2026.02.10 16:34:40 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: MALAGA 23 DE FEBRERO DEL 2026 

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo García Reyes. Subdirector (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
2426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20- 02 - 2026 22 – 02 - 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO:  
MUNICIPIO DE CERRITO VEREDA 
TINAGA SECTOR EL SIOTE 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

Santander / Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el programa de formación Mayordomía de 
Empresas Ganaderas Ficha 3315195 Regular. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

Día 1: 20 – 02 - 2026 

 
Desplazamientos ruta de ida: Málaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote 
Medio de transporte:  Terrestre informal_ Moto 

Actividades ejecutadas: Se impartió formación en la ficha 3315195; durante la sesión de formación se abordaron temas 
relacionados con la aptitud productiva del ganado bovino tanto del Bos taurus como del Bos indicus, analizando sus diferencias 
y ventajas según el sistema de producción y las condiciones ambientales. De igual manera, se dio inicio al estudio de la 
morfología exterior, con el fin de identificar y reconocer claramente las diferentes zonas anatómicas externas del animal, 
permitiendo a futuro realizar acoplamientos reproductivos más acertados y acordes con los objetivos productivos de la unidad 
ganadera. 

Este análisis permitió identificar sus posibles utilidades en las unidades productivas, considerando las condiciones climáticas, 
la disponibilidad de recursos forrajeros y los objetivos productivos, facilitando así una adecuada selección genética acorde con 
las necesidades del entorno. 

 
Día 2: 21 – 02 - 2026 

Actividades ejecutadas: Se impartió formación en la ficha 3315195; en la sesión de formación se llevaron a cabo actividades 
orientadas a la siembra y establecimiento de bancos forrajeros de avena cayuse, destinados a la alimentación de bovinos 
pertenecientes a las Unidades Productivas de los aprendices. Esta práctica contribuye al mejoramiento de las condiciones 
productivas y reproductivas de los animales, al garantizar la disponibilidad de un alimento rico en nutrientes, especialmente 
durante las épocas críticas del año donde la oferta forrajera disminuye. 

La sesión inició con la preparación del terreno mediante el uso de arado con bueyes, práctica que permite un manejo más 
amigable y sostenible del suelo, reduciendo la compactación y favoreciendo la conservación de sus propiedades físicas. 
Posteriormente, se procedió a realizar la siembra de avena forrajera, con el propósito de asegurar la disponibilidad continua 
de alimento para los animales, mantener las características productivas y reproductivas de la finca y fortalecer la planificación 
forrajera dentro del sistema ganadero. 

 

Día 3: 22 – 02 - 2026 

Actividades ejecutadas: Durante la sesión de formación se dio continuidad al proceso de establecimiento de bancos forrajeros 
mediante la siembra de avena variedad Cayuse en otras Unidades Productivas de los aprendices. Esta actividad tuvo como 
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finalidad fortalecer la planificación alimenticia de los sistemas ganaderos, garantizando la disponibilidad de alimento para los 
bovinos y contribuyendo a la sostenibilidad productiva de las fincas. 

Asimismo, se aprovechó la actual época de lluvias para favorecer la germinación y el adecuado desarrollo del cultivo, 
asegurando una buena producción de biomasa forrajera. Con ello, se busca garantizar la oferta de alimento durante los 
periodos de menor disponibilidad de pasturas, mejorando las condiciones productivas y reproductivas de los animales y 
fortaleciendo la estabilidad del sistema ganadero. 
 

 
Desplazamientos Ruta de regreso:  Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito a Málaga 
Medio de transporte: terrestre informal- Moto 
 

RESULTADOS:  

- Se llevaron a cabo actividades orientadas a conocer y analizar temas relacionados con la aptitud 
productiva del ganado bovino tanto del Bos taurus como del Bos indicus, analizando sus diferencias y 
ventajas según el sistema de producción y las condiciones ambientales. De igual manera, se dio inicio al 
estudio de la morfología exterior, con el fin de identificar y reconocer claramente las diferentes zonas 
anatómicas externas del animal, permitiendo a futuro realizar acoplamientos reproductivos más 
acertados y acordes con los objetivos productivos de la unidad ganadera.  

- Se llevaron a cabo actividades orientadas a la siembra y establecimiento de bancos forrajeros de avena cayuse, 
destinados a la alimentación de bovinos pertenecientes a las Unidades Productivas de los aprendices. Esta práctica 
contribuye al mejoramiento de las condiciones productivas y reproductivas de los animales, al garantizar la 
disponibilidad de un alimento rico en nutrientes, especialmente durante las épocas críticas del año donde la oferta 
forrajera disminuye.  

EVIDENCIAS O SOPORTES:  

1. Lista de asistencia. 
2. Registros fotográficos 
3. Formato transporte informal  

COMPROMISOS  

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Continuar con el fortalecimiento de las unidades 
productivas pecuarias, aplicando los conocimientos 
adquiridos durante la formación para mejorar las 
condiciones de manejo, sanidad, reproducción, nutrición 
y productividad de las especies bovinas a su cargo, 
contribuyendo así al desarrollo sostenible y competitivo 
del sector pecuario. 

Instructor- aprendices Según calendario de Actividades. 

CONCLUSIÓNES: 
 

En conclusión, el proceso formativo realizado permitió evidenciar el avance y compromiso de los aprendices en la aplicación 
de sus conocimientos técnicos dentro de las unidades productivas pecuarias familiares. Estas acciones contribuyeron al 
fortalecimiento de sus competencias laborales y al mejoramiento de las prácticas productivas, reflejando un impacto positivo 
en el desarrollo rural y en la sostenibilidad del sector pecuario. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADORA ACADEMICA ERIKA BARRERA 
MONTAÑEZ 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Día 1: 20/02/2026 

Impartir formación profesional integral Ficha 3315195 Mayordomía de Empresas Ganaderas. 

  

  
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

Día 2: 21/02/2026 

Impartir formación profesional integral Ficha 3315195 Mayordomía de Empresas Ganaderas. 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

Día 3: 22/02/2026 

Impartir formación profesional integral Ficha 3315195 Mayordomía de Empresas Ganaderas. 

  

  

  

  
 
 





Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
20/02/2026 25.000,00$                   
22/02/2026 25.000,00$                   

50.000,00$                   

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: SUBDIRECTOR ( E )

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO
ERIKA BARRERA MONTAÑEZ

CO1.PCCNTR.7798615 COORDINADORA ACADEMICA

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito Málaga TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO

En desarrollo de la comisión No. 2426  durante  el dia 20 y 22  del mes de FEBRERO de 2026  informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin 
generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Málaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MALAGA-20 DE FEBRERO DEL 2026 Código Regional :

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME ALBERTO SUÁREZ DELGADO Código Centro:

68

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1096947661 Fecha de elaboración: 23/02/2026

9545

Firmado digitalmente 
por GARCIA REYES 
YADIMYR OSWALDO 
Fecha: 2026.02.24 
08:23:41 -05'00'





















TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACIÓN  ANIMAL SEGÚN ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y CONSERVACIÓN FORRAJES DE ACUERDO CON
PARÁMETROS DE CALIDAD

EFECTUAR  ACTIVIDADES DEL PROCESO DE  ALIMENTACIÓN  CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y SISTEMA DE
PRODUCCIÓN

IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN DE FORRAJE CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y CONSERVACIÓN FORRAJES SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 416/02/26 11:26



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

MANTENER REGISTROS  DE LA PRODUCCIÓN Y REPORTE DE NOVEDADES DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

PROPONER  PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INSEMINACIÓN

REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PLAN DE INSEMINACIÓN

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00
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3315076 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA
EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS EN LAS FINCAS, SEGÚN CRITERIOS
ECOLÓGICOS Y LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3315076 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA
EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISEÑAR PLANES DE PRODUCCIÓN ECOLÓGICA DE ALIMENTOS PARA EL SUMINISTRO DE DIETAS BALANCEADAS Y NUTRITIVAS A
LAS FAMILIAS DE GRUPOS POBLACIONALES, GARANTIZANDO  EL ACCESO SUFICIENTE Y ESTABLE A LOS ALIMENTOS DE LA
CANASTA BÁSICA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACIÓN Y MOTIVACIÓN QUE PROMUEVAN LA ALIMENTACIÓN BALANCEADA Y
NUTRITIVA DE LAS FAMILIAS Y SU PRODUCCIÓN CON  LOS GRUPOS POBLACIONALES ESTABLECIDOS.

ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS EN LAS FINCAS, SEGÚN CRITERIOS
ECOLÓGICOS Y LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS

ORIENTAR LA TRANSFORMACIÓN, CONSERVACIÓN O COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS DESTINADOS AL CONSUMO DE LAS
FAMILIAS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA TÉCNICA DE INSEMINACIÓN ARTIFICIAL SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TÉCNICOS

MANTENER REGISTROS  DE LA PRODUCCIÓN Y REPORTE DE NOVEDADES DE ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

PROPONER  PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INSEMINACIÓN

REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS SEGÚN PLAN DE INSEMINACIÓN
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MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIÓN, EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN PROTOCOLO, PLAN DE
TRABAJO Y BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDEÑO DE ACUERDO CON PARÁMETROS DE CALIDAD.

REALIZAR PROCESO DE ORDEÑO Y CONDUCCIÓN DE LA LECHE PARA ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO SEGÚN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
FORMATOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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