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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, 12 de Marzo de 2026

Sefora

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068818 DEL ANO 2026

INSTRUTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA

MALAGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9068818 DEL ANO 2026

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.096.947.661 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes - CATA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE (S 23.687.485,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497,00), Incluido IVA y
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de Julio de 2026.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion

profesional integral y seguimiento de etapa productiva en los diferentes niveles de

formacion, en el area de PECUARIA y demas funciones propias de su competencia, en los

programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,

durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno | 1. Elaboracién de los | 1. Documentos de
de todos los documentos de documentos de desarrollo desarrollo  curricular
desarrollo curricular segun el curricular para el para el programa
programa de formacion programa Técnico en Técnico en
asignado (titulada o Mayordomia de Empresas Mayordomia de
complementaria presencial y/o Ganaderas Alistamiento Empresas Ganaderas
virtual) para orientar en las que reposan en el Alistamiento que
fichas que se le notifiquen en la portafolio de la ficha reposan en el
vigencia, dejando la evidencia 3315195 Vereda Tinaga portafolio de la ficha
en el portafolio de la ficha. Sector El Siote Municipio 3315195 Vereda
de Cerrito. Tinaga Sector El Siote
Programa de formacion Municipio de Cerrito.
Auxiliar Promocién de Programa de
Seguridad Alimentaria formacion Auxiliar
ficha 3315076 Vereda Promocién de
Tequia Municipio de San Seguridad Alimentaria
José de Miranda. ficha 3315076 Vereda
Tequia Municipio de
San José de Miranda.
2 Programar y reportar al | 1. Se realizé la programacién | 1. Archivo Programacion
coordinador académico o lider | del instructor, el cual fue | delinstructor.
de procesos en los 5 Gltimos dias | entregado a  coordinacion
hébiles de cada mes las | académica.
actividades a ejecutar en el
siguiente mes seglun la
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programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

1. Se realiz6 la programacion
de las fichas 3315195 Técnico
en Mayordomia de Empresas
Ganaderas y Ficha 3315076
Auxiliar Promocidn de

Seguridad Alimentaria.

2. Reporte de evento del

instructor  soportando la
ejecucion de horas ficha
3315195, 3315076 la

programacién de la ficha vy
acorde al plan de pagos.

3. Registro en el aplicativo
Sofia de
actividades propias para la

Plus demas

ejecucion del Programa de

formacioén Técnico en
Mayordomia de Empresas
Ganaderas. ficha 3315195
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito vy
Programa de  Formacion
Auxiliar Promocidn de

Seguridad Alimentaria, Ficha
3315076
Municipio de San José de
Miranda.

Vereda  Tequia

1. Archivo Programador de
las fichas 3315195 vy

3315076

2. Los 5 primeros dias de
cada mes

3.Segun fecha de ejecucion
de las fichas.
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Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

1. Se realizé las actividades de
reinduccidn institucional a los
aprendices de la ficha
3315195, ficha 3315076.

1. Portafolios de evidencias
del programa Técnico en
Mayordomia de Empresas
Ganaderas. ficha 3315195
Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito
y Programa de Formacion
Auxiliar  Promocién de
Seguridad Alimentaria,
Ficha 3315076 Vereda
Tequia Municipio de San
José de Miranda.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el darea de
influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Se orientd la formacion a

aprendices en la ficha

Técnico en Mayordomia de
Empresas Ganaderas Ficha
3315195 Vereda Tinaga Sector
El Siote Municipio de Cerrito.
128 Horas

Auxiliar Promocion de
Seguridad Alimentaria, Ficha
3315076 Vereda  Tequia
Municipio de San José de
Miranda. 32 Horas

Total Horas del mes: 160

Reporte de eventos en
sofiaplus.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucion puestos bajo su

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta
actividad en el presente
mes.
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cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Proceso de Empalme
Seguimiento Etapa Productiva
asignadas

vigencia 2025 a vigencia 2026.

de las fichas

Lista de asistencia.

Realizar la Evaluaciéon de la
apropiacién de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidon establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacidn de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el
plan de trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o
virtual).

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizd esta
actividad en el presente
mes.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad segun
direccionamiento de
Coordinacion Académica vy
supervisién de mi contrato.

Se proyecta la ejecucién de
esta  actividad  segun
direccionamiento de
Coordinacion Académica y
supervisiéon de mi contrato.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacidon y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las

Reunidn Equipo Ejecutor el dia
3 de Marzo, planear vy
consolidar acciones de
formacién Auxiliar Promocién
de Seguridad Alimentaria.

Listas de asistencia
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novedades que se presenten en
la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

11 | Reportar y sistematizar segun | Se elaboraron, ajustaron y | Portafolio del programa de
plan operativo del programa, las | subieron los portafolios al | formaciéon ~ Técnico en
acciones de formacién en los | drive Programa de formacion | Mayordomia de Empresas
portafolios de evidencias y en Técnico en Mayordoml’a. de Ganaderas.. ficha 3315195
documentos (Actas de Empresas Ganad.eras. ficha V.ereda Tl.nz.ag.a Sector.EI

., 3315195 Vereda Tinaga Sector | Siote Municipio de Cerrito

eva'It{auon de. program.as €oN 1 g siote Municipio de Cerritoy | y Programa de Formacion
revision del disefio curricular y Programa de  Formacion | Auxiliar Promocién de
documentos de desarrollo | auxiliar  Promocién  de | Seguridad  Alimentaria,
curricular, sobre la pertinenciay | seguridad Alimentaria, Ficha | Ficha 3315076 Vereda
validez de estos, indices de | 3315076 Vereda Tequia | Tequia Municipio de San
desercidn y/o oportunidades de | Municipio de San José de | José de Miranda.
mejora, Actas de empalme, | Miranda.
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

12 | Apoyar la  gestidn para | Se proyectd realizar esta | Segun las fechas definidas.
seguimiento y verificacién del | actividad segin el plan
cierre de fichas de los | operativo del programa de
programas de formacioén | formacién, proyecto
titulada, complementaria | formativo, planeacion
presencial y/o virtual (apoyo pedagdgica y ejecucion de la
entrega de documentos ficha.
solicitud de titulo).

13 | Apoyar las actividades de | Se realizd actividades de | Se realizé actividades de

promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn, entregar

promocién de la oferta a
través de charlas informativas
a los aprendices del Técnico en
Mayordomia de Empresas
Ganaderas. ficha 3315195
Vereda Tinaga Sector El Siote

Municipio de Cerrito vy

promocién de la oferta a
través de charlas
informativas a los
aprendices del Técnico en
Mayordomia de Empresas
Ganaderas. ficha 3315195
Vereda Tinaga Sector El
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los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefo curricular
y lineamientos de
administracion educativa seguin
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

Programa de  Formacién
Auxiliar Promocion de
Seguridad Alimentaria, Ficha
3315076  Vereda  Tequia
Municipio de San José de
Miranda.

Siote Municipio de Cerrito
y Programa de Formacion
Auxiliar  Promocién de
Seguridad Alimentaria,
Ficha 3315076 Vereda
Tequia Municipio de San
José de Miranda.

14 | Participar cuando el centro lo | Se proyecta la ejecucién de | Para el presente periodo
requiera en proyectos de | esta actividad seglin | no se requirid6 de esta
investigacion Técnica aplicada asignacion desde la | actividad.

y/o pedagdgica y actividades del coordinacion ac§?|émica del
plan tecnoldgico para fortalecer centro de formacion.

el proceso de formacion en el

drea temadtica objeto del

contrato.

15 | Participar en las actividades | Se proyecta la ejecucién de | Para el presente periodo
programadas por el SENA, | esta actividad segln | no se requiri6 de esta
equipo SIGA; ademds cuando el asignacion desde la | actividad.
centro de formacion lo requiera | coordinacion académica del
jornadas de Disefio y desarrollo centro de formacion.
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea temadtica objeto del
contrato.

16 | Acompafiar a los aprendices en | Se proyecta la ejecucién de | Para el presente periodo
las actividades planteadas por el | esta actividad segln | no se requiri6 de esta
equipo de bienestar al aprendiz asignacion desde la | actividad.
segin la programacién del coordinacion ac§fiémica del
instructor. centro de formacion.

17 | Apoyar la inscripcién vy | Parael presente periodo no se | Para el presente periodo

actualizacion en el sistema de
informacién de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacion de informacidn, asi

requirio de esta actividad.

no se requirio de esta
actividad.
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como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartirdn | Se proyecta la ejecucién de | Se proyecta la ejecucién de
formacion virtual titulada y/o | esta actividad segln | esta  actividad  segln
complementaria deberan | asignacion desde la | asignacion desde la
acreditar Certificacion de coordinacién académica del | coordinacién  académica

. centro de formacion. del centro de formacion.

minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidn vigente enlanorma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | Reunién Red Pecuaria el dia 2 | Listas de asistencia que
seguimiento, acompafiamiento, | de marzo Centro | reposan en coordinacion
actualizacién, capacitacion, Agroempresarial y Turistico de | académica.
reuniones de red y trasferencia | |05 Andes.
tecnoldgica conV(.)lcadas por el Reunién Equipo Ejecutor el dia
centro de Formacion. 3 de marzo planear vy

consolidar acciones de
formacién Auxiliar Promocién
de Seguridad Alimentaria.
20 | Aplicar al proceso de | Norma de  Competencia | Certificado presentado en

certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formaciéon Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Laboral activa  "Orientar
Formacion  Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo"

la hoja de vida.
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21 | Apoyar con la revision, | Se proyecta la ejecucién de | Se proyecta la ejecucién de
proyeccién y evaluacién en las | esta actividad segln | esta  actividad  segln
etapas precontractual, asignacion desde la | asignacion desde la
contractual y pots-contractual coordinacién académica del | coordinacién  académica

L. centro de formacion. del centro de formacion.
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice | Soportes  presentados a | Soportes presentados a
comisiones de servicios o | supervision de  contrato | supervision de contrato
desplazamientos  autorizados dentro de los cinco (5) dias | dentro de los cinco (5) dias
por el supervisor deberd hébi!es s.iguientesala f_e_cha de | habiles si.guifentejs a la

. finalizacion de la comisidn, la | fecha de finalizacidén de la
p’reser]ta!rder'ltr(') de los cinco (5) respectiva legalizacion al drea | comisién, la respectiva
dias habiles siguientes a la fecha d . N ,

T L e Contable o quien haga sus | legalizaciéon al d4rea de
de finalizacién de la comision, la veces. Contable o quien haga sus
respectiva legalizacién al drea veces.
de Contable o quien haga sus Nota. Se adjunta los soportes
veces. de la comisién 1926 del 13 al | Nota. Se adjunta los
15 del mes de Febrero y | soportes de la comision
comision 2426 del 20 al 22 del | 1926 del 13 al 15 del mes
mes de Febrero. de Febrero y comision
2426 del 20 al 22 del mes
de Febrero.

23 | Hacer entrega oportuna al | Documentos cargados de la | Mes a mes
supervisor del contrato, segun | Cuentas oportunamente en el
cronograma que se establezca | SECOP Il segiin planeacion.
por parte de la entidad vy
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Documentos cargados | Mes a mes

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucidon contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

oportunamente en el SECOP I
segln planeacion.
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25 | El CONTRATISTA deberd | Soporte de pago al SGSSS No. | Soporte se anexa en el
acreditar que se encuentra al dia | 4644112922 de la planilla, | informe de Gestion
en el pago de los aportes al operador pago SOI del mes de | Financiera de este informe.
sistema de seguridad social Febrero.
integral (salud, pensiény riesgos
laborales).

26 | Atender los requerimientos que | Se proyecta la ejecucion de | Atender los
le realice el supervisor dentro | esta actividad segun | requerimientos que realice
del marco del objeto requerimientos que realice la | la supervisora de mi
contractual. supervisora dentro del marco | contrato dentro del marco

del objeto contractual. del objeto contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 1926 Malaga / Cerrito 13-02 - 2026 15-02 - 2026

Vereda Tinaga Sector El
Siote / Malaga
2. 2426 Malaga / Cerrito 20-02-2026 22-02-2026
Vereda Tinaga Sector El
Siote / Malaga

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

10
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 4644112922 de
la planilla, operador pago SOI del mes de Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (60) folios

Cordialmente,

ig#-ﬂf A are 3&:&:?

Firma
JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO
Contratista

C.C. No. 1.096.947.661

Recibi a satisfaccion:

Firma
- s [/,gm P
ERIK ﬁ?fyé NTANE:
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068818 DEL ARO 2026
INSTRUTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA
MALAGA

11
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Evidencias del 13 de Febrero de 2026 al 12 de Marzo de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la

evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Elaboracidn de los documentos de De 12 d
desarrollo  curricular para el Feb € - T S 1L 10 4
L , ebrero
programa Técnico en Mayordomia | "= [ e B o N
de Empresas Ganaderas | 2 €lle - ==
. . Marzo - e . Pascs rigidos atio! No'e : o
Alistamiento que reposan en el
. . 2026 2 - Fovoritos Chuistian Camilo Perdomo Cardenas ha compartido la arpeta “3315195_Tc_ Mayordomia de empresas ganaderas Cerrto
portafolio de la ficha 3315195 ) NGO e
Vereda Tinaga Sector El Siote 5 1=
MuniCipio de Cerrito' “ n:u:"':'”»::::mm‘ Christian Camilo Perdomo Cardenas
P aa g te ha invitado a editar una carpeta

Programa de formacidon Auxiliar
Promocion de Seguridad
Alimentaria ficha 3315076 Vereda
Tequia Municipio de San José de
Miranda.

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente mes seguln la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidon previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Programar y reportar al coordinador| De 26 de| @ = @ ' - -
, . ’ [4 [ % outlooklivecom/mail/l/sentitems/id/AAKALOAAAAAAHYODEspm Ec2byACQACKZFEWQDAGERX0QES.. L | (P A 13 % €

académico o lider de procesos en los Febrero - s P —————

5 ultimos dias habiles de cada mes las 2026

actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion de lag
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a I3
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos|
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

 Respondsr

- cEmem

Favoritos

Eliminar Aachivar 3 Movera ) Leido / Noleide B
X CRONOGAMA REPORTE HORAS MES MARZO

> jaimealbertosuarezdelga

2 Bandeja de entrada 1861 ez cperdomoc@sena.edu.co e 26/02/2026 10:32
- Parece que usa uj
£3 Comsonodessado 3 de

27 Bomadores 30
espacic en la
L B Elementos enviados bandeja de entray
registrese para
Ing, Erika chtener
Sr Cristian

(=

Cordial Salude

Atentamente me permito enviar la relacién de horas a reportar en el mes de Marzo. Cuadra de Flaneasion del nétructor

12
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OBLIGACION # 3.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Se realizd la programacién de las
fichas 3315195 Técnico en De 12 de =T
Mayordomia de Empresas Ganaderas Febrero | CEN M L Ll 5%
y Ficha 3315076 Auxiliar Promocion al3de ™
de Seguridad Alimentaria. Marzo T —
2026 . o T . S ——
Reporte de evento del instructor S
soportando la ejecucién de horas e R | e EE L | e | ERERNSS
ficha 3315195, 3315076 la i
programacion de la ficha y acorde al tmmm | paiemmm .
plan de pagos. BES | e | v R e | e
Registro en el aplicativo Sofia Plus de ey | SEmE ] L | R e
demads actividades propias para la - - .

ejecucion del Programa de formacién
ITécnico en Mayordomia de Empresas
Ganaderas. ficha 3315195 Vereda
Tinaga Sector El Siote Municipio de
Cerrito y Programa de Formacién
Auxiliar Promocion de Seguridad
Alimentaria, Ficha 3315076 Vereda
Tequia Municipio de San José de
Miranda.
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

contrato, segun los

Actividad Fecha
Se oriento la formacion a aprendices

en la ficha Técnico en Mayordomia Bba 15
de Empresas Ganaderas Ficha ;gzr6ero

3315195 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los|
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Se oriento la formacion a aprendices 0322
en la ficha Técnico en Mayordomia Oba
de Empresas Ganaderas Ficha Febrero
2026

3315195 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Se orient6 la formacion a aprendices | 24

en la ficha Auxiliar Promocion de | Febrero
Seguridad Alimentaria, Ficha | 2026
3315076 Vereda Tequia Municipio
de San José de Miranda.

mronso PARA BOVINOS |

Pastoreo Al

SISTEMAS DE

Bestaveo (s0timn)

Pastareo Cerp o Mecdnico

%;M Bz
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area temdtica objeto del contrato, segun los|
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Se oriento la formacion a aprendices | 27 de
en la ficha Técnico en Mayordomia | Febrero
de Empresas Ganaderas Ficha | a0l
3315195 Vereda Tinaga Sector El | Marzo
Siote Municipio de Cerrito. 2026

3, Trongo.
{4 pare ol v

“OM-“—‘M""V.‘—
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Se oriento la formacion a aprendices | 04

en la ficha Auxiliar Promociéon de | Marzo

Seguridad Alimentaria, Ficha | 2026

3315076 Vereda Tequia Municipio
de San José de Miranda.
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotogréficas

Actividad Fecha
Se oriento la formacion a aprendices | 06 a 08
en la ficha Técnico en Mayordomia | de

de Empresas Ganaderas Ficha | Marzo
3315195 Vereda Tinaga Sector El | 2026

Siote Municipio de Cerrito.
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Se orientd la formacidn a aprendices | 11 de

en la ficha Auxiliar Promociéon de | Marzo

Seguridad Alimentaria, Ficha | 2026

3315076 Vereda Tequia Municipio
de San José de Miranda.
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OBLIGACION #10.

Realizar seguimiento a la ejecuciéon de cada accidn de formacion asignada, participar en comités de evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accién de
formacién, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Reunién Equipo Ejecutor planear Y03 de
consolidar acciones de formaciénMarzo
Auxiliar Promocion de Seguridad2026
Alimentaria.

Malaga
1 Santander
Reunién Equipo ejecutor aux promocion seguridad

(. #13-23 Carrera 11
4

1064.Calle 13

Malaga

Santander

ReuniontEquipo” ejecutor aux promoc}én/ seguridad
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OBLIGACION #11.

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacidn en los portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacién de programas con revisidn del disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Se elaboraron, ajustaron y subieron| 16 de
los portafolios al drive Programa de| Febrero ' S T c@cda ]
formacion Técnico en Mayordomia de| 2026 G = 7 . ece00s ()
Empresas Ganaderas. ficha 3315195
Vereda Tinaga Sector El Siote - o e o 045 g 1 e T W 3 Moyt s i i
Municipio de Cerrito y Programa de 5 L

Formacidon Auxiliar Promocién de -
Seguridad Alimentaria, Ficha 3315076 a ey Christian Camilo Perdomo Cardenas
Vereda Tequia Municipio de San José ® P ' PTG S Siu i chepe
de Miranda.

|~
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OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacién, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Reunion  Red  Pecuaria  Centro 02 de
Agroempresarial y Turistico de los Marzo
Andes. 2026
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OBLIGACION #20.

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacién "Orientar Formacién Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y|
Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Norma de Competencia Laboral actival Norma
"Orientar Formacion Presencial De| Vigente
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y|
Normativo" Certificado Presentado 7
en la Hoja de Vida. ReruBL A e G

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Ceriificado de Competencia Laboral a

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1096947661

Quicn demostes su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

056~ Versiin: 2

Cadiga: 2
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias def mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Fimado Digitalmente por

%”‘
A ‘/ g A

CIA REYES
Y TURISTICODE LOS ANDES

OBLIGACION #23.

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, seglin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo
la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucidn presupuestal.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Documentos cargados de la Cuentas| 12 de
oportunamente en el SECOP Il segin| Marzo
planeacion. 2026 - s Ver contrato

© Canceie < Evanacibn as i Enasa Esaat |

VER CONTRATO
Ejecucion del Contralo

Porcantase  Recapcsin de anjouos

Pian da Pagos

: 450 requisren emisiones ds coaigas da

p si N
(7) Erscuciin del Contrato sutorizacion 7
Mg i ge pago i Valos total de la factura  Estado
mgian con fos especiicacas
Crar
Documentos de sjecucion del contrato
Dascripcidn Nomars del archive Carpada par
RP_15726_IAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO pil RF_15726_JAME ALBERTO SUAREZ DELGADO pdl Camprador
VALIDACION DE POLIZA pf VALIDACION DE POLIZA pat Comprador
SUAREZ DELGADO JAIME ALBERTO_ARL_POSITIVA pel ‘SUAREZ DELGADO JAIME ALBERTO_ARL_POSITA puf Camprador
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OBLIGACION #24.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP I,

los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucidén y pagos realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Documentos cargados| 12 de

oportunamente en el SECOP |l segin| Marzo .
planeacion. 2026 B ——r——

© Canceie < Evanacibn as i Enasa Esaat |

VER CONTRATO.
Ejecucion del Contrata

Forcontage  Recapciie de arficuios

Pian de Pagos
50 oquueren smisianes d cadigos d
. v SN
g pago i . Valor tota el factura  Estado
S—— fe—
o
Documenios de ejecucion del contrato
Descripcion Nombirs del archive Cargada par
RP_15725_JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO.0df RP_15725_JAME ALEERTO SUAREZ DELOADO 001 Comorator
VALIDACION DE POLIZA pef VALIDACION DE POLIZA pt Comprador
SUAREZ DELGADO JAME ALBERTO_ARL POSITIVA ot SUAREZ DELGADO JAIME ALBERTO_ARL_ POSITIVA adt [

OBLIGACION #25.

El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Soporte de pago al SG SSS No. Segl:ln = Meni Q) fr 2 ComprobanteDeP . X | + Crear ® o Insﬁlén — o x
. . Tosas s heramenias ot Comer Frma olckonca s teoorermens Q. 0 6 0 (CD
4644112922 de la planilla, operador|Calendari :

D <
pago SOl. o e 50 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 4 @
. COMPROBANTE DE PAGO Sancoomeva o
2,
‘DATOS GENERALES DEL APGRIANTE (&)
e, ‘CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO DE DENTIFICACION
JAIME ALBERTO 5
] MALAGA DEPARTAMENTO!
CARRERA 4 1086 TELEFONO:
1-pE
a, Otras actatades protesiones,
No
|INDEPENDIENTES
mEs tetres
ARO: 226
NUMERO AUTORIZACION o0s831554 ¥
NOVEDADES ]
o= c
LIQUIDACION GENERAL
ToTALES B,
_— COTZANTES | TOTAL PAGADG
PENSION Q
ADMINISTRADORA I I
WT__] conio | NOMBAE, I [ Q
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PROYECCION DE ACTIVIDADES 13 DE MARZO A 31 MARZO 2026

v" 13 a2 29 MARZO 2026. Impartir Formacion Ficha 3315195.

v/ 18Y 25 MARZO 2026. Impartir Formacion Ficha 3315076.

ENLACE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata _sena_edu co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/33151

95 Tc Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=tru

e&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzd WFyZXpkQHNIbmEuZWR1LmMNvfDIkNjUyNTRjZjdINZRmNTE20ThIMDhkZTYzNjdiMT

FmfGNiYzJiMzgxMmYyZTRKOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHwW2MzkwNTcOOTQxODQ50Tc10Dd8VWS5rbm93bnxUVOZwYkdac2

1zZDhleUpGYIhCMGVVMWhjR2tpT25Se WRXVXNJbFIpT21)dOxgQXVNREF3TUNJcOIsQWIPaUpYYVcOek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQOIzSW

xkVUIgb3ImUT09fDB8fHW%3d&sdata=emxqejUO0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVIYnoyMFFPcFY5UkI5cz0%3d

AUXILIAR PROMOCION SEGURIDAD ALIMENTARIA

https://senad-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276& OR=OWA%2DNT%2

DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Dald6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&

fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiM

JAYNTA2 MDYwWMDkuMTYiLCJPUyI61ldpbmRvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%

S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20segurida

d%20alimentaria%5F%20M%C3%Allaga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMTYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FTITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

: Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Hﬂﬂmﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 9 de febrero de 2026

S r |_ \ !/ J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 1926 Fecha Solicitud 2026-02-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
. LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-09 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4026 . L 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, AL
CERRITO VDA TINAGA SECT EL
SIOTE DEL 13 AL 15 FEBRERO
2026 IMPARTIR FORMACION
JAIME ALBERTO CONTRATIS 2,5 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 50.000,00 637.94500 |PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
. TA- ) PROGRAMA DE FORMACION
[)SléJIQBREIDZO CC: 1096947661 ||\ srRycTo | Autorizada MAYORDOMIA DE EMPRESAS
R REGULAR 2026.02.13 2026.02.15 SANTANDER/ SANTANDER/ 25 o o SégGEESAS FICHA 3315195
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 50.000,00 637.945,00

OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION, AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE DEL 13 AL 15 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WNﬂSTE = O DE ||AC| END Eilgnéag:‘?gi%igéTFgg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
erial del ceriificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/09 16:39:30 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Firma Responsable

Verificado Por: YENNY PATRICIA ALEAN CASTILLO Fecha Verificacion: 09/02/2026 16:16:04

Firmado digitalmente por:
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Cedula de ciudadania: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

10/02/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4026 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Numero: 21426 Fecha Registro: |2026-02-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 637.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 637.945,00 | Saldo x Obligar: 637.945,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1096947661 |Razén Social:  |JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 36654803948 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 1926  |Numero: |COM 1926 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-02-10

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954545 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y STACION DEL SERVICIO DE
TURISTICO DE LOS LA PRESTA ” VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANDES-SANTANDER - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOS A -
LA EORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

’ POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
637.945,00 0,00
Total: 637.945,00 0,00 637.945,00 637.945,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 1926 AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE DEL 13 AL 15 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION

MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-02-12

637.945,00

637.945,00

NINGUNO

Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: MALAGA 16 DE FEBRERO DEL 2026

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
1926 13-02 - 2026 15-02 - 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO: Santander / Centro Agroempresarial y

MUNICIPIO DE CERRITO VEREDA | Turistico de los Andes

TINAGA SECTOR EL SIOTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral en el programa de formacién Mayordomia de
Empresas Ganaderas Ficha 3315195 Regular.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1:13-02 - 2026

Desplazamientos ruta de ida: Malaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote
Medio de transporte: Terrestre informal_ Moto

Actividades ejecutadas: Se impartié formacién en la ficha 3315195; durante la sesidon de formacion se realizo la elaboracién de
bloques multinutricionales como estrategia de suplementacion, analizando la funcién de cada componente (fuentes
energéticas, proteicas, minerales y vitaminicas) y su impacto en el organismo, especialmente en la condicion corporal y la
eficiencia reproductiva. En la sesion de formacién se desarrollaron actividades tedrico-practicas con su respectiva
retroalimentacion, orientadas a establecer acciones de mejora en las unidades productivas de los aprendices, fortaleciendo la
implementacidén y ejecucidon de las Buenas Practicas Ganaderas. El ejercicio formativo estuvo enfocado en la adecuada
preparacion de la hembra bovina con fines de reproduccién, enfatizando que el éxito de la reproduccidon depende en gran
medida de un manejo integral que inicia con una correcta planeaciéon nutricional, sanitaria y administrativa.

En este contexto, se enfatizd que la preparacion reproductiva comienza con una alimentacion balanceada y acorde con los
requerimientos fisioldgicos del animal, teniendo en cuenta su edad, condicién corporal y etapa productiva.

Dia 2: 14 -02 - 2026

Actividades ejecutadas: Se impartié formacidn en la ficha 3315195; en la sesion de formacidn se desarrolld la elaboracidn de
suplementos bloques multinutricionales, haciendo énfasis en la adecuada preparacion de la hembra bovina con fines
reproductivos. En este contexto, se reiterd que la preparacion reproductiva inicia con una alimentacidn balanceada y acorde
con los requerimientos fisioldgicos del animal, considerando factores como la edad, la condicidn corporal y la etapa productiva.

Los aprendices desarrollaron la actividad comprendiendo la importancia de los nutrientes en la preparacion de la hembra
bovina como energia, proteina, vitaminas y minerales para la reproduccién, reconociendo que una adecuada suplementacién
incide directamente en la eficiencia reproductiva.

Dia 3: 15 -02 - 2026

Actividades ejecutadas: Se impartié formacién en la ficha 3315195; la sesidon de formacidn se desarrollé una actividad
orientada a conocer y analizar las diferentes razas de ganado bovino, abordando tanto sus caracteristicas fisicas como
productivas. Se estudiaron aspectos como ganancias de peso, produccion de leche, adaptacion al medio, peso al nacimiento y
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caracteristicas reproductivas, los cuales permiten evaluar su aptitud productiva y su desempefio dentro de los sistemas
ganaderos.

Este analisis también permitié identificar sus posibles utilidades en las unidades productivas de la regién, considerando las
condiciones climaticas, disponibilidad de recursos forrajeros y objetivos productivos, facilitando asi una adecuada seleccién
genética acorde a las necesidades del entorno.

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito a Malaga
Medio de transporte: terrestre informal- Moto

RESULTADOS:

- Se llevaron a cabo actividades orientadas a conocer y analizar las diferentes razas de ganado bovino,
abordando tanto sus caracteristicas fisicas como productivas. Se estudiaron aspectos como ganancias de
peso, produccion de leche, adaptacion al medio, peso al nacimiento y caracteristicas reproductivas, los
cuales permiten evaluar su aptitud productiva y su desempefio dentro de los sistemas ganaderos.

- Se llevé a cabo la elaboracion de suplementos bloques multinutricionales, haciendo énfasis en la adecuada
preparacion de la hembra bovina con fines reproductivos. En este contexto, se reiteré que la preparacion
reproductiva inicia con una alimentacion balanceada y acorde con los requerimientos fisioldgicos del animal,
considerando factores como la edad, la condiciéon corporal y la etapa productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Lista de asistencia.
2. Registros fotograficos
3. Formato transporte informal

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el fortalecimiento de las unidades | Instructor- aprendices Segun calendario de Actividades.
productivas pecuarias, aplicando los conocimientos
adquiridos durante la formacidn para mejorar las
condiciones de manejo, sanidad, reproduccion, nutricién
y productividad de las especies bovinas a su cargo,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y competitivo
del sector pecuario.

CONCLUSIONES:

En conclusion, el proceso formativo realizado permitié evidenciar el avance y compromiso de los aprendices en la aplicacion
de sus conocimientos técnicos dentro de las unidades productivas pecuarias familiares. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de sus competencias laborales y al mejoramiento de las practicas productivas, reflejando un impacto positivo
en el desarrollo rural y en la sostenibilidad del sector pecuario.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO ,
/Ijmn( Auwcaro éw\;xep

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA ERIKA BARRERA = -
MONTARNEZ %)ﬂ 05)zw(zrzzz,,if/"7z>da»r:’7
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Dia 1: 13/02/2026

Impartir formacion profesional integral Ficha 3315195 Mayordomia de Empresas Ganaderas.
3 . w‘
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Dia 2: 14/02/2026

Impartir formacion profesional integral Ficha 3315195 Mayordomia de Empresas Ganaderas.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Dia 3: 15/02/2026

Impartir formacién profesional integral Ficha 3315195 Mayordomia de Empresas Ganaderas.

| Aoy

* L raza Jorsey es muy apreciada en lecherfa por la alta calidad de su
leche y su eficiencia productiva s

Grasa en Leche
Promedio: 3.2 % - 3.8 %

Proteina en Leche
Promedio: 3.0% - 3.4 %

GTH-F-087 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: CERRITO |3 -6z 2o 26

_nmzdﬁ" CATA

[vBientennsTiDUCT: \ 26D Timaca Socroe G0 SicTe Fiwca APRORD ey

E

-

PROGRAMA DEFORMACION: T € C00 /€O 1) Ay ok Do 4 OAAPRIDAS L ANADRA 5

_“_cs"

COMPETENCA: [~ 95 1 oot Mom s R4S Apiicawpe MrrePoO ARTIEcia

Vs AcoaerePo  Cor

PRoyocoww OSraABLCcpe

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

\\\
S me Awor

.mn\\ammnw S,R\QWQ

FECHA
VOCERO: [, ev 7 CALRoRom (Orpd 13-01-2026 | 1Y -0Z-lolC | L5 -0l CeTe OBSERVACIONES
N° |NOMBRE cc/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO VIERNES SABADO DOMINGO
3 ALEIANDRO CALDERON VERA €C- 1005302215
; e B0 S e 577 2u923(0 Alexis Bark | Ale s Bach s [Alexs Bosho <
3 ANA HILDER CALDERON CONDE €C- 1098131245 .
4 CARLOS ANDRES CALDERON CALDERON CC - 1005302332 2972732790 ﬁ&q C Oy \ oSN C N — o9
5 CARLOS JULIO CALDERON CONDE CC- 5613731 736 ISE 45| co s 100 Joite |faciey oMo codis goWo
: CLARA INES PERA MENDEZ CC- 1101597896
;7 | DIEGO ALEJANDRO APARICIO SEPULVEDA 1- 1007502866
g DIEGO ANTOLINEZ BASTO (C- 1098130132
3 EDILSON ADRIAN VERA JAIMES CC- 1007536328 115485695 2 eon (TBA mﬁ\ ¢ 24 (,? o &) Lion Nela
10|  ELKINALFREDO CARVAJAL CALDERON CC- 108131997
" EVER HERNAN VERA BASTO T1- 1096953461
i3 FABIO CALDERON MERCHAN CC- 5613501 2087999% Fauio Foun ~qul o
< f
1 FELIX RAMIRO CALDERON CONDE C- 1096946503
% FREDY EMIRO DIOYES CALDERON CC- 1058131113 23ussecoh Yicky Tycdy el
5 HENRY VERA JAIMES CC - 1098130131 ) ; d ' '
6 JELBER EDILSON ROMERO DIOYES €C- 1005302178
17 LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL CC- 1005302171
8 LUIS ALONSO CALDERON CONDE €C - 1096949064 F2121€€56 L | Qloase C Blanso . | Alansa <
19 | LUISEDUARDO BASTO CASTELLANGS €C- 1098130932
2 LUZ DARY BASTO RAMIREZ CC - 28068769 .
" MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ €C- 5613719 RSB T N, 1l Moo \E_O Mo, wlie
2 | MARIAPAULA CHABARRO SEPULVEDA 11 109695075 .
4 MIRYAM CALDERON CONDE CC - 62398787 i;?:dww@mﬂmm, SURALLGPE - #a/\g.u%aw@%}% & Jﬁ%&ﬁf
2 i il it e Co\geusia3TAYE Seci P [Senia alzaan bajialOtaen |seilo cglece
5 s M Ngpl meyie|377F720622| 1y ol meotliaphs mrocna

Lz&%ﬁwﬂm -

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: ) 4 cnd A (BRI

S s N“ «ealPo

NOMBRE YFIRMA VOCERO DE LA FORMACION: A pyemry (a porons (oerdd
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

MALAGA-13 DE FEBRERO DEL 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO Cédigo Centro:

9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1096947661 Fecha de elaboracién: 16/02/2026

Cédigo Regional : 68

En desarrollo de la comision No. 1926 durante el dia 13y 15 del mes de FEBRERO de 2026 informa que

en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
13/02/2026 Malaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO S 25.000,00
15/02/2026 Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito Malaga TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO S 25.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

S 50.000,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

Nombre completo:

ERIKA BARRERA MONTARNEZ

Nombre completo:

Numero de Contrato:

CO1.PCCNTR.7798615

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Firmado digitalmente

N D) PorGARCAREYES
/] /'~
w0 YADIMYR OSWALDO
Cargo: COORDINADORA ACADEMICA Cargo: SU%@@/{W \ Fecha: 2026.02.18
o 14:24:01 -05'00'
. = . % //wmﬂ/ wlames, .
Firma: g""“ Huacwe Doz Firma: abe) sy Firma:
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ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

: Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Hﬂﬂmﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 10 de febrero de 2026

S r |_ \ !/ J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 2426 Fecha Solicitud 2026-02-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
. LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4026 . L 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, AL
CERRITO VDA TINAGA SECT EL
SIOTE DEL 20 AL 22 FEBRERO
2026 IMPARTIR FORMACION
JAIME ALBERTO CONTRATIS 2,5 4.737.497,00 235.178,00 587.945,00 50.000,00 637.94500 |PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
. TA- ) PROGRAMA DE FORMACION
[)SléJIQBREIDZO CC: 1096947661 ||\ srRycTo | Autorizada MAYORDOMIA DE EMPRESAS
R REGULAR 2026.02.20 2026.02.22 SANTANDER/ SANTANDER/ 25 o o SégGEESAS FICHA 3315195
Totales Solicitud de Comision 587.945,00 50.000,00 637.945,00

OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION, AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE DEL 20 AL 22 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WNﬂSTE = O DE ||AC| END Eilgnéag:‘?gi%igéTFgg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
erial del ceriificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/10 15:10:24 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

; Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Haﬂlﬂ“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 10 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: WALTER GIOAVANNY DURAN SOTO Fecha Verificacion: 10/02/2026 14:26:42

Firmado digitalmente por:
ib Nombre YADIMYR OSWALDO GARCIA
Cedula de ciudadania: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
Nﬂ[:][l[l 10/02/2026 3:10:35 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

10/02/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4026 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Numero: 21926 Fecha Registro: |2026-02-10 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 637.945,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 637.945,00 | Saldo x Obligar: 637.945,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 1096947661 |Razén Social:  |JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 36654803948 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de 2426 |Numero: |COM 2426 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-02-10

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954545 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y STACION DEL SERVICIO DE
TURISTICO DE LOS LA PRESTA ” VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANDES-SANTANDER - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOS A -
LA EORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

’ POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
637.945,00 0,00
Total: 637.945,00 0,00 637.945,00 637.945,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 2426 AL CERRITO VDA TINAGA SECT EL SIOTE DEL 20 AL 22 FEBRERO 2026 IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION

MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS FICHA 3315195 REGULAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
LOS ANDES-SANTANDER

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2026-02-12

637.945,00

637.945,00

NINGUNO

Pagina

1 de 2




ALEAN CASTILLO Firmado digitalmente por ALEAN

CASTILLO YENNY PATRICIA

YENNY PATRICIA  Fecha: 2026.02.10 16:34:40 -05'00"

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: MALAGA 23 DE FEBRERO DEL 2026

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
2426 20- 02 - 2026 22-02 - 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO: Santander / Centro Agroempresarial y

MUNICIPIO DE CERRITO VEREDA | Tyristico de los Andes

TINAGA SECTOR EL SIOTE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral en el programa de formacién Mayordomia de
Empresas Ganaderas Ficha 3315195 Regular.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 20 - 02 - 2026

Desplazamientos ruta de ida: Malaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote
Medio de transporte: Terrestre informal_ Moto

Actividades ejecutadas: Se impartié formacidn en la ficha 3315195; durante la sesion de formacion se abordaron temas
relacionados con la aptitud productiva del ganado bovino tanto del Bos taurus como del Bos indicus, analizando sus diferencias
y ventajas segun el sistema de produccion y las condiciones ambientales. De igual manera, se dio inicio al estudio de la
morfologia exterior, con el fin de identificar y reconocer claramente las diferentes zonas anatémicas externas del animal,
permitiendo a futuro realizar acoplamientos reproductivos mas acertados y acordes con los objetivos productivos de la unidad
ganadera.

Este andlisis permitio identificar sus posibles utilidades en las unidades productivas, considerando las condiciones climéticas,
la disponibilidad de recursos forrajeros y los objetivos productivos, facilitando asi una adecuada seleccién genética acorde con
las necesidades del entorno.

Dia 2: 21 - 02 - 2026

Actividades ejecutadas: Se impartié formacion en la ficha 3315195; en la sesion de formacion se llevaron a cabo actividades
orientadas a la siembra y establecimiento de bancos forrajeros de avena cayuse, destinados a la alimentaciéon de bovinos
pertenecientes a las Unidades Productivas de los aprendices. Esta practica contribuye al mejoramiento de las condiciones
productivas y reproductivas de los animales, al garantizar la disponibilidad de un alimento rico en nutrientes, especialmente
durante las épocas criticas del afio donde la oferta forrajera disminuye.

La sesion inicid con la preparacion del terreno mediante el uso de arado con bueyes, practica que permite un manejo mas
amigable y sostenible del suelo, reduciendo la compactacién y favoreciendo la conservacién de sus propiedades fisicas.
Posteriormente, se procedio a realizar la siembra de avena forrajera, con el propésito de asegurar la disponibilidad continua
de alimento para los animales, mantener las caracteristicas productivas y reproductivas de la finca y fortalecer la planificacion
forrajera dentro del sistema ganadero.

Dia 3: 22 - 02 - 2026

Actividades ejecutadas: Durante la sesién de formacion se dio continuidad al proceso de establecimiento de bancos forrajeros
mediante la siembra de avena variedad Cayuse en otras Unidades Productivas de los aprendices. Esta actividad tuvo como

GTH-F-087 V.02
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finalidad fortalecer la planificacién alimenticia de los sistemas ganaderos, garantizando la disponibilidad de alimento para los
bovinos y contribuyendo a la sostenibilidad productiva de las fincas.

Asimismo, se aprovechd la actual época de lluvias para favorecer la germinacién y el adecuado desarrollo del cultivo,
asegurando una buena produccién de biomasa forrajera. Con ello, se busca garantizar la oferta de alimento durante los
periodos de menor disponibilidad de pasturas, mejorando las condiciones productivas y reproductivas de los animales y
fortaleciendo la estabilidad del sistema ganadero.

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito a Mdlaga
Medio de transporte: terrestre informal- Moto

RESULTADOS:

- Se llevaron a cabo actividades orientadas a conocer y analizar temas relacionados con la aptitud
productiva del ganado bovino tanto del Bos taurus como del Bos indicus, analizando sus diferencias y
ventajas segun el sistema de produccidn y las condiciones ambientales. De igual manera, se dio inicio al
estudio de la morfologia exterior, con el fin de identificar y reconocer claramente las diferentes zonas
anatomicas externas del animal, permitiendo a futuro realizar acoplamientos reproductivos mas
acertados y acordes con los objetivos productivos de la unidad ganadera.

- Se llevaron a cabo actividades orientadas a la siembra y establecimiento de bancos forrajeros de avena cayuse,
destinados a la alimentacion de bovinos pertenecientes a las Unidades Productivas de los aprendices. Esta practica
contribuye al mejoramiento de las condiciones productivas y reproductivas de los animales, al garantizar la
disponibilidad de un alimento rico en nutrientes, especialmente durante las épocas criticas del afio donde la oferta
forrajera disminuye.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Lista de asistencia.
2. Registros fotograficos
3. Formato transporte informal

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Continuar con el fortalecimiento de las unidades | Instructor- aprendices Segun calendario de Actividades.
productivas pecuarias, aplicando los conocimientos
adquiridos durante la formacidn para mejorar las
condiciones de manejo, sanidad, reproduccion, nutricidn
y productividad de las especies bovinas a su cargo,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y competitivo
del sector pecuario.

CONCLUSIONES:

En conclusidn, el proceso formativo realizado permitié evidenciar el avance y compromiso de los aprendices en la aplicacion
de sus conocimientos técnicos dentro de las unidades productivas pecuarias familiares. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de sus competencias laborales y al mejoramiento de las practicas productivas, reflejando un impacto positivo
en el desarrollo rural y en la sostenibilidad del sector pecuario.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO
/bmnt Auwcaw ém&ep

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA ERIKA BARRERA
MONTARNEZ oo D Wl
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Dia 1: 20/02/2026

Impartir formacion profesional integral Ficha 3315195 Mayordomia de Empresas Ganaderas.

/ zonas tropicales).

los humanos cruzaron estos
muchas razas adaptadas a
1as y producciones (leche, carne

20/02/26 04:16 p.m.

20/02/26 03:27 p.
#Mayordomia Empresas Ganaderas

#Mayordomia Empresas Ganaders

- estado de salud, raza, temperamento y
porcionada indica buen desarrollo racial

REGISTRO FOTOGRAFICO

Dia 2: 21/02/2026

Impartir formacién profesional integral Ficha 3315195 Mayordomia de Empresas Ganaderas.

GTH-F-087 V.02



21/02/26 09:28 a.m|
#Mayordonia Empresas Ganadera|

" 2102726 0927 5.

#Mayordomia Empresas Gapaderas
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Dia 3: 22/02/2026

Impartir formacién profesional integral Ficha 3315195 Mayordomia de Empresas Ganaderas.

-
A T
Y22/02/26 G52

ordomia Empresas Ganaderas

22/02/26 10:5) a.m

MMayordomia Empr

3 22/02/26 10:57 wm. 22/02/26 1019 a.m.
htayordomia Empresas Ganaderas #htayordomis Empresas Ganaderas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

QUDAD, FECHA: CERRITO. 2 @) -2 - TE

CENTRO: CATA

_pz_m_mz._.ma_ NST.EDULT: Vereda Tinaga Sector H Siote Fincas de los Aprendices

COMPETENCIA: ;¢ o pr 4 s g 0 H.
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PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

__n_."_t_. 3315195
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1 |ALEJANDRO CALDERON VERA 0 1005302216 m

2 |ALEXIS BASTOSALINAS CC 1098130045 @

3 |ANAHLDER CALDERON CONDE 00 1038131245 LGS Ipoalaldasn  Inpo GAN©n
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1> [HENRY VERA JAMES CC 1093130131

13 |HERMAN OMAR CORDCN BASTO OC 1098130152 |

11 |LAURA JULIANA CALDERON CALDERON CC 108813014

15 |LAURA VALENTINA JACOME CARVAJAL O 1005302171

16 |LUIS EDUARDO BASTO CASTELLANOS CC 1098130682

17 |LUZDARY BASTO RAMREZ 0C 26068763

15 |MARCO TULIO CORDON ANTOLINEZ CC 5613719 u

19 |MARINO CORDON ANTOLINEZ CC 5613801 _

20 [MRYAM CALDERON CONDE CC 63308267 L GG E@@ﬁﬁﬁzﬁﬁ%@ DO

21 |RODOLFCCARCAMO GARCIA OC 1098150569 > 5174440 180 I O | B A Py
2 |SONIA CALDERON VERA T 1006130810 : Sania Glras | soaiaaldudy S0 (g Gl
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[NOWBRE YIRMA INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADD

INOMERE WFIRMA VCCERODE LA FORMACICN:  MIRYAIM CALDERON CONDE
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SENA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

MALAGA-20 DE FEBRERO DEL 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO Cédigo Centro:

9545
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1096947661 Fecha de elaboracién: 23/02/2026

Cédigo Regional : 68

En desarrollo de la comision No. 2426 durante el dia 20y 22 del mes de FEBRERO de 2026 informa que

en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/02/2026 Malaga a Cerrito Vereda Tinaga Sector El Siote TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO S 25.000,00
22/02/2026 Vereda Tinaga Sector El Siote de Cerrito Malaga TERRESTRE- VEHICULO INFORMAL MOTO S 25.000,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 50.000,00
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

ERIKA BARRERA MONTANEZ YADIMYR OSWA _DQ GARCI'A'REYES
Nombre completo: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO |Nombre completo: Nombre completo: P Firmado digitalmente
3 > Por-GAREAREYES—
3 n YADIMYR OSWALDO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7798615 Cargo: COORDINADORA ACADEMICA Cargo: suwm“ Fecha: 2026.02.24
. , 08:23:41-05'00'
Firma: Donne Aiscew GV Firma: %”“ I s bl Firma:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYTO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORIMATO DE APOYO
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De acuerds con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizzje SENA, se compramete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentrar: slmacenados en ¢ste documento, y ‘es dard el tratamiento correspondiznte en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenadns en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecico legalmente,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALISTAR RECURSOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

APLICAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y CONSERVACION FORRAJES DE ACUERDO CON
PARAMETROS DE CALIDAD

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y SISTEMA DE
PRODUCCION

IMPLEMENTAR ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE FORRAJE CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION Y CONSERVACION FORRAJES SEGUN CRITERIOS TECNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

16/02/26 11:26 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE NOVEDADES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INSEMINACION

REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS SEGUN PLAN DE INSEMINACION

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00
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FICHA 3315076 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS EN LAS FINCAS, SEGUN CRITERIOS
ECOLOGICOS Y LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315076 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

DISENAR PLANES DE PRODUCCION ECOLOGICA DE ALIMENTOS PARA EL SUMINISTRO DE DIETAS BALANCEADAS Y NUTRITIVAS A
LAS FAMILIAS DE GRUPOS POBLACIONALES, GARANTIZANDO EL ACCESO SUFICIENTE Y ESTABLE A LOS ALIMENTOS DE LA
CANASTA BASICA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION QUE PROMUEVAN LA ALIMENTACION BALANCEADA Y
NUTRITIVA DE LAS FAMILIAS Y SU PRODUCCION CON LOS GRUPOS POBLACIONALES ESTABLECIDOS.

ORIENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS EN LAS FINCAS, SEGUN CRITERIOS
ECOLOGICOS Y LOS REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES DE LAS FAMILIAS

ORIENTAR LA TRANSFORMACION, CONSERVACION O COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS DESTINADOS AL CONSUMO DE LAS
FAMILIAS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/03/26 12:17 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER REGISTROS DE LA PRODUCCION Y REPORTE DE NOVEDADES DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INSEMINACION

REALIZAR ALISTAMIENTO DE SEMOVIENTES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS SEGUN PLAN DE INSEMINACION
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MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE
TRABAJO Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO DE ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD.
REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE PARA ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO SEGUN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
FORMATOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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