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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL BOLIVAR
RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ MANOTAS
ALCALDE MUNICIPAL

OBJETIVO:
FASE PREPARATORIA

AUNAR ESFUERZOS INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE (CENTROS DE DESARROLLO
INTEGRAL) CDI DIAS FELICES 1,2 Y 3; EN EL MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL - BOLIVAR, COMO PARTE DEL FORTALECIMIENTO INTEGRAL
DE LA PRIMERA INFANCIA EN EL MUNICIPIO.

ENERO 2026
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DOCTORA:
AMALIA RAQUEL BALLESTAS GOMEZ
Presupuesto y finanzas.

PROPONENTE:
RAFAEL ANTONIO RODRIGUEZ MANOTAS
ALCALDE MUNICIPAL

INFORME EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES FASE PREPARATORIA
EJECUTADAS EN LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EDUACACION INICIAL
EN EL HOGAR EN EL MUNICIPIO SAN CRISTOBAL- BOLIVAR

El presente informe describe la fase preparatoria de la unidad de servicio
correspondiente a los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Dias Felices 1, 2y 3, en
el marco de la modalidad institucional, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Manual Operativo y a los ajustes definidos por la Alcaldia
Municipal de San Cristébal.

Tras la adjudicacion y firma del contrato N.° 13008712025 entre el ICBF y la
Alcaldia Municipal de San Cristébal, se dio inicio al proceso de conformacion del
talento humano. Para ello, se realiz6 una convocatoria a través de plataformas
digitales, como paginas institucionales del municipio, donde se publicaron los
requisitos especificos para los perfiles requeridos, conforme a los lineamientos del
ICBF, seguido del respectivo proceso de seleccion.

Asimismo, se elabord un cronograma de articulacion interinstitucional enfocado en
la apertura, gestion de espacios fisicos y dotacion, del cual se anexan las
evidencias correspondientes. Paralelamente, se llevdo a cabo la focalizacion y
formalizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por el ICBF en la Resolucion N.° 8413 de 2021 para la seleccién de
los grupos poblacionales a atender.

De igual manera, se presentd el presupuesto, se efectud la seleccion de
proveedores y se estructurd el plan de articulaciéon interinstitucional. También se
disefi6 y entregd el cronograma o plan de trabajo para la ejecucién de la
contrapartida o valores técnicos agregados, cuando aplica. Finalmente, se
organizé el cronograma de induccion del talento humano, incluyendo fechas,
actividades, objetivos y duracion del convenio interadministrativo.

Cabe sefalar que este informe recoge las actividades desarrolladas desde el 30
de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026, las cuales se detallan a
continuacion:
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PROCESO DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO

Alcaldia de @»

BIENESTAR
FAMILIAR

ROCESO DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO.

La Alcaldia municipal de San Cristobal, para el cumplimiento de su mision, tiene disenado un
plan de induccidon que da respuesta a las politicas y propuestas encaminadas a garantizar los
derechos de los nif\os, nifas y adolescentes y sus familias con personal idéneo, escogido con
fundamento técnico y ético para el cumplimiento de nuestros objetivos.

Se realizara socializacion de los siguientes temas en jornadas de 3 horas diarias

FECHA TEMAS METODOLOGIA RESPONSABLE DURACION

v Misidn, vision y objetivos
institucionales del ICBF y la EAS

PRESENTACION EAS
SEE v Estructura, organigrama y formas POWER POINT
de relacion entre los diferentes
miembros
del equipo de trabajo

3 horas

¥ Formas de evaluacidn do
desempeno

v Loy 1804 de 2016.

v Lineamiento técnico administrativo
de ruta de actuaciones para ol

restablocimiento de derechos de | PRESENTACION EAS 3 horas

03/02/2026 | ninos, nifas y adolescentes con sus | POWER POINT

amenazas o vuineracion de derechos

en los
sorvicios de atencién a la Primera
Infancia del ICBF.
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04/02/2026

v Sentido de la educacion inicial
(Documento 20. Sentido de la
educacion

inicial).

v Modelo de enfoque diferencial de
derechos del ICBF.

v Aspeclos técnicos y operativos de
la modalidad y servicio.

PRESENTACION
POWER POINT

3 Horas

05/02/2026

v Caracterizacion y planeacion en el
marco de los planes de
acompafiamiento familiar y grupal.

PRESENTACION
POWER POINT

3 horas

06/02/2026

v Estrategias de atencion en el
servicio y herramientas, instrumentos
o

formatos necesarios para la
prestacién del servicio.

v Seguimiento en el servicio.
Estrategias de fortalecimiento técnico

PRESENTACION
POWER POINT

3 horas

San Cnistobal - Bolivar

Cra: 4 No. 19 — 43 Plaza Principal,
San Cristobal — Bolivar
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DESARROLLO DE LAS TEMATICAS REALIZADAS
Organizacién de la convocatoria.

Se organizo la convocatoria de los cargos a ofertar para la ejecucion del programa
de primera infancia en Municipio de San Cristobal Bolivar en la Modalidad
Institucional.

PERSONAL CONTRATADO PARA ESTA FASE PREPARATORIA

La alcaldia contrata a 5 profesionales para trabajar todo lo relacionado con el tema
de seleccion de talento humano, elaboracion de presupuesto, aplicacion de
pruebas y capacitaciones, elaboracion de propuesta técnica, administrativa y
financiera, enlace de alcaldia con ICBF, seguimiento de compras e
infraestructuras.

Mision, vision y objetivos estratégicos de ICBF y la Alcaldia

Se realizo a través de los conocimientos previos y la investigacion por parte del
talento humano de las unidades de servicio de la modalidad, lo cual generé una
lluvia de ideas acerca de la importancia de tener claridad sobre el cumplimiento de
los objetivos y proyecciones en la ejecucion de las actividades en la prestacion del
servicio.

Socializacion del Manual operativo de la Modalidad y servicio que se va a
desarrollar.

Socializacién del manual operativo de las diferentes modalidades, donde se
brindan las orientaciones y disposiciones relacionadas con el funcionamiento de
las modalidades de educacién inicial en el marco de una atencion integral
descritas en este documento.

Herramientas, instrumentos o formatos necesarios para la prestacion del
servicio.

Socializacién de los formatos a emplear durante la prestacion de servicios entre
los cuales estan: formatos de inscripcion, Bitacora, formato de planeacion, registro
de asistencia (RAM), ficha de caracterizacion socio familiar, escala de valoracién
cualitativa del desarrollo revisada, formatos de remision de casos, registro de
novedades especiales, remision interna de caso para los profesionales, plan de
gestion de riesgos, acta de compromisos por parte de los padres de familia, lista
de chequeo el cual permite
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identificar los documentos que deben estar inmersos dentro de la carpeta de cada
beneficiario, teniendo en cuenta lo establecido en el

manual operativo, evidencias de las jornadas pedagdgicas, formato de permisos,
entre otros. Informacion sistematizada de cada uno de los componentes de calidad
y todos los documentos y formatos que establece el manual operativo y las guias
de ICBF.

Seguridad de lainformacién

De manera conjunta y organizada se orienta a todo el talento humano en la
corresponsabilidad que tiene cada uno en la confidencialidad y seguridad de la
informacion de cada beneficiario en la unidad de servicio, ya que esta debe estar
de manera protegida y custodiada en cada unidad de servicio, asi como la
informacion sistematizada de cada uno de los componentes de calidad y todos los
documentos y formatos que establece el manual operativo y las guias de ICBF.

Socializacién de la ley 1804 de 2016

Se realizdé por medio de grupos de estudios por parte del talento humano de las
unidades de servicio de modalidad integral, en las cuales de manera directa y
educativa con momentos de reflexion ante el quehacer pedagdgico realizado por
cada de ellos durante su trayectoria laboral y de qué manera incidia la ley en el
desarrollo integral de los nifos, las nifas y bajo las exigencias legales de la
misma.

Modelo de enfoque diferencial de derechos de ICBF
Se realiz6 capacitacion sobre el enfoque diferencial siguiendo las directrices de la
guia de enfoque dadas El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-
reconoce la importancia de incorporar los enfoques diferenciales de derechos en
Sus procesos internos y externos con el fin de garantizar que su respuesta
institucional esté en concordancia con el marco juridico y politico nacional e
internacional en materia de Derechos Humanos y asi contribuir decididamente al
ejercicio pleno de los derechos, tomando en cuenta las particularidades, las
situaciones de discriminacion y las diversidades presentes en la sociedad
colombiana.
Se realizaron jornadas de limpieza y desinfeccion de todas las areas en las
unidades de servicio tales como:
* Cocina
* Barios
 Salones
« Oficinas
* Pasillos

* Escaleras
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 Utensilios de cocina

* Equipos de refrigeraciéon

* Sillas

* Mesas

» Paredes

« Areas de recreacion

* Entre otros

 Juguetes

* Forros de colchonetas

Asi como la compra de mesas de nifios, sillas de nifios y adultos, materiales
didacticos.

Fumigacion

Se realizaron los procesos de fumigacion en las diferentes unidades de servicio
con el fin de establecer control sobre plagas y vectores.

Adecuacion de espacios
Se realiz6 la adecuacion de espacios exteriores e interiores en las unidades de
servicio.

DIAS FELICES 1:

En esta unidad de servicio se realiz6 Cambio total de la cubierta (techos)
Cambio de cielo raso, se pintd la UDS, se habilitaron los bafios, se arreglaron los
aires acondicionados.

DIAS FELICES 2:

En esta unidad de servicio se realiz6 cambio de la tuberia del agua potable y
aguas residuales lo que implico que se tuviera que demoler todos los pasillos y
algunas paredes, se pintd y se cambiaron algunas baterias sanitarias.

DIAS FELICES 3:

En esta unidad de servicio se cambiaron los pisos de los tres espacios educativos
y el comedor, cocina, se realiz6 mantenimiento de la tuberia y bomba que
suministra el agua a los tanques elevados, se realizo corte de maleza.
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Dotacion
De elementos y materiales para ejecucion de actividades administrativas y
pedagdgicas y alimentarias.

Talento Humano

Recepcion y verificacion de las hojas de vida del Talento Humano a Contratar,
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por ICBF. Se realiza el proceso
de induccién al Talento Humano teniendo en cuenta los perfiles y funciones
establecidas en el manual operativo de ICBF

ASISTENTE

AGENTE EDUCATIVO
ADMINISTRATIVO
Requisitos: Requisitos:
® Titulo técnico o tecnélogo ® Pelrm 1: titulo pr " i :en: pedag .,; i:fcmtil.
en ciencias econémicas, infantil; educacé r ol I I.mfl""'t'l:n.crtes
administrativas, sistemas, plasti énicas o musicales o etnoed
salud ocupacioncl, ® Perfil 2: titulo de normalista superior o técnico en

1 atencién integral a
seguridad y salud en el ¥

trabajo como auxiliar
administrativo o

contable.

Perfil 1: Seis (06) meses de experiencia laboral
relacionada con trabajo pedagégico en primera
EXPOI'ICI'\CIG: infancia o formacién a familias.

+ Perfil 2: Doce (12) meses de experiencia laboral
Doce (12) meces de experiencia laboral con Pkiiade tac Walibla paiabales o phRecd

funciones afines al cargo a desenpefiar. infancia o formacién  familias.

Contactanos:

= Desde el 31/25 W 3233732692 £ Desde el 31/25 W 3233732692

. convocatoriaicbhfcdisancristoba@gmail.com ;@4 convocatoriaicbfcdisancristoba@gmail.com
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NOSOTROS

COORDINADOR
PEDAGOGICO AGENTE
EDUCATIVO
Requisitos:
® Titulo profesional en pedagogia infantil, Requisitos:
oy infantl, edh r'm-“?l' Titulo de normalista

s 2 + = 22 2l

superior o licenciado en

psicopedagog P gl
sociologia, trabajo social, antropologia pedagogia infantil.

Experiencia:

Contdctanos:
"“L";.L"Q‘:f?.’:’;‘:..’.“;.‘i‘a..zm' ienci a.s.'...n:h Dos ano(2) en
focionad finacion pedkigbon dinacién de 0 3233732692

i con
Mm‘-ﬂa.ﬂ’ i i Ireded ul 1!

experiencia profesional
integral de la primera infancia.

] Desde el 31/25 con el trabajo

Contactanos: e pedagogico en primera
convocatoriaicbrcdisancris
Desde el 31/25 ll 3233732692 instancia

toba@gmail.com
#O convocatoriaichfcdisancristoba@gmail.com

PROFESIONAL EN SALUD Y
NUTRICION

en auxiliar
pedagégico Requisitos:
® Perfil 1: titulo profesional en:
nutricién o nutricién y dietética.
® Perfil 1 optativo: certificacién de
culminacién del plan de estudios
de nutricién o nutricién y dietética,

Requisitos:

Titulo de normalista

pedida por la Institucién de
superior o técnico en Educacién Superior.
NG ® Perfil 2: titulo profesional en:
atencioén integral a la enferineria.
primerq infancia. @ Perfil 2 optativo: titulo de: técnico
en auxiliar de enfermeria
Contdctanos:

~ ~ Perfil 1, perfil optativo 1, perfil 2: seis (6) meses de experiencia
Experiencia: profesional relacionada con trabajo en primera infancia o
D 3233732692 = 3 A formacién a familias.
Un afio(1) en experiencia Perfil optativo 2: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con trabajo en primera infancia o formacién a

# Desde el 31/25 profesional con el familias.

trabajo pedagégico en Contéactanos:
convocatoriaicbfcdisancri i i i
i REHER2 Hatandia Desde el 31/25 W 3233732692
ﬁ convocatoriaicbfcdisancristoba@gmail.com
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AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

GESTOR(A) DE ALIMENTOS

Requisitos:

Requisitos:

® Certificado de
manipulacién de
alimentos vigente,
expendido por la entidad
competente acorde con
la legislacién que regula
la materia.

o Certificado de manipulacion de
alimentos vigente, expedido por
la entidad competente acorde
con la legislacion que regula la

materia.

Experiencia:
Seis (6) meces de experiencia laboral
relacionada con funciones afines al cargo a

EX S
Seis (06) meses de experiencia laboral
relacionada con funci afines al cargo a

desempediar. desempenar
#™ Desde el 31/25 W 3233732692 Desde el 31/25 W 3233732692
convocatoriaicbfcdisancristoba@gmail.com O convocatoriaicbfcdisancristoba@gmail.com

PROFESIONAL
PSICOSOCIAL

Requisitos:

® Titulo profesional en:
psicologia, trabajo social,
desarrollo familiar o
comunitario,
psicopedagogia,
sociologia o antropologia.

Expe! 5
Seis (06) meses de experiencia profesional
relacionada con nifias, nifios, familia o
comunidad.

#™ Desde el 31725 W 3233732692
@ convocatoriaicbfcdisancristoba@gmail.com
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Se organizé el plan Gestién y articulacion en donde se consigharon todas
las entidades a participar y articular

» Comisaria de familia

* Registraduria

* secretaria de salud

* secretaria de educacion

* Enlace de familias en accion

* Tesoreria municipal

» secretaria del interior y desarrollo social municipal
* Inspeccion

* secretaria de despacho

» comandante de policia de estacion municipal

* Entre otras entidades

e Gestion social

e Gestion de riesgo

Gestion Documental

Se realiz6 la focalizacién y busqueda activa de los usuarios y la revision de
documentos de estos usuarios focalizados en cada una de las unidades de
servicio, los cuales reunen las condiciones y requisitos para ser parte del
programa.

Organizacién del calendario de atencién

Se organiz6 el calendario de atencion de las des modalidades de la siguiente
manera: Modalidad Institucional

DIAS FELICES 1Y 2: lunes a viernes de 08 am — 04: 00 pm.

DIAS FELICES 3: lunes a viernes de 7:00 am — 3 :00pm.
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FASE DE CAPACITACIONES MANIPULACION DE ALIMENTOS
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INDUCCION TALENTO HUMANO
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