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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1
Hora: Fecha: 4- 02- 2026
Lugar: Inspeccién de policia de higueretal.
gependerlma que Centro de desarrollo infantil dias felices 3
onvoca:
Proceso: Induccion al talento humano
Brindar orientacion al talento humano vinculado al Centro de
T Desarrollo Infantil sobre la mision, normas, funciones, lineamientos del
Objetivo: C " o : .
servicio, rutas de atencién y responsabilidades, con el fin de garantizar
una atencion integral, segura y de calidad a los nifios.
Agenda:

1. Bienvenida
2. Socializacion del objetivo de la jornada

3. Presentacion de la entidad administradora del convenio interadministrativo alcaldia municipal
de san Cristébal

4. Compromiso de confidencialidad con la informacion relacionada con los beneficiarios adscritos
al programa

5. Socializacién de la Mision, Vision, Objetivos y Principios de ICBF y del convenio de alcaldia
6. Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestion del ICBF son:

7. Socializacion de la Misién, Vision, Objetivos y Principios de la alcaldia municipal de san
Cristobal.

8.Protocolos de bioseguridad y salud ocupacional
9. Ruta de atencion integral y proteccidon de derechos.
10.Sugerencias y compromiso

11. Cierre de la jornada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Desarrollo:

En el corregimiento de Higueretal, siendo las 9:00am del dia 7 de febrero de 2026, se reuni6 el
talento humano del Centro de Desarrollo Infantil dias felices 3 con el fin de realizar la socializacion
de los lineamientos institucionales y normativos que orientan la prestacién del servicio de atencion
integral a la primera infancia.

Agenda:
1. Bienvenida
2. Socializacion del objetivo de la jornada

3. Presentacion de la entidad administradora del convenio interadministrativo alcaldia municipal
de san Cristobal

4. Compromiso de confidencialidad con la informacion relacionada con los beneficiarios adscritos
al programa

5. Socializacién de la Mision, Vision, Objetivos y Principios de ICBF y del convenio de alcaldia
6. Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestién del ICBF son:

7. Socializacion de la Mision, Vision, Objetivos y Principios de la alcaldia municipal de san
Cristobal.

8.Protocolos de bioseguridad y salud ocupacional
9. Ruta de atencidn integral y proteccion de derechos.
10.Sugerencias y compromiso

11. Cierre de la jornada

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. En san Cristébal Bolivar, siendo las 9:00am del dia 6 de febrero de 2026, se reunio el talento
humano del Centro de Desarrollo Infantil dias felices 1, 2 con el fin de realizar la socializacion de
los lineamientos institucionales y normativos que orientan la prestacion del servicio de atencion
integral a la primera infancia.

2. Socializacién del objetivo de la jornada: Realizar la jornada de induccién al talento humano y
socializacion de mision, vision, objetivos y principios de ICBF y de la EAS

3. Presentacion Institucional

Seguidamente se hace la presentacion formal de la entidad alcaldia de san Cristdbal, quien es la
encargada de administrar y/o operar estas UDS y seguidamente se explica el objetivo de la
actividad, la cual consiste en realizar el proceso de induccién al talento humano en general de la
siguiente manera:

Discriminacion del programa y modalidad de atencion: Programa de Primera infancia en
modalidad institucional. La estrategia nacional de atencién integral a la primera infancia “de Cero
a Siempre “ es un conjunto de acciones planificadas de caracter nacional y territorial , dirigidas a
promover y garantizar el desarrollo infantil de los nifios y nifias de primera infancia a través de un
trabajo unificado e intersectorial que desde la perspectiva de derechos y con un enfoque
diferencial, articula y promueve el desarrollo de planes , programas, proyectos y acciones para la
atencion integral que debe asegurarse a cada nifia y cada nifio , de acuerdo con su edad, contexto
y condicion .

Unidades de servicio: este convenio se desarrolla en 3 UDS Dias felices 1y 2 en la cabecera
municipal y Dias felices 3 en el corregimiento de higueretal

Cupos contratados: 267 cupos
Funciones y obligaciones de acuerdo al desempenfo de los perfiles asignados

Horarios de atencion del programa de atencion: El servicio de los nifios y nifias es de 8 am a 4
pm para la cabecera y se manifesté que el horario de atencién en esta UDS DIAS FELICES 3 es
de 7am a 3pm teniendo en cuenta la dinamica de este territorio;

Referente al personal se recalcé que de acuerdo a las funciones a desempefar se les socializa
el horario de entrada y salida para garantizar la prestacion del servicio desde todas las areas y
espacios de la unidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Organigrama y estructura organizacional de la alcaldia, para el abordaje de situaciones que se
presenten con relacion a la ejecucion del contrato y prestacion del servicio.

Seguidamente, realiza la explicacion de los lineamientos del programa en los cuales se encuentra
las bases para el desarrollo de esta politica publica en su estrategia de Cero a Siempre, hace
presentacion del manual de funciones, realizando una explicacion de cada una de las funciones.
al terminar su explicacion pregunta a los asistentes si tienen dudas.

Se le recuerda al talento humano la corresponsabilidad de participacion en capacitaciones para
fortalecer conocimientos y procesos de ensefianza y aprendizaje para sus vidas.

4. La coordinadora y el enlace municipal manifiestan que es de vital importancia el
cumplimiento, responsabilidad, asistencia puntual, manejo de las informaciones y confiabilidad de
esta, la presentacion personal, atencion y buen trato entre compaferos y a los nifios y nifias
beneficiarios del programa.

5. Socializacion de la Mision, Vision, Objetivos y Principios de ICBF

Mision ICBF: Trabajamos por el desarrollo y la proteccidn integral de la primera infancia, la nifiez,
la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas.

Vision: ICBF: Ser ejemplo mundial en la construccion de una sociedad préspera y equitativa a
partir del desarrollo integral de las nuevas generaciones y sus familias.

Objetivos estratégicos: ICBF

- Lograr la atencion integral de alta calidad a la primera infancia.

- Prevenir vulnerabilidades o0 amenazas y proteger a los nifios, nifias y adolescentes.

- Lograr el bienestar de las familias colombianas.

- Lograr la maxima eficiencia y efectividad en la ejecucion de los recursos.

- Incrementar la consecucion de recursos.

- Lograr una organizacion apreciada por los colombianos que aprende orientada a
resultados

6. Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestién del ICBF son:

- Respeto: Es comprender clara y completamente los derechos y deberes individuales y
colectivos y estar dispuestos a reconocer y entender las diferencias, asumiendo
constructivamente la controversia y la pluralidad de ideas.

- Solidaridad: Es la cooperacion que existe entre las diferentes personas para lograr los
objetivos propuestos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromiso: Es ir mas alla del simple deber, es trascender la norma, es ser fiel en el

trato y en el desempefio y cumplimiento eficaz de nuestras funciones.

- Honestidad: Caracteriza al individuo por su honor y rectitud de todos sus actos. Es la
cualidad que hace que una persona actue y viva en concordancia con lo que piensa,
siente, dice y hace.

- Servicio: Es brindar ayuda de manera espontanea, contribuyendo a que se cumplan mis
intereses y los de los demas.

- Confianza: Seguridad y credibilidad en si mismo, en los demas, en nuestra entidad y en

nuestro pais.

7. Socializacion de la Mision, Vision, Objetivos y Principios de la alcaldia

se presentd la vision institucional, orientada a consolidarse como una institucion reconocida por
su excelencia en la atencion a la primera infancia y su compromiso con la garantia de derechos.

MISION: La alcaldia municipal de San Cristébal Bolivar, es una entidad publica, que contribuye
al bienestar de la comunidad, mediante el mejoramiento continuo de los procesos administrativos
con unos servidores publicos idoneos, un direccionamiento estratégico moderno, capaz de
involucrar a todos sus grupos de valor, para generar resultados cuantificables y medibles,
aplicando el codigo de ética, integridad y practica del buen gobierno.

VISION: El municipio de San Cristdbal Bolivar, en el afio 2030, se convertira en un ente territorial,
con alto indice de desempefio administrativo y fiscal. Contaremos con una poblacion atendida en
sus necesidades basicas, con un desarrollo social sostenible, con una infraestructura tecnoldgica
sélida y practicas para la gestion del conocimiento, la participacion ciudadana se convertira en el
eje transversal para alcanzar los resultados con valor publico.

3. Lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Se reiterd que el servicio se presta bajo los lineamientos técnicos y administrativos establecidos
por el ICBF, asegurando:

- Calidad en la educacion inicial

- Seguimiento nutricional

- Entornos protectores

- Participacion de las familias

- Prevencion de cualquier tipo de vulneracion de derechos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Manual de Funciones y Responsabilidades

Se realizé la revision del manual de funciones, destacando las responsabilidades especificas de
cada cargo:

Equipo directivo: direccidn, supervision y cumplimiento normativo.

Agentes educativos: implementacion de estrategias pedagogicas y acompafamiento integral.
Personal de apoyo: mantenimiento, alimentacién, higiene y seguridad.

Se enfatizé la importancia del cumplimiento responsable de cada rol.

5. Normas de Convivencia y Trabajo en Equipo

Se recordaron las normas internas de convivencia, resaltando:

- Respeto mutuo

- Comunicacioén asertiva

- Resolucién pacifica de conflictos

- Puntualidad y cumplimiento de responsabilidades
- Trabajo articulado en beneficio de los nifios, nifias.

7. se socializo los protocolos de Bioseguridad y Salud Ocupacional

8. Ruta de Atencién Integral y Proteccion de Derechos, se explicé la ruta institucional para la
deteccion y atencion de posibles situaciones de vulneraciéon de derechos, estableciendo los
siguientes pasos:

Identificacion de senales de alerta.

- Reporte inmediato a coordinacion.

- Activacion de la ruta institucional.

- Notificacion a las autoridades competentes.
- Seguimiento y acompafamiento a la familia.

10. Sugerencias y compromisos

El talento humano se compromete a trabajar mancomunadamente para lograr un desarrollo
integro de los nifios y nifias de nuestro territorio, brindando servicios de atencion oportunos, que
enmarquen lo estipulado en el manual técnico y la guia operativa de la modalidad institucional.

11. No siendo otro el motivo de la reunion se realiza el cierre de esta jornada.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Se deja constancia de
que los temas fueron
comprendldos por los Talento humano
asistentes y que se Inicio del programa
ratifica el compromiso

institucional con la
proteccion integral de la
primera infancia.

FIRMA ASISTENTES ANEXOS DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO CDI DIAS FELICES 3
FECHA: 7 LUGAR: inspeccién de Higueretal

NOMBRES Y NUMERO DE FIRMAS
APELLIDOS DOCUMENTOS

;Lg A Sodie Poudogs

Ines Santana

Emilda R maza Utria

Eui/d R U Ol

Marivis almanza " A )
WCMU% & Fﬁ/émngﬂ *‘é&ﬂ\

Adriana Atencio Utria ‘
Ao Waneio Ulhio

Luz Daris Puello

%%M RPU}’:#LO U?L[_U.

Yasmina Torres ; 2Ty 3 g5eia
cassiani %%”q %M(‘é"mqw
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