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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 12 de marzo de 2026

Sefior (a)

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8952898 de 2026

INSTRUTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA

MALAGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual por el periodo del 01 al 31
de marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8952898 del afio 2026

David Eduardo Flérez Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13929935 de
Mdlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($
48.638.303,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA vy
proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién

establecido
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el drea de
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, y demds funciones propias de su competencia, en los

programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos
Horas: 40.

Ficha: 3186684
Competencia: Disefiar la
solucién de software de
acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos
Horas: 40.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno Se realiza alistamiento para | Plataforma de Zajunay
de todos los documentos de las fichas asignadas para Sofia Plus.
desarrollo curricular segun el esta vigencia 2026.
programa de formacion
asignado (titulada o Ficha: 3070432
complementaria presencial y/o Competencia: Desarrollar
virtual) para orientar en las la solucidn de software de
fichas que se le notifiquenenla | acuerdo con el disefio y
vigencia, dejando la evidencia en | metodologias de desarrollo
el portafolio de la ficha. Horas: 40.

Ficha: 3186683
Competencia: Disefiar la
1 solucion de software de
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Ficha: 3336239
Competencia:

Evaluar requisitos de la
solucidn de software de
acuerdo con metodologias
de analisis y estandares.
Horas: 40.

Programary reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutaren el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito sumovilizacién previa a
la saliday se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractualy lineamientos
Institucionalesy legales,
(presencial y/o virtual).

Se envia el formato de
cargue de horas en los
tiempos estipulados para
tal finalidad.

Pantallazo del correo
enviado para tal
finalidad.

Reportary registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cadamesy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo

Aunque las fichas
asignadas para esta
vigencia ya habian
comenzado su proceso
formativo, durante este
mes de febrero se han
asociado dos aprendices
gue hicieron traslado.
Como tal no se ha evaluado
en Sofia plus dado que a la
fecha de entrega de este
informe no se han
terminado las APs.

Pantallazo de evidencia
del traslado.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer

Las fichas asignadas para
esta vigencia ya habian
iniciado por lo que no se

hace necesario realizar el

Este mes no fue
requerido
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cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestidn de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

proceso de Induccidn. Se
aplica constantemente el
reglamento del aprendiz
SENA.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro, (presencial
y/o virtual).

Se estan trabajando
cuatro(4) fichas de la
siguiente manera:

Ficha: 3070432
Competencia: Desarrollar
la solucidn de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo
Horas: 40.

Ficha: 3186683
Competencia: Evaluar
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de andlisis y
estandares.

Horas: 40.

Ficha: 3186684
Competencia: Evaluar
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares.

Horas: 40.

Ficha: 3336239
Competencia:

Evaluar requisitos de la
solucion de software de
acuerdo con metodologias
de analisis y estandares.
Horas: 40.

Pantallazo de anuncios
en Zajuna.

Solicitary gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesariosy

Al ser formacion virtual no
se requieren materiales de

formacion.

No se ha requerido.
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materiales de formacidn para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciény responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignadosy documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Este mes no ha sido
requerido.

Este mes no ha sido
requerido.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitiry registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa verificacién
efectuada de logro de los
resultados de aprendizajey
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagodgica, (presencial y/o
virtual)

Al estar iniciando vigencia
contractual no se han
evaluado competencias en
Sofia plus todavia. Se
espera realizar esta accion
para el mes de abril del
2026.

Este mes no ha sido
requerido.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad

Se participa en la reunién
de red de sistemas

Lista de asistencia.
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de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

asignada por Coordinacion
académica.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluaciony
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

Se realiza el acta plan de
mejoramiento para los
aprendices de las fichas:
3070432 - ADSO
3186683 — ADSO
3186684 — ADSO
3336239 - ADSO

Actas cargadas a Zajuna.

11

Reportary sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidenciasy en
documentos (Actas de
evaluacién de programas con
revision del disefio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinenciay
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacién
de practicas pedagdgicas parala
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados.

Se realiza alistamiento y
recepcion de las siguientes
fichas:

Ficha: 3070432
Competencia: Desarrollar
la solucidn de software de
acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

Ficha: 3186683
Competencia: Evaluar
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares.

Ficha: 3186684
Competencia: Evaluar
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
metodologias de analisis y
estandares.

Ficha: 3336239
Competencia:

Evaluar requisitos de la
solucién de software de
acuerdo con metodologias
de andlisis y estandares.

Videos de las sesiones
virtuales cargados a
Zajuna.
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Apoyar la gestion para Este mes no sera requerido | Este mes no sera
seguimiento y verificacién del requerido

cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos solicitud

12

de titulo).
Apoyar las actividades de Este mes de marzo no se No hay oferta activa.
promociony divulgacion de la han ofertado programas de

oferta educativa académica, asi | formacion de titulada.
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion, entregar
los soportes del procedimiento
deingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular
y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

13

Participar cuando el centro lo Este mes no ha sido Este mes no ha sido
requiera en proyectos de requerido. requerido.
investigacién Técnica aplicada
y/o pedagogicay actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacién en el
area tematica objeto del

14

contrato.
Participar en las actividades Se participa en las Firma de asistencia.
programadas por el SENA, actividades solicitadas por

equipo SIGA; ademds cuando el | el CATA.
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
15 | curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.
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Acompafnar a los aprendices en | Se apoya a los aprendices
las actividades planteadas por el | en las directrices que se
equipo de bienestar al aprendiz | dictan por parte de

16 | segun la programacion del Bienestar del aprendiz para
instructor. el diligenciamiento de
formatos de apoyo de
sostenimiento.

Pantallazos y
documentos creados.

Apoyar la inscripciony Este mes no ha sido
actualizacidén en el sistema de requerido.
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
17 | los aprendices, garantizando la
consignacion de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los

Este mes no ha sido
requerido.

complementaria deberan
acreditar Certificacién de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes

18 | virtuales de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la norma
de competencia pedagégica
240201057 “Orientar formacion
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativas”.

aprendices.
Los instructores que impartiran El instructor se encuentra Se adjunta pantallazo
formacion virtual titulada y/o certificado en este item. del certificado.

Participar en las jornadas de Este mes no ha sido
seguimiento, acompafiamiento, | requerido.
actualizacién, capacitacion,
reuniones de redy trasferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacion.

19

Este mes no ha sido
requerido.

Aplicar al proceso de El proceso se aplica para
certificacién de la norma de las fichas:
competencia “Orientar Procesos | 3070432 — ADSO
20 Formativos Con Base En Los 3186683 — ADSO
Planes De Formacién 3186684 — ADSO

Concertados, O La Actualizaciéon | 3336239 — ADSO
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento

Aplicativo Zajuna.
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Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, alinforme de
gjecucion contractual.

Apoyar con la revision,
proyecciony evaluacién en las
etapas precontractual,

Este proceso se vino
realizando desde el mes de
enero de 2026 y fueron

Pantallazos de las
acciones realizadas.

21 | contractualy pots- contractual atendidas todas las
de los procesos de contratacion | solicitudes que se hicieron
de bienesy servicios, cuando se | para el proceso contractual
requiera. de la vigencia 2026.
El contratista que realice Este mes no fue requerido. | Este mes no fue
comisiones de servicios o requerido.
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
22 , . .
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area
de Contable o quien haga sus
veces.
Hacer entrega oportuna al Se hacen los envios segun Pantallazo de los
supervisor del contrato, segun el direccionamiento de correos enviados con la
cronograma que se establezca coordinacion académica en | informacion solicitada.
por parte de la entidad y los tiempos establecidos.
atendiendo la forma de pago
23 .
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.
Reportar de manera oportuna Se hardn los cargues Pantallazo del
como usuario proveedor, en la respectivos segun las aplicativo.
etapa de ejecucion contractual condiciones brindadas para
24 | dentro de la plataforma SECOP el aplicativo.

I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
gjecuciony pagos realizados en
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cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
EL CONTRATISTA deberd Se anexa certificado de Se anexa certificado de
acreditar que se encuentra aldia | pago de seguridad social pago de seguridad

55 en el pago de los aportes al por el mes de febrero 2026 | social por el mes de
sistema de seguridad social febrero 2026
integral (salud, pension y riesgos
laborales).
Atender los requerimientos que | Los requerimientos se han | Pantallazo de correosy
le realice el supervisor dentro atendido. lineamientos

26 . .
del marco del objeto solicitados.
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
10
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realizados y el No. 61701265 de la planilla operador: MiPlanilla.com por el mes de febreo

de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Firma

ID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 13929935

Recibi a satisfaccion:

Firma f/ szl /._anZw;rf

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8952898 de 2026
INSTRUTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA
MALAGA

11
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EVIDENCIAS MES DE MARZO

No

Obligaciones

Acciones realizadas
Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de
desarrollo curricular
segun el programa de
formacion asignado
(titulada o
complementaria
presencial y/o virtual)
para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio
de la ficha.

Se realiza alistamiento para las fichas asignadas para esta
vigencia 2026. Se proyectan las sesiones virtuales a realizar

durante todo el mes de marzo.
(£ YouTube Q 9

Grabacién - Sesién en linea AP4 GA4 09 03 2026

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente
mes seguln la
programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacidn
previa a la salida y se
gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y
lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Envio de Reporte programacion de horas del instructor

Cargue de horas - Marzo 2026 (% Resumir

Agrad

algy

Cordial saludo

SENA

N L

fv ol

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

Se realizo esta actividad del Se realizo esta actividad del 3 de
febrero al 12 de febrero
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las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion
de registro de actividades
en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles
de cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de |a
informacién y la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o

Se proyecta realizar esta actividad hasta el 31 del mes en
curso.

Pantallazos de retroalimentacion de evidencias.

27 | L2086

eaada

virtual).

Realizar la induccion | En el presente mes no se presenta evidencia para este tipo
institucional a los | de actividad.

aprendices de acuerdo

con los lineamientos

SENA igualmente aplicary

hacer cumplir el

reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido

proceso de gestion de

novedades en especial
cuando sean
notificaciones de

menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el programa
del drea temadtica objeto
del contrato, segun los
lineamientos

Institucionales en el area

Se realizo esta actividad del 13 de febrero al 12 de marzo de
esta vigencia. Se proyecta realizar esta actividad hasta el 31
del mes de marzo.

Pantallazo de anuncios informativos para las diferentes
sesiones en linea
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de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

@3 Sesion en linea AP4-GAL-AAS - 16.MAR-2026

L 2 3 &
/ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

DAVID EDUARDO FLOREZ ‘

Solicitar 'y  gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios
y materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente de la accidn
de formacidn y responder
por ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su rol.

En el presente mes no se presenta evidencia para este tipo
de actividad.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa

productiva

de los aprendices que le
sean asignados y
documentar esta
actividad segln el
procedimiento de

ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

En el presente mes no se presenta evidencia para este tipo de
actividad.

Realizar la Evaluaciéon de
la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir vy
registrar los  Juicios

En el presente mes no se presenta evidencia para este tipo de
actividad.
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evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio
de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacion
establecidos en el
programa de formacién
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada
la evaluacién de las

actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de

trabajo y planeacion

pedagdgica, (presencial

y/o virtual).

Participar en las | Lista de asistencia red de Sistemas.
actividades relacionadas

con la ejecucion del =t

aseguramiento de Ia
calidad de la FPI segln los
lineamientos
institucionales y
necesidad del Servicio.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

| APRUEBA

HOMBRE
‘ o b SR NC EMPRESA | (si/no) |
Do €k Fléna | SEWD ] |
Bt & hecoeec| Sn
P
| Condeca pr | SEVN
ars Omat - = /
Gran Usuese |
Nagbe Abda
Bwpitoade Donlinet | |
LotnardheGasthi™ fcsta |
Mr_Utiozat ot S Jed

f.q/w(fJ-,/Z// Sy |

eccin 4 o duten persnen Gue 0 mciran Srracensd o wwe decmere, o dur ol Votari

GOR-F-0B4VO2
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Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién
de formacion asignada,
participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas vy
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accién de
formacion, (presencial
y/o virtual).

Se realiza el acta plan de mejoramiento para los aprendices
de las fichas:

3070432 - ADSO

3186683 — ADSO

3186684 — ADSO

3336239 - ADSO

> DATOS(E) > SENA > SENA2026 > SENA2026 » FICHA3336239 > Plan de mejoramiento - 12-ma-2026

T ordenar = ver

Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio

BRANDON ENRIQUE GUERRERO RAMIREZ 12/
CAMILO TEJADA GOMEZ

FREDY ALEXANDER ESPITIA RIVERA
FREIMAN BAYONA DURAN

JHENNER ANDRES BLANCO PRIETO
JHON FRANKLIN GUZMAN CANTILLO
JOSE BLADIMIR BENAVIDES OCAMPO
MARIA RUBIELA VARGN SANCHEZ

am.  Documento Adob, 145 KB

a.m.  Documento Adob, 136 KB
am  Documento Adob.. 147KB
am  Documento Adob, 144 KB
a.m.  Documento Adob, 147KB
am.  Documento Adob. 145 KB
am.  Documento Adob, 144 KB
a.m.  Documento Adob.. 146 KB
Saludos ANDRES CAMILO GUZMAN MO... 1:31a.m. Documents Adeb. 140 KB
Saludos ANGELO FRANCO LOZANO am.  Documento Adob, 139 KB

Saludos BLANCA LIGIA ALARCON RUIZ a.m.  Documento Adob.. 140 KB

11

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacién en los
portafolios de evidencias
y en documentos (Actas
de evaluacidn de
programas con revision
del disefio curricular vy
documentos de
desarrollo curricular,
sobre la pertinencia vy
validez de estos, indices
de desercidn y/o
oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas
de seguimiento

Videos de las sesiones virtuales cargados a Zajuna.

Contenido del canal

’Q‘ Inspiracion Videos Shorts Envivo Publicaciones Playlists

Tu canal
o 0O veeo

88 Ponel u| Sesion enina vwe 2-11-mar2026

I8  contenido

@ Anlytics O @ B Sesion en linea GA2 A3 Validacidn de artefactos 2026 03 11
P =

SR Comunidad

Grabacién - Sesion en linea AP4 GA4 09 03 2026

E subtitulos
(©  Deteccion de contenido =
] Sesién en linea AP7-0AT - Frameworks VUE- 2026 03-04-2026

® ngresos
&+  Personalizacion Sesion en linea GA2 AA2 EV1 04-MAR-2026
@  Biblioteca de audio -

O E Sesion en linea GA4 AAT EVD2 02 mar 2026 20260302

O Sesion de refuerzo - Introduccidn a la programacion 2026/02/27
3  Configuracion
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Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion
de practicas pedagdgicas
para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales
gue disponga el centro.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacién
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

En el presente mes no se presenta evidencia para este tipo de
actividad.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacién
de la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacién
de grupos de aprendices
para la creacidon de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos
de administracion
educativa segun
procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién vy
autocontrol SIGA.

Este mes no hay oferta activa.

14

Participar cuando el
centro lo requiera en
proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y

Este mes no ha sido requerido..

GTH-F-062 V10
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actividades del plan
tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacién en el area
tematica  objeto  del
contrato.

15

Participar en las
actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA;
ademads cuando el centro
de formacion lo requiera
jornadas de Disefio vy
desarrollo curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Firma de asistencia.

wN

~ ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL

Do e Sléea | SN || B

Tt € tecvedic| Send ‘ | 72/ ¢ tewivic
Leanarda Z
Codecam | s | ! | _,;;/ﬁé

GOR-F-084V02

16

Acompanar a los
aprendices en las
actividades  planteadas
por el equipo de bienestar
al aprendiz segun la
programacion del
instructor.

En el presente mes no se presenta evidencia para este tipo de
actividad.

17

Apoyar la inscripcion vy
actualizacién en el
sistema de informacién
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando
la consignacion de
informacién, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

En el presente mes no se presenta evidencia para este tipo de
actividad.
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Los instructores
impartiran formacion
virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en
programas relacionados
con ambientes virtuales
de aprendizaje o tener
certificacién vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativas”.

que

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

Con CFDULA DE CIUDADANIA No. 139

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

0201081 - Version: |

Civdigo
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los siete (7) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1617408 - 07072023
No Y FECHA REGISTRO KOS RES DA VDG
ea (1) CENTRO DEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

REGIC ANTANDER

19

Participar en las jornadas
de seguimiento,
acompanamiento,
actualizacion,
capacitacién, reuniones
de red y trasferencia
tecnolégica convocadas
por el centro de
Formacion.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados,

0] La Actualizacion
"Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento

Técnico Y Normativo" o
en su defecto deberd
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aplicar al proceso de
certificacion de la norma
y aportar el respectivo
certificado de
aprobacion, o la evidencia
de lainscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 35
Quien demostri su Competencia Laboral en fa
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los siete (7) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

> - e ~>
e AL
No Y FECHA REGISTRO ROSA INES BAEZ OVIEDO has
ra (F) CENTRODEATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER
s - s en o g el coms < s pigion web bap/eificadon eon e b

Upetady oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

DULA DE CIUDADANIA No. 139299,

3 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimo, ) anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1733599 - 09112023
No Y FECHA REGISTRO

21

Apoyar con la revision,
proyeccidon y evaluacion
en las etapas
precontractual,
contractual y pots-
contractual de los
procesos de contratacién
de bienes y servicios,
cuando se requiera.

En el presente mes no se evidencia ese tipo de jornadas.

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o

desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera

En el presente mes no evidencia este tipo de actividades.
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presentar dentro de los

cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacidn de la
comisidn, la respectiva

legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

23

Hacer entrega oportuna
al supervisor del contrato,
seglin cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago
establecida de los
documentos y soportes
de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucion
presupuestal.

Se realiza la entrega oportuna de los documentos de la cuenta
de cobro en los términos dados por la coordinacion
academica y se puede constatar en la plataforma Secop 2

24

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del
contrato de prestacién de
servicios suscrito.

Se hace el cargue de la ejecucién contractual en la plataforma
Seco Il

10 as pago e smisssa Fecha o4 recapeion Nalor ot 84 lafectars Estan

Pags 001 CUENTADE COBRON 20 04 04 Iamge Wanacurios 20 i 4 Voo Punscumios

01 FEBRERD 2026

4IMTCOP  Pagsan

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago de los aportes al

sistema de seguridad
social integral (salud,
pensidn y riesgos
laborales).

Pantallazo de la planilla pagada por el mes de febrero 2026

10
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTCLIQUIDACION DE APORTES

o cormpsce mipk.com

TOTALES POR SUBSISTEMAS.

26 | Atender los
requerimientos que le
realice el supervisor
dentro del marco del

objeto contractual.

Este mes no han sido solicitados.

Cordialmente,

DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ
Contratista
C.C. No. 13929935
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So_ﬁa Plus \%';\\"2

Instructor

(¢ Disefio Curricular

(2 Ejecucion de la Formacién

[ Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[#' Gestion de Tiempos

& LMS

# Matricula

(¢ Planeacion de la Formacién

(# Reportes

[ sGs

& DAVID EDUARDO FLOREZ

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir =

Vista del Horario  pensual v

I:‘ Tiempo Disponible
[ Evento Asignade
. Evento Seleccionado

LUNES

MARTES MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

02/26
100:00 - 06:00:

Disponible

02/03/26

|00:00 - 06:00: Disponible

< 2 :00: Disponible

16/03/26

¢ |00:00 - 06:00: Disponible

|00:00 - 06:00: Disponible

: Disponible

24/02/26 5/02/26
4 (00:00 - 08:00: Disponible & (00:00 - 08:00:

Disponible A (00:00 - 06:00:

08:00 - 23:59:

Disponible

Disponible

00:00 - 06:0

08:00 - 23:50:

7/02/26
: Disponible

Disponible

8/02/26
00:00 - 23:59: Disponible

1/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

05/03/26
4 (00:00 - 06:00:

04/03/26

4 |00:00 - 06:00: & |00:00 - 06:00: Disponible

& (00:00 - 06:00: & (00:00 - 06:00: Disponible & (00:00 - 06:00:

& (0D0:00 - 06:00: Disponible : Disponible & (D0:00 - 06:00:

4 (00:00 - 06:00: Disponible : Disponible & (00:00 - 06:00:

02/04/26
00:00 - 23:59;

31/03/26
00:00 - 23:59: Disponible

01/04/26
100:00 - 23:59

: Disponible

Disponible

: Disponible

: Disponible

Disponible

6/03/26

& |00:00 - 06:00: Disponible

: Disponible

0/03/26

& (00:00 - 06:00: Disponible

A (00:00 - 06:00: Disponible

04/26

00:00 - 23:59: Disponible

07/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

08/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

14/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

15/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

21/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

22/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

28/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

29/03/26

00:00 - 23:59: Disponible

04/04/26

00:00 - 23:59: Disponible

05/04/26

00:00 - 23:59: Disponible

Siguiente p

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~a161;




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070432 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/03/26 11:27
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/03/26 11:27 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336239 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

11/03/26 11:27
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/03/26 11:27 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/03/26 11:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186684 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

11/03/26 11:27
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

11/03/26 11:27 Page 7 of 12



02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186683 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - Lo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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