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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga,12 marzo de 2026

Sefor

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8977988 de 2026
Coordinadora Académica

Instructora G-15

Dependencia SENA — CATA

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8977988 de 2026

FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ, identificado con cedula de ciudadania No 13929973 de
Malaga, Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el area de
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, y demas funciones propias de su competencia, en los programas
de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($ 47.374.970,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497,00), Incluido IVA y
proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

OBJETO Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la
formacion profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion,
en el &rea de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, y dem4s funciones propias de su competencia,
en los programas de formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
durante la vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

documentos de desarrollo

curricular segun el
programa de formacidn
asignado (titulada o

complementaria presencial
y/o virtual) para orientar
en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

profesional integral los siguientes

programas:

e Ficha: 3228277 Formacion
Complementaria:

13/02/2026 al 21/02/2025

Estructuracion de planes de

entrenamiento deportivo

Ficha: 3417359

e Competencia:

e Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico

Resultados de aprendizaje:

e Analizar Las Caracteristicas De
Los Deportistas Segun Estandares
Técnicos.

e Evaluar El Impacto De Los Planes
De Entrenamiento Deportivo Bajo
Criterios

e Elaborar Planes De
Entrenamiento Deportivo
Conforme A Estandares Técnico-
Tacticos.

e Implementar Planes De
Entrenamiento Ajustado Las
Necesidades Del Deportista

e Transversal Habitos de vida
Saludable:

16/02/2026 al 17/03/2025

TC CONTABILIDAD

Competencia:

e Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento | Se realizd la planeacion y el alistamiento Formaciéon Complementaria:
1 oportuno de todos los | paralaejecucién de la formacién

e Estructuracién de planes
de entrenamiento
deportivo
Ficha:3417359

e Disefo Y Organizacion
De Eventos Recreativos
Ficha:3425163

e TC CONTABILIDAD
CERRITO
Ficha: 3228277

e Tecndlogo Actividad
fisica Ficha:3410548
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e 230101507-02 - Practicar habitos
saludables mediante la aplicacidn de
fundamentos de nutricidn e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar actividades
de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de
la condicion fisica en los contextos
productivo y social.

e 230101507-04 - Implementar un plan
de ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcién
productiva.

e Formaciéon Complementaria:

23/02/2026 al 02/03/2025

Disefio Y Organizacion De Eventos

Recreativos

Ficha:3425163

e Competencia:

Coordinar eventos recreativos de acuerdo

a las necesidades del usuario

e Resultados de aprendizaje:

e Aplicar herramientas de mercadeo
para el diagndstico y la
estructuracion del evento
multideportivo o recreativo, segun las
necesidades y las caracteristicas de la
poblacion.

e Disefar estrategias medicién técnica
para la valoracién del evento segun
las caracteristicas de la actividad.

e Ejecutar el evento multideportivo o
recreativo a los contextos sociales y a
las diferentes edades poblacionales
desde el nivel del evento.

e Establecer el diagnostico de los
requerimientos técnicos, humanosy
financieros del evento de acuerdo a
las necesidades del cliente.

e Formacion Titulada induccién

05/03/2026 al 12/03/2025

Tecndlogo Actividad fisica

Ficha:3410548

e Competencia:

e Resultado de Aprendizaje de la
Induccidn
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Resultados de aprendizaje:

Identificar la dinamica organizacional del
Senay el rol de la formacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo profesional.

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
Ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion
de las fichas, los ambientes
de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual vy
lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Se envio mediante correo electrénico la
programacion del mes de marzo para el
registro de evento en Sofia plus en las
siguientes fichas:

Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo
Ficha:3417359

Disefio Y Organizacion De Eventos
Recreativos

Ficha:3425163

TC CONTABILIDAD CERRITO

Ficha: 3228277

Tecnodlogo Actividad fisica
Ficha:3410548

Pantallazo correo enviado
con la programacién del
instructor para el registro en
Sofia plus. al encargado de
Sofia Plus.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o
virtual)

Se envio mediante correo electrénico la
programacion del mes de marzo para el
registro de evento en Sofia plus en las
siguientes fichas:

Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo
Ficha:3417359

Disefio Y Organizacion De Eventos
Recreativos

Ficha:3425163

Tc Contabilidad Cerrito

Ficha: 3228277

Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548

Pantallazo correo enviado
con la programacién del
instructor para el registro en
Sofia plus. al encargado de
Sofia Plus.
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Realizar la induccion
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del

aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido

proceso de gestién de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Se realizo la induccidn y transferencia de
la metodologia Sena a los aprendices, de
la primera oferta 2026 Tecndlogo
Actividad fisica ficha:3410548

e Portar el carnet

e Elbuen porte del
uniforme en la asistencia
a formacion

e Control de asistencia a la
formacion.

e Llamados de atencién
por llegadas tarde.

e Compromiso dela
entrega de los trabajos.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
del drea temadtica objeto
del contrato, segun los
lineamientos
Institucionales en el area
de influencia del centro,
(presencial y/o virtual).

e Formaciéon Complementaria:
13/02/2026 al 21/02/2025
Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo
Ficha: 3417359

e Competencia:

e Entrenar deportistas segln
estandar técnico-tactico

e Transversal Habitos de vida
Saludable:

16/02/2026 al 17/03/2025
TC CONTABILIDAD CERRITO
Ficha: 3228277
Competencia:

e Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales.

e Formaciéon Complementaria:

23/02/2026 al 02/03/2025

Disefio Y Organizacion De Eventos
Recreativos

Ficha:3425163

e Competencia:

Coordinar eventos recreativos de acuerdo
a las necesidades del usuario.

e Formacion Titulada induccion
05/03/2026 al 12/03/2025

Tecndlogo Actividad fisica

Ficha:3410548

e Competencia:

Reportes en Sofia plus de
horas del instructor.
Control de asistencia
aprendices.

Portafolio del instructor
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e Resultado de Aprendizaje de la
Induccidén

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente de la accidn de
formacidn y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos  documentos
soporte, como también
responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol.

Para la ejecucion de la formacién se tiene
en cuenta la solicitud de ambientes,
materiales deportivos y elementos
necesarios para el desarrollo de las
actividades de la competencia, ademas
del cumplimiento de los parametros
establecidos para cada una de las
actividades propuestas por el instructor.

Registro fotografico del
ingreso a los ambientes de
formacion.

Asistencia de aprendices.

Numero del ambiente
asignado.

Realizar seguimiento y/o

asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean

asignados y documentar
esta actividad segin el
procedimiento de
ejecucion de la  FPI,
(presencial y/o virtual).

Se sigue pendiente de los aprendices de la
formacion, Tec. En ejecucidon de
programas deportivos ficha: 2999739, de
gue se encuentren realizando la practica o
asesorando por que un no las han
matriculado.

e Formatos matricula
etapa productiva.
e Por grupo de WhatsApp

Realizar la Evaluacién de la

apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir v
registrar los Juicios
evaluativos de cada

aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en
el programa de formacion
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada

Se realizd la planeacidn y el alistamiento
para la ejecucion de la formacion
profesional integral los siguientes
programas y la evaluacion:
Tc Contabilidad Cerrito
e Ficha: 3228277 Formacion
Complementaria:
13/02/2026 al 21/02/2025
Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo
Ficha: 3417359
e Competencia:
e Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tdctico
Resultados de aprendizaje:

Registro de evaluacion sofia
plus
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la evaluacion de |las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y
planeacién pedagodgica,
(presencial y/o virtual).

e Analizar Las Caracteristicas De
Los Deportistas Segun Estandares
Técnicos.

e Evaluar El Impacto De Los Planes
De Entrenamiento Deportivo Bajo
Criterios

e Elaborar Planes De
Entrenamiento Deportivo
Conforme A Estandares Técnico-
Tacticos.

e Implementar Planes De
Entrenamiento Ajustado Las
Necesidades Del Deportista

e Transversal Habitos de vida

Saludable:

16/02/2026 al 17/03/2025

Competencia:

e Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

e 230101507-02 - Practicar habitos
saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricién e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar actividades
de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de
la condicidn fisica en los contextos
productivo y social.

e 230101507-04 - Implementar un plan
de ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcién
productiva.

e Formaciéon Complementaria:

23/02/2026 al 02/03/2025

Disefio Y Organizacion De Eventos

Recreativos

Ficha:3425163

e Competencia:

Coordinar eventos recreativos de acuerdo

a las necesidades del usuario
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e Resultados de aprendizaje:

e Aplicar herramientas de mercadeo
para el diagndstico y la
estructuracion del evento
multideportivo o recreativo, segun las
necesidades y las caracteristicas de la
poblacién.

e Disefar estrategias medicién técnica
para la valoracién del evento segun
las caracteristicas de la actividad.

e Ejecutar el evento multideportivo o
recreativo a los contextos socialesy a
las diferentes edades poblacionales
desde el nivel del evento.

e Establecer el diagnostico de los
requerimientos técnicos, humanosy
financieros del evento de acuerdo a
las necesidades del cliente.

e Formacion Titulada induccién

05/03/2026 al 12/03/2025

Tecnodlogo Actividad fisica

Ficha:3410548

e Competencia:

e Resultado de Aprendizaje de la
Induccion

e Resultados de aprendizaje:

e Identificar la dindmica organizacional
del Sena vy el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

Participar en las
actividades  relacionadas
con la ejecucién del

aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos
institucionales y necesidad
del Servicio.

e Formaciéon Complementaria:
13/02/2026 al 21/02/2025
Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo
Ficha: 3417359

e Competencia:

e Entrenar deportistas segun

estandar técnico-tactico

e Transversal Habitos de vida

Saludable:
16/02/2026 al 17/03/2025
TC CONTABILIDAD CERRITO
Ficha: 3228277
Competencia:

Desarrollo curricular
ajustado.

Formatos actualizados
Registro de juicios Aplicativo
Sofia Plus

Bitacora de actividades
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e Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales.

¢ Formaciéon Complementaria:

23/02/2026 al 02/03/2025

Disefio Y Organizacion De Eventos
Recreativos

Ficha:3425163

e Competencia:

Coordinar eventos recreativos de acuerdo
a las necesidades del usuario.

e Formaciodn Titulada induccién
05/03/2026 al 12/03/2025

Tecndlogo Actividad fisica

Ficha:3410548

e Competencia:

Resultado de Aprendizaje de la Induccién

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion
de formacién asignada,
participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas vy
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accién de
formacién, (presencial y/o
virtual).

e No se realiza la actividad en el mes
contractual.

No se realiza la actividad en el
mes contractual.

11

Reportar y sistematizar
segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revision del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento

e Formaciéon Complementaria:
13/02/2026 al 21/02/2025
Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo
Ficha: 3417359

e Competencia:

e Entrenar deportistas segun

estandar técnico-tactico

e Transversal Habitos de vida

Saludable:
16/02/2026 al 17/03/2025
TC CONTABILIDAD CERRITO
Ficha: 3228277
Competencia:

Desarrollo curricular
ajustado.

Formatos actualizados
Registro de juicios Aplicativo
Sofia Plus

Bitdcora de actividades
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Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas para
la ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucidén contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

e Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales.

¢ Formaciéon Complementaria:

23/02/2026 al 02/03/2025

Disefio Y Organizacion De Eventos
Recreativos

Ficha:3425163

e Competencia:

Coordinar eventos recreativos de acuerdo
a las necesidades del usuario.
e Formaciodn Titulada induccién
05/03/2026 al 12/03/2025
Tecndlogo Actividad fisica
Ficha:3410548
e Competencia:
Resultado de Aprendizaje de la
Induccion

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacion

titulada, complementaria
presencial y/o  virtual
(apoyo entrega de

documentos solicitud de
titulo).

Se realizd la planeacidn y el alistamiento
para la ejecucion de la formacion
profesional integral los siguientes
programas y la evaluacion:
TC CONTABILIDAD CERRITO
e Ficha: 3228277 Formacion
Complementaria:
13/02/2026 al 21/02/2025
Estructuracion de planes de
entrenamiento deportivo
Ficha: 3417359
e Competencia:
e Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico
Resultados de aprendizaje:
e Analizar Las Caracteristicas De
Los Deportistas Segun Estandares
Técnicos.
e Evaluar El Impacto De Los Planes
De Entrenamiento Deportivo Bajo
Criterios
e Elaborar Planes De
Entrenamiento Deportivo
Conforme A Estandares Técnico-
Tacticos.

Registro de evaluacion sofia
plus
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e Implementar Planes De
Entrenamiento Ajustado Las
Necesidades Del Deportista

e Transversal Habitos de vida

Saludable:

16/02/2026 al 17/03/2025

Competencia:

e Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas
de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Resultados de aprendizaje:

e 230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

e 230101507-02 - Practicar habitos
saludables mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e higiene.

e 230101507-03 - Ejecutar actividades
de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de
la condicion fisica en los contextos
productivo y social.

e 230101507-04 - Implementar un plan
de ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcién
productiva.

e Formaciéon Complementaria:

23/02/2026 al 02/03/2025

Disefio Y Organizacion De Eventos

Recreativos

Ficha:3425163

e Competencia:

Coordinar eventos recreativos de acuerdo

a las necesidades del usuario

e Resultados de aprendizaje:

e Aplicar herramientas de mercadeo
para el diagndstico y la
estructuracion del evento
multideportivo o recreativo, segun las
necesidades y las caracteristicas de la
poblacion.

e Disefar estrategias medicidn técnica
para la valoracién del evento segun
las caracteristicas de la actividad.
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e Ejecutar el evento multideportivo o
recreativo a los contextos sociales y a
las diferentes edades poblacionales
desde el nivel del evento.

e Establecer el diagnostico de los
requerimientos técnicos, humanosy
financieros del evento de acuerdo a
las necesidades del cliente.

e Formaciodn Titulada induccién

05/03/2026 al 12/03/2025

Tecndlogo Actividad fisica

Ficha:3410548

e Competencia:

e Resultado de Aprendizaje de la
Induccidn

e Resultados de aprendizaje:

Identificar la dindmica organizacional del

Sena y el rol de la formacién profesional

integral de acuerdo con su proyecto de

vida y el desarrollo profesional.

13

Apoyar las actividades de
promociény divulgacién de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creacién de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curricular y
lineamientos de
administracién educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestidon vy
autocontrol-SIGA

Se estd apoyando la 1 oferta en Ia
divulgacion del poster, atencién a
aprendices y asociarlos a los grupos de
WhatsApp en el programa Tg Actividad
fisica 2026.

Mensajes, poster, grupo de
WhatsApp

14

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacion en

Se esta revisando el proyecto formativo
para la tecnologia de actividad, de la
primera oferta 2026.

Formato proyecto formativo
actualizado.
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el drea tematica objeto del
contrato.

15

Participar en las
actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA;
ademas cuando el centro
de formacién lo requiera

jornadas de Disefio vy
desarrollo curricular de
programas de FPI

conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos

Se participo en la primera asamblea de
instructores 2026, para la informacién
general del trabajo en afio en curso y se
realizd la actualizacién del formato de
materiales de formacién para los técnicos
y tecnélogos del afio 2026.

Evidencias fotograficas.
Listado de asistencia

para el drea temadtica
objeto del contrato.
Acompanfiar a los | Se participo en la conmemoracion del dia | Evidencias fotograficas.

16 | aprendices en las | internacional de la mujer, celebracién del
actividades planteadas por | dia mundial del suefo, organizado por
el equipo de bienestar al | bienestar al aprendiz
aprendiz segln la
programacion del
instructor.

Apoyar la inscripcidn y Se realizo en el proceso de induccion, se Evidencias fotograficas.

17 | actualizacidon en el sistema | les brindo la capacitacion de la Ape, a los
de informacion de la aprendices de la Tecnologia Actividad
Agencia Publica de Empleo | fisica ficha 3410548
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignacion de
informacidn, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

18 | Los instructores  que | -Se aprobd la certificacidn en la norma de | Certificado de norma vigente
impartiran formacién | competencia Nivel: Intermedio
virtual titulada y/o | Orientar formacién presencial de acuerdo | -Vercion 2
complementaria deberdn | con procedimientos técnicos y normativa | -Certificado: 16 de

acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en
programas  relacionados
con ambientes virtuales de
aprendizaje o] tener
certificacidon vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a

Cddigo NSCL: 240201056, plataforma este
activa.

-Nivel: Intermedio

-Vercion 2

-Certificado: 16 de septiembre 2024

septiembre 2024

GTH-F-062 V10
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distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19

Participar en las jornadas
de seguimiento,
acompafamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red vy
trasferencia  tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

Se participo en la segunda reunién de red
2026, para la informacién general del
trabajo en afo en curso y se realizd la
actualizacién del formato de materiales de
formacidn para los técnicos y tecnélogos
del afio en curso.

Evidencias fotograficas.
Listado de asistencia

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso
de certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual.

-Se aprobo la certificacion en la norma de
competencia

Orientar formacidn presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativa
Cdodigo NSCL: 240201056, plataforma este
activa.

-Nivel: Intermedio

-Vercion 2

-Certificado: 16 de septiembre 2024

Certificado de norma vigente
Nivel: Intermedio

-Vercion 2

-Certificado: 16 de
septiembre 2024

21

Apoyar con la revisidn,
proyeccidn y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacidn de bienesy
servicios, cuando se
requiera.

Se realizo la entrega de la documentacion
requerida, para el proceso de contratacién
y el tramite de las cuentas de cobro
correspondiente al mes de marzo 2026,
con toda la informacion actualizada en el
aplicativo seco Il

Formatos requeridos vy
documentos cargados en los
items 5 y 7 de aplicativo
secop Il

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos

autorizados por el
supervisor deberd
presentar dentro de los

No se realiza la actividad en el

contractual.

mes

No se realiza la actividad en el
mes contractual.

GTH-F-062 V10
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cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

23 | Hacer entrega oportuna al | Se realizo el cargue de los documentos Documentos cargados en el
supervisor del contrato, | Requeridos en la plataforma SECOP Il | aplicativo SECOP II
segln cronograma que se | correspondiente a la cuenta del mes de
establezca por parte de la | febrero 2026
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos vy
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.

24 | Reportar de manera | Se reporta de manera oportuna como | Reporte en secop Il de
oportuna como usuario | usuario proveedor, en la etapa de | formatos de informe
proveedor, en la etapa de | ejecucidon contractual dentro de la | mensual, Bitacoras, Pago de
ejecucién contractual | plataforma SECOP I, los siguientes | seguridad social mes de
dentro de la plataforma | soportes: febrero No 4642426652
SECOP 1l, los soportes | -formato informe mensual ejecucién 2026.
correspondientes que | contractual mes de febrero 2026 Del primero de marzo se
evidencien la correcta | -Bitdcoras de evidencias de actividades realizo el traslado a eps
ejecucion y pagos | del informe mensual. Sanitas adjunto certificado
realizados en | -Pago de seguridad social de afiliacién
cumplimiento del contrato | correspondiente al mes de febrero No
de prestacion de servicios | 4642426652 2026.
suscrito. -adjuntar formatos al aplicativo Secop II.

-correspondientes que evidencien Ia
correcta ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios suscrito.

-Del primero de marzo se realizo el
traslado a eps Sanitas adjunto certificado
de afiliacion

25 | EI CONTRATISTA deberd | -Pago de seguridad social Pantallazo de pago de

acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pension y riesgos
laborales).

correspondiente al mes de febrero No
4642426652 2026.

Del primero de marzo se realizé6 el
traslado a eps Sanitas adjunto certificado
de afiliacion

planilla de salud mes de
febrero No
46424266522026.

Formato de pago de
seguridad social en PDF vy
reporte de archivo en secop Il

GTH-F-062 V10
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Del primero de marzo se
realizo el traslado a eps
Sanitas adjunto certificado
de afiliacion

26 | Atender los | Respondi al supervisor en los diferentes | Respuesta a correos y via
requerimientos que le | temas que solicita y las directrices | WhatsApp.

realice el supervisor dentro | sefialadas via correo, WhatsApp o de
del marco del objeto | maneraverbal.

contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE

ITEM | No DE LGZ::DEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, anexo certificacion de
salud y pensidn Planilla de pago soi. mes de febrero No 4642426652 2026.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

el Aworte 6 lanlo %~

FELIX MAURICIO BLANCO IBAREZ Sefiora Jiﬂ/ /5,[;,4/4,//@”&7
Contratista B ERIKA BARRERA MONTANEZ
FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.8977988 de 2026

C.C. No. 13929973 de Mélaga Coordinadora Académica

16
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

MES DE 13 DE FEBRERO AL 12 DE MARZO DE 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de

formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le

notifiqguen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Documentos de
desarrollo curricular
(alistamientos )
del

elos 13/02/2026
Formacioén
Complementaria: al
Estructuracion de 01/02/2026
planes de
enfrenamiento
deportivo

-
TC CONTABILIDAD |16/02/2026
CERRITO al
Ficha: 3228277
17/02/2026

GTH-F-062 V10
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Ficha: 341735

Disefo Y 23/02/2026

Organizacién De

Eventos al J===F =tes
Recreativos =

Ficha:3425163 02/03/2026

05/03/2026 | Do = v posoce b s
Tecndlogo s e .
Actividad fisica al = | = = = =
Ficha:3410548 == = — | =—— = —
12/03/2026 “;‘i = - e 2| B

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y
legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotogrdficas

19
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v @ Flementos enviados: FelixMau X @ Induccidn aprendices actividad X | + = o x
« G % outlookoffice com/mail/0/sentitems/id/AAQKAGQWNTIM2FmLTIKNGMENGVIZCO4ZjkzLTAZMTMSMjAZYJEOYGAQAHVFSLCutl 1 Ehg K J4jWe 630 ® T a @
.
i‘i\: Outlook Q Buscar B & B QO £ FelxMauicoBl 3
| @ = Achivo Iniio Vista  Ayuda

w- B Pa~ © & ~ - @ [ Pasosripidos ~ [ Lleido/Noleide &~ B~ £ B E@ - . D

Correo con 07/03/2026 ™ > Favoritos Elementosenviad... % O [ = Tl sa Felix Mauricio Blanco lbanez © €3 & > : -2 B
formato de oy

~ fblancoi@sena.edu...

Para: @ Erika Barrera Montafiez, y 1 més Mar 10/03/2026 14:55

I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 1455

.7 —
|OneOC|On a IO o 3 Bandeja de entrada [ Frika Barera Montafiez; Christian Ca... Z
Programadar sofia plus Marzon... Mar 1455 FORMATO REGISTRO EVENT..
2 Bomradores 1 Cordial saludo comparto el formato de las Lt
persono L )a ad @ FORMATO_REG..
fementos enviados Cordial saludo comparto el formato de las horas de sofia plus, con las
enca rg a d a & ® scheduled > e actividades a realizar en el mes de marzo y las horas carrespondientes.
- T Elementos elimi.. 3 . Flor Elba Mesa Rincan 7 Gracias por la atencion prestada
Programacion de sustentacion..  Mar 03/03
E3 Correo no deseado Obtener para Android
= - Responder % Responderatodos  ~? Reenviar
[# Notas @) PRESENTACIO.

T Archive

~ Mes pasado
£ Conversation Histo Christian Camilo Perdomo Cardenas: Fabi
P Eiantee nee Solicitud reporte de chifas Acti... Mié 25/02

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de
GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias
hébiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotogrdficas

Se envio mediante
correo electronico la v ConeofelxMauiatl X | @ Tiempos Apoyo foma: X | O Coneo:felmauricobl. X | @ Betows -IncarSesion| X S+ Sofia plus X+ - o x
programacion del € 5 O (ANowmpn smsoluphsedcasoiaomeiinipalacs D i@
mes de marzo 2026 s s
para el registro de e B §
evento en Sofia plus

en las siguiente

ficha:

[10/03/26
#100:00 - 07:00; Dispon

« »
16/03/26 17/03/26 18/03/26. 19/03/26
00:00 - 12:00: Disponible 4 00:00 - 12:00: Disponible 100:00 - 13:00: Disponible 4 00:00 - 13:00: Disponible

Estructuracion de 31/03/2026
planes de S ——————————————
entrenamiento
deportivo e
Ficha:3417359 '
Disefo Y
Organizacion De
Eventos Recreativos
Ficha:3425163

v

i~ 5P 305p.m.
B a TO® o0

e o
ezrc
Mayorm soleado

20
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Tc Contabilidad
Cerrito

Ficha: 3228277
Tecndlogo Actividad
fisica Ficha:3410548

OBLIGACION #4

Realizar la induccioén institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente

aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido
proceso de gestidon de novedades en especial cuando sean naotificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotogrdficas

Se esta realizando el
proceso de induccion
institucional a los
aprendices de la
nueva oferta 2026
Tecnologo Actividad
Fisica ficha 3410548

5 al 12 marzo

11 mar 2026 2:46:01 p.m.

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION #5

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del

contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se estd desarrollando

actividades de fortalecimiento

de los diferentes grupos Semana

musculares con el adulto del

mayor, centro vida miranda,

implementando el 13 AL 21 DE

complementario Estructuracion [FEBRERO

de planes de entrenamiento
deportivoFicha: 3417359

Se realizo el apoyo de habitos
de vida saludable, trabajando
con actividades ludicas y
recreativas, con la formacion Tg
Gestion Empresarial Ficha:
3228277

Semana
del

16 AL 17 DE
FEBRERO

iBifeb 2026 7:32,00 p.m.
—921 Calle 6
Cerrito

GTH-F-062 V10
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Se dearrollaron actividades
ludicorecreativas en el batallon
de Malaga, trabajando
colaborativo en equipo.
Ficha:342516

Se esta realizando el proceso
de induccion de la nueva
tecnologia en actividad fisica
ficha 3410548

23 FEBRERO
AL 02
MARZO

O5al 12 de
marzo

GTH-F-062 V10

24 feb 2026:8:40:00 a.m.

11 mar 2026 2:46.01 p.m.)

23



@

SENA

N

OBLIGACION #10

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accién de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accion de formacion, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotogrdficas

Se realizo
evaluacion de
resultado de
aprendizaje de las
siguientes fichas:

Estructuracion de
planes de
entrenamiento
Deportivo

Ficha:3417359

'Tc Contabilidad
Cerrito

Ficha: 3228277

Disefio Y
Organizacion De
Eventos Recreativos

Ficha:3425163

16/02/2026

17/02/2026

02/03/2026

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-

22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-

22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-

22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741
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OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios
de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Actualizacidn de https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-
oortafolio en la 22aeaflbcl62/721119f-2620-42eb-002e-289956491741 drive
ficha3147359 e —— = .o
ESTRUCTURACION|16/02/2025 | - e s e '
DE PLANES DE ;

ENTRENAMIENTO a =

DEPORTIVO .

B Mo SPLAZCBE@ ~Gelcwe
https://outlook.office.com/host/0/377c982d-9686-450e-9a7c-
22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

i @ G o @& ﬂ
Dlseﬁo Y B Compartic G2 Copiarvinculo  (F Afiadir acceso directo a Mis archives =+ F Ordenar v = v  ED Detalles
OrganlzaCIén De + 2 _EJECUCION 2 GUIA
Eventos Recreativos
Ficha:3425163 12/03/2026 a

Qe L3 . CBD@AN A6 3 eae SO0

OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocién y divulgaciéon de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion, entregar
los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el

25
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sistema integrado de gestidn y autocontrol-SIGA.

disefio curricular y lineamientos de administracién educativa segun procedimientos establecidos en el

Malaga Tecnologia
en actividad fisica. Y
Creacion de grupos
de WhatsApp
proceso de
matriculas

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se apoya la primera D
7 . 1era Oferta TntuladaﬁP.. @

oferta academica Freday Mowstar Frody Gata Seg

para el municipio de, [09/03/2026 Eilais o s

sus listados y me informan

hoy antes de medio dia los
aprendices que vamos a llamar
para completar sus fichas y que
debemos pedir cambio de estado
porque estan enno admitidos

N
S.i s‘ebﬁorah . A

-

3410528-ACTIVIDAD
x FISICA (1).xIsx

. Buenos dias dra estos son los
. aprendices de actividad fisica

OBLIGACION #15

Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro de
formacion lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme a las
necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del

portafolios y trabajo
de cotizaciones.

contrato.

Actividad Fecha Evidencias fotogrdficas
Se participa en la

reunion de red,

actualizacion de 02/03/2026

GTH-F-062 V10

26



SENA

N
OBLIGACION #16

Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

Actividad Fecha Evidencias fotogrdficas

. (dddEEEY
| Y

Se participo de la
conmemoracion del | 09/03/2026
dia de mujer sena B J
cata 9 mar2026 521:57 p.m.

Calle13

9 mar 2026 5:22:00 p.m.
Calle 13

[VEIEGE]
Santander

GTH-F-062 V10
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Felix Mauricio Blanco Ibafiez, identificado(a) con CC numero 13929973, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 13929973

Felix Mauricio Blanco Ibafiez

Titular

Titular

10/11/1982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/03/2026

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/03/2026

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 13929973 Trabajador Independiente

Desde 01/03/2026 - Vigente

Generado por interfaces

10/03/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170314 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3417359 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DEPORTISTAS SEGUN ESTANDARES TECNICOS.
RA2 - ELABORAR PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CONFORME A ESTANDARES TECNICO-TACTICOS.
RA3 - IMPLEMENTAR PLANES DE ENTRENAMIENTO AJUSTADO LAS NECESIDADES DEL DEPORTISTA

RA4 - EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BAJO CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3425163 - DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL USUARIO.

APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNOSTICO Y LA ESTRUCTURACION DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGUN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

DISENAR ESTRATEGIAS MEDICION TECNICA PARA LA VALORACION DEL EVENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3228277 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410548 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN LA POBLACION OBJETO SEGUN COMPORTAMIENTO
ESTADISTICO DE LOS DATOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
tecnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3425163 - DISENO Y ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EL DIAGNOSTICO Y LA ESTRUCTURACION DEL EVENTO MULTIDEPORTIVO O
RECREATIVO, SEGUN LAS NECESIDADES Y LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRATEGIAS MEDICION TECNICA PARA LA VALORACION DEL EVENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

EJECUTAR EL EVENTO MULTIDEPORTIVO O RECREATIVO A LOS CONTEXTOS SOCIALES Y A LAS DIFERENTES EDADES
POBLACIONALES DESDE EL NIVEL DEL EVENTO.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS, HUMANOS Y FINANCIEROS DEL EVENTO DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIX MAURICIO BLANCO IBANEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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