SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5802085
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONTRATO NRO. CO1. PCCNTR. 9305022

FECHA DE SUSCRIPCION 30-01-2026
Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacidon de competencias laborales en gestion
de tecnologia y talento digital al o mercadeo, asi como para la

OBJETO construccion de instrumentos de evaluacién o revisidon técnica, en
el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de
formacion del SENA, conforme a los lineamientos establecidos
por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA.

CONTRATISTA RAFAEL RICARDO MENDOZA HERRERA

CCoNIT 1037624737

LUGAR DE EJECUCION Medellin y Area metropolitana

FECHA DE INICIO 10-02-2026

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 10-02-2026
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 54.890.000
PRORROGA NRO. [Incluya el
numero de la prérroga en la que se | N-A
encuentra el contrato]
FECHA DE TERMINACION 30-12-2026
ADICION NRO. [Incluya el nimero
de la adicion que lleva el contrato]

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 54.890.000

N-A

Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES
FORMA DE PAGO OCHOCIENTOS CUERENTAL MIL ($4,990,000) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026.

INFORME DE SUPERVISION NRO. 2

PERIODO DEL INFORME 01-03-2026 AL 31-03-2026

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcidn cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacidn contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del  proceso Gestion  de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

1. Se realiza Reunién de

Sensibilizacion e Induccidn para el
grupo de Demanda Social al corte
del 2026-03-02 en ese mismo dia.

2. Se realizan 2 Reuniones de
Sensibilizacion e Induccidn para el
grupo de Demanda Social al corte
del 2026-03-09, una en la fecha
enunciada y la otra el 10 de marzo
de 2026.

3. Se realiza reunién de apertura
para la empresa Multitécnicos el
09 de marzo de 2026.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

2. Participar en la transferencia
de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

1. Se participa en la induccion a la
elaboracion de instrumentos de
evaluacion el 05 de marzo de 2026.

Se proyecta reunién de
transferencia sobre SIGA para el 18
de marzo de 2026.

3. Se proyecta Reunion de equipo
ejecutor con el fin de socializar la
gestion 'y las novedades del
proceso ECCL para el 27 de febrerog
de 2026.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il.
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3.Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
de

laboral en la(s) que va a evaluar,

sectoriales competencia
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientosy la
del
Evaluacién vy

metodologia
de
Certificacion de Competencias
SENA. Para
evaluadores que cuenten con

proceso
Gestion

Laborales del los

menos de 4 meses de contrato,

y/o
indicadores de desempeiio vy

deben construir items

producto, los
de
concertacién con el dinamizador
de ECCL
asignado.

proporcional a

meses contratacion, en

instrumentos para

1. Se seleccionan las normas a las
cuales se les elaborara
instrumentos de evaluacion, a
saber:

. ¢ 240201108-1: Orientar
vocacionalmente a estudiantes
segln oferta educativa y
requerimientos ocupacionales del
mercado laboral.

. ® 240201099-1: Disefiar
programas de capacitacion de
acuerdo con procedimiento
técnico y requerimiento de
mercado laboral.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

4. Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de

Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales

promedio mes en ejecucién del
contrato.

A la fecha los proyectos se
encuentran en alistamiento.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

5.Participar en mesas técnicas de

estrategias para e
aseguramiento de la calidad de
de

sea

los items e indicadores

evaluacion cuando

convocado por el grupo de

Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

A la fecha los proyectos se
encuentran en alistamiento.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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6.Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demads
documentos
desarrollo de la evaluacion de

competencias laborales

relativos al |

1. Se realiza informe de ejecucion

correspondiente al mes de marzo.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

7. Informar sobre los resultados
de
competencias laborales, dentro

de la evaluacidn
de los 3 dias habiles siguientes a

su realizacién y apoyar la
atencion de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

A la fecha los proyectos se
encuentran en alistamiento.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP Il

8. Apoyar en la validacidén de
informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema

d e Informacion DSNFT.

A la fecha los proyectos se
encuentran en alistamiento.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il.

9.Contribuir en la elaboracién de

de las
debilidades
identificadas en la evaluacion de

informe  cualitativo

fortalezas y
laborales,

competencias por

proyecto evaluado.

A la fecha los proyectos se
encuentran en alistamiento.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

10. Reportar al dinamizador de
ECCL centro de formacion, los
casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

A la fecha los proyectos se
encuentran en alistamiento.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP Il

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31-03-2026 2 4.990.000 8.483.000 46.407.000 15.5%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado FEBRERO Planilla nro. 60547784
ARL
5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
N/A para este periodo
5.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
) 520 - 47 - 994000055743
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 03-02-2026
FECHA APROBACION 02-02-2026
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02-02-2026 30-04-2027 5489000
Devolucion del pago N. A N. A N. A
anticipado
Salarios y prestaciones N. A N. A N. A
sociales
Calidad del servicio N. A N. A N. A
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5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacidon reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion
No aplica.

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revisién de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma el 05-04-2026

LUIS HERNAN OCAMPO HINCAPIE
Supervisor del contrato
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