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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 12 de marzo

Sefior (a)

ERIKA BARRERA MONTANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9018986

INSTRUTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA

MALAGA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9018986 del afio 2026

Julidan Andrés Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No. 13928635 de
Madlaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica Programas
titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE. ($ 47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de (S 4.737.497 Incluido IVA) y proporcionales, esto
para el primer (4.263.747) y/o ultimo pago ($473.750), atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en el
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vigencia 2026

drea de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, y demds funciones propias de su competencia, en los programas de

formacion regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno Se planed la formacion Se elaboro material
de todos los documentos de profesional integral para didactico, Bitacora del
desarrollo curricular segun el los programas virtuales: mes de marzo,
programa de formacion asignado | * Tecndlogo en Desarrollo | pantallazos de las
(titulada o complementaria Multimedia y Web. evidencias.
presencial y/o virtual) para Total, horas: 160. Se adjunta
orientar en las fichas que se le programacion en Sofia

1 | notifiquen en la vigencia, Competencia: plus
dejando la evidencia en el Aplicar practicas de
portafolio de la ficha. protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente
Programar y reportar al Solicite a coordinacion *Solicitud de
coordinador académico o lider de | académica/ lider de programacion y formato
procesos en los 5 ultimos dias proceso la respectiva de planeacién.
habiles de cada mes las programacion para el mes | * Cargue en Sofia plus
actividades a ejecutar en el de febrero segun la de los eventos para
siguiente mes segun la programacion propuesta | febrero-marzo.
programacion de las fichas, los para tener en cuenta los
) ambientes de aprendizaje, de recorridos planeados
manera que se autorice por * Aplicar practicas de
escrito su movilizacidn previa a la | proteccién ambiental,
salida y se gestione el cargue de seguridad y salud en el
los eventos en Sofia plus, en el trabajo de acuerdo con
marco de su objeto contractual las politicas
y lineamientos Institucionales y organizacionales y la
legales, (presencial y/o virtual). normatividad vigente.
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas

las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mesy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

Se reportara inasistencia
a los aprendices de las
fichas:

* Atencion integral al
cliente.

* Programacion de
Software.

* Tecndlogo en Desarrollo
Multimedia y Web.
Reporte de juicios
evaluativos de la
competencia: Aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Aplicativo Sofia plus.
Pantallazo del reporte
de inasistencias en el
aplicativo Sofia plus.

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se ejecutd
esta actividad

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el
programa del area tematica
objeto del contrato, segln

los lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

Teniendo en cuenta la
programacion ejecuté:

- Del 09 al 27 de febrero
ejecuté formacion a los
programas virtuales:

* Atencion integral al
cliente de la ficha:
3237029

* Programacion de
Software de las fichas:
3236088, 3236089.

- Del 02 al 12 de marzo
ejecutaré formacién a los
programas virtuales:

-Desarrollo curricular
del programa.

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo
-Instrumentos de
evaluacion

-Material didactico
-Asistencia
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* Tecnélogo en Desarrollo
Multimedia y Web de las
fichas: 3118321, 118532,
3118548, 3134559.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accién de formacién y responder
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se ejecutd
esta actividad

Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva

de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento
de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Se realizd asesoriaen la
etapa practica a los
aprendices de los
programas en Desarrollo
Multimedia y Web de las
fichas: 3118321,
3118532, 3118548,
3134559.

Inicio de formacion.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas

Evaluaré los resultados de
aprendizaje de la
competencia y se realiza
la respectiva emision de
juicios evaluativos
cargados en el aplicativo
de Sofia Plus y la
plataforma Zajuna:
practica a los aprendices
de los programas en
Desarrollo Multimedia y
Web de las fichas:
3118321, 3118532,
3118548,

3134559.

-Informacién que se
encuentra en el
portafolio del aprendiz:
-Planeacién de la
competencia

-Guia de aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacién

-Material Didactico.
-Material Apoyo
-Cargue de juicios en
Sofia Plus
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establecidas en el plan de trabajo
y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucién del
aseguramiento de la calidad de Ia
FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Realicé el alistamiento de
la competencia (guia,
instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo y didactico)
teniendo en cuenta los
lineamientos
institucionales de la FPl y
atendiendo a cada una de

-Desarrollo curricular del
programa.

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo
-Instrumentos de

evaluacion

? las fichas g
-Material didactico.
correspondientes con las
transversales: Aplicar
practicas de proteccién
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Realizar seguimiento a la Se realizardn actas de | Acta de seguimiento vy
ejecucién de cada accion de seguimiento a la | evaluacién el respectivo
formacién asignada, participar en | formacion en donde se | drive.
comités de evaluaciony evidenciaran las
seguimiento, documentar en novedades de inasistencia
actas y registros la ejecucion y aprobacién de los
de los seguimientos, como las resultados de aprendizaje
novedades que se presenten en de la competencia: Aplicar
la acciéon de formacion, practicas de proteccién
(presencial y/o virtual). ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de
10 acuerdo con las politicas

organizacionales y la
normatividad vigente.

Programas de formacion:

*  Atencidn
cliente.

integral al

* Programacion de
Software.

* Tecndlogo en Desarrollo
Multimedia y Web.
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Reportar y sistematizar segln
plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias

y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme, Actas
de seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas parala
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

Se reportaran juicios
evaluativos de la
competencia:

* Aplicar practicas de
protecciéon ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Horas: 48.

Acta de seguimiento y
evaluacidn el respectivo
drive.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacidn titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se ejecutd
esta actividad

13

Apoyar las actividades de
promocioén y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de las
fichas de formacidn, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

Solicitar documentacion
para matricula de
aprendices a la primera
oferta 2026.

Pantallazo de la
actividad
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Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del

Participar en un espacio
de socializacién, cuyo
propdsito es compartir
algunos lineamientos

Pantallazo de lista de
asistencias e imagenes
de la participacion.

14 plan tecnoldgico para fortalecer generales relacionados
el proceso de formacion en el con la formacion titulada
area tematica objeto del virtual y presencial en la
contrato. red de integralidad.
Participar en las actividades Participar en un espacio Pantallazo de lista de
programadas por el SENA, equipo | de socializacion, cuyo asistencias e imagenes
SIGA; ademds cuando el centro propdsito es compartir de la participacion.
de formacidn lo requiera algunos lineamientos
jornadas de Disefio y desarrollo generales relacionados
15 | curricular de programas de FPI con la formacion titulada
conforme a las necesidades virtual y presencial en la
nacionales y lineamientos red de integralidad.
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.
Acompanar a los aprendices en Se hizo acompanamiento | Compartir informaciény
las actividades planteadas por el | y asesoriaala despejar dudas sobre la
16 | equipo de bienestar al aprendiz convocatoria | -2026 de convocatoria
segln la programacion del Apoyo de Sostenimiento
instructor. Regular
Apoyar la inscripcién y Durante el mes objeto de | Durante el mes objeto
actualizacién en el sistema de cobro no se ejecutd esta | de cobro no se ejecutd
informacidn de la Agencia Publica | actividad esta actividad
17 de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacion de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.
Los instructores que impartirdn Se cuenta con cursos Pantallazos de los
formacion virtual titulada y/o complementarios cursos.
complementaria deberan pedagdgicos en el area de
acreditar Certificacion de minimo | formacién profesional
40 horas en programas virtual como: formacién
18 | relacionados con ambientes en ambientes virtuales de

virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién
a distancia de acuerdo

aprendizaje.
Incorporacién de
herramientas TIC como
apoyo a la formacion.
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con procedimientos técnicos y
normativas”.

19

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacién, capacitacién,
reuniones de red y trasferencia
tecnolégica convocadas por el
centro de Formacion.

Se participé a la reunién
de red que se llevo a cabo
el lunes 2 de marzo a las
2:00 pm.

Lista de asistencia a
dicha jornada.

20

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes

De Formacién Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo

certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Se aplicé a la certificacién
en la norma de
competencias “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO".
Tiene vigencia hasta
noviembre del 2025.

Se adjunta Certificado
vigente a la Fecha

21

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

Durante el mes objeto
de cobro no se ejecutd
esta actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de
Contable o quien haga sus

veces.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta
actividad

No se realizaran
desplazamientos para la
FPI
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Hacer entrega oportuna al Se realizo divulgacién de | Entrega del formato de
supervisor del contrato, segln las actividades que planeacién de las horas
cronograma que se establezca proponen programadas del mes
por parte de la entidad y de marzo.
23 | atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal.
Reportar de manera oportuna Se Realizé entrega Documentos publicados
como usuario proveedor, oportuna de los en la plataforma del
en la etapa de ejecucién documentos requeridos SECOP II, item 7
contractual dentro de la para la cuenta de cobro ejecucién del contrato,
24 plataforma SECOP I, los soportes | como lo es el archivo de cuenta de cobro 02 del
correspondientes que evidencien | Gestién Contractual “GC” | presente contrato
la correcta ejecucién y pagos y el archivo de Gestion Alimentar el drive
realizados en cumplimiento del Financiera “GF”. Y demas | compartido por
contrato de prestacion de anexos solicitados coordinacion
servicios suscrito. suscrito. académica.
El CONTRATISTA debera acreditar | Acredite mediante la Anexo, planilla de
gue se encuentra al dia en el planilla 6004591860 seguridad social
pago de los aportes al sistema de | correspondiente al mes 6004591860, en el
25 | seguridad social integral (salud, de febrero, estar al dia en | documento GF del
pension y riesgos laborales). el pago a los aportes al presente informe
sistema de seguridad
social integral.
Atender los requerimientos que Durante el mes objeto de | Durante el mes objeto
26 | le realice el supervisor dentro del | cobro no se ejecutd esta | de cobro no se ejecutd
marco del objeto contractual. actividad esta actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 6004591860

de la planilla, operador (SOIl) y periodo (mes de febrero). (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

R e g '__,:-:'

Julidn Andrés Tarazona Barajas

Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

7 A
Firmag? (]
Tlelika

&rfv’r’f" 9

' ﬂ&d%ﬂ/’é’ﬂ

ERIKA BARRERA NMIONTANEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9018986

INSTRUCTORA GRADO 015

COORDINADORA ACADEMICA

MALAGA
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Evidencias del 13 de febrero al 12 de marzo de 2026
OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el
programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que
se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Alistamiento de : e
material didactico, 2/3/2026
bitacoras del mes de e

febrero, anuncios en la i
plataforma Zajuna
sobre el inicio de la ”
formacién y actividades
a realizar en el tiempo
que dure la
competencia.

pee®®E

TECNOLOGIA EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las

actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de

manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia

plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

11

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Solicitud de
programacion y
formato de
planeacion.

Cargue en Sofia plus de
los eventos para
febrero.

1/3/2026

& Outlook

Programacion de horas del mes de marzo

Desde Julian Andres Tarazona Barajas <jtarazonab@sena.edu.co>

Fecha Dom 1/03/2026 21:33

Para Erika Barrera Montafiez <ebarreram@sena.edu.co>

cC Christian Camilo Perdomo Cardenas <cperdomoc@senad.onmicrosoft.com>

[ 1 archivo adjunto (30 KB)

FORMATO_REGISTRO_EVENTOS_SOFIA_PLUS_2026.xlsx;

Cordial saludo estimada coordinadora y apoyo

Comparto programacién de horas del mes de marzo; quedo atento a los cambios y sugerencias.

Atentamente,

Nota: en el momento no se ha hecho cargue de las horas.

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacidn de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidn de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la
informacidn y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Reporte juicios | 13/2/2026 xo¥-0
evaluativos Al e AL

12/3/2026

EJECUCION DE PROTOCOLOS DE ATENCION AL

CLIENTE EN EMPRESAS CON PRESENCIAEN
COLOMBIA

Cancetar

CUIENTE EN EMPRESAS CON PRESENCIAEN
LOMBIA

CUENTE EN EMPRESAS CON PRESENCIA EN

N EMPRESAS CON PRESENCIAEN

Se ha guardado con exito el juicio
tronico al aprendiz

N DE PROTOCOLOS DE ATENCIONAL

RA VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS 5
8ADO
ESTABLECIDOS PARA EL AREADE DESEMPENO LABORAL bty
EJEGUCION DE PROTOCOLOS DEATENCIONAL  RA2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LAPROBLEMATICA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDWAENTOS ESTABLECIDOS PORLA  APROBADO
ORGANIZACION
RA1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SSTTENIENDO EN CUENTALOS PLANES ppoooano
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANZAGION Y EL ENTORNO SOCIAL
EJECUCKON DE PROTOCOLOS DEATENCIONAL  RA REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO  APROBADO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
e evaiuacion. Si se registro un juicio de evaiuacion como NO APROBADO, se enviara una nofificacion via commeo
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Phch i catachsaair 3236088-PROGRAMACIC

Competencia de aprendzae”
JUAN SEBASTIAN

Aprenda

hacso Evessatvo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

WACION DE MODULOS DE SISTEMA DE
NFORMACION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRE SAS
PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMA DE
INFORMACION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMA DE
INFORMACION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMADE
INFORMACION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Fiche 06 camciaAnacion” 3236088 PROGRAMACIC

Compotencia do aprondzae”

Aprenaz

oo Evebuatno

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecio

PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMA DE
INFORMACION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS
PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMADE
INFORMACION ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS

PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMA DE
INFORMACION ORIENTADOA SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS
PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMA DE
INFORMACION ORIENTADOA SERVICIOS ENFOCADOS A
PEQUERAS Y

MEDIANAS £

se registrd un juicio de evalu

VARGAS

* ¢ g 2
N DE SOFTWARE
£ PROTECCION
Descripaon Hesultado Jucio de Eveluacion
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CONLOS FRTES
UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA OE DESEMPENO LABORAL
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DE
NEDIO AMEENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS LINCAMENTOS ESTABLECIOOS  Pos Evauar
ENEL CONTEXTO ORGANIZAGIONAL Y SOCIAL
EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICAAVBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN APROBADO
FHROCEOMENTOS ESTABLEIDS POR LA GROAMZACIN
INTERPFE AR LOS PROGLEMAS MIBIENTALES Y OE SST TEMENDO EN CUENTA
w STABLECIDOS POR LA ORGANZAGION APROBADO
NTORNG SOCAL
gistr6 un juicio de evauacion como NO APROBADO. se enviard una notificacidn via correo
* & oo
N DE SOFTWARE
o do
Descrpcon Restado. Evakuscon
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CONLOS ot
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ELL AREA DE DESEMPENO LABORAL
REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LAPROTECCION DEL MEDIO
AMBENTE v LASST DE ACUERDD CoN LOS LNEAMENTOS ESTABLECOOS ENEL APROBADO
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y S
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA L AH&VIM(N)N ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL ¥ DE SST. TENIENDO EN CUENTALGS PROCEDRIENTOS ESTABLECIOOS  APROBADO
CANZACION
INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CLENTALOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO APROBADO

acion como NO APROBADO, se enviard una notificacisn via corre

OBLIGACION #4

Realizar la induccidn institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Realizar indiccién

No se realizd

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun
los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Ejecutar formacion
profesional integral
los programas de
formacidon asignados
en el mes.

12/2/2026
al
12/3/2026

Enlace de grabacidn: https://youtu.be/YOXkoZ-5YDO

GTH-F-062 V10
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https://youtu.be/YOXkoZ-5YD0

SENA

Tercera sesién Medio ambiente y SST 20260227 190602 Grabacién de la reunién

GAS-220601501-AA2-EVO1.
| Criterios de evaluacion

interpreta los planes y programas de gestion ambiental y de SST segin las condiciones de su
ambiente laboral

Identifica los de control biental y de dad y salud en el trabajo
de acuerdo con la politica de la organizacién

2. LISTA DE VERIFICACION

=
a,

{ CUMPLE |
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO Observaciones
| "1, N0

1. Presentacion de la informacion

€l diagrama contiene la estructura de la informacion|
segan los criterios establecidos en la gula ‘

2 dela del

[Elabora el diagrama con base al caso presentado. |
lidentifica el problema principal en el diagrama, ‘
[Elige las categorias segun las 4M mencionadas en el
anexo ‘

Identifica las causas posibles del problema

Iniciar sesion

» o

Proyecto formativo | Ejecucion de protocolos de atencion al cliente en empresas
| con presencia en Colombia
Fase proyecto Ejecutar protocolos.

|220601501-03 - Verificar las condiciones ambientales y de
Resultado de aprendizaje SST acorde con los lineamientos establecidos para el area
de desempeiio laboral

| GA3-220601501-AA3 - Plantear acciones para orientar al

Actividad de aprendizaje equipo de trabajo en los planes o programas ambientales y
de SST de acuerdo con el drea de desempenio.

LRI o |

Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos

Evidencla deconockmiento, en medio ambiente y SST. GA3-220601501-AA3-EVO1

Criterios de evaluacion

@ Aplica técnicas y procedimientos de control para el manejo ambiental y prevencion de
laborales y de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la organizacion.

® Aplica técnicas y procedimientos para el control de las condiciones ambientales y de SST
segun politica de la organizacion y el contexto de su desempefio laboral

2. RUBRICA DE EVALUACION

Puntaje

Aspectos Alto Medio Bajo Inexistencia final

o)

Enlace de la grabacién: Primera sesién virtual 20260305 191416 Grabacién
de la reunidn

Primera sesi6n virtual 20260305 191416 Grabacién de la reunién

Accede 3 SOFA Area Personsl W B JULAN ANORE INA BARAIAS

. S T T TTCCmoy
108 ITpacios amblentales, accidentes y entermedades oorles
(ATEL) GAB-220601501-AA2-EVO}

Gl aqul para acceder al Inatrumento de evakuacion
avax0

Ocultado a los aprendices

Participantes

Borradores.

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante. o

4ad de
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https://www.youtube.com/watch?v=TWVqPJ6C84g
https://www.youtube.com/watch?v=TWVqPJ6C84g

SENA

= 2 on {1SOTAZ-EVON o0t | Prossntecion 22000130108 || + e ©  ® inicarsesien — O X
A wemormmems @ B @ © it
pote - US0aIIUIGI 18 SUILLIVI UE SUIWEIE UE BUUSIUY Wi €1 WSTHU ¥ 1HIEIUUIVYIGS UE UTIa! 1IN,
Transversal: | © -
220601501- Aplicar praclicas de y | en el trabajo de acuerdo con las o <
olitica 2 syla vigente o
u * Resultados de aprendizaje a alcanzar:
Técnicos: Jukian Andres Tarazona Baf
e 220501096-04- Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido
2, Transversal:
e, 220801801-01- Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y de los
m accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno
e social
a, 220801801:02- Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y o AS
enfermedades de acuerdo con los planes y por la =
220801501-03- Realizar to y al de los planes y programas e
ambientales y SST, segin el 4rea de desempefio.
220801501504 - Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo @ JA
con de trabajo P y en el contexto pt y social A WA
« Duracién de la gufa: 268 horas @ E
Técnico: 240 horas. : -
Transversal: 48 horas .
o o
2. PRESENTACION c =
o Emanie
Estimado aprendiz, el SENA ext i ndizaje que comprende la Q
competencia técnica de: deSAIMOl... .m wuimeimes ww mwrnssms v = === 5 +-1et0dologlas de desarrolio a
Fn nalahras da Avieon v Fitznerald (1995} 1na M ane ] N6 QB D

| e

cs e A8 oD v

OBLIGACION #7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados y documentar
esta actividad segun el procedimiento de ejecucidn de la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotogréficas

Se informé a los
aprendices de las
alternativas de etapa
practica

5/03/2026

- - o
Y& [} Resumir 3 ~ "
.
™ "
© b
» o o - . ~
®

cC F
Yy =rEEs
AS JA DM
Cery oYy ezr
NR NG cv
T =rmre | Corv s & 4|

OBLIGACION #8

Realizar la Evaluacion de la apropiacidn de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados
de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos en el
programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacion de las actividades de
aprendizaje segln fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad

‘ Fecha

| Evidencias fotograficas

15
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SENA

Se evalué a aprendices | 12/2/2026 | ..

de las fichas asignadas | 3| ‘
[# Ejecucién de la Formacién ~

para este mes.

12/3/2026

Consultar Ruta del Aprendiz

xoel de Planeacion

ar PDF de Proyecto For

Gostion de la Ruta da Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Intar Aprendices Asaciados & Ruta

Recanacimients de Aprendizaje
Frevios Masive.

Recanacimienta de Aprendizsjes
Previos

Reportes €

Solicitud de Segunda Eval

a Virtual ¢
& C & Noseguro senasofiaplus.ed.co/sc

# Disefio Curricular
@ Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

tar Ruta

Aprendiz

ar Excel de

6gica

ar POF

n de la F

o Aprendazaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apeendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

sport

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complemantaria Virtual

W
Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[ 3237029-ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
X ; APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 0
COMBEISNG 0o MEITIT AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL J
TRARAID F ACSIFRDN CON| A5 POITICAS  «
Pz LIZ CAROLINA GAZABON
Juicio Evaluatva Seleccionar Juicio Evaluativo  «
Resultados d Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyeco. Descnpaion Rasultado Jucio de Evalumadn
EJEGUCION DE PROTGCOLDS DE ATENCIGN AL

CLIENTE EN EMPRESAS CON PRESENCIAEN

RA3 VERIFICAR LAS MDICIONESM‘B\ENTMESY x SSTACDPI CONLOS
COLOMBIA [F R I

LMEAMIENTOS ESTABLECIDOS PorEvaliar

RA2 EFECTUAR LA
AMBIENTAL YD 55T TENENDO EN OENTAL S PROSCOMIENTOS ESTABLEGIDOS POR LA

E PROTOCOLDS DI

GLIENTE EN EMPRESAS CON PRESENGIA EN Por Evaliar
COLOMBIA

EJECUCION DE PROTGCOLOS DE ATENCIGN AL

CLIENTE EN EMPRESAS CON PRESENCIAEN

RA1 INTERPRETARLOS PROBLEMAS ANBIENTALES ¥ OF SST [ENENDOENCUENTALOS  spmoaano
v AL

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA GRGANIZACION ¥ EL ENTORNO S0C!
EJECUCJONDE PROTOCOLOS DE ATENCION AL
CLIENTE EN EMPRESAS CON PRESENCIA EN
COLOMBIA

/AR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTI

PORTE N LAPROTECCION DEL MEDIO.
AABIEHTE ¥ LASET DE ACLERDO
RGANZACIO!

E
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL Por Evaliar

Pagna 196 1

S& ha guardado con exito e juicio de svaluacion. Si s registrd un juicio de evaluacidn como NO APROBADO, se enviard una notificacion via cormea
slectronica al aprendiz.

principl fac

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opclones de busqueda
Ficha da canmclontaciin’ 3237029-ATENGION INTEGRAL AL CLIENTE
o . APLICARPRACTICAS DE PROTECCION 2
e Sprencinly AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAK NF ACHFRDO CON | AS POKTICAS. 4
Aorende® EMILE FERNANDA PAZ
Juico Evaluaivo

nar Juicko Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

RA3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS
AREADE LABORAL

Proyecto. Juicxo de Evaluacion
E. PROTOCOLOS DE ATENCION AL
CLIENTE EN EMPREEAS COM PREGE

Por Evaluar v

OCOLOS DE ATENCION AL

on RAZ EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATI(
L.U(:N'l: N EMPRESAS COM PRESENCIAEN 2

iCA
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS PROCEDINIENTOS ESTABLECIDOS PORLA P Evaluar

ORGANIZACION N
PROTOCOLOS DE ATENCION AL
RA1 INTERPRE ES Y DE SST os
cuems N EWPRESAS CON PRE SENCA EN Sepptadls o TORS BocIL.  APROBADO

o

cucco« DE PROTOCOLOS DE ATENCION AL
cuzmz EN EMPRESAS CON PRESENCIAEN

[
AMBIENTE Y LASST,

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL Por Evaluar v
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Pagina 1 do 1

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviaré una notificacién via correo
electronico al aprendiz

'SOFIA Plus Version 0.0.60 Powsred by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colomb

OBLIGACION #9

lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los

Actividad | Fecha

| Evidencias fotograficas
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SENA

N

Participar en la| 2/3/2026 -
reunién de red de W
integralidad REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 DEL MES DE MARZO DEL ARO 2026 |
g ) ] Reunién de RED de integralidad mes de marzo SENA - CATA
™ NOMBAES Y APELLIOOS noa’:am PUNTA | emansa | ommo ecuatz n(::&au Cone g |= v ml -Ao!%
B i o S £ e M T IE P VR
? [lianAdica) 2abp x i = e B e e
3 o heo  pe\qado SENA-CATA Pde)qad0 0 5ena . | | |
villamizar 090236 90| X <o 31168065 Bk 2 |
4 VU vigna SENA-CATA o0 lend. [ et ,.‘.3 |
eneo PO, . |0Tazsesq v \J-(b‘do o 310620373 ALY |
s SENA-CATA \ 1 |
et Ve X Tt dote | o ‘ t:: %ﬂ
\TA |
2 Mo Mgt rvan iz s3agam x " ox ol za03ar o, e Roeso Y
7 ho SENA -CATA teil Jo -
Lieth NoldeGSoe |iggeiius ¥ lsena @ sera ely.co fsiob3i 33 ns Yores
* Uolion A Taeona [189286 IN e “*";‘é‘fﬂ,‘ir\?w 31253132 e St g S
= .‘ SENA CATA Adicah 3 -
* [P [t x cdv e [iscoan aboae ELN R
SENA -CATA
o [tz Bato\| 572021 % ek 0o el s02esten mjp%]ﬂj
n P et L
By CAR R ! % H Haiue) =
& : el o~ . ¢
Sa~osoa L. Weztcog (6339293 A~ PO Ll f
Et) SENA-CATA
" SENA -CATA
F3 SENA-CATA ]
Ley 1581 de 2012, 6n de Datos Personales, 1 de i los
ales y les dard el i delo
GOR-F-084 V02

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de programas con revisién del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para
la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios
/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha
Alimentar el portafolio | 8/3/2026
del instructor de los
programas de
formacidn asignados

17
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SENA

or  Dibujar  Dissfio  Disposiié

v Wiste A Accbol Dissho Dipascion Q)

Tt <2 - K A Aae Ao Pouar « o

NKS-axx -2 A

& Roempla
b Selecsionar~ | ympoF

Fortpres 5 nnte 3 Frto [ Ethor [ st ot e |

2l 0 | AsBbCel | AWBCAL AsBbOEE A2BDC( AsbbCt AGB ssebcco aasben —
o

Momal [§Smnespa_, 1Tt Taol  Thio? T ubeni Entass il <

Archivo  Imico  Insertar  Dibujor  Disefio  Disposicien  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Disefio  Dispasicion ) ;0ué desea hacer? 4 Comparts
) = - . Puusar - A
|| mes ewfomar <3 <[ A0 & Ra~ Ao pocet A assvco tosbecn 2

NEKS-®x¥ -2 A
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T sttt Enfasis 'S Crear
[ seeccions v un POF

& Ethos [ Ediitn saobe acre..|

v Copise loemato

Furzpapee: 5 buscts 3

OBLIGACION #12

Apovyar la gestidn para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de titulo).

Actividad | Fecha | Evidencias fotogréficas

18
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Elaborar

SENA

acta de
terminacion de fichas

6
asignadas.

04/05/202

< Copise tormato

Archive

micio
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OBLIGACION #13
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SENA

N

autocontrol-SIGA.

Apovyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creaciéon de las fichas de formacién, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administraciéon educativa segln procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestiény

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Rea“zar promocién de 6/3/2026 @ Primo Johan Llanes O Llamar ~ Q
la primera oferta Degat2yde2as o,
educativa del afio e
2026. i g @

hola Johan, bien. Pase por el Sena y allé le ayudan | .o . .

Listo, gracias Juli ;.o .
GFPI-F-
» 015_Formato_Compromiso_del...
Que bueno | s, .
OBLIGACION #14

Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacién Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacion en el area tematica objeto del contrato.

virtuales en donde se
propusieron algunas
actividades
pedagogias de la guia
SAVA.

Actividad Fecha
Participacién en la red | 4/3/2026
de instructores

Evidencias fotograficas

() Dora Liana Pinto (Presentar)

ADRIANA BAR.

0@ - - &

Qee-.aaB e

‘B Q= e s o

16:10 | vxb-epke-sfz [

& o LB\ rCBESED A8 D e

OBLIGACION #18

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberan acreditar Certificacién de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificacién vigente
en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con

20
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4
SENA

N

procedimientos técnicos y normativas”.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Realizar

capacitacién

en formacion virtual

Afio 2024-
2025.

REPUBL}??E)’E%ELOMBM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 13928635
Cursé y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
bdeaaic 68864758 - 21/08/2020
CCENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento pucde ser verificada en ¢l registro clectronico que se encuentra cn la pigina web htp: Jkertificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
9545002149201CC13928635C

_ Lbertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 13928635
Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por
2
Py

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66807143 - 04/06/2020
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
9405002096236CC13928635C.

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacién, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad

’ Fecha

Evidencias fotograficas
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SENA

Participar en | 02/03/202
reuniones de red de | g
integralidad.

OBLIGACION #20

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacidon "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Realizar norma | 22/11/202

sectorial de | 4

competencia laboral :

en “Orientar REPUBLICA DE CoLOMSIA

formacidén presencial El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

de acuerdo con Siore

. . Certificado de Competencia Laboral a
procedimientos JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
técnicos y normativa”

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13928635
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veinti (2024)
Firmado Digitalmente por

)

M
2079519 - 22112024
g i ndelne YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
NDER

en la pigios web hugp: flentificados.serm. cduco, bajo o admen

OBLIGACION #21

Apoyar con la revisién, proyeccidn y evaluacién en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de los
procesos de contratacién de bienes y servicios, cuando se requiera.

Actividad ‘ Fecha ‘ Evidencias fotogréficas

22
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4
SENA

N

Apoyo a la revisién y
evaluacion de |las
etapas
precontractuales y
contractuales

21/01/202
6

3/02/2026
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OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Realizar el cargue de
plan de pagos del mes
de cobro

Pendiente por cargar en la plataforma de Secop I

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales).

Actividad

‘ Fecha

| Evidencias fotograficas

23
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SENA

Pago oportuno de la
seguridad social del
mes anterior.

3/3/2026

SO‘; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- :
COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13928635
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
CIVDADMUNICIFIO MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 224 M 11-43 TELEFONOD BEEEEE6
TIPC APORTANTE: 02-NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: FPRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Otras aclividades de servicio de
FORMA DE PRESENTACION UNICD

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERDG PLANILLA: 6004591860 TIPO DE PLANILLA: -INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES febrero PERIODC COTIZACION MES: febrera

OTROS SUBSISTEMAS: ANC 2026 SALUD: ARG 2026

DIAS DE MORA o

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/03 NUMERO AUTORIZACION: 106817893
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE [ TDP | TAP [COR| vSP | wsST [ SLN [cOM] IGE [LMA [vAC [ AvP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
| COTIZANTES ‘ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT | coDico | NOMBRE.
8002248088 230301 | 230301-PORVENIR! 1 § 280.200
SUBTOTAL: 7 § 280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | copico | NOMBRE
2001562642 | EPS037_ | EPS037-NUEVA EPS 1 § 218,900
SUBTOTAL: 7 § 218.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | copigo | NOMBRE
8600111536| 1423 | 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5 A 1 59200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 508.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 508.300
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3118548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

3/16/26 6:03 PM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

3/16/26 6:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118321 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3/16/26 6:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

3/16/26 6:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

3/16/26 6:03 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 3118532 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3/16/26 6:03 PM Page 6 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

3/16/26 6:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

3/16/26 6:03 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134559 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

3/16/26 6:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

3/16/26 6:03 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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