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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDO JIMENEZ ROA JULIO CESAR TORRES CARRETERO
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR ARNULFO ROPERO SANTAFE
N.° DE CEDULA 93406528
DIRECCION BARRIO EL REFUGIO MANZANA B CASA 101
CORREO ELECTRONICO roperoarnulfo435@gmail.com
CARGO AYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 11 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA , persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra ARNULFO ROPERO SANTAFE,
también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
93.406.528 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucion del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.



PELIDEPORTIVOS COMUNAS

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDO JIMENEZ ROA
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025

NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS

NIT 901958922-6

DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA

NOMBRE TRABAJADOR JUAN MANUEL HERRERA RAMIREZ

N.° DE CEDULA 93410561

DIRECCION VILLA PINZON CALLE 14 N° 36-07

CORREO ELECTRONICO herreraramirezjuanmanuel@gmail.com

CARGO AYUDANTE DE OBRA

SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES

PERIODOS DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA

FECHA INICIO DE LABORES 11 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra JUAN MANUEL HERRERA
RAMIREZ, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de
ciudadania 93.410.561 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
Contrato de Trabajo por la duracion de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccidn. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones
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que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
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suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.

QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comUn acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario o0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO
—:,/ £ Z:}
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FERNANDO JIMENEZ ROA JUAN MAﬁUEL HERRERA RAMIREZ

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR JORGE ELIECER ARCINIEGAS MONTOYA
N.° DE CEDULA 93376650
DIRECCION MANZANA F CASA 17 BARRIO EL BOSQUE
CORREO ELECTRONICO arciniegasjorge81@gmail.com
CARGO MAESTRO DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 11 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra JORGE ELIECER ARCINIEGAS
MONTOYA, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de
ciudadania 93.376.650 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente
Contrato de Trabajo por la duracion de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefarse como MAESTRO DE OBRA en la ejecucion del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccidn. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones
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que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de MAESTRO DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
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suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.

QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comUn acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario o0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO
\ \
) —
- | J .
- r‘.f—t LJ_ ]
FERNANDO JIMENEZ ROA JORGE ELIECER ARCINIEGAS MONTOYA

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR JUAN CARLOS IDARRIAGA YARA
N.° DE CEDULA 14296487
DIRECCION CARRERA 10A N 42-25 BARRIO CALARCA
CARGO AYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE — TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 15 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra JUAN CARLOS IDARRIEAGA
YARA, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
14.296.487 de Ibagué, quien se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucion del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO
o — "
/
FERNANDO JIMENEZ ROA JUAN CARLOS IDARRIAGA YARA

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025

NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

NIT 901958922-6

DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA

NOMBRE TRABAJADOR JESUS ADRIANO HERNANDEZ DIAZ

N.° DE CEDULA 1116863968

DIRECCION MANZANA 3 CASA 33 BARRIO DEPARTAMENTAL

CORREO ELECTRONICO jesussshdiaz@gmail.com

CARGO IAYUDANTE DE OBRA

SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES

PERIODOS DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA

FECHA INICIO DE LABORES 20 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra JESUS ADRIANO HERNANDEZ
DIAZ, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
1.116.863.968 de Tame Arauca, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato
de Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDO JIMENEZ ROA JESUS ADRIANO HERNANDEZ DIAZ
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR

-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR CRISTIAN CAMILO GUZMAN DURAN
N.° DE CEDULA 1110480556
DIRECCION MANZANA | CASA 14 BARRIO LA ESMERALDA
CORREO ELECTRONICO uzmancristianc107 @gmail.com
CARGO IAYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 20 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima , identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra CRISTIAN CAMILO GUZMAN
DURAN, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
1.110.480.556 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.



PELIDEPORTIVOS COMUNAS

DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDO JIMENEZ ROA CRISTIAN CAMILO GUZMAN DURAN
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025

NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS

NIT 901958922-6

DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA

NOMBRE TRABAJADOR EMILIO GARCIA RODRIGUEZ

N.° DE CEDULA 79443907

DIRECCION MANZANA 3 CASA 16 BARRIO VILLA DEL SOL

CORREO ELECTRONICO arciarmilio969 @gmail.com

CARGO IAYUDANTE DE OBRA

SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES

PERIODOS DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA

FECHA INICIO DE LABORES 20 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra EMILIO GARCIA RODRIGUEZ,
también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
79.443.907 de Bogota, quien se denominard EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDO JIMENEZ ROA EMILIO GARCIA RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR CRISTIAN DAVID SANCHEZ GOMEZ
N.° DE CEDULA 1006126497
DIRECCION MANZANA 24 CASA 13 CIUDAD BOLIVAR 2 ETAPA
CORREO ELECTRONICO sanchezgomezcristandavid367 @gmail.com
CARGO IAYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 22 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra CRISTIAN DAVID SANCHEZ
GOMEZ, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
1.006.126.497 de Bogota, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO
e Frgtion Do) Stz ey
FERNANDO JIMENEZ ROA CRISTIAN DAVID SANCHEZ GOMEZ

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR JUAN DAVID ROJAS OTAVO
N.° DE CEDULA 1110579595
DIRECCION MANZANA 4 CASA 2 BARRIO EL PENON
CORREO ELECTRONICO juandavidrojazOtavo@gmail.com
CARGO IAYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 23 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra JUAN DAVID ROJAS OTAVO,
también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
1.110.579.595 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDO JIMENEZ ROA JUAN DAVID ROJAS OTAVO
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025

NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

NIT 901958922-6

DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA

NOMBRE TRABAJADOR PABLO VARGAS RIOS

N.° DE CEDULA 14244436

DIRECCION MANZANA B CASA 2 VILLAMARIA

CARGO AYUDANTE DE OBRA

SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES

PERIODOS DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES |BAGUE - TOLIMA

FECHA INICIO DE LABORES 25 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima , identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra PABLO VARGAS RIOS, también
mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania 14.244.436 de
Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de Trabajo por la
duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.




PELIDEPORTIVOS COMUNAS

PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias 0 similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podréa darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.



PELIDEPORTIVOS COMUNAS

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva ‘por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razon por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDA JIMENEZ ROA PABLO VARGAS RIOS
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR ARNOBIO SAAVEDRA AROCA
N.° DE CEDULA 93387995
DIRECCION MANZANA J CASA 37 BARRIO TULIO VARON
CARGO AYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 11 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra ARNOBIO SAAVEDRA AROCA,
también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
93.387.995 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucion del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva “por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

. ff'/nal‘ﬁiafﬂa\,/aa/ml
FERNANDO JIMENEZ ROA ARNOBIO SAAVEDRA AROCA
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR UHOR HAROLD SAAVEDRA AROCA
N.° DE CEDULA 1104936393
DIRECCION MANZANA J CASA 37 BARRIO TULIO VARON
CARGO AYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 11 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra JHOR HAROLD SAAVEDRA
AROCA, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
1.104.936.393 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucion del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva “por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.



PELIDEPORTIVOS COMUNAS

DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

« Ohor ol g Soave fm

FERNANDO JIMENEZ ROA JHOR HAROLD SAAVEDRA AROCA
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025

NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

NIT 901958922-6

DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA

NOMBRE TRABAJADOR ELKIN GIOVANNI GUTIERREZ

N.° DE CEDULA 1110477959

DIRECCION CRA 10 N 43 - 23 BARRIO CALARCA

CARGO AYUDANTE DE OBRA

SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES

PERIODOS DE PAGO QUINCENAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE — TOLIMA

FECHA INICIO DE LABORES 12 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra ELKIN GIOVANNI GUTIERREZ,
también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
1.110.477.959 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucion del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva “por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO
) OV N
‘g_-évffé (5 ir”)
FERNANDO JIMENEZ ROA ELKIN GIOVANNI GUTIERREZ

REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR JACKSON STIK BRAVO RAMIREZ
N.° DE CEDULA 1109382236
DIRECCION BARRIO DEPARTAMENTAL HOTEL EL AGUADO
CARGO AYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 16 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, DANIELA ALEJANDRA USMA OVALLE, persona mayor de edad con domicilio en
la ciudad de Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 1.110.567.648, obrando en calidad de
representante legal de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6,
quien para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra JACKSON
STIK BRAVO RAMIREZ, también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la
cédula de ciudadania 1.109.382.236 de Armero Tolima, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha
celebrado el presente Contrato de Trabajo por la duracion de la obra o labor contratada, que se regira entre
otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucién del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccidn. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
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NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva “por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

FERNANDO JIMENEZ ROA JACKSON STIK BRAVO RAMIREZ
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE OBRA O LABOR

CONTRATO 2602 DEL 2025
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
NIT 901958922-6
DIRECCION CARRERA 42 NUMERO 48 -17 BARRIO PIEDRA
PINTADA ALTA
NOMBRE TRABAJADOR KEVIN PAOLO RIVERA BERNAL
N.° DE CEDULA 1110563577
DIRECCION MANZANA M CASA 4 BARRIO CEIBA NORTE
CARGO AYUDANTE DE OBRA
SALARIO UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTES
PERIODOS DE PAGO QUINCENAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IBAGUE - TOLIMA
FECHA INICIO DE LABORES 25 DE AGOSTO DE 2025

Entre los suscritos a saber, FERNANDO JIMENEZ ROA, persona mayor de edad con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, identificado con la cédula de ciudadania 12.192.340, obrando en calidad de representante legal
de la CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS identificada con NIT.901.958.922-6, quien para los efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra KEVIN PAOLO RIVERA BERNAL,
también mayor de edad con domicilio en la ciudad de Ibagué, identificado con la cédula de ciudadania
1.110.563.577 de Ibagué, quien se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el presente Contrato de
Trabajo por la duracién de la obra o labor contratada, que se regira entre otras, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiarse como AYUDANTE DE OBRA en la ejecucion del Contrato de obra No. 2602 denominado
“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES
COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, desarrollando las siguientes
funciones: 1. Cargar y descargar materiales, equipos y herramientas. 2. Limpiar los sitios de trabajo. 3. Retirar
escombros y desechos. 4. Ayudar en la demolicién de estructuras. 5. Mezclar y verter materiales como
cemento, arena, grava, yeso, entre otros. 6. Cavar, rellenar y nivelar el terreno. 7. Ayudar en la construccion de
moldes o formaletas. 8. Abastecer las maquinas y equipos de construccion. 9. Ayudar a los demas trabajadores
y jefe inmediato en las tareas rutinarias de la obra. 10. Cumplir con las demas obligaciones

que sean requeridas por el EMPLEADOR o por el jefe inmediato y que estén relacionadas con el objeto del
mismo con calidad, oportunidad y pertinencia.
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PARAGRAFO: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores conexas,
complementarias, accesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un mejor resultado
en la ejecucion de la causa que dio origen al presente contrato de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato de trabajo se celebra por obra o labor, de ahi
que la duracién del contrato de trabajo esta dada por el término de duracién del Contrato de obra No. 2602
denominado Ref.: Contrato 2602 de 2025 cuyo objeto es: “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”. pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con
las exigencias legales al respecto.

TERCERA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR: Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en
los reglamentos, EL TRABAJADOR se obliga: a) A poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del empleo de AYUDANTE DE OBRA, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o sus representantes, observando en su desempefio el cuidado y
diligencia necesarios. b) El servicio antes mencionado lo prestara EL TRABAJADOR en cualquier oficina o
dependencia de EL EMPLEADOR que este tenga en el territorio nacional y excepcionalmente fuera de él cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren. c) A trabajar todo el tiempo necesario para cumplir a cabalidad sus
funciones. d) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento, en razén a sus funciones y que
sean de naturaleza reservada de conformidad con las normas que rigen la materia o cuya comunicacién pueda
causar perjuicios a la empresa. €) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las aqui
pactadas y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefiar cualquier trabajo distinto al aqui pactado que sea
incompatible con el cabal desempefio de sus funciones. f) Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones
programadas por EL EMPLEADOR a las cuales hubiere sido citado. g) Cumplir cabalmente con sus deberes,
funciones y obligaciones que como trabajador le asisten, sin anteponer excusas o motivos justificantes para
abstenerse de su cumplimiento. h) A prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. i) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos
fisicos ylo electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, EL EMPLEADOR se obliga a: a) Pagar oportunamente a favor de EL
TRABAJADOR los salarios y prestaciones sociales derivadas de este contrato; b) Facilitar el acceso y/o
suministrar, de manera oportuna, a EL TRABAJADOR la informacién y elementos que sean necesarios para la
debida ejecucion del objeto del contrato.
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QUINTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de
sus servicios laborales una suma equivalente a UN MILLON CUATROCIENTOS VIENTI TRES MIL
QUINIENTOS PESOS MAS AUXILIO DE TRANSPORTE, efectuado mediante un (2) pagos quincenales por
periodo cumplido durante los quince dias (15) primeros dias habiles de cada mes y mediante transferencia
bancaria a la cuenta bancaria dispuesta por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier modificacion relacionada con la cuenta bancaria debera ser reportada por
EL TRABAJADOR a EL EMPLEADOR mediante certificacién expedida por la entidad financiera de que se trate.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el salario estipulado se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo (articulos
172 y siguientes) y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

SEXTA. PAGOS NO SALARIALES: Las partes de comin acuerdo y de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los beneficios extralegales
que habitual u ocasionalmente reconozca EL EMPLEADOR a favor de EL TRABAJADOR, no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni para el pago de seguridad social, ni aportes parafiscales; respetando el tope de que trata
el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Las partes acuerdan como periodo de prueba los primeros dos (2) meses
duracién inicial del contrato, esto es, el periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2025 y el 15 de octubre
de 2025 y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

OCTAVA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno,
suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberéa ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o sus representantes para su aprobacion. EL
EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o trabajo nocturno o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.



PELIDEPORTIVOS COMUNAS

NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar en el horario de trabajo dispuesto
en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa, siendo de cuarenta y seis (44) horas semanales, quedando
el empleador facultado para ajustar los horarios de trabajo cuando lo considere conveniente y/o cambios de
horario cuando la necesidad del servicio lo requiera.

PARAGRAFO. Cualquier ajuste al horario de trabajo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo se entiende
incorporado al presente contrato de trabajo y debera ser acatado por EL TRABAJADOR.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Habra lugar a terminacion de este
contrato por las causales previstas en la ley, especialmente por la causal objetiva “por terminacion de la obra o
labor contratada” de que trata el literal d) del numeral 1 del articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Igualmente, podra darse la terminacién con justa causa de este contrato de trabajo por las causales previstas
en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965) y
ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones, o
prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato.

En caso de terminacion unilateral sin justa causa por parte del EMPLEADOR este pagara a EL TRABAJADOR
las indemnizaciones previstas por la ley.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR
de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR
accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se
lo solicite, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente.
Las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del
servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
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derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto por el Art 23 C.S.T modificado por el Art 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado
de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art 57 del C.S.T.

DECIMA TERCERA: DIRECCION Y CORREO ELECTRONICO DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para
todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art 29 de la ley 789/02 norma que
modificd el Art 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR
cualquier cambio en su direccidn de residencia y en su direccién de correo electrénico, teniéndose en todo caso
como suyas, las Ultimas direcciones (residencia y electronica) registradas en su expediente laboral.

DECIMA CUARTA: AUTORIZACION Y USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR a la conservacion, tratamiento y uso de sus datos personales para los fines relacionados con su
vinculo laboral con la empresa. Adicionalmente autoriza al EMPLEADOR, para que dentro del proceso de
seleccion ylo actualizacion de datos e informacion académica y laboral, se consulte la informacion sobre los
estudios realizados y su experiencia laboral. Asi mismo EL TRABAJADOR se compromete con el uso adecuado
de datos personales de los demas trabajadores, clientes y proveedores de acuerdo con las politicas que la
empresa ha establecido para tal fin.

DECIMA QUINTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: Durante la vigencia del presente contrato, EL
TRABAJADOR se obliga y compromete a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las
informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga
o llegue a conocer en razon de su vinculacion laboral.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA GRAVE por
parte de EL TRABAJADOR la elaboracion de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o
archivo contenido en papeles, videos, archivo digital, entre otros; su sustraccion sin la autorizacion de su
inmediato superior, o revelar la informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR respondera por
los perjuicios que cause a la empresa, por razdn de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente
clausula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes.

DECIMA SEXTA: El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que acuerden las partes se hara por escrito.
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DECIMA OCTAVA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato. Para constancia se firma en dos o
mas ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en
la ciudad y fecha que se indica.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en Ibagué (Tolima) a los veinte dos
dias (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025).

Por el EMPLEADOR Por el EMPLEADO

A

FERNANDO JIMENEZ ROA KEVIN PAOLO RIVERA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL TRABAJADOR
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EVALUACION INDUCCION SG-SST W ¢
TH-FR-03 15/05/2025 V01 CONSORCIO

EVALUACION INDUCCION SG-SST

FELIDEFORTIVOE COMUNASR

F DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: : Ferall Ladid QTS O 1o
t:,._c-; [1.025Y4.54S [N CGERGOE oCicial
INDUCCION: v RE INDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con
un minimo de 15 a 16 puntos en tfotal, el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccién y presentaria.

o Relacione en la columna en blanco el numero del criterio que se asocie a cada una de
las definiciones:

N° CRITERIO : DEFINICION T
Directriz de la alta direccion que permite establecer
1 COPASST el compromiso con la seguridad y salud de sus

§ frabajadores.

Es el cuidado de uno mismo, reviniendo sobrée
ACCIDENTEDE | : 1 NG P .
2 posibles actos o condiciones inseguras en el trabajo.
TRABAJO \ ; “
\, | que puedan causar lesiones o danos.

POLITICA DE s Es el comité encargado de la promocion y
3 SEGURIDAD Y SALUD \\ vigilancia de las normas en femas de seguridad y
EN EL TRABAJO salud en el frabadjo

Todo suceso repentino que sobrevengad por causa

i i o con ocasion del frabajo, y que produzca en el
CONDICION \\ frabajador una lesién organica, o perturbacion

INSEGURA funcional o psiquiairica, una invalidez o la muerte.

Programas destinados a la conservacion del medio
5 ACTO INSEGURO o ambiente y su confrol frente a los impactos

N negativos derivados del proceso productivo de la
empresd.

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el

6 AUTOCUIDADO \ puesto de frabajo, due puede  permilir
indirectamente que se produzca un accidente.

Todo acto que redliza un frabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencic
de un accidente del frabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

P N

ENFERMEDAD
7 LABORAL \\




GESTION DEL TALENTO HUMANO Y}
EVALUACION INDUCCION $G-$ST J

-
=

TH-FR-03 15/05/2025 Vo1 - ON I_'3. .F PYRC IO
REPORTE DE Es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser—|

8 ACCIDENTE DE : utilizado o sujetado  por el frabgjador,  para

TRABAJO -\ protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su

seguridad o su salud en el trabgijo.

La enfermedad contraida como resulfado de Ia

9 GESTION AMBIENTAL . exp.o:s:mon a factores de nesggs inherentes a Ia

\ actividad laboral o del medio en el que el

frabajador se ha visto obligado o frabajar.

ELEMENTO DE
PROTECCION
PERSONAL

’7
10
o

Mecanismo por el cual un frabgjador nofifica a su
empleador un accidente de trabajo, dentro de los

N\

2 dias habiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

=

* De las 3 opciones
correspondiente

que aparecen marque la respuesta comrecta en la casilla

peligroso especifico.

¢) Es una fuente, situacion o acto con potencial de
causar dano en términos de lesién y/o
enfermedad.

| CONCEPTO ____— DEFINICION ARG
a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabajadores. \
LARORAL ¢) Un organismo de vigilancia y confrol pard la /b
prevencion del acoso laboral y riesgos psicosociales
a) Desviacién de los procedimientos de frabadjo
seguro.
b) Combinacién entre la Probabilidad y la(s)
PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento

PLAN DE EMERGENCIA

a) Cémo guardar la dotacion en mi lugar de frabajo
b) Qué sitios de inferés visitar para conseguir clientes
€) Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus actividades
laborales

EN LA
CONTRATACION
LABORAL USTED

QUEDA AFILIADO A2

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo
riesgo

b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caija
de compensacion)

c) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

PARA QUE DERO
CUMPLIR CON LOS
PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD DE LA
EMPRESA?

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
19, proteger mi salud, la de mi familia, companeros
y comunidad

b) Como responsabilidad en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo

[ €)Todas las anteriores
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POLITICAS CON LAS | Vial

CUALES SON LAS a) Politica de gestion infegral - Politica de seguridad

QUE CUENTA LA b) Politica de prevencién de consumo de susfancias ?Q
EMPRESAY Psicoactivas — Polifica preparacion, prevencion y

respuesta ante emergencias

c)Todas las anteriores
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NOTIFICACION DE RIESGO
CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS s

FELIDEFPORTIVOY COMUMAS

‘TH-FR-02

8/08/2025

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a lener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de

manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
sequridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos

especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segln procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de

ERPE:

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,
Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Labaral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Natural: Inundacion, Terremoto, Movimiento sismico,
Tormentas eléctricas, Deslizamientos

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar

s sl s 1S sy

cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al-

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

Locative: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y

aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Seguridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza

en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

OTRQS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio®
ylo explosion, Energias Peligrosas. e

evita accidentes e incidentes.
caso de emergencia.

gas, acueducto, etc.)

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Aseglrese de que no haya ninguin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa
Identificar y cumplir |a sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Firma | W




‘ GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
EVALUACION INDUCCION $G-SST _ = i =
L TH-FR-03 15/05/2025 VO |

" ONSOR:¢
PELlDEFDHfIVDS OMUMHAS

EVALUACION INDUCCION SG-SST

_ DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: C cnhian  Comilp  Guihog Duven
C.C: [4.41c:Rou6 |  CARGO: Odudaose
INDUCCION: X0 "REINDUCCION: | |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobarda con
un minimo de 15 a 16 puntos en fotal, el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccién y presentarla.

o Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada und
de las definiciones:

N° CRITERIO : DEFINICION
. Directriz de la alta direccién que permite establecer
1 COPASST \ el compromiso con la seguridad vy salud de sus
frabajadores.

Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre
ACCIDENTE DE 1 . s i :
2 . posibles cctos o condiciones Inseguras en el frabajo,
TRABAJO : =
que puedan causar lesiones o danos.

POLITICA DE Es el comité encargado de la promocién y vigilancia
3 SEGURIDAD Y SALUD de las normas en temas de seguridad y salud en el
EN EL TRABAJO frabajo

Todo suceso repentino que sobrevengd por causa o

4 \ con ocasion del frabajo, y gue produzca en el

CONDICION INSEGURA trabgjcdor una ]es.ién org.c'miccfj, o perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Programas destinados a la conservacion del medio
ambiente y su control frente a los impactos
negativos derivados del proceso productivo de la
empresd.

S ACTO INSEGURO

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el

) AUTOCUIDADO % puesto de trabgjo, que puede  permifir
indirectamente que se produzca un accidente.

| /£

Todo acfo que redliza un frabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente del frabdjo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

7 | ENFERMEDAD LABORAL

Es cualguier equipo o dispositivo destinado para ser |

X
i REPORTE DE J_\_\a_
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PELIDEPORTIVOS COMUNAS

[ ACCIDENTE DE
TRABAJO

utiizado o sujetado por el trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos ¥ aumentar su
\ | seguiidad o su salud en el frabdijo.

La enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el
frabajador se ha visto obligado o frabajar,

9 GESTION AMBIENTAL \

N

ELEMENTO DE
10 PROTECCION
PERSONAL

Mecanismo por el cual un frabajador notifica a su
empleador un accidente de trabajo, dentro de los 2
dias hdbiles al suceso v este a su vez ante la ARL.

e De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en lg casilla
correspondiente

DEFINICION A B |[cC
a) Un grupo de frabajadores que evalian riesgos.
b) Un comité organizado por el empleador para
juzgar frabajadores. ;
c) Un organismo de vigilancia y control para la )0
laboral vy

| CONCEPTO

COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL
prevencion del acoso riesgos

psicosociales

a) Desviacion de los procedimientos de frabajo
seguro.

b) Combinacién entre la Probabilidad y la(s)
consecuencia(s) de que ocurra un evento \)
peligroso especifico. /
¢) Es una fuente, situacion o acto con potencial de
causar dafio en términos de lesion y/o
enfermedad.

a) Cémo guardar la dotacién en mi lugar de
frabajo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir

PELIGRO

PLAN DE EMERGENCIA

clientes 70
c) Qué hacer en caso de una emergencia que se ,
presente en el desarrollo de sus actividades
laborales

EN LA
CONTRATACION
LABORAL USTED

QUEDA AFILIADO A2

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
fodo riesgo

b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFF, caja
de compensacion)

c) Sistema de vigilancia privada, SOAT v ARL

PARA QUE DERO

CUMPLIR CON LOS

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
19, proteger mi salud, la de mi familia, compaferos
y comunidad
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[ PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD DE LA
EMPRESA?

b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo
c)Todas las anteriores

CUALES SON LAS
POLITICAS CON LAS
QUE CUENTA LA
EMPRESA?

a) Politca de gestion integral — Polilica de
seguridad Vial

b) Politica de prevencién de consumo de
sustancias Psicoactivas — Politica preparacion,
prevencion y respuesta ante emergencias

c)lodas las anteriores

Ombos M Pect %

FIRMA PROFESIONAL SST

FIRMA TRABAJADDOR
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CONSORCIO

FELIDEPORTIVOS COMUNAS

TH-FR-02 1/08/2024

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a lener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ans 7871, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segun procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EPP.

Factores de riesgo existenies:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,
; Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

i
Locativa: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y

aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenide de la tarea (Trabajo repetitivo,

Y
7
b &
70 monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.
YO
/
s

Seguridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

Y S| Pl B

Natural: Inundacion, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosidn, Energias Peligrosas.

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas

posturas para hacer levantamiento de carga, levantar

cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50ky al
hombre

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto
evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuguejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Asegurese de que no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Aleohol, tabaguismo, farmacos de la empresa

|dentificar y cumplir la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre Convan  Coo  GuZoan Do

S
Cargo Silsdot Firma lﬁ%
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EVALUACION INDUCCION SG-SST

DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: - oan (L \dafa9h |
Gles [1 1 2404 gT “CARGO: - i~
INDUCCION: N REINDUCCION: |

K

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con
un minimo de 15 a 16 punios en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir

nuevamente induccion y presentaria.

o Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada unda
de las definiciones:

N° CRITERIO DEFINICION

Directriz de la alta direccidén que permite establecer
el compromiso con la seguridad y salud de sus
trabajadores.

1 COPASST

Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre
posibles actos o condiciones inseguras en el frabajo,
qgue puedan causar lesiones o danos.

ACCIDENTE DE
TRABAJO

POLTICA DE Es el comité encargado de la promocion y vigilancia
3 SEGURIDAD Y SALUD \ de las normas en temas de seguridad y salud en el
EN EL TRABAJO frabgjo

Todo suceso repentino que sobrevengad por causa o
con ocasion del frabdjo, y que produzca en el
trabacjador una lesién orgdnica, o perturbacion

CONDICION INSEGURA : L ;D
funcional o psiquidatrica, una invalidez o la muerte.

Programas destinados a la conservacion del medio
ambiente y su control frente a los impdctos

2 ACTOINSEGURD !\ negativos derivados del proceso productive de la
empresda.
B Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
b AUTOCUIDADO puestoc de frabgjo, que puede permitir
'\\ indirectamente que se produzca un accidente.

Todo acto que redliza un trabajador de manerd
: insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
\\ de un accidente del trabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

7 | ENFERMEDAD LABORAL

Es cualguier equipo o disposifivo destinado para ser

8 REPORTE DE N
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PELIDEPORTIVOS

COMUNAS

TRABAJO

ACCIDENTE DE

utlizado o sujetado por el

\

seguridad o su salud en el frabdjo.

frabajador,
protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su

para

9 GESTION AMBIENTAL

—

actividad laboral o del

La enfermedad confraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la
medio en el
frabajador se ha visto obligado a trabgjar.

que el

10
PERSONAL

ELEMENTO DE
PROTECCION

N

Mecanismo por el cual un frabajador notifica a su
empleador un accidente de trabajo, dentro de los 2
dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

e De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla

correspondiente
CONCEPTO DEFINICION AlB [c
a) Un grupo de frabajadores que evalian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabajadores.

LABORAL ¢) Un organismo de vigilancia y control para Ia )O
prevencion del acoso laboral y  riesgos .
psicosociales
a) Desviacion de los procedimientos de frabajo
seguro.

b) Combinacién enfre la Probabilidad y lals)

PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento

peligroso especifico.

c) Es una fuente, situacidn o acto con potencial de
causar dano en términos de lesion y/o
enfermedad.

PLAN DE EMERGENCIA

a) Coémo guardar la dotacién en mi lugar de
frabajo
b) Qué sitios de interés visitar para conseguir
clientes
¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se

presente en el desarrollo de sus actividades
lcborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
CONTRATACION todo riesgo

LABORAL USTED
QUEDA AFILIADO A2

b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja
de compensacion)
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT v ARL

PARA QUE DERO
CUMPLIR CON LOS

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
19, profeger mi salud, la de mi familia, companeros
y comunidad
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CONSORCIO

PELIDEFPORTIVOESE COMUHNAS

PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD DE LA
EMPRESAZ

b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion

de seguridad y salud en el tfrabajo
c)Todas las anteriores

CUALES SON LAS
POLITICAS CON LAS
QUE CUENTA LA
EMPRESA?

a) Politica de gestion integral — Politica de

seguridad Vial

b) Politica de prevencion de consumo de

sustancias Psicoactivas — Politica  preparacién, >0

prevencion y respuesta ante emergencias
c)Todas las anteriores

Cotos Y7

P

FIRMA TRABAJADDOR

FIRMA PROFESIONAL SST
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TH-FR-02 1/08/2024

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de prateccion personal a usar de
maneara permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

EPP,

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipe insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segin procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de

Factores de riesgo existentes:

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frig, Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos
Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

g

Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

T®

Biologico: Animales(perras), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo, Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico. en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

Segquridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

TS

%

Natural; Inundacion, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosion, Energias Peligrosas.

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia,

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)
Asegtirese de que no haya ningtn tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre TTU@V\ oy " oS
\v4

Firma
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EVALUACION INDUCCION $G-SST

DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: Soen Aot e 4 Do rdrd:
e [ay eppp 54,  HETICARGO! "LswZ
INDUBCION: ~ Q REINDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con
un minime de 15 a 16 puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir

nuevamente induccion y presentarla.

e Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada und
de las definiciones:

N° CRITERIO | ' DEFINICION

Directriz de la alta direccion que permite establecer
el compromiso con la seguridad vy salud de sus
trabajadores.

| COPASST

=

Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre
posibles actos o condiciones inseguras en el frabajo,
que puedan causar lesiones o danos.

ACCIDENTE DE
TRABAJO

Es el comité encargado de la promocion y vigilancia
de las normas en temas de seguridad y salud en el
frabajo

POLITICA DE
3 | SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Todo suceso repentino que sobrevengd por causa o
con ocasién del trabajo, y que produzca en el
frabajador una lesion orgdnica, o perturbacion
funcional o psiquiétrica, una invalidez o la muerte.

CONDICION INSEGURA

Programas destinados a la conservaciéon del medio
ambiente y su control frente a los impactos
negativos derivados del proceso productivo de la
empresd.

5 ACTO INSEGURO

7

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
puesto de frabagjo. que puede  permitir
indirectamente que se produzca un accidente.

& AUTOCUIDADO

4

Todo acto gue redliza un trabcjador de manera
\ insegura o inapropiada y que facilifa la ocurrencia

de un accidente del frabajo es decir es la viclacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

A

7 | ENFERMEDAD LABORAL

Es cualquier equipo o dispositive destinado para ser |

8 REPORTE DE
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TRABAJO

ACCIDENTE DE

utlizado o sujetado  por el frabajador, para
A protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
\ seguridad o su salud en el frabajo.

¢ GESTION AMBIENTAL

La enfermedad confraida como resultado de Ia

\ exposicion a factores de riesgos inherentes a Ia
actividad laboral o del medio en el que el

frabajador se ha visto obligado a trabajar.

L PERSONAL

ELEMENTO DE
10 PROTECCION

Mecanismo por el cual un trabajador notifica a su
\ empleador un accidente de trabajo, dentro de los 2
dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

» De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta comrrecta en la casila

correspondiente

CONCEPTO DEFINICION AlB e
a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabajadores.

LABORAL ¢) Un organismo de vigilancia y control para la )0
prevencion del acoso laboral y riesgos
psicosociales
a) Desviacién de los procedimientos de frabaijo
seguro.

b) Combinacién entre la Probabilidad y la(s)

PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento

peligroso especifico. )D
c) Es una fuente, situacién o acto con potencial de

causar dano en férminos de lesion y/o
enfermedad.

PLAN DE EMERGENCIA

a) Cémo guardar la dotacion en mi lugar de
frabgajo
b) Qué sitios de interés visitar para conseguir

clientes y‘:}
¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desamollo de sus actividades
laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS vy Segurc
CONTRATACION todo riesgo
LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja
QUEDA AFILIADO A2 | de compensacion) >D

¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

PARA QUE DEBO

CUMPLIR CON LOS

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
12, proteger mi salud, la de mi familic, companeros 70
y comunidad ]
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PROTOCOLOS DE b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el frabajo
EMPRESA? c)Todas las anteriores

CUALES SON LAS a) Poliica de gestion integral — Politica de
POLITICAS CON LAS | seguridad Vial
QUE CUENTA LA b) Politica de prevencién de consumo de
EMPRESA®? sustancias Psicoactivas — Politica  preparacion, )0
prevencion y respuesta ante emergencias
¢)lodas las anteriores

o, _tfge s P
Ol 1 Forectc et

FIRMA PROFESIONAL SST FIRMA TRABAJADDOR




NOTIFICACION DE RIESGO ,ff— %
CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS LiJ

CONSORCIO

PELIDEPORTIVOS COMUNAS

TH-FR-02 1/08/2024

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi 87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, seqtin procedimiento seguro de trabajo y la Malriz de
EPP.

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio, Mecanico; Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos
>O Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion /\0

Locativo; Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden vy
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bagclerias(Falta de aseo en las manos una vez hace las >0 Seguridad fisica: Orden Plblico(Robo de objetos personales)
7

necesidades fisiologicas).

Sequridad Vial: Accidentes de Tréansito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,

\o
}0 monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.
SO

Natural: Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosion, Energias Peligrosas.

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hambre

enta botada, ubiguela en su sitio esto

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herrami
evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)
Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punte de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Asegirese de que no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, efc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre Fpnsy A A rere 72

r
Cargo "ﬁ/’f’”’f r
¥
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INDUCCION: 0o = RE INDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobard con
un minimo de 15 a 16 puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccién y presentarla.

e Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada una de
las definiciones:

N° CRITERIO DEFINICION

Directriz de la alta direccion que permite establecer
1 COPASST \ el compromiso con la seguridad y salud de sus
frabajadores.

ACCIDENTE DE : Es gl cuidado de uno mismo, previniendo sopre
2 \ posibles actos o condiciones inseguras en el trabaijo,

TRABAJO : =
cue puedan causar lesiones o danos.
POLITICA DE Es el comité encargado de la promocion y
3 SEGURIDAD Y SALUD \ vigilancia de las normas en temas de seguridad y
EN EL TRABAJO salud en el trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasidon del trabgjo, y que produzca en el

i CONDICION \ trabajador una lesién orgdnica, o perturbacion
INSEGURA funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Programas destinados a la conservacién del medio

5 ‘ ambiente y su control frente a los impactos

ACTO INSEGURO \ negativos derivados del proceso productivo de Ia

empresd.

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el

é AUTOCUIDADO \ puesto de trabajo, que puede permitir
indirectamente que se produzca un accidente.

ENFERMEDAD J Todo Qc’ro.que reqilzu un trcxbcq.u.dor de moner:d

- LABORAL insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia

' de un accidente del tfrabajo es decir es la violacion

de un procedimiento de seguridad aceptado
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FELIDEFONTIVOS COMUNAR

Es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser

REPORTE DE o ; .
utilizado o sujetado por el frabajador, para
? AECIBEMIEDE ' rotegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
TRABAJO Y, [ Peieg 4 905 ¥

seguridad o su salud en el frabdjo.

\ La enfermedad contralda como resultado de la

\ exposicion a factores de riesgos inherentes a Ia
actividad laboral o del medio en el que el

frabajador se ha visto obligado a trabgjar.

9 GESTION AMBIENTAL

ELEMENTO DE Mecanismo por el cual un trabajador notifica a su
10 PROTECCION \ empleador un accidente de trabajo, dentro de los
PERSONAL 2 dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

» De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casila
correspondiente :

CONCEPTO DEFINICléN A|B |C
a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabajadores. )0
LABORAL ¢) Un organismo de vigilancia y control para la

prevencién del acoso laboral y riesgos psicosociales
a) Desviacion de los procedimientos de trabajo
seqguro.
b) Combinacién entre la Probabilidad y la(s)
PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento )O
peligroso especifico.
c¢) Es una fuente, situaciéon o acto con potencial de
causar dafo en términos de lesion y/o
enfermedad.
a) Cémo guardar la dotacién en milugar de trabajo
PLAN DE EMERGENCIA | b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes
c) Que hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus aclividades K}O
laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo

CONTRATACION riesgo

LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja /Q
QUEDA AFILIADO A2 | de compensacion)
c) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL
a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-

PARA QUE DEBO 19, proteger mi salud, la de mi familia, companeros
CUMPLIR CON LOS | y comunidad >C
PROTOCOLOS DE b) Como responsabilidad en el sistema de gestion |,

BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad v salud en el trabgjo
EMPRESA? c)Todas las anteriores
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CUALES SON LAS a) Politica de geslion infegral — Politica de seguridad
POLITICAS CON LAS | Vial
QUE CUENTA LA b) Politica de prevencion de consumeo de sustancias
EMPRESA? Psicoaclivas — Politica preparacion, prevencion vy
respuesta ante emergencias
c)Todas las antferiores

0
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TH-FR-02 8/08/2025
Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de prateccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi 289,1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, seguin procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EPE,

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,
Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

Localivo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologicao: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico,

Seguridad fisica; Orden Publico(Robo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

d 5] Kl

- Natural: Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosion, Energias Peligrosas.

Biomecanico: Carga estalica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

S| TOITE! T8l T

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto
evita accidentes e incidentes.
caso de emergencia.
Este atento a las sefiales sonoras gue adviertan riesgo. (pitos y sirenas)
Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que acasionen caidas o golpes.
Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuguejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)
Aseglrese de que no haya ningn tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)
Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaguismo, farmacos de la empresa
Identificar y cumplir la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra.
| Reporte oportunamente cualguier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.
|| No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

NOb e, g e I o Dl [ :- :,- e — -~ ﬂf / /
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INDUCCION: T [RE INDUCCION:

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con
un minimo de 15 a 16 punios en total. el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccion y presentaria.

Relacione en la columna en blanco el nimero del criferio que s agsocie a cada una

de las definiciones:

CONDICION INSEGURA

N° CRITERIO DEFINICION
Directriz de la alta direccién que permite establecer
| COPASST el compromiso con la seguridad y salud de sus
frabajadores.
ACCIDENTE DE Es gl cuidado de UI_’]C? m|srpo, previniendo sopre
2 posibles actos o condiciones inseguras en el trabdjo,
TRABAJO : I
que puedan causar lesiones o danos.
POLITICA DE Es el comité encargado de la promocion y vigilancia
3 SEGURIDAD Y SALUD de las normas en temas de seguridad y salud en el
EN EL TRABAJO frabajo :
Todo suceso repentino que socbrevenga por causa o
4 con ocasién del trabgjo, y que produzca en el

frabajador una  lesion orgdnica, o perfurbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

ACTO INSEGURO

Programas destinados @ la conservacion del medio
ambiente y su control frenfe a los impactos
negativos derivados del proceso productivo de la
empresd.

AUTOCUIDADO

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
puesto de frabcgjo. que puede  permitir
indirectamente que se produzca un accidente.

ENFERMEDAD LABORAL

hi

N\
AN
\
g
&
™
N

Todo acto que redliza un trabgjador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente del trabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

REPORTE DE

N

Es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser
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PELIDEPORTIVOS COMUMNAS

ACCIDENTE DE utlizado o sujetado por el trabajador, para
TRABAIO \ protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el trabdjo.

La enfermedad confraida como resultade de la
9 GESTION AMBIENTAL exp‘olmcmn a factores de nesggs inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que €l

lrabajador se ha visto obligado a trabajar.

ELEMENTO DE Mecanismo por el cual un frabajador noltifica a su
10 PROTECCION ' empleador un accidente de frabajo, dentro de los 2
PERSONAL dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

* De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla
correspondiente

| coNCceprO DEFINICION S ]
a) Un grupo de trabajaderes que evaltan riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar frabajadores.
LABORAL ¢) Un organismo de vigilancia y control para la )0
prevencién del acoso laboral y  riesgos

psicosociales

a) Desviacion de los procedimientos de frabgjo

seguro,

b) Combinacion entre la Probabilidad y la(s)

PELIGRO consecuencid(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico. )Q

c) Es una fuente, situacién o acto con potencial de

causar dano en términos de lesion y/o

enfermedad.

a) Cémo guardar la dofacién en mi lugar de

PLAN DE EMERGENCIA | trabgijo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir

clientes
c) Qué hacer en caso de una emergencia que se )D
presente en el desamollo de sus actividades
laborales 1
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
CONTRATACION todo riesgo
LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja
QUEDA AFILIADO A2 | de compensacidn) ?O

c) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
PARA QUE DEBO 19, proteger mi salud, la de mi familia, companeros )C)
CUMPLIR CON LOS | y comunidad '
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PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD DE LA
EMPRESA?Z

b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo
c)Todas las anferiores

CUALES SON LAS
POLITICAS CON LAS
QUE CUENTA LA
EMPRESA?2

a) Polifica de gestion integral — Polifica de
seguridad Vial

b) Poliica de prevencion de consumo de
sustancias  Psicoactivas — Polifica preparacion,
prevencion y respuesta ante emergencias

c)Todas las cinteriores

Oles 1 Toacli

Al o foreses
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CONSORCIO

FPELIDEPORTIVOS COMUNAS

‘TH-FR-02 1/08/2024
Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas cauche o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segtn procedimiento seguro de trabajo vy la Matriz de
EPP.

Factores de riesgo existentes:

‘/.’ Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,
Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

Locative; Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),
)O Bacterias(Falta de asec en las manos una vez hace las
i

Sequridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,
monotonia), Estrés labaral, Cansancio fisico.

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

51 | [s] 12

Natural: Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosion, Energias Peligrosas.

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
> | cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

r_Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto

evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia,

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Aseglirese de que no haya ninguin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaguismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacion preventivay de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas coma: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo |

Nombre ‘r' (/,! 0 "—o/“'(f"
Cargo l\\D\%pD,Qf\SLQ Firma
1




TH-FR-03

EVALUACION INDUCCION $G-SST

GESTION DEL TALENTO HUMANO " @)

15/05/2025 VO1

EVALUACION INDUCCION SG-SST

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

|

NOMBRE Y APELLIDOS: ]pcg ¢ Pdvians Her m-ndc‘ e Diat ]
‘ ge L yesc9¢e [ERNCHRES. Lucorde e neeicllensh
INDUCCION: f | "REINDUCCION: [

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunfa suma un

punto, la induccién se aprobara con

un minimo de 15 a 16 punfos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccién y presentarla.

Relacione en la columna en bla

de |as definiciones:

nco el numero del criterio que se asocie a cada una

|

DEFINICION

Directriz de la alfa direccién que permife establecer
el compromiso con la seguridad y salud de sus

Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre
posibles acfos o condiciones inseguras en el frabajo,
que puedan causar lesiones o danos.

Es el comité encargado de la promocion y vigilancia
de las normas en temas de seguridad y salud en el

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0
con ocasion del frabajo, y que produzca en €l

N° CRITERIO |
| COPASST \
frabajodores.
" ACCIDENTE DE
TRABAJO \

 POLITICA DE i

3 | SEGURIDAD Y SALUD \
EN EL TRABAJO trabajo

4 §

CONDICION INSEGURA

N\

trabajador una  lesion orgdnica, © perturbacion
funcional o psiquidtrica, und invalidez o la muerte.

ACTO INSEGURO

AUTOCUIDADO

\

Programas desfinados a la conservacion del medio
ambiente y su control frente a los impactos
negativos derivados del proceso productivo de la
empresda.

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
puesto  de trabcjo, que  puede permitir
indirectamente que se produzca un accidente.

Loo

ENFERMEDAD LABORAL

Todo dacto que redliza un frabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente del frabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

REPORTE DE

%
Ty
]

Fs cualquier equipo © dispositivo destinado para serJ
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVALUACION INDUCCION SG-8ST

TH-FR-03

ACCIDENTE DE
TRABAJO

utiizado o sujetado  por el frabajador, ponﬂ
protegerlo de uno o varjos riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el frabajo.

—

La enfermedad confraida como resultado de |a
exposicién a factores de riesgos inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el
frabajador se ha visto obligado a trabajar.

9 GESTION AMBIENTAL

FLEMENTO DE
10 PROTECCION
PERSONAL

Mecanismo por el cual un tfrabdjador notifica a su
empleador un accidente de frabajo, dentro de los 2
dias habiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

\
\
\

e De las 3 opciones que dparecen marque la respuesta correcta en la casilla

colrespondiente

peligroso especffico.

¢) Es una fuente, situacién o acto con potencial de
causar dafo en términos de lesidn v/o
enfermedad.

CONCEPTO DEFINICION A |B
a) Un grupo de trabajadores que evaldan riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar tfrabajadores. ;

LABORAL c) Un organismo de vigilancia y control para la >Q
prevencién  del acoso laboral  y resgos '
psicosociales
a) Desviaciéon de los procedimientos de frabajo
seguro.

b) Combinacién entre la Probabilidad y laf(s)

PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento

PLAN DE EMERGENCIA

a) Como guardar la dotacién en mi lugar de
frabdjo
b) Qué sitios de interés visitar para  conseguir
clientes
c) Qué hacer en caso de una emergencia que se

LABORAL USTED
QUEDA AFILIADO A2

presente en el desarrollo de sus actividades
laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
CONTRATACION todo riesgo

b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caija
de compensacion)
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT v ARL

PARA QUE DEBO
CUMPLIR CON LOS

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
19, profeger mi salud, la de mi familia, companeros

y comunidaid
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‘ CONSORCIO

FPELIDEFORTIVOS COMUNAS

PROTOCOLOS DE b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion o]
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el frabajo
FMPRESA? c)Todas las anferiores

CUALES SON LAS a) Polffica de gestion integral — Poliica de
POLITICAS CON LAS | seguridad Vial
QUE CUENTA LA b) Politica de prevencion de consumo de N
EMPRESA? sustancias Psicoactivas — Politica preparacion,
prevencion y respuesta ante emergencias
c)Todas las anteriores ]

1

Cplos 9’? Q\MEQQ W |

FIRMA PROFESIONAL SST FIRMA TRABAJADDOR

———



NOTIFICACION DE RIESGO . 4 ” b |

CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS LA
CONSORCIO

FPELIDEPDRTIVOS COMUNAS

TH-FR-02 1/08/2024
Natificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas cauche o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion, Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segtn procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EFP,

Factores de riesgo existentes:

) Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,

% Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico: Animales(perros), insectos{Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitive,

>O monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Segquridad fisica: Orden Pblico(Robo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
an cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

] k] Bl o

Natural: Inundacion, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos y/o explosién, Energias Peligrosas.

Riomecéanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

enada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto

Recuerde que debe mantener el rea de trabajo ord
evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Nofificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Aseglirese de que no haya ningtin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

| Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO. |
No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre j&g.: < 'fh—rjma'\gvx(’l
Cargo __Firma ,.
5 lﬂ,\/-'ﬂ/oxnjr(f er
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PELIDEPORTIVOS COMUMAS

EVALUACION INDUCCION SG-SST

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

NOMBRE Y APELLIDOS:

Lo &7 AXO e Qers

(S0

|73.39€ 5=

CARGO:

Mas T

INDUCCION:

X3

REINDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunia suma un punto, la induccién se aprobard con
un minimo de 15 a 16 puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir

nuevamente induccién y presentarla.

Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada una
de las definiciones:

CONDICION INSEGURA

N° CRITERIO DEFINICION
Directriz de la alta direccién que permite establecer
1 COPASST \ el compromiso con la seguridad y salud de sus
frabajadores.
ACCIDENTE DE . Es c'ai cuidado de ur]cl) mlsmo, previniendo sobye
2 posibles actos o condiciones inseguras en el trabajo,
TRABAJO Ty : ¥
que puedan causar lesiones o danfos.
POLITICA DE j Es el comilé encargado de la promocion y vigilancia
3 SEGURIDAD Y SALUD \ de las normas en tfemas de seguridad y salud en el
EN EL TRABAJO frabajo
Todo suceso repentino que sobrevengad por causd o |
4 con ocasion del tfrabajo, y que produzca en el

trabajador una  lesién orgdnica, o perfurbacion
funcional o psiquidirica, una invalidez o la muerte.

ACTO INSEGURO

PRy

Programas destinados a la conservacion del medio
ambiente y su confrol frente a los impactos
negativos derivados del proceso productivo de la
empresa.

AUTOCUIDADO

ENFERMEDAD LABORAL

Circunstancia fisica peligrosa. relacionada con el
puesto de frabgjo, gue puede  permitir
indirectamente que se produzca un accidente.

Todo acto que realiza un trabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un dccidente del trabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

REPORTE DE

L

Es cualquier equipo o disposifivo destinado para ser
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ONSORC
PELIDEPORTIVOE COMUMAS

ACCIDENTE DE utiizado o sujetado por el frabajador, para
TRABAJO \ protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el frabadijo.

La enfermedad confraida como resultade de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el

9 | GESTION AMBIENTAL \
frabajador se ha visto obligado a frabgjar,

ELEMENTO DE - Mecanismo por el cual un frabajador nofifica . a su
10 PROTECCION \ empleador un accidente de trabajo, dentro de los 2
PERSONAL dias habiles al suceso y este a su vez ante I ARL.

* De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla
correspondiente

CONCEPTO DEFINICION AT
a) Un grupo de trabajadores que evalian resgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabajadores.

LABORAL c€) Un organismo de vigilancia y confrol para Ia )0
prevencion del acoso laboral vy riesgos
psicosociales
a) Desviacién de los procedimienfos de frabajo
seguro.

b) Combinacién entre la Probabilidad v la(s)

PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento

peligroso especifico. )D

c) Es una fuente, situacion o acto con potencial de
causar dafo en términos de lesion y/o
enfermedad.

a) Coémo guardar la dotacién en mi lugar de
PLAN DE EMERGENCIA frabajo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir
clientes >0
c) Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus actividades

| laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
CONIRATACION todo riesgo
LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja )0

QUEDA AHLIADO A2 | de compensacién)

c) Sistema de vigilancia privadd, SOAT vy ARL

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
PARA QUE DEBO 19, proteger mi salud, la de mi familic, companeros )O
| CUMPLIR CON LOS y comunidad : ]
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TH-FR-03
CONSORCIO

PELIDEPORTIVOS COMUHNAS

PROTOCOLOS DE b) Cémo responsubiﬁdcd en el sistema de gestion
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el trabajo

EMPRESA?2 c)Todas las anteriores

CUALES SON LAS a) Poliica de gestién integral - Politica de

POLITICAS CON LAS | seguridad Vial

QUE CUENTA LA b) Politica de prevencién de consumo de )0
EMPRESA? sustancias Psicoactivas — Politica preparacion,

prevencion y respuesta ante emergencias
c)Todas las anteriores

Coorllos Hp Tineds

Y

FIRMA PROFESIONAL SST FIRMA TRABAJADDOR




NOTIFICACION DE RIESGO
CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

FELIDEPORTIVOSE COMUNAS

TH-FR-02 1/08/2024 |

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.
Elementos de Proteccion personal del carge: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
sequridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, sequn procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EPP.
Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio, Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Calidas, Aplastamientos
70 Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion ,>O

——— . Locative: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases, % aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas
material particulado

RS

-
-~

Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las 50 Seguridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

necesidades fisiologicas). 7
Psico Laboral; Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo, Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza

monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico. w en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

Natural; Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosién, Energias Peligrosas.

Yo
:
vz ,
-

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
pasturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

ke

Recuerde que debe mantener el &rea de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto
evita acciderntes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Asegtirese de que no haya ningln tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre JOP~604 s P e —

Cargo Maes {/l/—’ Firma I)QJ'// I
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FELIDEFORTIVOS COMUHNAS

EVALUACION INDUCCION SG-SST

DATOS DEL TRABAIADOR (A)
" NOMBRE Y APELLIDOS: Ao Bl o _<aave dya ]
Cic: [923.5%99 & CARGO: arfu Jdav J¢ ,Piaf? co
INDUECION: - ) REINDUCCION! |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobard con
un minimo de 15 a 16 puntos en tofal, el colaborador que no lo apruebe debe recibir

nuevamente induccion y presentarla.

o Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie o cada und
de las definiciones:

N° CRITERIO DEFINICION

Directriz de la alta direccién que permite establecer
el compromiso con la seguridad y salud de sus
trabajadores.

1 COPASST

ACCIDENTE DE Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre

i

2 posibles actos o condiciones inseguras en el frabajo,
TRABAJO ; s
que puedan causar lesiones o danos.
s POLITICA DE Fs el comité encargado de la promocidn y vigilancia
3 SEGURIDAD Y SALUD de las normas en temas de seguridad y salud en el
EN EL TRABAJO frabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga por causd o
con ocasion del trabdjo, vy que produzca en €l
trabajador una lesion orgdnica, o perturbacion
funcional o psiquidirica, una invalidez o la muerte.

7 7

CONDICION INSEGURA

Programas destinados a la conservacion del medio
ambiente y su control frente a los impactos

. ACTE INSEGURQ \\ negativos derivados del proceso produclivo de la
empresda.
Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
6 AUTOCUIDADO puesto de trabcjo, que puede permitir

indirectamente que se produzca un accidente.
Todo acto que realiza un frabajador de manera
insegura o inapropiada y que facllita la ocurrencia
de un accidente del frabdjo es decir es la viclacién

de un procedimiento de seguridad aceptado

%

7 | ENFERMEDAD LABORAL

] REPORTE DE Es cualquier equipo o disposilivo deslinado para ser
L =

A &
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ACCIDENTE DE utlizado o sujetado por el frabajador, para

TRABAJO protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su

seguridad o su salud en el frabajo.

La enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la

9 GESTION AMBIENTAL

actividad |laboral o del

medio en el

trabajador se ha visto obligado a trabgjar.

que el

PERSONAL

ELEMENTO DE
PROTECCION

Mecanismo por el cual un trabajador nofifica a su
empleador un accidente de trabagjo, dentro de los 2
dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

» De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla

correspondiente
CONCEPTO DEFINICION A B |C
a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar frabajadores,

LABORAL c) Un organismo de vigilancia y control para la >2P
prevencion del acoso laboral y  riesgos
psicosocialas
a) Desviacion de los procedimientos de trabajo
seguro,

b) Combinacién enfre la Probabilidad y lafs)

PELIGRO consecuencid(s) de que ocurra un evento

peligroso especifico.

c) Es una fuente, situacién o acto con potencial de
causar dano en férminos de lesién y/o
enfermedad.

PLAN DE EMERGENCIA

a) Cémo guardar la dotacion en mi lugar de
frabadjo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir
clientes

¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus actividades
laborales

EN LA
CONTRATACION
LABORAL USTED

QUEDA AFILIADO A2

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
fodo riesgo

b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja
de compensacion)

¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

PARA QUE DEBO
CUMPLIR CON LOS

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
19, proteger mi salud, la de mi familia, companeros
y comunidad
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CONSDRCIO
PE&IDEFDRTIVDE_‘:OMUNAS

PROTOCOLOS DE b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el frabgjo
EMPRESA®Z c)Todas las anteriores

POLITICAS CON LAS | seguridad Vial

CUALES SON LAS a) Politica de gestion integral — Politica de

QUE CUENTA LA b) Poliica de prevencién de consumo de

EMPRESA? sustancias  Psicoactivas — Politica preparacion, >0
prevencion vy respuesta ante emergencias
¢)Todas las anteriores

Coros M el f
HvviplBio San wfa/r'a
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NOTIFICACION DE RIESGO
CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

CONSORCIO

FELIDEPORTIVOS COMUNAS

TH-FR-02 1/08/2024
Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
sequridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segun procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EPP,

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruide, Temperatura, Calor, Frio, Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

5’0 Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacian

Localivo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en 4reas de trabajo, herramientas mal ubicadas

)O Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Seguridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las seiiales
informativas en obra

x| €] Ps||¢

Natural: Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosidn, Energias Peligrosas.

% B s

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar

P | cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto

evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccién de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuguejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)
Asegrese de que no haya ningtin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

? Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de |a obra.

' Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre nolRio Sa2V/edra

c -
e Apit danTe practid

Firma
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EVALUACION INDUCCION $G-SST

'DATOS DEL TRABAJADOR (A) ; 7
NOMBRE Y APELLIDOS: e Oupres  (prorrbe  pooltedy
L CiE: Wota?sq[ 32 CARGO: |/ ’ :
INDUCCION: ¥ 'REINDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con
un minimo de 15 a 16 puntos en total, el colaborader que no lo apruebe debe recibir
nuevamente inducciéon y presentarla.

Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada und

de las definiciones:

N° CRITERIO | DEFINICION
Directriz de la alfa direccion que permite establecer
1 COPASST \ el compromiso con la seguridad y salud de sus
trabajadores.
ACCIDENTE DE Es ?I cuidado de uno mismo, previniendo sopre
2 posibles actos o condiciones inseguras en el frabajo,
TRABAJO ; =
que puedan causar lesiones o danos.
POLITICA DE Es el comité encargado de la promocién y vigilancia
3 SEGURIDAD Y SALUD \ de las normas en temas de seguridad y salud en el
EN EL TRABAJO frabajo
B Todo suceso repentino gue sobrevenga por causd o
n con ocasidén del trabgjo, y que produzca en el
CONDICION INSEGURA \ tfrabajador una lesién orgdnica, o perturbacién
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.
Programas destinados a la conservacién del medio
5 ACTO INSEGURG ambiente y su control frente a los impactos
' \ negativos derivados del proceso productivo de la
empresa.
Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
) AUTOCUIDADO puesto de trabcjo, que puede permitir
\\ indirectamente que se produzca un accidente.
i e T Todo acto que realiza un frabajador de manera |
7 | ENFERMEDAD LABORAL 1 insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
\\ de un accidente del trabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado
8 REPORTE DE ™~ Es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser |
[ TR S =N

PELIDEPORTIVOS COMUNAS
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ACCIDENTE DE ufilizado o = sujetado por el trabdjador, para
TRABAJO \\ protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el trabajo.

La enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el
frabdjador se ha visto obligado a trabajar.

9 GESTION AMBIENTAL

o

ELEMENTO DE Mecanismo por el cual un frabajador nofifica a su
10 PROTECCION \ empleador un accidente de trabajo, dentro de los 2
PERSONAL dias habiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

* De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla

cotrespondiente
CONCEPTO DEFINICION Allisiie
a) Un grupo de trabajadores que evaltan riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabajadores. .

LABORAL c) Un organismo de vigilancia y control para Ia )D
prevencion del acoso laboral y  riesgos
psicosociales
a) Desviacién de los procedimientos de frabadjo
seguro.

b) Combinacién entre la Probabilidad y la(s)

PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento >D

peligroso especifico.

¢) Es una fuente, situacién o acto con potencial de
causar dafio en términos de lesion y/o
enfermedad.
a) Como guardar la dotacién en mi lugar de
PLAN DE EMERGENCIA | frakajo
b) Qué silios de interés visitar para conseguir
clientes >0
¢) Que hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus aclividades
: laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro

CONTRATACION todo riesgo

LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social [ARL, EPS, AFP, caja )O
QUEDA AFILIADO A2 | de compensacion)
c) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL
a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
PARA QUE DERO 19, proteger mi salud, la de mi familia, companeros
CUMPLIR CON LOS | y comunidad )O
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PELIDEFPORTIVOS _COHUR.AS

PROTOCOLOS DE b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el frabajo
EMPRESAZ c)Todas las anteriores

CUALES SON LAS a) Poliica de geslion integral - Politica de
POLITICAS CON LAS | seguridad Vidl
QUE CUENTA LA b) Politica de prevencion de consumo de
EMPRESA®? sustancias Psicoactivas — Politica preparacion, )O
prevencion y respuesta ante emergencias
c)Todas las anteriores

O(M/m )‘IDQPL&CQQ ;J%?/ML@L
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NOTIFICACION DE RIESGO
CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

CONSORCIO

FELIDEPGRTIVOS COMUNAS

TH-FR-02 1/08/2024
Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregarén los EPP, segtin procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de

EPP,

Factores de riesgo existentes:
Fisico: Ruide, Temperatura, Calor, Frio, Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos
\0 Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
P _| material particulado

Biolagico: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetilivo,
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Seguridad fisica: Orden Ptblico(Robo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

Tl B

Matural: Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendic
Tormentas eléctricas, Deslizamientos yfo explosion, Energias Peligrosas.

Biomecanico; Carga estatica(Postura de pie}, Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

8

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto
evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Asegurese de que no haya ningln tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc))

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como; anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre _ B WG
Cargo 4 Firma
of
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DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: CIdiny GiovMuni (o b i<2RCT CASTRO
ey [ ¥ 1259 CARGO: Aspe Ut X €
! INDUCCION: Yo REINDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con

un minimo de 15 a 16 puntos en tofal, el colaborador

que no lo apruebe debe recibir

nuevamente induccioén y presentarla.

s Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio gue se asocie o cada una

de las definiciones:

N° CRITERIO DEFINICION
Directriz de la alfa direccién que permite establecer
1 COPASST el compromiso con la seguridad y salud de sus
trabajadores.
ACCIDENTE DE Es z.":-l cuidado de upc.) mlsmo, previniendo sopre
2 posibles actos o condiciones iNsegurds en el frabajo,
TRABAJO ; =
que puedan causar lesiones O danos.
POLITICA DE Es el comité encargado de la promocion y vigilancia

3 SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

de las normas en temas de seguridad y salud en el
frabajo

PRI AT e 4

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabgjo, y que produzca en el
trabajador una lesion orgdnicd, © perturbacion
funcional o psiquidirica, una invalidez o la muerte.

Programas destinados a la conservacion del medio
ambiente y su control frente a los impactos
negativos derivados del proceso productiveo de la
empresa.

4

CONDICION INSEGURA
5 ACTO INSEGURO
6 AUTOCUIDADO

8 REPORTE DE
-

7 | ENFERMEDAD LABORAL \\

™

Todo acto que realiza un frabdjador de manerd

N

Circunstancia fisica peligrosd, relacionada con el
puesto de frabajo, que puede  permilir
indirectamente que se produzca un accidente.

insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente del frabdjo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

Es cualquier equipo o dispositivo destinado pard ser |
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TRABAJO protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su

/7 ACCIDENTE DE utiizado o sujetadeo por el frabajador,  para |
seguridad o su salud en el trabgjo.

La enfermedad confraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes o la
actividad laboral o del medio en el que el
frabajador se ha visto obligado a frabajar.

9 | GESTION AMBIENTAL \\

ELEMENTO DE Mecanismo por el cual un trabajador nofifica a su
10 PROTECCION \\ empleador un accidente de trabdjo, denfro de los 2
PERSONAL dias habiles al suceso y este a su ver ante la ARL. J
L

* De las 3 opciones que daparecen marque la respuesta correcta en la casillg
correspondiente

CONCEPTO DEFINICION Anlieie
a) Un grupo de frabajadores que evaluan riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar frabajadores,
LABORAL ¢) Un organismo de vigilancia y control para la )O

prevencion  del acoso  laboral y  riesgos

psicosocicles

a) Desviacién de los procedimientos de frabajo

seguro.

b) Combinacién entre la Probabilidad y la(s)

PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico. >D

¢) Es una fuente, situacién o acto con potencial de

causar dafio en términos de lesién y/o

enfermedad,

a) Cémo guardar la dotacién en mi lugar de

PLAN DE EMERGENCIA frabagjo

b) Qué sitios de interés visitar para conseguir

clientes /O
€) Qué hacer en caso de una emergencia gue se
presente en el desarrollo de sus aclividades
laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
CONTRATACION todo riesgo
LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja
QUEDA AFILIADO A2 | de compensacion) >D

| €) Sisterna de vigilancia privada, SOAT y ARL

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
PARA QUE DEBO 19, proteger mi salud, la de mi familia, companeros

| _CUMPLIR CONLOS | v comunidad a
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CONSORCIO
PELIDEPORTIVOS COMUHNAS

PROTOCOLOS DE b) Cémo responsabilidad en el sisfema de gestion
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el frabajo
EMPRESAZ c)Todas las anferiores

CUALES SON LAS a) Polfica de gestion infegral — Politica de
POLITICAS CON LAS | seguridad Vial
QUE CUENTA LA b) Poltica de prevencion de consumo de )d
EMPRESA? sustancias Psicoactivas — Polifica  preparacion,
prevencion y respuesta ante emergencias
c)Todas las anteriores

(s ’Lp P“d@ . Z%wﬂ%
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NOTIFICACION DE RIESGO
CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

CONSORCIO

PELIDEFPORTIVOS COMUNAS

TH-FR-0

2

1/08/2024

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

ERP:

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregarén los EPP, segtn procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de

o
b

Nombre

Recuerde que de
evita accidentes e incidentes.
caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuguejo, amés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Aseglrese de que no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueduclo, elc.)
Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa
Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,
Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacién

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico: Animales(perros}, insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiclogicas).

Psico Laboral; Contenido de la tarea (Trabajo repetitiva,
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Natural: Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico,
Tormentas eléctricas, Deslizamientos

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en 4reas de lrabajo, herramientas mal ubicadas

Seguridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

Sequridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza

| 5] K] Ik

en cruzar las vias, imprudencia y desacalo a las sefales

informativas en obra

OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
ylo explosién, Energias Peligrosas,

» Elkvd (Jioyacten

be mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto

e <hate O

Gaige ALY
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= DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: Eomlia GG, 12,
EC;i Fauzgqoe CARGO: @ffic,a ol
INDUCCION: X RE INDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con
un minimo de 15 a 16 puntos en fofal, el colaborador que no o apruebe debe recibir

nuevamente induccion y presentarla.

e Relacione en la columna en blanco el nimero del criteric que se asocie a cada una de
las definiciones:

N° CRITERIO DEFINICION
Directriz de la alta direccién gue permite establecer
1 COPASST \ el compromiso con la seguridad y salud de sus
trabajadores.
ACCIDENTE DE Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre
2 TRABAJO \ posibles actos o condiciones inseguras en el trabajo,
que puedan causar lesiones o danos.
POLITICA DE Es el comité encargado de la promocion 'y
3 SEGURIDAD Y SALUD \\ vigilancia de las normas en temas de seguridad vy
EN EL TRABAJO salud en el trabajo
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
4 ) o con ocasion del frabgajo, y que produzca en el
CONDICION \\ frabajador una lesién orgdnica, o perturbacion
INSEGURA funcional o psiquigtrica, una invalidez o la muerte.
Programas destinados a la conservacion del medio
5 o ambiente y su control frente a los impactos
ACTO INSEGUR \\ negativos derivados del proceso productivo de la
empresd.
Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
b AUTOCUIDADO \ puestc de trabagjo, que puede  permitir
indirectamente que se produzca un accidente.
ENFERMFDAD- Todo acto que redliza un frabajador de manera
- LABOéAL \ insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente del trabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado
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FELIDE FORTIVOS COMUMNAR

Es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser

g AEE(?ICI;ELETE [E)E utilizado o sujelado por el trabajador, para
TRABAJO \ profegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su

seguridad o su salud en el frabajo.

La enfermedad contraida como resultado de Ia
exposicién a factores de riesgos inherentes a Ia

2| CESTN AMBIENTAL actividad laboral o del medio en el que el

\ trabajador se ha visto obligado a trabaijar.
ELEMENTO DE Mecanismo por el cual un frabajador nofifica a su
10 PROTECCION N, | empleador un accidente de trabajo, dentro de los
L PERSONAL \ 2 dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

e De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla
correspondiente

CONCEPTO DEFINICION o ALB | E
@) Un grupo de frabajadores que evalian riesgos. 5
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador parg
CONVIVENCIA juzgar trabajadores.
LABORAL €) Un organismo de vigilancia y conirol para la )D

prevencion del acoso laboral y riesgos psicosociales
a) Desviacidon de los procedimientos de frabgjo
seguro,

b) Combinacién entre la Probabilidad v Ia(s)
PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento

peligroso especffico. f)

c) Es una fuente, situacién o acto con potencial de
causar dano en términos de lesién y/o
enfermedad.

a) Cémo guardar la dotacién en milugar de frabajo
PLAN DE EMERGENCIA | b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes
¢€) Qué hacer en caso de una emergencia que se

presente en el desarollo de sus actividades )CJ
laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo

CONTRATACION riesgo

LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja
QUEDA AFILADO A2 | de compensacion) )0
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL
@) Para minimizar el riesgo de «contagio del Covid-

PARA QUE DEBO 19, proteger mi salud, la de mi familia, compaferos
CUMPLIR CON LOS | y comunidad 0
PROTOCOLOS DE b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el trabajo J
L EMPRESAZ2 c)Todas las anteriores
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CUALES SON LAS a) Politica de gestion integral - Politica de seguridad
POLITICAS CON LAS | Vial
QUE CUENTA LA b) Politica de prevencion de consumo de sustancias
EMPRESA?2 Psicoactivas — Politica preparacion, prevencion y 70
respuesta ante emergencias
c)Todas las anteriores

Olos 1 Pacdl .
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NOTIFICACION DE RIESGO

CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

TH-FR-02

8/08/2025

CONSORCIC

FRLIBIPORTIVOS SOMUNAS

manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Notificacion de riesgo a los cuales va a eslar expuesto, preventivas a tener en cuenta y 10s elementos de proteccion personal a usar de

EPP.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion, Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segtin procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de

de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de

Factores de riesgo existentes:

w Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,
Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Quimica; Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologica: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las

necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,

X| K| | IS

informativas en obra

Natural: Inundacion, Terremoto, Movimiento sismico,
Tormentas eléctricas, Deslizamientos

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas

posturas para hacer levantamiento de carga, levantar

cargas superiores 25kg del:piso a la cintura y de 50kg al
hombre

>£ monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.
3o

evita accidentes e incidentes.
caso de emergencia.

gas, acueducto, etc.)

o “\0 Gagca-

Nombre

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos
Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas
Seguridad fisica: Orden Publico(Rabo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefales

OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
ylo explosion, Energias Peligrosas,

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)
Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y activi
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.
Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certifica
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero,
Aseglrese de que no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica d

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa
|dentificar y cumplir la sefializacion preventivay de seguridad dentro de la obra.
Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.
Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo [

Qorleq -

dad laboral e inspeccion de los sitios de

do que cumpla una resistencia de
eslingas, linea de vida)

urante su labor( energia,

Cargo

ofic.al

rm
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EVALUACION INDUCCION SG-SST

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

NOMBRE Y APELLIDOS:

Jmksoy\ 'Shr_ Q(L(nnlfe_?_ %nra

€

|

CARGQO:

Ayvelonte

INDUCCION:

X/

'REINDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punlo, la induccion se aprobard con
un minimo de 15 a 16 puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccion y presentarla.

Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada una
de las definicicnes:

CONDICION INSEGURA

Ne 'CRITERIO DEFINICION
Directriz de la alta direccion que permite establecer
| COPASST \ el compromiso con la seguridad y salud de sus
frabajadores.
ACCIDENTE DE ; Es ?I cuidado de ur\c? m15mo, previniendo sopre
2 posibles actos o condiciones inseguras en el frabagjo,
TRABAJO X : 9
que puedan causar lesiones o dafios.
POLITICA DE Es el comite encargado de la promocién y vigilancia
3 SEGURIDAD Y SALUD \ de las normas en temas de seguridad y salud en el
EN EL TRABAJO frabajo '
Todo suceso repentino que sobrevenga por causd o
4 con ocasién del frabajo, y que produzca en el

trabgjodor una lesion orgdnica, © perturbacion
funcional o psiquicitrica, una invalidez o la muerte.

ACTO INSEGURO

Programas destinados a la conservacion del medio
ambiente vy su confrol frente a los impactos
negativos derivados del proceso productivo de la
empresad.

AUTOCUIDADO

o ) 3

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
puesto de frabagjo, que puede  permitir
indirectamente que se produzca un accidente.

ENFERMEDAD LABORAL™

Todo acto que recliza un trabojador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente del trabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado

REPORTE DE

A7

Es cualquier equipo o dispositivo destinado para ser |

PELIDEPORTIVOS COMUNAES
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PELIDEPORTIVOS COMUNAS

ACCIDENTE DE _ utiizado o sujetado por el frabojador, para
TRABAJO \ profegerio de uno o varios riesgos vy aumentar su
seguridad o su salud en el trabgijo.

La enfermedad contraida como resultado de Ig
exposicion a factores de riesgos inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el
frabajador se ha visto obligado a trabgijar.

9 GESTION AMBIENTAL

rd

ELEMENTO DE Mecanismo por el cual un trabajador nofifica a su
10 PROTECCION \ empleador un accidente de frabajo, dentro de los 2
PERSONAL dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

e De las 3 opciones que aparecen marque Ia respuesia comecta en la casila
correspondiente

CONCEPTO DEFINICION AllBllc
a) Un grupo de trabdjadores que evalian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabagjadores.
LABORAL ¢) Un organismo de vigilancia y control para Ia )0

prevencion del acoso laboral vy riesgos

psicosociales

a) Desviccion de los procedimientos de trabajo

seguro.

b) Combinacion entre la Probabilidad y la(s)

PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico. )O

c) Es una fuente, situacion o acto con potencial de ;

causar dano en férminos de lesion y/o

enfermedad.

a) Como guardar la dotfacién en mi lugar de

PLAN DE EMERGENCIA | frabajo

b) Qué sitios de inferés visitar para conseguir

clientes }0
c) Que hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus actividades
laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
CONTRATACION todo riesgo
LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social [ARL, FPS, AFP, caja
QUEDA AFILIADO A2 | de compensacién) >O

c) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
PARA QUE DEBO 19. proteger mi salud, la de mi familia, compaieros )O
CUMPLIR CON LOS y comunidad
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CONSORCIO
PELIDEPOHRTIVOSE COMUNAS

PROTOCOLOS DE b) Cémo'responsubilfdc:d en el sistema de gestion
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el Irabajo
EMPRESA®Z c)Todas las anteriores

CUALES SON LAS a) Politica de gestion integral — Politica de
POLITICAS CON LAS | seguridad Vial
QUE CUENTA LA b) Politica de prevencibn de consumo de >p
EMPRESA? sustancias Psicoactlivas — Polifica preparacion,
prevencion y respuesta anfe emergencias
c)lodas las anteriores

Corlos 1 Pnecly Jaakisn, Famints
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NOTIFICACION DE RIESGO :.

CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS ﬂﬁr -
CONSORCIO

FPELIDEPORTIVOS COMUNAS

'TH-FR-02 1/08/2024
Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva,

Elementos de Proteccion persanal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi 289,1, proteccion auditiva tipe insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87 1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, seglin procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EPP.

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio, Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos
Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

pre]
Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las )(j Seguridad fisica: Orden Pliblico(Robo de objetos personales)

necesidades fisiologicas).
Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

| IX| [l

Natural: Inundacién, Terremoto, Movimienta sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos yfo explosién, Energias Peligrosas.

[

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar

)0 cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto
evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas gue ocasicnen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, ames de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Aseglirese de que no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

| Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

| Reporte oportunamente cualguier accidente o incidente de frabajo dentro de las 48 haras.

cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

7QL{CS'OV\ Qamnr-'é-
Cargo A{fﬂgg@m Firma |Jay_,hsoh e:nmq-,g.

Nombre
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DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: Nlor Yot An Ao
C. e ¥ 93¢ 293 CARGO: Ay H0nde. Pentico
INDUCCION: RE INDUCCION:

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccion se aprobard con
un minime de 15 a 16 puntos en tfolal, el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccion y presentarla.

Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada una
de las definiciones:

N° CRITERIO DEFINICION
Directriz de la alta direccion que permite establecer
1 COPASST 5 el compromiso con la seguridad y salud de sus
\\ frabajadores.
ACCIDENTE DE _ Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre
2 TRABAJO \ posibles actos o condiciones inseguras en el frabagjo,
gue puedan causar lesiones o danos.
POLITICA DE Es el comité encctrgc:do'de (6 proﬁioéién y vigilancic
3 SEGURIDAD Y SALUD |, de las normas en temas de seguridad y salud en el
ENELTRABAJO [N\ | Irabajo
Todo suceso repentine que sobrevenga por causd o
4 \r con ocasién del trabajo, y que produzca en el
CONDICION INSEGURA frabajador una lesién orgdnica, o perturbacion
funcional o psiquiairica, una invdlidez o la muerte.
Programas destinados a la conservacion del medio
5 cEAfRE \ ambiente y su contfrol frente a los impactos
RETO SR \ negativos derivados del proceso productivo de la
empresd.
Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
6 AUTOCUIDADO ) puesto de frabajo, que puede permifir
\ indirectamente que se produzca un accidente.
IR | Todo acto que redliza un 1r‘c1bdjc1dor de manera |
5 | ENFERMEDAD LABORAL " insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
' \ de un daccidente del frabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad aceptado
8 REPORTE DE \ Es cualquier equipo o disposifivo deslinado para ser
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PELIDEPORTIVOS COMUNAS

ACCIDENTE DE uliizado o sujetado por el frabajador, para
TRABAJO \ protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su
seguridad o su salud en el frabajo.

La enfermedad confraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la

\ actividad laboral o del medio en el que el

trabajador se ha visto obligado a trabajar.

9 GESTION AMBIENTAL

ELEMENTO DE Mecanismo por el cual un trabajador notifica a su
10 PROTECCION empleador un accidente de trabajo, dentro de los 2
PERSONAL dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

* De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla
correspondiente

CONCEPTO DEFINICION AL Re
a) Un grupo de trabajadores que evalian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar frabajadores. -
LABORAL c) Un organismo de vigilancia y confrol para la )Q

prevencion del acoso laboral y  riesgos
psicosociales
a) Desviacion de los procedimientos de trabajo
seguro.
b) Combinacién enfre la Probabilidad y lafs)
PELIGRO consecuencia(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico.

c) Es una fuente, situacién o acto con potencial de ﬁ
causar dano en términos de lesion y/o
enfermedad,
a) Como guardar la dotacién en mi lugar de
PLAN DE EMERGENCIA | trabadjo
b) Qué sitios de inferés visitar para conseguir
clientes )Q
¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se
presente en el desarrollo de sus aclividades
laborales

EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro
CONTRATACION todo riesgo
LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja )\

QUEDA AFILIADO A? | de compensacion)

c) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
PARA QUE DEBO 19, proteger mi salud, la de mi familia, companeros B

L_ CUMPLIR CON LOS y comunidad ;
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CONSORCIO
PELIDEFORTIVOS COMUMNAS

PROTOCOLOS DE b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestién
BIOSEGURIDAD DE LA | de seguridad y salud en el frabajo
EMPRESAZ c)Todas las anteriores

POLITICAS CON LAS | seguridad Vial
QUE CUENTA LA b) Politica de prevencion de consumo de >0
EMPRESA?2 sustancias Psicoactivas — Politica preparacion,
prevencion y respuesta ante emergencias
c)Todas las anteriores

I
CUALES SON LAS a) Poliica de gestion integral — Polfica de

QQ’VL&L LP ?‘ VQCDQ 'ia.z,o\(’rb\ﬁ){'g fi'oa\r'a‘!ﬁ
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‘TH-FR-02 1/08/2024

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elemenios de proteccion personal a usar de
manera permanente durante la permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z89,1, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios cenfinades se entregaran los EPP, segln procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EBE:

Factores de riesgo existentes:

Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio, Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos
S'O Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacién

&

Locativo: Superficies de Trabajo irregulares, falta de orden y
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

b}

Biologico: Animales(perros), insectos(Abejas),

>0 Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,

monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Seguridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales

S| |18 ¥

2, informativas en obra
Natural: Inundacién, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
¥ | Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosidn, Energias Peligrosas.

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
¥2 | cargas superiores 26kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto
evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecas, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuquejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

Aseglirese de que no haya ningtin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labor( energia,
gas, acueducto, efc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Cumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo

Nombre Ilhov . Covic
Cargo - Firma
- aate Plakrico Shor {'HU{)?J {
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EVALUACION INDUCCION S$G-SST
DATOS DEL TRABAJADOR (A)
NOMBRE Y APELLIDOS: LD Cl8c~ WoHNEeD Ce~xe1250
Gies [Ilo 551063 CARGO: 1
INDUCCION: Avese X1 Te RE INDUCCION: |

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma un punto, la induccién se aprobaré con
un minimo de 15 a 16 puntos en total, el colaborador que no lo apruebe debe recibir
nuevamente induccién y presentarla.

®

Relacione en la columna en blanco el nimero del criterio que se asocie a cada una

de las definiciones:

N°

CRITERIO

DEFINICION

COPASST

Directriz de la alta direccion que permite establecer
el compromiso con la seguridad y salud de sus
frabajadores.

ACCIDENTE DE
TRABAJO

Es el cuidado de uno mismo, previniendo sobre
posibles actos o condiciones inseguras en el frabdjo,
que puedan causar lesiones o danos.

POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Es el comité encargado de la promocion y vigilancia
de las normas en temas de seguridad y salud en el
trabajo

CONDICION INSEGURA

Todo suceso repentino gue sobrevenga por causd o
con ocasién del frabdjo, y que produzca en el
frabajador una lesion orgdnica, o perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerfe.

ACTO INSEGURO

Programas destinados a la conservacién del medio
ambiente y su control frente a los impactos
negativos derivados del proceso productivo de la
empresd.

.

AUTOCUIDADO

Circunstancia fisica peligrosa, relacionada con el
puesto de frabcjo, que puede  permitir
indirectamente que se produzca un accidente.

|

ENFERMEDAD LABORAL

Todo dacto que redliza un trabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia
de un accidente del frabajo es decir es la violacion
de un procedimiento de seguridad acepfado

REPORTE DE

N
\
N
S

o
™~
B
[

Fs cualquier equipo o dispositivo destinado para ser




' GESTION DEL TALENTO HUMANO " @ |
EVALUACION INDUCCION SG-SST p—+ J'; P
TH-FR-03 _ 15/05/2025 V01 W W
J L EI.I. ] D EPIORT; \’I;)Iilli‘.;ﬂ 0 N A.S
ACCIDENTE DE utiizade o sujetado por el trabajador, para
TRABAJO \ protegerlo de uno o varios riesgos y aumentar su

seguridad o su salud en el frabgjo.

La enfermedad contraicda como resultado de [
exposicion a factores de riesgos inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el
tfrabajador se ha visto obligado a trabajar.

9 GESTION AMBIENTAL \

ELEMENTO DE ' Mecanismo por el cual un trabajador nelifica a su
10 PROTECCION \ empleador un accidente de trabajo, dentfro de los 2
PERSONAL dias hdbiles al suceso y este a su vez ante la ARL.

« De las 3 opciones que aparecen marque la respuesta correcta en la casilla
correspondiente

CONCEPTO DEFINICION A FeElie
a) Un grupo de trabajadores que evaliian riesgos.
COMITE DE b) Un comité organizado por el empleador para
CONVIVENCIA juzgar trabajadores. '
LABORAL c) Un organismo de vigilancia y control para la )0

prevencion del acoso laboral y riesgos

psicosociales

a) Desviacion de los procedimientos de trabagjo

seguro.

b) Combinacién entre la Probabilidad y la(s)

PELIGRC consecuencial(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico. >D

¢) Es una fuente, situacién o acto con potencial de

causar dano en términos de lesion y/o

enfermedad.

a) Como guardar la dotacién en mi lugar de

PLAN DE EMERGENCIA | trabagjo

b} Qué sitios de interés visitar para conseguir

clientes
c) Qué hacer en caso de una emergencia que se )D
presente en el desarrollo de sus actividades
laborales
EN LA a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro

CONTRATACION todo riesgo

LABORAL USTED b) Sistema de seguridad social (ARL, EPS, AFP, caja
QUEDA AFILIADO A% | de compensacion) )O
¢) Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL
a) Para minimizar el riesgo de contagio del Covid-
PARA QUE DEBO 19, proteger mi salud, la de mi familia, compafieros
| CUMFLIR CON LOS y comunidad >O




GESTION DEL TALENTO HUMANO E’r--' D ¢ ‘LL
EVALUACION INDUCCION SG-SST p—4 —
15/05/2025 VO1 LaAJd

TH-FR-03

CONSORCIO
PELIDEFORTIVOS COMUNAS

PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD DE LA
EMPRESA?

b) Cémo responsabilidad en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo
¢)Todas las anferiores

CUALES SON LAS
POLITICAS CON LAS
QUE CUENTA LA
EMPRESA?

a) Politica de gestion integral - Polifica de
seguridad Vial

b) Politica de prevencidn de consumo de
sustancias Psicoaclivas - Politica preparacion,
prevencion y respuesta ante emergencias

c)Todas las anteriores

Conlos W Ruccl e A

FIRMA PROFESIONAL SST

FIRMA TRABAJADDOR




NOTIFICACION DE RIESGO ' :E' \%
CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS LaAJ

CONSORCIO

FELIDEFORTIVOS COMUNAS

'TH-FR-02 1/08/2024

Notificacion de riesgo a los cuales va a estar expuesto, preventivas a tener en cuenta y los elementos de proteccion personal a usar de
manera permanente durante |a permanencia en sus actividades constructiva.

Elementos de Proteccion personal del cargo: Botas caucho o de material punta de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad ansi Z889,1, proteccion auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de seguridad ansi Z87,1, Dotacion. Para trabajos
especiales como en altura, soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPP, segtin procedimiento seguro de trabajo y la Matriz de
EPP.

Factores de riesgo existentes:

>Q Fisico: Ruido, Temperatura, Calor, Frio,
' | Radiaciones(ionizantes), deficiente iluminacion

Mecanico: Atrapamientos, Golpes, Caidas, Aplastamientos

Locative: Superficies de Trabajo irregulares, falta de ordeny
aseo en areas de trabajo, herramientas mal ubicadas

Quimico: Humo no metalicos, polvos, vapores, gases,
material particulado

Biologico; Animales(perros}, insectos(Abejas),
Bacterias(Falta de aseo en las manos una vez hace las
necesidades fisiologicas).

Psico Laboral: Contenido de la tarea (Trabajo repetitivo,
monotonia), Estrés laboral, Cansancio fisico.

Seguridad fisica: Orden Publico(Robo de objetos personales)

[x

Seguridad Vial: Accidentes de Transito, Exceso de confianza
en cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales
informativas en obra

5l r 15 s

Natural; Inundacion, Terremoto, Movimiento sismico, OTROS: Tareas de alto riesgo, Trabajo en alturas, Incendio
Tormentas eléctricas, Deslizamientos ylo explosién, Energias Peligrosas.

X1 e

Biomecanico: Carga estatica(Postura de pie), Malas
posturas para hacer levantamiento de carga, levantar
cargas superiores 25kg del piso a la cintura y de 50kg al
hombre

S

Recuerde que debe mantener el area de trabajo ordenada, no dejar herramienta botada, ubiquela en su sitio esto
evita accidentes e incidentes.

caso de emergencia.

Este atento a las sefiales sonoras que adviertan riesgo. (pitos y sirenas)

Notificar e informar de los riesgos expuestos durante su jornada y actividad laboral e inspeccion de los sitios de
trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caidas o golpes.

Cuando trabaje en alturas es obligatorio el uso del sistema anticaidas certificado que cumpla una resistencia de
5000 libras( Punto de anclaje, casco con barbuguejo, arnés de cuerpo entero, eslingas, linea de vida)

AsegUrese de que no haya ningun tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante su labar( energia,
gas, acueducto, etc.)

Cumplir y promocionar la Politica de prevencion de Alcohol, tabaquismo, farmacos de la empresa

Identificar y cumplir la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

Reporte oportunamente cualquier accidente o incidente de trabajo dentro de las 48 horas.

Gumplir con los procedimientos y normas de seguridad para los trabajos de ALTO RIESGO.

i | No utilizar joyas como: anillos, cadenas, pulseras, aretes que puedan generarle accidentes de trabajo
| )

NO

Nombre = DU he oY Aes

- Aeprte i
(@AY

-=n



~ INFORME DE SISTEMA DE GESTION
e Totimar SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

..........................

CERTIFICADOS SEGURIDAD SOCIAL




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 19 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C14296487 IDARRAGA YARA JUAN CARLOS 20/08/2025 14714916 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 19/08/2025 18:56:07 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN DAVID ROJAS OTAVO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.579.595, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN DAVID SANCHEZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.126.497, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 19/08/2025, el empleador MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS identificado con NIT
namero 901872537 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9176116 19/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE OFICIAL DE
CIUDADANIA 14296487 JUANCARLOS IDARRAGA YARA 1423500 CONSTRUCCION 2025-08-15

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Agosto del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 25 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1110579595 ROJAS OTAVO JUAN DAVID 26/08/2025 A2462192 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/08/2025 10:00:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 179.32.239.38, 192.230.104.12, 172.16.42.57



22 55680321

CAJA DE GOMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
COMFENALCO
NIT. 590.700, 1454 Cidigo: FO-SUB
FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR Fecha: Marzo de 2024
TRABAJADORES DEPENDIENTES Version: 14
Comfenalco RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIO SGL.
YOUTTTTR A
TRABAJADOR NUgvo () REAGTIVACION [Q, ADICION BENEFICIARIOS [

i 1. Tipo documente Identidad:

cC e;x] ceE ) FPT (J ™4 oTRO ()
2, No. documento identidad: 3. Lugar Expedicién: 4.Fecha Expedicién(ddimmiaaaa) | 5. Genero: MY F(CTJ 6. Orientacién Sexual:
] / _ ofrer Heterosexual:% Bisexual: [
444053 caqq” Thaougye S -02 -7013 ' Homosexual: Otro:
; ¥, l’nmer Apellido = Segundo A'pé;do Primer Nombre Segundo Nombve
| 20Tng v (1VI%) TV AN NN
8. Contaciot’e{ef nica: a. DiscapacidadD 10. Comeo Elecirtnico: ~ 11. Tipo Vivienda:
53 30F (DR oo AL Inn\nn'mf:J eyaN: codava ;:)i porpofDin | Provia [ Famiter L) Alquiada fec)
12. Didocion Reskdencia 13.Bamo \J T 13, Municipio F77771 45, Departamento 16. Sector
; Nz d . chi2 1 PeANon TIBGUT | g0 A urbano ) Rural O
17. Lugar de nacimiento 18. Fecha de nacimiento (ddfmmvaaaa): 19, Estado Civil: Soitera () Casade [
; 143 {\@ VE 2 (Y . qu _) Union Libre (3] Viudo [ Diverclado ()
}1 20. Nivel Escolaridad: Ninguna [_] Primarta () 21. Pasatiempos: 22, Deportes que prefiere;
3 Bachikeralo (T} Téenico Profesional () Otros
' 23, Qcupacion: Tecnico [ mpleado Oficina  []  Operario . 24, Pertenenc..ia. Etnic.a:
5 Servicios y Vendedores () SectorAgricols () Owes Comunidad Negra [} indigena (] Resguarde [ )
L 25. Condicion de Vulnerabitidsc: Desplazado () Cabezatamita (i)  Desmoviizado [
. Damnificado | otro I} Cual _ Afrocolombianoe [ Palanquero [_]  Otros !5! Es
!. 26. Tipoy N° Docur'n;n.t: 27. Razbn Soclal: 28, Dirpccién Empresa; 29 :.Municlpio Emp:re.a.a.
Empresa: N1T Mol n INTYATITPY cTud i pn 1'/“‘9, (U’Y% CF'J..J-{) Jec- Eﬂn?01 ﬂ’)fr?ﬂ
30, Correo skctronico talento humano: B ﬂé,U(_;:
¢ QO'IQJZSQJ') \/Dﬁﬂf}?ﬁ//r) (Al | molarnfuestr, J/‘)LLY /C-!)Cl_rnn;‘f £ Qnn !
3 31. Teléfono Contacto 32, Salario Trabajador: 33. Tipe Conlrate Fecha de Ingresc ala 35, o 36. Nomero Horas
: Empresa BP Fiio % , Empresa (d/mfaa) L ’ é Laboradas fMes:
. i Ye o,
'. ql O\:S{j 9‘2 C;‘Cf $4—d—215-— variable () | indefirido ?3‘ OS" 20T ﬂ\{u(/a ¥ ele O 7 79
' 37, Aplica Ley de Veteranos: 51 () KO @ 38. Pagina web: {\\! }'}_

: Fecha Dise laad Parentesco
,3 Tipe #“Dmilamg;o Primer Apelido Segundo Apelido Primer Nombre SNegu:d o Sexo Nac:ientc e O oraane, Secaniante pon
. antificacisn mbre {drmvaa) st No | M Custoiny

Observaciones Comfenalco Tokma:

Declaty bajo la gravedad d& juramento que la informacién agui suministrada es veridica y ha sido revizada por |2 empresa y trabajador, astorizo a COMFENALCO TOLIMA pars que por cualguier
medio verifigue 108 dalos agui contenides y gue en caso de falsedad se apliquen las sanciones contempladas por Ley, asi como autorize que se realicen % cruces comespondientss con otras
3 Cajas para verficacion de ia informacion y pago de subsidio, me comprometa a dar curmphirmiznlo al articulo 37 de la lay 21 de 1982 en o que respecta a repoftar 3 Comfenaloo cuskguter hechs

{que determine modificacianes en la cuantia d2l subsidio monetanio
IMPORTANTE: FARA CULMINAR EL FROCESD DE AFILIAGION POR FAVOR DILIGENCIAR AL RESPALDO|

DE ESTE FORMULARIO:

1 TRATAMIENTS ¥ PROTECCIONM DE DATOS PERSONALES c? M.f n'l i
2 EN CASO DE AFILIACION DE BENEFICHRIOS FORMATO DECLARACION JURAMERTADS bshlin v Anaries
_. AUTGRIZO EL TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES: 8 g

: | : . ~ . i "
[ L / LY l AT eV - 4’44 / (/L/C»/ L.(ﬁ-/!’.s [ 4/9 ﬂsmf_i—

{ L Fifma altoizeda EMPLEADOR T Firma y CG TRABAJADOR Firema y Seflo COMFENALCO TOLIMA
! C- 10216207
IV B Y Ve O 021620

: 76 AGD 2075

vIGILADS SuperSubsidio €



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 25/08/2025, el empleador MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS identificado con NIT
namero 901872537 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9200326 25/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1110579595 JUANDAVID ROJAS OTAVO 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-08-23

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de Agosto del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JESUS ADRIANO HERNANDEZ DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.863.968, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) IDARRAGA YARA JUAN CARLOS identificado(a) con CC numero 14.296.487 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de septiembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 19 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4015376175 2|5|0]8|2]0]2|5
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1l de 2
. . ) - ) - . 4.Contribucion
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional O A.Contributivo [ Si O
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades = B. Colectiva [ C. Institucional [ D. De oficio L[| B.Subsidiado [] No [
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(a registrar por la
e
A. Cotizante M B Cabeza de FamiliaD C. Beneficiario [0 b. Afiliado adicional [ |a. Dependiente ] B. Independiente ] C. PensionadoD
A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres

SANCHEZ | GOMEZ | CRISTIAN | DAVID
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.NUumero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificaciéon
1006126497 Femenino [] Masculino B FO vBE O s oo Cual
13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento
COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE | 0]6/1]2|2|0|0|2
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No
II' Categoria Discapacidad |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s NO B |Nivel Grupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC  25. Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | PORVENIR FPC 1423500
26.Residencia
URB SMON BOLIVAR MZ 24 CASA 13 ) 3161156094 SANCHEZGOMEZCRISTIADAVI?367@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
TOLIMA X I!BAGUE . COMUNA 8 - SIMON BOLIVAR zona Urbana cabecera municipal 2| Rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito || Localidad / comuna Urbana centro poblado Resto rural ]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre

30. Sexo biol6gico 31. Sexo identificacion
Femenino ] Masculino (1 | [ vmO 1O w~sO otro ] Cual
32. Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |

28. Tipo documento de identidad |29. Numero documento identidad

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

36. Tipo . 39.Sexo
37. Ntimero de 38. Nacionalidad Biol6gico
identidad

identidad Femenino|Masculino F M T | NB |otro [cual Pais Departamento Municipio

40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
acimiento

Datos complementarios del Beneficiario

[47.Encuesta 48.Clasificacion 9 Discapacidad 50.Incapacidad
SISBEN SISBEN i P Permanente
Si No Nivel Grupo SI No Categoria Si No

46.Grupo poblacional

43.Parentesco 44 Etnia 45.Comunidad .
especial

1. Datos de residencia

Zona 52.Valor de Ta UPC del afiliado

Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Teléfono Fijo y/o adicional (a registrar por la
- h Resto rural celular
municipal | poblado | dispersa EPS)

Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico

Seleccion de la IPS Primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo deTa IPS(a registrar por la EPS)

C VS COMPLEJO MEDICO LA FLORIDA Mlg[[))lgﬁ_ro- VS COMPLEJO MEDICO LA FLORIDA VSCMFLORID - VSLAFLORID

B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

. K 56. Tipo de 57. Numero de documento de 58. Tipo de aportante o pagador de
55. Nombre o razén social X o - . . . X
identificacion Identificacion pensiones(a registrar por la EPS)

MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS | NIT | 901872537 | 01

59.Ubicacion

FORTEZZA Il TO E AP 201 3163319 MOLAINFRAESTRUCTURA@GMAIL.COM TOLIMA IBAGUE
Direccién Teléfono fijo o celular Correo electrénico Departamento Municipio/distrito

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




No de Radicacion

4015376175
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién 1 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: L1 A Régimen Contributivo
O 4. Actualizacion y/o correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15.Traslado: [ A. Mismo régimen

Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reporte de pago a través de un tercero; Cddigo: :I [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del tramite de proteccion al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 10. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
O 11 Inscripcién EPS retorno al pais. [[1 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos béasicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento | Nimero documento s . e -
de Identidad de Identidad 62. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenino [ Masculino [] 0 mO 700 ne [ otro [ Cual

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad gg’i‘ggf"’ de traslado 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

2[2[0[8[2[0]2I5

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.|:| Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70 Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

71.] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

721 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

741 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto
770 Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

781 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento NGmero documento
de Identidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
o de oficio

X.ANEXOS
[ 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.] rRc.[] 71.C0 cc.[d pa.[d ce.[d co.[d sc.[0 p1.[d

Cantidad: |:| |:| I:‘ |:| |:| |:| |:| I:‘ |:| Total: E

[ s3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ sa. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[ ss. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[ se. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

O 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[[] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[T 90.certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Codigo del Departamento

1 [y —

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

93. Nombre de la Institucion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
95.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ROPERO SANTAFE ARNULFO identificado(a) con CC numero 93.406.528 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de febrero de 2022 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 14 de agosto de 2025.

Cordialmente,

e
*’/? i A
A AL I
- LUk

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 25 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1006126497 SANCHEZ GOMEZ CRISTIAN DAVID 26/08/2025 y199825d DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 25/08/2025 09:58:21 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 179.32.239.38, 192.230.104.12, 172.16.42.57



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GUTIERREZ CASTRO ELKIN GIOVANNI identificado(a) con CC numero 1.110.477.959 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de diciembre de 2009 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 14 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del
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Comfenalco

T 0T A

F

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

COMFENALCO
NIT. 390.700.1458-4
FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR
TRABAJADORES DEPENDIENTES

RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIO

TRABAJADOR NUEVO ]

REACTIVACION @'

ADICION BENEFICIARIOS )

Codige: FO-SUB
Fecha: Marzo de 2024
WVersitn: 14
5.G6.C.

1. Tipo dacumenio ldentidad:

cC @ ¢E () PPT (O T oTRo ()
2. No. decumento identidad: 3. Lugar Expedicién:/ 4.Fecha Expadicién{dd/immiasaa) | 5. G%nero- M@ F(J :m&gﬂ Sexual: Bisexust: (]
4006126402 |Thgaue 04-09-205 | Homasexual Otro:
7 I!"rir;rk;p‘aiido' S Segundo Primer Nombre Segunde Nombre
SDMeUE QoA Z CPESTIAN Do

&. Contacio telefonbco:

9. DiacapacldadD

40. Correo Electrénico:

11. Tipo Vivienda:

.?)‘ (D IISA%A T'po:*AJ_ﬂ_ é{_]nr !1 ﬁ?(]rr'ﬂﬁ')f'l_:l(‘ltll n/Jnlf';fI 26');‘):}'1“1’0"’ Propia [ Famlior 53 Alquiada D
12. Direccidn Residencia ep 13. Bamio R M [ 14, Municigio 15. Departamento 16. Sector
h / ral
Mz g cnin 13 1Cidd. Smon Bl | TRAQUe +8 L Urbano T Rural O
17. Lugar de nacimienlo | 18. Facha de nacimiento (ddimmvaaaa), = 19, Estado Civh: Satero () Casado [
1 hacyus 612 -2002 Unién tibre (] Ve O Divordiade (3

20, Nival Escolaﬁdad:

Bachilerato [ Téonico @ Profesional (] Owos

Ningun:) [:I

Primaria ([}

23. Ocupacidn:

Técnico ()

Servicios y Vendedores [

Empleada Oficina

Sector Agricola (] Olros

[  operare

21. Pasatiempos:

N a

22, Deporles que prefiers:

A

chin

24. Pertenencia Etnica:

52

Comunidad Negra [}

otto Cual

O

25. Condicidon de Vulnerabiidad: Desplazado [ Cabeza familia [}—d Desmovilizado [

Afracolomblanc

]

Indigena ()

Resguarde )

Damnificade ()

26. Tipo ¥ N° Documents

Emprese:Nfr
901837533-2

27. Raxdn Sociak

MOLD INTPACS TPVt
N OrIBpYoito JAS

mn,lel'n-\l.f;m. a_'t';')’[/{ ‘VLUTQ

Palanquare ) Otros é,‘ 4 .

LDGWJ } [0)%

29. Municipia Empresa

160 s

3. Teléfon& Conlacto 35 Salaric Trabajador: Filo [_i] 33. Tipe Contrato . Facha de Ingresc a la 35. Gargo. 36. Numera Horas
Empresa $ ¢ 00 Fio Empresa (dfm/az) bt-{ 1{{ o(p o ‘Jf‘t Laboradas {Mes:
_!'_1_23’_{_ variabte (J | indefinido cm ! M ‘?O
31055482959 " 72-08~17021% M 2
37. AplicaLey de Veteranos: SI (]  NO @ 8. Pagina web: I !\‘

# Documento

Tpo | embiacion

Primer Apellido Segundo Apelldo

Segunda

Nombre

Bexo

Fecha
Macimiento
(dfmfaa)

Di i P tesco

F
(Higo, Hhjasiis, Madre, Padre.
Hesmang, depandients por

81 NO Custodla)

Observaciones Comfenalco Tolima:

Declam baje la gravedad de juramento que fa informacion adui suministrada es veridica y na sig0
medio verffigue los datos agui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
Cajas para verificacién de la informacion y pago de subsldio, me compromets a dar cumplimients

revisada por la empresa y lrabajadeor, autorizo a COMFENALCD TOLIMA para que por cualquier|
coptempladas por Ley, a5 como aulofizo que se realicen lus cruces cormespondientes ¢on oiras

al articulo 37 de i Jey 21 de 1982 en lo que respecta a reportar a Comlenalco cualquier hecho] 23
[que determine modificaciones en la cuantia del subswdio monetariy @
IMPORTANTE: FARA CULMINAR EL PROCESO DE AFILIACION POR FAYOR DILIGENCIAR AL RESPALDO §
DE ESTE FORMULARIO: 3
1. TRATAMIENTD ¥ PROTECCHON DE DATOS PERSONALES o Ero -
2. BN CASO DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS FORMATO DECLARATION JURAMENTADA & cﬁ.‘,};‘;.ﬁﬂﬁﬁﬁg LD a
il [ -
AUTORIZO EL TRATAMIENTO OE DATOS PERSONALES: SI @ 1 &
7 i 2
. 76 AGD 205 ¢ 2
/ J (‘\ -~ L e 3 %
Ll T 25110 1 A Sonch RS :
ST W B 1777202 :’fﬂ%’f LAN T N JdnC he2 RSE - x4 g
/ URiima dutbrizada EMPLEADOR ; # Fima y GC TRABAJADOR B Firma y Sélla COMFENALCO TOLIMA
- Tl d b T




(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN MANUEL HERRERA RAMIREZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 93410561, se encuentra afiliado/a desde 28/08/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 14 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 13 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C93410561 HERRERA RAMIREZ JUAN MANUEL 14/08/2025 Kol177181 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/08/2025 18:55:24 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 13 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %

C93376650 ARCINIEGAS MONTOYA JORGE 14/08/2025 141Gz189 DEPENDIENTE POR INICIAR
ELIECER

null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/08/2025 18:57:26 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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TRABAJADOR NUEVG ()

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

COMFENALCO
T, 890,700, 1454
FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUESIDIO FAMILIAR
TRABAJADORES DEFENDIENTES

RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIC

REACTIVACION [ )
L ]

ADICION BENEFICIARIOS ()

Cadigo: FO-SUB
Fecha: Marzo de 2024
Version: 14
5.G.C.

1. Tipo documenlo Identidad:

ce () ceE (O PPT () ned oTrRe ()
2. No. dpcumento identidad: 3. Lugar Expedicién: 4.Fecha Expedicitniddimmiaaaa) | 5. Genere: M F(CTJ 6. Orientaciér'n Sexual: ]
Q341056 | Thaqud  |9-02-1993  |ow o B e U
7. Primer Apelido Segundo Apelida Prirmer Nombre Segundo Nombre
Levper A DAr118ET JUAN rMONUEL
2. Contacto telefonico: 9. Discapacidad [} 10. Correo Eksctronico: 11, Tipo Vivienda:
ASD2YGo304 | Tiee: _N- A I’] ErIevayamnez :(mmanu(faaﬁmmf €O | Propia () Famiker () Alquiteda K
12. Direccién Residencia 13. Bario W 14, Municipio 15. Departamento 16. Sector
Cll.14 + 36-03 e piNzons IBAGVE | 7oL A Ubeno ) Furst O
17. Lugar de nacimiente 18. Facha de nacimiento (dd/mmvaaaa): 19. Eslado Civil: Sotiere [ Casado [
im0 -Gue Yoéaf -1 /971 8 Unien Libre () Vido () Divorciade ()
20. Mival Escolaridad: NlngunoCI Primaria () 21, Pasatiempos: 22, Deporles que prefiere:
Bochiterato (] Téorico (§] Profesional (] Otros M {q [\' Y

23. Ocupacion:

Técnico [

Servicios y Vendedores [

Empleado Ofici

Seclor Agricola

O

Otros

tl 0per;rio mj

SECUNCARIA

24. Pertenencia Etnica:

Comunidad Negra ()

Camnificado [

25. Condicidn de Vulnerabilidad: Desplazado ()
(M}

otre

Cual

Cabezafamila [X] Desmoviizado [ )

Afrocolombiano [

Indigena () Resguardo [

Palanquero ] Otros hl ﬂ

. 26, Tips ¥ N° Documento 27. Razon Social: . _ 28 Diraccion Emprasa: 29. Municiplo Emprasa

Emeress: NIT MOLA TNFRAESTRUCTUZR -y p 1408 Sy G0~ 6O TOTEZA T Trv € Ap. 201 _
< 30. Comeo ico talento | TABANGVE

G0187253%-2 \! bEsAzpoLto SAY Ol gaitvue +wo: DArrcii) cOm

31. Telefonc Contaclo 32, Salaric Trabajadar: FliOE! 33 Tpoconll';nto 3. Fecha de Ingreso ala™1 35. Carge: 36, Mamero Horas

Empresa Filo tXI Empresa (dimfaa) Laboradas fMes:

3'0 554 quq $Mm variabte (_J | indefinido () I ) _OB_202 _l- ﬁ\fU(lC;n'{T C\P %TQ 22 O

37. Aplica Ley de Veleranos: S1 (] NO [ 38, Pagina web: f\] Di .

GRUFO FAMILIAR

# Documento Segundo Fecha Discapacidad Parentesco
T idendi i ' i i {Hio, Hijastro, Madrs, Padre.
po iderificacién Primar Apelido Segundo Apelido Primes Nombre Nombre Bexo Nacimianto Thano, e
(dfmias) 81 NO o c“""Iia]’ e por
Observaciones Comfenalco Tolima:

.

f lan '{ 1510!’%\

Declarg bajo la gravedad de juramento que ia informacicn agui suminisirada es veridica y ha sido revisada por [a empresa y trabajador, aulorzo a COMPFENALCO TOLIMA para que por cualquier
medio verfique los datos agul contenidos v que en caso de falsedad se apliquen las sanciones contempladas por Ley, asi como aulornizo gus se realisen s cruces comespondientes con ofras
Cajas para verificacion dé la informacion y pago de subsidio, me compromelo a dar curmplimlento al articulo 37 de |3 ley 21 de 1982 en lo que respecla a reportar a Comfenalk:o cualguier hechol
que determine modificaciones en la cuantia del subsldia monalario

IMPORTANTE: PARA CULMINAR EL PROCESO DE AFILIACION POR FAVOR DILIGENCIAR AL RESPALDO!

DE EETE FORMULARIO:

1 TRATAMIENTC Y PROTECCION D€ DATOS FERSONALES
2 EN CASO DE AFILACION DE BENEFICIARN)S FORMATO DEEL}\RACION JSURAMENT AL

AUTORIZO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: 5

.'@_ (.‘-?“m nwlcli

Aitzr el /i/"ﬁ’f/ﬁ‘//g/”ﬂ"z pr f;f/‘:}‘% /

19 AGO 2025
asiSoR

B Y

Fima y CC TRABAJADOR

Firma y'Sello COMFENALCO TOLIMA

] Firma autdnzada EMPLEADOR

C-10216207

vIGILADG SuperSubsidio g)



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 14/08/2025, el empleador MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS identificado con NIT
namero 901872537 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9161739 14/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 93410561 JUANMANUEL HERRERA RAMIREZ 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-08-11

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Agosto del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 13 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C93406528 ROPERO SANTAFE ARNULFO 14/08/2025 20527725 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/08/2025 18:52:40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57



223352963~ 11

e, CAJA DE COMPENSACGION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

/ % COMFENALGO

{ : NIT. 890.700.148-4 Cadigo: FO-SUB

i : FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR Fecha: Marzo de 2024
ok Lo TRABAJADORES DEPENDIENTES Version: 14
Comfenalco RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIO SB.C.
T A ;

TRABAJADOR NUEVO [ ) REM:TNAC:ON_E] ADICION BENEFICIARIOS )

1. Tipo documentd Identidad.

cC gb cE 3 PPT (O 1o otrRo ()
2. No. documento identidad: 3. Lugar Expedicion: 4Fechs Expedicitniddmnvasaa) | 5. Género: ML) F() f" e?erirz:laciér xual. o f O
Q3.406.528 Thague’  [21-02- |96 |ow Homosewel () Ovor
7. Primer Apelida Segundoﬁ!i)elido Primer Nombre Sequndo Nombrg
pPOPERD SANTAEE B2NULE O
8. Contacto teiefonico: 9. Discapacidad () 10. Cormeo Electronica: 11, Tipo Vivienda:

A133219 62 oo N A nA Propia ] Familer () Alquilada {X)
12. Dirpccion Residencia 13. Bario 1f,_.l\.o|unicipio 1. Daparameanta 16, Sector
MAZ B8 (pja 4o Pefuq o _LlOQg\JO rolimo urbano (X)  Rural ()
17. Lugar deé nacimienta 18. Fecha de nacimiento (“:Id!n}ll!aaaa): 19. Estado Civil: Soltero D Casado [

]__b(]qu(é 13-12 - ]CI-.)} Union Libre X visds [ Divorciade ()

20. Nivel Esoo}a\‘r‘lﬁad‘. Ninguna = Primaria (] 21. Pasatiemnpos: 22 rtes que prefiere:

Bachillerato (7] Técnico tx] Profesional () Otros N N NN

PRV .

23. Ocupacién: Técnico [

Servicios y Yendedores (3

Empleado (icina

Sector Agricala

(]

O ot

Operario m

Damnificade olra

-

25. Condicidn de Vulnerabilidad: Desplazado ()

Cuaf

)

Cabeza famila (Y] Desmovitzado [ )

Camunidad Negra ()

Afrocolombianc

24, Pertenencla Etnica:

3

Indigena [

Palanquere [__)  Otres l}’ ' n

Resguardo ()

26. Tipo y N* Documento

Empresa: N IT

018253y 2[) DEsAL

27, Razdn Secial;

HOLA INFRAESTRUCTVRA

POLD SAS

28. Direcckdn Emprosa:

oo A48 Suy +943-60 FopiEzA L T € fp. 207

29 Municipic Empresa

30. Correa slectronico talenta humano:

molandy

aestrucvrg Dgmailscom

ARBRPLVE

31. Tekfono Contaclo
Empresa

3106554

32. Salarle Trabajador:

$M Variable D

Fiie &

33. Tipo Contrata

Fijo Kl

Indefinido [__)

34. Facha de Ingreso ahlg
Emprosa (dimfaa)

11-09.202 7

A5, Cargo:

I\\{\,Hon‘k' e

36, Numere Hotas
Laboradas Mes:

OB“CA- 220

37. Aplica Lay da Vateranos:

st (O

Ne [

# Documento

Tipo identificacidn

Primer Apelido

Segundo Apellido

Segundo
Nombre

Fecha Discapacidad Parenlesco
Sexo Nacimiento {Hijo, Hijasteo, Madre, Padre,
Hermane, dependlente por
{dimfaa) 5 NO Custonla)

Observaciones Comfenalco Tolima:

que determine modificaciones &h la cuants o

of subsidie monelarle

a dar ¢ to al arti

b

Declaro bajo la gravedead de juramento que la informacion aqui suministrada es veridica y ha sido revisada por la emprasa y trabajador, autanze 8 COMFENALCO TOLIMA para que por cualquior
madio verfiqus los datos aqui contenidos y que en caso de lalsedad se apliquen las sanciones comempl
Cajas para verificacion de la informacidn y pago de subsidio, me comp i

tadas por Ley, agi como autorizo gue se realicen los cruces correspondientes con olras
lo 37 da la ley 21 de 1982 en o que respecla a reportar a Comfenatco cualguier hecho)

D€ ESTE FORMULARIO:

lIMPORTANTE: PARA CULMINAR EL PROCESO DE AFILIACION POR FAYOR DILIGENCIAR AL RESPALDO

1. TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS FERSONALES
2 EN CABO DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS FORMATO DECLARACION JURAMENTADA

AUTORIZO EL TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES: 8t @

and. Triam

4 comiENaLco

_ns¥soRk 5

18 AG0 2025

wn kb Suerdubsidio G5

Firma atorizada EMPLEADOR

/

ApturY POMPO SoNTNE ¢ V3 06525

Fima y OC TRABAJADOR

Firma v Sello COMPENALCO TOLIMA

VIGILADS SuperSubsidio @)

-
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 14/08/2025, el empleador MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS identificado con NIT
namero 901872537 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9161715 14/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 93406528 ARNULFO ROPERO SANTAFE 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-08-11

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Agosto del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SAAVEDRA AROCA ARNOBIO identificado(a) con CC numero 93.387.995 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 29 de mayo de 2009 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 14 de agosto de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1110477959 GUTIERREZ CASTRO ELKIN GIOVANNI 15/08/2025 215248U2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/08/2025 19:28:02 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 20 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1116863968 HERNANDEZ DIAZ JESUS ADRIANO 21/08/2025 182Y211W DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 20/08/2025 17:14:56 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57



TRABAJADOR NUEVO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FEMNALCO DEL TOLIMA

COMFENALGCO
NIT. 880.700 1454
FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR
TRABAJADORES DEPENDIENTES

RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIQ

reactivacion ()

Codigo: FO-SUB
Fecha: Marzo de 2024
werslon: 14
8.G.C.

apicioneenericirios () QO 7 ¢ DHU 30 S -

1. Tipo documente ldentidad:

N A

) cc () ce ] PeT (] ] oTro [
2. No. documento identidad: 3. Lugar Expedicion: 4 Fecha Expadidl ; s Genera MU F( &Oﬁeniacié:'- ual; aronat )
1 eterosexual: exual:
AMLBE306d | TAME | 4-11-2019 o i B
7. Primer Apelico ) Segundo Apelido Primar Nombxre Segundo Nambre
LLw NANYDE? DiAz TSV hoeinnso
2. Contacto telsfonico: 9. Discapacidad () 10. Corteo Ehkeclrdnics:; 11. Tipa Vivienda:
30{':}3}6{)85 Tipo: A ..) Fju_‘.ho\wz af’]ml\-(dm Propia (]  Famitar (] Alguilada (30
12, Direccion Residendcia 13. Barrio 14, Municipio 15, Departamenlo 16. Sector
MAZ 2 (nS.23 Deparfomenta! Tloogue | TTONmo Urbano () Rural O3
17. Lugar de nacimisnto 18. Fecha de nacimiento {dd/mm/aaaa): 19. Estado Chvil: Soltero [__) Casado [
T fo = 26 -CY- 199 2 Union Libre (¥ viudo [ Divorciade ()
20. Nivel Escolaridad: . ___'I:J‘hguno (] Prmana 21. Pasafiempos: 22. Deportes que prafiere:

NN

Bachilerato () Técrico (W Profesional () Otros

Técnice (]

Sector

22, Ocupackin;

Servicios y Vendadores ()

Empleado Oficina

24, Pertenencia Etnica:

Damnificado otro

]

25, Gondickn de Vulnerablidad; Desplazado ()~ Cabeza familia @
]

O oOpataro &
agicola (] Otos C ilad Negra [
Desmovifizado [
Cual Afrocolambiane ()

indigena (]

Palanguere ] Otros

Resguardo

NCA.

26, Tipo ¥ N° Dogumento

Emprasa: NIT'
quy 8125332

27. Razén Social:

HMOLR INFR A ESTRUCTV¥
\ DESARROLLO SAS

28, Direccion Empresa:

Aeen 148 Sug ¥ 4360 (oK}

Foeti7a T Tu L e 20y

29. Municiplo Empresa

a0, Comeo electronice talento humand.
pnolon fo e

'\'ufaa(,!muﬂ-(c?n

qRAGUE

31. Teléfono Contacta

32, Salaric Trabajador

Flio 33, Tpo Contrato

34, Fecha de ingreso ala 35\)Cargo:

36. Numero Haras

Empresa 3 S_ OO Fio a4 Emptesa (d/m/aa) L) Laboradas /Mes:
2105548299 $ variatle (3 | Indefinco ) | 0 ~(08-202Y Q\{UAQ«\ ¢ de Dbre 220
37. Aglica Ley de Veteranos: &1 () N0 §0) 38, Pagina web: N

52. INFORMACION GRUPO FAMILIAR

# Docurnento

Tipo identificaciin

Primer Apellido

Segundo Apellida

Primer Nombre

o Fecha Discapacidad Parenlesco

Sequ Sexo Nacimiento {Hijo. Hijastro, Macire, Padre,

MNombre Hermano, depandiente [
(dimiaa) st NO Custoria)

Cbservaciones Comfenalco Tolima:

medio verifigus los datos agul contenides

Deciaro bajo ja gravedad de jramento que I3 informacion aqul
¥ que en caso de [alsedad se apliquen las sanciones

Suminkstrada &5 veridica y na sido revisada por fa empresa y t

rabajador, autorizo a COMFENALCO TOLIMA pars que por cuakquier
conlempladas por Ley. asi como aulornzo que se reglicen los cruces comespondiontes con otras

VIGILADD SuperSubsidlo%)

Cajas para verificacion de la informacksn y pago de subsidio, me comprometa a dar cumplimiento al articulo 37 de la ley 21 de 1982 en o que respects a teporlar & Comtanalco cualouier hecho,
. . lque getermine modificaciones en la cuantia del subsidio monetario
MPORTANTE: PARA CULMINAR EL PROCESO DE AFILIACION POR FAVOR DILIGENCIAR Al RESPALDO
OE ESTE FORMULARIO:
1. TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS FERSONALES R OATTEER N
= EN CASO DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS FORMATO DECLARACION JURAMENTADA =y s AT il
AUTORIZO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: 81 () . -~(~ AN AR t,
Mo Tosus A Hennande? 9 3qed | roimn m
Ay ’ . o g 2oL T sl 5
Yin f Jiiene 0508 Aino e L /74 46802 1E o alti
T Il R F Firma y Sello COMFENALCO TOLIMA

- -

e e Tal =]

itma y CC TRABAJADOR

|

oI 16207



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/08/2025, el empleador MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS identificado con NIT
namero 901872537 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9182330 20/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JESUSADRIANO HERNANDEZ
CIUDADANIA 1116863968 DIAZ 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-08-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Agosto del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 28 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C14244436 VARGAS RIOS PABLO 29/08/2025 17324213 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 28/08/2025 19:10:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 179.32.239.38, 192.230.104.12, 172.16.42.57



CAA DE COMPENSACIGN FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA COMFENALCO
Y. 290,700, HB-4

22560 W3

; Codigo: FO-SLB
E & J FORNULARIC DE AFRIACION M. REGIVIN: D SUBSING FAMILIAR TRABAMDORES DEFENDIENTES Fecha: Marzo 2024
H Versidn: 14
] ‘ RECUERDE DILIGENCIAR LA TGTALIDAD DE CAMPES BE! FORMULARIO e;_s_c_
E Comfenaico |
P Teoraad f TRABALADOR NUEVQ | reacTivacon ) ADICIGN BENEFIIARIDS |} i
[
1. figio documents identidad: ¥ o (2 nld omel)

1 Me. docyumento enddad:

14.244.43 &

Thaaue

. Lugay de expedicidn: | 4. Fecha de sxpadicitn {ddfmmfanas) | 5, Bénarn: Mm & Orlentacitn sexuat:

Heterosexva) B ssenat(D

1"'0”1q81 N — i O otra;

7, Primer appiiido:

NARAAS

Segundo s pedkico:

Primer nomibra:

PagLo

Segundo wombre:

§. Contacto telefdnico:

229013941

£T0 S
3. Discapasidad:
Tipe: ‘_L(’ n

10, Correo emtrékn'io: mf

11. Tipa da vivienda:

propa () Famitior () muttnda (N0}

agod e3-05-14963

12. Direccion razidancia: 13, Bargia: 14, Mu 15. Departamento: 16. Setton
Hi\z Basu2 Ahlowyne T:nuué Tolime wrbano () st (3
de nadmmo 13. Fecha de nacimienta {dd fmofaana):

M Esta00 OV shikaro () Cacadol) uide Lire X
iuge ] Divarciedo |}

0. #ivel ascolaridad: singuno ) primaria{__)  Bachilierate U}
Técnlm& Profesiona (3 otros:

21, Pasatievpos: 22. Dapoites qus prefiere:

N- A N A

mmmw

ol Sopériutardancis &b Saboidlo Funier)

3. Ocupacién: Téemica {1 Empleado ofidna
Servcioty vendeﬂorec(: DtmD Card:

25. Condicion de vulnerabllidad:  Desplacade (] Cabrza de famiis (8] ]
Desmovitiredo [ ) Ou-osg Cust:

24, Pertbhentin Atnica: Comunicad negra C] fndigens G

Resguardo D Adrocolombriane f,__‘_, Palenguers CD

[ T IR "'..-anm

16_Yipo y Ho. Documents

27. Razde Sncml
trpress: N [T

HolA INFeASSTRUCTVER

Cohd 14&5».* +‘B~w Yoeez fﬂ“m —

30. Corren b Talenta 3

Q046325332 4 DESALROUD SAS

Indefinids {1

, IRAEUE
™myg dvf L (Eim
31. Teidfono contacte | 3. Sabarig Trakay - Fijo & 33, Tipe Cortrata; 33, Fetha ingresc a by (C 35 No.hotas leboradas/mes:
Empress: 5 l azg g& Vaviable {1 { Fija m ampresa fdd/mm fasas) 'bs"[
3105648519

-08- Wi deolon | 220

STApﬂcaE.eydeVeter:m st(: uol:]] 38 Piging web:

_ SNEORRACHON OF LTUGE D COMPMISROI) FERMANENTE |

9. Tmﬁntumto Idenﬁﬁm: v ol S e} T

(Y ome(D

4. Ko. docitmento idantidad: 41, Lugar de expadiclon:

A2, Facha de expadicion {dd/mm/fazsal: 43, Génera: M FTS

Otre —
44, Prirmes apsiide: Segunde apelfias: Primer nombre: Segundo nombre:
A5, Mo, Celutar: 45. Discapacidad: () 47, Correa electrénics: 48. Céryage {1 Culdador [ ]
Tipo: Comgafernial £ Ley 2225 de 02
44, Trabaja: 50. Fecha de wigresa a la exrgiresa {ddfrom faana): 51. Recibe Subsidio por parte de otra Caja de Compensacion:
siC0 wo () $CT w0l cua
o ] o ] 52 ICORMALION GRUND FANIRIAR : _ o
Tipo | HNa. Documento Primer gpelido | Segunde apellido | Primer Nombre Sepmdo kombre | Sexp Facha Discapacidad _ Parentgsca
Mentidad fnacimianta s Ng fHije, Hljasirs, Madre,
Padre, Hermanz,
{d/mfaa} Dependients por

Ohservacicnss Comfenalcn Totima:

Qui pat cudigaier medio verifigue 1as datos 3qui contedi
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1. TRAFAMIENTO Y PROTECCHON DE DATOS PERSGNALES =
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02 SEP 015
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4015402729 2|9]|0]8|2]0]2|5
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1l de 2
. . ) - ) - . 4.Contribucion
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional O A.Contributivo [ Si O
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades = B. Colectiva [ C. Institucional [ D. De oficio L[| B.Subsidiado [] No [
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(a registrar por la
e
A. Cotizante M B Cabeza de FamiliaD C. Beneficiario [0 b. Afiliado adicional [ |a. Dependiente ] B. Independiente ] C. PensionadoD
A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres

VARGAS | RIOS | PABLO |

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

9.Tipo documento de Identidad 10.NUumero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificaciéon
14244436 Femenino [] Masculino B FO vBE O s oo Cual

13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento

COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE | 0/3]0|5]1|96|3
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No
II' Categoria Discapacidad |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s NO B |Nivel Grupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | 1423500

26.Residencia

PABLOVARIE3@GMAIL.COM

CR 8 3 16 IMTERLAKEN ‘ ‘ 3229013941

Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
TOLIMA ) ',BA,GUE, X . 170 zona Urbana cabecera municipal | Rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Urbana centro poblado Resto rural ]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre

30. Sexo biol6gico 31. Sexo identificacion
Femenino ] Masculino (1 | [ vmO 1O w~sO otro ] Cual
32. Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |

28. Tipo documento de identidad |29. Numero documento identidad

Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

36. Tipo . 39.Sexo
37. Ntimero de 38. Nacionalidad Biol6gico
identidad

identidad Femenino|Masculino F M T | NB |otro [cual Pais Departamento Municipio

40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
acimiento

Datos complementarios del Beneficiario

[47.Encuesta 48.Clasificacion 9 Discapacidad 50.Incapacidad
SISBEN SISBEN i P Permanente
Si No Nivel Grupo SI No Categoria Si No

46.Grupo poblacional

43.Parentesco 44 Etnia 45.Comunidad .
especial

1. Datos de residencia

Zona 52.Valor de Ta UPC del afiliado

Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural Teléfono Fijo y/o adicional (a registrar por la
- h Resto rural celular
municipal | poblado | dispersa EPS)

Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico

Seleccion de la IPS Primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo deTa IPS(a registrar por la EPS)

C VS COMPLEJO MEDICO LA FLORIDA Mlg[[))lgﬁ_ro- VS COMPLEJO MEDICO LA FLORIDA VSCMFLORID - VSLAFLORID

B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO

. K 56. Tipo de 57. Numero de documento de 58. Tipo de aportante o pagador de
55. Nombre o razén social X o - . . . X
identificacion Identificacion pensiones(a registrar por la EPS)

MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS | NIT | 901872537 | 01

59.Ubicacion

FORTEZZA Il TO E AP 201 3105548 MOLAINFRAESTRUCTURA@GMAIL.COM TOLIMA IBAGUE
Direccién Teléfono fijo o celular Correo electrénico Departamento Municipio/distrito

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




No de Radicacion

4015402729
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién 1 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: L1 A Régimen Contributivo
O 4. Actualizacion y/o correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacion de la inscripcion en la EPS. [ 15.Traslado: [ A. Mismo régimen

Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reporte de pago a través de un tercero; Cddigo: :I [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del tramite de proteccion al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 10. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
O 11 Inscripcién EPS retorno al pais. [[1 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos béasicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento | Nimero documento s . e -
de Identidad de Identidad 62. Sexo biolégico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenino [ Masculino [] 0 mO 700 ne [ otro [ Cual

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad gg’i‘ggf"’ de traslado 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

2|5/01812/0]2]5

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.|:| Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70 Declaracién de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

71.] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

721 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

741 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75 Autorizacién para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto
770 Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

781 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento NGmero documento
de Identidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
o de oficio

X.ANEXOS
[ 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.] rRc.[] 71.C0 cc.[d pa.[d ce.[d co.[d sc.[0 p1.[d

Cantidad: |:| |:| I:‘ |:| |:| |:| |:| I:‘ |:| Total: E

[ s3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ sa. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[ ss. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[ se. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

O 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[[] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[T 90.certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Codigo del Departamento

1 [y —

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

93. Nombre de la Institucion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
95.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ARCINIEGAS MONTOYA JORGE ELIECER identificado(a) con CC numero 93.376.650 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2004 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010
asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 14 de agosto de 2025.

Cordialmente,

e

*’/? i A
A AL I
- LUk

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



22 S5L94yy - U

o, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
A COMFENALGO

? NIT. 390.700. 1484 Codigo: FO-SUB

; FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR Fecha: Marzo de 224
- e TRABAJADORES DEPENDIENTES Versién: 14
Comfenalco RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIGAD DE CAMPOS DEL FORMULARIO s.6.e.
T8UTTRTR

TRABAJADOR NUEVO () REACTIVACION [X ADICION BENEFICIARIOS [ )

1. Tipo documento Identicad;

cc (O ce (D) PPT [ e otRe (J
2. No. documento Identidad: 3. Lugar Expedicién: 4 Fecha Expedicisniddimmiaasa) | 5. Genera: M F(J mﬁenﬁdf}r Sexual: ssewa: [
- rasaxual 13 o !

q33'?6 550 1636 UL:. 5 ‘-;Df ;983 Oror Homasexual: Otro: '
7. Primer Apelido Segundo Apelide Prices Mombre Segundo Nombre '

ARCINIEG AS MONTOY A Joeee ECICCER

8. Contacio telefonico: 9. Discapacidad () 10. Cormeo Elecirénico: 11. Tipo Vivienda:

3022655356 e A A | aveinieaunoiae8tDgpilcam Propia [ _Famiier () lutada (%) _
12, Direscién Residancia 13, Barrio T T Munidipo. 15. Departamenta 16. Sector |
MAz £ cata 13 £l Bosque 1 baque’ _|TTOLIM A wrvano £ _Rorst O
17. Lugar de nacimienta 18. Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 9. Estado Civil™ Soltere () Casade () '

p]'-}a}j Lo 04-07-1G56G Union Lire (') vide () Divorciado ()
20. Nivel Escolaridad: Ninguno [ Primaria (] 21. Pasafiempos: 22. Deportes que prefiere:
Bachillerato ] Téonico I,'Xj Profesional () Otros hJ ﬂ 0\[ &)

24, Pertenencia Etnica:

A

23. Ocupaclén:

Tecnieo () Empleado Oficina ()} Operario
Servicios y Vendedores [ Sector Agricola [ Otroz Comunidad Negra [ Indigena () Resguarde )

25, Condicion de Vulnerabifidad: Desptazado ) Cabeza familia &J Desmovilizado [

Damnificada () otro ()} Cual Afrocolemblane [ Palanquero [_]  Otros _J :" A

26 Tipo y N* Decumento 2? R;zbn S;:cial: I . 28. Direccidn Empresa: - ) 29, Municipio Emp;';sa
BTN T MOLA TNFRRESTRUCTVPAICN 14 B Suv # 03-60 TOEZATE Tav-E fpto. 207 L BAGUE
30. Correo electronico talento humano: T )

(O1832533- A N DESARROULO SAS O E o e3 v e a GXdmes e cO

31. Teléfone Contacte 32. Salarig Trabajador: . 33, Tipo Comdrato | 34. Fecha de Ingreso a la “3‘5 Catgo! 36, Niomero Horas

Ermpresa DO+ Fio (X0 Fio q | Emeresa @imiaa) Laboradas /Mes:
31055458799 $AAZ3S00"_ vy 3 | snso O 11 -08 - 20| Haesko de Obva 220

a7, Aplica Ley de Veteranos: 81 () Mo [ 38. Pagina web: :

Fecha O L Q

# Documento - " ; Segundo . tHijo, H{laslro. Madre. Padre.
Tipo donticacien Primer Apsflido Segundo Apellido Primer Nombre Nombre Sexo Nacimiento N o Hetman, dapandlanta por
{dimfaa) I N Custodia?

Chbservationes Comfenalco Tolima:

Declaro bajo I gravedad de juraments que a Informacidn aqul suministrada es veridica y ha sido revisada por la empresa y trabajador, autorize 3 COMFENALCO TOLIMA para que por cualquier|
medio verfique las datas aqui conlenides y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones conlempladas por Ley, asi como autorizo que se realicen los cruces comespondienles con otras

Cajas para verificacion de fa informacion y pago de subsido, me comprometo a dar cumplimiente al articulo 37 de ja ley 21 de 1982 en lo que respecta a reportar a Comfenalce cualquier hecho @-
ue geterming modilicacones an la cuantia del subsidio monetario
IMPORTANTE: PARA CULMINAR EL PROCESO DE AFILIACION POR FAVOR DILIGENCIAR AL RESPALDO| — %
DE ESTE FORMULARIO: [ ¥
1 TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES ‘:I'{E'}l cmn" e,.‘",‘s; o (A -g
2 EN CASO DE 2FILIACION DE BENEFICIMRIOS FORMATO DEGLARACICN JURAMENTADA £ @
AUTORIZG EL TRATAMIENT( DE DATOS PERSOMALES:  SI ]
19a0u5 |- 3
: E
Y g / ASESONR 5 :
A lian 1 _lildt age Chere s e pniest) Honto14 1 s
7 Furma dutorizada EMPLEADOR i ¢ Firma y CG/RABAJADOR 7 Firma y Sello COMFENALCO TOLIMA

. . Ja ?3 237 é.m C-10216207



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 14/08/2025, el empleador MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARRROLLO SAS identificado con NIT
namero 901872537 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9161754 14/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE JORGEELIECER ARCINIEGAS
CIUDADANIA 93376650 MONTOYA 1423500 MAESTRO DE OBRA 2025-08-11

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Agosto del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4015315122 1/5]0]8]2|0]2|5
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Pégina 1l de 2
. . ) - ) - . 4.Contribucion
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen Solidaria
-Beneficiario afiliado adicional O A.Contributivo [ Si O
A. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades = B. Colectiva [ C. Institucional [ D. De oficio L[| B.Subsidiado [] No [
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante 7.Codigo
(a registrar por la
e
A. Cotizante M B Cabeza de FamiliaD C. Beneficiario [0 b. Afiliado adicional [ |a. Dependiente ] B. Independiente ] C. PensionadoD
A. AFILIACION

1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando apligue o afiliado adicional)
8.Apellidos y nombres

SAAVEDRA | AROCA | ARNOBIO |

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

9.Tipo documento de Identidad 10.NUumero del documento de Identidad 11.Sexo biolégico 12.Sexo identificaciéon
93387995 Femenino [] Masculino B FO vBE O N otro [ Cual

13. Nacionalidad 14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento

COLOMBIA | Pais: COLOMBIA Departamento: TOLIMA Municipio: IBAGUE | 0]4[0]1]1]9]7|2
IIl. DATOS COMPLEMENTARIOS

Datos personales
16.Etnia 17.Comunidad 18.Discapacidad si O No
II' Categoria Discapacidad |
19.Tiene encuesta SISBEN 20.Clasificacion SISBEN 21.Grupo poblacién especial
s NO B |Nivel Grupo | |
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC ~ 25. Tarifa Contribucién Solidaria
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | PROTECCION 1423500

26.Residencia

MZ J CA 37 TULIO VARON ‘ ‘ 3124898586 ‘ ARNOBIO.SAAROCA@GMAIL.COM

Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
TOLIMA ) ',BA,GUE, X . zona Urbana cabecera municipal | Rural dispersa O
Departamento | Municipio/Distrito I Localidad / comuna | Urbana centro poblado Resto rural ]
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos basicos de identificacién del conyuge o compafiero(a) permanente cotizante
27. Apellidos y nombres
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre

28. Tipo documento de identidad |29. Numero documento identidad 30. Sexo biol6gico 31. Sexo identificacion

Femenino ] Masculino (1 | [ vmO 1O w~sO otro ] Cual
32. Nacionalidad 33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento
Pais: Departamento: Municipio: |
Datos basicos de identificacién de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
35. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Bl
B2
B3
B4
B5
36. Tipo 37. Nimero de . . BQ'S?X.O 40.Sexo Identificacion 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
documento de ‘dentidad 38. Nacionalidad Biol6gico acimiento
identidad Femenino|Masculino F M T | NB |otro [cual Pais Departamento Municipio
Bl
B2
B3
B4
B5
Datos complementarios del Beneficiario =T =
P 47.Encuesta 48.Clasificacion K K 50.Incapacida
43.Parentesco  [44.Etnia 45.Comunidad 20-Cruno poblacional g cpEN SISBEN 9.Discapacidad Permanente
P Si No Nivel Grupo SI No Categoria Si No
B1
B2
B3
B4
B5
1. Datos de residencia
Zona . . 52.Valor de Ta UPC del afiliado
TP Teléfono Fijo y/o oy .
Departamento Municipio/Distrito Cabecera | Centro Rural adicional (a registrar por la
- h Resto rural celular
municipal | poblado | dispersa EPS)
B1
B2
B3
B4
BS
Direccion Localidad/Comuna Correo Electronico
Bl
B2
B3
B4
B5
Seleccion de la IPS Primaria
53. Nombre de la Institucion Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo deTa IPS(a registrar por la EPS)
C VS CADIZ - VS MACARENA VSCADIZ - VSMACARENA
B B B
B - -
B - -
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO
. K 56. Tipo de 57. Numero de documento de 58. Tipo de aportante o pagador de
55. Nombre o razén social X o - . . . X
identificacion Identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS | NIT | 901872537 | 01
59.Ubicacion
FORTEZZA Il TO E AP 201 3163319 | MOLAINFRAESTRUCTURA@GMAIL.COM | TOLIMA IBAGUE
Direccién Teléfono fijo o celular Correo electrénico Departamento Municipio/distrito

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4015315122
Péagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES

60. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién [ 12. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 14. Movilidad: L1 A Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O e Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 15.Traslado: ] A. Mismo régimen

Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reporte de pago a través de un tercero; Cddigo: :I [ 16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 17.Reporte del tramite de proteccién al cesante
[ 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 10. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando [ 20. Ingreso a contribucién solidaria
O 11 Inscripcién EPS retorno al pais. [[1 21. Retiro de contribucién solidaria
VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos béasicos de la identificacion

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento | Nimero documento S . e -
de Identidad de Identidad 62. Sexo biol6égico 63.Sexo identificacion 64.Fecha de nacimiento

Femenino [ Masculino [] 0 mO 700 ne [ otro [ cual
67.Motivo de traslado

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad Codigo: 68.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

1/3[0/812/0]2I5

VIl. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

69.|:| Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70 Declaracion de la no obligacién de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcién.

71.[] Declaracién de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

721 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

73] Autorizacién para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

741 Autorizacién para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacién del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la
requieran

75 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76 Autorizacién para que la EPS envie informacion al correo electronico o celular como mensaje de texto
770 Aceptacion de las condiciones para vincularse a la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

781 Aceptacion de la actualizacién del grupo familiar y las tarifas en Contribucién Solidaria, segin encuesta del Sisbén vigente

VIIl. CONTRIBUCION SOLIDARIA
79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido | Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
Tipo documento NGmero documento
de Identidad de Identidad

1

IX. FIRMAS

81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
o de oficio

X.ANEXOS
[ 82.Anexo Copia del documento de identidad: cN.1 rRc.[] 71.C0 cc.[d pa.[d ce.[d co.[d sc.[0 p1.[d

Cantidad: |:| |:| I:‘ |:| |:| |:| |:| I:‘ |:| Total: E

[ s3. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ sa. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[ ss. Copia de la escritura publica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacion de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que
declare la terminacion de la union marital.

[ se. Copia certificado de adopcion o acta de entrega del menor

O 87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[[] 88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 89.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[T 90.certificacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

O 91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio.

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL

92. Identificacion de la Entidad Territorial
Cédigo del municipio |Codigo del Departamento

1 [y —

XIl. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

93. Nombre de la Institucion

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
95.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad Numero documento de identidad
1
96. Fecha de Radicacion 97. Fecha de Validacion
Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacién
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

Informacion para ser diligenciada por el cotizante del grupo familiar:

Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Primer nombre Segundo nombre
SAAVEDRA AROCA ARNOBIO

No de identificacion Tipo de documento Fecha de nacimiento Sexo Fecha diligenciamiento
93387995 X 1972 01 04 X 2025 15 08

CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

Apreciado Protegido: La Carta de derechos del afiliado y del paciente, y la carta de desempefio, se constituyen en herramienta importante de
consulta, para que conozca sus derechos y deberes, al igual que la infraestructura con la que contamos para brindarle la mejor atencion, lo
estipulado en normatividad vigente y por supuesto, los canales de comunicacién con los que puede hacernos llegar sus comentarios y
sugerencias.

Con el fin de garantizar la entrega de este importante documento le solicitamos responder el siguiente cuestionario:

1. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? X

2. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en
el ranking? X

3. ¢Leyd el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? X

4. ¢Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS?

5 ¢Si tuvo alguna duda sobre el contenido de la informacion fue asesorado adecuadamente por la EPS? X

Medio de entrega deseado: Electronico X Fisico __

CONSENTIMIENTO PARA ENVIO VIRTUAL (solo para entrega electrénica)

Asi pues, con el fin de garantizar su entrega, le solicitamos su respectiva autorizaciéon para realizar el envio de La Carta de derechos del
afiliado y del paciente y la Carta de desempefio a su correo electrdnico:

(13

Yo: ARNOBIO SAAVEDRA AROCA identificado con el documento de identidad: @ No.
93387995 , doy mi consentimiento para que Salud Total EPSS envie al correo electrénico
arnobio.saaroca@gmail.com la Carta de derechos del afiliado y del paciente y la Carta de desempefio

Firma del afiliado (Cotizante):

Nombres y Apellidos: _ARNOBIO SAAVEDRA AROCA Fecha de diligenciamiento
NUmero de identificacion: 93387995 2025 15 08




FIRMA A RUEGO

A ruego del sefior(a) identificado (a) con el documento de identidad:
No. quien manifiesta no saber firmar o no poder firmar, lo hace en su nombre, el sefior (a)
mayor de edad, identificado (a) con documento de identidad No.

y sin ningun impedimento para dar fe de la informacidn que esta recibiendo, quien ademas actua
como testigo, certificando que la huella dactilar del dedo indice de la mano derecha pertenece al (la) senor(a)

Firma A Ruego

: " " Huella digital del cotizante
Nombres y Apellidos: Nombres y apellidos de la persona de quien (en caso de no saber firmar)
Documento de Identidad: no sabe firmar
Edad:
Domicilio:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

“Con la suscripcidon del presente documento, en cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y demds normas que reglamenten, modifiquen o
deroguen, hago constar expresamente que Salud Total EPS-S S.A. me informd sobre los derechos que me asisten como titular de datos
personales y, por tanto, AUTORIZO de manera libre e informada a Salud Total EPS-S S.A., con Nit. 830.140.907-4 como responsable del
tratamiento de datos personales, para la recoleccidon, almacenamiento, uso desde el momento de mi afiliaciéon, continuacion de uso y
tratamiento de mis datos personales, los cuales seran almacenados en bases de datos que se encuentran en medios fisicos y/o magnéticos
para los siguientes fines:

®  Afiliacidn, traslado, identificacidn, validacion de derechos y actualizacion de datos de los protegidos.
® Autorizaciones de servicios de salud requeridos por los protegidos.
® Caracterizacion, seguimiento, identificacion de la poblacion y gestion del riesgo.

® Garantizar la prestacion de las tecnologias en salud cubiertas por el Plan Obligatorio de Salud Contributivo en las fases de promocién
y fomento de la salud y la prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion para todas las patologias.

® La asignacidn y/o reasignacion de citas, recaudo y recuperacion de cartera, informacion y demas operaciones relacionadas con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

® Cumplimiento de las obligaciones propias del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
® Evaluacién de indicadores de alertas tempranas, oportunidad y calidad de los productos y servicios brindados.

® Identificacion de Proveedores y Prestadores, asi como medicion de necesidad, oportunidad y calidad en los productos y servicios
prestados por éstos.

®* Transferencia y/o transmision al exterior de datos personales, transferencia y/o transmisidon de datos con las empresas vinculadas o
matrices, con empresas de auditoria o revisoria fiscal, con prestadores de servicios de salud publicos o privados, asi como con
proveedores necesarios para el desarrollo de las anotadas finalidades y del objeto social de SALUD TOTAL EPS-S S.A., con los cuales
se tienen contratos en aras de cumplir con los deberes de acceso y confidencialidad, asi como de tomar las medidas técnicas y
tecnoldgicas necesarias para el aseguramiento de los datos.

®* Dar a conocer los diferentes servicios y productos ofrecidos por la EPS, temas de publicidad y en general mantener contacto con los
usuarios y afiliados mediante cualquier medio de comunicacién (escrito y/o electrdnico), con el fin de adelantar cualquier tramite
necesario para el desarrollo del objeto social de SALUD TOTAL EPS-S S.A.

® Cualquier otra operacion necesaria para el desarrollo del objeto social de SALUD TOTAL EPS S.A. atendiendo a su naturaleza y el
cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

® Cumplimiento de requerimientos legales de entidades administrativas o jurisdiccionales inclusive después de terminada la relacion
contractual y en general para el cumplimiento de obligaciones contractuales y legales de Salud Total EPS-S S.A.

Se aclara que la informacion referente a beneficiarios y miembros del grupo familiar en los que pueden encontrarse datos de nifias, nifios y
adolescentes, datos de la salud y datos biométricos como (fotografias, huellas, videos, entre otros) son datos sensibles, sobre los cuales
no esta obligado a autorizar su tratamiento; no obstante lo anterior, solo seran utilizados por la Empresa para el cumplimiento de las
obligaciones propias del Sistema General de Seguridad Social en Salud y de los sistemas integrados de gestion adoptados por Salud Total
EPS-S SA.

Como Titular de datos personales, sé que tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de la
autorizacion otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC, revocar
la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos a
través de los canales de comunicacion para tal fin, establecidos en la Politica de proteccion de datos personales de Salud Total EPS-S S.A.
que declaro conocer y aceptar, publicada en la pagina web: www.saludtotal.com.co, igualmente en cualquier momento puedo ejercer mis



http://www.saludtotal.com.co/

derechos y comunicarme con el responsable del tratamiento de los datos personales por solicitud dirigida al E-mail:
protecciondatos@saludtotal.com.co, al Teléfono: (57+1) 4854555 y a nivel nacional 018000 114524,

Firma del afiliado (Cotizante)

Numero de identificacion: 93387995

Linea Nacional de atencién al cliente 018000114524 ser
Siguenos en [[] Salud Total EPS. Oficial

.salud 1. . Tu salud
Linea local on Bogts 4854555 & bamcjl?éjs%‘ Saludotal..



mailto:protecciondatos@saludtotal.com.co
http://www.saludtotal.com.co/

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C93387995 SAAVEDRA AROCA ARNOBIO 15/08/2025 Sk144219 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/08/2025 19:34:16 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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—_— CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

f COMFENALCO ,

: NIT. 890.700.146-4 Codigo: FO-SUB

H ; FORMULARIO DE AFILIACKON AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR Fecha: Marzo de 2024
ok b TRABAJADORES DEPENDIENTES Version: 14
Comfenalco RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIO sGL.
T oL 1 M A y

TRABAJADOR NUEVO [ REACTIVACION ADICION BENEFICIARIOS @

1. Tipo documeanto Idenfidad:

cC -,C??J CCE(D) PRT [ T[] oTrRO (]

. 2. No. documento identidad: 3. Lugar Expedicion; 4 Fecha Expedicion(ddmm/aaaa) | 5 Génaro: MY F(J Ei m"“°§ Sexual: 5 -
i — = LTS T A inexusl:
| 92,363 94§ tenéue | 41-02-1991 |ow Homosexual oo
| 7. Primer Apelido Segundo Apeliico Primer Nambwre Segundo Nombre
' SHANNEDP & - ACOCR HENOBRTO

8. Contacto telefonico: 9. Discapacidad (] 10. Corea Electrénico: 11. Tipo Vivienda:

3'2’4 gq 858 (91 Tipe: Ig] - ﬂ ?\l n Propia ) Famiiar [] Alguilada w

12, Direccion Residencia 13. Barrio 14, Municipia 1%. Departamentc 16. Seclor
| MAZ T CASA 3 TULLO VAN B AGVE TOLIH A Urbano () Rur (]
| 17, Lugar de nacimiento 18. Fecha de nacimiento {dd/mmiaaaa): 19. Eslado Civil: Soltere () Casado [}
OpTESE A A4-01- |32 unisn Lbre (50 vido () Divorciade ()
: 20. Nivel Escolaridad: Minguno [ Primaria () 21. Pasatiempos: 22. Deportes que profiora:

Bactierato () Técnico G| Profesional () Otros N TN

: : f !
! 23, Deupacion: Taonico ] Empleado Oficina [ Operario g] 24. Pertenencia Etnica:
I

Servicios y Vendedores [ Sector Agricola [ ] Otros Comunidad Megra (]  Indigena [ Resguarde [
25, Condicidn de Vulnerabilidad: Desplazado () Cabezafamila (f]  Desmoviizade (]

Damnificade [ otro (] Cual Afrocolombiano [} Palanguero (] Otros IJ A

: 26. Tipo y l‘;’ Doacumento 27. Razdn Social; ] 28. n , 29. Munigipic Eﬂ‘pfes;
Emeresa NIT MoLA TNFEZAESIOUCTUPS |con 148 o $4360 TorTEZALL Ta €8¢t 201 rac
\ 30. Correo electronico talento humana: 1 = e

Q018725332 [\ DEsAReotO SAS - | i e huchne @ gty o

3. Tekfono Contacto 32. Salaric Trabalador: F 33. Tipo Cmtrat'o 34, Fecha de Ingreso a la ~ 35. Cargo: 36, NOomero Horas

Empresa e w Fiio Empresa (d/miaa) 4 b Laboradas /Mes:
3105546294 | $HALBII vewe D) | & | 13,08 2025 | Pudanic Obrer 270

37, Aplica Ley de Veteranos: 81 () NG w 38. Pagina web: !\[ Y

I

4 Fecha Discapackiad Parentesco

i | Segundo o [Hijo, Hijasire, Madre, Padre,
| Tipo # Documento Primer Apel Segundo Apellido Prirer Nombre Sexo Nacimiento

! P identificacion er Apelido Nombre (imiaa) s NO Harmant, de::(;len!e por

Ohservaclones Confenalco Tolinma:

Declaro bapo la gravedad de Juramento que la informacidn aqul suministrada es verldica y ha Sido revisada por la empresa y frabajadar, autorize a COMFENALCO TOLIMA para que por cuakjer
edic vetifique fos datos aqui cortenidos y que en caso de falsedad se aphquen las sancionss contempladas por Ley, asl como autorize que se realcen los cruces comespordientes con otras

i Cajas para verificacién de la Informacion y pago de subsidio. me comprometo a dar cumplimiento al articwlo 37 de la ley 21 de 1982 en i que respecta a reportar a Comfenalco cualguier hecho
que ¢ ine modificaclones en la cuanija de! subsidic monetaric
(MPORTANTE: PARA CULMINAR EL PROCESC DE AFILIACION POR FAVOR DILIGENCIAR AL RESPALDO, E— )
DE ESTE FORMULARSQ; il l‘.'gl ENRLCO %
1. TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES i RsMdioy es
i 2 EN CASD DE AFRIACION DE BENEFICIARIOS FORMATD DECLARACION JURAMENTADA %
: AUTORIZO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:  SI m 1 g ans
) 1
4 i ‘:) 4
ASESOR 5 |
[T < | ;
LA A L iane Aol Sacecta Mxoca CC AR REy.a9§ 7
[ ¥ Finmé duterizada EMPLEADOR Firma y CC TRABAJADOR Firma y Sello COMFENALCO TOLIMA

? P— C-10216207

VIGILADC SuperSubsidio &)
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e e GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

g Y COMFENALCO
f H NIT, §90.700.145-4 Codigo: FO-SUB

; i ! FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR Fecha: Marzo de 2024

ok TRABAJADORES DEPENDIENTES Version: 14

Comfenalco REGUERDE DILIGENGIAR LA TOTALIDAD DE GAMPOS DEL FORMULARIO 5.66.
i o L WM a
| TRABAJADOR NUEVO [ REACTIVACION @ ADICION BENEFICIARIDS [ )

1. Tipe documento Idenfidad:

i cc 00 e (] WO owo D
: 2. No. docurnento identidad: 2. Lugar Expadicién; 4 Fecha Expedicisn{ddimmiasea) | 5. Género: MY F(J mﬁentamn Sexvar seonst
rosexual: isenwal:
1110433454 ARMGVE | 19 -14-7006 | Homouont O _ove
7. Frimer Apelido Segundo Apalidc Primer Nombre Segundo Nombre
CUNITPRET chsTPOo ELKIN GIONANNT
P 8. Contacto telsfonico 9. Di iciad 10. Correo Electranico: 11, Tipo Vivienda.
; 3227 Q3167 | T pE A N R Propia (] Famiiar () Akquilada [X)
’ 12. Direcckén Resldencia 13, Barrio 14. Municiplo 15. Departameanto 16. Sector
y Con 40 44323 (nihech ABHEUE TOUHA Urbano (X  Rural 3
: 17. Lugar de nacimienta 18, Fecha de nacimiento {ddimnvaaaa): . 19, Estado Civil: Soltero [ Casado ()
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23. Ocupacibn: Tacnico () Empleado Oficina [ Operae (3] 24, Pertenencia Etnica:
Servicios y Vendedores (| Sector Agricola J Otros Comunidad Negra M Indigena [ Resguarde )
L 25. Condicién de Vulnerabifidad: Desplazade [ Cabeza familla & Desmoviizada [
- Damnificads [ otro (] Cual Afrocolombiane () Palanquerc (] Otros ’\( A
k- éB. Tipo y N* Documento 27, R:zﬁn .Socis.nl: 28, Dh;ocidn Ea: ] 28, Municipio Empre;aa
EmpresaN | T HOLM INFRAESIEVCIVED [ pn (A B Suy A A3-60 ToRTEZA T Tur € Ap. 201 GUE
. 30, Correo slecironioo talento humano: 1BPovl
A018¥2533-Z || pESRROOND SAS mola irdvorestyuchxa Dgeeril & Om
3. Teksfono Cortacto 32. Salario Trabajador: Fijo ) 33. Tipe Conftrato | 34. Fecha dfnlfngreso ala ™ 35. Cargo: 36. Namerc}':‘loras
i Empresa Empresa (a/m/aa) Laboradas fMes:
' YL . Fio -
31056543294 544022 O | Mol | 7-08-7025 |Muclonde ke C0r9) 220
, : 37. Aplica Ley de Veteranos: SI (1 NO m 38. Pagina web: '\l- ﬂ

_, S2-IFORMACION GRUPO FAMILIAR

Ssoundo Fecha Parenilesco
Tipo | ¥ Documents Primer Apellida Segundo Apelido Primer Nombre egu Sexo Nacimiento {Hiio, Hijastra, Mairs, Padre,
ientificacion MNambre {d/miaa) sl NO Humamc.::'po;r:)m por

Observaciones Comfenalco Tolma:

Deciaro bap la gravedad de juramento que 12 mformacidn aqul suministrada es veridica ¥ ha $ido revisada por la empresa y irabajador, adtorizo a COMFENALCO TOLIMA para que per cualquier
medio verfique los datos aqui conlenidos ¥ que en caso de falsedad se apliquen las sanciones contempladas por Ley, asl come autonza que se realicen los cruces correspondientss con oiras

l Cajas para verificacion de 1a Informacion y pago de subsidio, me comprometo a dar cumplimiento al artleulo 37 de la ley 21 de 1982 en o que respecia a reportar a Camfenalco cualquier hacho @
qu delermtine modificaciones en fa cyantia ddl subsidio monetario
IMPORTANTE: PARA CULMINAR EL PROCESO DE AFILIACION POR FAVOR DILIGENCIAR AL RESPALDO| W -E
DE ESTE FORMULARIC: : ’
1. TRATAMIENTD ¥ FROTECCION DE DATOS PERSONALES il glms Hn.,.'u‘s: L] ’al '§
2. EN CA30 DE AFILIACION DE BENEFICIARKDS FORMATO DECLARACION JURAMENTARDA § 1 @a
1 i
! AUTORIZO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: SI/@ 1$ AGU zms H &
H i}
! » o]
| ; :
A A ictven WOUN GROVDNN Guniceeez (As]Ro ASESOR! 5 ;| :
A ] - sict KOUIN oROUMN cuniceeez (TR0 (€ 4110433259 7 : s
/ Firma alitorizada EMPLEADOR -Firma y CC TRABAJADOR Frrma y Sello COMFENALCG TOLIMA

C-1G218207



[

T mmRm——

~ o ; ,

a4 SSSanitas [ORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y | e facads =
¥ he s REGISTRO DE NOVEDADES AL SG555 | lllll'l'l'l
N oa e e |
) e e e S e l
= ‘ _ 1878207350
1 T de Tramite it e . -
N Loyl DRI LI . P g 1 o
o8 5 Al S g\ ‘( M..J. ; e 1»",“%“ s.fl;-‘ ; . e,
B Catwoa de Faiy D Miads adcwra | A Degmrvierts B indepuriioss Ll L&
. DATOS BASICOS DE IDENTWICACION (del coitants, cabess de faniils ¢ : . I e
‘-m'm L U BIRSEY SO,
,
cewer TR -\<o EVKin o
B¢ ieatidiad 10, Ny d 11 Sero bislbgies 17 Sare et | A 3

- \NOANNGSG o e 40T e
Olondia " T\ ma a0 [T,

'8 Discapacidad 19 Tiens encuesta SISBEN] 20 YR e :
g — . ercuesta SISBEM| 20 Clasificaciin SISBEN [ 21, Grups de pothseiin sapesied
— - DAt ot
- Rizegos Laborales - ARL =)

base dy colizackn - 1BC | 75, Tarks Comrbnmibn Sctiderin

T T ‘ LD
Soe T &g@ w#;_ 43_____ Failde o, Fps -
22353 LY IS Y S oL - —

- -l
_)"I s Tl L [ >, " o ]
:ai c | Losal EOR e ey Mok P £, y 4
\ \\k Aoy W #ok Thuget oy
FICACION DE LDS EMBROS DE Y ——‘m . Ao Pohfayy Prastey Hn sl
'\m Baswoos oe e 3ptdicasion oe C -] ——
A - | permansnte dei cotizants — i i
P oo Segunon Apelidc |
Primriar Nceritrs Sepaieies Wegritnn
T 760 tn dcomentc os Gaiand |55 nars 0613 —— ; o2 Wackmahaes
= ael ce | 30. Sexo biolégica 131. Sexo idemificacion Comt 32. Mstionahdsd
& e ; |Femenng Wasoibnn LF " T g CArey
= .
R ——— " ’ :u Focha da nacimismy
; A Mesragio Loddd EIVTESL J
+ i =
Prrmer Apeilhac 4
- Segundo Apsihas J Prirrmn Yeoerire Sacpavi Wewedes ;
< .5 | _j
B3
F. i
o I o
i ! _1
&< | | e wj
= Tecoes 37 Numan cel 5 o biclégicol | 1 S
g mentcad ce Sezo biolsg 0. Sexa identificacion 41. Lugar de nacimiento | &1, Pechs 4 mecessets |
Bt e e = ¥ 7 m L i PN Mooy | l ] 1' ]
:; \ Ry by ic ¥ T m o e s B g I L8 5 R
;m e . T i el o n | I padeg-g ] l
B4 | | — [y L] w ¥ - Eney = g el _’ ! l ] I I
= — B
: | el DR EUHEE
Bl = i | Tracamgerted
LFremess | upws 45 Comunidas | M “ 0 Vestarcet prmiacss
= 1 | ‘5" 5 [ e p—— & -
- ..,,. = . —
= =| 1 5 a e ® % e 9 e At s - 5
= i Y = o o T T 4
i e fres [~ /
~ . #» i free - i Ceagsa de S el s - g
1 T 3 =
-E l - ] i 3 Sy T el * "~ 1
51 Datos ce i
| Mumicpio Distio o Trittons fijo y'o catutar i
st | Cawesn Wrices Carms Siaers Fiors Dcaese P, B :
ez l Catwcars Woricns Case Faniass Pl Dngarss, Farsies Bl :
B3 Catecss Worcos Tt Putims Pua Daceru B, Bew i
ol i Catucan Moo Coarwr s st Tcerns B, Bora E
Locaidad Comea i
. o (72T S 7. S——
B | {
B E
| £
B3 i%
Bs
= P

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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1 60. Tipo de Novedad S

Motificacién de datos basicos de identificacin

o [ 12 Vinculacian a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.
| L2 Correccion de datos basicos de identificacitn. [ 13. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones col
_'".::. [ 13, Actualizacion del documento de identificacion: [ 14. Movilidad: [ A. Régimen Contributiva [ B. Régimen Subsidiado
B[] 4. Actualizacion y correccitn de datas complermentarios, [ 15. Traslado: [ A Mismo Régimen [ 8. Diferente Régimen

(s Terminacién de la nseripeion en la EPS. Codigo [ ] 16. H-sporte da fallecimiento del Cotizante o Cabeza de familia.

[I6. Reponte de pago a través de un tercers Codigo [ ] [ 17. Reporte del tramite de proteccion al cesante.

(17 Inclusion de beneficianos o de afiliados adicionales. I-___] 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.

1 [_18 Exclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales. [] 19. Reporte de la calidad de Pensionado.
ﬁ 9. Inicio oe relacién laboral o adquisicitn de condiciones para colizar, {:__| 20. Ingreso a Contribucitn Solidaria.

10 Terminacion de la relacién laboral o pérdida de las condiciones Para seguir cotizando.  [_] 21. Retiro de Contribucién Solidaria. f
__111 Inscripeién EPS retorno al pais.

= V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
61. Datos bésicos de identificacién

Primer Apellido Segundo Apeliido Primer Nombre Segundo Nombre
> Tipo de documenta de identidad | Nimero del documertto da identidad | 62, Sexo biclégico 63. Sexo identificacion cid B4. Fecha de nacimiento
Femenino  Masculino F M T nNB Oto | | I || I ||| l
65. EPS anterior €6, Fecha de novedad j’ €7. Motivo de traslado 68. Caja de compensacién Familiar o pagador de pensiones ;
20S707) codoo

=

DECLARAC Eg ITi CIONES

\ . Declaraciones de dependencia economica de los beneficanos y efilados adicionales,
[ZD70 Declaracion de la no cbligacion de afiliarse al Régimen Contributivo, Especial o de Excepcion, i
@ 71 Declaracion de eristencia de razones de fuerza mayor o caso foruito que impicen 1a entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios. :

™ 72 Declaracion de no intemacion del cotizante, cabeza de famifia. beneficiarios 0 afiliados adicionales en una Institucion Prestadora de Servicios de Salud.
.73 Autorizacidn para que la EPS solicite y chbtenga datos y copia de la histona clinica el cotizante o cabeza de familia y de sus t fi 15 o afiliados adici
Autonzacitn para que la EPS reponte la informacian que se geriera de ta afliacion o del repante de novedades a la base de dalos de aflliados vigente y a las entidades puiblicas que por sug funciones 1a requieran,

75, Autonzacidn para que i3 EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de famita y de 5us beneficanos o atiiados adicionales, de acuerda con o previsto en la Ley 1581 de 2012 y ol Decreto 1377 de 2013,

. Autorizaciin para gue la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular coma mensajes de texio, i
. Aceptacion de las condiciones para vincularse ala Contribucién Solidaria y de realizar los pagos cormespondientes, E
. Aceplacion de la actualizacién del grupo famifiar y las taritas en Contribucién Sclidaria, segun la encuesla del Sisbén vigente,
Vill. CONTRIBUCION SOLIDARIA

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporie la persona da su grupo familiar que se hara cargo del pago de la Contribucién Salidaria
Primer Apeliido Segundo Apelido Primer Nombre Sequnda Nombre

"8
: % :
E

Cantidad de documentos de idenbidad anexos: ON AC Tl
| B3 Copea del dictamen de incapacidad permanenie emitido por la autoridad competente. ,
E a4 Cdzla del registro cvil de matrimonio, o de la escritura publica, acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la unidn marital. b <
i:] B5 Copia de la escriwra pliilica o sentencs judcial que deckare el dwvorci, sentencia judicial que declare |a saparacian de cusrpns y escrtura piblkea, acta g8 conciliacion o sentencia judicial que declare la lerminacion de ta unién marital, I
[ 186 Copia del certificado de adopcidn o acta de entrega del menor. i
: ta de la orden judicial o del acto administrativo de custodia. - i ok

% :; gt"ur\fenlo én qu; conste la perdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padresolac por el sobre la ausencia de los dos padres.
=3 BQI Copia de |a autonzacidn de traslado por parte de la Superinfendencia Nacional de Salud numeral 4 y 5 del arcliculo 2.1.7.3 del Decreto 750 de 2016,

culacidn a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas. ) |
E :? g:f::lu:;::ea:nmmuistraim o providencia de las autoridades competantes en la que conste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacion de oficio. |

Total Anexos
Xi, DATOS DE LA ENTIOAD TERRITORIAL y/O INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL g ne— o |
. Identificacién de la Entidad Territorial Cédigo del municipio Cédign e!depa'memo - Nombre titucl |
. DATOS DEL FUNGIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCION RESPONSABLE DE POBLACION ESPECIAL :
X, . -~ |
. Apellidos y nombres : ﬁmm } s
* e Aouho Mg pule REEELC e STAY |
ooy -
96. f de radicacion 97. Fecha de validacién !
documento y idad | 95. Firma del funclonario ac?z
de identidad Numero del documento de identi 9 - ton 5 l
Tipo de cro O AL 0] 124 a]
OBSERVACIONES: ] " i‘-'.' !.i-]‘
fliado mani i i 3 Hetiada o 15 4
Recuerde que con la firma del formulario, el afliado manifiesta Ja veracidad de la informacion regislrada §

ieclaraciones contenidas en el capitulo VIl del formutano
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 14 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1109382236 BRAVO RAMIREZ JACKSON STIK 15/08/2025 23591181 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 14/08/2025 19:37:51 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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TRABAJADOR NUEVO @

CAJA DE COMPENSACKIN FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

COMFENALCO
NIT. 890.700.148-4

FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR

TRABAJADORES DEPENDIENTES

RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIO

REACTIVACION [ )

ADICION BENEFICIARIOS [

Codige: FO-SUB

Versidn: 14
8.G.C.

Fecha: Marzo de 2024

1. Tipe docurnento Identidad;

23. Qcupacidn:

ce (X0 ce () PPT [O) T otrRo (O
2. No. documento identidac: 3. Lugar Expadicion: 4.Fecha Expedicitn{ddmm/asza) | 5. Génere: MY F[_) 8. Orientacién Sexual:
104382 236 |[Aomesp-watad ) 16-10~2024 | owe Homosonatt O _operrr

7. Primer Apeflido Segundo Apelido Primer Nombre Segunde Nombre

BEANDC CAMIREZ Jnckson ST
8. Contacto telefonico; 9. Discapacidad(_] 10. Comeo Electrénico: 11. Tipo Vivienda:
3243689300 [e N A a oA Propia () Famiiar (] Akuilade §7)
12, Direccion Residencis 13. Bamio 14. MuniGipic 45, Departamento 16, Sector

!

MRz Q chse 3 DePQay Jmeicr\*\Gx \ t};_bag-\u e TOUIMmQ Urbano 07} Rural (]
17 Lugar de nacirmiento 18. Fecha de nacirmisnta (dd/mm‘aaaa); 19. Estado Civil; Soitero Ei] Casado [

LERP3pA A441-410- 2006 Unisn Libre () Viudo [ Divorclado ()
20. Nivel Escolaridad: Ninguno Primarta {_) 21, Pagatiempos: 22. Deporles qué prefiere:
Bachilerato ) Téanico O Profesional (] Otros M A I\[ Y.\

24, Pemanancla Etnica:

Comunidad Negra ()

Indigena ()

Resguardo [ )

Palanquero () Ctros Ll ll

Enorss N .
0182533-2

Mol INTERESTPVCIVE S
v DOSACROLLD SAS

Tecnico () Empleado Oficha [ 0
Servicios y Vendedores () Sector Agricola (] Qtros
25. Condicién de Vukerabilidad: Desplazado 874) Cabezafemifa (]  Desmoviizado [
Damnificado ) otro O Cual
26 Tipoy N° Documenlo 2? Razdn Soclar 28. Direccidn Empresa

14148 Sur+q3-¢0 TORwZAT Ta-E Rph 701

). Comeo electronico talento humano:

29, Municipio Empresa

I BACUE

mola imvérgerhuchaa Dawel cdm
31. Taléfono Contacto 32. Salario Trabajador: Fio IE 33. Tipe Contrato | 34. Fecha de |ngres«f§1‘a 35, Cargo: 36. Nomero Haras
Emonesa g 223500 Fio = Empresz (dfnvaa) _l cl O\o Laboradas Mes:
105548294 1423500 vt O | o 3 13— 08 -7017 [Bjudonte ce Dbra 576
37. AplicaLey de Veteranos: s (] nO () 38. Pagina web f\‘ N

N GRUPO FAMILIAR

# Decumento

Teo | Tgentificacion

Primar Apalido Segundo Apelido

Segunda
Nombre

Fecha D i Parentesco
Maciniento
(dimvaa) 8l

NG Cuestodla)

{Hi§o, Hijastm, Madre, Padre,
Hermano, dependiente por

Obsarvaciones Comfenalco Tolima:

gque determine modificaciones

eh |a cuanlia del subsldia monetario

Daclaro bajo la gravedad de |urarnento que la infarmacion agqui surministrada es veridica y ha sido revisada por la empresa y trabajador, autarizo a COMFENALCO TOLIMA para que por cualkquier,
medio verffique los datos aqui contenidos v que en caso de falsedad se apliquen Jas sanclones contempladas por Ley, asi como auiorizo que e realicen los cruces correspondisntes con otras|
Cajas para verficaciin de la informacin y pago de subsidio, me comprometo a dar cumplimients al articulo 37 de la ey 24 de 1982 en o que respecta a reportar a Comienaleo cualquier hechol

DE ESTE FORMULARIO:

IMPORTANTE: PARA CULMINAR EL PROCES0 DE AFILIACICN POR FAVOR DILIGENMCIAR AL REGPALDOD,

1 TRATAMIENTO ¥ PROTECCION DE DATOS PERSOMALES
2 EN CAS0O DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS FORMATO DECLARACION JURAMENTADA

AUTORIZO EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: 51 @

de

gl\h".lrlo ”mmes o
A0 7025

T et e, a

——
Jr‘(m' 1100 e JO\CKSO'H Sty Reono @, (1400 382 234 ASESOR 5
! Firmi dutorizada EMPLEADOR Firma ¥ CC TRABAJADOR

Fumay Selo CONFERRLCEToMA ]

VIGILADO SuperSubsidio Q)




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 13 de August de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de MOLA
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: =~ 0000000003 OBRA POLIDEPORTIVOS Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1110551087 TORRES CARRETERO JULIO CESAR 14/08/2025 199156B2 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/08/2025 18:50:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.67.201.156, 192.230.104.6, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 14/08/2025, el empleador MOLA INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SAS identificado con NIT
namero 901872537 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9162327 14/08/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1109382236 JACKSONSTIK BRAVO RAMIREZ 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-08-13

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Agosto del afio
2025.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIO CESAR TORRES CARRETERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.110.551.087, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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s CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

: \ COMFENALGO

i . N(T. 90.700.143-4 o

; i FORMULARIO DE AFILIACION AL REGIMEN DE SUBSIDIO FAMILIAR Feana: ‘Mareo do 2024
— TRABAJADORES DEPENDIENTES Version: 14
g omfenalco RECUERDE DILIGENCIAR LA TOTALIDAD DE CAMPOS DEL FORMULARIO sec
T O L ¢ M &

TRABAJADOR NUEVO () REACTIVACION @ ADICION BENEFICIARIOS [ )

1. Tipe documento Idenlidad:

cc (X) ce D) PPT [ (3 otrRo (]

2. No, documento identidad: 3. Lugar Expedicion: 4.Facha Expedicién{dd/immiaaas) | 5. Género: Mw [ 6. Orientacién Sexual:

41110 551083 TBRA6VE  [1B-09- 2012 o atorescaX]  Seenat O

7. Primar Apelido-. Segundo Apelido Primer Nombre Sagurkle Nombre

J0epeEs CAeRETERO Juuro CEShR.

8. Contacte telsfonice; 9. Discapacidac( ) 10. Correo Electronics: 11. Yipo Vivienda:
B1OBID 60 K4 | Tiee: N \Uho,—bﬂpj.cq 3w qmq:l' o Propla () Familiar (] Alquilada X
12. Diraccion Residencla 3. Barrio 14. Muni‘;i"pio 15, Departamento 18. Seclor
Cen 43 BIS¥40-32 | n FoANCTA ARNGUVE TOLAM A urbana (X)  Rural ()
17.. Lugar de nac_iP‘iento 13. Fecha de nacimiento {ddfmmyaaaa): 19. Eslado Civil: Soltero [) Casado ()

SALDAN A 13 ~-12-199 3 Unien Lire (X vieda [ Dvorciado ()

20. Nivel Escolaridad: Ninguno [} Primaria () 21. Pasatiempos: 22, Deportes que prefiers:

?fwhille.ralo.D Técnico (3f)  Profesional () Otros M il N A

23, Ocupacion: Tecnico () Empleado Oficina ()  Operaie { ] 24, Pertonencia Etnica:
Serviclos y Vendedores [ Sector Agricola () Otros Comuntdad Negra [_)  Indigena [ Resguarde ()
25. Condicion de Vulnerabilidad: Desplazade [ Cabezafamiia [_]  Desmoviizado [ )
Damnificad
n o. (! otro () Cuai Afrocolombiane [ Palanquerc [__]  Otros

26, Tipo ¥ N° Dacuments 27. Razdn Social: 3 ! - o, M

Free T MOLA INFEAESTRUCTURA 44 BSue G360 TORTEZA WTw Efwde 20y |
A01H2533-2 \] DESARPOWLO S-AS- igﬂgc"mﬂ &L';“é‘:i_";omq& et L Om ABhOVE

31. Teléfone Contacto 32. Salaric Trabajador: Fiio ) 33, Tipe Contrato | 34. Fecha de Ingreso a la 35, ;aln;o: . 36. Nomera Horas

Empresa $ 1 4?3SO 0 Fijo f Empresa (dfm/aa) _ . Laboracdas Mes:
310554 82494 ————————— Vaable (] | indefinido () 3} - OG~292 I“\{U({Ch\‘lf ‘19 obvo, vAs)

37. Aplica Ley de Veleranas:  S1 [ NO @ 34, Pagina web: ’\J N

# Do to . Segundo F © : H Hr:; n:mr Pad
Ti AT " - P {Hijo, Mastro. ", Fe.
ipo ‘dentiicacion Primer Apalido Segundo Apelido Primer Nombre Nomb: Saxe MNacimiento s Hormano, depandiante por
id cal Gmbre {dim/faa) O Custodla)

Ohservaciones Comfenalco Tolima:

Deriaro bajo @ gravedad de juramento que la informacion adqui suminiztrada es veridica y ha sido revisada por la empresa y trabajador, autonizo a COMFENALCO TOLIMA para que por cualquiat
medic verificue los datos aqui contenldos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones contempladas por Ley. asi come autorizo que o realicen los cruces cormespondientes con olras
Cajas para verificaclon de ia informacidn y pago de subsidis, me cormprometo a dar cumplimienta al artieulo 37 de la ley 21 de 1982 en lo que respecta a reporiar a Comfenalco cualquier hecho

ue determine madificaciores en s cuanlia ded subsidio monetar
IMPORTANTE: PARA CULMINAR EL FROCESO DE AFWSACION POR FAVOR DILIGEHCIAR AL RESPALDO.
DE ESTE FORMULARIC: ""'""'E Y

1. TRATAMIENTD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES Q}, caﬂﬁ. e "il-g L
2 EN CASO DE AFILIACION DE BENEFICIARIOS FORMATO DECLARAGION JURAMENTADA | |57~

AUTORIZO EL TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES: 84 [XT]

19 460 201
o Turona [TUOCESME Topees CACRECY 4056109y | L _ASESOR. 5

j
~ Firma autdrizada EMPLEADOR Fima y CC TRABAJADOR Firma y Sello COMFENALCO TOLIMA
C-10216207

vicILabs SuperSubsidio @)

-

—,

e Y



= 1 FORMULARIO UNICO DE AFI| f Focha de Aadicarly
W | '~Sanitas LIACION Y

- REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GssS Y MIIHHI“H“H“M]

5 U A% Bncientran & reximidt sies de dillgancine eate formiiering 1 8782036

SPATUS
I 4 ' Tipo de Trnmnp

<. Tipo de Afiliacion

| Cotzamte o Cabwza e F Al ] 0N De (o 3 r‘f!‘::::t:m;n x :‘“clg::l:buﬂmﬂ
. A Abbacie 3 R Bepuoite s Novedaoaes 5 AT T Bineficasrin o Afiladn adicional & Trntmcian J n Subsitacdn o o
i 8 Tipode Aliliada Y C Bonshiciarn | & Tipo de Cotizane : ; (hokdgs T i
B. Cabara de Famita 0 Aileca adicional A Dopeadiente Y 1 intlapatidienta . Pannionads (a ragistear por ia EPg)
- W DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION {del bok eraleiaris culnda spiaue o

B. Apeliidos y nombres
Primis o Segunda Apeilide

oweS Caxcetevo "o  “TEs.

8. Tipo de “““"‘9"“‘ de ident '\1#0 10. Numero del documento de Idmlldnd. 11, Sexe bioldgico 112, Sexo identificacion [13. Nocjonaligad |

\ \\O JS\OB;J emening - Masculing LF " t(‘ e Cjuﬂl

14, Lug arl'nrmtu Depagamaento M NI \ ’iﬂ-‘éﬁla‘?i'idcimﬁm |
\ ESENR o\om\g(q ’K \(\qq ‘ :!: 2 S L322
o Datos l‘ur.onmps ) - P
1 16 Etnia 17. Comumidad 18. Discapacidad 19. Tiene encuesta SISBEN| 20. Clasificacién SISBEN |21. Grupo de poblacién especial
| C jad
-y N L O 8 Ne Nl Grupa
22 Administra Riesgos Laborales - ARL 236mlnlmadora de Panslonu 24, Ingreso baane colizacion - IBC | 25, Tarifa Cantribucién Solidaria

o R;TC&* \0‘5 e W_Q -2 B/ la Txancia -
.__[Q('S[oéﬁéé/ E\M\CD D‘\owes C;IC—T{B(@QM\\ GO B,
Tolma B T

-f- T ”
"0S DE | ENTIFICACION DE LOS MIEMBR
Dams Basicos de dentiticacion del Conyuge o companera(a)

27. Apellidos y nombres
Primer Apellido

Zona Cabecera Municipal x Aural Disperso
Centro Poblado

Resto Rural

ks oy,

Segundo Apellido Primer Nombre

Segundo Nombre

-

28 Tipo de documento de identidad | 29, Nimero del documents de ientided 30. Sexo bialogico 31, Sexo identificacion Cual 32. Nacionalidad

Femenino Masculing F M T NB Otro

o Lugar de nacimiento 34. Fe:ha de nacimiento

Pais Departamento Municipio Lojo]viufa)s I f-_L
: Dalos Hauco_g_g Identificacion de lo los beneficiarios y de Ios afiliados adicionales
35. Apellidos qu%n;?nrfa:n o Segundo Apeliida Primer Nombre Segundo Nombre
35. Tipo de do "-_35. N nero del doct 38. Nacionalidad | 39. Sexo biolégicol 40. Sexa identificacién 41. Lugar de nacimiento | 42, Fecha de nacimiento
% i | Famicing s ing E M T NE e Cual e ey .“mm 1_]_] | 11 I
L . [ o H g ofbajeiy g afal
Fararing | Maioukng F M T HB oW gu = Dephriaineswa. M l_l F [2e]a1 |
Wi, Ml E M T W e o e [P, Mericpe | o L
s Mo |E Mt e ow o i il gl I LA E T
* Pmmﬁwl% o s Cpode 7. Tigne eacaesta 4. Chosficacion 49. Discapacidad 50, capacidad permanente
S e ot~ orung TR T
S Mo T R B
5w Newl  Grupo §  ng  CHea9 e oseanacad T %
5 No i B, S Me ERmR0RS 34 decpicdad S Na
| i e —[mu Grupn = v Calegona du dscapaciiad o
{51, Datos de residenci
Sooarikamto Municipio/ Distrito z0na Teléfano fijo y/o celutar g6
Cabwenra Municipal Contro Poblado Fural Disparsa Besto Rural l'—
Cabacara Manitpal Cantro Potiladn Rural Disparso Resto Rural

Canecera Municipal Centio Poblary Rural Disparss Resto Rural

Catscora Murnicipal Centro Poblado Rural Disparse

Resto Rural

Cabecen Municipal Cenko Pobisdn Fural Disparsa Festo Rural
et Localidad/Comuna

Congo Electrdnico
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A, ( e ———
i—# » 4 r\ qu ‘N‘F m ("b_ Y’]\{\\\‘("\ /—-.L‘Q‘ .“
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5 ‘ - PRt LR
' i
i B3, SR
[ | )
| ns | e
= 10 DEL APORTANTE, DB LAB BNTIDADES RESPONSABLES D LA A -
V. DATOS DE WENTIEICAGION DEL APORTANTE. B NTIDADES AESPONT
t‘. Nombie o tmn social | 56, Tipn durumnln de ldemt cscianT 57, N..m.m del d.;. umento de 1¢¢mmuclan :: ‘I'badl m ?mnm
CONN e s e Qo @ 23529 il
3] Ul.ucuclﬂn
' Teibtono fijo o Celutas
T 14 5o
CrRoe (AR S 4 zy_::. 4 cf-] Cos Sogteza |\
Corree Liet | Pepagarnent e Muriic, Distrito
C)\t(\'\\_ | f: 2R -€e -
&0 Tipa de Nevedad
T NMadhicacHn de dator basscos ae centfeackm | 12 Vinculacodn a una enbedacd aulorizaca para realizar afliaciones colectivas
7 Comrepcidn de datos basioos de wentificacidn '. 1 13 Desvinculacién da una entidad atorizada para realizar afiaciones colectivas. |
T4, Aotiahracion del documete de identibeacian (] 14 Mowvildad [] A Régimen Cortributve [ | B Régimen Subsidiada
4. Actuakizacion v comeeondn de datos complementarios [___" 15. Traslado: [] A Mismo Régimen [__] B. Diferente Régiman i
J5 Terminacion o6 la inscrpoin e 13 EPS Codigo [ ] [_] 16 Reporte de fallecimiento del Cotizanta o Cabeza de famiia
T & Reparte de Papo a traves de un tercero Codigo D 17. Reporte del tramite de proleccidn al cesante.
" 7 Inciusion oe benefcanos o de atilados adiconales [ 18. Reporte de la calidad de Pre- pensionado.
18 Exclusidn e beneficianos o de afiliades adicionales. [} 19. Reporte de la calidad de Pensionado.
x G Imicio oe relacion laboral 0 adguisicon de condiciones para cotizar, [] 20. Ingrese a Contribucion Salidaria.

10 Terminacin de la reiasion laboral o pérdida de las condiciones para segulr cotizando. [ 21, Retiro de Contribucién Solidaria.
1 cion EPS retomo al pars

V1. DATOS ACTUALIZADOS SEGUN REPORTE DE LA NOVEDAD
| €1 Datos basicos de identificacion

Prmar Apelido Segunda Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
N 7 a0 b docurmenta < sad | Numero det documento de identidad| 62. Sexo biologico 63. Sexo ideqtificacion Cudl 64. Fecha de nacimiento
.
o J_ Femenino  Masculino E M T N8B Ow |‘I|| ] [; [ l
| €5 EPSanterisr |66, Fecha de novedad 67. Motivo de traslada €8. Caja de compensacién Familiar o pagador de pensiones
- L \lo 8120 Z IS‘ Codigo.

Jmica cn a8 b eneficianos y aflllacos nﬂ]DIQI’IﬂlE’S

4 ne obhgacon de atlarse al Regimen Contributive, Especial o de Excepcién.

enslencia de razones da fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de los documentos que acreditan la condicion de beneficiarios,

& neintemacion del colizante, cabeza de familia, beneficiarios o afiiados adicionales en una Institucien Prestadora de Servicios de Salud.

pare gue la LPS solicte y obtenga datos y copia de 1a historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

" para gue 2 EP'S reporte la informacidn que se genera de la afiliacion o del reporte de novedadss a la base de datos de 2filiados vigente y a las entidades pliblicas que por sus funciones la requisran.
o Dz Qut 2 EPS maneye los datos personales del cotizante o cabeza de familiay de sus beneficiarios o afilados adicianales, de acuerdo con lg previstoen la Ley 1581 de 2012 y el Decretg 1377 de 2013
para gee la EPS envie informacion al correo electrénico o al celular como mensajes de texto.

i ¢ 28 congicones para vincularse @ la Contribucién Solidaria y de realizar los pagos correspondientes.

W | TE Aceptacion de iz actualizacion del @rupo familiar y las tarifas en Contribucitn Solidaria, segn la encuesla del Sisbén vigente.

. "V CONTRIBUCION SOLIDAR

- | 79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familla reporte la persona de su grupo famillar que se har4 cargo del page de la Contribucian Solidaria
Prrner Apedion Segundo Apeliide Primer Nombre Segunda Mombre | Tipe de documents de identidad |No. e documenta e idenficad

B0. El cotizante, dlhm!liau pligue o afiliado adiclonal @moem mnﬂewmmemmmwoﬁm

o“‘so&‘CES VRSN

LS B2 Anexo copaa del documents de identidad Cantidad de documentos de identidad anexos: CN RC Ti cec CE
] 83 Copa cel dictamen e incapacidad permanente emitido por la autoridad competente,

1 B-H Copa osl registro ovif de matrimonio, o de la escritura piblica, acta de conclliacikn o sentencia judicial que declare la unidn marital.

ES. Copra de & escrra putfiea o sentenca judicial que dectace el divarclo, sentencaa judicial que declare fa ifin de cuarpas y escritura pobBica, acta de conciliacd

EXD

PA co sC PT

© sentenca judicial que declare la tlerminacion de fa unidn markal.

L1 85 Copa el centificadn de adopcién o acta de entrega del menor.
[

87 Copia de la orden judicial o del acts administrativo de custodia.

L B8 Documents en que conste la pérdida de la patria potestad, o el certificado de defuncion de los padres o la declaracién suscrita por el cotizante sobre la ausencia
[Jes Copia de la autorizacion de traslado por pane de la Superintendencia Nacional de Salud numeral 4 ¥ 3 del arcticulo 2,1.7.3 del Decreto 780 de 2016,

: 0 Certficacion de vinculacidn a una entidad autorizada para realizar aliliaciones colectivas.

de los dos padres,

T 91. copia det acto ad 0 providencia de las idad p on la que conste la calidad de benefigiario o 50 ordene la afiiacion de oficio,
Total Anexos

(. D DS DE % DAD TERRITORIE 0 : ON RESPONSAB DE POB ON ESP

92. Identificacion de la Entidad Territorial Cadigo del municipio Chdiga dal departamento 83. Nombre de la Institucion

UL O 05D 0 RIO D DAD RRITORIAL O D ; 5 DN AESPONSAR DE PORB 0} »

94. Apeliidos y nombres

Primer Apellllrdn Segundo Apellido
Tipa da de i del documento de identidad | 95. Firma del funcib

n

b
L 1p a0 1
OBSERVAGIONES: \ SR J

SRR

I
Aecuarde que con la firma del formulanio, el alllado maniiesta Ia veracidad de la Elurmmén rgislr_
Doc. identificacion y nombre del Ejecutivo Comercial it

\\\Qorxcaﬂ\

F313/40).
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== INFORME DE SISTEMA DE GESTION = |
ogeErnacion SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PELIDEFORTIVOS COMUMNAS

=1 = CRONOGRAMA DE CHARLAS SST MES AGOSTO 2025
CpEERRtaan
1/08/2025 2/08/2025
JuLio
A Que es un accidente y como
Induccion al proyecto
reportario
4/08/2025 5/08/2025 6/08/2025 7/08/2025 8/08/2025 9/08/2025
Seﬁa.liza.:ion Reporte de enfermedades | Inspecciones locativas Ins:_peccicnes i Inpecsienes d_e Suipos Y Inspecciones de maquinaria
perimetral herramientas manuales herramientas
11/08/2025 12/08/2025 13/08/2025 14/08/2025 15/08/2025 16/08/2025
Estres laboral Que es el sg-sst COPASST Politicas en seguridad Manejo ambiental Manejo social
18/08/2025 19/08/2025 20/08/2025 21/08/2025 22/08/2025 23/08/2025
; : Condiciones inseguras " ; A .
Pausas activas Pausas pasivas Riesgos laborales Actos inseguros Hidratacion
25/08/2925 26/08/2925 27/08/2925 28/08/2925 29/08/2925 30/08/2925
: Cuidaddo con animales en la 3 " : ” . . . . i
Habitos saludables s Riesgo electrico Riesgo locativo Riesgo biomecanico Riesgo fisico
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P TolMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO

FPILIDEFORTIVOS COMUNAS

PLAN DE EMERGENCIAS

Durante este periodo de agosto del presente afo se han realizado charlas e identificacion
de las rutas de evacuacion y punto de encuentro, adicional a esto se conforma la brigada

de emergencias quedando de la siguiente manera

POLIDEPORTIVO DEPARTAMENTAL
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LS INFORME DE SISTEMA DE GESTION -
CoECTotmA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO. 1 ANALISIS DE TRABAJO
SEGURO

ATS




N

RIESGO BIOMECANICO: Posturas, movimientos forzadas,
mavimientos repetitivos, Manipulacién de cargas

Golpes, Laceraciones, hemias,
dolores de espalda, lumbagos,

capacilado en manejo manual de
cargas, Maximao peso a levantar 28Kg
por parsona.

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i
ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS) wAJ
CONSORCIO
) SST-FR-01 | aBfoBf2026, V01
— 7 3 1 = - J
Dem olictdn Ao /? Licas de Conc re-‘fwo, Pesone oe escalone ],
ACTIVIDAD:
(!a. e el pie____ rwrel
RUTINARIO: IQ 2 MO RUTINARIO: )| ’EMPRESA: CONSORCIO POLIDEFORTIVOS COMUNAS
FECHA SEMANADEL || DEL AL B DELMESDE (D8 DE 2027}
PASOS DETALLADOSDELA | pELIGROS Y RIESGOS EXISTENTES Y POTENCIALES CONSECEUENCIAS | CONTROLES Y RECOMENDACIONES '?;ﬁ‘é“
Técnicas de mangjo defensiva,
Chogua vehicular, lesiones inspecclin preoperacional del vehiculo,
TRANSITO ; Colisiones, Volcamientos, personalas, dafios a vehiculos, El vehiculo ulilizado debe cumplir con
Waradas,Obstaculos Atrapeailamisntos, aquipos, animales en [a via y mal |as condiciones mecdnicas y de g ]
eslado de la carstera, seguridad vial
Cumplir con sanales de transilo
Use adecuado de |os elementos da
MOVILIZAGION VEHICULAR protecclon personal {EPF), Personal

RIESGO BIOLOGICO: Virus, Baclerias, Hongos, Parasiles,
Picad Fluides o exc

Gripa, Cefalea, Maleslar general,
Larangilis, Fiebre, Hematoma,
Moreton, Musre,

Uso adecuado de os slamentos de
prateccion personal (EPF) y
Autecuidado,

FIRMA DE PERMISOS DE
TRABAJD (ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS),

RIESGO PSICOSOCIAL Condiciones de la tarea (Carga mental,
Contenido de la larea, Demandas
emecionales, Si de contral, O
Monatonia; Elc).

de roles,

Estrés, Depresion, Dolor muscular,
Dalor de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancio, Apalia.

Divulgaclén procedimientos,
elaboracion y divulgacién del ATS,
verificacion da EPP a usar, Controles
de ingenieria,

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDD EN OBRA)

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bactarias, Hongos, Parasilos,
Plead Fluidos o fos.

Gripa, Cefalea, Malestar ganeral,
Larangitis, Fiebre, Hematoma,
Meraton, Muerte.

Usa adscuado da los slementos de
proteccion personal (EPP) y
Aulocuidado.

RIESGO FISICO;Ruido (Impacto intermitente y continua),
llurinacian (Juz visible por exceso o eficiencia).Vibraclén (Cuerpo
entero, segmentaria). Temperaturas extramas (calor y

frio), Radiaciones ionlzantes (Rayos x,

gama, beta y alfa),

Perdida Auditiva, Irilacion, Cefalea,
Alurdimiento, Esirés, Ansledad
Tanuicardia, Agresividad, Absentismo,
Desmotlvacion,calambres, Faliga
ocular, Cansancio, Nauseas, Vomile,
Lumbalgia,
Deshidratacion, Agatamianto,
Sudoracion, Alteracion respiratoria,
Golpe da calor.

Uso adecuade de [os elementos da
protecelon personal (EPP) y
Autoculdado, adecuar el drea con una
buena iluminacion, Uso de dotacion.

, humos,

, ASES Y vap

RIESGO QUIMICC Polves inargéni
matarial particulado

Iitacion, Cefalea, Faliga, Alleracion
respiratoria, Rinitis, Amigdalilis,Rinitis,

Uso adecuado de |os slamentos de
proteccion personal (EPF) y
Idado,Uso de dolaci

RIESGO PSICOSOCIAL Caracteristicas del grupe soclal del
trabajo, condiciones de Ia larea (Carga mental, Contenido de la
{area, Demandas emoclonales, Sistemas de control, Definicién
de roles, Monotonia, Ete), Jomada de trabajo (Pausas, Trabajo
noctumo, Relacidn, Horas extras, Descansos) .

Eslrés, Deprasion, Delor muscular,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefales,
Cansancio, Apalia, Muerle.

Pausas activas, capaciiaciones,
Aulocuidado

RIESGO BIOMECANICQ Poslura Prolongada.

Dalor lumbar, Varisis, Cofalea,
Cansancio, Irritacion, Apalia, Muarie,

Pausas aclivas, capacitaciones
Aulocuidado

Golpes, Cortes, Atrap

RIESGO MECANICO(E tos de magui I
Piazas a trabajar, Maleriales proyectades sélldos o fluidos.

11as,

I iones, Conlusiones,
Abrasiones, Laceraciones, Lesion
ostec-articular, Impacto.

Uso ac de |os elementas de
proteccion personal (EPP) y
Aulocuidado.

RIESGO ELECTRICO; Inslalacionas eldctricas localivas en mal
sstado, Inslalaciones , Equipos y H:
Cables er

as
P I

F izacion de la respiracion, Perdida

Uso adecuado de |os alemenios de
proteccien personal (EPP),
Auloculdado, Vernficacdion del estado y

del oo .
Nauseas, Paro cardiace, Murrle.

a8,

las adecuadas conexionas de los
aquipa

RIESGO LOCATIVO (Almacenamiiento, superficies de trabajo
(Irregularidades, Deslizantes, con diferenclz clel nivel)
Candiciones :de ordan y aseo, caidas de objata).

Tropezones, Reshalones, Caidas,
Golpes, Corladuras Orden y asen,
Morelones, Hematomas, Muerte.

Uso adecuade de |03 elementos de
proteccian personal {EPP),
Autecuidado, Inspeccionar el drea
antes da iniciar |abores, lener en
cuenta la senalizacion corespond|enta
para la ejecucian de la tarea

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnoldnico, tareas de alio rizsgo
(Trabajos en Espacjos Canfinados o slluras), Poblice (Robos,
Alracos, Azallos, Atenlados, Desardan publico, Elc.).

Fatigs, Cortes, Irritacion, Esiras,
Depresion, Paralizacion de la
respiracion, Cefalea, Gelpe, Lasiones,
Moretonss, Hematomas, Fracturas,
Ansledad, Muera.

Usn adecuade de los elementos de
proteccion persenal (EPP) y
Autocuidado.

S

RIESGO DE TRANSITO : Alropellamientos.

Chaque vehicular, lesienes
parsonsles, animalas an la via y mal
aslado de la carralera,

Cumplir con el esténdar de pealones en
la via, autocuidado,

S

RIESGOS NATURALES: Sisma, Terremoto, Vendaval,
Inundacian, Precipilaciones y tormentas electricas

Ansiedad, Deprasion, Eslrés, Fatiga,

1o, Ad) o, Ah

Muerte.

Autocuidado, conocimiento del plan de
emeargancia.

R
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1

CONSORCIO
=

FELINAPOATIVEE COMUNS

SST-FR-01

0afoa/2025. Vol

|
Peuolicwss  ole pﬂfuﬂ«‘-y’& Coreredts, Lesne . Csccolones, devesele e

MOVILIZACION VEHICULAR

TRANSITO : Colisiones, Volcamientos,
Varadas,Obstdeulns Atropellamientos.

personales, dafios a vehiculos,
equipos, animales en la via y mal
eslado de la cametera.

ACTIVIDAD: paneos v redivis e CIcimaldd
RUTINARIO: [xd NO RUTINARIO: 1 |EMPRE$A'. CONSORCIO POLIDEPCRTIVOS COMUNAS
FECHA SEMAMADEL )) DEL ©$ AL | DELMESDE (=5 DEz20_ &)
PASOS DETALLADOS DELA | pet IGROS Y RIESGOS EXISTENTES Y POTENCIALES CONSECEUENCIAS. GONTROLES Y RECOMENDACIONES|  AD0A
Técnicas de manejo defensivo,
Chogue vehicular, Inspeccién precperacional del vehiculo.

El vehiculo utilizado debe cumplir con
|as condiciones mecanicas y de
sequridad vial.

Cumplir con sefales de transiio

RIESGO BIOMEGANICO: Posturas, movimientos forzados,
movimientos repetilives, Manipulacion de cargas

Golpes, Laceraciones, hamias,
dolores de espalda, lumbagos.

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP), Personal
capacitado en maneje manual de
cargas. Maximo peso a levantar 25kKg
por persona.

RIESGO BICOLOGICO;Virus, Bacteras, Hongos, Parasitos,
Picaduras, Fluidos o exerementos.

Gripa, Cefalea, Malestar genaral,
[ gitis, Fiabra, H It

Uso adecuado da los elementos de
teccion persanal (EPF) y

Morelon, Muerte.

p

Autocuidado.

FIRMA DE PERMISOS DE
' TRABAJO (ATS, CHARLA,
ASISTENGIA, ENTRE OTROS),

RIESGO PSICOSCCIAL Condiciones de |a tarea (Carga mental,
Contenido da la tarea, Demandas

emacionales, Sistemas da control, Definicidn de roles,
Monaolonia, Ele),

Eslrés, Depresion, Dalor muscular,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancio, Apalia.

Divulgacion procedimientos,
elaboracién y divulgaciin del ATS,
verificacion de EPP a usar, Coniroles
de ingenieria.

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerlas, Honges, Parasitas,
Pleaduras, Fluldos o 1

ios,

Gripa, Cefalea, Malestar general,
L

Uso adecuado da les elementos de
ion persenal (EPP) ¥

itis, Fizbre, Hematoma,
Moreton, Muerta

F

Autocuidado.

o)

RIESGO FISICO;Ruido (Imy i ite y conll
lluminacion {luz visible por exceso o eficiencia).Vibracion {Cusipo
enlera, segmentaria). Temparaturas extremas (calor y

frin), Radlaciones ionizanies (Rayos x,

gama, beta y alfah

Perdida Audiliva, Iritacion, Cefalea,
Alurdimiento, Eslrés, Ansiedad,
Taguicardia, Agresividad, Absentismo,
Desmetivacion,calambres, Faliga
ocular, Cansancio, Mauseas, Vomito,
Lumbalgia,
Deshidratacion, Agotamlenta,
Sudoracion, Alteracion respiraioria,
Golpe de calor,

Usn adecuado de los elemantos de
proteceion persanal (EPP) y
Autoeuldado, adecuar el area con una
buena lluminzcian, Use ds dotacion

=

RIESGO QUIMICO Polves inorganicos , gases y vapores, humas,
materal particulado

Iitacion, Cefalea, Fatiga, Alteracion
respirateria, Rinitis, Amigdalitis,Rinitis,

Uso adecuado de los elemantos de
protecclon parsonal (EPP) y

\rabajo, condiciones de la larea (Carga mental, Contenido da la
\area, Demandas emecicnales, Sistemas de control, Dafinician

de roles, Menatania, Ete), Jomada de trabaje (Pausas, Trabajo
nociurne, Retacian, Horas exiras, Descansos) .

Cansancin, Apatia, Muaria.

{o,Usa de dotacion.
RIESGO PSICOSOCIAL Caracleristicas del grupo social del Eslrés, Depresion, Dolor muscular, Pausas aclivas, capacilacionss,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefalea, Autocuidado

RIESGO BIOMECANICO Poslura Prolongada,

Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,
Cansancio, Iritacicn, Apalia, Muerte,

Pausas aclivas, capacitaciones
Autocuidado

RIESGO MECANICO(Elemantos de maquinas, Heramienias,
Piezas a trabajar, Materiales proyectados sélidos o fiuidos.

Guolpes, Cortes, Atrapamianto,
Amputaciones, Contusionas,
Abrasiones, Lacaracionas, Lesion
ostao-arlicular, Impacto.

Uso adecuado de |os elementos de
proteccion personal (EPP} y
Aulocuidado.

Sy

an mal

[

) de |a respiracion, Perdida

RIESGO ELECTRICO: Instalaciones eléctricas It
eslado, Ir i das, Equipos y b
gléctricas, Cables energizados

[

del conacimiento, Quemaduras,
Mauseas, Paro cardiaco, Muerle.

Uso adecuado da [os elemenios de
proteccion personal (EPP),
Autocuidado, Venficacion dal estado y
las adecuadas conexionas de los
eauipo

S

RIESGD LOCATIVO (Almacenamiento, superficies de irabajo
(Ireqularidades, Desiizantes, con diferencia de nivel)
Caondicianes :de arden y aseo, caidas de objelo).

Tropezenes, Reshalones, Gaidas,
Golpes, Corladuras Orden y aseo,
Maretones, Hemalomas, Muers.

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnclégien, lareas de allo riesgo
(Trabajos en Espacies Cenfinades ¢ alturas), Publico (Robos,
Alracos Asallos, Alentados, Desorden piiblien, Elc.).

Fatiga, Gortes, lrritacion, Estras,
Cepresien, Paralizaclon de la
respiracion, Cefalea, Guolpe, Lesiones,
Maorglones, Hematomas, Fracturas,
Ansiedad, Muerte,

Uso adecuada de los elemenlos de
proteccion personal (EPR),
Attoculdado, Inspaccionar €] drea
anles de iniciar laberes, tener en
cuenia la sefalizacion correspondiznte
para la ejecucion de la tarea

S

Uza adecuado de los elementos de
proteccion parsanal (EPP) y
Aulocuidade.

S|

RIESGO [E TRANSITO @ Atropeliamisnios.

Chogue vehicular, [esionas
parsonales, animales en la via y mal
eclado de la carrelera.

Cumplir con 2| estandar da pealones en
la via, autoculdadeo

RIESGODS NATURALES: Sisma, Terramola, Veridaval,
Inundacion, Precipitaciones y larmantas slecticas

Ansindad, Dopresion, Eslreés, Fatiga,
Aislamiento, Agresividad, Absentismo,
Muerte

Autoculdady, conocimisnto del plan de
smergancia
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=
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1C 10

L
FELIREemaTIVas CoMBLt

S8T-FR-I1 , 08/082025. V01
PDemoliccon e pheu, 'f—'egm—juﬂu de eston ol Grauaeidin paro Sendero

ACTIVIDAD; PEEIJ ol , | (tnp e 2c Ao Sumiclerions
RUTINARIO: ‘j‘ NO RUTINARIC: =} ‘EMPRESJ‘L‘. CONSCRCIO POLIDEFORTIVOS COMUNAS
FECHA SEMANADEL tf DEL OF AL |¢ DELMESDE O& DE20 LS
MBOSIDEE;'&LE&DOS PR FELIGROS Y RIESGOS EXISTENTES ¥ POTENCIALES CONSECEUENCIAS GONTROLES ¥ RECOMENDAGIONES| n_sp!:.;r%a
Tacnicas da manejo defensivo,
Cheque vehicular, lesiones inspecelén presparacional dal vehiculo.
TRANSITO ; Colisiones, Volcamientos, personales, dafios a vehiculos, El vehiculo ulilizado debe cumplir con
\aradas,Obstaculos Atropaliamisntos, equipos, animales en la via y mal fas condiciones mecdnicas y de S 1
eslado de la carelera. saguridad vial,
Cumplircon senales de transito
Uso adecuado de los elementos de
WOVIEI A N B SELAR RIESGO BIOMECANICO: Posturas, movimientos forzados, Golpas, Laceraciones, hamnias, prmcdlmdpa'sc"ar ;EPP]l Peronal
movimientos repatitivos Manipulacion de cargas dolores de espalda, lumbagos eppacido en manejo manuald g
g . d cargas. Méaximo peso a lavaniar 25Kg {
por persona,
R . . Gripa, Cefalea, Malestar genersl, Uso adecuado da los slomentos de
E:CE:‘:IE:::SBIgLIgG!C;C;.\ZI:'u:‘;eB?::Bnas‘ Hongos, Parasilos, Larangitis, Fiebre, Hemaloma, proteccion personal (EPF) 5‘
Him sl Moreton, Muerle, Autocuidada. 4
RIESGO PSICOSOCIAL Condiciones de a tarea (Carga mental, Divulgacid adimi
: \ gacion procedimientas,
FIRMA DE PERMISOS DE Contanido de |a tarea, Demandas Estres, Depresian, Dolor muscular, elaboracidn y divulgacion del ATS,

TRABA.JO [ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS).

Ararlanaliss Sl

Monotania, Elc).

de contral, Definicion de rolas,

Dalar de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancio, Apalla,

venficacidn de EPP a usar, Controles
de ingenieria.

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Pardsitos,
Picaduras, Fluidos o excrementos.

Gripa, Cefalea, Malestar general,
Larangitis, Fiebre, Hematoma,
Moreton, Muere.

Uso adecuado de [os elementos de
proteceion personal (EPP) y
Autoeuldado,

RIEEGO FISICO;Ruldo (Impacto intermilente y cenlinuo),
lluminacian {luz visible por excese o eficiencia).Vibracion (Cuerpo
enlsro, segmentaria). Temperaturas extremas (calory

fric) Radiaciones fonizantes (Rayos X,

gama, bala y alla)

Perdida Audiliva, Iritacion, Cefalea,
Murdimienlo, Eslrés, Ansiedad,

Taguicardia, Agresividad, Absentismo,

Desmotivacion calambres, Faliga
ocular, Cansansio, Nauseas, Vomito,
Lumbalgia,
Deshidratacion, Agotamiento,
Sudaracion, Alteraclon respiratoria,
Guolpe de calor.

Uso adecuado de los elemeanltos ds
proteccion personal (EPP)y
Autocuidade, adecuar el drea con una
buana iluminacian, Uso de dolacion

RIESGO QUIMICO Polvos inorgdnicos | gases y vapores, humos,
material particulado

Irrilacion, Cefalea, Fatiga, Al {on

Uso adecuado de los elementos de

respiratorda, Rinilis, Amigdalltis Rinitis,

P P I {EPP) y

Autocuidado, Uso de dotacion.

RIESGO PSICOSOCIAL Caracleristicas del grupo social del
trabajo, condiciones de la tarea (Carga mental, Contenido de la

Eslrés, Depresion, Dolor muscular,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefales,
Car io, Apatia, Muerie.

tarea, Demandas emocionales, St de canirol, Definici
de roles, Monolonia, Elc), Jornada de lrabajo (Pausas, Trabajo
nacturmo, Rotacion, Horas exiras, Descansos)

Pausas activas, capacitaciones,
Autocuidadn

RIESGO BIOMECANICO Postura Prolongada.

Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,

Pausas activas, capacitaciones

Cansancio, Iiritacion, Apalia, Muarte. Autocuidado
Golpes, Cores, Al ) : " | "
RIESGO MECANICO(Elsmentos de maquinas, Hemremientas, Amputaciones, Cantusiones, el i kg
Piezas a lrabajar, Materiales proyectados sélides o fluidos, Abrasiones, Laceraciones, Leslon : mn::uldadn, ¢ S

ostec-articular, Impacto.

RIESGO ELECTRICO: Instalaciones eléclicas locativas en mal
astado, | Equipus y H i
elgctricas, Cables energizadas

185 1 g

Paralizacion de la respiracion, Perdida

Useo adecuado de los elementos de
preieccion personal (EPF),
A idacio, Veri ion del estado y

del cenoeimiente, Q d
Mauseas, Paro cardiaco, Muerte,

as,

lss adecuadas conexiones da los
BQUIpo

RIESGO LOCATIVO {Almacenamignlo, supericias de trabajo
(Imegularidades, Deslizantes, con diferencia del nivel)
Candicionas :de arden y aseon, caidas de objata).

Tropezones, Resbalones, Caidas,
Golpes, Cortaduras Orden y aseo,
Moretonas, Hemalomas, Mueris.

Uso adecuado de los elementos de
profeccion persopal (EPF),
Aulocuidado, Inspeccionar €| &rea
antes de [niciar labores, tener en
cugnta la seffalizacion comaspondiente
para la ejecucion de la larea

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnalégica, 1areas de alto rissgo
(Trabajos en Espacins Confinados o alturas), Piblica (Robas,
Atracos Asaltos, Menlados, Desorden publico, Etc.).

Fatiga, Cartes, Irritacion, Esirés,
Depresion, Paralizacion de la
raspiracion, Cefalea, Golpe, Lesiones,
Moretones, Hermatomas, Fracturas,
Ansledad, Muarne.

Uso adecuado de los elementos de
proteccion parsonal {(EPP) y
Autacuidado.

Sy

RIESGO DE TRANSITO : Atropellamientas.

Chague vehicular, lesicnas
personales, animales en la via y mal
astado da la carratera,

Cumplir con el estandar de pzatenas en
Ia via, autocuidado.

Sy

RIESGOS NATURALES: Sismwa, Terremoto, Vendaval,
Inundacion, Frecigitaciones y tarmentas slacticas

Ansiedad, Dapresian, Esiras, Faliga,
Aislammento, Agresividad, Absentisma,
Muerte.

Autosuidado, eonocimiento del plan da
BIMErgencia.

=0
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Perdida Auditiva, Imitacion, Cefales,
Alurdimianto, Estrés, Ansiedad,
RIESGO FISICO;Rulde {Impacta intermitente y continua), Taquicardia, Fatipa ocular, Cansal‘lcm Hso adteculado te ko slemaniorde
Temperaluras extremas (calor y fric, Nauseas, Vomito, Deshi ', Apm seaion Ptl"sma‘ l_EFPI ¥ S )
Agotamiento, Sudaracion, Al {on i soidle B
raspiratorda, Galpe de calor,
RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hongos, Parasitas, Srips krsorelind oo 0 ad““‘_’d"::r;ﬁ;"::;;"; ] <
. gitis, e (& 1
Picaduras, Fluidos o excremenios. Morelon, Muerle, atoonidada: I
RIESGO BIOMECANICO Fostura Prolongada,Movimientos Doler lumbar, Varisis, Cefalea,
TOMA DE MEDIDA repetitivo,Manipulacion de cargas Cansanel, Imitacion, Apatia, Muerte, Pausas activas, capacitaciones i
{MANIPULACION Autoctidado Bl
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y
VERIFICACION
Uso adecuadao de los elamentos de
RIESGO LOCATIVO {Almacenamisnio, suparficies da trabajo Tropezones, Resbalones, Caldas prolecen peronal (B,
4 3 ! ! : y Aulocuidade, Inspeccionar el area
{Iregulandades, Deslizantes, can diferencia del nivel) Golpes, Corladuras Orden y aseo, :
Condiciones :de orden y asen, caldas de abjeto), Moretones, Hemalemas, Muere, aniess dg Jnlclar labores, tener el gl‘
cuenta la sefializacion correspondienta
para la ejecucién dae la tarea
Golpes, Cortes, Afrapamiento, =
RIESGO MECANICOIE! de méquinas, Harramiantas, Ampulaciones, Contusiones, Uso "’df:”?'d“ kT o
Fiezas a trabajar, Matenales proyectados sdlidos o fluidos. Abrasiones, Laceraciones, Lesion B cc::nlp er:::: ( by S1
ostao-articular, Impacto. p— o
ORDEN Y ASEQ DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO Virus, Bacterlas, Hongos, Parésitos, Gripa, Cofden, Malpelargendeal, || Uso ddsotedo felos slementos de
Picaduras, -Flui . Fiobre, | pr personal (EPP) y <
TRABAJO P Fluidos o
g Mnrelnn Muerte, Autocuidadeo.
EQUIPO Y ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADOS PARA LA AGTIVIDAS (EPP).
ROPA DE TRABAJO ADECUADA CASCO DE
(Camisa, Jeans}). “S 1 SEGURIDAD At
PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCION
AUDITIVA Q1
EOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD
9\,' /A SEGURIDAD =1
i EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD S i FUEGO Y g i
BOTIQUIN
GUANTES DE SEGUIRDAD S OTRO, CUAL? S
FIRMAS PERSONAL QUE APRUEBA EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).
RESIDENTE O INSPECTOR
FECHA BiA 1 oja 2 OiA 3 Diaq DIAS DiA & DIAT
NOMBRE J e A [Joree A [Joge A Lme A e A JC"’@Q’J}“
FIRMA - [ — ,%&/‘ ,;él’ = _A.._,- ‘ww

REPRESENTANTE IMSPECTOR O CORDINADOR 55T

FECHA . DAl bIAZ DIA3 DIA 4 DIAG | oAz

NomsRe B les tf Ficcal] Gl Wonsatty Gidoo Ppasdh| Bonros Posc ﬁ:&gﬁ
FiRtaA (oo M ety Colos W R bl Gouloo ¥ el (Ea&»rf"? &iﬁi

PERSOMAL QUE NTERVIENE EN EL PROCESO/ACTIVIDAD!

Hembre y apellido CEDULA CARGD

Xelo Cefe~ 4owied  \WOphiofF Ayude-NTe,
- ALNIL e R ofe e AS/dJ*mm =

dcp-sc::n Src. \)awcm Eorinren AWQ&LW!{

/

\|

FIRMAS TRABAJADORES
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ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)

CORGD

TraEIEE T

SST-FR-01 !

1 14i05/2025. Vo1

INSPECCION DE OBRAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREA OFICINA ¥ TECHICA{ INGENIEROS CIVILES,

Cemplir cen sefiales de transito

ACTIVIDAD; . _ TOPDGRAFOS, GADENERDS) AMBIENTAL, 85T Y SOCLAL
RUTINARIO: NO RUTINARIO! il |EMPRE9A: CONSORGIO POLIDEFORTIVO COMUNAS
[FEcHA i BT TR | eEmaNADEL 43| " DEL o, AL |, DELMESDE OR  PELy
| o ! _ 5 denicas de manejo defenaiva,
§ i i | . in n precperacional del vehlculo,
! s Choque lesiones i ¥
TRANSBITO 1 Collziones, Volcamientos, L8 » El ulilizado debe cumpilr con
g : dafios a vehlculos, equipos, animales
i ! en la via y mal estado de la camalera, Ias cond mm;ﬁ;llus y der svl

Uso adecuado do |os elemantes de

TRABAJO [ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS).

|emocionslas, Sislemas de mnlml Definlcitn dp mres. Monolonia,
Efe}. Vg

Dolor de espalda, Ancledad, Cefalea,
Cansanclo, Apalia:

wvarificacitin de EPP a usar, Conlroles
de ingenieria.

Mo :
VILIZAGION VEHICULAR |1 <0 BIOMEGANICO: Posturss, movimiznlos forzados, Golpes, Laceraciones, hemias, dolores ”ﬁ;:ﬂ?:ﬁ’;”;:ﬁ:ﬂ;:ﬁm‘;’l %
repeliifvos de carges do espalds, lumbagos cargas. Méxima peso a levan|ar 25Kg S 1
por persuna.
I i
Gripa, Cefolea, Maleslar general, Usp adecuado de los elementos do
RIESGD B?ﬁhg;l:ﬂ.\ﬁmﬁ . Bacterias, Honuns Ian’"“‘ Larangliis, Fizbre, Hamatoma, 1pmlelxim| personal (EPP) y
P b Morefon, Muerte, Autoculdado, Sl
RIEEGO PICOSOGIAL Gonticiones de a tareq (Carga mental = <=
FIRMA DE PERMISOS DE  |Contenido de Ia tarea, D 9 Esirés, Depresion, Dolor muscular, em“”?f%ﬂ“m:’:f;‘“

<1

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Pardsitos,

) P : FI!JEosu i | A

Gripa, Cefalea, Malestar ganeral,
Larangllis, Flsbre, Hematoma,
Moreton, Muere.

Uso adecusdo de los elementos de
prolecclon personal (EPP) y
Autocuidedo.

S

F o b TR

R0
Perdida Auditiva, Imitaclon, Cefalea,
Alurd.lmianlu. Estrés, Ansjedad,

§ |

RIESGO FISICO;Ruido (Imp
Ilvminacion (luz Ulslhla pormtm o aficiencia) Vibracidn (Guarmpo

enlero, ). T [cilu.r ¥
Irio),Rediaciones lonfzentes (Rayos x, !
gama, bata y alfa). i

Daanoihmdmouhmha_ Faliga
ocular, Cansancio, Nausaas, Vomito,
mbalgla,
Deshidrataclon, Apolamienta,

Golpe de calor, }

Uso delos de
proteccion personal (EPP) y
Autoculdedo, adecuar el &rea con una
buena Hluminacién, Use de dotacion.

=1

RIEBGO QUIMICO Polvos incrgénicos , gasosy vapures humos,
material pariciiado | 1
3 | B F u

Imitacion, Cefalea, Fatiga, Al

Uso adecuade da los elementos da

respiratoria, Rinilis, Amigdalitis,Rinis,

{EPP) Y

do Use de dolaci:

S

RIEBGO PSICOSOCIAL Caradleristicas del grupo soclal del

Eslrés, Deprasion, Dalor muscular,

Pau sas aclivas, capeciiaciones,

trabajo, condiciones de |a tarea (Cama mental] tenido de la | Dolor de espalda, Ancledad, Cefales, Auteculdado
tarea, Demandas emoclonales, Slstemas de cantrol, Dafinicién de Cansanclo, Apalla, Muers,
rﬂlus, Mnm!onla Efn), Jomada de trabajo (F'ﬂmas, Trahn,]a - 8—1
+ Horas exras, [
|RIEBGO BIOMEGMG Postura Prolongada. Dolor lumbar, Varizls, Cefalen, Pausas activas, capacitaciones
H 2 Cansando, Irilaclon, Apatia, Muerle. S‘]
i ) 4 G.Dlm Cantas, Plrapamianks; Uso adecuedo de los elemenlos de
RIESGO MECANICO(El de ientay, Ay Con o S
Piozas a irabajar, Malerialas proyactados sélldoslo flu . | Abrasiones, Laceraclones, Leslon i oAt
' ; - q s ostoo-arlioular, Impaclo. i' Autgeuidad, 1

| +
RIESGO ELEGTRICO: fnstalmunm al!cuicas Iouallyau en mal
estado, Inslalaci | Equipnsyi' rament
eléciricas, Cables snemk.adns‘ .f H L

Parnlizacion de la msplmfon Pardida

Uso adecuada de los clementos do
prote celon persenal (EPF),

del imi

Mauseas, Paro calﬂfaco. Munﬂl.e‘ i :dawpdas anm ds los equipo

del estadn y

1

RIESGO LOGMWO Wﬂmmsniﬂnlu. suporficies de lrabajo

con i wop i
Condlelones ;{a urdan ¥ asau cnl'dis de ubjeti).‘ i

| i

Caldas,

Usa adecuade de los elemenlos do
polgecion personal (EPP),

Golpes, Corladuras Orden y aseo,
Moretones, Hematomas, Muerta,

Aulotuidado, | jonar e| drea antes
da |piclar 18bores, tener en cuanta Ia
sefiplizacion corespandiznte para la

ejecucidn de la tarea

D

;;'-"

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnoléglcs, tareds de sifo riasgo
(Trabajos en Espacivs Confinados o aliuras), Pablico {Robos,
Alracos Aselios, Atentados, Desonden pdblice, Elc.).

Faliga, Cortes, Imitaclon, Estrés,
Depresion, Paralizacion de la
respiracion, Ce{aﬂm. Gul'pe, Laslones,

Ansis\'.‘a:l Muaﬂe

Uso adecuado de los elementos de
protecaion personal (EPF) y
Aulocuidado.

S

mesao'nzrhmmro:'mmpulamgams:|_§ 11 4 4

ahlmales an la via y mal esiado de 2
canetera,

Chogue vehicular, lesiones parsonales, Cumplir con el esténdar de peatones en

& la via, autoculdado,

o j

RIESGOS NATURALES: Sisma, T ndaus]
T ¥ P

Ansledad, Dopreslon, Estrés, Faliga,

Mueite,

Autocvldado, conocimiznto del plan de
ememencia.

31
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

XIZ

ROPA DE TRABAJO ADECUADA

Picaduras, Fluldos o excrementos,

Grips, Cefales, Meleslar general,
L ebre, H

P d (EPR)y
Awutocuidado.

. ANALIBIS TRABAJD SEGURO [ATS
RTRTI _ i t_,_ ) . eonsnacm
R Fiad . .-| jord, g 4 . nirsaTive senasn
! I sSTFRO1 24 L 1 14i0512025. vo1
' T
E A Pendida Audiiva, Initacion, Cefales,
» - S Alurdimienlo, Esirés, Ansiedad, Uso b de
ESGO FISICO;Ruido (img y enntjnuo), Taguit Faliga ocular, C
Temperaturas extremas (eslor y Trio. i £ Nmas. Vomita, nmiclralarﬂnn pmiaodnn wur:nal EE?P‘? v 87
respiratoria, Golpudn calor.
RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Parésos, e, e i gy, | LR d:,'i":g": L <
[P Flfdos 0 | 4 . Moreton, Musite, '  Adlocuid !
1~ |RIESGD BIOMEGANICO Fosiura Prolongadsa, M{wimmm " | _ Dolor lumbar, Varisis, Cefalea, 7 o
TOMA DE MEDIDA ' repeitivo,Manipulacidn de cargas / Gansanclo, Imilacion, Apalls, Muerte. rlnusas aclivas, capacitacionss
[MANIPULACION Aulpcuidado S 7
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) ¥
VERIFICACION
Uso adecuado de los elementos da
RIESGO LOCATIVO Aimacenamiento, superfcics da irabajo Tropazones, Resbalones, Caldas, IRiacCion permorial (EPF);
, D i con pma nivel) ; G:;g:s. Cortaduras Orden y asea, “i"?ﬁ“&:fmmﬂﬂ?:'iml” g
[Condiciones :la orden y asea, namns de oﬁetn) Moretones, Hematomas, Muarta, sehalizaclén co ndienls parm Ja ?
s i | L ejecucidn de e tarea
i - i W 1 : :
i = 4 = Golpes, Cortes, Mrnmmfemn
RIEEGO MECAN|CO(EI de méquinas, | Conlial Us-}: nd;m mmﬁpnbusde
Piezas a trabajar, Maledales proyeciades =6lidos o fluldos, Ahrasranes Laceraclones, Lesion pro Aitatidaio ¥ s i
o T osteo-aricular, Impacio, s
T
ORDEN Y ASEQ DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO: Virus, Bacterias, Hongos, Pardsitos, Uea ”ewm de los slemenios do

i 5
(Camisa, Jean), i 1 SEGURIDAD )
PROTECCION RESPIRATORIA | i i PROTECCION *
S i : AUDITIVA =
i- BOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD ?‘-[Q‘) SEGURIDAD = )
; | EXTINTOR DE B
GAPFAS DE SEGURIDAD 1 N FUEGD Y )
BOTIQUIN
GUANTES DE SEGUIRDAD OTRO, CUAL?

L
I
I
.
k-

i -




GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)

 TAREA

SST-FR-01 , | 0BI08/2025. V01
L4

'De-u-o I tgon ol F/aaa-,-.s ?f: ! vo de rao‘c::wm& e Aphcacxoh Ao
ACTIVIDAD: ) )

Conce 2]
RUTINARIO: = MO RUTINARIO: = ‘EMPRESA: CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
FECHA SEMANADEL (£ DEL O AL 1% pecmespe OF bE 208y

PASOS DETALLADGS DE LA PELIGROS Y RIESGOS EXISTENTES Y POTENCIALES  CONSECEUENCIAS CONTROLES Y RECOMENDACIONES 5{,}',{'.%*‘

MOVILIZACION VEHICULAR

TRANSITO : Colisicnes, Volcamientos,
Waradas,Obslaculos Atropellamientos,

Chogue vehicular, [eslones
personales, dafios a vehiculos,
equipos, animales en [a via y mal
aslado de la cametara.

Técnicas de manejo defansiva,
inspaccidn preoperadional dal vehiculo.
El vehiculo ulilizado debe cumplir con
las condiciones mecanicas y de
sequridad vial,
Cumplircon sefales de ransilo

e

RIESGO BIOMECANICO: Pasluras, movimiznlos forzados,

os ivos, Manif de cargas

Golpes, Lacaraciones, hernias,
dolores de espalda, lumbagos.

Uso adecuadn da los elementos di
proteccion persensl (EPP), Parsanal
capacitadoe an manejo manual de
cargas. Maxime peso a levantar 25Kg
por persana

3-({@

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hongos, Parasitos,
Picad , Fluldos o 3

Gripa, Cefales, Malestar general,

Uso adecuado de los elementos de

Larangilis, Fiabre, H
Marelon, Muere,

teccion personal (EPP)y
Autocuidado,

or

o

FIRMA DE PERMISOS DE
TRABAJO (ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS).

RIESGO PSICOSOCIAL Condiciones de |a larea (Carga mental,
Caontenido de |a larea, Demandas

Estrés, Depresion, Deler muscular,

Divulgacién procedimigntos,
elaboracién y divulgacian del ATS,

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA]

malerial pariculado

respiratoria, Rinitis, Amigdalilis,Rinitis,

emocionales, Sistemas de contral, Definicién de roles, Dalor de espalda, A”‘:md“?d‘ Cefalea, varificacion de EPP a usar, Conlrolas = i
Monotenla, Etc). Cansancio, Apalia, Pl '
e e o " Gripa, Cefalea, Malestar general, Uso adecuado de los elemantos da
g:f:ﬁzfg:giﬁzxg:emm fiangas,} Larangltis, Flebre, Hematoma, proleccion parsonal (EPP)y <
L 2 Mareton, Muerte, Autocuidado, [
Pardida Auditiva, Imitacion, Cefalea,
Aturdimiznto, Estrés, Ansiedad,
RIESGO FISICO;Ruldn {Impacta i ey c ) Taquicardia, Agresividad, Absentismo,
lluminacién (luz visible por exceso o eficiencla). Vibracion (Cuerpo|  Oesmalivacion,calambres, Fatiga L a:;ii?:: n;}l:;::e;:&:;;os e
enlero, segmentana), Temperaturas exiremas (calory ocular, Cansancio, Mauseas, Vomito, AutocTi e dpecual ol draix ¥ T
frio),Radiaciones ionizantes (Rayos x, Lumbalgia, bk '|lr1:||::'|érl Uso de ¢ ‘::: e < i
gama, beta y alfa), Dashidralacian, Agotamianta, LEELA L i EREE HORCHE
Sudoracion, Alteracion resplraloria,
Golpe da calar.
RIESGO QUIMICO Palvos inorganicos , gases ¥ Vapores, iUMOS, | iiacion Gefalea, Faliga, Alteracion Uwp?;z%‘::;;z::ﬁg;;": e &

Auitosuidado, Uso do dolacion.

RIESGO PSICOSOCIAL Caracleristicas del grupo social del
trabajo, condiclones da |a tarea (Carga mental, Conlenido de la
tarea, Demandas emocionales, Sistamas de conlrol, Definicion
de roles, Monotonia, Etc), Jomads de trabajo (Pausas, Trabajo
nacturno, Rotacion, Horas extras, Descansos)

Estrés, Depresion, Dolor muscular,
Dolor de espalda, Ancledad, Cefalea,
Cansancio, Apatia, Muerte.

Pausas activas, capacitaciones,
Autocuidado

RIESGO BIOMECANICO Postura Prolongada,

Dolor lumbar, Varisis, Cafalea,
Cansancio, Imilacion, Apatia, Muerte,

Pausas activas, capacilaciones
Autocuidado

RIESGO MECANICO(Elementos de maquinas, Herramientas,
Piezas a lrabajar, Malerizles proyectados sdlidos o fluldos,

Golpes, Cortes, Atrapamiento,
Amputaciones, Contusiones,
Abrasiones, Laceraciones, Lesion
osteo-articular, Impacto.

Uso adecuade de los elamentos de
preteccion personal (EPP) y
Autoculdada.

RIESGO ELECTRICO: Instalacionus elécticas localivas en mal
estado, Insialaci gadas, Equipos y H ient

aldclricas, Cables energizados

Paralizacion da la respiracion, Perdida
del eanosimiente, Quemaduras,
Mauseas, Paro cardiaco, Muarle,

Uso adecuado de Ins elementos de
profeccion parsenal (EPP),
Autoculdado, Verificaclon del eslado y
Jas adecuadas conexiones de los
equipo

RIESGO LOCATIVO (Almacenamisnte, superficies de trabajo
(Imegularidades, Deslizantes, con diferencia del nivel)
Condiciones :de orden y aseo, caidas de ohjeto).

Trapezanes, Resbalones, Caidas,
Golpes, Cortaduras Orden y aseo,
Moretones, Hemalomas, Muers.,

Use adecuado de los elementos de
proteccion parsonal (EPP),
Autoculdado, Inspeccionar el drea
anles de iniciar laboras, lener en
cuenta la senalizacién correspondiente
para la ejecucién de |a tarea

[

RIESGOS DE SEGURIDAD Tacnalagica, tareas de alio riesge
(Trabajos en Espacios Confinadns o alluras), Pablico (Robos,
Alracos Asaltos, Atentados, Deserdan poblice, Ele).

Fatiga, Cortes, liritacion, Estrés,
Depresion, Paralizacion dz la
respiracion, Cefalea, Golpe, Lesiones,
Maretenss, Hematomas, Fracturas,
Ansigdad, Muerte,

Use adecuado de |os elementos de
praleecion personal (EPP) y
Autacuidado.

RIESGQ DE TRANSITO : Atrepeflamientos.

Chante vehleular, lesiones
personales, animales en la via y mat
extado de la carelera.

Cumplir eon el estandar de pestonas en
la via; autocuidado,

RIESGOS NATURALES: Sismo, Terremolo, Vendaval,
Inundacian, Precipitaciones y tormentas electneas

Ansiodad, Depresion, Esiras, Faliga,
Aislamiento, Agresividad, Absentismo,
Muerte.

Aulecuidado, conocimiento del plan de
energencia.
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ANALISIS TRABAJO SEGURO [ATS)
OHS D n Clo

-...n..-"n.-. camusse

SST-FR-01 08/0Bf2025, Vo1

Pardida Audiliva, liritaclon, Cefales,
Alurdimiento, Estrés, Ansiedad,
RIESGO FISICO;Ruidn (Impacto intermitente y centinun), Tafuicardia, Fatiga ocular, Cansancio,
Temperaturas extremas (calor y frio. Mauseas, Vomito, Deshidratacian,
Agotamiento, Sudoracion, Alteracion
respiratoria, Golpe de calor.

Useo adecuado de los elemantos de
protaccion personal (EPP) y S
Autocuidade, Uso de dotacion. I

i i £ Gripa, Cefalea, Malestar general, Uso adecuado de los elementos da
RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hongos, Parasitos, L : 2
d Larangitis, Fiebra, Hemalema, proteccion persenal (EPP) y

Ficaduras, Fluides ¢ excramentos, Morelon, Muerte, Au!ocuidado.{ 3[

RIESGO BIOMECANICO Pestura Prolongada, Mavimiantos Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,
TOMA DE MEDIDA repatilivo,Manipulacion de cargas Cansancio, Imilacion, Apatia, Muerte, FPausas activas, capacitaciones
(MANIPULACION Autosuidado S

HERRAMIENTAS ¥ EQUIFOS) Y

- VERIFIGACION

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP),

RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, superficies de lrabajo Tropezones, Resbalones, Caidas, Autacuidado. | + e i
(Imegularidades, Daslizantes, con diferencia del nivel) Golpes, Cortaduras Orden y asso, i e A nrslzzicr::aé:ef:a <..| ]
Condiciones :de orden y aseo, caldas de objeto). Meratones, Hematomas, Muere. o Gt ’ i

cuanla la sefalizacion comrespondiente

para la sjecucion de |a tarea

Golpes, Gorles, Armpamient, Uso adecuado de los elemenios de

RIESGO MECANICO(E! de magui H tas, Amputaciones, Gonlusionas,
Piezas a trabajar, Malenales pmyent.ados solidos o fluides. Abrasiones, Laceraciones, Lesion peotacalan peesbaul (EFF).y S ]
Autoculdado.
ostec-articular, Impacto,
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO: Virus, Bacterias, Hungos, Pardsilos, Gf:;ﬂ‘;f;:'?ﬁ:'“j‘:;g;’:f" us“ﬁ;’i‘;?:::;:;::ﬁg:;;“: de <
TRABAJO Plcaduras, Fluidos o excrementos, i Kumis 3 /
'EQUIPO Y ELENMENTOS DE PROTECCION ADECUADOS PARA LA ACTIVIDAS (EPP).
ROPA DE TRABAJO ADECUADA CASCO DE
{Camisa, Jeans). SEGURIDAD
PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCION
AUDITIVA
BOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD SEGURIDAD
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD FUEGO Y
BOTIQUIN
GUANTES DE SEGUIRDAD QTRO, CUAL?
FIRMAS PERSONAL QUE APRUEBA EL ANALISIS DE TRABAJO. smua@ AT Sh
RESIDENIE O INSPECTOR |
FECHA iR DlA 2 DIA S DiA 4 DIAS DIA & BIAT
NOMBRE ’ _)m{_\.. ,jGqu—A ;Sm—c,.aa_ A }n-q-?_ A jﬁrg‘dl 3»&.2 A
HRMA e LU 3 ~ ! o
— ! L : S— .
REFRESENTANIE INSPECTOR O CORDINADOR 85T
FECHA | BIA T DlAZ DIA 3 DIA A DIAG DIA 7

e (Ll (B Rl Gl Dyl (o 12, A\ Godo Roedl, Collos 5 ot
.__-;__GMAM%:M,P GM& @m"?’i_»««f 2 Qulotisd, Rootls ¥ Vieotl

mNél QUEINTERVIENE EN EL PROCESO/ACTIVIDAD.

Numb!ey apullldu CEDULA CARGOD
WP@/M S’amhﬂ L?7=—Lf0(§> [=50% /Q)’(}r*}’cu‘e
X/ Cebnd Tpive 5 nosE10683F
Cerhroy Gordlo Gupnod _ [11104B0 96 Qudanie
Bsdt Pluiscs Posnanded D 2| JHICBE™ PLE A}mrfm\j—r
A 4 of

FIRMAS TRABAJADCRES
|

[ Y i Y : - /
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ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)

B
-

CONSO

ed o]

R
FIURITRRTITRL BeAdRAR

' ; SST-FR-01

T 1ai0s/2025. Vo1

ACTIVIDAD:

+ . TOPOGRAFOS, CADENEROS) AMBIENTAL, S5T Y SOCIAL

INSPECCION DE OBRAS AGTIVIDADES GGNEITHUGTIVAB REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREA OFICINA Y TECNICA{ INGENIERDS CIVILES,

NO RUTINARIO:

iCl'

IEMPRB&\' CONSORCIO POLIDEPORTIVIO COMUNAS

MOVILIZACION VEHICULAR

Ve sm.w\nh. 18 0L OF, A 23 DELMESDE

I

TRANSITO ;' Collslones, Uulmmlsnlns.
Varadas,Obstdeulos, Alropeliamientos. .

OB | wewly

#cnicas de mansjo defensivo,
Inspeiccidn p del vehlculo.

Chogue vehlculer, lesionas
dafies f vehicules, equipos, animales

El venlculo wutilizado d&be cumptlr con
fas

en la via y mal eslado de la

seguridad vial,
Cumplircon sefiales de fransilo

i

RIESGO EIOMEI::Amcn Posturas, movimlentos forzatos,
de cargas

Goipes, Laceraciones, hemlas, dolores
de espalda, lumbages,

Uso adecuado de los elemenlos de
proteccion personal (EFF), Personel
capacitado en manejo manual de
cargas, Méximo paso a levanlar 25K
por persana.

RIEEGOD BIDLOGICO Virus, Bacteries, Hongos, Pardsfios,

Gﬂpu Cefalen, Malestar general,

usn sﬁemdu de los elementos de

TRABAJO (ATS, CHARLA,

emm::mnnfe!. Sislemas da ton1ru! Definicién # m|ss. Monolonfa,

Dolor de espalds, Cefalea,

Cansancio, Apatia,

itn de EPP a usar, Duqtrnlas

My Kiobre, 1 : (EPP)y
; Hiee | { Moratan, Muerta. Attoculdado. S[
RIESGO PSICOSOCIAL Condlelones de la lai (Ca pa mental,
FIRMA DE PERMISOSDE |G de latarea, D mf 2 Esirés, Dapresion, Dolor Dlvmuacl:n mk‘"l::?im

21

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

gama, beta y alfa),

Deshidratacion, Agotamiznta,

Golpe de calor.

buena |luminacldn, Uso de dotacion.

AS|ISTENCIA, ENTRE OTROS), (Elc). de Inganlern.
* Eom Gripa, Cefalea, Malestar genaral, Uso adecuado de los elementos de
RIESGO B:Lﬂ:l:o:\nnﬁ. Bactarias, Hongos, Pardsitos, Larangis, Fiebre, Hematoma, probeccion pa 1 (EPP) y g?
o ¥ fm ¥ ! i sl | Moreton, Musre: Auteculdado.
: X T R .
N A ioE UL st - Penida Auditiva, Ilacton, Cefalea, %‘ !
B o gl Aurdimiento, Estrés, Ansiedad,
RIESGO FISICO;Ruldo (I i Taquicardia, Ag B i o ok alaianina i
E:thr:.nmén {uz wslhle por mmeso 0 eﬂmandai::ll‘lwmdm (Cuerpo muD:!m.ulinduuulambm. mﬂu protaceion persanal (EPP) y %‘l
frin),Radiaciones onizanies (Rayos x, Lumbalgia, , B0GCIArel A/8K von ura

RIESGO QUIMICO Polvos Tmminlcus fases y vapores, mmns,

Imilacion, Cefalea, Faliga, Alleracion

Uso adecuado de los elemenios de

idn, Horas exirms, D

roles, Monolenia, Elc), Jomada de irabajo tPausna. Trabajn

i

il puclind A ] .| respiratota, Rints, Amipdalis Rintis, | Broteccior personal (EPF) y ot
} i =

{RIESGOD PSICOSOCIAL Caracieristizas del gruga sacial del Esinés, Dapresion, Dolor muscalar, .Fhu.'.ns aciives, capaciiaciones,

lrabaje, condlclonss de Ia (area (Cama mnmli onlenido de la Dolor de espalda, Ancledad, Cefalea, Autoculdado

taren, O de eantroil, D da C lo, Apalia, Muerte,

RIESGO BIOMECANICO Paﬂpm Prolongada.

Dolor lumbar, Varlsls, Cefalea,

Pavsas actlvas, capaciiaciones

=1

eléctricas, Cables en:mludoii
i |

Naussas, Paro cardinco, Muerts.

las adecundas mg:dlqm de los equipo

| Gansancio, Imitacion, Apalia, Musre. Autacuidada
1 Golpas, Corles, Alrapsmiento,
RIESGO MEGANICO(E! mnlontog, | Amg Conls ;| ‘Hsoadacukiyde los E";'E";{F'}“: de
Piezas a lrabpjer, Materialés pmmaqns sé]ldb o !]mdu . *|' Abraslones, Laceraciones, Lesion i Aulsdadn Sl'
! IT] : ! :! : osteo-articular, Impacto. i Al
i

RIESGO ELECTRICO; Inslalaciones eléciricas localijes en mal | Parallzacion de la resplraclan, Perdida mm::xﬂ:g:ﬂ:a o
it s o 2 A Vorifiacion dol estadoy | < 7

RIESGO LOCATIVD (Almacenamianto, aupnrﬂl:lns de Imb!].n
Urmgulnrldndfs Desllzanlgs, con difergncla dal fivel) ;
Condiclones ;‘[s orden y asen, ‘uu{dqs de uh!el 1

3
e
b

£

Uso adecuada de los elementos de
profeceion personal (EPP),

T b Caldas,
Gnlpes, Carladuras Onden y aseo,
Moretones, Hemalomas, Muerte,

el Area anles)

de [piclar labores, tener en cuenta la

soffalizacion comespandlene para la
ejecuckin de la tarea

=)

bajos en [+

1

|RIESGOS DE SEGURIDAD ‘rwmléuim {ereds e gllo riesgo
d0s5 o alturas), Piblico (Robos,
Alrlws‘.hsollel Aleniudos, Desorden piblies, Eta}).

Fatiga, Cores, Imitacion, Estrds,
Depresion, Parslizacion da la
resplracion, Cefalea, Golpe, Lesiones,

F F
Anzledad, Muaria.

Usno adecuado d [os elsmentos de
preleccion personal (EPP) ¥
Autocuidade.

S

RIESGO uurﬂmsno ‘Atropallamianlos: |

.

| Choque vehieular, lesionés personalss,

animales en la via y mal eslado de la
camelena,

Cumplir con el esténdar de pestones en
& lavia, autoculdado.

|,
i
T

Ansledad, Depresion, Esirés, Faliga,

RIES@OS NATURALES: Sisma, T

¥

Muerte.

Aulocuidade, cenocimiznio del plan de
‘emergencha,

il
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ANALISIS TRAEMO SEGU RD (ATB}

g
CDNSOltlﬂ-

TOMA DE MEDIDA |
(MANIPULACION

VERIFICACION

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y

o i .‘ ) 1 I #. 3o i RIS S i
| I ssTFRO1 T 1T [ 1 14i05/2025, vo1
¥ T
} J Peidida Auditiva, Imitacion, Cefales,
| Alurdimiento, Esirés, Ansledad, Ui ad diini do
RIEBGDFISIGO‘RMD“ i ! 1) icardia, Fallg ar, C h (EFP}
Tampamlu[asmmmss(worylm i N: Vomita, Deshid | At Usnd = ¥ ST
msmmlu;is. Golpe da calor.
Gripa, Cefales, Mnlns‘l.urgemral. Usundawadnuehsmmanlnsdu
:f:uc::sm:mm:o“mr:a?u:mm Hunaos. Parfsitos, i Fiebre, H : | EPP)y S']
. lidos o excre I & Mumlnn Muerie. Autoeuidado,

RIEBGD BIOMECANICO Fostura Pmmguaa.mqmw'a_mou'
repelitivo,Manlpulacitn de cargas = £y

Dolor lumbar, Varlsls, Cefalea,
Cansancio, Irftacion, Apatla, Mnarle.

éraus&! actives, capacilacionss
Autocuidado

5

RIESGO th:mwo {Al i de lrabajo
(imegularidades, Desliza nles, can diferencia dal nivel)
Condiclones :de orden y asso, w’das de ob[ern]

Trapezones, Resbalones, Caldas,
Golpes, Corladuras Orden y aseo,
Morelanes, Hematomas, Musrle,

Usn adecuado de los elemenios de
proleccion personal (EPF),

Auloculdado, Inspeceionar &l drea antes

de Inlelar |abares, tener en cuenia (2

sefalizacitn comespendente para [a

$

ostec-aricular, Impacto.

¥ o ! ' gjecucidn de |8 tarea
!i : i 5 . -
— Sh R g e Golpes, Cortes, Alrapamienio, ui Hiciiado dé os el 0
RIESGD msmlcms de mé Amputacicnes, Conlusl -
Piezas & lrabsjar, Materiales proyeciados somumuu& Abrasiones, Lacerationes, Lesion proteccion Pﬂ'::;""ﬁ”’lr g i

TRABAJO ADECUADA

ORDEN Y ASED DEL AREA DE Rlll GO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Pa résitos,
TRABAJO d

Eluldos o

@ripa, Cefalea, Malesiar general,
Laranglils, Fiebre, t

Use adecuado de los elemanios ds

Morelon, Muerls.

Autoculdado.

(Camlsa, Jeans), : i =5 T SEGURIDAD L2
FROTECCION RESPIRATORIA | : r i PROTECCION
N ey AUDITIVA =1
ARNES DE SEGURIDAD }\L& i I <=,
i EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD ' FUEGOY
2) BOTIQUIN S
GUANTES DE SEGUIRDAD = OTRO, CUAL? e
o E| Jovictlnl Jorer =
7 =

e




TAREA

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO F ” 1
=1=
ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS) ;‘ A I.-’~' |
CONSORCIO
o . S§T-FR-01 [ 08/08/2025. Vo1
ﬁh? L(C@U-OV e Cona (_'rxe_j_ﬂ(_)} ,Arﬁ:&‘.&.—&&) Ade  cieescs

ACTIVIDAD:

RUTINARIO: E NO RUTINARIO: =l ‘EMPRESA' CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

FECHA i SEMANADEL 2§ DEL O& AL 3( DELMESDE (G DE20 2§

PASOS DETALLADOS DELA | op16R0s v RIESGOS EXISTENTES Y POTENCIALES CONSECEUENGIAS CONTROLES Y RECOMENDAGIONES, %mﬁ

MOVILIZACION VEHICULAR

TRAMNSITO : Colisiones, Volcamientos,
Varadas, Obstaculos, Alrepeliamientos.

Chogue vehicular, lesiones
personales, dafos a vehiculns,
eruipos, animales en la via y mal
astade de la carralara,

Técnicas de manejo defensivo,
inspeccian presperacianal del vehiculo,
El vehiculo ulilizado debe cumplir con
las condiciones mecanicas y de
seguridad vial,

Cumplir con senales de ransito

RIESGO BIOMECANICO: Posturas, movimientos forzados,
movimientos repetitivos,Manipulacion de carpas

Galpes, Laceraciones, hemias,
dolores de espalda, lumbagos.

Uso adecuado de |os elementos de
proteccion personal (EFP), Perzonal
capacitado en manejo manual da
cargas, Maximo peso a lavaniar 25Kg

por pereona, :

RIESGO BIOLOGICO:Virus, B
Picaduras, Fluidos o excramantos,

Hongos, P

Gripa, Cefalea, Malastar genaral,
Larangitis, Fiebre, Hematoma,
Moretan, Muerte.

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EFP} y
Autocuidada.

FIRMA DE PERMISOS DE
TRABAJO (ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS).

RIESGO PSICOSOCIAL Condiciones de la larea (Carga mental,
Conlenido de la larea, Demandas

emocicnales, Sistemas da control, Definicidn de roles,
Menotonia, Etc).

Estrés, Dapresion, Dalar muscular,
Dalar de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansanclo, Apatia,

Diyulgacion procedimisntos,
elaboracion y divulgacion del ATS,
verificacién de EPP a usar, Cantroles
de ingenieria

SUFERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

RIESGO BIOLOGICO: Virus, B , Hongos, F

Ficad! , Fluidos o

Gripa, Cefalea, Malestar general,
Laranailis, Fiebre, |

Uso adecuado de los elementos de
1 persanal {EPP) y

Moraton, Muere.

Autoculdade,

RIESGO FISICO;Ruido {Impacto intermifenta y confinuo),
lluminacidn (luz visible por excese o eficiencia).Vibracion (Cuerpo
enlero, segmenlaria). Temperaluras extremas (calor y

fric) Radiacionas ionkzantes {Rayos x,

gama, heta y alfa).

Ferdida Auditiva, Iritacion, Cefalea,
Aturdimiento, Estrés, Ansiedad,

Taguicardia, Ag  #
Desmotivacion,calambres, Fatiga
ocular, Gansancio, Nauseas, Vomilo,
Lumbalgia,
Deshidralacion, Agotamienio,
Sudoracion, Alteracion respiratoria,
Gaolpe de calor.

Uso ad de los elementos de
proteccion personal (EPP) y
Autocuidade, adscuar el drea can una
buena lluminacian, Uso de dotacion.

RIESGO QUIMICO Polvos inorganicos , gases y vapores, humos,
materizl particulado

irfilacion, Cefalea, Fatiga, Al

Uso adecuado de los elemenlos de

respiratoria, Rinitis, Amigdalitis, Rinitis,

prateccion | (EPF) y
Autocuidado, Uso da dotaci

RIESGO PSICOSOCIAL Caracteristicas del grupo soclal dal
trabajn, condiciones de fa tarea (Carga mental, Conlenido de la
tarea, Demandas emocionales, Sislemas de conirol, Definicion
da roles, Moriolenia, Eic), Jomada de lrabajo (Pausas, Trabajo
nocturne, Rotacion, Horas exiras, Descansos) A

Eslras, Depresion, Deolor muscular,
Deler de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancle, Apatia, Muerte

Pausas activas, capacitaciones,
Autocuidadn

RIESGO BIOMECANICO Poslura Prolungada,

Dolar lumbar, Varisis, Cafales,
Cansancio, Iritacion, Apatia, Muarie,

Pausas aclivas, capacitaciones
Autocuidado

Golpes, Cortes, Atrapamienlo,
A i

RIESGO MECANICO(Elementos de maguinas, Herr
Piezas a rabajar, Materiales proyectados sdlidos o fluidos.

P lanes, Car
Abrasiones, Laceraciones, Leslon
osteo-articular, Impacio.

Uso adecuado de los elementos de
protaccion personal (EPF) y
Autocuidado,

RIESGO ELECTRICO: Instalaciones aldclicas lucalivas en mal
estado, Instalacionas recargadas, Equipos y Heramientas
aléclricas, Cables energizados

Paralizacion de la respiracion, Perdida
del conocimients, Quemaduras,
Mauseaz, Paro cardiaco, Muerle,

Uso adacuado de los elementos de
proteceian parsenal (EPP),
Auneuidado, Verficacion del estado y
las adecuadas conexiones de los
Bquipa

RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, supsdicies de lrabajo
(Imegularidades, Deslizantes, con diferencia del nivel)
Condiciones :de orden y gsen, caidas da objeta).

Tropezones, Resbalones, Caidas,
Golpes, Cortaduras Orden y asen,
Morelanes, Hematomas, Muerte.

Use adecuado de los elementos de
proleccion persenal (EPP),
Autocuidade, Inspeccionar el &rea
antes de nlelar [abores, tener en
cuenta la sefalizacion corespondiante
para la ajacucion de la tarea

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnolagica, tareas de allo resgo
(Trabajos en Espacios Confinados o alturas), Poblico (Robos,
Alracos Asaltos, Atentados, Desorden plblico, Ele.)

Faliga, Canes, Irrilacion, Estras,
Depresion, Paralizaclon da la
raspiracion, Cefalea, Golpe, Lesiones,
Maorstones, Hematomas, Fracturas,
Ansledad, Muerte,

Use adecuado de [os alemenios de
preleccion persenal (EPP] Y
Autocuidads,

RIESGQ DE TRANSITO : Alropellamienlos.

Chogue vehicular, lesiones
personales, animales en la via y mal
estado de la canatara,

Cumplic con el esténdar de pealones en
la via, aulncuidade.

s

RIESGOS NATURALES: Sismo, Terremoto, Vendaval,
Inundacicn, Precipilacionas y tormentas electricas

Ansledad, Depresian, Estros, Faliga,
Aislamiznto, Agresividad, Absenlisma,
Muerte.

Autocuideds, conocimiento del plan da
emangencia.

S\

QE—-———




GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TOMA DE MEDIDA
{MANIPULACION
HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS) Y
VERIFICACION

Y1
ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS) J
INSORC 10O
S5T-FR-01 a8foar2025. Vo1
Perdida Auditiva, |ritacion, Cefales,
Alurtlimients, Estrés, Ansiedad,
RIESGO FISICO;Ruido (Impacto intermilente y centinuo), Taguicardia, Fatiga ocular, Cansancio, Um;:;‘;i?:::;:;::?:;;;“; o
Temperaturas extramas (ealor y fria, Vamito, O wn, K s Vs de dtackin, Sy

A iento
respiratori, Golpe de calor.

e A 1

RIESGO BIOLOGICO:Virus, B
Picaduras, Fluidos o excremenios.

, Hongos, P

Gripa, Cefalea, Malestar general,

Uso adecuada da los alementos de

Larangilis, Fiebra, Hi A
Mereton, Muerle.

P lon personal (EPP) y
Autecuidado.

RIESGO BIOMECANICO Postura Pralongada, Movimientos
repetifive,Manipulacién de cargas

Dolor lumbar, Varisis, Cofalea,
Cansancio, Iritacicn, Apalia, Muerle,

Fausas aclivas, capacilaciones
Autecuidado

RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, superficies da trabajo
{iregularidades, Deslizantes, con diferencia del nival)
Condiciones :de orden y aseo, caidas de chjelo).

Tropezones, Resbalones, Caidas,
Guolpes, Cortaduras Orden y aseo,
Moretones, Hematomas, Muerle.

Uso adecuado de los elementas de
proteceion personal (EPP),
Autocuidado, Inspeccionar el drea
anies de iniciar labaores, lensr en
cuenta la sefalizacién comrespondiente
para |a ejecucidn de la tarea

RIESGO MECANICO(EI de maquinas, H

Golpes, Cortes, Atrapamienta,

tas,

Piezas a trabajar, Maleriales pruysnlados SD|IdBS o fluides.

Ampi Contusiones,
Abrasiones, Laceraciones, Leslon
osteo-articular, |

Uso adecuado da los elementos de
proteccion personal (EPP) y
Autocuidado.

ORDEN ¥ ASEQ DEL AREA DE

RIESGO BIOLOGICO:Virus, E!mﬁenas Hengos, Parasitos,

Gripa, Cefales, Malestar general,
Larangilis, Fiabra, Hemaloma,

Uso adecuado de los elementas de
proteccion personal (EPP) y

S

FIRMAS TRABAJADORES

TRABAJO Pload Fluidos. Morelon, Muere, Autocuidado,
EQUIPO ¥ ELEMENTOS OE PROTEGGION ADECUADDS PARA LA AGTIVIDAS (ERP).
ROPA DE TRABAJO ADECUADA - CASCO DE
{Camisa, Joans), S SEGURIDAD &0
FROTECCION RESPIRATORIA PROTECCION
Si AUDITIVA =X
ARNES DE S5EGURIDAD wo SBE%LARS;DDAED S-\ .'
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD FUEGO Y
S\‘ BOTIGUIN 5 ]
GUANTES DE SEGUIRDAD S | OTRO, CUAL? -
EIRMAS PERSONAL QUE APRUEBA EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS),
RESIDENTE O [NSPECTOR
FECHA olA 1 DIAZ DIA 3 DiA4 DIAS DIA & DA 7
NOwmBRE Torge A Ju'rdqe A | Toee A | Jorgeh DovgeA o Drae A
o o A Iy > S =
REPRESENTANTE INSPECTOR © CORDINADOR SST g
FECHA DIA 1 DIAZ DIAS DIA4 OiAS biAG DIA7
NﬂMB&E iéu‘/‘ﬁ‘ucﬁ %}f}?ﬁ %J J%_ea%, G?né)bﬂl? Gl M b Qia/o.\ M}/LQ_QZ&
FIRMA Coles 3 Wneetd Costls) Corlo fueete |Cotes oot \(Ookos lrcoll.  Condos Prnecrtla
: ¥ " PERSOMNAL QUE INTERVIENE EN EL FROCESO/ACTIVIDAD
‘Nombie y apaliido CEDULA CARGO
AU DO CeSen Torwea| MO0 B5 1083 | Avadan e,
AnnULPa Ltofelle S 9Z-Yo b 52¢ A ydddahre
‘Crvhan Cnnlln G uzﬂm 4 110480 556 Ow dan ¢ e
! ba v ; L 11493 948 Ay m dande Pyackico
2 J 7




BESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUI’J EN EL TRABAJO

ANALISIS TR&BMD SEGURO (ATS)

COH
TRsRR LTI

SST-FR-01 :

1 14/05/2025. V01

INSPECCION DE OBRAS ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREA OFICINA ¥ TECNICA{ INGENIEROS CIVILES,

I _ 1
| 'i P
TRANSITO s Calisiones, Volunﬂmtns, R

ACTIVIDAR  TOPOGRAFOS, CADENEROS) AMBIENTAL, SST'Y SOCIAL
RUTINARIO: I:ﬂ O RUTINARIO: ' I:I ]Ewasm CONSORGIO POLIDEPORTIVO COMUNAS
FECHA L PO LT T eEMANADEL  ESTIEL Qg AL 3y DELMESDE (OFL  DELS

Técnlcas de mansjo dal'ensivo.
del

Chogque , leglenes p
dafios a vehiculos, equipos, animales
an la via y mal estado de la camelera.

El vehiculo ullizade debe cumplir con
las condiciones mecdnicas y de
segurdad vial,
CGumplir con sefiales de transilo

i

Uso adecuade de [os elementos de

MOVHAZACION VEMICUEA RIESGO BIOMECANICO: Posturas, movimlantas forzadss, Golpes, Lacaraciones, hemins, dolores| "’:; m‘w"‘ n ";"I::'nf;m:::mﬂ'
14 e fivoaryn Cepakia, gos- cages. Méximo pesa a levantar 25Kg 9]
por persona.
RIESGO B!OLOGICO.Lﬂan Bmﬂns‘ Hnnﬁo&,ipnrésllnq Gripn, Cefalea, Malastar general, Usn ad‘enulsdo de los c{umeruus da
P , Fluidos o Larangills, Fiatre, } I (EPP)y
o g Moreton, Muarle, Aulpcuidetlo. Sl
| )
RIESGO PSICOSOCIAL Condiciones de la lnraq (prﬂ mental, =
FIRMA DE PERMISOS DE |G dn de la tarea, D Estrés, Depresion, Dolor muscular, DMNCI:" mmm'";alf:m
TRABAJO (ATS, CHARLA, 5 de control, [ d'n rohs Mangotonla,| Dolor de espalda, , Cafalea, = -
ASISTENCIA, ENTRE OTROS), [Ete).  + ; H Cansancio, Apalla, "’E“"“"""";’:ffﬂ:: oid Coniroles | 5
1 . i Y Giipa, Cefaloa, Malestar general, Uso adecuadn de jos elemenlos de
RIEEBGO EIFL:L;I:I:OMME. Bacleries, Hongos, Pardsitos, LarangHis, Flobre, Hematoma, protecsion parsonal (EFP) y '5':,'
Y it | b wisl - Marelon, Musite. Avloculdado,
; - i i S ; .
F ok S bor o nb T ] perdida Auditiva, Iirtacion, Cefalea, i
3 i Alurdimiento, Estrés, Ansledad,
RIESGO FISICO;Ruido (Imy ) Agresividad, Vst daiia o
lurminacion (luz vmhle pUl exceso o eficencia). \nmien {Cuerpo| Desmolivacion,calambres, Faliga protaccion persanal (EPP)
onter, {calory ooulsr, Cansanclo, Nauseas, Vomito, | , PIESesian PEEONE 27 n:n mel 1
o) femdiacionts fonkz e (Reyne 3, i Lumbalgla, buene lluminacién, Uso de dolagion
pama, beta y alfa). Deshidratacion, Agotamiento, i 2
Gaoipe de calor.
RlEl:;!tll' n:::llrr:: Paolvas Inufgénloos gases,y vapores, nmnosl |ritacion, Celales, Faliga, Uzo ud‘n:ut‘aande los nlemr.n;os de ‘3‘]
o G AE N | ', | respiratarta, Rinltis, Amigdafitis.Rintls, iliphsion LS
t RIESGO Psmusocm.L Caractoristicas dol social dal Estras, Deprasion, Dolor muscular, ﬁnusaa aclivas, capaelieciones,
trabao, condlciones de la tarea (Carga manhd‘ ntenido de la Dolor de espalkds, Anciedad, Cefalea, Autocukdado
tarea, [ de cantrol, Dy de c. lo, Apalia, Muerte. -
roles, Monmn[a. Elc), Jomada de traha]o {Pausas Trabajo ?_‘
emas. Ch 8
: i
RIESGD BIOMECANICO Postura Prolonjada, Dolor lumbar, Varisis, Cefales, Pausas activas, capachaciones
i ! Cansancle, Imtacion, Apalis, Muere. A S‘[
| k. : Golpes, Cortes, Atrapamienta, ik 8 —_
1 RIESGO MEGANICO{Elemantos do menlag, 1 fones, Conlusi 2o aeamd e Mompgioes oo
SUPERVISION DE ACTIVIDADES|Piezas a trabjjar, Materialos proyaciados siidslo 'flt,fm Abraslones, Lacoraclones, Lesion ? ‘Aulocuidado, S]
(RECORRIDO EN OBRA) ¥ : I TR osten-antizular, Impacio. 4

elb:f.rius, Cubies enemmdus i
d

Nauseas, Parm enn:llam Muans

. i i T
RIESGO ELECTRICO: Instalgclones eléciricas localiyas an mal | F dela , Perdida el ?u"::‘;:rf:“: o e
e, Equipos y e sl Verificacion del eslado y

Ina adecuadas oonwlnnes de los equipol

7

RIESGOD LQGFT[VD {Almacenamienta, suparficies de I.i‘EtIBjn
(irmnuhrldades, Deslizanles, con diferencia vely . 4
Condielones :pn orden y aseo, uuldus de objal 1 } }

Tropezones, Resbalones, Caldas,
Golpes, Coraduras Orden y asao,
Moretones, Hemalomas, Muerle,

Uso adecusdn de los elementos de
proteccion personal (EPF),
Auloculdado, Inspecclonar el draa anles
de |piciar laboros, tener en cuenta fa
lizagién comespondiente para la
ejocuclin de la larea

S

! .
B
RIESGOS DE SEGURIDAD Temuldgico {areds de alfo riesgo

(Trabajos en Espacios Confinatios o ahiuras), PdUfico (Rabas,
Alracos, Asatios, Atentados, Desorden pibllco, Eta ).

Fatiga, Coras, Imacion, Estrds,
Depresian, Paralizaclon de la
resplracion, Cefalea, Golpe, Lesiones,

Ansledad, Muerte,

Uso ﬂdBOLI-Bdﬂ de los elemenios de
protecclon parsonal (EPF) v
Auloculdado,

S

N : Pi . 1 |cnoaue vehcutar, losiongs personales, VodEadirde philanes
RIESGO DE r’wmo +" Alropellamientos. i ! i 1 = {. animeles en la via y mal estada de |2 (:umsllk “;::m .mn;;rm:dﬂ“ H ?"
; i ¢ | .} camelera. 5 .
| ity

RIESGOS NATURALES: Sjsma, Ti

Ansieded, Depresion, Estrés, Faliga,

|
1

Precipl y r.!l-

Autocuidado, conocimiento dal plan de
emergencia.

Muerte.

e

-
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Perdida Audlliva, Imitacion, Cefalsa,
Aturdimiento, Estrés, Ansiedad,

EBEO LOCATIVO (Almasanamieno, mpm.'l‘ic.bus de trabajo

|(imegularidedas, Deslizantes, con diferencia dal nivel)
Condlciones :de orden y aseo, caidas de objetq).

vl i ! T
i

Tropezanes, Resbalones, Caldss,
Golpes, Corladuras Orden y aseo,
Maorelones, Hematomas, Muare.

RIESGO FISICO;Ruido imp ¥ cont Taquicardia, Fatiga ocular, C Liso adecusdo de fos el an
Temperaturas exiremas (calor ¥ frio, H : [ Vomito, D ; imomiends SY
5 ; e / , Uso de
respiratoria, Golpe de calor. :
. = Cripa, Cefalea, Malestar genaral, Uso sdecuedo de los alemenlos de
EEB‘GD !:::.xl‘so.ms. Bacterias, Hunwr. Pardsios, Larangitis, Flabre, H . | E S'l
i i i Morelon, Musre. Autoculdads,
it RIEE30 BIOMECANICO Posturn Prolongada,Mbvimienlos Dolor lumbar, Varisls, Cefalea, ; :
TOMA DE MEDIDA | repelilive, Manlpuiacién ds camgas i ’ Cansanclo, |mitaclon, Apatia, Muarte. 'ausas aclivas, capacilaclones
{MAN|PULACION Autoculdado S 7
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) ¥
VERIFICACION

Uso adecuado de los elementos de
prateccion personal (EPP);
Aulocuidado, Inspecclonar el drea anles
g fniclar labares, tener en cuenta la g7
sefializacién comespendiente pam ln
ejecucién de Ia tarea

o J T I BT

+ |
RIEEGO MECANICO(E] do mé . I

Golpes, Cortes, Alrapamianto,

Piazas a trabajar, Matariales pmyadsdn;; sle‘.I;:s o fluidas,

ip Conlusiones,
Abrasiones, Laceracionas, Lesion
osteo-aricular, Impada,

ush adeciado de los elemenios de
proteccion parsonal (EPP) y 6‘
Autoculdado. i

ORDEN Y ASEQ DEL AREA DE [RIEBGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Pardsios, TP Datuina Makslor garard, | Lo sacuids ks e :
TRABAJO F Hiiten Moreton, Muerts, Aulocuidads, ?ﬂ
ROPA DE TRABAJO ADECUADA i : +| cascooe
{Camisa, Jeans), i = 1§ % | securinap t J
PROTECCION RESPIRATORIA T iy PROTECCION ¥
N i AUDITIVA =
i BOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD PJ\Q SEGURIDAD =
_ P EXTINTOR DE
GAFAE DE BEGURIDAD ! FUEGO Y
) soTiou 52
GUANTES DE SEGUIRDAD = OTRO, CUAL? —_—
- L\ JowcHlal )
7 i
I 8 it o o ; :
: (Gl el Gonlo . (oot i -
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[ GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g -ﬂ |
‘-’ S—
- —
ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS) E > W
s SORCIO
S8T-FR-01 08/08/2025. Vo1
Perdida Auditiva, Imitacion, Cefalea,
Aturdimiento, Estrés, Ansiadad,
RIESGO FISICO;Ruido {Impacto intermitente y cantinua), Taquicardia, Faliga ocular, Cansancio, L :;;Ztla:: d:(;z:e:eg:;;“ it
Temperaturas extremas (calor y frio. N , Vomita, Dash| cion, Miintiet 'D“ : { ¥ (; \
Agotamianta, Sudoracion, Alteracion A sode L
respiratoria, Golpe da calor.
Gripa, Cefalea, Malestar general, Uso adecuade de los elemantos de
RIEEGO BIOLOGICO:Virus, , Hongos, P.
Bicad RIS O it Laranglﬂs F’Eh'iq :f;f:atoma. prntaccl::n pei§una! {EPP)y ‘5 i
RIESGO BIOMECANICO Postura Prolongada Movimientos Dolor lumbar, Varnsis, Cefalea,
TOMA DE MEDIDA repalitiva, Manipulacicn de cargas Cansancio, liritacion, Apatia, Muere, Fausas aclivas, capacilaciones
[MANIPULACION Autoculdado S
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y
VERIFICACION
Uso adacuado da los elamentos de
RIESGO LOCATIVO (Almacenamisnta, supsrficies de rabajo Tropezones, Resbalones, Caidas, proleccion parsonal (EPP),
I; 3 # Autocuidado, Inspeccionar el area
(Iregularidades, Deslizanies, con diferencla del nivel} Golpes, Cortaduras Orden y aseo, aERE Iniclar e tanar g i
Cendiciones :de orden y aseo, caidas de objelo), Moretones, Hematomas, Muerte. it 1 soalEALan spandients
para la ejecucién de la tarea
Gelpes, Cortes, Atrapsmiento,
RIESGO MECANICO(Elementos de méquinas, Herramisntas, Amputaciones, Contusionas, s ﬁi‘c‘fd" ":r;‘;‘:l :I":E‘:;;“ e
Piezas a trabajar, Maleriales proyectados aélides o fluidos. Abraslones, Laceraciones, Lesion P :nl:mid i y S \
osteo-articular, Impacta. 4 ol
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO Virus, Bacterias, Hongos, Parisiios, SlpaCa e Milc g, || gt aiteaiy :;;‘;f‘:;‘:g‘:;;‘;’ e <)
TRABAJD Ficaduras, Fluldos o excrementos. ‘Moremn. E\"‘“E i L2 Autocdidade,
EQUIPO Y ELEMENTOS DE PROTEGCION ADECUADOS PARA LA ACTIVIDAS (EPP), ’
ROPA DE TRABAJO ADECUADA CASCO DE
(Camisa, Jeans), g ) SEGURIDAD S
PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCION
< AUDITIVA S
BOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD S i SEGURIDAD S
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD =1 FUEGO ¥ Sy
BOTIQUIN
GUANTES DE SEGUIRDAD Sa OTRO, CUAL? —_—
FIRMAS PERSONAL QUE APRUEBA EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).
: RESIDENTE O INSPECTOR # 3
FECHA DIA | DIA2 olag DiA4 DIA 5 DIA & DIAT.
P
HENBRE b Jorge B | Jnee O we A [bree A | Trae Aciesa
i o 7 7 3] = a} =) =
FIRMA - - ol o -
== = - T .y .W =% 3 % L = = .
[} " REPRESENTANTE |NSPECTOR O CORDINADOR 55T |
FEcHA DIA 1 DIAZ ~ DIAS oA BIAS DIAG DIA7
e = T f

Culeo Pt Gl B ol YP Tl

PERSOMAL QUE INTERVIENE EN

El PROCESO/ACTIVIDAD

FIRMAS TRABAIADCRES

Nombie y opellido CEDULA CARGC
QU 10 CSeny Tl RS0 SEIoRFAYUdenTe
 AROEo popelo Q2-406 928 [0 Yodalie
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[ ' ) i
ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS]
; { ) JCONSOREIO
- t AR TEI ATITEL S AR
! ) "1, SST-FRO1 ! : 14/06/2025, Vo1
{ ACTIVIDAD: ' INEPEEGIDN DE 0BRAS ACTIVIDADES GdNﬂTRUG'I'IVAS REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREA:CIF[C!M Y TEGNICA{ INGENIEROS CIVILES,
1 ; : : + TOPOGRAFOS, CADENEROS) AMBIENTAL, 88T Y 80
’ RUTINARIO: m NO RUTINARIO: = ] D + |EMPRB!A: CONSORCIO FOLIDEPORTIVO COMUNAS
' i e 1§ DpeL 08 AL L, DL MESDE [
o Técnicas de mang)o defensive,
3 ; i ; Inspeceidn precperacional dal vahiculo,
* ot £ Choque lesiones p Bl "
: 7RAN'8PI"-O + i Colisiones, Vielcamienlos, o dafios & vehiculos, equigos, animiles El el *u‘!Ih.adDdBI:e.wmlﬂ'l;am “51
3 ¥ R en I via y mal estado de la ] pemeniriny ¥
i i Cumplircon sefia'es de iransiio
B Uso adecuado de Ios elementos de
5 MOVILIZAGION VEHICULAR |2 g0 mIGMECANICO: Posturas, mavimisrios forzadas, Gulpes, Laceraciones, hemias, dolores p’:;:'f"" p’:}“:]‘;'ﬂﬁ:?; :::';"
- s rof I de carges : da espalds, lumbagos. W’_“Mmmdum pesé a lovantar 25Kg S‘]
POr pErsona.
4 Gripa, Cefelen, Malestar genaral, Uso adecuado de los elementos de
7 RIESGO BIOLOGICO:Vilus, Badlerias, Hongos, Pardstios, +
1 s Fiidos o °f ; Larangitls, Fiebre, Hamatama, proteccion p:::nal [EPP) y gl
5 vl | & Moreton, Muane. } Aunocuidada,
RIESGO PSICOSOCIAL Condiciunes de la hmq{cam mantal :Dhul lentos,
FIRMA DE PERMISOS DE o de Ia tarea, D Estrés, Depresion, Dolor e
TRABAJO (ATS, CHARLA, fonales, Sstomss de contro,Definiln d foles, {Monolonis,| Dolor de espalds, Aniedsd, Cofeles, | g R lE e WMo nls | B
ASISTENGIA, ENTRE OTROS). [Etc). } i Cansancio, Apatia. do [ngenierie, |
Gripa, Cefalea, Malestar general, Uso adecuado de o5 elementos de
mss};o Bjnol];do c ook Bmenns Hnnuos. Faiioy, Larangftls, Flebrs, Hemstoma, protecoion personal (EPP) y 8?
- ; Mareton, Muerle, Autacuidado,
l (N 5 | L t Perdida Audiliva, Imtacion; Celaloa,
i I ! JUf o+ | Aundimisnie, Esirés, Aosledad, i
¥ RIEEGO FIEIGU'Huldo y Tanul nliv Agrest ‘” ::m nte ugh i s
3 i i6n (uz wsbhla @ por exces0 o eficiencia) \ibracidn (Cuempo|  Desmolivacian,calambres, Falign " protecs | (EPE
' BuiBrd, feslory ocular, Cansariclo, Nauseas, Vomila, | o0 iag n:ﬁimr"; Lma l:n una ‘S:_!
frio),Radiaciones mmzantes {Rayos x, Ly u Lumbalgia, Biena 1|um1'melan Uso de dotasion,
gama, bela y alfa). ¥ ' Deshidratacion, Iizuunmrﬂdn_:r\lu, .
3 * Golpe de calor. g ol i
RIESGO QUIMICO Polvos inorgénicos | gmsy vapares, humes, \nitacion, Cefales, Faliga = Uso de [os &l de
. material pariculado resplratoria, Rinitis, Amigdalitis, Rinitis, .pmm pmlf& .P PJ ¥ g_'
|RIESGD P5ICOSOCIAL Caradlersticas dal prupo spclaldel | Eslrds, Daprosion, Dolor muscular, Pausas acllvas, capacitaclones,
: ¥ trabejo, enndjcbunns de la larea (Carga mentsl; G fonlgnido de [a * | Dolor da espaida, Ancledad, Csfnles, - i, Autgcuidado
i i tares, D de contfol,/Defnicién de Censancio, Apatia, Muerie. i
4 roles, Monolonla, Elc), Jomada de trabajo (Pauﬁ s, Trabajo g
Horas extras, D 1 ¥ 7
T
[RIESGO BIOMEGANICO Postura Prolongada, . 3 Dolor lumbar, Varisis, Cafalea, Pausas sclivas, capacilaciones
* | ! Cansancio, Imitacion, Apalla, Muerte, - Auloculdade - S 1
AEsoo MEcANICalEbmek < H Gojpus, tines, AapasBnts, Uso adetusdo de los elamentos de
§ 2 : teceion parsonal (EP!
SUPERVISION DE ACTIVIDADES|Fiezas a rabelar, Materiales pm'yecladns sol:fnsn fluldos, Abraslones, Laceraciones, Lesion Ll P nl F)y 9
1 (RECORRIDO EN OBRA) |_ i i o1 ostes-arieular, Impado. .
i : — H — : S
o : : g g e % Ush adecuado de los elementos de
i RIESGO ELECTRICO: Instalacl lécicas focallyas en mal | F de la resp , Perdida sﬁpmwu:inn personal (EPP),
estado, | Fauipesy He r dal Q del estado y %?
eléetricas, Cables energlzados h H Nauseas, Paro cardiaco, MUae. 1.0 - ocadas eanaxdones de los equlpa
| B
; ¥ (e 1 : Uso adacusdo de los elementos o
ccion personal (EPP),
RIESGO LOCATIVO (Almacensmiento, suparficies do trabajo T Caldas, [, Hiblacad f, ‘El o
(imegularidades, Doslizaniss, con diferenclz del nivel) Golpes, Coraduras Orden y aseo, de Inlciar labares, tenar on cusnle la %
: C -du opden y aseo, paldas de objeto). Moretones, Hemalomas, Muere. |, w0 00i6n comespondiente para la a!
: P s W 1. g * . ojecudtin de la tarea
i i | I
! A Fatiga, Gortes, Inltaclon, Estrds,
RIESGOS DE BEGURIDAD Tecnoldgico, lareds de allo fesgo Depresion, Paralizacion de la Uso adecuado de los elementos de
(Trabajos en Espacins Gonfinades o alturas), Pdblico (Rebos, respiracion, Cefalea, Golpa, Lesliones, proteccion personal (EPP) y S\}
; AlracosAsallos, Alenlados, Desorden pdblico, Ete.). H: Fi Autoculdado,
i ' b Ansiedad, Muaria,
‘ Choque vehlcular, lesiones personales, Cumplir con of esténdar de pealonas en
: RIESGO DE TRANSITO : Alropellamiontos. animales en la via y mal estado e la | OP G911 & SRR §\
8 ! : camelern, -~ - s z
: i1 : | : : e
! (5 - | i | L} i i i
: | |RIESGOS NATURALES: Sismo, Terremalo, Verdave, Ansladad, Dapreslon, Esirés, Faliga, | 1 Eidado, conocimionto del plan de =
daclon, Preciy vl 1as eleclri | bt : emergencla. \
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RIESGD BIOLOGICO:Virus, Baclerss, Hnnuup, Palﬂsrllas,

(Camisa, Jeans).

i Fluldos o L

[ROPA DE TRABAJO ADECUADA|

Fiebre,

Moretan, Muerle.

CASCO DE
SEGURIDAD

i s 3 o )
i H ;I
] IS
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS) :
e neD RO
SST-FR-01 14/056/2025. V01
: ; By ; LR Ty | Perdida Audiiva, Iritacion, Cefalea, : .
y I | Awndimiento, Estrés, Ansiedd, & o
RIEEGO FISICO;Ruldo () Intermi Yo b - ! Tanul Fatiga ocular, C . os de
Temperaluras oxiramas (calor y frio, ! _ h Vomito, Deshidrataci Potocaich "ﬁ:’z;ﬂ (EPP) ¥ &
g respiralorin, Golpe de calor,
RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bcleriss, Hongés, Parésilos ana. Cefalea, Mdesmuamnll Uso adecuado de los elementgs da
" ’ gils, i ! (EPP) y
FRME Morston, Muorte. Aulocuidaro. 1
RIESGO BIOMECANICO Fostura Prolongada,Movimientos Dolor lumbar, Varisis, Gefalen,
TOMA DE MEDIDA repalitivo,Manlpulaciin de camgas Cansanclo, Imitacion, Apatia, Muere. Pausas aclivas, capaciiaciones
(MANIPULACION i ] Autocuidado <
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y Li L
VERIFICAGION o 2 H
i ! Uso adecugdo do os elemantos ds
RIE.BGU LU(:.ATWB (Almacenamienio, supemnle.s nn trabajo Tropezones, Resbalones, Caldas, proteceion personal (EPP),
, con dif del nivel)’ Golpes, Cortaduras Onten y asao, A‘g:‘;::’:‘:‘;m”““:'::’r‘:r’ <
Gondlulona‘s .d.e omden y aseu. caldas de a‘b‘eln} Moretones, Hemalomas, Muerle, Aalizacin 6o andiarte para fa
Z ejacuciin de Ia tarea
T
T—— e " Golpes, Cortes, Alrapamiarlo, Uso adecuado de los elemantos de
Piezas airnhdar, Materiales pmyeua:tnuolldn o ﬂuicbus. " 1| Abrasiones, Lacaraciones, Lesion . _Wmngmpglm::::ﬁ’ﬂ ¥ S
¥ | 1 ostec-aricylar, Impacto, i il 4
’ ¥
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE ann Celalea, Malestar genaral, Uso adecusdo de los elementos da
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CONSORCIO

FELIMEFBATIVEL COMUNAY
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Cdnc‘nztl"o .

Q.e/l.ra de  e5cornbrod

=l

‘EMPRESA: CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

SEMANADEL }& DEL QF

AL 27 DELMESDE

o8  bE0dl

GONSECEUENGIAS

CONTROLES Y RECOMENDACIONES

APLICA
SINO.

Choque vehicular, leslones
personales, dafies a vehiculos,
equipos, animales en a via y mal
astado de |a carretera

Técnicas de manejo defensive,
inspeccion preoperacional del vehiculo.
£l vehiculo utilizado debe cumplir con
|as condiciones mecénicas y da
saguridad vial.
Cumplir con senales de ransito

o

SST-FR-01

Pemeliclon de

ACTIVIDAD:

RUTINARIO: [E NO RUTINARID:

FECHA

P“*“-‘”ﬁ%‘ﬁﬁ”"-s-“-‘* PELIGROS Y RIESGOS EXISTENTES Y POTENGIALES
TRANSITO : Colisiones, Volcamientos,
e bk metaonk

MOVILIZAGION VEHICULAR

RIESGO BIOMECANICO: Posturas, movimientes forzados,
movimientes repetitivos, Manipulaciin de cargas

Golpes, Laceraciones, hemias,
dolores de espalda, lumbagos.

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP), Personal
capacitado en manejo manual de
cargas, Méxima peso a levantar 25Kg
por parscna.

Heo

Pieaduras, Fluidos o excrementos.

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hongos, Parasitos,

Use ad: da de los s da

Gripa, Cefalea,
Larangilis, Fiebre, Hematoma,
Mereton, Muere.

protecclon parscnal (EPP) y
Autocuidade,

Mo

RIESGO PSICOSOCIAL Cor
FIRMA DE PERMIS0S DE Contenide de |a tarea, Demandas
TRABAJO (ATS, CHARLA,

ASISTENCIA, ENTRE OTROS). |Monatonia, Etc).

de |a tarea (Carga mental,

amocisnales, Sistamas de contral, Definicién de roles,

Estrés, Depresion, Dolor muscular,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancio, Apatia.

Divulgacitn procedimientos,
elaboracion y divulgacion del ATS,
verificacion de EPP a usar, Centroles
de inganleria,

S

Picaduras, Fluides o excremenlos,

RIESGO BIOLOGICO:Vinus, Baclerlas, Hongos, Pardsiles,

Gripa, Cefalea, Malestar general,
Larangitis, Fiebra, Hamaloma,
Mareton, Muerle,

Uso adecuadao de los elementos de
proteccion perscnal (EPF) y
Autacuidado.

Si

gama, heta y alfa).

RIESGO FISICO;Rulde (Impaclo intermilente y continuio);
luminacion (luz visible per exceso o eficiencia). Vibracién (Cuerpo
enlero, segmeniaria), Temperaluras extremas (calor y

frin), Radiaciones ionizantes (Rayos ¥,

Perdida Audiliva, Imitacion, Cefalea,

Aturdimienio, Estrds, Ansiedad,
e in, Agresiidad, Absanli
Dasmolivacion,calambres, Faliga

ocular, Cansancio, Mauseas, Vomito,

Lumbalgia,
Deshidratacion, Agotamiento,

Sudoracion Alleracion iratoria

G'ulpe de calor,

na,

Uso adacuado de los elementos de
proteccion personal (EPP) y
Aulocuidado, adecuar el drea can Una
buena iluminasién, Uso de dotacion.

<

| material particulado

RIESGO QUIMICD Polves inorgdnicos , gases y vapores, humos,

Use 1 de los s de

Irrtacion, Cefalea, Fatiga, Alleracion
respiratoria, Rinilis, Amigdalitis, Rinitis,

protaccion personal (EPP) y
A idado,Usa de dotacion,

o

RIESGO PSICOSOCIAL Caraclerislicas del grupo social del
trabaja, condiciones de la tarea (Carga mental, Contenido de la

tarea, D 1ales,

de conlrol, Definicion

de reles, Monolenia, Etc), Jomada dé_ trabajo (Pausas, Trabaja
nocturmno, Rotacién, Horas exiras, Descansos) .

Estrés, Deprasion, Dolor muscular,
Diolor de espalda, Ancledad, Cefalea,
Cansancio, Apatia, Muerle,

Pausas aclivas, capacilaciones,
Autccuidada

oo

RIESGO BIOMECANICO Paostura Prelongada.

Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,

Pausas aclivas, capacitacionas

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

ostec-articular, Impacto.

Aulocuidado,

Cansancio, lrritacion, Apatia, Muerte, Autocuidada 3¢
Calpes, Gortes, Atrapamiento,
RIESGO MECANICO(Elsmenios de méaquinas, Harramient Amputaciones, Cenlusiones, 180 L:gf:;‘::;’ d;gf.:ﬁg;;;"s e
Pigzas a lrabajar, Maleriales proyectados sélidos o fluidos. Abrasiones, Laceracienes, Lesion p P 4 3 1

glacticas, Cables ensrgitados

RIESGO ELECTRICO: Inslalaciones eleclicas localivas en mal
estado, Instalaciones recargadas, Equipos ¥ Herramientas

Paralizaclen de la respiracion, Perdida
del canocimiente, Quemaduras,
Mauseas, Paro cardizto, Muerle,

Uso adecuado de los elementos de
proteccion persanal (EPP),
Autocuidado, Verificacion del estado y
las adecuadas conexiones de los
aquipo

o

RIESGO LOCATIVO (Almacenamienio, superiicies ds trabaja
(Irregularidades, Daslizantas, con diferencla del nivel)
Condiciones :de orden y asen, caidas de objeto).

Tropezones, Resbalonas, Caidas,
Gelpes, Corladuras Orden y aseo,
Morzlones, Hematomas, Muerte

Use adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP),
Autocuidado, Inspeccionar el area
anles da iniciar labores, tener en
cugnla la sefalizaclan eorraspondiants
para |a ejecucion de la larea

31

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnolégico, tareas de allo riesgo
(Trabajos en Espacios Confinades o alturas), Pablice (Robes,
Alraros Asallos, Atentadas, Desorden pablico, Ele.).

Fatiga, Corles, liritacion, Estrés
Dapresion, Paralizacion de la
respiracion, Cefalea, Gelpe, Lesiones,
Moretanes, Hematomas, Fracluras,
Ansiedad, Muarte

Lzo adecuado de los elemantos de
prateceion parsonal (EPP) y
Aulocuidado.

S

RIESGO DE TRANSITO : Alrepallamizntos.

Chaogue vehicular, [esiones
personales, animalas en la via y mal
eslado de la carrelera,

Cumglir con ef estandar de peatones en
la via, aulocuidado,

vlo

RIESGOS NATURALES: Sizmo, Teremole, Vendayal,
Inundacion, F'mcipilaciur-es ¥ lormentas slectncas

Ansiedad, Deprasion, Estrés, Fatins
Alslamiento, Agresividad, Absentlzmo,
Muerte.

Aulocuidade, conccimianta del plan de
amergancia
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TOMA DE MEDIDA
(MANIPULACION

VERIFICACION

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y

RIESGO FISICO;Ruide (Impacto intermitente y continua),

Perdida Audiliva, Imitacion, Cefalea,
Aturdimients, Estrés, Ansiedad,

Taquicardia, Fatiga ocular, Cansancio,

Uso adecuado de los elementas de

i IS i 7 proleccion personal (EPP) y
Temperatiuras extremas (caler y frio. L ‘Vogﬂlcll, Dest ratacion, . Autacuidads, s da dotacian gl
respiratoria, Golpe de calor.
WS- p— Gripa, Cefalea, Malestar general, Uso adecuade de los elemantos de
RIESGO BIOLOGICO Virs, F Hongos, | ; S :
Ficaduras, Fluidos o excramenios. Lapangllly, e Hemaam; PSR prnl (RER Y S
RIESGO BIOMECANICO Fostura Pralengada Movimientos Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,
repetiivo,Manipulacion de cargas Cansancio, Imitacion, Apatia, Muerte. Pausas activas, capacitacionas
Autocuidade S ]

RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, superficies de trabajo
(Irregularidades, Deslizantes, con diferencia del nivel)
Condiciones 'de ordan y aseo, caidas de cbjelo).

Trapezones, Resbalones, Caidas,
Guolpes, Cortaduras Orden y asso,
Moralones, Hematomas, Muerte,

Uso adecuado de los elementos de
proteccion parsonal (EPP),
Autocuidado, Inspeccionar el area
antas de iniclar labores, tener en
cuenta la sefalizacitn comespondiente
para |a ejecucion de la tarea

RIESGO MECANICO(Elementos de méquinas, Herramientas,

Golpes, Corles, Alrapamienta,
Amputaciones, Cenlusionss,

Uso adecuado de los elemenlos de

- PERSOMAL QUE [NTERVIENE EN.

EL PROCESO/ACTIVIDAD

Fiezas a lrabajar, Maleriales proyeclados sélidos o fuldos. Abrasionns, Laceraciones, Lesion priteccion psr_snnal. (EPP}y q i
Aulocuidado,
osteo-articular, Impacto.
i g g Gripa, Cefales, Malestar general, Use adecuado de los elementos de
ORDEN Y {\riig:]% AREA DE E.!ESFG Bigll;igilgﬂ.\ﬂms, Bacterias, Hongos, Parasitos, Larangitis, Fihra, H proteccion personal (EPP) y ':;
i ’ P Moraton, Muerte. Aulocuidada, 1
EQUIPO Y ELEMENTOS DE PROTEGCION ADECUADDS PARA LA ACTIVIDAS (EPP).
ROFPA DE TRABAJO ADECUADA CASCO DE -
[Camisa, Jeans). S SEGURIDAD Sq
PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCIOM
St AUDITIVA o1
BOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD V"-LQ) SEGURIDAD "'-5 i
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD FUEGD Y
S 1 BOTIQUIN "S !
GUANTES DE SEGUIRDAD S] OTRO, CUAL? S
FIRMAS PERSONAL QUE APRUEBA EL ANALISIS OE TRABAJO SEGURO (ATS),
RESIDENTE O INSPECTOR ;
FECHA' DIA 1 DIA 2 DIAS plA4 1] DIA 4 Dl 7
NMERE JD‘)'S‘Q FAN J'qyﬁ-q AN Jc‘rtj»e_ A Jﬁ)—um—,ﬂ Ju‘r'j-e PAN " -Tmegf—h\
HEMA 1 ) TA——— A —
£ REPRESENTANTE INSPECTOR © CORDINADOR 551 S
FECHA DIA 1 DiA2 plA3 BIAA. DIAS olae DIA7
NOMERE jJ-\(q: 6//&9;“: Ghé: G’Jf:u ff’f/}’ @Iéj //m-%f’: &4/4’1] MM(&@{&_
7 . =
FiRMA (Coslostftaced Cobs Wit [Girdeo fioid Cintodf Hicesy Collofrvwff  (orlos 1 Vi,

CARGS

FIRMAS TRABAJADORES

MO S6> <34

Nembre y apellido CEDULA
vars A\ dexge-da PATLG g & D tered
Qinnes  petfmon 1061 +S9 127 F
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ANALISIS TRABAJO SEGURD (ATS) consoneio

t AR EERATIVEL Bew AN,
Ll SST-FR-01 1 s ] 14/06/2025. V01

NCTIEAL: INSPECCION DE OBRAS ACTIVIDADES chs.Taucnw.s REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREA'OFICINA Y TECNICA{ INGENIEROS CIVILES,
¥ { TOPOGRAFOS, GADENEROS) AMBIENTAL, S8T'Y SoCIAL

RUTINARIO; m NO RUTINAR[O: 2 ! D 2 |EMPRESA: CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS

~ - sewanaopl 18 o8 N.'_'Dra.mssn'- [ --naz_o

Técnicas de mansjo defensivo,

: _ , i TN
*1 i L : Chogue leslones 4y
:I:ANB‘I];D H lnuiisimns, Volcamlemios, N dENos a vehlcilos, equlpos, srimaes El ulwmlo ne?e wnﬂrﬂwn g1

= 2 ) ] i en la via y mal eslado de la PTS ‘sequridad vial.
! Cumplir con sefiales de transito

|
I T 5 Uso admdﬂ de los elementos de
g {EPP), Personal

MOVILIZACION VEHICULAR

RIESGOD BIOMEGANICO: Posturas, movimienios forzades, Golpes, L hemias, v
L , i % . capacitado en.mana/o manual de
)5 repalilivos de cargds de espalda, lumbagos. cargas; Méximo peso o lovaniar 25Kg )
por parsona,
¥ Gripa, Cafalen, Malostar ganeral, Uso adecusds de las elemantos de
: iy EEH:?::ED ELG Bactering, “"“9“" Fotishon; . Larangitis, Fiebre, Hematome, proteccion personal (EFF) y S
¥ F oo | i P X Mareton, Muspe. ' Autoeuidado,
: 1 ‘ . : ks
i Lo RIESGD FSIGG&OE!AL cnndlr.iunu dela {Ceuun mental, 5
FIRMA DE PERMISOS DE  |C delalarea, D ml Esirts; Deprosion, Rolarmscular, elam::u Emﬂ?ﬂ“ﬁﬁ
TRABAJO (ATS, CHARLA, de control, D de rnles ‘ummnn[a Dolor de espalda, Ancigdad, Cefalea, vriicacin G:EPP ke Gmlm];s 31
ASISTENCIA, ENTRE OTROS). |Ele). Cansancio, Apala. de ingenieria.

Gripa, Cefalea, Malesiar general, Uso adecundo de (o elementos de

RIEBGO ![;lll-lr.g;lso:\ﬁm Baclerias, Hnnuns. Pardisilos, Larangllis, Flebrs, Hematoma, poolecolon pésingl EBRS Y o
> : ' Moretan, Muerla. Auflocu|dado.

LR o ! | Perdida Audliva, imitacion; Cefaloa,

I s Ah + L|_ Aurimiento, Estrés, Ansledad, J

HIESGDF&BH:, . " ¥ rilinio) " | vaquicardia, Agresividad 3 H
lluminacidn (luz \szlhlu por exeeso o aficlanoia). \f!hm dén (Cuerpo|  Desmolivaclon,calambres, Fallga mppmz::::m:;:?;m’ s
enlero, seg ). T [calory ocuiar, ¢ o Vomita, | adecunr el Araa con una S:?
frio),Rediaciones lonlzanies (Rayes x, . ' mbalgla, i
pama, heta y alfa), S Dashidratacion, Agotamianto, bianis | cmmiiiiidn; Usg dor dotacion;

: | = Golpe de calor. g v
RI:G G:I) ngﬁrx Palvos Jnumnnims ¥ uasns y vapores, humas, Inftacion, Celalea, Faliga, " Uso adecuado de los g(amemo; de
malenal pa respiratoria, Rinitls, Amigdaliis Rinis, TR &5 g’l

RIEEGO FE!EQEOCU\L Caraclerislicas del grupo soclaldel | Eslrés, Depresion, Dolor muscular, Pausas aciivas, capacitaciones,
trabajao, ém%es de | tares (Camg mental; dontenjdo i la - | Dolor de espalda, Ancledad, Cefalea, i‘ Autpouidado

s i |terea, Dema smoclonales, Sistemas de control, Ddfinicién de Cansanclo, Apatia, Muarte. H L
+ mlas Monatonla, Elc), Jomada de trabajo (Paus 5, Trabajo
Rols Horas exdras, [ ! ‘?, 7
3 .
|RIESGO BIOMECANICO Postura Prolongada. . . Dalar lumbar, Varisis, Cefales, Pausas activas, capacitacionss
5 ] : 1 Cansancio, Iritacion, Apatia, Muerte. ? i ‘3[
h it " Soipen, Gotlak M pemianid, Uso adecuado de los elementos de
RIESGO MECANICO(Elementos de . o ; proteccinn parsanal (EPP) y
SUPERVISION DE ACTIVIDADES|Plezas a Ilalm,[ar. Materales pmwu.adus sdlidos o fluidos. Abrasiones, Laceraciones, Lesion Auloculdada, S“r
' (RECORRIDO EN OBRA) |= T s . ostec-arlicular, Impacio. -
I T T T 113 :
& ; |- ¥ b da
; RIESGO uacmlco. : ! yas enmal |F de ta respiracion, Pardida ub ;i:e":m ﬁ:::ﬂ:;‘g;‘;‘r
estado, Equlpnsy:] del imiento, O A ion del estado y | %
eléciricas, Cables energlzmns - | ; Mavseas, Paro cardiaca, Muerte, !as ailmsiadas copaxaries ds los saiigo ?
L
s v K T Uso adecuade de los elementos de
) LOCATIVO fent ficdes do lrabajo Tropezones, Resbalonss, Caldas, |, m;“:xp‘:“x::‘(‘:‘;z-ﬂ il
: I oon ia dol nivol) Galpas, Corladuras Orden ¥ Bisa, de |DWOI'!EI|INN'EE. lener en cugnia la %
1 Condiclonas :da nrden y aseo, caldes de oLueloJ. 4 Moreiones, Hemetomas, Muerle. sefinlizacién pondiants para la "I
E X = g |' g T R | g & i elecucion de 1a tarea
¥, : i g e }
i . i T T
! ! Faliga, Cartes, Imilaclon, Estrés,
RIESGDS DE SEGURIDAD Tecnoldgice, uraﬁspe alio riesgo Deprasion, Paralizaclon de la Uso adacuado de los elementos da
(Trabajos en Espaclos Confinados o allures), POblice (Rebos, respiracion, Cafalea, Golpe, Lesiones, prolecclon parsonal (EPP) y S\]
. Atracos Asallos, Ateniados, Desardan piblico, Ete.). A Hemal F Autocuidado,
. ! (& t Ansiedad, Muerte,
+ ' Choque vehloular, laslonss personales,
i RIESGO DE TRANSITO ¢ Atropeliamientos. enimales en la via y mal estado de la Cumplk n\:lr: ﬁ:im;mﬂmm on g
.l ' i 1 i f I 1 Hmtﬂrl. 2 - i ‘
i [ ETE] BN ; T :
i i |messos NATURALES: Slsmo, Tarramolo, Vn[tim,'rnh Ansiedad, Depresion, Esirés, Faliga, | o\, iiain conacimiento del plan da =
i \nundacion, P m v lecir 1 .M“ma emergencia. \

e
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; , il L5 | PedidaAudiive, Intsclon, Cetates, | '
i 1 Aturdimiento, Esrés, Ansiedad, | (£ - i

RIESGO FISICO;Ruldo (Impacto inlermitents y
Temperaturas exiremas (calor y frin, ¥

Tag , Fallga voular, C: I,

N Vomito, D

il (EPP)
Autoculdado, Uso da dotaci

respiraioria, Goipe de calor.

S

ROPA DE TRABAJO ADECUADA

Plcad Fluldos o | |

Mareion, Muers,

Gripa, Celalen, Malestar general, Uso queuum de los elomentgs de
RIESGO co:
. B!:rlmlo :Virus, Eﬂnlerias. Hmnm Pnra!inos, 5 sgits, Flebro, f ey S]
| Moreton, Musrts. Autocuidado.
RIESGO BIOMECANICO Postura Prolengada, Movimientos Dolor lumbar, Viarisis, Cefalea,
TOMA DE MEDIDA repetitivo, Manlpulecion ds cargas Cansancio, Imilacion, Apalia, Muerte, Pausas aclivas, capaciiaciones
(MANIPULACION . ; , Auloculdado 24
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y 4 i
VERIFICACION + ; T
¥ Usa adecuado de los elemenios de
i celon personal (EPP),
RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, superficies de irabsjo Tropezones, Resbalones, Caidas, pruld
(imeguiaridades, Deslizantes, con diferancla del nival)’ Golpzs, Coraduras Ordon y aseo, mm?;gm:;:‘ :;::Tf st
CGNHGHBS .ds onden y aseo, ﬂﬂﬂﬂs de BbJem] Moretones, Hematomas, Muerle, saflakzacién comsspondiente para I
ejecucitn de la laren
] # Y
RIESG0 MECANICO(E! de mé H 7 nipes; Carles, ':.'"sl amjenic; Uso adecuade de los elementas ds
Piezas ﬂif'bihl- Malerialgs mamqns sﬂudn!}o fludos. .. %, | Abraslonas, Laceruclones, Lesion W"d&mx"’ﬁm y S
E? [ ostan-anicular, Impacto. '{
= . = T
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGIGO:Virus, Baclerias, Hnngos. Pardsitos, Gripa, Gelajes, Malestar general, | - Uso adacuado s los elementos de
TRABAJO Larangills, Figbre, | , % 1

CASCODE
(Camisa, Jeans). s?{ . SEGURIDAD
PROTECCION RESPIRATORIA . ; PROTECCION
i! S,{ 1§ . . 1|  Aupmva bR
: ] I R 3 BOTAS DE 7
ARNES DE SEGURIDAD i SEGURIDAD Ti 1
i EXTINTOR DE
GAFAS DE BEGURIDAD 1 % FUEGD Y 7\{}2}
: BOTIQUIN
GUANTES DE SEGUIRDAD OTRO, CUAL?

i
I
i
i
LE
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SST-FR-01 |
1
Nweétcc@y; del Sv@éb M[@aw Cowc pece_fea /fl/;’{ cCgth de G:':uu-e‘?év
ACTIVIDAD:
RUTINARIO: [\ NO RUTINARIO: | |EMPRESA: CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS
FECHA SEMAMADEL €5 DEL C& AL JO DELMESDE  OS DE202S
PASOS Dﬁiwﬂsﬂnﬁ LA | PELIGROS Y RIESGOS EXISTENTES Y POTENGIALES CONSECEUENCIAS CONTROLES Y RECOMENDACIONES A;,L;f}“

MOVILIZACION VEHICULAR

TRANSITO : Colisiones, Volcamientas,
Varadas,Obstaculas Atrapellamientos.

GChonue vehicular, Ies[nnes
les, dafios a i

Técnicas de manejo defensivo,
inspeccion preoperacional del vehiculo,

Bqulpus. animales an la via y mal
estado de [a carmetera,

El utilizade deba cumplir con
las condiciones mecanicas y da
seguridad vial.

Cumgplir con senales de lransito

RIESGO BIOMECANICO: Posturas, movimientos forzados,

Goipes, Laceraciones, hemias,

Uso adecuado de los elementos de
proteceion personal (EPP), Personal
capacitado en mane|o manual de

Picaduras, Fluidos o excrementas.

Larangitis, Fiebre, H i

Moreton, Muerta.

P

Aulocuidado.

imientos repelitivos ion de cargas dolores de aspalda, lumbagos. | 00 Maximo peso a levantar 25Kg o
por parsonda.
RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bactsrias, Hongos, Parésit Gl widtakid Mmook | MREECRInEn IR RIES R
1 personal (EPP) y O

FIRMA DE PERMISOS DE
TRABAJO (ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS).

RIESGO PSICOSOCIAL Cendiciones de la tarea (Carga mental,
Contenido de la tarea, Demandas
, Sist de control, D

1 de roles,

Monolonia, Elc).

Div ulgauén pmc-edumlenlo 5,

Esirés, Dapresion, Dolar
Dolor de espalda, Anciedad, Csfa]ea
Cansangcio, Apalia.

gacion del ATS,
venficacion de EPF a usar, Controles
de Ingenieria,

3

SUPERVISION DE AGTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA}

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hongos, Parasitos,
Picaduras, Fluldos o excrementos,

Gripa, Cefalea, Malesiar general,
Larangilis, Fiebra, He matoma,

Uso adecuado da los elementos de
proteccion persenal (EPP) y
Autocuidado.

Si

RIESGO FISICO;Ruido (Impacte ir

e y o

llluminacién {luz visikle por excaso o eficiencia). Vlbra::lén {Cuempa

enlero, segmentaria). Temperaturas extremas (calor y
frie), Radiaciones lonizantes (Rayos x,
gama, beta y alfa).

Moreton, Muerle.
Perdida Audmva, Irritacian, Cefalea,
Al Estrés, Ansiedad
Taquicardia, Agreshvidad, / .

Desmetivacion,calambres, Fatiga
oeular, Cansancio, Mausaas, Vomito,
Lumbalgia,
Deshidratacion, Agatamiento,
Sudoracion, Alteracion respiratoria,
Golpe de calor,

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP) ¥
Autocuidade, adecuar el area con una
buena iluminacién, Uss de dolacion.

D)

RIESGO QUIMICO Polvas inorgdni , humos,

material parliculado

+ Gases y vap

|rritacion, Celfalea, Faliga, Alleracian
resplratoria, Rinilis, Amigdalitis, Rinitis,

Uso adecusdo de los elementos da
prateccion persanal (EPP) y
Autocuidado,Uso de datacion

RIESGO PSICOS0OCIAL Caracleristicas del grupo social del

|irabkajo, condiciones de la tarea (Carga menial, Contenido de [a

larea, Demandas emocionales, Sistemas de contral, Definician
de roles, Monetania, Ete), Jomada de trabajo (Pausas, Tréba;o
noclurmo, Rotaclén, Horas extras, Descansas) .

Esltrés, Depresion, Dolor muscular,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancio, Apalia, Muerte.

Pausas aclivas, capacilacicnes,
Aulocuidado

RIESGO BIDMECANICO Postura Prolongada.

Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,
Cansancio, Imitacion, Apatia, Muere.

Pausas aclivas, capacitaciones
Aulecuidadn

Gulpes Cortes, Alrapamianto,

RIESGO MECANICO(Elementos de manguinas, H

|Piezas a rabajar, Materiales proyeciados sdlidos o fluidos.

1as, Contusiones,
Abraslones. Laceraciones, Lesion
asteoc-aricular, Impacto,

Uso adecuado de los elementes de
protaccion personal (EPP) y
Autocuidade,

|estada, Ir

RIESGO ELECTRICO: | laciones eléclns locall anmal
fones [ das, Equipos y Herram|

, Cables gizada

Paralizacion de la respiracion, Perdida
del conocimianta, Quemaduras,
Mauseas, Paro cardiaco, Muerie,

Uso adacuado de los elementos de
proteccion personal (EPP),
Autocuidado, Verificacion del estado y
las adecuadas conaxiones de Ins
equipo

RIESGO LOCATIVO (Almacsnamiento, superficies de trabajo
{Iregularidades, Deslizantes, eon diferencia del nivel)
Condiciones ;de orden y asen, caldas da chjeto).

Trepazones, Resbalones, Caidas,
Golpes, Cortaduras Orden y aseo,
Moretones, Hematamas, Muerte.

Use adecuadn de los elementos de
proteccion personal (EPP),
Autoculdada, Inspaccionar el area
anles de iniciar labores, lener en
cuenla la sefalizacian correspondients
para |a ejecucion de la farea

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnoldgico, tareas de allo nesgo
(Trabajes en Espacios Confinades o alluras), Publico (Rebos,
Aliacos, Asallos, Alentades, Desorden publico, Ei6.)

Fafiga, Corlas, |ritacion, Estres,
Depresion, Farahizacion de la
respiracion, Cefalea, Golpa, Lesiones
Moretones, Hemalomas, Fracturas,
Ansiedad, Muarte.

Uso adecuado de los elementes de
proteceion personal (EPP) y
Autocuidado.

RIESGO DE TRANSITO : Atrapellamientos.

Cheque vetiicular, lesionas
parsenalas, animales en la via y mal
aslado de la cametera.

Cumplir con el estandar de pealones an
la via, autocuidado.

RIESGOS NATURALES: Sisma, Tememeto, Vendaval,
Inundacion, Precipitaciones y formentas electricas

Ansiedad, Depresion, Estrés, Fatiga,
Aizslzmiento, Agresividad, Absenfisma
Muerte.

Autocuidade, conocimiento del plan de
emergancia
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ANALISIS TRABAJOQ SEGURO (ATS)

Perdida Audiliva, [mitacion, Cefalea,
Aturdimiento, Eslrés, Ansiedad,
RIESGO FISICO;Ruido {mpacte intermitsnte y cantinua), Taquicardia, Fatiga ocular, Cansancio,
Temperaturas axtremas (calor y frio. Mausaas, Vomito, Deshidratacion,
Agotamiento, Sudoracion, Alleracion
raspiratoria, Golpe de calor.

Uso adecuado de los elemantas de
proteccion personal (EPP) y zs
Autocuidade, Uso de dolaclon. 2\

Gripa, Cefalea, Malesiar general, Uso adecuado de los elementos de

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Parasitos, Lavangitis, Fiskire, H (EPP) y
Picaduras, Fluidos o exerementos. Mool Nisie: L PRARAIE =i
RIESGO BIOMECANICO Poslura Prolongada, Movimienios Dolor lumber, Varisis, Cefalea,
TOMA DE MEDIDA repetitiva, Manipulacidn de cargas Cansancio, liritacion, Apatia, Muerte. Palisas activas, capacitaciones
(MANIPULACION Aulocuidado gl
HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS) Y
VERIFICACION
Uso adecuado de los elemeantos da
RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, superficies de rabajo ‘Trapezones, Resbalanes, Caidas, proleCCion personat (EPRY)
I ; ¥ A Autocuidado, Inspeccionar ef drea
{Iregulardades, Deslizantes, con diferencia dal nivel) Galpes, Cortaduras Orden y aseo, de iniciar lab i 5 i
Condiciones :de arden y aseo, caidas de objsto}. Moratones, Hematomas, Muarte, anles de Imgiar labores, leneren
cuenta la saf COITESE
para |a ejecucion de |a tarca
Golpes, Cores, Atrapamiento,
RIESGO MECANICO(Elamentos de méquinas, Hamamientas, pulacionies, Contusionas, Uso adecuado da los elemenlos ds
Piezas a lrabajar, Maleriales proyectados sélidos o fluidos, Abrasiones, Laceraciones, Lesion pealeceion persenal (EPE) y ?.\
osteo-articular, Impacta. Atiooildsido,
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO:Vinus, Bastarias, Hongos, Parasitos, G[’:;n‘;;":'ﬁ;m:‘ﬁf*a’ il ad““_ad‘l’:;;z::l'?gjg;"; o )
TRABAJO Plcaduras, Fluklas o excrementos: Mereton, Muere. Autocuidada, ‘51

EQUIPO Y ELEMENTOS DE PROTECCION ADECUADDS PARA mﬁe.‘iﬁluiﬁn&mn};-
ROPA DE TRABAJO ADECUADA CASCO DE
Sy =1

{Camisa, Jeans). SEGURIDAD
PROTECCION RESPIRATORIA FROTECCION
= | AUDITIVA =1
BOTAS DE
ARMNES DE SEGURIDAD f\t D SEGURIDAD -fj‘{
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD FUEGO ¥ (—{
S BOTIQUIN 5
GUANTES DE SEGUIRDAD '6 { OTRO, CUAL? V\t D
FIRIMAS PERSONAL QUE APRUEBA EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS).
RESIDENTE O INSFECTOR
FECHA DIA 1 DA 2 DIAS DIA 4 DiA & BIA & DIA 7

A : A PAS— 4

N Y

NOMBRE Yee A | Tore A |Joge A | Joce A |breA \ TJomeA
A 55 Lt . F . [=AZ

N REPRESENTANTEINSPECTOR O CORDINADOR 551

FECHA -_ DAl DiA 2 0jA 3 blAd DIAS DlAG DIA7
owere @@ﬁfma.gg%@ slas b e (ol i Vot Gk Covtbs B Jiectts
FIRMA %Wffu:&,%)lf ncead ot b Yol 4 Gl Corte, 5"’ Wieete

FERSOMAL GUE [NTERVIENE EN EL PROCESO/ACTIVIDAD |
y opeliida: CEDULA: CARGD

CusT e Degnd {&ndrp’t: 2 006,16, 400 F (a] ‘:\U&Exrﬂé_

/%ﬁw—ﬂwf%ﬁ ,‘!3‘ PG B ; Blre et ;

FIRMAS TRABA LA DORES
\\.
™~
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PIISTERATITIA DN ey
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1, SST-FRO1 :

I
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ACTIVIDAD:

INSPECCION DE OERAS ACTIVIDADES CENSTRUCTIVAS REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREA/OFICINA Y TECNICA{ INGENIEROS CIVILES,
i TOPOGRAFOS, CADENEROS) AMBIENTAL, 83T Y BOCIAL

RUTINARIO:

IE MPRESA: CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS

MOVILIZACION VEHICULAR

NO RUTINARIO: ‘:

| SEMANADEL 75T DEL O

&5 A 31:_, DEL MES DE:

Técnicas da manejo defensivo,
% del vehioul

TRANSITO :  Colislones, Voleamlentos, ol g e e eioe| Et vehiculo uilizado debe cumpli con
STUVEITD 1 ik pos, :
& 3% - 1 yde
i i an la via y mel estado de la cameters, I?s sequidad viel,

Cumplir con sefiales de lransite

=N

RIESGO BIOMECANICO: Posturas, mo\rlmluﬂus fulzndns
de carges

Golpes, ur.emc{one: Mmrss‘ dolores

Uso adecuado de los elamentos de

proteccion personal (EFP), Personal
flado en mangjo manual de

de espalda, |

cargas. Méximo pesd a levaniar 25Kg
POr persong.

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hungnp. Parﬁﬂloa

F FBu[doso men ll - o

an! Gﬂ[li&ﬂ mlealargmaml

Lso adecuado de los slementos de

Morston, Muefte.

P (EPP} ¥
; Autoculdadn.

[

FIRMA DE PERMISOS DE
TRABAJO (ATS, CHARLA,
ABISTENCIA, ENTRE OTROS).

HIE!GO PSIGOBCICIAL Condlgiones de la tareq l;carga mental,

c de ia tares, D

Estrés, Depresion, Dolor musculsr,

¥
Divulgaclién procadimlanios,
elaboracién y divulgacion del ATS,

SUPERVISION DE AGTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBERA)

|emacianales, Sistemas da conlrol, Definlelon de rores \Monatonfs, | Dolor de espakia, Anciedad, Cefalea
. 4 s v { ! ificacidn de EPP a usar, Controles 31
i 4 Carealigio, A petin; deingenleria,
RIEBBCI B[ULU‘BIEEI Virus, Bactaries, Ho us Pmsitns Bnpa Cefalea, Malestar general, Uso edecuado de los elementos de
Picaduras, Fluldes o B Fisbrs, | (BPP) y S
Mareton, Muere. Autocuidado,
. :., Bk Perdide Audlliva, Imitacion; Cafales,
| ] i Aturdimiento, Ew&s Ansledad P
RIEBGO| FISICO;Ruido Taquicardis, A idad, AL 5
lluminacién (uz vlaihfs POF eXces0 o sﬂdum!a} \{lhme}dn (Cuerpo| Desm ulivaolon.nalambms, Faliga prmll:: W';';s 8:“; i de
entern, {calory ocular, Cansancio, Nauseas, Vomito, Autocuidado, sdp;uaml EE F)y ‘Sa?
|rio),Radiaciones Jonlr.en!es {Rayos x, e 9 Lumbalgia, S e Voo o e
gama, bela y alfa). W Deshidralaclan, Agolamianio, ! '
: ' : Golpe de calor. } .
RIEEGO QUIMICO Palvos inorgdnicos , gases y vapores, humes, Uso adecuade de los elementos de
matertal particulado i Inilacion, Cefalea, Fatig, / Erotacelon palsaral he y
respiratoria, Rinttis, Amigdalits, Rinitis, b Lias de Eotass

RIESGO PSICOSOCIAL Caracierislicas del grugo socialdel
trabajo, tund+ﬁonasda la tares (Carpa manlm] omun ndala -
tarea, D de cal finicién de
mlns, Mnmmnia. Elg), Jomads de lrabajo (Pays8 Trabujn
extrag, I t

‘R]ESGO BIOMECANICO Paostura Pmlunnsda.-l F
: b

A

Dolor de espalda, Ancledad, Cefales,

Esirés, Depresion, Dolor muscular,

Cansanclo, Apatla, Muarte.

Pausas activas, capacilaciones,
5 "!l' Aulecuidedo

Dalor lumbar, Vadsis, Cefalas,
Cansancio, Imitacion, Apatia, Muerte,

Pausas aclivas, capacilaciones

O MEGANICO{E! 05 de

Golpes, Corles, Alrapamiznio,
C

Piezasa hba,lar. Materiales pwyaciados séidus o fluidos,

Al;mlloms, Laceraclones, Lesion
ostec-arlicular, Impaclo. .

Uso adecuado de los elementos de
proleccion parsanal (EFP) ¥
Auloculdade.

I' : ] g !
i s
RIESGD ELECTRICO: |&ctricas [peatiyes en mal | F de la resy Perdida
estado, Instalaci Equipos y ;’; ! del conocimients, Quemadures,
Naouseas, Paro cardlaco, Muerle,

aléatdcas, Catles enemgizados iy I_-

LPst adecuado de los elementos de
protecclon personal (EPP),
Avtocuidado, Verificacion del eslado y

Ias adecuadas conaxiones de los aquipo

RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, superficies ds lrabajo
{Irreuulm‘idﬁdes Daslizantes, con diferencla dal nivel)
( e orden y mo, naldls de ub]elo}

s vy by

Tropezones, Resbalones, Caldas,
Golpes, Corladuras Orden y sseo,
Maralones, Hemelamas, Muare.

Uso adacunda de ns elemantas do
proteccion personal (EPP),

Autoculdado, Inspecclonar ol drea anles

de Iniciar Inbores, lener en cuenla [a
sefiplizacion comespondiente para la
ejecucidn de la larea

RIESGOS DE SEGURIDAD Tacnolégleo, tareds go lfo Aesgo
(Trabajos en Espacios Confinados o allures), Pdblice (Rebos,
Alracos,Asglios, Atanlados, Desordan piblico, Elc).

S

raspiracion, Cefalea, Golpe, Lasiones,
+ Hemal F

Fatigs, Cortes, Inilacion, Esirés,
Dopresion, Pamslizaclon de la

Ansiedad, Muerte.

Uso adecuado de los elemenlos de
preteceion persanal (EPP) y
Autoculdado.

RIESGO DE TRANSITO : Auopaiiamientos, ;
s /

Chogue vehloular, lesiones parsonales,

animales en la via y mal estado de ln
camelara.

Cumplir con gl esténdar de peslones en
I via, Gutoculdado,

. [ |
| P T T
RIESGOS NATURALES: Sisma, T jor

Ansledad, Depresion, Esirés, Fatiga,

Precinit y ’ ;

Muerte.

5 v
Aulotyldado, conocimiento del plan do
emergencia,
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|| o i ! ] i % | Perdida Auitiva, Initacion, Cefalos, i 4
! R = e . - hd Alurdimiento, Esirds, Ansledad, hi
RIESGO FISICO;Ruido intermitents y dontinug) Faliga ocular, C Usb adecuado doIos olementos de
Temperaturas exiremas (calor y frio. | N Vomilo, D ! Usoda EE PP‘J X Sﬁ‘-

respiratoria, Golpe de calor.

RIEBGO BIOLOGICO:Virus, Bacterles, Hnngos, Pardsitos,

ana, Cefalea, Malasllfginami

Uso adecuadn de los elementas da

ROPA DE TRABAJO ADECUADA

CASCO DE

ks, Fiebrs, | il (EPP) y
f ity Mareton, Mustte. Autocuidedo. S
RIEEGO BIOMECANICO Poslura Prolongada,Movimlenlos Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,
TOMA DE MEDIDA repelivo,Manipulecién de cemgas Cansanclo, Imilacion, Apalia, Muerte. Pausas aclivas, eapacitaciones
(MANIPULAGION = i Autocuidado 1
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y £ i
VERIFICACION = i ;
his | Use adecuado de los elementas de
RIESGO LOCATIVO (A P tmhafo ™ Caidas, Mﬂl‘l personal {;P& ki
(Imeqularidades, Daslmnlax, con diferencia del nluuu Golpes, Cortaduras Orden y aseo, = |
de inlelar [abores, tener an cuenta la
f.:nnd[dm_io.:;‘ ‘ﬂs orden y aseq, il:alals de otuem} Morelones, Homatomas, Muerie. seRslizacion cairs dlante pgra la
J 3 ejecuciin de In tarea
. ¥ Golpes, Cortes, d
RIESGO MEG/ (El tos de inas, } A L u”prmm h:at da :
* |Plezas ajmlulnr Malerlalgs pmyemﬂns muclpuin Ifuldns « 4| Abrasiones, Laceraciones, Leslon _ :“mmuo EPRYy |
o oslao-articular, Impacto. '.‘r
' L]
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE ]RIMD BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hnnqns. Panﬂs{las. G”pe cmlasml'\lr:l? ksl s ﬂg:;o: % CS. 1
TRARAID s Fhklgs o i1 oF Moralon, Muert. Aulocuidado,

{Camisa, Jeans), S-'l [ SEGURIDAD T
PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCION
: ! PR if 0 4| aupmva S
ARNES DE SEGURIDAD V\E’D ' ; i Recdionind tg { '
T EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD ¥ FUEGO Y ?[b
" AL :
GUANTES DE SEGUIRDAD bs 5y d OTRO, CUAL? -
I feng Yice A s a4 ?ﬁ‘ﬂqﬁé«
4 2
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i fH = | w

ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)
CONSORCIO

FELIBEFONTING: comunas

S5T-FR-0M 08/08/2025. Vo1

Perdida Auditiva, irritacion, Cefalea,

Atydimlenty, Esles, Ansled=d, Uso adecuade ds los elementos de

RIESGO FISICO;Ruido {impacta inlermitents y continua), Taguicardia, Fatiga ocular, Cansancio, % i
£ : > : proleccion personal (EPP) y
Tamperaiuras extramas {calor y frio. / Mauseas, \:’o:'lﬂl.o. Dﬁir:dia“tacuop‘ . Autneridado, Uso de dolaciar, q ) .
respiratoria, Golpe de calor,
RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hongos, Pardsitos, Giipg, Colalen; Malestargenaral, | Usa adecuadia de los glemanios da
Fleatirs, Filiios 5 exstem onlos Larangitis, Fiebre, Hematoma, proteccion personal (EPP) y (E--'
£ Moretan, Muerle. Autocuidade.
RIESGO BIOMECANICO Postura Prolongada, Mavimientos Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,
TOMA DE MEDIDA repalilive,Manipulacion de cargas Cansancio, Imitacion, Apatia, Musris. Pausas aclivas, capacilaciones
Autccuidado 3 ‘.

(MANIFULACION
HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS) Y

VERIFICAGION
Uso adecuado de los elamentos de
RIESGO LOCATIVO (Al iento, sup igs da lrabajo Tropezones, Resbalones, Caldas, Am{;:;o!zggh:nrpersun[ﬂl {E:?é
(Imegularidades, Deslizantes, con diferencia del nivel) Golpes, Cortaduras Qrden y aseo, 4 tesuzl:ia % c nslpz‘c;:eon f ::‘a
Condicienes :de orden y aseo, caldas de objsta). Morelones, Hematomas, Muerts, cuenTa a se:ﬁl:li;:c:'m cm:;:::r:dgnla g 1
para la ejecucién de [a tarea
Golpes, Cortes, Alrapamiento,
RIESGO MECANICO{Elementos de maguinas, Herramiant Amputaciones, Gontusiones, Uga ":':te:“'?d“ d: ";::‘:g’:;;“ G
Fiezas a rabajar, Materiales preyeclados sdlidos o fluidos. Abrasiones, Lacaraciones, Lesion P m:ﬂlp P.fd do ¥ S
oslec-articular, Impacto, HREIARE, =)
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO Virus, Baclerlas, Hongos, Pardsilos, lips; Uetalen, Meleatargenom), | Usssdaeundordeiierelaptiosds "
AR P e FIEss 6 i s Larangilis, Figbre, | 5 F ) persanal (EPF) y S»‘
- ' Moreten, Muerle, Autoculdado.
EQUIPO Y ELEVENTOS DE PROTECGION ADECUADOS PARA LA ACTIVIDAS (EFF).
ROFA DE TRABAJO ADECUADA CASCO DE
(Camisa, Jeans). Sk SEGURIDAD ri
PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCGION
S) AUDITIVA gL
BOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD wD / A sbilbeaoad A
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD S‘ - FUEGO ¥ 1]
: BOTIQUIN
GUANTES DE SEGUIRDAD S 1 OTRO, CUAL? —
FIRMAS PERSONAL QUE APRUEBA EL ANALISIS | \BA
RESIDENTE © IN £
FECHA . DIA 1 biA2 L. DiAa DIAG DIA 7
NOMBRE. _ e A |Thee A Doge A [ — -
L, ——
sy e S Ly =
REPRESENTANTE INSPECTOR O 3
RN A R S e DIA ] DIA2 DIAS DIA4 . DAS DIAG DIAT
) : |5 2
plal i t{QJ ﬂu\fxﬁz,\ 00159 ?M{CEL .._méu ﬂ“&’éz qﬂt[{DJ ﬂm;#&jo ﬁ e ——

 PERSONAL QUE INTERVIENE EN EL PROCESO/ACTIVIDAD.
“Hombie y gpelilda CEDULA o CARGO

AYy i, Je Pabico

'

g Sa

-

FIRMAS TRABAJADORES




GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO )
= I =
ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)
LONsOREID
! SST-FR-01 | i s . 141062025, Vo1
ACTIVIDAD: INSPECCION DE DBRAS ACTIVIDADES OONSTHUCTNAS REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREALOFIGINA Y TECNICA{ INGENIERDS CIVILES,
- | TOPOGRAFOS, CADENEROS) AMBIENTAL, SST Y SOCIAL
RuTIARIO: [ )] NO RUTINARIO; b4 T IEMPRESA'. CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS
2 BEMANADEL f | ‘DEL (% AL |(. DELMESDE (¥ | DEJA
= ; Tecn lcas de manejo dafenswa
TRANSITO ! Cnllslrmes Volcamerios, ' | £ %mf:iﬁiﬁﬂmp:m::: El vehioulo ulilizado debe cumplir con
Narates, P : o s via y mal esiatlo de Ia cametera, las candiciones mecénicss y de 81
f seguridad vial,
| i Cumplir con sefinles de transio
| ST
{oo#d Usa sdecuado de los elementos da
MOVILIZAGION VEHICULAR
RIESGO BIOMECANIGO: Posturas, movimienlos forzados, Golpes, Laceraciones, hemias, dolores protecion p“:;“;:’g:?ﬂ:mt“' N
rapelitivos, de cargas de espalds, | camas, Miximo peso a levantar 25Kg
POF persona.
RIESGO BIOLOGICO: Virs, Hacterlas, Hongos, Pard *usl . Glnpa, CEialsla:::hamr paneral, Uso adecundo de Ins al?én::;n; de
: 2 Flhkos Vo i Morelon, Musrle. {, Aulocuidado, S
FIRMA DE PERMISOS DE FIE&GO F:ﬁ? :ﬂim i tmf;a S Estrés, Dapresion, Dolor muscilar, DivUlgpticitn procedimleios,
TRABAJO [ATS, CHARLA, s de cantrol, Dafinlclé dF Lulqs{ +.| Dolor do espaida, Ancleded, Cofalea, :::ﬂb"’:‘:w"d“"'““" 18/ ATE, S
ASISTENCIA, ENTRE OTROS). |Etc). i Cansancin, Apalla, verificacién de EPP a usar, Controles 7
. i I 7! ; de ingenieria.
E.‘EBGG BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Pardsilos, G&’;{:ﬂ:};ﬂémmm" Usy ‘d““‘::::m':::::g:;;": e &
: Flyidogo g Moreton, Muerte. Autocuidado. 1
e 3 g | Pendida Auditiva, Imitacion, Cefalea, )
' . ! Alurdimienlo, Estrés, Ansiedad, i R
1 RIESGO FISIGO;Ruido (I i Tag Agresividad, Absenti: LI.'? do os 2l o -
Hluminacidn (uz vlslbﬂa por exceso o eficlencia). \Flbmnlﬁn (Cuempe| Desmolivacion,calambres, Faligh s R R
entero 4 (calor y ocular, Cansancio, Nauseas, Vomilo peolection persaoal (EAF) y
frio)Radiaclones larizantes (Rayos X, A * " Lumbalgla, ' | Andooulaale, auechare) ek ety | 8
igama, beta y alfa). o Deshidratacion, Agotamiento, Luena Humlnlqﬁn, Uso de dotacion.
i ; F I F
! Golpe de calor.
:;1:::.? q:m:; Palvos Inorganicas , gases,y vapores, humos, Iitacion, Cefale, Fatiga, Uso ade de los e da Q
L i | respiratoria, Rinils, Amigdaliis,Rinis,| sl it !
1]!]5500 FSICO S0CIAL Onmpleﬂsllr.‘.us del gugo soclal dal' 5 |  Eslrés, Depreslon, Dolor muscular, Pausas acllvas, capacilaciones,
I \rabajo, cond|clonos de Ia laras (Carga mental, cmn@qn’ho dela ' | Dolor de espalda, Ancledad, Cefalen, f Autnculidado
tarea, Demandas emocionales; Sislemas de canlol, Ddfiniolén de Cansancio, Apatla, Muerie.
roles, Monolonla, Etc), Jomada de trabsjo {P , Trabcjo S"]
, Horas extras, D i
i v [RiEsGo BIOMEGANICO Postura Pmlnnguda.? : Dalor lumbar, Varisls, Cefelea, Pausas activas, capacilaciones S-l
* W : Cansancio, Imitacion, Apalia, Muerls, Autoculdad
RIESBO MECANIC i e Gilas, Chnas Alipmiailo, Uso adecuado de los elementos do
SUPERVISION DE AGTIVIDADES | Piezas alrnhT]ir. Ma‘tel’la[ei pmyadadus sdmfns o nuklm;. Abrasiones, Laceraciones, Leslon WMMI;N;:;;{EM y S‘]
{RECORRIDO EN OBRA) ) A o 8 11~ ostec-artleular, Impacto. t 4 :
Il | = = i‘ i . = = .F =
it + K A A Uso adecuado de los alamantos da
: ) ELECTRICO: i s i mal |F - .“.h fespl Pardida protection personal (EPP), S
alula, o ; . A Varifieacion del estado y
eléctricas, Cables enemizados i | i Nauseas, Paro csfdfm Muerte, Ias adecuadas conexlones de los bqulpo ?
. Uso adecuada ﬂ; Ios alemenios da
RIESGO LOCATIVO (Aimacenamarta, supad!chus de trabajo Ul PO i g OO
, con di % Guipus, Gorladuras Onden y asen, ﬁ
(':ondlulenss .ﬂp orrlan ¥ nssn fmldas da nhisni?] " 5k ._Mumunus Hema{umq{s‘ Muerte. ::;:E:;&m:n’;xam;u:::: :: ’
5 o0 | I 2 " §i  ejecucidn do la tares
IR k
i i' Fallga, Cortes, Imitacion, Esirés,
RIESGOS DE SEGURIDAD Teennidglea, Imeds do alio fiesgo Depresion, Paralizacion de la Uso adacuado da los elementos de
(Trebajos en Espaclos Confinados o alluras), Fpﬁﬁcu (Robos, respiracion, Cefalea, Golpe, Lesiones, proteceion personal (EPP) y g
Atracos Asalles, Atentados, Dasorden publica, Elc.). I F Auloculdado, © -
Ansledad, Musrte.
] Choque vehicular, lesiones personalas, Cumplir con el estdndar de
. 5 i peatonas en
; RIE_aBCI_DE '!I"I_!mal‘ro ¥ .Mlspeilunienlos. i - : 'nmmal&f en ILvln:lye:al_es!auo o la " lavia, autocuidado, S?
: ! v Py g ‘[!H #E -
i 7 1 ] ¥ i . Y| anciedad O ion, Eslrés, Faliga ¥, :
RIEEGOS NATURALES: 3izmo, Tt e )i ] o | Auloculdad iml del plan de -
| b s a Aliamieno, Areiiie, fistsi v S
2R
z ! i Y + i
I ) B '
‘ |‘ L I ' l : l} i 1 P 3 !
b el & | I i
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Mumtnn. Musrie,

¥ Auloouidado,

! ST 8| v By o . .
V] Al ”’”1 7 9"““‘*“’ R B
S8T-FR-01 & | 14/05/2025, Vo1
{1 ! Pardida Auditiva, Imfiacion, Cefales,
: ¥ _CEOE Alurdimianto, Estrés, Ansiedad, .
RIEBGD FISICO;Ruldo (I L y’. tinuo) T , Faliga ocular, € Uso eda de los ol e de
Temperaturas exiremas (calor y frio. N Vomito, D X I e (BFEL Y Sl
" respiratotia, Golpe do calar,
X @lipe. Gm‘manl Muhsm genaral, Uso adecuado de los elementos da
RIESGO BIOLOGICO: Virus, Hacmin. Hunwr rsiles, , 4
e P , Fluidos o rﬂ i i L) b (EPP) y

1

RIESGO BIOMECANICO Pastura Prolongada, Mbvun!anﬁns

Dolar umbar, Varisis, Cefalea,

E
ROPA DE TRABAJO ADECUADA| .

TOMA DE MEDIDA repelltivo,Manlpuiacitin de cargas Cansancio, Imitaclon, Apalia, Muerta, Pausas acllves, capaciacionas
(MANIPULACION Aulocuidado S
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) ¥
VERIFICAC|ON 5
‘ Uso adecuzdo de jos elementos de
RIESBO LOCATIVO (Almacanamiento, superficies da lrabajo ‘Tropezones, Resbalones, Ceidas, Mnﬂ?ﬁmzi‘::ﬁé s
(imegularidedes, Deslizantes, con diferencla dal nivel) Golpes, Cortaduras Onden y aseo, de Iniclar k;bnms. t8neran cuenia la g ]
. cmrﬂldunel .dlmn y 3580, v:uldns de ohjeta). B Morelones, Hematomas, Muerte, soflalizacion comespondiente para la
| s il e ! . i i elecuclénds fa tares
| F Golpes, Cones, Alrapamiznta, Uso = i
RIESGO MECANICO{Elementos de méquinas, Hamlmlan!aa, C ) proleccion | (EPP)
Flezas 8 trabajar, Material $ildos o fluklos, Abrasianes, Lacamciones, L esion PR d 5 1
v osteo-aricular, Impacio, .
[ i . ! i
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO:Vins, Bacterias, Hongos, Pardsios, i adarguii | (M actdaty s d:;';;;": e $
TRABAJO ; Fluidos o : Morston, Muarte, T Autoculdado,

- 3 CASCO DE i
(Camiga, Jeans). S] A SEGURIDAD %‘l
PROTEGCION RESPIRATORIA ! s PROTECGION
= | AUDITIVA 32
: J BOTAS DE
ARNES DE SEGURIDAD l\kb :
p i SEGURIDAD ‘S’!
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD S FUEGO Y 3 &
! BOTIQUIN
QUANTES DE SEGUIRDAD OTRO, CUAL?

i
=
1
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ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)

€

CONSORCIO

§8T-FR-01

l

0Bf08/2025. VO1

@:_-T'P..a_scw\_a cle. e3cceleron L,

'Z:)e,w@frtrénq ate_ f)é,,aa__) e CD.V\C,'_!‘QJ}

ACTIVIDAD .l.cu.»e,e_gﬂe; A5 e
RUTINARIO: [,@ NO RUTINARIO: | ‘EMPRESA' GONSORCIO POLIDERCRTIVOS COMUNAS
FECHA SEMANADEL & DEL DB AL 23 DELMESDE O & DE202K

HRses ”Eﬁ'ﬁgms DELA | pE|GROS Y RIESGOS EXISTENTES Y POTENCIALES CONSECEUENCIAS CONTROLES Y RECOMENDAGIONES ns"‘;m%’."

MOVILIZACION VEHICULAR

TRANSITO : Colisiones, Valcamientos,
Varadas, Obstacules, Alropellamientos.

Chogue vehicular, lesiones
personales, dafas a vehiculos,
anquipes, animales en la via y mal
astado de la carretera.

Técnicas da manejo defensivo,
inspeccian precperaclanal del vehiculo,
El vehiculo ulilizado debe cumplir con
las condicionas macanicas y de
segundad vial.

Cumplir con senales de transito

RIESGO BIOMECANICO: Pasturas, movimientos forzados,
mavimientos repetitivos, Manipulacion de cargas

Gulpes, Laceraciones, hemias,
dolores de espalda, lumbagos.

Uso adecuado de |os elementos de
p ion p | (EFF), Persanal
capacitado en manesjo manual da
cargas. Maximo pese a lavantar 25Ky
por persona,

Wo

RIESGO BIOLOGICO:Vinus, Baclerias, Hongos, Parasitos,
Picaduras, Fluidos o excrementos.

Gripa, Gefalea, Malestar genersl,

Uso adecuado de los elemantes de

Larangitis, Fiabra, H
Moretan, Muerts.

P ion personal (EFP) y
Autocuidada.

B

FIRMA DE PERMISOS DE
TRABAJO [ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS).

RIESGO PSICOSOCIAL Condicicnes de la larea (Carga mental,
Conlenido de [a tarea, Demandas

emocionales, Sistemas de eonlrol, Definicién de roles,
Monotania, Etc).

Estrés, Daprasicn, Dolor muscular,
Dalar de espalda, Ancledad, Cefales,
Cansanclo, Apatia.

Divulgacion procedimientas,
elaboracién y divulgacion del ATS,
verificacion de EFF a usar, Cantroles
de ingenieria

S

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Baclerias, Hongos, Pardsitas,

Gripa, Cefalea, Malesiar general,
Larangitis, Fisbre, Hematoma,

Usa adecuads de los elementos de
prateccion personal (EPP) y

54

lluminacion (juz visiole por excese o eficiencia).Vibracion (Cuerpo
entero, segmenltaria), Temperaturas extremas (calor y

frin), Radiacionas [onizantes (Rayos x,

nama, beta y alfa).

Desmotivacion,calambres, Fatiga
ocular, Cansancio, Nauseas, Vomile,
Lumbalgla,
Deashidralacion, Agolamiento,
Suderacion, Alleracion respiratonia,
Golpe de calor.

& Fididas.a e Moraton, Muerte. Autecuidade.
Perdida Auditiva, Irritacion, Cefalea,
Al limiento, Estrés, Ansisdad
RIESGO FISICO;Ruide {(Impaclo intermitente y conlinue), Taguicardia, Agresividad, Absentismo, | -\ e s ol R S‘]

praleccian personal (EPP) y
Autacuidada, adecuar el drea con una
buena lluminacién, Uso de dolacion.

RIESGO QUINICO Folvos géani , humos,

material particulado

, ases y vap

Iritacion, Cefalea, Faliga, Alteracion
respiratorda, Rinitis, Amigdalitis, Rinilis,

lJso adecuado de los elemenlos de
preteccion personal (EPF) y

By

trabajo, condiciones de [a tarea (Carga mantal, Conlenido de la
tarea, Demandas emocionales, Sislgmas de control, Definicion
da roles, Monotonia, Elc), Jormada de Irabajo (Pausas, Trabajo
nocturna, Rolacion, Horas extras, Descanses) | g

Autoculdado,Uso de 1
RIESGO PSICOS0CIAL Caraclerfsticas del grupo soclal del Esirés, Depresion, Dolor muscular, Pausas aclivas, capacitaciones,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefalea, Autocuidado

Cansanclo, Apatia, Muarie.

RIESGO BIOMECANICO Poslura Prolongada.

Dalor lumbar, Varisis, Cefalea,
Cansancio, Irilacion, Apalia, Muerte,

Pausas activas, capacitacionas
Aulocuidadno

RIESGO MECANICO(Elsmentos de maguinas, |

Golpes, Cortes, Atrapamiznto,
iones, Contusiones,

Piezas a lrabajar, Materiales proyectados sdlidos o fluldos.

Abrasiones, Laceraciones, Lesion
ostes-ariicular, Impaclo.

Uso adecuado de |os elemenios de
proteccion personal (EPP) y
Autecuidado,

D

RIESGO ELECTRICO: Instalach |Gt en mal
eslado, Inslalaciones recargadas, Equipes ¥ Herramientas
glécincas, Cables energizados

Paralizacion de |a respiracion, Perdida
del conocimiento, Quemaduras,
Mauseas, Paro cardiaco, Muerte.

Uso adacuado de |os elementos de
proteccion personal (EPP),
Autocuidade, Verificaclon del estado y
las adecuadas conexiones da los
aguipo

Lo

RIESGO LOCATIVO (Almacenamiento, superiicias de trabajo
{Irregularidades, Deslizantes, con diferencia del nivel)
Cendiciones :de orden y aseo, caidas de objeto).

Tropezones, Resbaionas, Caldas,
Golpes, Cortaduras Orden y aseo,
Moretones, Hemalemas, Muerie.

\Jso adecuado de |os elementos de
proteccion personal (EPP),
Aulocuidado, Inspeccionar el area
antes de iniclar labores, tener en
cuenta la sanalizacion corraspondianta
para la gjecucion de la tarea

31

RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnoldgico, tareas de alto nesgo
(Trabajos en Espacios Confinados o alturas), Publico (Robos,
Atracaos Asaltos, Atentados, Desarden piblico, Elc.).

Fafiga, Cortes, Irritacion, Estrés,
Depresion, Paralizacion de la
respiracion, Celalea, Golpe, Lesiones,
Marelones, Hemalomas, Fracturas,
Anstedad, Muere.

Uso adecuadao de |os elemenlos de
prateccion parsonal (EFF) y
Autocuidado

2

RIESGO DE TRANSITO : Alropellamientas.

Choque vehicular, l2sione
persanales, animales en [z via ¥ mal
estado de [a caalara,

Cumplir con el estandar de psatones en
|a via, autocuidadn.

e

RIESGOS NATURALES: Sismo, Teremalo, Vendaval,
Inundagion, Precipitacicnes y to

hn.sledad, Dapresion, Eslrés, Fafiga,
Aislamiento, Agresividad, Absentismo,
Musrie

Autocuidado, conocimiento dal plan de
emergenca.

R
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riinsroe
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TOMA DE MEDIDA
(MANIPULACION

HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) Y

RIESGO FISICO;Rujde (Impacto inlermitente y continuc),
Temperaluras exiremas (calor y fric.

Pardida Auditiva, Imitacion, Cefalea,
Alurdimiento, Estrés, Ansiedad,
Tagquicardia, Fatiga ocular, Cansancio,
Mauseas, Vomite, Deshidratacion,
Agetamienta, Sudoracion, Alleracion
respirataria, Galpe de calor,

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP) y
Autneuldado, Uso de detacion,

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Pardsitos,
Picaduras, Fluidos o

Gripa, Cel’area Malestar gemzra[
Laj , Fiabre, H 8

Usa adecuado de los elementos de

Morelun Muerie,

p

1 persanal (EPP) y
hy idado.

St

RIESGO BIOMECANICO Foslura Prolongada, Movimientos
rapetitive, Manipulacion de cargas

Dolor lumbar, Varisis, Cefalea,
Cansancio, Irilacion, Apatia, Muertes,

Pausas aclivas, capacilaciones
Autocuidado

S

FIRMAS TRABA JADORES

/
i ‘Z’ﬁf!—#?c?ff)"?

o /t._n.:u

VERIFICACION
Uso adecuade de [ns elamentos de
RIESGO LOCATIVO wmananamlenlu, superficies de trabajo Tropezones, Reshalones, Caldas, pm{ecc‘“” persoh \EREY,
(Irregularidades, D con difs ia del nivel) Golpes, Cortaduras Orden y aseo, Aullzcu;riea;ualns{pscclonar el drea
Condiciones ide orden y aseo, caidas de objela). Moretones, Hematomas, Muarie, :L.I:nnla ;seﬁélt:d‘:iio:;i::::r:dei:nm % il
para la ejecucion de la tarea
Golpas Cortes, Alrapamiento,
RIESGO MECANICO(Elementos de mAguinas, Herramienta nes, Contuslones, Uso aﬁ‘:“;d“ e el'eg‘:;l‘” o )
Piezas a lrabajar, Maleriales proyectados solidos o fluidos Abiaslcrtea Laceradunee Lesian B :"lopwrsd n:u( by 8 1
usteo-articular, Impacte. s
ORDEN Y ASEO DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGICO Virus, Bacterias, Hongos, Parésitas, Giipe, Gefalea, Malaslar general, Hiodeenado da lok slembnios d
TRABAJO Bicad Fluldos o Larangilis, Flabre, H , 1 personal (EPP) y %-1
4 Muoreton, Muerte. Autoculdade.
EQUIFD Y ELEMENTOS DE PROTEGCION AUEGUADOS PARA LA AGTIVIDAS (ERP),
ROPA DE TRABAJO ADECUADA CASCO DE
(Camisa, Jeans), S SEGURIDAD St
PROTECCION RESPIRATORIA PROTECCION
'}
S AUDITIVA S 1
ARNES DE SEGURIDAD F—ht'.) si%LﬁnE:\i < (
EXTINTOR DE
GAFAS DE SEGURIDAD . FUEGOD Y
3t BOTIQUIN 31
GUANTES DE SEGUIRDAD € ] OTRO, CUAL?
FIRMAS PERSOMNAL QUE APRUEBA EL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS),
RESIDENTE O INSPECTOR
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ;
= | =

. ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)

4 CONSORCIO

: ) _ ettt

_ I BST-FR01 i 7 . 1410512025 V01
! . 3 ACTIVIDAD: ' ' INSPECCION DE OBRAS ACTIVIDADES ﬁTﬁ.UCTNAS REALIZADAS POR EL CONTRATISTA, AREATOFICINA Y TECHICA{ INGENIERDS CIVILES,
1 TOPOGRAFOS, CADENERDS) AMBIENTAL, S5T Y SOCIAL

RUTINARIO: W_f’] NO RUTINARIO: : E] i IEMPREEA: CONSORCIO POLIDEPORTIVO COMUNAS

18 DEL O - AL 23 o= MesoE L DENLRT

i . . ¢ Técnlcas de manejo defensivo,
I I6n precperacionzl del vehloulo.

i1 .
TRANSITO ;' i [ - ° |Chogus s leslones |
UE&N I‘I;_o Icoltsmnu‘ Volcamientos, ' ) hos & \iahbail ul o El ulruhh:ura ulilizado debe cumplir con
z R &n la via y mal eslado de la camelera, i Iﬂ:;:zmevh! Y. 8"

; o Cumplir con sefiales de transilo

| F i Uso adecusdo de los elemenlos de
prolecelon personal (EPP), Personal

MOVILIZACION VEHICULAR

3 - o
ol 3 RIEEGD B{UMEG'ANICC‘}; P?s_i?uas: mevimieios forzades, Golpes, Lecoraciones, hemias, dolores capacitado en manejo manual de S‘
¥ de cargas de espalda, lumbagos. cargas, Méximo peso a lsvantar 25Kg |
g POF persona.
i, meaac BIO},0GICO:Virs, Bacorias, Honuos mmsl Gripa, Cafvlon, Malsstar ganeral, [ Uso adecundo de los elementos do
4 idis o L Larangitis, Fiebe, N: [EFF) y ?
i v [ oo _' Ao Warelon, Muarie, § Adonidodo. 1
:i -
RIESGO PSIGOBOCIAL Candicionas dé 1a 127 d (Carga mental,
FIRMA DE PERMISOB DE | Conlenido de/la laroa, Demandas P wl _ | Estrés, Dapresion, Dolor muscular, .,,.,.i'.f“..f‘,?&” d:m&?;?‘mﬁ
TRABAJO (ATS, CHARLA, de conirol, D rora:,’M Dolor s espalde, Ancledad, Cofles, | &t Oe O IIOHE 0% AT S
y ASISTENCIA, ENTRE OTROS). |Etd). . : 11 Cansancio, Apalia. de Innamca“rl:I ; * U
: . i | = ) i
* RIESGO BIOLOGICO:Virus, Badlerlas, Hongos, Farﬂsﬂos. Gripa, Cefalog, Male.starusnml, Usa adarmdo de los elementos de
S duras, Fluldos o Larangitls, Flebre, | p (EPP) y s 1
i i 4 Moreton, Muerte, Autoculdado.
I - k3 ! H A s
fix | i ) f [ . 4 4| Perdida Audiliva, Initacion, Cefalea,
. L ; 1 (4" | Adimlento, Esirés, Anslodad, b ;
: i |RIESGO FISIEO;Ruldo I Taq i ;
: Huminacin (uz visibl por exceso o oﬂ:{undumbraclﬁn (cuerpo|  Desmotvacion,calambres, Faliga | 1% decusdo de los elementos do
entero, lory, ocular, Cansancio, Nauseas, Vomita, e mm.“ 3 Ifmﬂ ¥
frio),Radiaciones lonizantas (Rayos x, Lumbsalgia, W' i c;'" ni:w:;s: d do‘.;:; i %]
, pgama, beta y alfa), i Deshidratacion, Agotamianto, LU LU LU Lk on:
(e Wom Galpe de calor,
RIESGO QUIMIGO Polvos Inomanicos , gasas y vapores, umas, , Gty Uso de fos de
: Imitacion, Cefalea, Fatiga, /
J T i | i glvetarta, Rinis, Amgdaltis Rinis, | P fop i &
j. RIEEGO PSICOSOCIAL alms.erlsllus del gaug social def’ "4 | Estrfs, Depresion, Dolor musecular, usas actlvas, capacitacionns,
T ! trabsjo, condiciones de la taren (Camn menlsl, Qenfenjde de la | Dolor de espalda, Ancledad, Cefalea, Auloculdado
i tarea, D de qn. rol, Diafinicién de Cansancio, Apalia, Musrte,
roles, Menotonia, Etc), Jomada de lrabajo (Paysas, Trnhajo g‘]
{6in, Horas exiras, [ o ji
. : + _ |RIESGO BIOMECANICO F'DG“IIFB Prolongada. ' Dolor lumbar, Varisis, Cefalea, Pausas activas, capacitaciones
; ' Gansancia, Inflacion, Agalla, Muera, ¢ S
: RIEBOO MECANICO{Elsrentios do radau Golpes, Garies, Alripamionia, Uso adecuado dé los elementos de
! SUPERVISION DE ACTIVIDADES |Piezas n_!riahlsla_x, Materiales pioyedsﬂussolldba-u ﬂnk?us Abraslones, Lacemciones, Leslon mmmxﬁ”’ Y 8‘]
(RECORRIDO EN OBRA} A i) T - _ Lo ostec-articular, Impaco. _ :
i g . . i = s .
RIESGO ELECTRICO: Inslalaci ; Y. enmal | Paralizacion de la respiracion, Perdida m;“;::;x LLA e'fg:'g]“’ L
estado, El]lﬂpusy. ; | e Imianto, Ciiemad rarsopd ot o - S
eléciicas, Cables enprgizados i l I |* Nauseas, Paro cardiaca, Muete. |, 500 L0t conexlones da os squino !

Usg adecuado d.o o5 elementos da
proleccion parsonal (EPP),

RIESGD LDBATND wmwensmlerln. supulﬂclasds trabajo T Celdes, el freq antes,
Hforencia e nivel) | Golpes, Cortaduras Ordeny asea, [ A1100Udado, nspecconar e rea artes| <
Ganclldnnas 1 un:ran ¥ asen,naldas de ob]a:l?} f a :Mnmlouns Humatum:a‘. Muaria, Mﬂﬂ!m;m ‘:s. r:;e n::u:sm I: '
i : T b5 20 A0 | 53 " g i] ejecucidn de Ia tarea
L
! 1! : Fatiga, Cones, |mitaclon, Estrds,
RIESGOS DE SEGURIDAD Tecnolbgico, tare isde plfo riesgo Depresion, Paralizacion de la Uso adecuade de los elementos da
(Trabajos en Espacios nonﬂnadna o ailuras), Piblico (Robos, resplracion, Gafalea, Golpe, Leslones, proteccion persanal (EPF) y g}
Atracas,Asaitos, Atentados, Desorden piblico, Etc.). k F  Autoculdedo. ©
Ansiadad, Musrls,
= : Choque vehicular, lesiones parsonales,
RIESGO DE TRANSITO : Atropalismientos. | 1 animales en |2 via y mal estado de fa | CMPHF 60N € estindar de peatones en S
: I - : L vk 3 Ja via, autocuidado. 7
! ! b U i -I 1 l 0 o < cameterm. 4
i = — o +
RlEaGcs Na‘rIJRALEs Slsmio, \ I '?MM“' D?pmsilapj EJsInﬁs. Fatiga, Autocyldado, conocimiento del plean de S
{acion, Pi y lecdri] i UMLIGI'CE ememgencia. )
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Cob e aes TF‘“’”‘! SFQ""" Medp a AL 0 P gl
SST-FR-01 | ! | 1410612025, Vo1
il | | & Perdida Audliive, Initacion, Cefalsa,
| { Aturdimlento, Estrés, Ansiedad, Uso de los gl dai
RIEBGO FISICORuldo (Imp Inte ¥ it T Faliga ocular, C oy (EPP) !
Tempersturas extramas (calor y fiio, N Vemito, D : Uk s dotac 4 sl

roseraIanu. Golpe :In'wnr.

RIEEGO mopuslcu Vinys, | Badwias. Honun}ﬁ, rarﬁ:lul. T

Gripa, Cefalen, Malestar general,
| |tis, Fiebra, Hy

Uso adecuerdo de (o5 elementos de

Morelan, Muere.

Plaaduras, Fiuldes o excremenios. i
|EIESGO BIOMECANICO Postura Prolongada, Mpvimlmlns

.7 pérsonal (EPP) y
¥ Autocylidado. § 1

Dalor lumbar, Varlsts, Cefalea,

TOMA DE MEDIDA repetilivo,Manipulacisn de cargas Cansandlo, Imitacion, Apatla, Musrta, Pausas adives, capacilaciones
(MANIPULACION Aulocuidado 7
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS) ¥
VERIFIGAC|ON - = i
p Uso adacuedo de los elementos de
RIESGO LOCATIVO (Almacenamianto, suparficies de trabajo Trapezones, Resbalones, Caldas, A U‘ﬂﬂ.:ﬂi nn.illrsmv:.m:jrﬁ:z‘n aities
ummmaes Desltzantes, con dilarancia del nivel) Galpes, Coraduras Ordan y aseo, de Inlciar labares, tener en cuenta la g?
xle nrdan ¥ aseo, caldas de abjeta). : Maretanes, Hematomas, ._Muqun. sefalizaclén méspom!lme pamala
| ( fon }l },‘., # ) KR v ¢ oeousitn de la tarea
! i A c k
! 3 Golpes, Cores, Alapmialo, e i
RIESGO MECANICO( de mé H
Plezas a frabajar, Ms{aﬁams proyeciados sdlmsu fluidos. Abtaslanes, Lanareelnnes Lesion mmm:;ﬁ”} 4 5 1
osteo-articular, Impacio. ‘
3 ! .J * .
i U lementos de
ORDEN Y ASEQ DEL AREA DE |RIESGO BIOLOGIGO:Virus, Baceras, Hongos, Pardsis, i Ml gy, | U s il o prlieengs H
TRABAJO ¥ JED L \ Moreton, Musrte, Autocuidade.
ROPA DE TRABAJO ADECUADA) . [ CASCO DE !
(Camiza, Jeans), ‘S’l e R SEGURIDAD %'l
PROTECCION RESPIRATORIA ! ; PROTECGION _
= ik AUDITIVA 31
; : BOTAS DE
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS TRABAJO SEGURO (ATS)

SST-FR-01

L

5 UH-‘IJEIZBZﬁ VO‘I A

o

Pt rre

mu/(rx_s U(—E/ CLacl ry cﬂ\a/eaﬂ‘o Nrud’auom del Jermeo

TAREA

ACTIVIDAD; API'CCCR--Q" Y (bmc'_r\eé o)

RUTINARIO: Eﬂ NO RUTINARIO: =] ‘EMPRESA. CONSORCIO POLIDEPORTIVOS COMUNAS

FECHA SEMANADEL €% DEL Of, AL DELMESDE A0 DE20 28"
PASOSDETALLADOSDELA | by iGROS Y RIESGOS EXISTENTES Y POTENCIALES GONSEGEUENCIAS CONTROLES Y RECOMENDACIONES|  “EHIoA

MOVILIZACION VEHICULAR

TRANSITO : Colisiones, Volcamiantos,
‘aradas,Obstaculos, Alropellamientos.

Ghoque vehicular, lesiones
personalas, dafios a vehiculos,
equipos, animales en |2 yia y mal
estado de |a carrstera.

Técnicas de manejo defensivo,
inspecclén presperacional dal vahiculo.
Elvehiculo utilizado debe cumplir con
fas condiciones mecanicas y de
seguridad vial
Cumplircon sefales de transito

Sl

RIESGO BIOMECANICO; Posturas, movimientos forzados,
movimlentos repetitivos,Manipulacién de cargas

Golpes, Laceraciones, hemias,
deleres de espalda, lumbagos,

Uso adecuado de los elementos de
prolecclon personal (EPF), Personal
capacilado en manejo manual de
cargas. Maximo peso a levantar 25Kg
por parsona.

o

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Pard s

Picaduras, Fluides o excremenios,

Uso ad da de [os elementos d=

Gripa, Cefalea,
Larangilis, Fiebre, Hemalurna
Moreaton, Muarte,

protecelon personal (EPF) y
Autocuidado.

S

FIRMA DE PERMISOS DE
TRABAJO [ATS, CHARLA,
ASISTENCIA, ENTRE OTROS).

RIESGO PSICOSOCIAL Condicionas de |a tarea (Carga mental,
Contenido de la tarea, Demandas

de cantral, D de roles,

5

Monotonia, Etc).

Esirés, Depresion, Dolor muscular,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancio, Apalia,

Divulgacion procedimientos,
elaboracion y divulgacion del ATS,
verificacitn de EPP a usar, Controles
de ingenieria.

S

RIESGO BIOLOGICO:Virus, Bacterias, Hongos, Parasitos,
Picaduras, Fluidos o excremenlos.

Gripa, Cefalea, Malestar general,

Uso adecuado de los elementos de

Larangitis, Fiabre, H i
Moretan, Muerte.

i ion persenal (EPP) y
Aulocuidado.

St

RIESGO FISICO;Ruido (impacto intermitente y continua),
lluminacion [luz visible por exceso o eficiencia). Vibracion (Cuerpo
entero, segmentana). Temperaluras extremas (calor y

frin), Radiacionas fonfzantes (Rayos x,

gama, bela y alfa).

Perdida Auditiva, Imtacion, Cefales,
Aturdimiznto, Estrés, Ansledad,
Taquicardia, Agresividad, Absenlismo,
Desmolivacion,calambres, Faliga
ocular, Cansancio, Mauseas, Vomilo,
Lumbalgia,

o 8

eudnrartan Al 1 figih
LISk

Glulpa de calor,

Uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP) y
Autoculdado, adecuar el drea conuna
buena iluminacian, Uso de dolacion.

S

RIESGO QUIMICO Paolvos Inorg . humos,

malterial particulado

. gases y vap

Irritacion, Cefalea, Faliga, Alleracion
respiratoria, Rinilis, Amigdalitis, Rinitis,

Uso adecuado de los elamentos de
prnlecclun personal (EFP) y

A io,Uso de dotacion.

Sy

RIESGO PSICOSOCIAL Caracleristicas del grupo social del
Irabajo, condiciones de Ia tarea (Carga mental, Conlenide de la
tarea, D d 1ales, de conlral, Definicién
de rales, Monetania, Ets), Jomada de trabajo (Pausas, Tmhalu
noclumo, Rolacion, Horas extras, Des‘canaos}

Estrés, Depresion, Dolor muscular,
Dolor de espalda, Anciedad, Cefalea,
Cansancio, Apalia, Muerte.

Pausas activas, capaciaclones,
Autccuidade

RIESGO BIOMECANICO Postura Prolongade.

Doler lumbar, Varisis, Cefalea, 3
Cansancio, Irritacion, Apatia, Muerte,

Pausas aclivas, capacilaciones
Autocuidado

SUPERVISION DE ACTIVIDADES
(RECORRIDO EN OBRA)

Gnl'pﬁ: Cortes, Alrapamlentu
Amputach

RIESGOD MECANICO(Elementos de méaguinas, H
Fleras a trabajar, Materiales proyectados sdlidos o fluldos.

Abrasmnas. Lacerar.lone.s{ Lesion
ostec-articular, Impacto.

Usao adecuado de los elementos de
prateccion persanal (EPP) y
Autoculdade.

FHESGO ELECTR,I'CD Instalaciones eléctricas locativas en mal

de, Instal gadas, Equipos y | fentas

actricas, Cables

Par jon da la respi 1, Perdida
del conocimients, Quamaduras,
Mauseas, Paro cardiaco, Muerte,

Usao adecuado de los elementos de
prolecelon persanal (EPP),
Autoevidade, Verilicacion del estado y
las arlecuadas conexiones de los
equipo

RIESGO LOCATIVO {Almacenamiento, superficies de (rabajo
(Imegularidades, Deslizanies, con diferencia del nivel)
Candiciones :de orden y aseo, caidas de objela).

Tropezones, Resbalones, Caidas,
Golpes, Corladuras COrden y aseo,
Moretones, Hematomas, Muerzs.

Use adecuado de |os elementos de
proteccion personal (EPP),
Autocuidado, Inspecclonar el drea
anles de [niciar labores, lener en
cuenia la senalizacién cerrespondiente
para |a ejecucidn de la tarea

&N

RIESGOS DE SEGURIDAD Tacnolagice, lareas de allo riesgo
(Trabajos en Espacios Confinados o alluras), Publico (Robos,
Atracos Asallos, Atentados, Desorden pablico, Etc.).

Fatiga, Cartas, lirlacion, Estras,
Depresion, Paralizacien de la
respiracion, Cefalea, Golpe, Lesiones,
Moretones, Hematomas, Fracturas,
Ansiedad, Muerte.

Uso adecuade de los elementos de
preteccion personal (EPP) y
Autocuidado,

St

RIESGO DE TRANSITO @ Atropellamientos.

Chogue vehicular, lesiones
parsonales, animalas en |a via y mal
estado da la caretera.

Cumplircon el esténdar de peatones en
la via, autocuidadao.

Blo

RIESGOS NATURALES: Sisme, Terremote, Vendaval,
Inundacien, Frecipitacionas y tormentas electicas

Ansiedad, Depresion, Estrés, Fatiga,
Alslamiznto, Agresividad, Absentisma,
Muerle

Autocuidade, canacimiento del plan de
emergencia,

=il |
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CONSORC
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TOMA DE MEDIDA
(MANIPULACION
HERRAMIENTAS ¥ EQUIPOS) Y
VERIFICACION

RIESGO FISICO;Ruido (Impacto intermitenta y cenfinuoy,
Temperaluras extremas (calor y frio.

Perdida Audiliva, Irmtacion, Cefalea,
Aturdimiznio, Estrés, Ansiedad,
T&qulcardla Fatiga ocular, Cansancia,
& Vomito, Dashidratacion
Agoetamiento, Sudoracion, Alloramur!
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ANEXO 2. CHARLAS DE SEGURIDAD
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R INFORME DE SISTEMA DE GESTION =1=
e Totimar SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FELIDEFORTIVOS COMUNAS

INSPECCIONES
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/_ g Cadigo: 55T-ASFO20 M

‘L | }.1
Jl T INSPECCION DE HERRAMIENTA MENOR Fecha: 08/08/2025

L » O IR |}
k'\_‘-u-(xl—uul-wﬂ-n CoMUNAS

Version: 0
/]

FEcHA W= OE - 2070% PROYECTO {"cy«sovuo (I:(’Jlltt{!‘?OA-mI (_-Dmumo) “M'OLSUT{_

ESTADO UBICACION OBSERVACIONES GRADO DE AGCION
B | m | na

HERRAMIENTA

DE GOLPE

MARTILLOS IMAZOS

PORRAS
PUNZONES/BOTADORES/CINCELES
DE AJUSTE

LLAVE MIXTA ~ /
LLAVE BOCA FIJA 7 P
LLAVE ESTRIA P Vi
LLAVE AJUSTABLE # Pl o
COPAS/IDADOS /] /S
ALICATES/TENAZAS / P

ACCESORIOS (REDUCCION/EXTENSION/ETC) f Fe i P

DE CORTE
SEGUETAS - P — o
CORTA TUBOS g
TERRAJAS
TIERAS -
MAGHETE o i T i 7
SOPORTE DE CARGA
DIFERENCIALES = o I s
ESLINGAS/ESTROBOS A = = —
ELECTRICAS )
SIERRA e -

TALADROS Z P Z
ESMERIL 74 - £
PULIDORAS N I i /
MULTIMETROS ~ /

PINZAS VA 7 = /
CALIBRADORES DE PROCESO s i /
SIMULADORES Fz

LONGITUD g
METROS Y / g o
MICROMETROS 2% Pl
PIE DE REY e -
PROFUNDIMETRO 7 : 7z
MEDIDORES INTERIORES 7
DEFLEXOMETRO e I
DECAMETROS [ iZ e

OTRAS
FICA Wl ya
PALA N /. Haeuwersy P
FALIN / s
LIMPIADOR DE BUJIAS £ A
EXTENCIONES ELEGTRICAS N /
MANGUERAS / ; /
CARRETILLAS N I Moz uey i
DESTORNILLADORES / /
CUCHILLOS/CORTADORES/BISTURIS 7 /

PALANCAS ~N 4 ¢

AHOYADORAS
ESTADO: B: Bueno M: Malo NA: No Aplica GRADO DE ACCION : A: Inmediata B: Pronta C: Posterior

Qﬁ.&m *’P@vua thv_&i T‘F{G"rejb Gﬁﬂfw'x L%) Qo Q""lﬁ%—q:w rl)*&t_l\g’j}_wﬁ

CARGO:

A 44
\

ELABDRO NOMBRE




a3 I Codigo: SST—ASFUZG‘\
|

INSPECCION DE HERRAMIENTA MENOR Fecha: 08/08/2025

NSORI O
Version:

FELIDEFPONTIVOS COMUNAS

vy

FECHA

12— OF~ 2028

( .
PROYECTO @MQY'CLO P[)licile.?cw-l\-um Qsm.mau @E{prc?meﬂf}-‘cﬁ

HERRAMIENTA

ESTADO

UBICACION

OBSERVACIONES

GRADO DE ACCION

B | m [ nNA

DE GOLPE

MARTILLOS MAZOS

e

PORRAS

/

PUNZONES/BOTADORES/CINCELES

v

DE AJUSTE

LLAVE MIXTA

LLAVE BOCA FIJA

LLAVE ESTRIA

LLAVE AJUSTABLE

COPAS/DADOS

ALICATES/TENAZAS

ACCESORIOS (REDUCCION/EXTENSION/ETC)

DE CORTE

SEGUETAS

CORTA TUBOS

TERRAJAS

TIJERAS

MACHETE

SOPORTE DE CARGA

DIFERENCIALES

ESLINGAS/ESTROBOS

ELECTRICAS

SIERRA

TALADROS

ESMERIL

PULIDDRAS

MULTIMETROS

PINZAS VA

CALIBRADORES DE PROCESQ

SIMULADORES

LONGITUD

METROS

MICROMETROS

PIE DE REY

PROFUNDIMETRO

MEDIDORES INTERIORES

DEFLEXOMETRO

DECAMETROS

OTRAS

PICA

PALA

iV

PALIN

LIMPIADOR DE BUJIAS

EXTENCIONES ELECTRICAS

MANGUERAS

CARRETILLAS

DESTORNILLADORES

Z

CUCHILLOS/CORTADORES/BISTURIS

PALANCAS

7

AHOYADORAS

ESTADO: B: Bueno M: Malo NA: No Aplica

GRADO DE ACCION : A: Inmediata B: Pronta C: Posterior

ELABORO

C@’/é)‘l ﬁ/@w«o chpar—r(weg

NOMBRE

QOA//O) ?(0 ?"LLOQ -

THS’P&C"&'LM

[
CARGO:




-

PELIDEFONTIVOS COMUNAS

INSPECCION DE HERRAMIENTA MENOR

=

Caodigo: S5T-ASF02D

Fecha: 08/08/2025

WVersion: 0

I2-0o8 -2 <

FECHA

h mMet oy

provecto (ongicio Pl e pm/lwua (smounes

HERRAMIENTA

ESTADO

UBICACION

OBSERVACIONES

GRADO DE ACCION

B | M | NA

DE GOLPE

MARTILLOS /IMAZOS

PORRAS

S
N

PUNZONES/BOTADORES/CINCELES

DE AJUSTE

LLAVE MEXTA

LLAVE BOCA FIJA

LLAVE ESTRIA

LLAVE AJUSTABLE

COPASIDADDS

ALICATESITENAZAS

ACCESORIOS (REDUCCION/EXTENSIONIETC)

DE CORTE

SEGUETAS

CORTA TUROS

TERRAJAS

TLERAS

MACHETE

SOPORTE DE CARGA

DIFERENCIALES

ESLINGAS/ESTROBOS

ELECTRICAS

SIERRA

TALADROS

ESMERIL

PULIDORAS

AV

MULTIMETROS

PINZAS VA

CALIBRADORES DE PROCESO

SIMULADORES

LONGITUD

METROS

MICROMETROS

PIE DE REY

PROFUNDIMETRO

MEDIDORES INTERIORES

DEFLEXOMETRO

DECAMETROS

OTRAS

PICA

PALA

Vi

PALIN

LIMPIADOR DE BUJIAS

EXTENCIONES ELECTRICAS

MANGUERAS

CARRETILLAS

DESTORNILLADDRES

\

CUCHILLOS/CORTADORES/BISTURIS

PALANCAS

AN

AHOYADORAS

ESTADO: B: Bueno N: Malo NA: No Aplica

GRADO DE ACCION : A; Inmediata B: Pronta C: Posterior

r_a

ELABORO

/%-Léu %»m P{ e slo. %}é‘—“

R s

NOMBRE

b Rl

1{5&9{ Jond ]
5T

CARGO:
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GESTION DE TALENTO HUMANO Ju
)

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP R
INSO 10

TH-FR-02 15/07/2025. VO1

La Direccién General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, arl. 7, La cual modifico el Arl 233 DE C.5.1.5.5,
procede a hacer enlrega de la Dotacion a que tiene derecho el frabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que transcurre asl:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo ANo 8{0 J,q a Vd’a/}’a

Numero de Cedula g7 757\?q(; Telefono ?/Z LL Xf? f; .gé

Cargo

aytfy/@lff’f' Prac rj'Cc:J Dotacion B IEPP (3 ]

Tipo de Vinculacién Fecha

Proyecto

Go«m.i‘o-fqo ('é’lc'ﬂa’ﬁcr‘f" ey Com v d

DESCRIPCION

CANT.

TALLA DESCRIPCION

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO

,4 ( PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERC

L CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

QOVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLYO CON FILTRO

1 CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO

l GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

I PROTECCION AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA

GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

' GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Administrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPONDE Y FOR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION Al

RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

ﬂ&*’”a)?}/ﬁ jﬂaV?Wd M@ l—f (Pmaa(h

G

Firma Empleado Firma Quien Entrega

ce. \W\O 48D A4




GESTION DE TALENTO HUMANO 31
|

ol
ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP :
INSOR ¢

PELIDEPOATIVOSE COMUMNAL

TH-FR-02 ~15/07/2025. V01

La Direccion General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, art. 7, La cual modifico el Art 233 DE C.5.1.5.5,
procede a hacer enlrega de la Dotacion a que fiene derecho el frabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que transcurre ast:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo m !! 2 %’!m’ P

Numero de Cedula Loy 914 293 Telefono nga 0579 248

Cargo A S _‘:L“')L Dotacion A | |EPP pd

Tipo de Vinculacién Fecha

Proyecto GO IO CLo 'rj% f f Lpe {)g‘ y"J'-l O¢3 COn—ume,w_‘a

DESCRIPCION

CANT. TALLA DESCRIPCION

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO

] {O PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERO

\ L CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

OVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLVO CON FILTRO

| | CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO

| | GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

\ )} |PROTECCION AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA

GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

4 { GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Administrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION Al
RESPECTO Y LA DECLARO A PAZ Y SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

Dhor ]-_!gg)lJ - (odlos LP (Pmedo\

Firma Empleadno Firma Quien Entrega

cc. cc. VMO AR® A0A




N = P—— = " -

GESTION DE TALENTO HUMANO AR

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP

FELIDEFPORTIVOSE COMUNAR

TH-FR-02

15/07/2025. V01

La Direccién General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, arl, 7, La cual modifico el Art 233 DE C.5.1.5.5,
procede a hacer enfrega de la Dotacion a que tiene derecho el trabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que franscurre asi:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo ;Ap{z@(;ﬂ !} -5{,.; LJ:‘? (:-)c.l.f

Numero de Cedula qg -3]6 64; - Telefono .
Cargo ft;_)[qJGUC»o*“‘ Dotacion K | ‘EPP ES
Tipo de Vinculacion Fecha

Proyecto

]
anaorqo e f;c?e{’)cw'z"n_o@ C@mum Crd

DESCRIPCION

CANT.

TALLA

DESCRIPCION

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO

e

40

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERO

CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

OVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLYO CON FILTRO

CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO

GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

PROTECCION AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA

GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Administrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION;

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION AL
RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

\\1 Firma Empleado

ca,

cewfo.) B-P (Rwe_g;o G

\
Firma Quien Entrega

ce. 1110 488 ACA




GESTION DE TALENTO HUMANO v ;

|

F )

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABORY EPP

ONSORCIO
FELIDEPORTIVOS COMUMAR

TH-FR-02 15/07/2025, V01

La Direccién General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, arl. 7, La cual modifico el Art 233 DE C.5.1.5.5,
procede a hacer entrega de la Dotacion a que tiene derecho el frabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que franscurre asi:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo  + 4 llo Ce D ToneS CanveTe~xo

Numero de Cedula o 55| b%} Telefono .
Cargo Ayuag‘ﬂ Te. Dotacion X) I |EPP [ hd ]
Tipo de Vinculacién Fecha
¥ (
Proyecto ("(53 nyOrCPo fé P{C&Qﬁbﬂl wo Conwnal
DESCRIPCION
CANT. TALLA DESCRIPCION
PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO
| ,4. \ PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERO
| pl |CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

OVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLVO CON FILTRO
L ] CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO
\ } GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANITES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

) ] PROTECCION AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA
GAFAS OSCURAS SEGURIDAD
| | |GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Administrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION Al
RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

‘ N Clonlb Hpgmecjo!

| - :
Firma Quien Enfrega

Firma Empleado
ce, cc. 1O48B404




GESTION DE TALENTO HUMANO 2

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP

PELIDEPORTIVOE COMUNAL

TH-FR-02 15/07/2025. V01

La Direccién General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de |a Ley 11 de 1984, art. 7, La cual modifico el Art 233 DE C.5.1.5.5,
procede a hacer entrega de la Dotacion a que fiene derecho el irabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que transcurre asi:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo

apJille et e e 2

-

Numero de Cedula (_q Z Aol C-j (Q” Telefono . ?IB gZI LPGQ/
Cargo tt(ky(/d}m;(@/ Dotacion [L] - ’EP‘j [ N ]
Tipo de Vinculacién Fecha
Proyecto QOTTJC}PCGC; /rés I'lLdQ Paf"}lua COM«UVLQ A
DESCRIPCION
CANT. TALLA DESCRIPCION
PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO
] 40 PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERO
( t{  [CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

OVEROL DOS FIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS
MASCARRILLA PARA POLVO CON FILTRO
) 1 CASCO DE SEGURIDAD
CHALECO CON REFLECTIVO
) | GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

! | PROTECCION AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA

GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

L| [ GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADCO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Adminisirativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARQ QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION AL
RESPECTO Y LA DECLARO A PAZ Y SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

P [ Qaa-/o) %p (f)(wcha‘

rma Empleado Firma Quien Enfrega

¢L. ce. O A8 A4
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GESTION DE TALENTO HUMANO

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP

PELIDEPORT|VOE COMUNAS

TH-FR-02 15/07/2025. V01

La Direcclén General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, art. 7, La cual modifico el Art 233 DE C.8.1.5.5,
procede a hacer entrega de la Dotacion a que Hiene derecho el trabajador, correspondiente al pedido de la anvalidad que transcurre asi:

INFORMACION BASICA

Nomhbre Completo . k-ﬁ\ll“ Liial s Deoypa b
Numero de Cedula VIO <6d 59 4 Telefono =
Cargo . Dotacion [y ) |eprp (2]
Tipo de Vinculacion f Fecha
Foyscto Oorvsoreie Vol tcte.{b s Comomeds
DESCRIPCION i
CANT. TALLA DESCRIPCION

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERO

| vl [CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

OVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLVO CON FILTRO
1 | CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO
} \ GUANTES EM CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

i { PROTECCIGN AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA
GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

| { GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Administrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPFONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION AL
RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

g sl 3P Pl

Firma Empleado Firma Quien Enfrega

) cc. ANOA488 Ad




GESTION DE TALENTO HUMANO L

| A

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP :

FELIDEFONRTIVOE COMUNAS

TH-FR-02 15/07/2025. V01

La Direccién General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, arl. 7, La cual modifico el Art 233 DE C.5.T.5.5,
procede a hacer enfrega de la Dotacion a que tiene derecho el irabajador, correspondiente al pedido de la anudlidad que transcurre asi:

INFORMACION BASI(}A

Nombre Completo é} /% Co OV é??,?h,/ C;//‘J?C:M)Ld (p&{%

Numero de Cedula }’ﬁé;? ﬁl‘; /3 :7- Telefono =22 7,(_/ 4«;3 ?’-/
Cargo ﬁﬁ (-." ,[g Dotacion l ¥ ' EPP )]
Tipo de Vinculacion Fecha

Proyecto

D
ngfowc(cg )o/«c(é’pmv!w@m Comuvumen g

DESCRIPCION

CANT,

DESCRIPCION

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERC

CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

OVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLVO CON FILTRO

CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO

GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

PROTECCION AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA

GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Administrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION AL

RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

WWL«

Qadles p,e ‘el

7

GeE,

Firma Empleado

Firma Quien Enfrega

cc. LD 488 40A




GESTION DE TALENTO HUMANO i

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP

NSOR:¢

FELIBEPORTIVOSE COMUNAS

TH-FR-02 15/07/2025, V01

La Direccién General de la Empresa, en cumplimienta de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, arl. 7, La cual madifico el Art 233 DE C.5.1.5.5,
procede a hacer enfrega de la Dotacion a que fiene derecho el trabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que transcurre ast:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo

Y//::L'V” //%"V)"/ Z/rf.d!‘f 77‘9,;:/){'?

Numero de Cedula 5 éf % MID f 47 Trelefono
Cargo 0 L{,/,, o / Dotacion [ Yo ] ’EF’P (v ]
Tipo de Vinculacién Fecha

Proyecto

Q@Mo Lo “I)DLCQQ!’JDVL\UO_\ Cormonag A

DESCRIPCION

CANT.

TALLA

DESCRIPCION

40

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO

40

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERO

CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

QOVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLYO CON FILTRO

CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO

GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

PROTECCION AUDITIVA TIPQ INSERCION DE SILICONA

GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE [Aplica solo Administralivos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESFONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION Al

RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

CC,

: ﬁiz Clonles Fp?naib

yFirmo Empleacdo Firma Quien Entrega

ce. Mo 488 aA
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GESTION DE TALENTO HUMANO

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP

ON oR i
FILIDEFORTIVOL COMUNAL

TH-FR-02

15/07/2025. V01

La Direccién General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, arl. 7, La cual modilico el Art 233 DE C.5.T.5.5,
procede a hacer entrega de la Dolacion d que tiene derecho el frabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que transcurre asi:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo

oA ('mlh( L el 1G. )

Numero de Cedula &‘{"r Ul G g _’Zl— Telefono
Cargo oL ael Dotacion Vv]  |eep (v
Tipo de Vinculacién Fecha

Proyecto

[ 5
Consorcie I% lde po‘r!,u@j Comonas

DESCRIPCION

CANT. TALLA

DESCRIPCION

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO

PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERC

CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA O HOMBRE

OVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLYO CON FILTRO

CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO

GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

PROTECCION AUDITIVA TIPO INSERCION DE SILICONA

GAFAS OSCURAS SEGURIDAD

GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALIADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Administrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESPONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION Al
RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

FirmaEmpleado

@.GY} &5 B'P Q%&Q

Firma Quien Enfrega

ce. (o 488 ACA




GESTION DE TALENTO HUMANO ;

ENTREGA DE DOTACION, ROPA LABOR Y EPP

TH-FR-02 15/07/2025, V01

FELIDEFORTIVOE COMUNAS

La Direccién General de la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones de la Ley 11 de 1984, art. 7, La cual modifico el Arf 233 DE C.5.1.5.5,
procede a hacer entrega de la Dotacion a que tiene derecho el trabajador, correspondiente al pedido de la anualidad que transcurre asi:

INFORMACION BASICA

Nombre Completo "o b 504 S{'\C_ \)g,nom %'m.r.m,ﬁ?-

Numero de Cedula Telefono
Cargo 4"\\{ ueﬁm{g Dotacion LEJ ,EPP w
Tipo de Vinculacién - Fecha
Proyecto ()JIJ‘“-SOYC[D ' ‘.'l)o \ tCR.Q/!QDV'L wo Comvmnes
DESCRIPCION ;
CANT. TALLA DESCRIPCION
PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CAUCHO
| 4 s PAR DE BOTAS CON PUNTERA DE SEGURIDAD, CUERO
| L CAMISA MANGA LARGA

JEAN PARA DAMA © HOMBRE

OVEROL DOS PIEZAS

CONJUNTO IMPERMEABLE

TAPA BOCAS

MASCARRILLA PARA POLYO CON FILTRO

| | CASCO DE SEGURIDAD

CHALECO CON REFLECTIVO

\ | |GUANTES EN CARNAZA

GUANTES TACTIL NYLON RECUBIERTOS

GUANTES TIPO INGENIERO

GUANTES DE NITRILO

| \ PROTECCION AUDITIVA TIPQ INSERCION DE SILICONA
GAFAS OSCURAS SEGURIDAD
A A GAFAS CLARAS SEGURIDAD

PROTECCION AUDITIVA TIPO COPA

CALZADO CERRADO CON SUELA ANTIDESLIZANTE (Aplica solo Adminisfrativos)

CUANDO SE ENTREGUEN ELEMENTOS DIFERENTES A LOS DESCRITOS ANTERIORMENTE REGISTRELOS A CONTINUACION:

DECLARO QUE HE RECIBIDO DE LA EMPRESA LA DOTACION QUE ME CORRESFONDE Y POR LO TANTO LA LIBRO DE CUALQUIER RECLAMACION AL
RESPECTO Y LA DECLARO A PAZY SALVO PARA CONMIGO POR DICHO CONCEPTO.

30(’.&3}4 Qcamwe.%* ; QCW{DJ' y‘P QP‘ULCQQ

Firma Quien Enfrega

ce. O 488 404

Firma Empleado il

G




INFORME DE SISTEMA DE GESTION =1 =
CBELToLMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 3. REGISTROS FOTOGRAFICOS
CHARLAS E INDUCCION




INFORME DE SISTEMA DE GESTION = | =

“82‘-’.‘-3?&2“ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO

FPILIDEFORTIVOS COMUNAS




INFORME DE SISTEMA DE GESTION =1 =
CoECTotmA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 4. REGISTROS FOTOGRAFICOS
ENTREGA DE EPP




INFORME DE SISTEMA DE GESTION = | =

“82‘?-3‘.}.‘3.:2“ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO

FPILIDEFORTIVOS COMUNAS




INFORME DE SISTEMA DE GESTION =1 =
CoECTotmA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 7. REGISTROS FOTOGRAFICOS
SENALIZACION




GOBERNACION
DEL TOLIMA

INFORME DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- § =-

CONSORCIO

FPILIDEFORTIVOS COMUNAS




INFORME DE SISTEMA DE GESTION =1 =
CBELToLMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 8. REGISTROS FOTOGRAFICOS
EQUIPOS DE EMERGENCIAS




INFORME DE SISTEMA DE GESTION = | =

P TolMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO

FPILIDEFORTIVOS COMUNAS




INFORME DE SISTEMA DE GESTION =1 =
CBELToLMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 9. REGISTROS FOTOGRAFICOS
ENTREGA DE DOTACION




INFORME DE SISTEMA DE GESTION = | =

“82‘-’.‘-3?&2" SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONSORCIO

FPILIDEFORTIVOS COMUNAS




TS INFORME DE SISTEMA DE GESTION =1 =
CoECTotmA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONCLUSIONES

e Se ejecutaron actividades de prevencion de accidentes con formacion diaria e
identificacion de peligros y valoracion de riesgos de las actividades a realizar en la
obra

¢ Adiario el personal operativo de maquinaria y vehiculos realizan inspeccién con los
pre operacionales con el fin de identificar fallas que puedan presentar.

e se socializan y se diligencian los permisos de trabajo y los ATS.

e Orden y aseo después de cada jornada.

¢ No se registraron accidentes, ni enfermedades laborales durante el mes.
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INFORME SOCIAL
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Version: 1

01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

INFORME SOCIAL



INFORME SOCIAL

PELIOEFORTIVOS COMUNAS

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Versién: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

GOBERNACION DEL TOLIMA

“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS
EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

INFORME SOCIAL MENSUAL N° 1
PERIODO:
01 DE AGOSTO DE 2025 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

IBAGUE, AGOSTO 2025



INFORME SOCIAL

PELIOEFORTIVOS COMUNAS

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Versién: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

INFORME SOCIAL MENSUAL N° 1

PERIODO:
01 DE AGOSTO DE 2025 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE POLIDEPORTIVOS
EN LAS DIFERENTES COMUNAS DE LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

VERSION: 1.0
FECHA DE
APROBACION: mayo 2025.

VIGENCIA: Hasta una nueva version.



INFORME SOCIAL

PELIOEFORTIVOS COMUNAS

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Versién: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025
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INFORME SOCIAL

PELIOEFORTIVOS COMUNAS

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Version: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

1. INTRODUCCION

Contratar el mejoramiento y adecuaciéon de polideportivos en las diferentes
comunas de la ciudad de Ibagué, departamento del Tolima. Mejorando los
escenarios deportivos de las diferentes comunas para las diferentes actividades
deportivas y recreativas para los habitantes de estos polideportivos en la ciudad de
Ibagué Tolima



INFORME SOCIAL

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Versién: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

2. JUSTIFICACION

Para la ejecucién del plan de gestion social nos fundamentamos en que la
participacion ciudadana es la integracion de la comunidad en el proceso de
adopcion de decisiones del gobierno del municipio de Ibagué, dicho de otro modo,
para que una ciudad o un pais modernos proporcionen los mejores servicios y
oportunidades a la poblacion, debe contar con gobiernos abiertos y receptivos,
dispuestos a escuchar lo que los ciudadanos y ciudadanas les quieren transmitir
para contribuir a mejorar la politica y la gestion de los asuntos publicos. Eso es
Participacion Ciudadana: la imprescindible participacion de todos los hombres y
mujeres que quieran implicarse en los problemas que les afectan, aportando puntos
de vista, inquietudes y soluciones.

La participacion fomenta un tipo de ciudadania que tiene un mayor interés por
informarse acerca de los asuntos politicos, por cooperar con las demas personas, y
que es mas respetuosa con las que son diferentes, lo que refuerza los vinculos
sociales entre los seres humanos, y favorece la comprension intercultural.

En el contrato que se esta desarrollando es de vital importancia involucrar a la
comunidad de los escenarios que se van a intervenir, logrando con ello una
participacion que integre a los diferentes actores sociales en el proyecto que se esta
desarrollando, logrando con ello un sentido de apropiacion por las obras ejecutadas.



INFORME SOCIAL

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Version: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar el Plan de Gestién Social para el proyecto de mejoramiento y
adecuacion de polideportivos en las diferentes comunas de la ciudad de Ibagué, a
través de proyectos que mejoren las actividades deportivas y/o recreativas de los
polideportivos a intervenir con escenarios optimos para estas actividades.

4. LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO

> EL PROYECTO SE EJECUTARA EN EL MUNICIPIO DEL IBAGUE
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

R

Comunas de Ibagué




INFORME SOCIAL

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Versién: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

5. PLAN DE GESTION SOCIAL

Para dar cumplimiento a los requerimientos previos al inicio de obra y de acuerdo
con los objetivos del presente proyecto; se realizaran una serie de actividades, que
permitiran la elaboracion de los productos contractuales relacionados en el
programa social, a través de la implementacion de los siguientes proyectos.

Proyecto de atencion a la comunidad.

Proyecto de informacion y divulgacion.

Proyecto para el manejo de la infraestructura de predios y servicios publicos.
Participacion comunitaria.

Proyecto de contratacion de mano de obra.

abhwbd-~

5.1. AVANCES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL
51.1. Proyecto de atencién a la comunidad

> Atencién de la comunidad

5.1.2. Proyecto de informacién y divulgacion.

> Reuniones informativas
> Piezas de divulgacion

5.1.3. Proyecto para el manejo de la infraestructura de predios y
servicios publicos

> Actas de vecindad
> Entrega de servicios domiciliarios



INFORME SOCIAL

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Versién: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

> Certificados de paz y salvo con la comunidad

5.1.4. Proyecto de cultura vial y participacion comunitaria
Formacioén sostenible

> Conformaciéon y consolidacion del comité de participacion
comunitaria

5.1.5. Proyecto de contratacién mano de obra

» Contratacion de mano de obra



INFORME SOCIAL

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Version: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

Anexos 1
Socializacion con la comunidad
JARDIN ATOLSURE




INFORME SOCIAL o

PELIOEFORTIVOS COMUNAS

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Version: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

Anexos 2
Socializacion con la comunidad
DEPARTAMENTAL
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INFORME SOCIAL LAJ
CONSORCIO

FPELIDEFORTIVOS COMUNAS

GOBERNACION
DEL TOLIMA,

Version: 1 01 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

Anexos
Socializacion con la comunidad
AMERICA
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