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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, marzo de 2026

Sefior

Edwin Alonso Quintero

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Coordinacion Académica

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026

Cristian Adolfo Gutierrez Machado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 112187190, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE (38.456.873).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago
proporcional correspondiente a la ejecucidn del respectivo mes. b). Los demas pagos de manera mensual
por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (5.493.839).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2026.
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Objeto: 85 9519 69 Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola -

TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Ejecucion mensual de actividades

atendiendo la formacién de aprendices en
el area del programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje, actividades de

segun la programacion
establecida del 1 al 31
de marzo de 2026 se

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas al mes segun|Cumpli con una | Informe de actividades
programacion de coordinacién académica, | intensidad horaria | de apoyo a la formacién

generado
senasofiaplus.edu.co

por

los proyectos de formacién programados, y | ejecutaron 160 horas en | Se anexa:
la emisién de juicios evaluativos dentro de | el mes de marzo. Evidencias (clases,
los tiempos, que para cada ocasidon se tareas, charlas y

determine por el centro de formaciéon. En
caso de no cumplirse las 160 horas, se
pagard en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el horario
establecido como instructor, Para el caso de
instructores contratados por horas, se
pagard un maximo de 160 horas al mes
ejecutadas.

Elaboracién de material
pedagoégico y guias
didacticas para la ficha
3443256 curso especial
Practicas y aplicaciones
de agricultura ecoldgica,
competencia Coordinar
produccidn de especie
pecuaria segln
procedimiento técnico y
normativa. Fichas
3457162, 3461020,
3457665 curso especial
Higiene y manipulacion
de alimentos
Competencia manipular
alimentos de acuerdo

con normatividad
vigente, segun
lineamientos.  Imparti

practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,
juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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formacién profesional

integral a la ficha:

3443256 - Practicas y
aplicaciones de
agricultura  ecoldgica.
Imparti formacion
Fichas 3457162,
3461020, 3457665 curso
especial  Higiene vy
manipulacion de
alimentos, competencia
manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente

Impartir la formacidon de manera presencial
y, si lo requiere la Coordinacion Académica
a través de medios digitales.

Imparti formacion
profesional integral a la
ficha:

3443256 - Practicas y

aplicaciones de
agricultura  ecoldgica.
Imparti formacion
Fichas 3457162,
3461020, 3457665

curso especial Higiene y
manipulacion de
alimentos, competencia
manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente

Informe de actividades
de apoyo a la formacidén
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas y
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

Gestionar la aprobacién de proyecto
formativo de los programas de formacion
titulada asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar en Sofia Plus para
viabilizar por Coordinacion Académica; el
formato con el cddigo del proyecto deberd
ser entregado a Coordinacidn Académica
dentro de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del contrato.

Actividad no ejecutada
este mes.

Sin Evidencia
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Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os)grupo(s)de formacién
asignado(s) (ficha de caracterizacidn) por
Coordinacién Académica y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Se creo ruta de
aprendizaje %
planeacién, asocié

aprendices a la ficha:
3443256 - Practicas y

aplicaciones de
agricultura  ecoldgica.
Imparti formacion
Fichas 3457162,
3461020, 3457665

curso especial Higiene y
manipulacion de
alimentos, competencia
manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Informe de actividades
de apoyo a la formacidén
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:
Evidencias (clases,
tareas, charlas y

practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,
juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

Alimentar permanentemente el portafolio
asignado por Coordinacion Académica, con
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de
concertacién de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAP’S Guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacién firmadas por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final. Para formacién
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte de su
evaluacidon, Guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de planes
de mejoramiento(si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial(si aplica); y los demds formatos vy
solicitudes por parte de Coordinacion
Académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el

procedimiento de Ejecucién de Ia
Formacidon Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA vy

lineamientos de la Coordinacion

Académica.

Alimente portafolio del

instructor segun los
lineamientos de la
Coordinacion

Académica.

Informe de actividades
de apoyo a la formacidén
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas y
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,

juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

Evaluar en Sofia Plus y reportar los juicios
evaluativos de RAP’S a la Coordinaciéon
Académica una vez termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Evalué y subi el reporte
de juicios evaluativos al
drive correspondiente
de la ficha:

3443256 - Practicas y
aplicaciones de

Informe de actividades
de apoyo a la formacidn
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:
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agricultura  ecoldgica.
Imparti formacion
Fichas 3457162,
3461020, 3457665
curso especial Higiene y
manipulacion de

alimentos, competencia
manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Evidencias (clases,
tareas, charlas y
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,
juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacidn del
programa asignado.

Actividad no ejecutada
este mes.

Sin Evidencia

Para instructores lideres del grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en tres momentos para
momentos para los programas de nivel
tecnoldgico, enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa productiva.
Enviar a Coordinacion Académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos, hora vy
lugar, asi como novedades que se
presenten.

Actividad no ejecutada
este mes.

Sin Evidencia

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos cobertura 'y productos
indicados, y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacién, participar
y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

Se mantendra la
atencion necesaria una
vez se notifiquen Ia
actualizacion de los
procesos y lineamientos

Sin Evidencia

10

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecucién de Ia
formaciéon y demds lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.

Actualicé el portafolio
del instructor segun
modelo pedagdgico
establecido por el SENA
y el Procedimiento de
ejecucion en la
formacién de cursos
especiales fichas:

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
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3443256 - Practicas y

aplicaciones de
agricultura  ecoldgica.
Imparti formacion
Fichas 3457162,
3461020, 3457665
curso especial Higiene y
manipulacion de

alimentos, competencia
manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

11 Impartir la formacién virtual, haciendo uso | Actividad no ejecutada | Sin evidencia
de las herramientas disponibles en el|este mes.
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos
cobertura y productos indicados.

12 Generary ejecutar una meta que contribuya | Ejecuté las formaciones | Informe de actividades
a la meta de retencién de los aprendices | asignadas segun los|de apoyo a la formacién
durante el tiempo total del programa de | lineamientos del | generado por
formacion y/o curso, reportando | programa: 3443256 - |senasofiaplus.edu.co
oportunamente  novedades de los|Practicas y aplicaciones | Se anexa:
aprendices (retiros voluntarios, | de agricultura ecolégica. | Evidencias (clases,
deserciones). Imparti formacion | tareas, charlas y

Fichas 3457162, | practicas de produccion,
3461020, 3457665 |lista de  asistencia,
curso especial Higiene y | registro fotografico,
manipulacion de | juicios evaluativos).
alimentos, competencia

manipular alimentos de | Portafolio de instructor:
acuerdo con | CRISTIAN ADOLFO
normatividad vigente. | GUTIERREZ MACHADO

13 Aplicar los lineamientos sobre programas, | Elaboré y apliqué la|Informe de actividades

reglamento, guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA y/o elaborar el
material curricular necesario para ejecutar
el programa asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos, realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y material de
apoyo para los aprendices con alguna
condicién de discapacidad.

planeacién pedagdgica,
guia de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién en las
formaciones asignadas
segln los lineamientos
del programa.

de apoyo a la formacion
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas y
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,
juicios evaluativos).
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Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

14 Planear oportunamente y adecuadamente | Planeé y aplique segun | Informe de actividades
la ejecucion de la formacién consultando |lo establecido en la|de apoyo a la formacidn
todo el material de disefio y desarrollo | planeacidn pedagdgica, | generado por
curricular en especial el proyecto formativo | guia de aprendizaje e |senasofiaplus.edu.co
con la Coordinaciéon Académica y el equipo | instrumentos de | Se anexa:
de ejecucién para el programa de formacién | evaluacion, listado de |Evidencias (clases,
asignado cifiéndose a los procedimientos de | asistencia, evidencias. | tareas, charlas y
ejecucion de la formacién, guias y demas practicas de produccion,
documentos pertinentes y aplicando lista de asistencia,
estrictamente el modelo pedagdgico del registro fotografico,
SENA. juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

15 Mantenerse al tanto de los procesos de | Me mantuve al tanto de | Sin evidencia
actualizacion y formacién que requiere para | los procesos de
el cumplimiento de las obligaciones |actualizacion y
contractuales. formacién que requiere

para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales.

16 Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Realicé seguimiento y|Informe de actividades
mediante la orientacidon y acompafiamiento | emiti los resultados de | de apoyo a la formacidn
de las actividades de aprendizaje y reportar | aprendizaje estipulados | generado por
avances o dificultades de manera oportuna | en la guia de | senasofiaplus.edu.co
a la Coordinacién Académica en los|aprendizaje. Se anexa:
formatos y tiempos que se dispongan para Evidencias (clases,
ellos y teniendo en cuenta el reglamento del tareas, charlas y
aprendiz. practicas de produccion,

lista de asistencia,
registro fotografico,
juicios evaluativos).
Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO
17 Promover que los procesos donde se da la | Dentro de los procesos |Se utilizara todo el

capacitacién sean asertivos.

de comunicacion a
través de las diferentes

tiempo en el médulo de
aprendizaje presencial.
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herramientas se procura

que ésta sea eficaz,
eficiente y efectiva.

18 Manejar herramientas informaticas | Manejé las | Evidencias fotograficas
asociadas al area objeto de la formacidn. herramientas, Excel, | presentadas en informe

Google drive, Whats| mensual de ejecucion.
app, Power  point,
plataforma YouTube.

19 Atender oportunamente los requerimientos | Realicé el  informe | Presentado al
que haga el supervisor del contrato y|mensual de ejecucién |supervisor del contrato
presentar los informes mensuales de la|contractual. y subido al drive
ejecucion del contrato o los productos que correspondiente.
se le requiera, ademas del infirme mensual
de actividades segun la fase en que se
encuentre la formacién (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

20 Brindar apoyo al desarrollo de las|Se atendera el llamado | No aplica evidencia, no
actividades de investigacion aplicada en el |cuando sea citado a|se hapresentado ningun
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento |apoyar o desarrollar | requerimiento
Empresarial de Casanare inicie o este |actividades de
desarrollando en el area del programa en |investigaciéon
acreditacion asignado.

21 Participar en actividades de investigacion y | Se atendera el llamado | No aplica evidencia, no
desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, | cuando sea citado a|se hapresentado ningun
que contribuyan a la actualizacién y|apoyar o desarrollar|requerimiento
mejoramiento de la formacion profesional | actividades de
integral y la formacién para el trabajo del | investigacion
area del programa en acreditacion
asignado.

22 Acatar los lineamientos y disposiciones |Se acatan los | Sin evidencia
institucionales en materia de politica | lineamientos y
editorial establecidos. disposiciones

institucionales

23 El contratista podra prestar apoyo técnico a | Actividad no ejecutada | Sin evidencia
la supervision de contratos, asi mismo | en el mes
podra colaborar con elementos técnicos en
los estudios previos.

24 El contratista podrda hacer parte de los|Actividad no ejecutada | Sin evidencia
comités evaluadores segun designacion del | en el mes
director o subdirector.

25 Programar actividades de ensenanza-|Actividad no ejecutada | Sin evidencia

Aprendizaje-Evaluacién de conformidad con
los modulos de formacion y el calendario

en el mes
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institucional y el manual de procedimientos
para la accién de formacion profesional.

26

Reportar en el sistema dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como registro de los juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacién
de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el registro de Ia
informacioén.

Registré en Sofia Plus las
fichas asignadas

Generé la de ruta de
aprendizaje para las dos
fichas asignadas

-Asocié aprendices para
las fichas asignadas.
3443256 - Practicas y
aplicaciones de
agricultura  ecoldgica.
Imparti formacion
Fichas 3457162,
3461020, 3457665
curso especial Higiene y
manipulacion de
alimentos, competencia
manipular alimentos de
acuerdo con
normatividad vigente.

Informe de actividades
de apoyo a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co

Se anexa:

Evidencias (clases,
tareas, charlas y
practicas de produccion,
lista de asistencia,
registro fotografico,
juicios evaluativos).

Portafolio de instructor:
CRISTIAN ADOLFO
GUTIERREZ MACHADO

27

Realizar el requerimiento oportuno de
materiales de formacion.

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia

28

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacién académica, garantizar vy
gestionar la  realizacién de las
competencias, transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo.

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia

29

En el caso de apoyar formacion para el
programa de doble titulacidn, prestar
acompafiamiento técnico pedagdgico en las
instituciones educativas articuladas en la
educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA
y el procedimiento de ejecucidn de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacién del
Coordinador Académico en el darea de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

para efectos de pagos se tendrd en cuenta
el calendario académico institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia

31

Los instructores contratistas que se asignen
con horas de dedicacidn a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnolégico, tendran hasta un maximo de
80 horas mensuales ( equivalente al 50 %),
siempre y cuando le hayan sido aprobados
proyectos para No se requiere para la
formacidn impartida la vigencia, y en el plan
de trabajo del grupo de investigacion, el
instructor registre productos concretos en
fechas  precisas, segin las lineas
programaticas de la  politica de
competitividad y desarrollo tecnolégico
productivo, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de los
programas de formacién que estan en
ejecucién vy los programas de formacién que
tienen proyectados para la vigencia

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia

32

Para los instructores asignados a
programas de formacidn de educacidn
superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de
los productos, los cuales deben cumplir
con la tipologia Colciencias.

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia

33

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo visitas de
seguimiento  evidenciadas en actas,
desarrollard charlas de sensibilizacién
destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debera establecer
horarios de atencidn presencial y virtual de
acuerdo con los formatos asignados por
Coordinacidon Académica. El seguimiento
realizado por el instructor debera ser
entregado mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del resultado de

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia
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su asignacion y del portafolio de evidencias
de cada aprendiz.

34 Presentar informe de actividades (Gestidon | Se entrega informe de | Informes GFy GC
Contractual y Gestion Financiera) de|gestion contractual e|subidos a la carpeta
manera mensual segun los lineamientos |informe de  gestidén |drive designada por la
vigentes e indicaciones del supervisor, |financiera con cada uno | coordinaciéon de
con los correspondientes soportes (pago | de los soportes | programas  especiales
de parafiscales, informe de actividades y | requeridos y la planilla | CAFEC los formatos de
planilla de pago), en la forma y|de seguridad social #|gestién contractual vy
condiciones establecidas en la forma de | 9501541348 gestion financiera.
pago del contrato. Paragrafo: Si el |correspondiente al mes | Posteriormente los
contratista supera las quince (15) dias de | de marzo de 2026. formatos aprobados se
retardo en el cobro del mes anterior, cargaron al aplicativo
facultara a la entidad para imponerla SECOP II.
multa, o terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuaciéon administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal pecuniaria

35 El contratista deberd informar, en un|Actividad no ejecutada | Sin evidencia
término no inferior a 15 dias habiles, sobre | en el mes
la inconveniencia, debidamente justificada
y probada (caso fortuito o fuerza mayor),
para continuar con la ejecucidén del
contrato, de tal manera que el Centro de
formacion, adelante las acciones necesarias
para suplir esta necesidad. El
incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdn descontadas del
pago a realizar.

36 El contratista debera garantizar los|Utilicé los  medios | Evidencias fotograficas
equipos y herramientas necesarias para el | adecuados para impartir
desarrollo de sus obligaciones | la formacién profesional
contractuales. integral, Computador,

video Beam, tablero,
marcadores y
herramientas ofimaticas
necesarias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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N

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9501541348
de la planilla, operador aportes en linea y periodo febrero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)
Cordialmente,

Evidencias en (6) folios

Cristian Adolfo Gutierrez Machado
Contratista
CC. Numero 1121871990

Emwte ro

Supervisor del contrato nro. CO1. PCCNTR.8945235del 19 del enero 2026

GCCON-F-087 V1

12



Evidencia del Contrato No. CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026 Mes de marzo
Instructor Cristian Adolfo Gutierrez Machado
C.C: 1.121.871.990
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Evidencia del Contrato No. CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026 Mes de marzo
Instructor Cristian Adolfo Gutierrez Machado
C.C:1.121.871.990

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

{ I
1 S b

Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendzaje*  PRACTICAS Y APLICACIONES DE AGRICULTURA ECOLOGIC/

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente



Evidencia del Contrato No. CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026 Mes de marzo
Instructor Cristian Adolfo Gutierrez Machado
C.C:1.121.871.990

Ruta de Aprentizaje* PRACTICAS Y APLICACIONES DE AGRICULTURA Q

ECOLOGICA 3443256

Aprendices

Sefior Instructor- Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, namero de documento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde gue
una vez asociada la ruta no es posible adelantar medificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz,

Identificacion Apellidos Ruta de Aprendizaje Actual Estado

4

CC 40395624 ROSANA CASTILLO CORDERC En Transito
CC 1088275050 RUDIS IBARGUEN SAUCEDO En Transito
CC 1007758822 NELCY ANDREA POZU MONTARO En Transito
CC 1120867349 ANGELA DAYANA MORENO CASTILLO En Transito
CC 1118199775 DIANA CAROLINA DIAZ GONZALEZ En Transito
CC 1004767451 DAYAN LEONELA 0SORIO TORO En Transito
CC 23399910 OLGA YESMIN MORA CUESTA En Transito
CC 40340274 YENI PAOLA MARIN BONILLA En Transito
CC 1118202415 DARSY YAJAIRA OLAYA MANCIPE En Transito
CC 1121932781 MARCELA PATRICIA DUCUARA CASTILLO En Transito
QY anerior« [RIPEY sicuientep B2
Pégina 2 de 3

Asociar Ruta de Aprendizaje s ) 1

e v ” i
Tara o Gommimnn’ HARSPRACTICAS Y APLCACONES OF
7 Desedo Curmewtar ABRCUTURA ECOLOGICA
7 Epevedin e L Formacidn oS — CAOrIna DIOOATRN 0 PI0A0E [OIND RS
PRORITNts WD § NomatNg
Aderesyn) b e Arstae
Aprensces
Comutar Rita o0 Aprends
N o T S T
PSRRI, C 6 2180 AN IR0 MACT [
O 1iams) ANAVIACLODS KRN0 AN A Fommon
] 0 1w MAACTILA PSR OUCUARA CASTILLO Fomacor
Generar POF de Proyscen Fomanv
1] O a4 OARSY YAARA AN Formmenn
Guaticn do o Rista co Aprescizae (/] 5 1181 DUNA CARCUNA DN2 OOMIAE2 Formmoon
a 31 LT MAGLEN BALCED0 Furmacan
AN Lgrenard 1 v Reta 00
Fprmaiag 1] 110080 YEIY FERNANGA CUENU MONTEALEGAL Formacor
vty e 0 » /] O eeTuNG AOGA CATTA GAVIOAARAYO fomacor
o [T DAYANNANONNG AR Farmacon
sl oo s ¢ ezt NORLNYARANNY AN BACE00 farer
LN 2redon SKemon ) Rt (] CC 11eers wway Loy VINAGALLEGO Farmacon
] 008 weay CALLCRON OFUENTES Famcon
aiotecmen 0 Apwate
e s ] CC 4 YEN POLA VAR BONLLA Formacon
e (] oC 200 OLGA VTSI MORACUESTA Famacos
Fowver 0 TS DAYAN LEONELA 00RO T0R0 Famwon
R ] o 100 ANGELADATANA WORENG CASTRLO Formacon
] OC yoeTIees? NCLCY ANDREA PORY MONTARD Formucon
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.
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Evidencia del Contrato No. CO1.PCCNTR.8945235 del 19 de enero de 2026 Mes de marzo
Instructor Cristian Adolfo Gutierrez Machado
C.C:1.121.871.990

Instructor ~ = afa
cc ananzr YENI FHOLA MARIN BONILLA Farmacion
@ Disefia Curricular
ce 2300810 OLGAYESMN MORACUESTA Farmasian
@ Ejecucién de Ia Formacidn . e 1004767451 [CAYAN LEONELA 0SORI0TORD Farmacion
ce 208838 ANGELADATANA MORENQ CASTILLO Farmsasin
Adminisirar Ruta de Agrendizale -
ce toarrsaszz NELCY ANDREA POZU MONTARD Farmacion
Consular Ruta del Aprendiz oc anaeaezd ROSANA CASTILLO CORDERD Farmaagion
CC 1129488688 LISETH PROLA ROCA GAMBA Farmacin
te Planescion
ccasyoses NERY ABADIA.CORDOBA Farmsasin
ce 1tiataTass ISLENY DINAS PERA Farmacion
BRI ec 1Hiaz01ads A MARIA MURKLLO GONZALEZ Farmacin

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Pt da aprandaie* RECONOCER LOS CONCEPTOS
‘Asosiar Apranaiz auna Ruta ds RELAGIONADOS CON LAAGRICULTURA.
‘apronaizsjs o0 ORICA TEIFRNG RN CLFRTA |08
i Evabusve” Pprobada v

Evaluar Ruta e Aprenaizajs

o s g sprenzss s

Listar Aprandices Asociados a Ruts

Reconozimianta 0a Aprendlzsje Los nte
Bravios Masivo

Reconocimianto s Aprendizajes

Reportes 5
‘Soliciud de Segunda Evaluacién ¢

Complementara Virtual

rentos de Divulgacién Teencldgica

[ Gesfién de Ambientes <

Z Gestion de Tiempos ;

Z LMS <
Z Matricula <
e ; ; - SN — |
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Consoiar Futa det Aprencic E—— [re— R — f—
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN ADOLFO GUTIERREZ MACHADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3457162 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3461020 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3443256 - PRACTICAS Y APLICACIONES DE AGRICULTURA
DE APRENDIZAJE: ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C,oordlnar produc;cmn de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS ACONDICIONADORES DEL SUELO TENIENDO EN CUENTA LAS PROPIEDADES
AGROECOLOGICAS.

ESTABLECER LAS CONDICIONES DE FERTILIDAD DEL SUELO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CULTIVO.

IMPLEMENTAR LA SANIDAD VEGETAL DE ACUERDO CON LAS LABORES DE MANEJO Y CONTROL ECOLOGICO

RECONOCER LOS CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA AGRICULTURA ECOLOGICA TENIENDO EN CUENTA
LOS FACTORES QUE LA CONFORMAN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3457665 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN ADOLFO GUTIERREZ MACHADO

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Cristian Adolfo Gutierrez Machado

C.C 1.121.871.990

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765970377000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



