Qf INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS [CODIGO : BS-F-26

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

FECHA : 2025-04-04

VERSION: V5

1. Ndmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
119 - 2026 Mensual 1/03/2026 A  31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
MARIA ANDREA CASTRO RAMON CC 40614871
7. Objeto del contrato
CAQUETA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencidén que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos

por la Entidad.

6. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion

CARTAGENA DEL CHAIRA

GT- CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan
ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido
por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que
se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestibn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de
Gestion Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagard con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Nimero del contrato

11 - 2026

©

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/03/2026 A  31/03/2026

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
*Segun reporte descargado el 26/03/2026, presento 51 personas del proceso de reincorporacion asignadas y 5 mujeres de la estrategia AUTO SAR
067 en el municipio de Cartagena del Chaira asignadas.
Discriminadas de la siguiente manera
Mujeres 11
Hombres 40
Mujeres indigenas 3
Mujeres desvinculadas 3
Mujeres con condicién de discapacidad 3
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la Hombres con condiciéon de discapacidad 10
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Hombres indigenas 1
Programa de Reincorporacién Integral, mediante la formulacion, Hombres jévenes 1
1 |seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Reincorporacion, Si Hombre afrocolombiano 1
incorporando los enfoques diferenciales y desarrollando acciones Hombre adulto mayores 6
orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria. *09/03/2026 - Mediante correo electrénico se envidé con documento adjunto en Excel el segundo reporte de ajustes a planes de trabajo generales al
profesional de seguimiento, con asunto “Anexo 6_Ajustes_2”
*22/03/2026- Se envié mediante correo electronico con asunto “Verificacion_Acciones_amarillas” la tabla en Excel diligenciada al profesional de
seguimiento, reporte del registro y verificacion de la tabla de variables y indice de reincorporacion.
*26/03/2026 — Asisti y participé de reunion realizada por el profesional de seguimiento y los dos orientadores sociales, que tuvo como objetivo, guiarnos
sobre los traslados actuales para la formulacion de planes de trabajo, programaciones en ARPA de atenciones y avance en el cambio de estado a las
variables del indice de reincorporacion.
*Para el mes de marzo de 2026 obtuve un traslado.
*Para el mes de marzo de 2026 no se presentaron traslados salientes.
*141 variables se les cambi6 el estado de seguimiento siendo, 38 SV3 a cumplimiento ciclico, 50 PV2 cumplimiento ciclico, 6 PV1 cumplida, 33 SV 1
cumplido, 3 EV3 cumplido y CV 4 cumplido, quedando 13 en espera por el memorando.
*Para el municipio de Cartagena del Chaira, no se han presentado planes colectivos de las dos formas asociativas que presenta dicho municipio.
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial 0 al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los *14/03/2026 — A través de medios virtuales se compartié a el representante de RADIPAZ, los requisitos generales para postularse para ser candidato al
2 planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Si concejo.
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales. *18/03/2026 — A través de medios virtuales se compartio a el representante de RADIPAZ, ASOCHAIRA y de la Mesa de Reincorporacion, invitacion al
desarrollo de la mesa de reincorporacion en el mes de abril de 2026.
En el mes de marzo de 2026 se realizo lo siguiente:
*02/03/2026 — Se elabord y se compartié mediante correo electrénico con asunto “Solitud de préstamo de la biblioteca” se envi6 solicitud de préstamo
de la biblioteca para realizar las atenciones a las personas del proceso de reincorporacion y para el desarrollo de la estrategia de “Maestro Itinerante”.
*06/03/2026 — Se elabord y envid a través de correo electronico con asunto “Solicitud de informacién_Mesa de Reincorporacion_Instituto de Cultura,
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que Deporte y Turismo” se envié solicitud de informacion al instituto de Cultura, Deporte y Turismo, como insumo para el plan de accién para la mesa de
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la reincorporacion.
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus . *06/03/20 - Diligencié informacion en documento en excel que fue enviado a través de correo electrénico con asunto “SRE: Orientaciones para las
3 g . Si . . ., » . e o
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los reuniones con alcaldias para el Plan de Accion 2026 de las MMR” con los insumos para la elaboracién del plan de accion de la mesa de
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la reincorporacion.
supervision e incorporando los enfoques diferenciales. *13/03/2026- Se elaboro y se envio a través de correo electronico con asunto “Solicitud de fecha de programacion de primera sesién de mesa de
reincorporacion” se envio a la secretaria de gobierno del municipio de Cartagena del Chaira, la solicitud para programar la primera sesion de la mesa de
reincorporaciéon en el municipio.
*17/03/2026- Se elaboro y se compartié mediante correo electronico con asunto “Oficios de invitacién_Mesa_Reincorporacion_primera_sesiéon” se
envio a la secretaria de gobierno del municipio de Cartagena del Chaira, el modelo y el listado de las personas que deben estar con voz, voto e invitados
para la primera sesion de la mesa de reincorporacion en el municipio.
*03/03/2026 — Se elabord y se compartid mediante correo electrénico con asunto “Inscritos a la escuela social, solidaria y popular-Pitalito” se envio
informacién de 6 personas del proceso de reincorporacion que se inscribieron a la formacion de la escuela social, solidaria y popular.
*03/03/2026 — Se elabord y se envié a través de correo electrénico con asunto “RE: Beneficiarios Convenio 1574 de 2025 ARN — Banco Agrario (Corte
25 febrero)” una observacion sobre el reporte compartido.
*04/03/2026 — Se elabord y envié mediante correo electrénico con asunto “RE: Envio de mensajes de texto CALL CENTER” en donde, se solicito él
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos envié de mensaje a través de CALL CENTER para recordar a dos personas del proceso de reincorporacion la aplicacion del seguimiento del proyecto
4 individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas Sj productivo individual- asociativo que se realizaria en el mes de marzo de 2026.

por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

*25/03/2026 — Apliqué, diligencié y registré dos seguimientos de proyecto productivo de reincorporacion, los cuales, fueron enviados mediante correo
electronico con asunto “RE: Base de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales - Corte 04 de marzo de 2026” confirmando la aplicacion y el
registro en la carpeta compartida.

*19/03/2026 — Revisé y envié mediante correo electrénico con asunto “RE: Validacién beneficiarios ATl - FAO” confirmacion de las 3 personas del
proceso de reincorporacién que seran parte de dicha estrategia.

En diversas fechas a través de medios virtuales, se le ha compartido a las personas del proceso de reincorporacion las tres formaciones para el trabajo
gue se pretenden desarrollas en este primer semestre del afio en el municipio de Cartagena del Chaira.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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En este mes de marzo se reviso y verificd lo siguiente:
*Se realizo la actualizacion de lugar de residencia de un firmante de paz.
*Se realizo el registro y programacion de 51 personas del proceso de reincorporacion (una atencion cada persona), 1 personas de la Estrategia AUTO
SAR 067.
*Se realiz6 la verificacion de 51 personas del proceso de reincorporacion — SIRR.
*Se realizo la verificacion de 1 persona de la Estrategia AUTO SAR 067- SIRR.
. . . L, L . *Programacion de atenciones de aproximadamente 51 personas del proceso de reincorporacion — ARPA.
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma . iy . . ,
. . P Programacién de atenciones de aproximadamente 1 personas de la estrategia AUTO SAR - ARPA
5 opgrtuna, (,tc,)nflable, y_ veraz, en .e,I Sistema de Informacion para la Si *Actualizacion de grupo familiar de aproximadamente 15 personas del proceso de reincorporacion.
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de o~ o . - . e . . .
. . . Diligenciamiento de informacion para la medicion del Indice de Reincorporacion de 6 firmantes de paz - SIRR.
acuerdo con los lineamientos de la supervision. +51 caracterizaciones terminadas - SIRR.
*141 variables se les cambi6 el estado de seguimiento siendo, 38 SV3 a cumplimiento ciclico, 50 PV2 cumplimiento ciclico, 6 PV1 cumplida, 33 SV 1
cumplido, 3 EV3 cumplido y CV 4 cumplido- SIRR, quedando 13 en espera por el memorando.
*Verificacion de la toma de asistencias a 51 personas del proceso de reincorporacion con cédigo FORM-PRI — SIRR.
*Verificacion de la toma de asistencias 1 personas de la estrategia AUTO SAR - ARPA con los cédigos A067-SOCR-LINEABASE.
*Verificacion de toma de asistencia a 10 personas del proceso de reincorporacién, con el codigo 1.2.3.2.2.2 de la asistencia a Maestro Itinerante.
*Verificacion de toma de asistencia a 1 persona del proceso de reincorporacion, con el cédigo 2.1.1.1.3.2 de la aplicacion del seguimiento del proyecto
productivo-ISPPI.
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo *En el mes de marzo de 2026 las atenciones se desarrollaron aplicando el c6digo FORM-PRI a 51 firmantes de paz, en donde, se revisé nuevamente
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion las acciones ajustar, las posibles acciones a poner en proceso en este afio 2026 y se explicé la modificacion de la asignacion mensual.
5 Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para S *En el mes de marzo de 2026 a 1 mujer de la estrategia AUTO SAR A067, se les aplicé los codigos informados por el profesional social, con el cual se
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el socializ6 el resulta de la encueta sociolaboral aplicada en el afio 2025.
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para *Lectura del procedimiento IR-P-30 - procedimiento para registro de asistencias de los procesos reincorporacion, reintegracion, justicia y paz, atencion
optimizar los procesos. diferencial y AUTO JEP SAR 067 (familiares de exintegrantes FARC EP fallecidos).
Para el mes de marzo se realizo las siguientes revisiones de desembolsos:
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
7 recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la Sj *19/03/2026 — mediante correo electrénico con asunto “RE: SOLICITUD DE REVISION - Reporte de desembolsos beneficios econémicos
ARN, y gestionar los trdmites necesarios en caso de detectar alguna Reincorporacion - Marzo 2026” di respuesta de la requerido a los profesionales sociales y presenté una novedad.
irregularidad. *11/03/2026 — mediante correo electrénico con asunto “RE: BASE DE INSUMO DE INGRESO BASICO MARZO 2026-AUTO SAR Al 067 DE 2021”
envie la respuesta a dicha revision, presentando una novedad que ya fue aclarada por el profesional social.
Para el mes de marzo de 2026 asisti a las siguientes actividades:
*03/03/2026- Asisti a reunion virtual denominada “SOCIALIZACION HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO LINEA BASE-ESTRATEGIA DE
ACOMPANMIENTO A GRUPOS FAMILIARES-AUTO SAR” en la cual, se explicd y brindé informacion para socializar los resultados las mujeres
AUTO SAR.
*03/03/2026- Asisti a reunion virtual denominada “Socializacion Funcionamiento Pantalla SIRR — Ajustes a Planes” en la cual, se explicé y brindé
informacién sobre el manejo de las pantallas en el SIRR.
*10/03/2026- Asisti a reunién virtual denominada “ACLARACIONES INDICE DE REINCORPORACION — GT- CAQUETA” en la cual, se brindaron
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o aclaraciones y cronograma para avanzar en el diligenciamiento de la informacién en el indice de reincorporacion.
8 virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si *12/03/2026- Asisti a reunion virtual denominada “Capacitaciéon GT-Caqueta: Comercializaciéon” en la cual, se brindaron aclaraciones sobre diversas
marco de sus obligaciones contractuales. acciones economicas.
*13/03/2026- Asisti a reunion virtual denominada “Espacio virtual de capacitacion GT-Caqueta: Métodos Operativos SIRR” en la cual, se brindaron
aclaraciones sobre diversas acciones econdmicas y formulacion.
*17/03/2026- Asisti a reunion virtual denominada “Informacion ajuste resolucién” en la cual, se informé sobre la modificacion de la entrega de la
asignacion mensual.
*17/03/2026- Realicé acompafamiento al desarrollo de la primera jornada de la estrategia denominada “Maestro Itinerante”.
*20/03/2026- Asisti a COLPENSIONES con el objetivo de radicar documentos de 2 personas del proceso de reincorporacion, que tienen deseos de
retirar el dinero cotizado, para invertirlo en sus proyectos productivos. Asi mismo, consulté sobre el programa de BEPS vy el traslado de persona para
esta entidad.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
9 plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas Si Para el mes de marzo de 2026, no tramité documentos para entregar a gestién documental.
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplid con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl |X | NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl (X NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl (X NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl (X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestibn Contractual para que repose en el expediente contractual.

Nombre:

Contratista

Maria Andrea Firmado digitalmente por
Castro Ramon Maria Andrea Castro Ramon

MARIA ANDREA CASTRO RAMON

12. FIRMAS
Angerf@ga%ﬁgsién (Firmselodhigitalmente
por Angelica Rocio Angel
AngEI ChateS Chates
Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Cargo: COORDINADORA

Fecha:

31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la

Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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