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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD CENTRO
ORIENTE ALMEIDAS Y OLGA LUCIA ARDILA ALARCON

CONTRATO NO. 585-2026

OBJETO PRESTACION DE SERVACIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA MIDA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EL MINISTERIO DE
SALBQ;{ PROTECCION SOCIAL

CONTRATISTA OLGA LUTIA ARDILA ALARCON

IDENTIFICACION | 39,645,465 DE BOGOTA

DIRECCION BOGOTAD.C

TELEFONO 3118521070 |

VALOR \QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS }
SESENTAY SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE
($ 15,676.,267) \

PLAZO DE APARTIR DELPER FECCIO'\{ VIENTO DEL CONTRATO Y FIRMA DEL ACTA

EJECUCION DEL INICIO Y HASTAEL DIA 31 RE JULIO DE 2026

FECHA DE 25 DE MARZO DE2026 ;

SUSCRIPCION ;

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA '

SELECCION h | |

Entre los suscritos LYDA MARISELL. MENIﬁEZ ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.069.257.178 expedida en Choconta, quien actiia en su condicion de Gerente y representante
iegal de la Empresa Social del Estado REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, con NIT

No. 860.024.766-7, de conformidad con el decreto de nombra
acta de posesion No. 047 del 02 de abril de 2024, quien par

iento No. 005 del 01 de abril de 2024 y
efectos del presente contrato se

denominard LA EMPRESA de una parte, y por la otra OLGA LUCNA ARDILA ALARCON, mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 39,645,465 DE BOGOTA, quien en adelante se
denominarg el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS, previas las siguientes consideraciones: 1) Con la promulgacion de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un servicio plblico de
caracter obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos Decretos
Reglamentarios. 2) En la mencionada Ley, se tomaron en cuenta una serie de principios como
Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y participacién, ademas de Eficacia y
Calidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asi como
la autosostenibilidad econémica y financiera de las instituciones que participan en el sector. 3) La Ley
715 de 2001, forfa un nuevo marco operativo, financiero e institucional para el sector salud, en
concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993, adicionando elementos para su
organizacion descentralizada, buscando el real equilibrio para las entidades gue intervienen en el
sector, implicando la conjugacion tanto del sector plblico como det privado. 4) Que La Ordenanza 007 #
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del 31 de marzo de 2020, establecioé la reorganizacion y modernizacién de la red publica de prestadores
de servicios de salud del Departamento de Cundinamarca. 5) La Ordenanza 048 del 29 de marzo de
2021, prorroga el periodo de transicion sefialado en el articulo 7 de la Ordenanza 007 de 2020. 6} Et
Decreto 221 del 9 de junio de 2021, establecid la fusion de unas empresas sociales del Estado de nivel
departamental, estableciendo la reorganizacién y modernizacion de la red publica de prestadores de
servicios de salud det departamento de Cundinamarca, acorde con la Ordenanza 007 de 2020. 7) La
Ordenanza 079 del 1 de abril de 2022, prorrogo el periodo de transicion sefialado en el articulo 300 de
la constitucion politica, en concordancia con la Ley 2200 del 2022; el articulo 26 ley 1122 de 2007:
articulo 60 y 61 Ley 1438 de 2011 y demas normas concordantes. 8} El Decreto 91 del 1 de abril de
2022, modifica el Decreto 221 de 2021. ) Que mediante Acuerdo No 014 de 2022 la Junta Directiva
de la ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES DE CHOCONTA, autoriza a la Gerente para
gestionar los tramites relacionados con el nombre a E.S.E REGION SALUD CENTRO ORIENTE
ALMEIDAS. 10) Que en cumplimiento a lo anterior, se realizé el cambio de razén de social a partir del
1 de julio de 2022, como E.S.E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS. 11) Que la E.S.E
REGION SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS continua siendo de categoria especial de entidad
publica descentralizada del orden Deapartamental, con personeria juridica, patrimonia propio y
autonomia administrativa, encargada de garantizar la promocion, proteccion, exigibilidad del derecho a
la salud a partir del reconocimiento de las realidades territoriales y diversidades poblacionales de todas
y todos los habitantes del Departamento, por lo cual esta somefida al régimen de Ia Ley 100 de 1993
y sus modificaciones contenidas en la Ley 1122 de 2007, el articule 13 de fa Ley 1150 de 2007, Ley
1438 de 2011, Ley 1474 de 2011, Estatuto de Contratacion de la ESE, adoptado por el Acuerglo No 025
' Jerdo 014 de 2024 y acverdo 052 de 2025, asi como el Manual de

do mediante Resolucion Ne. 283 de 2022 12) Que, teniendo en cuenta el formato

de estudlos previos, emitido por el responsable del proceso, se requiere para et desarrollo de su objeto
misional, entre otros, |a prestacion de servicios de SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA
PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTQ Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ESTRATEGIA MIDA. 13} Que se adelantd la invitacidn al CONTRATISTA al cumplir con las
especificaciones contenidas en los estudios previos, y en la oferta presentada conforme a lo establecido
en el Estatuto y Manual de Contratacidn. 14) Que, para poder ejecutar las actividades misionales, LA
EMPRESA requiere del talento humano, el cual es insuficiente en su planta de personal. 158) Que es

necesano consigl e. de erdc con la demanda de servicios por parte de la ciudadania, el
tratisiz sus obligaciones contractuales dentro de los periodos de tiempo
plac ues es en ellos que se presenta ia mencionada demanda de servicios. Al respecto es
importanie menclonar gque por via junsprudencial se ha sostenidc que “enire contratante y contratista
le existi ¢ rdinacion en sus actividades, de manera que el segundo se sometie a

185 Necesarias | el desarrolio eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el

hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener

e re ;1 es sebre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la configuracion de

un elemento de subordinacion . (Consejo De Estado Sala De Lo Contencioso Administrativo Seccion
2 — Subseccion "A” Consejero Ponente: Dr. Jaime Moreno Garcia Bogota .C., 22 de febrero de

FE 4’ 23-21-000-1899-00248-01 No. Interno: 1837-04} En efecto, de conformidad

cia ta Plena del 1sejo de Estado del 16 de noviembre de 2003, Rad. 1J-003%9,

P. Nicolas Pajaro Pefiaranda: 'si bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la
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de empleados de planta. no es menos evidente que ello puede deberse a que este pers alcant
para colmar la aspiracion del servicio publico; situacion gue hace imperiosa la contrat PErSonas
ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas de

forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas actividades de: ant
postulado expuesto por la Sala Plena, la Seccitn Segunda ha dicho: Aunque a primera vista se
puede pensar que ef cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordina
transformando una relacion que ab initio se considers como contractual en taboral 25 gue
determinados casos el cumplimiento de un horarioc es sencillam nte la manifesta de
concertacion contractual entre las partes, administracion y particular. para desa L
contrato en forma coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas 2sarias par

flevar a cabo el cumplimiento de Ia labor. 16) Existe disponibilidad presupuestal para la celebracién del
presente contrato con vigencia fiscal del presupuesto afio 2028, 17) Conforme con el Acuerdo Numero
025 de 2022, por medio del cual se adopta el Esiatuto de Contratacion, modificado por los Acuerdos
014 de 2024 y 052 de 2025, asi como el Manual de Contratacién expedido mediante Resolucién No.
283 de 2022, se celebra el presente contrato de prestacion de servicios de manera directa cumpliendo
el lleno de los requisitos legales. El presente contrato se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.
— OBJETO: EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA L/ IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA TRATEGIA MIDA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EL MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL, conforme a la invitacién Yy propuesta de servicios. SEGUNDA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 2.1 ) OBLIGACIONES GENERALES. 1) Realizar actividades
correspondientes al cumplimiento del MECI, MIPG, Sistema de Gestidn de Calidad, Gestion
Documental y SOGC (habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad, informacién y
acreditacién) 2) Dar cumplimiento oportuno a los requisitos de perfeccionamiento Yy ejecucion
establecidos en el conirato 3) Cumplir con Ia afiliacion Y pago de los aportes al Sistema Genera de
Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales con la E.8.E), durante la ejecucion del contrato
de acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se debera acreditar mediante las ptaniltas de pago; y
parafiscales si a ello hubiere lugar 4) Presentar al Supervisor los informes sobre el avance de gjecucion
del contrato con sus respectivos soportes, en las condiciones y plazos dispuestos por la ESE. El informe
de actividades deberd contener los aspectos administrativos, legales y técnicos: asi como las
evidencias que sustenten el cumplimiento de las obligaciones contractuales 5) Mantener estricta
reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato 6)
Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. En virtud de lo anterior no existe ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del Contratista, o sus empleados con la ESE. 7) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas 8) Informar oporfunamente a la ESE
sobre eventualidades que puedan surgir y que impliquen refraso en el desarrolio del confrato 9)
Mantener indemne a la ESE de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa
las actuaciones del contratista. 10} En el desarrollo de las actividades contractuales, realizar las
correspondientes al plan de gestion de residuos hospitalarios y bioseguridad de la ESE. 11) Aplicar en
el desarrollo de las actividades contractuales el modelo de atencion de la ESE en cuanto a seguridad
del usuario y trato humanizado. 12) Mantener buenas relaciones profesionales generando una buena
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armonia y respeto hacia los demas. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Realizar actividades propias de
SERVICIOS PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA MIDA de seguimiento mensual,
observando las caracteristicas de accesibilidad, oportunidad, pertinencia, continuidad, seguridad,

suficiencia, trato cortes y humanizado, segtn las actividades pactadas confractualmente con la ESE,
asf:

ACTIVIDADES JEFE ESTRATEGIA MIDA

lidera ia estrategia MIDA.

2 | Elaborar el plan de accién anual de la estrategia

3| Liderar las asistencias técnicas programas.

4| Elaborar y formalizar el Comite MIDA institucionat

5 Realizar y ejecutar el plan de capacitaciones de la estrategia MIDA a todos los funcionarios que presten
atencién a menores de 5 afios

6 |Programar y ejecutar reuniones bimestrales del Comité

7 | Realizar el Reporte de indicadores de manera bimestrales de la estrategia

8| Participacion, asistencia a los diferentes comités internos y exierhos

9 Realizar jornadas de induccion y reinduccion de la estrategia MIDA

10 | Formular planes de mejora segun hallazgos identificados

11 Seguimiento al plan de mejora

12 ‘ Realizar control periddico de inventarios de formulas terapéuticas y gestionar la reposicion.

I i -

13| Verificar la disposicion y 1a calibracidn periédica de los equipos antropometricos

S

14 | Realizar verificacion y seguimiento al adecuado registro y analisis de las curvas de crecimiento segun

| ' Resolucion 2465/16

\ 15 ‘. Realizar auditoria de historias clinicas para verificar la correcta toma de medidas antropométricas y

. | clasificacion adecuada del estado nutricional segun res 2465/16

l 1‘ Realizar auditoria al cumplimiento del manejo integral del paciente, verificando la adecuada definicién del

o 'escenario de atencion (ambulatorio o intrahospitalario), la implementacién del plan de tratamiento

; | individual y la correcta aplicacion de las fases de manejo (estabilizacion, transicion y rehabilitacién) RES
| 2350/2

" T3 S . . .. .

| "Evaluar el manejo nutricional del paciente, verificando la adecuada administracion de formulas

‘ 17 | terapéuticas (F75 y FTLC), la tolerancia, evolucion nutricional y el cumplimiente en la administracion de

_____ | micronutrientes g

i y | Realizar seguimiento al egreso del paciente, verificando la entrega de formulas terapéuticas, |

‘ \ capacitacion  al cuidador y as recomendaciones dadas y la programacion de citas de control
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Evaluar la continuidad del proceso de atencion, mediante el seguimiento a la asistencia a controles yla
adherencia al tratamiento ambulatorio

Analizar periddicamente los indicadores de seguimiento (adherencia, recuperacion, abandono en los
20 tratamientos

19

21| Verificar la notificacion oportuna y completa de los casos de desnutricién aguda al SIVIGILA

22 | Realizar articulacion efectiva con las EAPB para garantizar la continuidad del tratamiento

23 | Trabajar articuladamente con lider estrategia IAMIl y apoyar sus actividades

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 1) Acudir ante las autoridades para obtener Ila
proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y sancion para quien los vuinere. 2)
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 3) Impartir a través del
supervisor del contrato las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar
por EL CONTRATISTA conforme a las obligaciones adquiridas con Ia firma del presente contrato. 4)
Coordinar las actividades a realizar por parte del contratista. 5) Poner a disposicion del contratista la
informacién necesaria para el desarrollo de las actividades cuando a ello hubiere lugar. 8) Adelantar
las gestiones necesarias para el reconocimiento ¥ cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervision dara aviso oportuno a la oficina de Contratacion sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento. Lo anterior con'base en el procedimiento que establece el Manual de
contratacion, en indebida ejecucién del contratd, 7} Pagar el valor del contrato en los términos pactados
en la clusula de forma de pago. CUARTA. = VIGENCIA: A partir del perfeccionamiento del contrato y
firma del acta del inicio hasta el dia 31 de juNgtde 2026. QUINTA.- VALOR: E! valor de presente
contrato es hasta por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 15,676,267 MICTE). SEXTA: FORMA DE PAGO: : &
valor total del contrato es la suma de Quince millones seiscientos setenta y seis mit doscientos sesenta
y siete pesos ($15.676.267) los cualss se cancelaran en pagos parciales, Primer pago por un valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENT OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
($4.380.133) . segundo pago por un valdy de CUATRO MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Mil
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($4%880.133). y los siguienty pagos por un r de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA OCHO MIL PESOS (83.458.000). previa presentacion de
la correspondiente factura o cuenta de cobro anexando [a constancia y/o certificacion del cumplimiento
del objeto contratado y recibo a satisfaccion por el hospital, expedida por el supervisor del contrat que
delegue la gerencia de la ESE Region de Salud Centro Oriente Almeidas. al que fos docuir S que
certifiquen el cumplimiento de las obligaciones con ia seguridad social pago correspondiente a salud.
pension. riesgos profesionales parafiscales ¥ pago de impuestos que le sean aplicables nta que
sera cancelada dentro de los siguientes 30 dias. PARAGRAFO PRIMERO: Sij el CONTRATISTA se
encuentra obligado a llevar contabilidad y facturar debera presentar para cada uno de los pagos la
correspondiente factura. PARAGRAFO SEGUNDO: RETENCIONES: Para cumplir con las
obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuara las deducciones por Impuestos Nacionaies
y Municipales que establezca o cree Ia ley. En todo caso ias retenciones que el CONTRATANTE
efectué, estaran a cargo del CONTRATISTA. SEPTIMA - APROPIACION PRESUPUESTAL: E| valor /
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de los pagos estipulados en la clausula quinta del presente conirato, los efectuara LA EMPRESA con
cargo al rubro 2.4.5.0.2.0.9.01 denominado SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES- ASISTENCIALES, del presupuesto de la vigencia fiscal de 2026 y conforme a la
certificacion de disponibilidad presupuestal nimero 688 del 24 de marzo de 2026, que forma parte
integral del presente contrato. QCTAVA. - CESION: En ningun caso podrd el CONTRATISTA sin
autorizacién escrita de la Empresa ceder a persona hatural o juridica la ejecucidén de este contrato,
NOVENA. - MODIFICACION: El presente contrato podra ser modificado por las partes de mutuo
acuerdo, excepto en el objeto contractual, de acuerdo a lo establecido en el estatuto y manual de
contratacion de la EMPRESA. DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! Coniratista
afirma bajo juramento gue se entiende prestado con la suscripcion del contrato, que no se halia incurso
dentro de los causales de inhabilidad e incompatibilidad de orden constitucional y legales vigentes.
DECIMA PRIMERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no generara relacion
laboral para con la EMPRESA vy, en consecuencia, fampoco el pago de prestaciones sociales y de
ningtn tipo de emolumentos distintos al valor de los honorarios acardado en la clausula quinta de!
mismo, conforme a las actividades ejecutadas. DECIMA SEGUNDA: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: El Contratista es una persona independiente de la EMPRESA que obra bajo su propia
voluntad, que conoce los alcances vy rigurcsidad egat del presente contrato ¥ en conseeuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario, ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la EMPRESA ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo, salvo poder debidamenta ctorgado por la Representante Legal.
DECIMA TERCERA: COSTOS IMPUTABLES AL VALOR DEL CONTRATO: El contratista conoce y
acepta que su Unica remuneracion sera el velor de los honorarios pactados en la clausula
quinta. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Terminacién, modificacién e
interpretacién unilateral del Contrato. La empresa contratante puede terminar, rmodificar y/o
interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con fos articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993,
cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objefo del presente Contrato.
DECIMA QUINTA-PERFECCIONAMIENTO: Con la suscripcion del presente decumento, contentivo
del acuerdo sobre el objeto, la contraprestacion y demas clausulas aqui acordadas, asi como la
respectiva disponibilidad y registro presupuestal, se entiende perfeccionado el contrato. DECIMA
SEXTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato, y como tal
obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) La necesidad y justificacion del gasto;
b) El certificado de disponibilidad presupuestal; ¢) Los documentos presentados por el coniratista previa
verificacion realizada por la oficina de contratacion; d) El registro Presupuestal e) Los documentos
requeridos para su perfeccionamiento y ejecucion. f) Los demas que se produzcan durante la gjecucion
del mismo. DECIMA SEPTIMA: SUSPENSION, TEMPORAL DEL CONTRATO: De comln acuerdo,
la EMPRESA y el CONTRATISTA, podran suspender la ejecucion de este contrato por: 1) Fuerza mayor
o caso fortuito. 2) Por mutuo acuerdo. Tal circunstancia, se hara constar en documento escrito en la
cual se indicaran las condiciones en que se efectuara y que la misma no generara incremento, ni
reajuste alguno en el valor total del contrato, razén por la cual el CONTRATISTA renuncia
expresamente a hacer reclamaciones o solicitar compensaciones o pago de mayores costos originados
por fa suspension, quedando claro que la suspension no amplia el plazo contractual pactado
inicialmente, sino que lo interrumpe. PARAGRAFO PRIMERO: Cumpiido el término de suspension
acordado, el contrato se reactivarda de manera automatica o si la reiniciacion se da antes del
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vencimiento de este término, debera el supervisor y el CONTRATISTA suscribir de manera expresa la
misma, remitiéndola a la oficina de contratacién. Queda entendido que en ambos casos la gjecucion
del contrato se reactivara por el plazo faltante. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspensién de actividades
sin previo aviso 0 visto bueno del supervisor daré lugar a la terminacion anticipada y unilateral del
Contrato por parte de la E.S.E. DECIMA OCTAVA. GARANTIAS: De conformidad con los estudios
previos y el Estatuto de Contratacién el contratista se obliga a constituir como Ginica garantia la
poliza de responsabilidad civil profesional por una cuantia no menor a 200 SMLMV
PARAGRAFO: En e caso que el contratista deba constituir garantias estas deben ser allegadas para
su aprobacion. DECIMA NOVENA: AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad
con lo establecido en el articulo 135 de Ia Ley 1753 de 2015, en concordancia con lo establecido en el
articulo 3 de la ley 797 de 2003; el CONTRATISTA debers estar afiliado como cotizante, en forma
independiente y directa, al Sistema General de Seguridad Social (safud y pensi6n). Esta situacién y el
pago de aportes a los mencionados sistemas seran requisito indispensable para proceder a efectuar
los pagos pactados por parte de la EMPRESA. PARAGRAFO. De conformidad con Io establecido en el
Articulo 2, literal A numeral 1, de la ley 1562 de 2012, el contratista esta obligado a afiliarse y pagar lo
correspondiente  Riesgos Laborales (ARL). VIGESIMA: CONSERVACION Y USO DE LOS
ELEMENTOS ENTREGADOS AL CONTRATISTA: En caso que aplique, el contratista se compromete
a responder por todos y cada uno de los elementos gue le sean puestos a su disposicién para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este
respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los
honorarios pactados en caso de perdida o extravié injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y
diligencia inmerso en el contrato. PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que en el evento
que el contratante otorgue algin elemento para el apoyo de la actividad contractual, bajo ninguna
circunstancia se entiende factor constitutivo de refacion laboral alguna. VIGESIMA
PRIMERA: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EL CONTRATISTA se compromete a dar
cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia, asi como a las
politicas internas de la empresa, relacionadas con el deber de proteger el medioc ambiente y los recursos
naturales. VIGESIMA SEGUNDA: SUPERVISION: La E.S.E verificard el cumplimiento de Ias
obligaciones yfo actividades por parte del CONTRATISTA a través de la gerencia y/o a quien esta
designe y/o quien haga sus veces, en desarrolio de su funcion, el supervisor realizara todas aquellas
actividades que propendan por la efectiva realizacién del principio de responsabilidad en especial las
siguientes: 1) Vigilar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones
contenidas en el contrato de prestacion servicios. 2) Comunicar a la Gerencia de la E.S.E en forma
oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente contrato. 3) Elaborar técnica
y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento ¥ ejecucion de! contraio de
prestacion de servicios. 4) Certificar el cumplimiento de las actividades de! contratista. 5} Verificar el
cumpiimiento por parte del CONTRATISTA de Io establecido en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007,
respecto de la afiliacion y pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL). 8) Informar a la Gerencia
de (a E.S.E sobre el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, si se llegaren a presentar.
7) Comunicar a la Gerencia de la E.S.E cualquier modificacién que deba hacerse en desarrollo dei
contrato de prestacion de servicios. 8) Las demas establecidas en la normatividad vigente. VIGESIMA
TERCERA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento o de declaratoria de caducidad del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a pagar a la EMPRESA una suma equivalente al veinte por
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ciento (20%) del valor total del conirate, a titulo de indemnizacion por los perjuicios que le pueda
ocasionar. VIGESIMA CUARTA: MULTAS.- LA EMPRESA impondra en caso de mora ¢ de
incumplimiento parcial de las obligaciones multas desde el dos por ciento (2%) diario del valor del
contrato por cada dia de mora, sin sobre pasar el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. VIGESIMA QUINTA: APLICACION DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIAR!A.- Los
valores de las multas y de la clausula penal, no son excluyentes y podran ser cobrados directamente
por la E.S.E a través de acto administrativo por lo que el valor de las multas y de la Clausula penal
pecuniaria, ingresara al tesoro de la E.S.E y podran ser tomadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA, si lo hubiere, o de la garantia constituida, y si este no fuere posible se ejerceran las
acciones legales a que haya lugar, de conformidad con la normatividad legal vigente._VIGESIMA
SEXTA: CADUCIDAD.- LA EMPRESA podra declarar la caducidad de este contrato, mediante acto
administrativo debidamente motivado, en el que se expresara la causa o causas gue dieron lugar a ella,
con fundamento en los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del conirato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, para lo cual se dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado
en que se encuentre. VIGESIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD - EL CONTRATISTA debera
mantener la confidencialidad sobre toda la informacién del CONTRATANTE que conozca © a la que
tenga acceso con ocasion del presente del Contrato con independencia del medio en cual se encuentre
soportada. Se tendra como informacién confidenciat cualquier informacion no divuigada que posea
legitimamente EL CONTRATANTE que pueda usarse en alguna actividad académica, productiva,
industrial o comercial y que sea susceptible de comunicarse & un tercero. Sin fines restrictivos la
informacion confidencial podra versar sobre invenciones, modelos de utilidad, programas de software,
formulas, métodos, know-how, procesos, disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos
de comercializacién, planes de mercadeo, nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales,
asi como toda otra informacion que se identifiqgue como confidencial al CONTRATISTA. La informacién
confidencial incluye también toda informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta
obligado a tratar como confidencial, asi como las informaciones orales que EL CONTRATANTE
identifique como confidencial. La informacién confidencial del CONTRATANTE no incluye aquella
informacion que: a. Sea o llegue a ser del dominio publico sin que medie acto u omision de la otra parte
o de un tercero. b. Estuviese en posesion legitima del CONTRATISTA con anterioridad a la divuigacion
y no hubiese sido obtenida de forma directa o indirecta de la parte propietaria de esta informacion. c.
Sea legalmente divulgada por un tercero que no esté sujeto a restricciones en cuanto a su divulgacion
y la haya obtenido de buena fe. d. Cuando la divulgacion se produzca en cumplimiento de una orden
de autoridad competente. En este caso, si EL CONTRATISTA es requerido por alguna autoridad judicial
o administrativa, debera notificar previamente tal circunstancia al CONTRATANTE. EL CONTRATISTA
no podra sin ia previa autorizacion del CONTRATANTE realizar cualquiera de las siguientes conductas:
1) Hacer pdblica o divulgar a cualquier persona no auiorizada la informacion confidencial del
CONTRATANTE. Se exceptuara esta prohibicién en aquelios casos en los que EL CONTRATANTE
autorice la subcontratacion (segun clausula décima cuarta) con respecto a la informacion que deba ser
entregada a cualquier persona gue necesariamente deba conocerla, caso en el cual estas personas
deberan suscribir acuerdos de confidencialidad. 2) Realizara reproduccion o modificacion de |a
informacion confidencial. 3) Utilizar la informacién confidencial para cualquier otro fin distinto a la
ejecucion del presente Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas
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razonablemente necesarias para garantizar que la informacién confidencial no sea revelada o divulgada
por €f o por sus empleados o subcontratistas. Esta obligacién se entiende que aplica con respecto a
toda informacién entregada o dada a conocer al CONTRATISTA con anterioridad a la suscripcion del
contrato y permanecera vigente a |a terminacién del presente contrato siempre que la informacion siga
teniendo el caracter de confidencial. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta
reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda Ia ejecucion del presente contrato y atn
después de su terminacion. Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA debera a la terminacion del
presente contrato (o antes por solicitud del CONTRATANTE), devolver cualquier informacién entregada
0 dada a conocer o en su defecto, por solicitud del CONTRATANTE, procedera a su destruccién o
eliminaciéon por un medio seguro que impida su acceso por terceros no autorizados. PROTECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA asume [a obligacién constitucional,
legal y reglamentaria de proteger los datos persenales a los que acceda con ocasién al contrato. Por
tanto, debera adoptar ias medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad
vigente en la materia y las politicas sobre &l tratamiento de datos personales emitidas por EL
CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que ie sean entregados por EL CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos de la privacidad, la intimidad y el buen nombre, en el
tratamiento de los datos personales y ainformar al CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida,
fuga o ataque contra la informacion personai a la que ha accedido. PARAGRAFO PRIMERO. EL
CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE, eft su condicién de responsable del tratamiento de
informacién y a las personas naturales y juridicas que detenten fz calidad de encargados del tratamiento
de informacién, para efectuar el tratamiento de sus datos personales, o cual incluye la captura,
recoleccién, recaudo, almacenamiento, actualizacién, uso, circulacion, procesamiento, transmision,
transferencia, disposicién y supresién de los mismos, para los siguientes fines: (i) para dar cumplimiento
a las obligaciones de su actividad como contratante y verificar el cumplimiento de las actividades del
CONTRATISTA,; (ii) para la expedicién de certificados solicitados por EL CONTRATISTA, (iii) para dar
cumphimiento a las obligaciones contraidas por EL CONTRATANTE con autoridades publicas,
contratantes, clientes, proveedores y empleados; (iv) para el envia de informacion institucional al
CONTRATISTA a fravés de los diferentes medios de comunicacién: correo electrénico, intranet,
correspondencia fisica a la oficina y/o domicilio, entre otros medios. PARAGRAFO SEGUNDO. EL
CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados al CONTRATANTE, son veraces,
completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto, cualquier error en la informacion
suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera al CONTRATANTE, en calidad de
responsable y a sus aliados que actden como encargados, de cualquier responsabiiidad ante las
autoridades judiciales y/o administrativas, en especial ante la autoridad de proteccion de datos
personales. VIGESIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS. - Las diferencias y conflictos que
surjan en desarrollo del objeto contractual se solucionaran a través de los mecanismos de solucién de
conflictos, como amigable composicion, conciliacion y transaccion, sin perjuicio de los que establezca
la ley. VIGESIMA NOVENA- CLAUSULA COMPROMISORIA: En el evento de persistir las diferencias,
después de haber se agotado los mecanismos de solucién de conflictos, cuaiquiera de las partes podra
salicitar la integracién de un tribunal de arbitramento de la Camara de Comercio de Bogota, conformado
por un arbitro que elegiran de comun acuerdo las partes o en su defecto designado por la camara de

comercio para que dirima la controversia mediante un laudo arbitral en derecho, de conformidad con I?ﬁ
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normatividad legal actual vigente para los tribunales de arbitramento. TRIGECIMA- CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO: 1) El incumplimiento de las obligaciones contractuales y legales por
cualquiera de las partes. 2) Por cualguiera de las causales de terminacion del contrato establecidas en
la ley. 3) Por mutuo acuerdo entre las partes. 4) Cualquiera de las partes en virtud del principio de la
autonomia de la voluntad podra notificar a 1a otra la terminacién anticipada del contrato con quince (15)
calendario de anticipacién a la fecha prevista, sin que deba reconocer ningin tipo de indemnizacion.
PARAGRAFO: En el evento de que cualquiera de las partes no realicen dentro del término establecido
anteriormente, la comunicacién de terminacién anticipada, acuerdan un incumplimiento directo al
contrato y por lo tanto, se procedera a realizar el reconocimiento y/o descuento de quince (15) dias por
el valor de los honorarios pactados contractualmente, a titulo de indemnizacién contractual, sin que
deba mediar ningun procedimiento administrativc o contractual adicional. TRIGESIMA
PRIMERA: LIQUIDACION: Solo seran obijeto de liquidacion los ¢ontratos o convenios que se terminen
en forma anticipada, por las partes contratantes o unilateralmente, independientemente si se trata de
un contrato de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o de ejecucién instantanea,
lo anterior de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012. PARAGRAFO: De
conformidad con la normatividad vigente, e! estatuto y manual de contratacion de la ESE, no seran
objeto de liquidacion los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
celebre la ESE en atencion a que el seguimiento de su ejecucion se efectia de manera mensual,
excepto 10s que tengan saldo. TRIGESIMA SEGUNDA- DISPOSICIONES FINALES: El presente
contrato se rige por ef Estatuto de Contratacion Interno de la Empresa, el manual de contratagion y por

las normas de derecho privado que le son afines. Para constancia se firma en Choconta, e! 25 de marzo
de 2026.
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