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Nombre del funcionario que diligencia el 7
' Estudio Previo. NADIA ANDRADE GORDILLO
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| Dependencia Solicitante. ‘SUBGERENCIA CIENTIFICA
| Modalidad de Seleccion CONTRATACI_QN DIRECTA o .
| | CONTRATO DE  PRESTACION  DE
| MpoldeiSoniEte, - | SERVICIOS . .
T PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN ENFERMERIA PARA
LA IMPLEMENTACION. SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
LA ESTRATEGIA MIDA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD Y EL MINISTERIO DE SALUD Y
_ PROTECCION SOCIAL N |

Objeto

1. ANTECEDENTES NORMATIVOS

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 1981 modificade por el Articulo 1 de
Acto Legislativo 2 de 2009, consagra que “la atencion de la salug y e saneamientt ambiental son
servicios publicos a cargo del Estado Se garantiza a todas as personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar dingir v
reglamentar la prestacion de servicios de saiud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universatidad y solidandad También estabiecer ias politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas. y ejercer su vigiancia y control Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y
determinar los aportes a su cargo en os términos y condiciones sedialados en la ley

Que. de acuerdo a lo establecido en el Preambulo de ia Constitucion de la Organizacion Mundial de
fa Salud ‘La salud es un estado de completo bienesiar fisico. mental y socal y no sclamente |z
ausencia de afecciones o enfermedades’

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994 concordante con el Articulo 2.59 8 4 1 2 de: Decreto
780 de 2016, la naturaieza juridica de las Empresas Sociales dei Estado se constituyen en una
categoria especial de entidad publica. descentralizada. con personeria juridica, patrimonio Propio y
autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambieas o concejos’

Que la ES.E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS Y SUS SEDES
DEPENDIENTES, es una Empresa Social del Estado de primer (1} nive! de atencion, es una empresa
con categeria especial de entidad publica descentralizada del orden departamental, con personeria

juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa sometida al Regimen Juridico previsto en el
Capitulo 11l Articulos 194 195 y 197 de la Ley 100 de 1 993
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Que segun el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2, del
Decreto 780 de 2016, el objeto de la entidad como Empresas Sociales del Estado “sera |a prestacion
de servicio de salud, entendicos como un servicio publice a cargo del Estado y como parte integrante
de! Sistema de Seguridad Social en Salug”, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias
de su naturaleza y mision, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello
se requiere de la contratacion de bienes y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de
cumplimiente, planificacién, control y aseguramiento del principio de transparencia como pol'tica
institucional, de manera gue sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 18 del Decreto 1876 de 1994 concordante con el Articuto 2.6.3.8.4.3.2 del Decreto
780 de 2016. establece el régimen juridico de los contratos, consagrando gue, “A partir de fa fecha
de creacion ce una Empresa Sccial del Estado, se aplicara en materia de contratacion las normas
del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia.
Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993. Las Empresas Sociales del Estado podrén discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de ceontratacion de la administracion publica’

Que la Ley 1150 de 2007 a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 en su articulo 13 ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, establece que las
entidages estataies que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual distinto ai del
Estatuto General de contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrolic de su
actvidad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de ia funcién
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Censtitucion Politica,
respectivamente. segun sea el caso. desarroflados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas
estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para fa
contratacién estatal Que de acuerdo con lo estaplecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colembia la funcién administraiiva esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad moralidad, eficacta, economia, celeridad. imparcialidad y
pubiicidad En este sentido \as autondades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado

El Ministerio de Salud y de la Proteccién Socia! expidio la Resolucion 5185 de! 04 de diciembre de
2013, mod ficada por la resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024, por medio de la cual se fijan los
lineamientos para gue las Empresas Scciales del Estado adopten el estatuto de contratacién que
regiré su actividad contractual” establece la fase de planeacion dentro del proceso de contratacion
ncluyendo como una de las actividades principales la elaboracion de los estudios y documentos
previos documento que se constituye en el soporte de todo proceso de contratacion
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Que 'a ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS Y SUS SEDES DEPENDIENTES
para efectos de su contratacion se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No 025 de 2022 - Estatuto
de Contratacion modificado por los Acuerdos 014 de 2024 y 052 de 2025

2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE
ALMEIDAS

La ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS es una instiucion orestadora de
servicios de salud de primer nivel de complejidad del orden departamental descentralizaga. con
perscneria juridica, autonomia admustrativa y patnmonio propio. adscrita al departamento de
Cundiramarca Los servicios de salud los presta en su sede principal en el municipio de Choconta y
en los puestos de Salud de Villapinzon, Macheta, Manta y Tibirita. Los servicios de salud que presta
el hospital son aquellos que le son contratados por las empresas responsables de la salud y porias
entidades territoriales, su prestacion se hace conforme a las condiciones y requisitos que se
establecen en los contratos de salud respectivos que se suscriben con ta! objetivo

En desarrcilo de su objeto social debe garantizar la prestacion de servicios integrales de salud a Ia
comuntdad del area de infiuencia en consuita externa urgercias hospitalizacidn salud orai. atencion
materna infantil. 1aboraterio clinico. pediatria, imagenes diagndsticas psiguiatria cirugias de
mediana complej'dad v terapias entre otras.

Que la E.SE. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS se halla integrada por el
conjunto de unidades organico-funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y

restacion del servicio de salud, dentro de las cuales se desarrollan actividades especialistas
urgencias, de medicina general de consulta externa, medicina general de urgencias e internacion
enfermeria para consulta externa. enfermeria para urgencias e internacion, auxiiar de enfermera
para consulta externa. auxliar de enfermeria para urgencias e internacion auxilar de enfermer,a
para eslerlizacion auxiliar de enfermeria extramural odontologia figiene oral auxiiar de
odontologla, auxiliar de farmacia, regencia de farmacia, psicoiogia SIAU técnico en radiciogia v
conduccion de ambulancia, para lo cual se requiers de la ejecucion de caracter profesiona
tecnoldgico. técnico y auxiiar

La ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, tiene habilitade i0s servicios
consulta externa, guirofano, hospitalizacion, urgencias de promocion y prevencion, ¢on e proposito
de prestar servicios de saiud a la poblacion del municioio de Choconta y su area de influencia y asi
dar cumplimiento a su objeto social, requiriendo los servicios profesionales en medicina genera

medicina especializada. bacteriologia terapia fisica resprratona odortclogia nigienista ora
regente de farmacia, auxihar de farmacia tecndiogo en imagenes diagnosticas. entre otros que
realice las actividades en |as areas asistenciales de la ESE garantizanoo la prestacion de servicios
de salud acordes al perfil profesional, especializado y o tecnice con forme ai portafalic de servicios
ofertado por la entidad demanda de servicos de los usuarios y la relacion contractual con las
respectivas Empresas Administradoras de Planes ge Beneficios
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£l servicio es parte integral del proceso de atencién en fa ESE, por Io tanto, debe darse bajo los
criterios de calidad y oportunidad garantizando el derecho a ia salud y & la vida de ia poblacidn del
Municipio de Checonta y su area de influencila, de fal forma gue se permita satisfacer aportunamente
la demanda de usuarios atendidos individual y cotectivamente.

Por lo anteror la £ S E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, debe adelantar vy
administrar las etapas pregaratona, precontractiual, contractual de conformidad a la ley y al Estatuto
de contratacion de la ESE de los procesos de contratacion que se adelantan. en ejecucion de los
recursos disponibles vy maxime cuando en la planta de personal de 1a E.S E. no se cuenta con
personal con los conocimientos especificos para prestar servicios de salud motivo por el cual es
necesaric adelantar los procesos necesarios para la contratacion del perscnal en el area de consulta
externa de ENFERMERA PROFESIONAL, para el desarrcllo de las  actividades inherentes a ia
prestacian del servicio basados en la resclucidon 3280 del 2018 en las diferentes rutas dg promoecion
y mantenimiento. ruta materno pernnatal que permita fortalecer y garantizar 1a aptima prestacion del
servicio de salud para gue se refleje el verdadero cumplimento al Sigtema Chigatorie de Garantia
de ta Calidad en salud que se requieren para obtener como resuitado la venta de prestacion de
servicics que constan en el Portafolio de servicios de la E S E

Que la ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS podra contratar directamente
con personas naturates, servicios personales y/o de apoyo a la gestidn administrativa y asistencial
dela E § E  requeridas para la prestacion de servicios de salud los cuales no pueden ser atendidos
por personal de planta, bien porque ne existe persenal gue pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrclio de la actividad requiera un
gradc de especializacidon gue implica la contratacien del servicio. 0 cuando aun existiendo perscna!
en [a planta, este no sea suficiente

Que desde la dependencia de salud publica LIDER DE PROGRAMA. se garantiza |a prestacion de
servicios de salud gue sabisfagan de manera ¢ptima las necesidades y expectativas de la poblacion
en relacian can la premocion fomente v la conservacion de la salud, la prevencion, diagnostico
tralamiento y la rehatiltacion de la enfermeaad asi cone la implementacion de acciones necesarias
para mejorar la prestacién de servicios a cargo, involucrando a los familiares en los procesos de
promocion de salud de acciones de autocuidado, en retacion con su patologia con fundamento en fa
nerencia de los procesos. guias de practica clinica. procedimientos y protocolos institucionaies de
conformidad con el registro especial de prestadores de servicios, y debido a la necesidad continua &
ininterrumpida de la atencion de pacientes en los diferentes servicios del hospital Por cual adelanta
la contratacidon de prestacion de servicios de apoyo a la gestdn de una persona, que realice
actividades para lo cua se adeantz la contratacion prestacidn de servicios profesionales de
FNFERMERA PROFESIONAL para la mpiementacién, seguimiento y cumplimiento de las
actividades de la estrategia IAMII conforme a los lineamientos establecidos por ia entidad y el
ministero de salud y proteccion social
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Teniendo en cuenta que la ESE cumple con la importante mision de proporcionar servicios de
atencidn medica a la poblacion de 'a region cantro oriente Aimeidas v a ia comunidad en general
Nuestra cobertura incluye a entidades habllitadas para los regimenes contnbutive subsidiado v
polizas de saiud. Ademas. extendemos nuesiros servicios a entidades balo el regimen ae excepcion
Esta amplia cobertura refleja nuestro compremiso con la accesibilidad v la equidad en la prestacion
de servicios de salud Buscamos atender a diversas poblaciones y colaborar con una variedad de
entidades para garantizar que nuestros servicios estén disponibies para todos contribuyendo asi a
bienestar general y la salud de la comunidad a la que servimos

De otro lade la institucior: para el cumplimiento de su objetc debe dar cumplimento a 10§ reguisitos
de habilifacion como requisito grevio a la acreditacon Con el propésio de dar cumpimiente al
Sislema Obiigatorio de Garantia de Caiidad de la Atencion en Saiud acorde con el Decreto Unice
reglamentario del sector salud y proieccion social 780 del B de mayo de 2016, parte V, titalo |
capituios 1 al 6, especialmente en lo concerniente a los servicios que requiere @ E S E

Asi las cosas, en virtud de lc anterior |a institucion requiere contratar los servicios conforme a ios
siguentes perfiles.

PERFIL o CANTIDAD
L —— M -
PROFESIONAL EN ENFERMERIA 1

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

[ OBJETO VALOR PROMEDIO DE HONORARIOS | FORMA DE PAGO |
| , e B -
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

EN ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS |
‘ACT[VJDADES DE LA ESTRATEGIA MIDA, POR EJECUCION
CONFORME A LOS  LINEAMIENTOS | CONTRACTUAL
ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD Y EL|$ 3.458.000 VALOR MEMNSUAL

[ MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION

SOCIAL

NS s I — S —— P— Ve L S S —— 1

4. OBLIGACIONES GENERALES:

1) Realizar actividades correspondientes al cumplimiento de! MECI MIPG Sistema de Geshién de
Calidad, Gestion Documental y SOGC (habilitacion  auditoria para el mejoramiento de |a
calidad, informacion y acreditacion)
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Dar cumglimiento oportuno 2 ios requisitos de perfeccionamiento v ejecucion establecidos en el
contrato

3)  Cumplir con la afilacion y pago de ios aportes al Sistema Genera de Seguridad Social (Salud,
Pension y Riesgos Laborales con la E S.E), durante |a ejecucién del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente, |o cual se debera acreditar mediante (as planillas de pago: y parafiscales
si a ello hubiere fugar

4)  Presentar al Supervisor los informes sobre el avance de gjecucion del contrato con sus
respectivos soportes. en las condiciones y plazes dispuestos por la ESE Eil informe de
aclividades debera contener los aspecios administrativos legales y tecnicos asi como as
evidencias que sustenten el cumphmientc de ias obligaciones contractuales,

5)  Maniener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion gue conozca por causa o con
0casion del contrato

&) Cumplr con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsapiidad En virtid de {0 anterior no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, nj
vincule faboral alguno del Contratista, o sus empleados con la ESE.

7y Ohbrar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas

8y Informar oportunamente a la ESE sopre eventualidades que puedan surgir y que impliquen
retraso en el desarrollo del contrate

9 Mantener inaemne a la ESE de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como
causa las actuaciones del contratista.

107 En el desarrollo de ias actividades contractuales. realizar las corresgondientes al plan de gestion
de residuos hospialarios y bioseguridad de ta ESE

11y Aplicar en el desarrollo de fas actvidades confractuales el modeio de atencidon de la ESE en
cuanto a segundad del usuanc vy trato humanizado

12 Mantener buenas relaciones profesionales generande una buena armonia y respeto hacia

0s demas

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ACTIVIDADES JEFE ESTRATEGIA MIDA
1| Lidera la estrategia MIDA
2 | Elaborar el plan de accién arual ge |3 estrategia
Liderar las asistencias tecnicas programas,
4| Tiaborar y formalizar el Comité MIDA institucional
5 Realizar y ejecutar ef plan de capacitaciones de la estrategia MIDA a todos los funcionarios
que presten atencion a menores de 5 anos

6 |Programar y ejecutar reuniones bimestrales del Comite

7 | Realizar el Reporte de  Indicadores de manera bimestrales de la estrategia
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Participacion, asistencia a los diferentes comités internos y externos

K
[ ] |

9 | Realizar jornadas de induccion y reinduccion de la estrategia MIDA
— e e —

10 | Formular planes de mejora segun hallazgos identficados

11 | Seguimiento al plan de mejora

12 Realizar control penddico de inventarios de férmulas terapéuticas y gestionar !a reposicion

13 | Verificar la disposicién y la calibracion periodica de los equipos antropométricos

Reallzar verificacion y seg uimiento al adecuado reglstro y analisis de las curvas de crecimiento
| segun Resoluciéon 2465/16

15 Realizar auditoria de historias clinicas para “verificar la correcta toma de medidas
' antropometncas ¥ ciaSIflcamon ‘adecuada del estado nutricional segun res 2465’1 6

T S o

15 | definicién del escenario de atencién (ambulatoric o lntrahosptalarlo) la smplementacmr de!’
plan de tratamiento individual y la correcta aplicacidn de ias fases de manejo (estabilizacion,
fransicion y rehabilitacior) RES 2350/2
"Evaluar el man ejo nutricional del paciente, verficando la adecuaca administracion de formuias

17 terapeuticas (F75 y FTLC}, la tolerancia, evolucidn nutncional y el cumplimiento en ia

_|administracion de micronutrientes

Realizar seguimiento al egreso del pamente verificando la entrega de farmulas terapeutlcas 3
capacitacion  al curdador y as recomendamones dadas y la 3 programacion de citas de control

Evaluar la continuidad del proceso de atencién, mediante el segumento a la asistencia a
| controles y |a adherencia al tratamiento ambulatorio

18

Anallzar pertodlcamente Ios indicadores de segu miento (adherencna recuperacion abandcno

20 en I_c_3_§ t_r_ziag‘_n_l_epto_s_

21 Verficar la notificacion oportuna y compieta de los cascs de desnutricion aguda al SIVIGILA

22 Realizar articuiacion efectiva con las EAFB para garantizar la continuidad del tratamiento

23 Traba;ar articuladamente con lider estrategla [AMH y apoyar sus actividades

8. PLAZO DE EJECUCION ESTIMADO: A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO Y FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE JULIO DE 2026
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7. VALORY FORMA DE PAGO ESTIMADO:

El valor total del contrato es la suma de Quince millones seiscientos setenta y sais mil doscientos
sesenta vy siele pesos ($315.676.267) los cuales se cancelarén en pagos parciales, Primer pago por
un vaior de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO TREINTA Y TRES
PESQS ($4.380133) ., segundo page por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTCS
OCHENTA MIL CIENTO TREINTAY TRES PESOS ($4 380.133), vy los siguiente pagos por un valor
de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA OCHO MIL PESOCS ($3.458 000), valor
directamente propercional a las actividades realizadas durante e mes, estos se cancelaran previa
presentacion de la correspondiente factura o cuenta de cobro |, anexando la constancia y/o
certificacion del cumplimiento del objeto contratado y recibido a satisfaccion por el hospital, expedida
por el supervisor del contrate que delegue la Gerencia de la £.8.E REGION DE SALUD CENTRO
ORIENTE ALMEIDAS Y SUS SECES DEPENDIENTES, al igual que los docurmentos gue certifiquen
el cumplimiento de las obligaciones con la seguridad social: pago correspondiente a salud, pension
riesgos profesionales, parafiscales y pago de impuestos que le sean aplicabies, cuenta que sera
cancelada dentro de los siguientes 30 dias

8. LUGAR DE EJECUCION: EN LAS INSTALACIONES DE LA E S F REGION DE SALUD
CENTRO CRIENTE ALMEIDAS Y SUS PUESTQOS DE SALUD

A. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION

a. CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
b. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

c.
Articulo 185. numeral 6 de la Ley 100 de 1983, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el
Acuerda Neo. 025 de 2022 de la Junta Directiva "Por medio del cual se Adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Region de Salud Centro Oriente Almeidas
modificado por lcs Acuerdos 014 de 2024 y 052 de 2025, normas iegales que establecen que las
ESES son entidades de derecho pubiico con régimen de contratacién especial determinado en 1a
aplicacion del derecho privado con la inclusion de las disposiciones legales de la contratacion de
derecho piblico gque discrecionalmente adopte, adopcior que ccrresponde por competencia a la
Junta Directiva del nhospital, y con sometimientc a los principios de la funcidn y de la gestion fiscal de
gue tratan lgs articulos 209 y 276 de ia Constitucidn Politica respectivamente, segun sea el caso y
estaran scmetidos al régimen de inhabihdades e incempatibllidades previstos legalmente para la
contratacion estatal.

Por lo anterior, la modalidad a contratar es la de Centratacién Directa para el presente proceso.

9. ESTUDIO MERCADO DEL OBJETC A CONTRATAR:
La Empresa Social del Estado REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS para efectos de

obtener el valor aproximado del servicio tuve en cuenta des fuentes de informacion 1) Los estudios
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de analisis dei mercado realizados por la ESE para contratos de abjeto similar, 2) Los contratos con
objeto similar ceiebrados en el pasado por esta misma institucion, 3) Valor de Honecranios en Ia
region. consulta por SECOP i

10. RUBRO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

PERFIL TENTIDAD | HONGORARIOS  FUENTE DE INFORMACION
PROMEDIO
MENSUAL 2025

-+ —_

" PROFESIONAL | ESE  HOSPITAL | § 2 200 000 | SECOP i
PARA SAN  ANTONIO htips fsiaohserya g1c40n3 ge guegs 1o _fich
DIVULGACION 7 GUATAVITA SSLITRD_JUESS anp) 1] 4 TN e
PROMOCION 1400-44.34-59a0-02 " 2B idaT

ESTRATEGIA |AMI
Contrato de Prestacis~ de Servines Profesionales N

042005
' PROFESIONAL | £3.E  HOSPITAL = $ 3 200 000 secor i
1AM NUESTRA SENORA https /siachserva suditona dov cofgress/cto ficha o
DE LAS MERCEDES, esumen_guess aspx7idc=11169753&:ide=204204a7
FUNZA 59e1-480f-b174-333745c5cel36

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionaies No
486-2025

e B N — —_— — —

11 SOPORTE ECONOMICO PRESUPUESTO OFICIAL: La £ SE REGION DE SALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS toma referencia para el valor del futuro contrato la
confrontac:on de contratos antericres que ha celebrade la ESE y wue contienen er sus
items las actividades requendas por 2 institucion

Disponibilidad Presupuestal: |a institucion cuenta con presupuesto deniro de la vigencia
fiscal de 2026 para amparar el valor del contrato, con cargo al 245020941 Servicios para la
comunidad, sociales y personales-Asistenciales, CDP 688 de 24 de enero d )26

12. CRITERIOS DE SELECCION

12.1 DEFINICION TECNICA: Se debe adelantar la prestacion de servicios con persona
igdnes que tenga capacidaa técnica y/o profesional para el cumplimierto de las actividades
2 contratar conforme a los siguientes lineamientos

a) IDONEIDAD:

Persona natural: Legalmente capaz. en Ics perfiles de profesional en enfermeria en las areas
de conocimiento que se requieren para la gjecucidn del objeto contractual y las actividades

Choconta- Cundinamarca
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contractuales sin inhablicades ni incompatihilidades, ni conflicto de intereses para suscnbir
centratos con la E 5 & Region de Salud Centro Ornente Almeidas.

b}

FORMACION

Acreditar estudios de formacion académica conforme al perfil de profesional como
enfermera profesicnal en relacion con las actividades propias del contrato

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR

Persona natural

W00~ bhWwN =

Y
fan}

11.

12
13
14
15
16
17
18
14
20

24

22
23

24

Propuesta de la aceptacion de la oferta.

Formato unico hoja de vida de la funcion publica (SIGEP).

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania

Fotocopia legible de iz libreta militar {si es hombre menor de 50 afios)

Carnet de vacunas (t&tano y hepatitis b/ esquema al dia)

Certificados antecedentes judiciales {expedic:on ne mayor a 30 dias)

Cerhficado de antecedentes disciplinarios (expedicion no mayor a 30 dias)

Certficado responsabilidad fiscal vigente (expedicidn no mayor a 30 dias)

Certficado registro nacional medidas correctivas - RMNC POLICIA- (expedicién no mayor
a 30 dias)

Certfcado de afliacion vigente cocme cotizante indepencdignte al fondo de pensiéon
{expedicién no mayor a 30 dias}

Certificado de afiliacién vigente como cetizante independiente a EPS (expedicién no mayor
a 30 dias)

Certificado de afiliacion a ARL como independiente (expedicidon no mayor a 30 dias)
Formulanio dnico declaracion juramentagda de bienes y rentas (SIGEP)

Examen médico laberal (expedicién no mayoer a 3 afos)

Registro 4nico tributarnc - RUT- (actividad econdmica a centratar)

Certificacion cancana

Certificacion de experiencia

Soportes de estudio acorde al rol {diploma, acta de grado y/o convahdacidn)

Feotocopia de la tarjeta profesional (si io requiere 'a actividad a realizar)

Fotocopia de la resolucion de autorizacion dei gjercicio expedido por la autoridad competente
secretaria de salug

Constancia de mscripcian en el registro Unice nacional de talento humano en salud -
RETHUS

Antecedentes ético profesionales (medicina enfermeria y cdentologia)

Curse atencion integral a victimas de viclencia sexual ( Todo E| Personal Medico y Asistencial
y conductores)

Curso en gestion del duelo (Persenal Médico y de Enfermeria)

Choconta- Cundinamarca
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25 Curso de mane;o del dolor y cuidado paiiativo (Personal Meédco y de Enfermeria)

26 Curso de atencion a personas victimas de atagues con agentes quimicos (Personal Médico
de enfermeria y conductores)

27 Curso de cuidado del donante (Personal Médico y Enfermeria;

28. Certificadao de soporte vital basicc (Auxiliar de enfermeria. Terapia iespiratoria y 0Uonloingia

29. Certificado de soporte vital avanzado (Médicos y enfermeras)

30. Curso de primeros auxilios (auxiliar de enfermeria y conductor TAB)

31 Curso de vacunacion (Personal de Enfermeria)

32 Curso de reanmacién cardiopu'monar necnatal PALS (Medicos enfermeras y terapia
respiratoria)

33 Curso consejeria en iactancla materna (Personai de Enfermeria)

34 curso de toma de citoiogias, insercion de dispositive intrauterino, implante subdérmico
(Personal de Enfermeria)

35 Curso de toma de muestras (Personal de enfermeria y laboratorio)

36. Accion de formacion continua en el manejo POCT (pruebas en el punto de atencion al
paciente- enfermeras, auxiliar de enfermeria)

37 Certificado en VIH (Personal Médice, Enfermeras y psicologia)

MODALIDAD DE SELECCION

Contratacion directa conforme a lo establecido en el Estatuto Contractual o procesc ae seleccion
sera el de mvitacion a la persona capaz e idonea para prestar 8l servicig i

el apoyc a.la gest:on del area misional conforme a los diferentes perfiles que requiere
entidad ya referidos dentro de las condiciones requendas per la nstitucién, establecidas en el
acapite deneminado DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES.

13. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Riesgos a cargo de la ESE a partrr de la fecha de suscripcion de! contrato E S E REGION DE
SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, asume (nica v exclusivamen‘e ios efcctos dervaaas de os
siguientes riesgos

» Los efectos desfavoraples ongnados por nuevas normas duranie la gjecucion del contrato y
que le sean aplicables

» os efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en iz legisiacion tributana, de tal
manera que |a entidad asumira fos efectos derivados de la variacién de tarifas impositivas la
creacién de nuevos impuestos, i@ supresion modificacion de los existentes y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de ia
oresentacién de la propuesta

Riesgos a cargo del contratista: parz todos los efectos se entiende que ¢l contratista con |a
prestacion de la propuesta asurme 10s siguientes rnesgos
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v

Los efeclos faverables o desfavorables dernvados de las variaciones en los precios del
mercagdo

> Respondera por haber ocultade al contratar inhabilidades. incompatibilidades o prohibiciones
o por haber suministrado con informacion falsa

» En genera!. ios efectos favorables o desfaverables, de |as variaciones de los componentes
ECONAMICOS y tECNICoSs necesarios para cumplir con las obligaciones del contratista necesarias
para la caba ejecucion del conirato

T T T i i T . DR
PROBABILIDAD
DE RIESGO (EN  IMPACTO (EN
UNA CALIFICACION 1 A
TIPD DE RIESGOS Y CALIFICACION 5 DONDE 5
DESCRIPCION DE 1 A & SIGNIFICA
DONDE 5 CASI CATASTROFICO Y FORMA DE
CIERTO Y 1|1 INSIGNIFICANTE) | MITIGARLO t
RARO} RESPONSABLE
- - — —— - —
Seguimiento o | Hospital
sUpervisién del |
Riesgos Economicos: Retraso en 4 4 | contrato
pagos al contratista
| T MBrotocolos ~ de | CONTRATISTA
Riesgos Operacionales: Erroren la calidad.
prestacion ae SEeMNVIC O ma capacitacion
nrogedimiento. diagndéstico errdneo) | continua,
i 4 auditonas clinicas

14. GARANTIAS

Tenendo en cuenta o dispuestc en el articulo 50 dei Acuerdo No 025 de 2022 modificado por los
Acuerdos 014 de 2024 y 052 de 2025 v en virtud a los riesgos previsibles la constitucion de
garantias debe ser solicitadas en conforme al siguiente detalle:

Péliza de cumplimiento | De calidad del servicio | De Responsabilidad

Por valor eguivalente Por valor equivaiente al  Givil Profesional (aplica
entre &f 10 al 20 por 20% del valor totai de! | a perfiles dnicamente
clenta cuya su vigencia contrato cuya vigenca profesionales d_e_
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Ty
- Tes por el tetming de " sera por el termmc e " acuerdo a lo estipulado
duracion del coniratc y duracién del mismo y en el manual de
cuaftro {04} meses mas un{1) afio mas contratacion)
Objeto Esta garantia debe tener Fara el gjercicio de la
Lna vigencia minima Profesion la cual debe
' hasia la iguidacion del For sucuantia sm permaneacer vigenie
contraic. fimite de cuantia durante el terming de
‘ efecucion del contrato
Por su cuantia Cuando COmMs Munmo por un vafer
Supere Los 16 SMLV de 200 SMLMV

For su cuanha si e

de cuant:a
"BRESTACION DE SERVICIOS | 1 1
PROFESIONALES EN
ENFERMERIA PARA LA
IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO v |
CUMPLIMIENTO DE LAS | NO NO 51

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA |
AR, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ENTIDAD Y EL
MINISTERIO DE SALUD Y |

PROTECCION S0OCiAL.
l

— ——— - .

15. LIQUIDACION Y/O TERMINACION
Se realizara el procedimiento estipulado en el articulo 83 det acuerde 025 de 2022 modificado por

los Acuerdos 014 de 2024 y 052 de 2025

16. DEFINICION DE MINUTA CONTRACTUAL
Tenendo en cuenta el obieto, el valor y el cumpiimiento por parte del oferente que liegue a sair

favorecido se realizara un contrato de prestacion de servicios, cuya remuneracion se canceiara en
pagos parciales dentro del plazo estipulado segun programacién de actividades previamente
acordada con la oficina de bloque comunitario. previa presentacion de la factura, presentacion de la
cerbficaciér de cumplimente y del recibo a satisfaccion por la E S E contratante. suscrito por el
supervisor del contrato que celegue la gerencia.

17. CONCLUSION

Con el presente estudio se determind gue la Empresa Sowal del Estado Region de Salud Centro
Onente Almeidas es necesario confratar 10s servicios Para la prestacion come PROFESIONAL EN
ENFERMERIA, gue garantice el cumphmiento de! portafolio institucional con la suficiente idoneidad
por tal motivo para el contrato gue se pretende suscnbir se requiere profesional de enfermeria segun
DESCRIPCION GEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES las cuales corresponden a
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as actvidades de apoye a la prestacion de servicios profesionales en enfermeria conforme a
portafclio institucional con ef gue cuenta ia entidad para lo cual acorde con lo previsto en el articulo
32 del Acuerdo 025 de 2022 modificado por los Acuerdos 014 de 2024 y 052 de 2025, debe efectuar
el procedimiento de seleccion defimde comoe invitacien a cotizar

18. SUPERVISION

EL HOSPITAL controiara el cumplimienio de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA a
raves de guwen ja gerencia desigre en desarrolic de su funcién el supervisor rezlizard todas
aquellas actividades que propendan por la efectiva realizacion del principio de responsabilidad en
especial las siguientes. 1) Vigilar el pleno  cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y
as obligacicnes contenidas en el contrato de prestacion servicios 2) Comunicar a la Gerencia del
Hospital en forma oportuna. las circunstancias gue afecten et normal desarrollo de! presente contrato
3) Elaborar tecnica y oportunamente las actas y/o constancias requerdas para el cumplimiento y
gjecucion del contrato de prestacion de servicios 4) Certificar el cumplimiento de |las actividades de
contratista 5) Verlficar ef cumptimiente por parie de! CONTRATISTA de o establecide en el articulo
23 defa ley 1150 de 2007 respecto de la afilacidn y pago de ia segundad social 8) Informar a la
Gerencia del Hospital sobre el incumplimients de las obligaciones del CONTRATISTA, si se llegaren
a presentar 7) Comunicar a la Gerencia del Hospitat cualquier modificacion que deba hacerse en
desarrollo del contrato de prestacién de servicios. 8) Las demas establecidas en ia normatividad
vigente

19 EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO CONTRATACION DIRECTA
ESTATUTO DE CONTRATACION ACUERDO 025 DE 2022, MODIFICADO POR LOS
ACUERDOS 014 DE 2024 Y 052 DE 2025.

| Probabilidad de|Impacta  (E
Riesgo (En una | calificacion 1 a
RIESGOCS calificacion de 1 a 5, | donde 5  signific
donde 5 casi cierto y 1| catastréfico ¥
raro) insignificante)
‘R|esgos Econémicos. son os dervados del comportamiente 'd_'él_lkm BB ) I
mercade tales como la fluctlacion de los precios de los insumos, 1 | 1
desabastecimento y especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos Sociales o Politicos: son los dervados de ios cambios de las
po ticas gubernamentaies vy de cambics en (as congicicnes sociaies que
tengan impactc en la gjecucion del contrate 1 1

"'Riesgos Operacionales: son 05 asocados a la cperatvidad de |
contrato tales comoe la sufciencia del presupuesto oficial del plazo o los
agervados de proceses  procedimientos  parametros  sistemas  de
nformacion y tecrolégicos, equpos humaros o técnicos Inadecuados o
nsutC.entes 2 2

n
[
a
1
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T

orres

"Ri_esgos Financieros: sor e
nesge de lguidez para obiener recursos para cumplr con el ghjeto del
corfrate, y {ir) el nesgo de 1as condiciones financieras establecidas para
la cblencién de los recursos, tales comc plazos tasas, garantias |
contragarantias, y refinancraciones, entre otros

w
:

7

RIESGOS

- . -
nasgo de consecucior de financiaciin o

REGION DE SALUD
CENTRO GRIENTE ALMEIDAS

Riesgos

Regulatorios:

denvados

de cambios

+
regulatoros o

reglamentarios que afecten ia ecuacién econdmica del contrac

" Probabilidad

{En

| calificacion de 1 a 8§,
donde 5 casi ciertoy 1

Riesgo

raro}

! i

i

Riesgos ge la Naturaleza: son fos eventes natura'es previsibles en (os

cuales no hay ntgvencicn humana que pueda
erecucion def contratp. por gjempin los temblores

seouas entte olros

tenrr

mMpact
undagiones

er la
a5

Riesgos Ambientales son 10s dervados de 1as obigacionas legaies o
regiamentanas de caracier amoenia., asi Como de las hcencias planes
tde mang|o o de permisos y autonizaciones ampientales. Incluyendo tasas |

| retributivas y compensatorias. obligaciones de mitigacion, tareas de

|
\
|
-

monitorae y control, entre otras.

camumcacign de voz y de datos, suspension de servicios publicos
| nuevos desarrolios tecnologicos ¢ estandares que deben ser tenioos en

| cuenta para la gjecucion del contratc obsolescencia tecnoldgica

informacion erronea ¢ desactualizada

20. TIPIFICACION

TIPIFICACION

| sumnistrada por la entidad

errada

Estimacion nadecuadz de los costos |

o e ¢
Neglgencia, mprudencia o temendad

en 'os mandatos

Jso indebida de infarmacion
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X

da impacto (e
una calificacion 1
donde 5 significa

catastrofico

| =t'_|| i iilil
{ undimannne

insignificante)

+ E

ASIGNACION

— — - I —_—
RIESGO EN PLANIFICACION ¥ EJECUCION DEL SERVICIO

—
|
|

16%
207,

——

sl

10%

LA ESE SAN MARTIN DE PORRES CHOCONTA

g
Contratista
orovenga de

Lontratista

"Contratista

" Contratista

savc due a
rmigra entidad

y

infarmacicn erraga
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TIRIFICACION T ESTIMACIGN [ ASIGNACION -
Sl — - Fra—g T — — # —=E— N . — e ——
Accidentes de trahajo y enfermedades I 59 Contratista quien debe cubrr €l nesgo conforme a
profesionaies - las normas que regulan el sistema ARP
— — - — — C Il - N S — — S S —
Falte de calidad en el servicio prestadoe H 10 El Supervisor del contrate gebe vigilar su gjecucion

so pena da no certificarla

EVENTOS DERIVAGOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

bnanc:amiento del contrats i 100% T Contrausta - - B
| S ! SRS, ARNCRUU ST T T N -

Incremento en impuestos que afectan 5% | Contratista

atodos los contnbuyentes y atodas las ‘

actividades

Incremento en mpuastns gque afectan | 54 "Contratsta a quien ia eﬁﬁad-podré_llevar aun

a activdad del contratarte senao tal punto de no pérdida siempre v cuando acredie

actividad objeta de! contato gue e noremento es ae tal magrilud gue e ha

conducide a perdida

Atentamente

NADIA ANDRADE GORDILLO
LIDER DE BLOCQUE COMUNITARIO
E.S.E. Regidn de Salud Centro Oriente Almeidas

Diligencio Alejandra Medina/Contratista
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