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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe

360 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

Lina Maria Perdomo Rojas ©c 1.117.542.688

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CAQUETA _ Florencia

Reincorporacién y la Normalizacién ARN — Direccién Programatica de Reintegracién — Subdireccion Territorial ,
para la asesoria y acompafiamiento técnico a la poblacion sujeto de la ARN para la formulacién, implementacién
y seguimiento de iniciativas productivas y de sostenibilidad econémica, en el marco de los procesos,
lineamientos y programas definidos por la entidad. Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a

1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del

4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica

conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,

7 de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si

8 Cum_p)lir con las directric_es, Iinegmientos_,’de seguridad, politicas, _documentos y prot_(?ccién de la informacién, a través de la Si
gestién segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la Si
ARN.

10 Atent_;ller los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad No aplica
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el

12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestiéon Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con Ios_ elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo Si
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
17 |el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus No aplica
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién

18 del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

19 No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA l CUMPLIMIENTO l ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Asesorar técnicamente a la poblacion sujeto de atencién de ARN
para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, cumpliendo
con los requisitos de los programas establecidos.

En el marco de la presente obligacién contractual, se
brindé orientacién técnica a la poblacién sujeto de
atencion de la ARN, con el fin de apoyar la proyeccién
y el desarrollo de sus iniciativas productivas, en
cumplimiento de los requisitos establecidos por los
programas vigentes:

+ Se realizé la revision de la meta de formulacion de
proyectos productivos individuales correspondiente al
proceso de reincorporacién programado para el afio
2026.

En este contexto, se establecid la formulacion de
cinco (5) proyectos productivos individuales,
identificados de la siguiente manera:

+60-09013

*60-04253

+60-13916

*60-14002

+60-12199

« El dia 18 de marzo, se realizé una consulta ante el
GSE sobre los resultados de la convocatoria 305 del
Fondo  Emprender, correspondiente a una
convocatoria cerrada dirigida a firmantes del proceso
de paz. En dicha convocatoria se identificaron once
(11) firmantes con una puntuacién superior al 80 %,
quienes se encuentran actualmente a la espera de la
confirmacién de aprobacién para la ejecucién de
recursos por un valor de $55.000.000 por cada
proyecto productivo.

Acompafiar, asesorar y realizar seguimiento a la implementacién de
las iniciativas productivas de la poblacién sujeto de los procesos de,
Reintegracién, Reincorporacion, Atencién Diferencial, Fuerza
Publica, y los procedimientos enmarcados en las estrategias de
sostenibilidad.

En el marco de la presente obligacién contractual, se
realiz6 orientacion para el seguimiento a la
implementacién de las iniciativas productivas de la
poblacién sujeta a los procesos de Reintegracion,
Reincorporacién,  Atencién Diferencial, Fuerza
Publica, y demas procedimientos enmarcados en las
estrategias de sostenibilidad.

« El dia 09 de marzo de 2025, se realizo el envio a los
profesionales facilitadores de la base de seguimiento
de los proyectos productivos individuales, con corte al
04/03/2025. En dicha base se relacionan los
proyectos que se encuentran con seguimiento
oportuno y aquellos que presentan retraso en el
seguimiento correspondiente al mes de marzo.

Proyectos con seguimiento oportuno:

PRE-PP-38861, PRE-PP-38747, PRE-PP-38735,
PRE-PP-38726, PRE-PP-38550, PRE-PP-38545,
PRE-PP-38475, PRE-PP-38450, PRE-PP-38402,
PRE-PP-37760, PRE-PP-38107, PRE-PP-38156,
PRE-PP-37971, PRE-PP-37758.

Posteriormente, se realizé la revision del cargue
oportuno de los seguimientos, evidenciandose que los
siguientes proyectos ya se encuentran cargados en el
mddulo ISPPI del SIRR:

PRE-PP-38861, PRE-PP-38747, PRE-PP-38735,
PRE-PP-38726, PRE-PP-38550, PRE-PP-38545,
PRE-PP-38475, PRE-PP-38450, PRE-PP-38402,
PRE-PP-38156.

Proyectos con seguimiento retrasado:

PRE-PP-37285, PRE-PP-37855, PRE-PP-37922,
PRE-PP-38210, PRE-PP-38329, PRE-PP-38719.

De estos, se evidenci6 que ya se encuentran
cargados en el SIRR los siguientes proyectos:
PRE-PP-37855, PRE-PP-37922, PRE-PP-38210.
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* El dia 25 de marzo, se recibi6 llamada por parte de
un técnico de la FAO, entidad operadora encargada
de la implementacion de la Estrategia de
Sostenibilidad Econémica con la forma asociativa
MMAVECOOP, con el fin de informar sobre el avance
en la formulacién del Plan de Sostenibilidad.

Asi mismo, se informé sobre el desarrollo de un
diplomado en Buenas Practicas Agricolas, a
realizarse en la ciudad de Cucuta, dirigido a los
representantes de las formas asociativas que hacen
parte de la estrategia con FAO. Al respecto, se indicd
que la forma asociatva MMAVECOOP aln no ha
postulado a su representante para participar en dicho
diplomado, el cual tendr& una duracién de un (1) mes.

Orientar de forma continua a los profesionales facilitadores en la
aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones relacionadas
con los procesos productivos de las rutas, programas y proyectos
de la poblacién sujeto de la ARN.

Si

En el marco de la presente obligacién contractual, se
llevé a cabo un proceso continuo de orientacion a los
profesionales facilitadores, enfocado en la correcta
aplicacion de lineamientos, metodologias y acciones
relacionadas con los procesos productivos de las
distintas rutas, programas y proyectos dirigidos a la
poblacién sujeto de la ARN:

+ En este sentido, se brindaron orientaciones y
claridades frente a las acciones susceptibles de ajuste
dentro del proceso de actualizacion de los Planes de
Reincorporacién Individual (PRI), teniendo en cuenta
las necesidades manifestadas por los firmantes de
paz en su proceso de reincorporacion. Estas
orientaciones se centraron especialmente en las rutas
de vivienda, acceso a tierras, asistencia técnica
integral, seguimiento a proyectos productivos,
estrategia de sostenibilidad econdmica,
fortalecimiento asociativo y procesos de formacion.

« De igual manera, se realizd el acompafiamiento en
la gestion de los subsidios de vivienda rural en el
ETCR El Doncello, contribuyendo al cumplimiento de
la variable SV5 de Condiciones Habitacionales. Esta
accion benefici6 a 106 personas, aportando de
manera significativa a la medicién del indice de
cumplimiento de los Planes de Reincorporacion
Individual.

+ Asi mismo, se impartieron lineamientos especificos
para la entrega del proyecto productivo individual PRE.
PP-38898, incluyendo recomendaciones técnicas y
operativas para su adecuada implementacion. Se
enfatiz6 en la importancia del seguimiento continuo
durante un periodo de dos afios, con el fin de
garantizar la sostenibilidad y el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Implementar acciones y actividades de acompafiamiento técnico,
fortalecimiento  organizacional, y apoyo en mercadeo y
4 |comercializacién que faciliten el acceso y la participacion de la
poblacién atendida, conforme a los objetivos establecidos en las
rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN.

Si

En el marco de la presente obligacién contractual, se
llevé a cabo la implementacién de acciones y
actividades orientadas al acompafiamiento técnico, el
fortalecimiento organizacional, y el apoyo en procesos
de mercadeo y comercializacién. Estas acciones
estuvieron dirigidas a facilitar el acceso y la
participacion de la poblacion atendida, en
concordancia con los objetivos establecidos en las
rutas, planes, programas y proyectos liderados por la
ARN:

« En este contexto, el dia 24 de marzo se realiz6 el
envio de informacién a los profesionales facilitadores
del ETCR Agua Bonita, relacionada con la
socializacion  adelantada por el equipo de
corresponsabilidad que ha venido acompafiando el
proyecto denominado “Fortalecimiento del
encadenamiento productivo circular de la pifia oro
miel para la sostenibilidad econémica y ambiental de
COOMBUVIPAC en el ETCR Héctor Ramirez,
Caquetd”. Dicha socializacién se programé para el 30
de marzo en la sede de la cooperativa, con el
propésito de garantizar el acompafiamiento y
seguimiento a su implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




[

Agencia para la
Reincorporacién y la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

3. Periodo del informe
1/03/2026 A 31/03/2026

« Adicionalmente, se realizd la difusion de la
convocatoria de la Escuela de Economia Social,
Solidaria y Popular, orientada al fortalecimiento
organizacional de las formas asociativas conformadas
por firmantes de paz en la regién Sur (Caquetd,
Putumayo y Huila). Esta iniciativa cuenta con 60
cupos y tiene una duracion de seis (6) meses,
constituyéndose en un espacio clave para el
desarrollo de capacidades organizativas,
administrativas y productivas.

Normalizacién - ARN GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe
360 - 2026 Mensual
Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafiar las acciones de
5 |articulacién establecidas en las rutas para el acceso a tierras vy Si

vivienda de la poblacién sujeto de atencién de la ARN.

En el marco de la presente obligacién contractual, se
brindé apoyo en la socializacién y acompafiamiento
de las acciones de articulacion establecidas en las
rutas para el acceso a tierras y vivienda, dirigidas a la
poblacién  sujeto de atencion de la ARN,
contribuyendo al avance de los procesos de
reincorporacion.

« En este contexto, el dia 18 de marzo se realiz6 el
envio de un correo electrénico informativo a todas las
formas asociativas y a los individuales asociativos, en
el cual se socializé el alcance de la Ley 996 de 2005 —
Ley de Garantias Electorales en los procesos de
compra de predios en el marco de la ruta de acceso a
tierras liderada por la ANT. Se informé que, durante el
periodo de restricciones electorales, se encuentra
prohibida la contratacién directa por parte de las
entidades del Estado, lo cual genera implicaciones en
las fases finales de los procesos de adquisicion de
predios.

« Posteriormente, el dia 19 de marzo, se realiz6 el
envio de correos electrénicos al enlace de tierras del
nivel central, relacionados con la radicacion de
postulaciones de predios por parte de colectivos de
firmantes. En primer lugar, se remitié la postulacién
del colectivo del municipio de ElI Doncello,
correspondiente al folio de matricula inmobiliaria (FMI)
420-34615. Asi mismo, se envi6 la postulaciéon del
colectivo perteneciente a la forma asociativa Nueva
Esperanza, ubicada en la inspeccién de San Juan de
Losada, municipio de San Vicente del Caguéan,
correspondiente al FMI 236-98076.

+ De igual manera, el dia 13 de marzo se realizé el
envio de comunicacion a las formas asociativas
Amurpaz y Asomepp, en la cual se trasladaron las
observaciones emitidas por la ANT frente a los
predios postulados con FMI 420-17068 y FMI 420-
100777. En dicha comunicacion se solicitd el apoyo
para verificar la disponibilidad de venta de los predios
por parte de sus propietarios, asi como el suministro
de informacién de contacto, dado que no habia sido
posible establecer comunicacién para adelantar el
analisis social requerido dentro del proceso.

« Finalmente, el dia 27 de marzo se efectud el envio
de memorando y correo electronico en respuesta a
los requerimientos de documentos faltantes, conforme
al MEM26-004071, relacionados con los predios
postulados por las formas asociativas CREAPAZ,
ASOCARPAZ y ASOCHAIRA. Este proceso se realizé
de acuerdo con los lineamientos establecidos en los
métodos operativos GD-M-03 Manual de
Organizacién de Archivo de Gestion V2 y GD-I-08
Instructivo de Clasificacién y Etiquetado de
Informacién V1, publicados en el aplicativo SAPYG.
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Brindar orientacién y acompafiamiento en los procesos dirigidos al
fortalecimiento de las capacidades de las formas asociativas, asi
como de proyectos productivos tanto colectivos como individuales,
conforme a las necesidades de la poblacién sujeto y en coherencia
con las rutas y programas de atencion establecidos por la ARN.

En el marco de la presente obligacién contractual, se
brindé orientacién y acompafiamiento en los procesos
dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de las
formas asociativas, asi como de los proyectos
productivos tanto colectivos como individuales, en
coherencia con las necesidades de la poblacién
sujeto de atencién y con las rutas y programas
establecidos por la ARN:

« En este contexto, se realizé6 el envio de correo
electrénico a los profesionales facilitadores, con el fin
de reforzar la socializacion de la oferta de la Escuela
de Economia Social, Solidaria y Popular. Esta
iniciativa ~ estd  orientada al fortalecimiento
organizacional de las formas asociativas conformadas
por firmantes de paz en la regién Sur (Caquetd,
Putumayo y Huila), cuenta con 60 cupos y tiene una
duracién de seis (6) meses, constituyéndose en un
espacio estratégico para el desarrollo de capacidades
organizativas, administrativas y productivas.

« Adicionalmente, el dia 17 de marzo se particip6 en el
Encuentro Regional Sur, en el cual se socializaron
con los equipos territoriales los alcances, la
estructura, el cronograma y el procedimiento operativo
de la segunda fase de la Escuela de Economia Social,
Solidaria y Popular, en el marco del Convenio 626 de
2026. Esta jornada tuvo como propésito coordinar el
proceso de preinscripcion, seleccién y matricula de
230 firmantes del Acuerdo Final de Paz, garantizando
una implementacién articulada, transparente y
alineada con los lineamientos del Programa de
Reincorporacion Integral y de la ARN.
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Acompafiar la implementacién de estrategias orientadas a
garantizar los procesos de asistencia técnica en las dimensiones
productiva, financiera, comercial, organizacional y en los enfoques
transversales establecidos para la poblacién sujeto, de acuerdo con
los programas y procesos de acompafiamiento liderados por la ARN

En el marco de la presente obligacién contractual, se
realiz6 acompafiamiento en la implementacion de
estrategias orientadas a garantizar los procesos de
asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial y organizacional, asi como en la
incorporacion de los enfoques transversales definidos
para la poblacién sujeto de atencién, en concordancia
con los programas y procesos liderados por la ARN.

« En este contexto, el dia 19 de marzo se envié correo
electrénico a los profesionales facilitadores con el fin
de realizar la validacién de los beneficiarios que se
encuentran participando en el proceso de Asistencia
Técnica Integral (ATI) con la FAO. Esta actividad
permitié verificar la informaciéon correspondiente a
cada wuno de los participantes asignados,
garantizando la consistencia y actualizacién de los
datos.

« Posteriormente, el dia 24 de marzo se remitié correo
electrénico al profesional del Grupo de Sostenibilidad
Econdmica encargado del seguimiento a la ATl con el
operador FAO, informando que, de acuerdo con la
retroalimentaciéon brindada por los profesionales
facilitadores, no se presentan novedades con los 74
firmantes beneficiarios vinculados a este convenio.

Apoyar la formulacién, ejecucién seguimiento de los planes de
reincorporacion colectiva, con enfoque productivo y de generacion
de ingresos, conforme a los lineamientos operativos establecidos

En el marco de la presente obligacién contractual, se
brindé apoyo en la formulacién, ejecucién y
seguimiento de los Planes de Reincorporacion
Colectiva, con un enfoque orientado al fortalecimiento
productivo y la generacion de ingresos, en
concordancia con los lineamientos operativos
establecidos por la ARN.

« En este sentido, se realiz6 la revision de la|
focalizacion de las acciones susceptibles de
implementacién para el fortalecimiento de las formas
asociativas. Este ejercicio permiti6 identificar
oportunidades de mejora y priorizar estrategias
orientadas a potenciar las capacidades organizativas,
productivas y comerciales de las organizaciones, en
funcién de sus necesidades y del contexto territorial.

Promover procesos de articulacién interinstitucional con entidades
publicas, privadas y demas organizaciones presentes en el territorio,
que faciliten la generacion de escenarios orientados a fortalecer la
sostenibilidad econémica de la poblacién sujeto, en el marco de los
programas y procesos de acompafiamiento liderados por la ARN.

En el marco de la presente obligacién contractual, se
fortalecieron  los  procesos de  articulacion
interinstitucional con entidades publicas, privadas y
organizaciones presentes en el territorio, orientados a
la generacién de escenarios que contribuyan a la
sostenibilidad econémica de la poblacién sujeto de
atencién, en concordancia con los programas y
procesos liderados por la ARN:

« En este contexto, el dia 08 de marzo se llevé a cabo
una reunién con la delegada de la ONG Accept
International en el departamento de Caqueta, con el
fin de revisar el estado de ejecucién de la acci6n
2.1.16.6 en el ETCR El Doncello. Esta accion
contempla la implementacién de un proyecto
productivo de piscicultura, asi como la instalacién de
un beneficiadero, orientados a fortalecer las
capacidades productivas y la generacién de ingresos
de la poblacién beneficiaria.

+ Posteriormente, el dia 24 de marzo se realiz6 el
envio de informacién a los profesionales facilitadores
del ETCR Agua Bonita, relacionada con la
socializacion  adelantada por el equipo de
corresponsabilidad que acompafia el proyecto
denominado “Fortalecimiento del encadenamiento
productivo circular de la pifia oro miel para la
sostenibilidad ~ econémica y  ambiental de
COOMBUVIPAC en el ETCR Héctor Ramirez,
Caquetd”. Esta actividad fue programada para el 30
de marzo en la sede de la cooperativa, con el
propésito de asegurar el acompafamiento y
seguimiento a la implementacion del proyecto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Numero del contrato

1.
360 - 2026

2. Informe

3. Periodo del informe
1/03/2026 A 31/03/2026

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos
relacionados con proyectos productivos y estrategias de
fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos convocados
por la supervision, registrando los compromisos y avances
correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

Si

En el marco de la presente obligacién contractual, se
realiz6 seguimiento a la gestién documental de los
procesos relacionados con proyectos productivos y
estrategias de fortalecimiento, asi como la
participacion en reuniones y espacios convocados por
la supervision, registrando los compromisos y
avances correspondientes en el marco de los
programas de la ARN:

« En este sentido, el dia 25 de marzo se elaboré el
memorando MEM26-
004569_Traslado_Seguimientos_PRE, mediante el
cual se realizd el traslado de los seguimientos a
proyectos productivos al Grupo de Sostenibilidad
Econdmica para su revision, conforme a los métodos
operativos establecidos y con miras a su posterior
aprobacién. Asi mismo, se efectu6 el cargue de la
base de control de revision, en la cual se relacionan
los seguimientos realizados, garantizando la
trazabilidad y organizacion de la informacion.

« Por otra parte, el dia 20 de marzo se particip6 en
una reunién de seguimiento con el enlace del equipo
de tierras, en la cual se revisaron los avances de los
predios postulados por las formas asociativas y los
individuales asociativos. De igual manera, se abordd
la situaciéon de adjudicacion de predios del ETCR El
Doncello y otras situaciones relevantes en los ETCR.
En este marco, se relaciona el memorando MEM26-
004071_Orientaciones_gestion_archivos_ETYV,
mediante el cual se brindaron orientaciones para el
traslado de documentacién de postulaciones de
tierras anteriores a la implementacion de los métodos
operativos, con el fin de garantizar el adecuado
manejo documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




a INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la - .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
360 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y En el marco de la presente obligacién contractual, se
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso elaboraron informes, reportes y proyeccion de
de las actividades, resultados y cualquier otra informacién requerida respuestas a PQRSD y requerimientos de entidades
por la supervision del contrato relacionado con el objeto. del orden nacional y territorial, relacionados con el

progreso de las actividades, resultados y demas
informacién solicitada por la supervision del contrato,
en cumplimiento del objeto contractual:

Para el presente periodo, se realizé la elaboracién y
presentacion del informe de honorarios
correspondiente al mes de marzo, consolidando las
actividades desarrolladas y los avances alcanzados
11 Si durante el periodo.

Asi mismo, se llevd a cabo la proyeccién de los
siguientes memorandos, orientados a dar tramite a
procesos internos y a la gestion documental
requerida:

* MEM26-004696: Traslado de documentos de
postulacion de tierras ante la ANT.

+ MEM26-004569: Traslado de seguimientos a
proyectos productivos (PRE) para revision y
aprobacién por parte del Grupo de Sostenibilidad
Econdmica.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el

: NO:E

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Lina Maria Perdomo Firmado digitalmente por Angelica Rocio Firmado digitalmente
i Lina Maria Perdomo Rojas Angel Chates Ror Angelica Rocio
ROJ as Nombre: 9 Angelica Rocio /&ngell Epg{gg
Nombre: Lina Maria Perdomo Rojas Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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