INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

il

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 2 .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
372 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
AURA MILENA PEREZ ANDRADE CC 30509712
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de CAQUETA - PUERTO RICO
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos
de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad. GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
1 Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que
haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
5 ,
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de
ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de X
informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 )
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 N ) . ) ) ) )
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG Si
11 |presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015. Si
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de .
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 1 contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y X
hacer uso de ellos. Si
15 |Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la X
implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales .
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos
19 entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso
en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la supervision, Si
que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales vy
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

[1Durante el mes de marzo de 2026, se identificaron 35 personas asignadas
con los siguientes estados:

1 persona del proceso AUTO SAR-Al 067

34 personas activas que se encuentran adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral en el municipio de Puerto Rico.
Clasificada de la siguiente manera:

Muijeres (4):

0 ausentes

1 certificadas con discapacidad

0 en gestacion

0 en lactancia

0 indigenas

0 afrodescendientes

1 j6venes (18-28 afios)

1 certificadas como desvinculadas D899

Hombres (30):

0 ausentes

5 certificados con discapacidad

0 indigenas

0 afrodescendientes

1 jévenes (18-28 afios)

0 certificados como desvinculados D899

[1Durante el periodo no se registraron traslados internos, ni traslados externos.
[EI Programa de Reincorporacion Integral (PRI) se encuentra actualmente en
la etapa de Formulacion: identificacion de ajustes a planes generales, con los
siguientes estados de la poblacién activa:

Ciclo Inicial:

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

Si

Formulacion: identificacion de ajustes Planes Generales

4 mujeres

30 hombre

0 personas OSIGD.

Priorizacién de Compromisos Anuales

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

Ejecucion del Ciclo Anual.

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

Seguimiento del Ciclo Anual:

0 mujeres

0 hombres

0 personas OSIGD.

[ICon la poblacién anteriormente descrita, se realizaron jornadas de atencién
individual del 13 al 20 de marzo de 2026, en el marco del cédigo FORM-PRI
“Adelantar las actividades vinculadas a la formulacion del Plan de
Reincorporacion Individual”. Dichas jornadas tuvieron como propésito la
socializacién de los ajustes a los planes generales, dando a conocer las
acciones cuya 1 se solicita y las iy razones. Asimismo,
se dio a conocer el ejercicio de verificacion de variables para el indice de
reincorporacion y se brindé informacién sobre el ajuste a la resolucion que
reglamenta la asignacién mensual; lo anterior de conformidad con las

en el Guion ico “Ajustes a Planes de
Reincorporacién”. Como resultado de estas atenciones, se registro la
asistencia del total de la poblacion asignada en reincorporacion (34 personas) y
se informd que dichos ajustes se encuentran en proceso de registro, con el fin
de proceder a la firma de los planes en el mes de abril de 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si

[ISe realizé la toma de asistencia correspondiente a la accion 1.2.3.2.2.2;
“Asistir a las actividades del proceso educativo segun la oferta a la cual se
matriculd”, con las personas identificadas con los cddigos 50-00068, 60-
10734, 60-09834 y 60-02030, quienes tienen esta accion en proceso dentro de
su Plan Anual. Esta actividad se desarrollo en el marco de la verificacion de
acciones de la linea estratégica de reincorporacién social, correspondiente al
Plan Anual de Reincorporacion Individual.

T1Se realizé la actualizacion de las caracterizaciones de la poblacién asignada,
verificando los campos relacionados con identidad de género, orientacion
sexual, pertenencia étnica, reconocimiento como persona con discapacidad,
diagnostico de enfermedad de alto costo, pertenencia a colectivos, ruta para
medicion de Re i6 6 asi como la i i 6n de
barreras o dificultades para la participacion politica o electoral. En el marco de
este ejercicio, se actualizé la it 6n de las personas identifi con los
codigos 60-05678, 60-01684, 60-03923, 50-00068, 60-05260 y 60-04780,
quienes pi yloir enlai 6
previamente registrada.

IEl dia 06 de marzo de 2026 se realizé atencion individual a la persona
identificada con el codigo JH-60-04764-01, quien hace parte de la estrategia de
Acompafiamiento a Familiares de Personas en Proceso de Reincorporacion
Fallecidas, en el marco del proceso Auto SAR Al 067 de 2021. La asistencia
fue registrada bajo el c6digo AO67_SOCR_LINEABASE, cuyo objetivo fue
socializar los resultados obtenidos en los diferentes componentes de la
estrategia de acompafiamiento, en el marco de la aplicacién de la linea base.

[JEI dia 8 de marzo de 2026 se remiti6 a la profesional social el Anexo 6,
correspondiente a la base en Excel denominada “Registro Ajustes Planes”, la
cual contiene el registro del 100% de los ajustes identificados para la totalidad
de la poblacion asignada (34 personas). Dichos ajustes son resultado del
ejercicio desarrollado durante el mes de febrero de 2026, en el cual la
poblacién manifesto la necesidad de realizar modificaciones a sus planes,

i ylo i acciones pi i conforme
al guion metodoldgico “Ajustes a Planes de Reincorporacion”.

[EI 12 de marzo de 2026 se remitié a la profesional social el Anexo 6,
correspondiente a la base en Excel denominada “Registro Ajustes Planes”, la
cual contiene la solicitud de ajustes de las acciones de educacion inicial
12211,1221.2,1.2213,1.221.4y1.2.2.1.5. Estas acciones fueron
priorizadas por participantes que no cumplen con el criterio de contar con
integrantes del grupo familiar en edades de 0 a 5 afios. La solicitud de ajuste a
Planes individuales Generales se realizé para las personas identificadas con
los cédigos 60-04774, 60-08102, 60-05678, 60-06396, 60-01684, 60-09834,
60-01997, 60-12547, 60-08029, 60-02027, 50-00068, 60-04780, 60-06280, 60-
06092 y 60-03042.

[EI 13 de marzo, se remitié a la profesional de sostenibilidad econémica el
Anexo 6, correspondiente a la base en Excel denominada “Registro Ajustes
Planes”, la cual contiene la solicitud de ajustes de las acciones en las lineas
ambiental, comercial y asociatividad 2.1.1.6.4, 2.1.1.6.5, 2.1.1.6.6, 2.1.1.5.2,
2.1.154,2 7.2,2.1.1.7.3y 2.1.1.7.4. Estas acciones fueron priorizadas
por participantes que no cumplen con los criterios de cumplimiento de dichas
acciones. La solicitud de ajuste a Planes individuales Generales se realizé para
las personas identificadas con los cddigos 60-01997, 60-02012, 60-02024, 60-
02027, 60-04732, 60-04740, 60-04748, 60-04774, 60-04776, 60-04780, 60-
05260, 60-06092, 60-06280, 60-06396, 60-07064, 60-08102, 60-10507.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si [EI 23 de marzo de 2026 se remitio a los profesionales sociales y de

seguimiento la base de revision de variables en estado “amarillo” de la
poblacion asignada, informando que la informacion registrada corresponde a
personas que presentan el criterio “La persona no cumple con ningtin medio de
verificacion”. Asimismo, se reporté que a las personas identificadas con los
codigos 60-08102, 60-04748, 60-07286, 60-02024, 50-00068 y 60-06280 se
les realizo el respectivo registro en el modulo de seguimiento a las variables del
indice en el SIRR, especificamente en las variables de aseguramiento en
salud, nivel educativo y condiciones habitacionales.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los
procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

[1Se compartié en el grupo de WhatsApp de la forma asociativa ASOCAMPERI
del municipio de Puerto Rico informacién relacionada con la convocatoria
abierta dirigida a organizaciones agropecuarias, liderada por la Gobernacién del
Caquetd, orientada a fortalecer el desarrollo rural en el departamento,
especificamente en los municipios de EI Pauijil, El Doncello y Puerto Rico. La
convocatoria tiene como propésito apoyar proyectos agricolas y pecuarios, asi
como brindar capacitacion, asistencia técnica y respaldo a la sostenibilidad
ambiental. En este sentido, se invit6 a todas las asociaciones agropecuarias de
estos municipios a postularse y vincularse a esta estrategia, la cual busca
impulsar la productividad, el del sector y la i6n de los
recursos naturales. A la fecha, la asociacion ASOCAMPERI no ha manifestado
interés en realizar la inscripcion.

[1Se compartié con la forma asociativa ASOCAMPERI la invitacién a participar
en la vi ia virtual de 6n de la Ruta a
Formas Asociativas, programada para el dia 11 de marzo de 2026, con el
objetivo de fortalecer el grupo asociativo y promover su acceso a recursos
condonables otorgados por el SENA, en el marco de la Ley 789 de 2002,
articulo 40. Esta ia rept una i para acceder a
recursos entre 200 y hasta 1.100 SMMLV, de acuerdo con las convocatorias
nacionales abiertas desde el 02 de marzo hasta el 06 de abril. En la jornada
particip6 el legal de la 6 con el cdigo 60-
07286. Lo anterior se desarrolla en el marco del fortalecimiento de los procesos
organizativos y productivos de la forma asociativa.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si [JEl dia 11 de marzo de 2026 se participé de manera virtual en la jornada de

socializacién de la Ruta Emprendedora para Formas Asociativas, realizada por
la Direccion de Empleo, Trabajo y Emprendimiento del SENA, regional
Caqueta. Esta jornada tuvo como objetivo socializar la oportunidad que tienen
las formas asociativas para acceder a recursos condonables otorgados por el
SENA, que oscilan entre 200 y hasta 1.100 SMMLV, en el marco de la Ley 789
de 2002, de acuerdo con las convocatorias nacionales abiertas desde el 2 de
marzo hasta el 6 de abril. En la jornada particip6 el representante de la forma
asociativa ASOCAMPERI, identificado con el codigo 60-07286.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin los,
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

SOCIAL

[ISe confirmé al profesional social la articulacién realizada con el Enlace de
Victimas para el préstamo del salén, con el fin de llevar a cabo la jornada de
socializacion del Programa de Reunificacion Familiar, dirigido a la poblacion
asignada en el municipio de Puerto Rico, el dia 18 de marzo de 2026, en el
marco del Convenio 1553 de 2025 suscrito entre la ARN y la OIM. El espacio
se encuentra disponible en el horario de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

UEl dia 04 de marzo de 2026 se participé en reunion virtual sobre el
alistamiento a clases del Modelo Educativo Flexible: Programa de
Alfabetizacion, Educacion Basica y Media para Jévenes y Adultos,
implementado mediante la Estrategia Maestro ltinerante, en el marco del
Convenio 096/2026 entre ARN-UNAD. El encuentro tuvo como objetivo la

p 6n de docentes y pr i asi como la
socializacion y concertacion de la ruta de clases para el mes de marzo de 2026
en cada uno de los municipios donde se implementa la estrategia.

UEn el marco de la articulacion con la Alcaldia Municipal, a través de la Mesa
de Reincorporacién Municipal, la cual facilita espacios para el desarrollo de
eencuentros con la poblacién en proceso de reincorporacion, se concerté el
préstamo del auditorio para el dia 19 de marzo de 2026, con el fin de llevar a
cabo la jornada académica. Dicha actividad se realizé en el contexto del
Convenio No. 096 de 2026 ARN — UNAD y del Modelo Educativo Flexible:
Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y Media para Jovenes y
Adultos, implementado mediante la Estrategia Maestro ltinerante. Asi mismo,
se informé a las personas que actualmente avanzan en la accién 1.2.3.2.2:
“Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion, educacion basica y
media para personas en proceso de reincorporacion”, identificadas con los
cddigos 50-00068, 60-10734, 60-09834 y 60-02030 sobre la realizacion de la
clase i unicando opor la fecha, hora y lugar de la
jornada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si

UEI dia 04 de marzo de 2026 se compartié con la persona identificada con el
cédigo 60-04748 la citacién para la presentacion de la Prueba Saber 11,
programada para el dia 15 de marzo de 2026. Durante la comunicacion se
brindé orientacién sobre el lugar y la hora de la prueba, asi como sabre los

para su 6n, los cuales

ani al dei i 6n valido en original, lapiz de mina
negra No. 2, borrador y tajalapiz. Frente a la citacion, la persona manifesté su
disposicién para participar en la jornada. Lo anterior en el marco de la accién
1.2.3.2.2: "Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion, educacion
bésica y media para personas en proceso de reincorporacion”.
UEI 12 de marzo de 2026 se dio respuesta a la profesional de salud frente a la
identificacion de casos de discapacidad con posibles barreras comunicativas
que limiten su interaccion, comprension o expresion en el desarrollo de sus
actividades cotidianas, asi como a la identificacion de casos de Nifios, Nifias y

(NNA) con para la 6n de que
requieran ajustes razonables o ayudas técnicas. Lo anterior, en el marco del
Convenio 1650 suscrito entre la ARN y el PNUD y conforme a la socializacion
realizada sobre la estrategia “Enfécate: Encuentros para aprender de
discapacidad”. En la respuesta se informé que no se identifican barreras
comunicativas ni necesidades de apoyo que estén afectando el proceso de
reincorporacion de la poblacion asignada.
[El dia 13 de marzo 2026, se confirmé con la persona identificada con el
codigo JH-60-04764-01, del proceso de atencion AUTO SAR Al-067, su
participacién en el tltimo Encuentro de Mujeres AUTO SAR, a realizarse en el
marco del Convenio 1650 entre la ARN, el PNUD y la Casa de la Mujer. Dicha
actividad se considera fundamental para avanzar en la implementacién de los
Planes de Acompafiamiento Familiar proyectados para la vigencia 2026. La
i i6 i con la ruta de y i on fue
remitida al profesional social para los fines correspondientes.

[1Se compartié, a través del grupo de WhatsApp de la poblacion asignada,
informacion relacionada con la oportunidad de formacion para mujeres ofrecida
por el Ministerio de la Igualdad, en alianza con CLACSO, quienes tienen abierta
la convocatoria de la Escuela Policarpas, un proceso de formacion dirigido a
mujeres populares del cambio. La escuela esta conformada por dos
diplomados: Diplomado en Garantia de Derechos de las Muijeres, con énfasis
en vida libre de violencias y derechos sexuales y reproductivos, y el Diplomado
en Fortalecimiento Organizativo de Mujeres, con énfasis en formulacion de
proyectos y comunicacién popular, con fechas de inscripcion del 10 al 20 de
marzo de 2026. Lo anterior se comparte en el marco de las acciones 1.3.4.1.2
y4.2.1.1.1.A, con las cuales se alinea este proceso de formacién. A la fecha,
no se evidencio interés en la postulacion por parte de las mujeres asignadas.
[EI dia 18 de marzo de 2026 se participé en la jornada de sensibilizacién y
pedagogia del Programa de Reunificacién Familiar (PRF), realizada por la
dupla del programa, con la asistencia de 24 personas de la poblacién asignada
en la cabecera municipal de Puerto Rico. Durante la jornada se identificé que la
persona con cédigo 60-06092 presenta un caso que podria vincularlo al
programa de reunificacion familiar. En este sentido, se verificaron las acciones
1.5.1.1.3y 1.5.1.1.3.A con el fin de incluirla en los ajustes del plan general.
Asimismo, para el desarrollo de la actividad se asumié el compromiso de
gestionar el espacio para la realizacion de la jornada y se brindé apoyo en el
diligenciamiento de la planilla de asistencia.
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UEl dia 19 marzo 2026 se realizé acompafiamiento a clase presencial del
Modelo Educativo Flexible: Programa de Alfabetizacion, Educacion Basica y
Media para Jovenes y Adultos, implementado a través de la Estrategia Maestro
Itinerante, en el marco del Convenio No. 096 de 2026 ARN — UNAD. La
actividad se llevo a cabo con las personas que tienen en proceso la accion
1.2.3.2.2 “Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion, educacion
basica y media para personas en proceso de reincorporacion”, identificadas
con los cédigos 50-00068, 60-10734, 60-09834 y 60-02030, enmarcada en la
linea estratégica Reincorporacion Social, eje tematico Educacion y linea de
accién Educacién Bésica y Media. Asf mismo, se registré la asistencia bajo el
c6digo 1.2.3.2.2.2, como parte del alos

en el Plan Anual de Reincorporacion Individual.

POLITICO

[JEl dia 2 de marzo de 2026 se remitio a la Secretaria de Gobierno Municipal la
proyeccion del acta correspondiente a la reunion de la Secretaria Técnica de la
Mesa de Reincorporacion Municipal, realizada el 27 de febrero de 2026, con el
fin de que fuese revisada y posteriormente suscrita. De igual manera, se
solicité el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) para llevar a cabo el
ejercicio de revision de los indicadores que permitan articular acciones con el
Plan de Reincorporacién Integral (PRI), en el marco de los compromisos
adquiridos durante la mencionada reunion.

[JEI dia 03 de marzo de 2026 se remiti6 a la profesional de relacionamiento el
Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2026 de la Alcaldia, junto con una
base de informacién que sirve como insumo para la construccion de los Planes
de Accion de la Mesa Municipal de Reincorporacion. Lo anterior, en

alaoferta por la ia de Gobierno Municipal
durante la reunion realizada el 27 de febrero de 2026, y en el marco de la linea
estratégica de Reincorporacién Politica, eje tematico de Participacion
Ciudadana.

[JEI dia 06 de marzo de 2026 se compartié con la poblacion asignada
recomendaciones a tener en cuenta para participar en el ejercicio del derecho
al voto en las elecciones al Congreso de la Repiiblica, programadas para el 08
de marzo de 2026. En este espacio se dio a conocer el enlace de la
Registraduria Nacional para consultar el lugar de votacién, asi como el enlace
para verificar si se ha sido designado como jurado de votacién. Como apoyo en
la consulta de jurados de votacion, se evidencié que dentro de la poblacién
asignada no hay personas seleccionadas como jurados. De igual manera, se
verific que no presentan limitaciones para ejercer el derecho al voto por
suspension de derechos politicos. Lo anterior se desarrolla en el marco de la
Linea Estratégica de Reincorporacion Politica, en el eje tematico de
Participacion Ciudadana.

[1Se informa y se concerta con la persona identificada con el codigo 60-09834
su participacion en el diplomado “Liderazgo Territorial y Participacion Politica
Electoral”, el cual da cumplimiento a la accion 4.1.1.1.1 “Disefiar y realizar
procesos formativos para el desarrollo de capacidades para el liderazgo y la
participacién politica electoral de las personas y colectivos en proceso de
reincorporacion”. El diplomado daré inicio el 6 de abril y contara con un total de
10 clases, en hibrida (virtual-p jal). Las
sesiones presenciales se realizaran en la ciudad de Florencia y el proceso
formativo contara con apoyo para transporte y alimentacion. Asi mismo, el dia
16 de marzo de 2026 se confirmé a la profesional de relacionamiento la
participacién de esta persona en el diplomado, brindando la informacién
requerida.

[ISe realizé la revision de los Planes Generales de Reincorporacion,
especificamente de la accion 4.2.1.1.1.A “Fortalecimiento de liderazgo politico”,
dirigida a la poblacién con el enfoque determinado, con el fin de identificar a las
mujeres que la tienen priorizada y asi informarles sobre la oportunidad de
formacion en la Escuela Politica de Mujeres 2026. Esta iniciativa se desarrolla
en el marco de la articulacion con GIZ y la organizacién ARTEMISAS, con
quienes la ARN nacional ha tenido experiencias previas de trabajo.
Actualmente, la Escuela se encuentra en etapa
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de formulacion y se proyecta el inicio de actividades en mayo de 2026. En este
sentido, se informé a la profesional de género el dia 24 de marzo 2026 que,
tras la revision de la base de reporte de acciones priorizadas en los Planes
Generales con corte al 13 de marzo de 2026, remitida por el asistente de
informacion, no se registran mujeres asignadas con la accion 4.2.1.1.1.A en
estado “SI PRIORIZA".

[1EI 25 de marzo de 2026 se participé en la primera sesion ordinaria de la
Mesa Municipal de Reincorporacién, convocada por la Secretaria de Gobierno
Municipal, con el objetivo de planificar el Plan de Accién para la vigencia 2026.
La jornada cont6 con la parti 6n de los rep! de rei i6
identificados con los cédigos 60-02024 y 60-07286, asi como de la profesional
de relacionamiento, quien lideré la construccién y socializacién de la propuesta
del Plan de Accion. Durante la sesion, se asumié la responsabilidad de
elaborar el acta correspondiente.

UEn el marco de la articulacion con la Alcaldia Municipal, a través de la Mesa
Municipal de Reincorporacién —instancia que facilita espacios para el
desarrollo de encuentros con la poblacién en proceso de reincorporacion- se
autorizé la 6n de las ivi durante la semana del 13
al 20 de marzo de 2026 en la Biblioteca Municipal. En este sentido, se concerté
con la bibliotecaria el uso del espacio, donde se llevaron a cabo las atenciones
individuales a 35 personas, efectuando el respectivo registro bajo el codigo
FORM-PRI 'y A067_SOCR_LINEABASE. Asi mismo se solicit6 el préstamo de
la casa de victimas para el desarrollo de la jornada de sensibilizacion y
pedagogia del programa de Reunificacion Familiar — PRF y la clase presencial
de formacion académica en la estrategia Maestro Itinerante.

COMUNITARIO

[EI dia 16 de marzo de 2026 se participé en la jornada correspondiente a la
Agenda de Nifiez y Juventud, etapa 3 “Redes de Apoyo, Familiay Comunidad”,
en el marco de la actividad denominada “Accion Simbdlica de cierre Etapa 3",
dirigida a los nifios, nifias, jévenes y adolescentes. Esta actividad se desarrollé
en el marco del Convenio 1473 de 2025, operado por la Fundacion
Internacional de Pedagogia Conceptual — FIPC — Alberto Merani, y tuvo como
objetivo los api ajes de la etapa 3 en un
espacio de encuentro, expresion artistica y esperanza. Como resultado de la
jornada, se obtuvo la participacion de nifias, nifios, jovenes y actores
educativos, permitiendo visibilizar los aprendizajes y experiencias consiruidas
durante la Etapa 3. Mediante dinamicas recreativas y deportivas se
fortalecieron las redes de apoyo y se promovié la reflexion sobre la importancia
de la colaboracion, el reconocimiento del rol de las mujeres y los aportes de la
nifiez y la juventud, dejando mensajes orientados a la convivencia, la paz y la
proteccion.

ECONOMICA

[JEI 20 de marzo de 2026 se participd en la reunién de articulacién institucional
para la ejecucion y fortalecimiento del Mercado Campesino y de los circuitos
cortos de comercializacién en el municipio de Puerto Rico, convocada por el
director operativo de la UMATA. El objetivo de este espacio fue impulsar la
comercializacién directa entre productores y consumidores, con el fin de
mejorar los ingresos de las familias rurales y dinamizar la economia local, en el
marco de las de for del sector agrop: yla
promocion de la economia campesina. Como resultado de la reunion, se
conocit el proceso para participar en el mercado campesino local. Asimismo,
se realizd una intervencion en la que se dio a conocer la poblacion objeto de
atencion de la ARN, destacando que este escenario representa una
oportunidad para la comercializacion a nivel local y/o la posible agremiacion con
otros sectores productivos
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3 Si para la poblacion asignada. De igual manera, se informé al profesional de
sostenibilidad econémicay a la profesional de relacionamiento sobre el registro
de la ficha de la reunion en el canal de Teams.
[EI 23 de marzo de 2026 se realizo la validacion de la informacién registrada
en la base de datos “Base Maestra”, correspondiente a las personas asistidas
en el marco del Convenio 1269 FAO-ARN, dentro del plan de Asistencia
Técnica Integral. Como resultado, se determiné que las personas identificadas
con los cédigos 60-12532, 60-03042, 60-10734 y 60-07064 se encuentran
validadas para recibir el fortalecimiento econémico. Lo anterior, en el marco de
la accion 2.1.1.1.2 “Implementar el plan de Acompafiamiento y Asistencia
Técnica Integral”, de la linea & de Reil io Omi
4 |Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las| Sj [ISe realiz la revision de la base de seguimientos periddicos de Proyectos

personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los|
lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Productivos Individuales, con corte al 04 de marzo de 2026, la cual fue remitida
por la profesional de Sostenibilidad Econémica el 9 de marzo de 2026. Como
resultado del andlisis, se evidencié que el PRE-PP- 37922 se encuentra en
retraso de seguimiento, dado que al reporte de la matriz de seguimiento
vencian ese dia o el dia anterior. Adicionalmente, se indicé que se realizara
seguimiento al PRE-PP-37922 el 11 de marzo 2026 y el PRE-PP-37758 el 02
de abril 2026, en la cabecera municipal.

[Se realizé el dia 13 de marzo 2026, seguimiento nimero 8 al PRE-PP-37922
Ganaderia Mi Futuro, de la persona identificada con el cédigo 60-10734, en el
casco urbano del municipio de Puerto Rico, para registrar la informacién del
PRE que se encuentra en implementacion, en el formato IR-F135 Instrumento
de imi Proyectos —ISPPI. EI con
el firmante permitio verificar el estado del proyecto, el cual se encuentra en
funcionamiento, se recibio el registro fotografico y se procedié a registrar la
informacion en el SIRR.
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

[1Se realizé en el aplicativo de viaticos la solicitud de desplazamiento para

participar en el Comité General del Grupo Territorial correspondiente al mes de

abril, programado para los dias 6 y 7. El objetivo de la participacion es recibir la
6 sobre los temas i con los cambios

establecidos en la Resolucion 2319, la medicion del Indice de Reincorporacion,
los ajustes a los planes de reincorporacién y la priorizacién de acciones de
acuerdo con la oferta prevista para la vigencia 2026 en el territorio.
TISe realizé el registro del acta correspondiente a la reunién de la Secretaria
Técnica de la Mesa Municipal de Reincorporacion, realizada el 27 de febrero de
2026, en el canal de Teams, en la ruta: Documentos/General/Instancias de

6 queta Reil 6n Puerto Rico/2026.
[JEn el médulo Plan de Trabajo del SIRR, se realizé la actualizacion de la
caracterizacion del Plan de Reincorporacion Individual de las 34 personas

en proceso de reir 6n. Dichas izaci fueron
dejadas en estado “En desarrollo”, mientras se surte el proceso de revision por
parte de los profesionales orientadores.
[1Se realizé en la carpeta compartida Florencia, en la direccién:
Y:\BIE_PRE_BES\BIE_PRE_BES\SEGUIMIENTOS PRE 2020_ 2021_2022
2023 ESTE ES, registro del seguimiento realizado en el mes de marzo 2026,
identificado con el cédigo PRE-PP-37922, correspondiente a la persona
identificada con el codigo 60-10734.
[UEl dia 12 de marzo 2026, se realizé en el SIRR, en el médulo ISPPI, registro
del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales IR-F-135 al
PRE-PP-37922, que tenia limic , ala
persona identificada con el cédigo 60-10734.

[UEl dia 12 de marzo 2026, se realizé en el SIRR, en el médulo ISPPI, registro
del Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales IR-F-135 al
PRE-PP-37922, que tenia limic , ala
persona identificada con el cédigo 60-10734.

[En el canal de Teams, dentro de la carpeta General: 3_2026 / Reporte
Eventos 2026 / 3_marzo, se registré Ficha de Evento correspondiente a la
actividad Accién simbolica de cierre etapa 3, de la Agenda de Nifiez y
Juventud, liderada por el operador Fundacion Internacional de Pedagogia
Conceptual — FIPC Alberto Merani, en el marco del Convenio 1473 de 2025.
[ISe realizé en el SIRR, en el médulo Plan de Trabajo, el ajuste de la fecha
méxima de proyeccién del Plan Individual de Reincorporacion al 31 de
diciembre de 2026. Asimismo, se dio por finalizada la caracterizacion de los
planes individuales de reincorporacion de las 34 personas asignadas.

[1En el canal de Teams, dentro de la carpeta General: 3_2026 / Reporte
Eventos 2026 / 3_marzo, se registr6 Ficha de Evento correspondiente a la
Reunién de articulacion Institucional para la ejecucion y fortalecimiento del
Mercado Campesino y circuitos cortos de comercializacion en el municipio de
Puerto Rico.

[ISe realizé en el SIRR, en el médulo Seguimiento a las Variables del indice,
registro de variables amarillas de las personas identificadas con los cédigos 60-
08102, 60-04748, 60-07286, 60-02024, 50-00068, 60-06280.

[1Para el mes de marzo 2026, se registra un total de 35 personas activas
sujetas de atencion. A todas ellas se les realizo el registro de asistencia,
mediante el aplicativo ARPA. Con corte al 27 de marzo de 2026, se evidencian
los siguientes registros:

34 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo FORM-PRI.

1 persona del proceso AUTO SAR-AI-067 con asistencia en el SIRR, bajo el
codigo A067_SOCR_LINEABASE.

4 personas en proceso de reincorporacion, con asistencia registrada bajo el
codigo 1.2.3.2.2.2
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Si

[ISe llevé a cabo la verificacion del médulo PQRSD del SIRR, y no se
identificaron peticiones asignadas durante el mes de marzo de 2026.
Durante el mes de marzo, no se registraron casos correspondientes a
gestion interna.

En el transcurso del mes de marzo no se reportaron ni tramitaron casos
relacionados con situaciones de riesgo.
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

UEl dia 2 de marzo de 2026 se participé en la jornada de actualizacién de los
formatos IR-F-43 e IR-F-103, convocada por el Grupo de Articulacion
Territorial. Esta jornada tuvo como objetivo socializar las modificaciones
realizadas a los formatos de asistencia individual y grupal, asf como brindar
con las en pantalla, el registro de

y el correcto iamiento de las planillas i
[El dia 03 de marzo de 2026 se participd en la jornada de socializacion de la
Herramienta de Seguimiento a la Linea Base de la Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Victimas de
Homicidio y Victimas de Desaparicién Forzada, pertenecientes al Proceso de
Reincorporacion AUTO SAR Al 067-2021, convocada por la Subdireccion de
Seguimiento. Esta jornada tuvo como objetivo fortalecer los conocimientos
sobre los elementos principales de la estrategia, asi como socializar el tablero
de seguimiento a la linea base y su adecuado uso. De igual manera, se
recibieron lineamientos relacionados con la tematica que se abordaré durante
los meses de marzo y abril con las jefas de Hogar.
[El dia 03 de marzo de 2026 se participd en la jornada de socializacién sobre
el funcionamiento de las Pantallas SIRR, creadas para el registro y la gestion
de ajustes a los Planes, convocada por la Unidad Técnica de Reincorporacion.
Esta jornada se realizé dada la importancia de garantizar una orientacién
detallada para el desarrollo adecuado de las actividades en el SIRR. Durante el
espacio, se recibieron lineamientos y orientaciones operativas en el marco del
Manual para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de Planes de
Reincorporacion Individual (IR-M-08)

[JEI dia 04 de marzo de 2026 se participd en la reunion de socializacion de

ajustes PRI, por la i 6n. El tuvo como propésito
revisar los errores identificados en las solicitudes de ajustes realizadas por los
i en labase i al Anexo 6, evidenci

durante los encuentros del mes de febrero de 2026 con la poblacion asignada,
asi como en la proyeccion de ajustes efectuada en el mes de enero de 2026.
Como resultado de la reunién, se recibié el lineamiento para dar continuidad al
ejercicio de ajustes y realizar la entrega de la segunda base el dia 09 de marzo
2026.

[1EI dia 06 de marzo de 2026 se participé en reunién virtual convocada por el
equipo de Sostenibilidad Econémica, cuyo objetivo fue brindar orientacién
frente a inquietudes relacionadas con las acciones de la linea de
reincorporacién econémica, en el marco de los ajustes a los Planes de
Reincorporacion Individual. Asimismo, se proporciond claridad sobre las
acciones que se desde esta linea égica. De igual manera, la
profesional social brindé lineamientos relacionados con la nueva fecha del
comité general, la revisién de las variables en estado amarillo con los firmantes,
el registro de caracterizaciones en el SIRR —incluyendo el estado en el que
deben quedar registradas— y la tematica a abordar durante la asistencia
correspondiente al mes de marzo de 2026.

[ILos dias 10 y 11 de marzo de 2026 se participé en reunién virtual sobre
claridades en el indice de Reir 6 por la i social.
Los encuentros tuvieron como objetivo brindar orientacién respecto a la
revision de las variables clasificadas en estado amarillo y a aquellas que
cumplen con los criterios de cumplimiento para su registro en el SIRR y el

imi alos narios del indice de rei on. Asimismo, se

conel de cargue de
variables para la medicion del indice, los ajustes a los Planes de
Reincorporacion Individual (PRI) y el cronograma para la programacion del
ciclo anual.
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[1EI 12 de marzo de 2026 se participé de manera virtual en la jornada de
repaso sobre Planes Individuales, convocada por la Unidad Técnica de
Reincorporacion - UTR. La actividad tuvo como objetivo dar a conocer el
funcionamiento de los planes en el SIRR (caracterizacién, acciones, estado
final acciones, evaluacion, ajuste a formulacion). Durante la jornada se
abordaron temas relacionados con la normatividad del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI) y de los Planes de Reincorporacion Individual,
asi como la estructura, tiempos y recomendaciones para la fase de
formulacion. La actividad finalizo con un espacio de preguntas y con la
evaluacién de la jornada por parte de los participantes.
[ILos dias 12 y 13 de marzo de 2026 se participé de manera virtual en la
jornada de de conocimientos y de los procesos
técnicos en la linea é de 6 por el
Grupo de Sostenibilidad Econémica del nivel central. Durante la jornada se
recibié orientacion sobre temas relacionados con la estrategia ambiental,
comercializacién, seguimiento a los PPI, métodos operativos en el SIRR,
asociatividad y procesos de gestion documental.
IEI dia 11 de marzo de 2026 se realizé seguimiento al proyecto productivo
PRE-PP-37922, Ite a la persona con el codigo 60-
10734, mediante la aplicacion del método operativo “Instrumento de Aplicacion
del limie a Proyectos P ivic IR-1-26" y del formato IR-
F-135- de a Proyectos i
Como resultado de la actividad, la informacion fue registrada en el Instrumento
ISPPI/SIRR y el documento fisico ISPPI fue remitido al equipo de

ibili ica, en limiento de los lineamientos establecidos.

[JEI 19 de marzo de 2026 se participé de manera virtual en la jornada de
profundizacion sobre los lineamientos del Programa Anual PRI, convocada por
la Unidad Técnica de Reincorporacion. Esta actividad tuvo como propésito
brindar un contexto general sobre la programacion anual del PRI, asi como
ofrecer orientaciones para su adecuada planificacion. Finalmente, se desarrollo
un espacio de dialogo y lucion de ir entornoala i0
incluyendo la revision de las acciones en estado “en proceso’, aquellas sujetas
a condicion y la claridad sobre el porcentaje de acciones por cada ciclo anual.
[1Se realizé atencién individual a la poblacién asignada con el propésito de
socializar los ajustes a los planes generales, dando a conocer las acciones
cuya desmarcacién se solicita y las respectivas razones. Asimismo, se dio a
conocer el ejercicio de verificacion de variables para el indice de
reincorporacion y se brindé informacién sobre el ajuste a la resolucién que
reglamenta la asignacion mensual; lo anterior de conformidad con las

en el Guion 6 “Ajustes a Planes de
Reincorporacion” y la Malla de Acciones del Programa de Reincorporacion
Integral IR-F-178_V-4".
[EI 26 de marzo de 2026 se participé de manera virtual en una reunion sobre
los lineamientos para el proceso de traslados, asistencias y variables del indice
de Reincorporacion, convocada por la profesional social. Durante el encuentro
se brindd orientacion sobre el cronograma de traslados entrantes al Grupo
Territorial para la formulacién del plan anual, asi como sobre la programacion y
matricula de asistencias individuales y grupales, y el registro del cumplimiento
de las variables para la medicién del indice de Reincorporacion.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Nimero del contrato
372 - 2026

2. Informe

Mensual

3. Periodo del informe
1/03/2026 A _31/03/2026

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por
los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

LEI 18 de marzo de 2026 se realizé la revisién del Reporte de Desembolsos de
ici 0 de Reir 6 al corte del
12/03/2026, generado por la Subdireccion Financiera. En dicho reporte se
R "

enlos realizados a 34 personas activas en
el proceso de Reincorporacion en la asignacion mensual, asi como en los
desembolsos efectuados a 35 personas beneficiarias del Suministro
Econémico Alimentario (SEA).
Poblacién asignada:
34 personas activas en Proceso de Reincorporacion
1 persona activa del Proceso AUTO SAR-AI 067
Asimismo, se reporta a la profesional social la siguiente informacion:
Personas en estado Activo asignadas: 35
Personas que recibieron Asignacion Unica — AUN: 0
Personas que recibieron pago por Pension: 0
Personas que finalizaron pension: 0
Personas que recibieron 24 pagos de Renta Bésica: 0
Personas que aln reciben Renta Basica:0l
Personas que recibieron Asignacion Mensual: 34
Personas que recibieron pago por reliquidaciones (correcciones y/o comité de
casos): 0
Personas que no recibieron Asignacién Mensual por IBC>5SMMLV: 0
Personas que no recibieron Asignacion Mensual por inasistencia u otro motivo:
0
Personas que recibieron SEA: 35
Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLV u otro motivo: 0
Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos: 13
Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante: 0
Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad: 0
Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor: 6

UEl dia 11 de marzo de 2026 se realizé la revision de la base de datos en
Excel correspondiente a las personas que proceden a desembolso de la
Asignacion Mensual para el mes de marzo de 2026, la cual fue enviada por el

i de i 0 del nivel central. i se
informé al profesional de seguimiento que, tras la verificacion de la informacin,
no se reportan novedades relacionadas con pagos indebidos en la poblacién
asignada, encontréndose conforme la informacion reportada.

UEl dia 11 de marzo de 2026 se realizé la revision de la base de datos en
Excel correspondiente a las personas que proceden a desembolso del
Suministro Econémico de Alimentacion (SEA) para el mes de marzo de 2026,
enviada por el Coordinador de Beneficios Econémicos del nivel central.

i se inform6 al pi de que, una vez
verificada la informacion, no se evidencian novedades en la poblacion
asignada, encontrandose la informacién correcta.

UEI 11 de marzo 2026 se realizo revision de la base de datos “Insumo de
Liquidacion Ingreso Basico — marzo 2026", en el marco de la linea estratégica
Reincorporacién Social, eje tematico Programas Especiales, y linea de accion

de i a il de Personas en Proceso de

Fallecidas o Desap: . Como resultado, se identifico que

la persona con cédigo JH-60-04764-01, vinculada al proceso de atencion
AUTO SAR AI-067, cumple con los requisitos para la liquidacion
correspondiente al periodo de marzo 2026.
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
372 - 2026 Mensual 1/03/2026 A _31/03/2026
8 Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean Si [UEl dia 02 de marzo 2023, se participé en el espacio de didlogo convocado por

contractuales.

convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones

la Coordinacién del Grupo Territorial, en torno al borrador de la resolucion que
modifica el articulo 44 de la on 2319 de 2024,

por el articulo 2 de la Resolucién 952 de 2025. Durante la reunién se brindé
orientacion frente a la manera de abordar las consultas e inquietudes
presentadas por los firmantes, asi como aclaraciones respecto al contenido y
alcance de la mencionada resolucion.

TIEl dia 06 de marzo de 2026 se participé en reunién virtual convocada por la
coordinacion, relacionada con las elecciones al Congreso de la Republica,
programadas para el 8 de marzo de 2026. La reunién tuvo como propésito
socializar la informacion sobre la poblacion que presenta limitaciones o
barreras para ejercer el derecho al voto, debido a la suspensién de derechos
politicos, asi como brindar lineamientos para la pedagogia orientada a la
participacién en el proceso electoral. Asi mismo, en la base de datos
proyectada no se identifico poblacién asignada con limitaciones para ejercer el
derecho al voto.

[ILos dias 11 y 17 de marzo de 2026 se participé de manera virtual en la
reunion denominada “Tania Responde”, cuyo objetivo fue revisar las preguntas

e con el ajuste ala 6n que la
asignacion mensual para los y las firmantes de paz, asi como brindar
on sobre la on de la on referente al beneficio

econémico alimentario. El espacio conté con el acompafiamiento de la directora
Programatica, quien dirigio las consultas presentadas por los participantes.

[IEI 24 de marzo de 2026 se participé de manera virtual en una reunion de
seguimiento a la implementacion de las Agendas de Nifiez y Juventud que se
adelantan en los de Caquetd y yo, en el marco del
Contrato No. 1473 de 2025. Esta fue convocada por el equipo de enfoque
diferencial de la Direccién Programatica del nivel central. Durante la reunion se
abordaron los siguientes temas: verificacion de asistentes, presentacion de
resultados de la implementacién de la etapa 3 y proyeccién de actividades para
la etapa 4. Asimismo, se sugirié que el equipo Merani en Puerto Rico realizara
un acercamiento con la Secretaria de Gobierno, teniendo en cuenta la
articulacion que se adelanta desde la Mesa de Reincorporacion Municipal.
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372 - 2026 Mensual 1/03/2026 A _31/03/2026
9 |Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos| Si UEl dia 13 de marzo de 2026, se envié a la profesional de Sostenibilidad
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, Econémica el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) del documento
asegurando asf una adecuada administracion de estos. Instrumento de Seguimiento a Proyectos Productivos Individuales (ISPPI),

correspondiente a los PRE-PP-37922, del mes de marzo. Posteriormente, una
vez realizada la revision del documento, procederéan con la entrega fisica en el
area de Gestion Documental.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: E
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [x [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
i Firmado digitalmente Angelica Rocio Firmado digitaimente
Aura Mllena g 9 por Angelica Rocio
Pérez Andrad por Aura Milena Angel Chates  angel Chat
rez Andr z ngel Chates
ere ad€ Pérez Andrade Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES
Nombre: AURA MILENA PEREZ ANDRADE Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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